
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 

ชื่อหน่วยงาน : กองคลัง 
ประกอบด้วย 

1. ผลวิเคราะห์โครงสร้างองค์กร 
2. ผลวิเคราะห์โครงสร้างการบริหาร 
3. ผลวิเคราะห์กรอบภาระงาน 
4. ผลวิเคราะห์อัตราก าลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

โครงสร้างองค์กร : กองคลัง 
 

โครงสร้างองค์กร : กองคลัง (ปัจจุบัน) โครงสร้างองค์กร : กองคลัง (ใหม)่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ส านักงานอธิการบดี 

กองคลัง  

งานงบประมาณ         

 

งานบัญชี 

 

งานการเงิน        

 

งานเงินรายได ้     

 

งานธุรการ     

 

งานรับ-จ่ายเงิน

นักศึกษา      

 

งานตรวจสอบใบ 

ส าคัญเงินรายได้      

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ส านักงานอธิการบดี 

กองคลัง  

งานการเงิน        

 

งานบัญชี 

 

งานงบประมาณ   

 

งานเงินรายได้      

 

งานธุรการ     
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โครงสร้างการบริหาร : กองคลัง 
 

โครงสร้างการบริหาร : กองคลัง (ปัจจุบัน) โครงสร้างการบริหาร : กองคลัง (ใหม่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

อธิการบดี 

 
รองอธิการบดี 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง  

 

หัวหน้า 

งานการเงิน        

 

หัวหน้างาน 

บัญชี 

 

หัวหน้า 

งบประมาณ 

 
หัวหน้างาน 

เงินรายได้      

 

หัวหน้างาน 

ธุรการ     

 

ผู้ช่วยอธิการบดี 

อธิการบดี 

รองอธิการบดี 

ผู้อ านวยการกองคลัง  

หัวหน้า 

งานงบประมาณ        

 

หัวหน้างาน 

บัญชี 

 

หัวหน้า 

งานการเงิน        

 

หัวหน้างาน 

เงินรายได้      

 

หัวหน้า 

งานธุรการ     

 

หัวหน้างานรับ-

จ่ายเงินนักศึกษา      

 

หัวหน้างานตรวจสอบ 

ใบส าคัญเงินรายได้      

 

ผู้ช่วยอธิการบดี 
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โครงสร้างภาระงานแต่ละงาน : กองคลัง (ปรับใหม)่  
โครงสร้างภาระงาน (ปรับใหม่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองคลัง 

1.การจัดท ารายงานทางการเงิน 
  1.1 ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงิน
วิ เคราะ ห์รายการบัญชี  พ ร้อมทั้ ง
ลงบัญชีเบิกจ่าย 
  1.2 ปิ ด บั ญชี แ ละจั ดท า ร าย ง าน
การเงินประจ าเดือน ส่งส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งสรุปรายได้ 
รายจ่าย ทั้งบัญชีเงินรายได้ ปิดบัญชี 
เพ่ือจัดท ารายงานการเงินประจ าปี ทุก
สิ้นปีงบประมาณ พร้อมทั้งวิเคราะห์
สถานะการเงินของมหาวิทยาลัยเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัย 
2. การจัดท ารายงานต้นทุนหลักสูตร 

งานบัญชี 

 

งานงบประมาณ 

 

งานการเงิน 

 

งานเงินรายได้ 

 

งานธุรการ 

 1.การบริหารงบประมาณ 
  1.1ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณทกุ
แหล่งเงิน 
  1 . 2 ติ ด ต า ม เ ร่ ง รั ด ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 
  1.3การจัดท ารายงานแผนและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และการกันเงินไว้
เบิกเหลื่อมปี 
2.การบริหารทรัพย์สิน 
  2..1 การจัดหารายได้ ตามข้อบังคับ
มหาวทิยาลัยฯ และจดัเตรียมข้อมลูที่
เกี่ยวข้องในการลงทุนของมหาวทิยาลยั 
  2.3ควบคุมดูแลหลักทรัพย์ของและ
ด าเนินการลงทุนหาผลประโยชน์ตาม
มติคณะกรรมการพิจารณารายได้จาก
เงินลงทุนของมหาวิทยาลัย 
  2.3 การรายงานผลการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการบริหารเงินรายได้ฯ และ
สภามหาวิทยาลัย 

1.พิจารณาและตรวจสอบใบส าคัญ
การขอเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ ท้ังกรณีท่ีเบิกจ่ายจากเงินงบ
ประมารแผ่นดิน เงินงบประมาณ
รายจ่ายจากรายได้มหาวิทยาลัยฯ 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
2.การตรวจสอบเงินเดือน 
 

 

1. รับเงินรายได้ค่าธรรมเนียมจากการ
จัดการศึกษา เงินทุนการศึกษาและ
อื่น ๆ 
2. จ่ายเงินทุกประเภทให้กับเจ้าหน้ี
ภายนอกและบุคลากรภายใน 
3. จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินจาก
กรมบัญชีกลาง 
4. จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายจาก
เงินรายได้มหาวิทยาลัย 
 

 

1.งานสารบรรณธุรการ 
2.งานบุคคล งานพัสดุ  
3.จัดท าและติดตามประเมินผลแผน
และงบประมาณ 
4.จัดท าค ารับรองและประเมินผล 
5.งานประกันคุณภาพการศึกษา 
6.งานบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน 
7.งานจัดการความรู้ 
8.งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
งาน หรือหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 



 

แบบคําขอจัดตั้งหนวยงานใหม/การปรับโครงสรางองคกร/การปรับโครงสรางการบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

1. ชื่อหนวยงานภายใน  

(ภาษาไทย) .....กองคลัง.... 

(ภาษาอังกฤษ) ...... Finance  Division..... 

ลักษณะหนวยงาน (โปรดทําเครื่องหมาย     ลงใน  (       ) ท่ีตองการ) 

(       )  1. หนวยงานท่ีเสนอขอจัดตั้งใหม/เปนหนวยงานท่ีเพ่ิงริเริ่มดําเนินการ และหนวยงานนั้นไดบรรจุไวใน 

   แผนพัฒนา/แผนยุทธศาสตร/แผนอ่ืน ๆ (โปรดระบุชื่อแผนและปท่ีบรรจุในแผนฯ) ............................ 

(   )  2. หนวยงานเดิมท่ีไดดําเนินการมาแลว มีแผนท่ีจะดําเนินการตอไป โดยเสนอขอปรับโครงสรางหนวยงาน  

 

1.1 สถานท่ีตั้งปจจุบัน ....มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราข อาคารบริหาร ชั้น  เลขท่ี 9/9 หมู 9 ถนนแจงวัฒนะ  

   ตําบลบางพูด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  

     สถานท่ีตั้งใหม     ....(ท่ีตั้งเดียวกับท่ีอยูปจจุบัน)..... 

1.2 ประเภทของการจัดตั้งหนวยงาน (เดิม) (โปรดระบุ โดยกาเครื่องหมาย   ) 

......... (1) พ.ร.บ. มสธ. พ.ศ. 2521 

......... (2) พ.ร.บ.การบริหารสวนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 

    (3) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  อธิการบดีเห็นชอบการปรับโครงสรางการบริหารงานภายในกองคลังอยางไมเปน

ทางการ จาก 5 งานเปน 7 งาน เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2556   

 

2. เหตุผลความจําเปนในการขอจัดตั้งหนวยงานภายใน :  

2.1 เหตุผลความจําเปน : 

 ตามหนังสือท่ี ทม 0202/25394 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2530 ทบวงมหาวิทยาลัยแจงการอนุมัติการแบงสวน

ราชการภายในกองคลัง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชจากคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 

ประกอบดวย 5 งาน ไดแก 1)งานธุรการ  2)งานงบประมาณ  3)งานบัญชี  4)งานการเงิน และ 5)งานเงินรายได  และ

เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2556  อธิการบดีเห็นชอบการปรับโครงสรางการบริหารงานภายในกองคลังอยางไมเปนทางการ 

จาก 5 งานเปน 7 งานไดแก 1)งานธุรการ  2)งานงบประมาณ  3)งานบัญชี  4)งานการเงิน  5)งานเงินรายได  6)งาน

ตรวจสอบใบสําคัญ(แยกจากงานเงินรายได)  และ7)งานรับ-จายเงินนักศึกษา(แยกจากเงินรายได)  โดยมีสาเหตุจากงาน

เงินรายไดตองรับผิดชอบในสวนของการรับ-จายเงินรายได และการตรวจสอบเอกสารขอเบิก ซ่ึงทําใหหัวหนางานไม

แบบ คส.1 
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สามารถกํากับดูแลอยางท่ัวถึง และอธิการบดีไดมอบผูอํานวยการกองคลังดําเนินการปรับโครงการสรางใหเหมาะสมและ

ถูกตองตอไป  

 ตามท่ีประชุมคณะอนุกรรมการฯดานการแกไขปญหาและพัฒนาระบบเก่ียวกับขอบังคับ ระเบียบและประกาศ

ท่ีเก่ียวกับงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2561 เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2561  มีมติเห็นชอบ(ราง) ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช วาดวยการเงินและทรัพยสิน พ.ศ..... และสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติเห็นชอบขอบังคับฯ 

ดังกลาว  โดยในปงบประมาณ 2562  มหาวิทยาลัยฯ ไดวาจางบริษัทจัดการกองทุนในการบริหารเงิน  และกองคลังยังไม

มีการกําหนดงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการดําเนินการลงทุนหาผลประโยชน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตอ

คณะกรรมการบริหารเงินรายไดและทรัพยสินและสภามหาวิทยาลัย  ประกอบกับกองคลังไดมีการทบทวนบทบาท 

ภารกิจ และอํานาจหนาท่ีของแตละงานเพ่ือปรับโครงสรางใหสอดคลองกับภารกิจ โดยจําแนกวาภารกิจใดเปนภารกิจ

หลักหรือภารกิจรอง ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัยฯ  รวมท้ังการบริหารงานโดยไมมีการแบง

ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบตามแหลงเงิน จะทําใหเห็นภาพรวมในการตรวจสอบการเบิกจายลดการเกิดขอผิดพลาดจาก

การปฏิบัติงานได อีกท้ังบุคลากรกองคลังจะมีการเกษียณอายุเปนจํานวนมากในระหวางป 2562 – 2565 หากไมมีการ

ปรับโครงสรางเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานจะทําใหแตละงานขาดอัตรากําลังคนในการปฏิบัติงาน  รวมท้ังปจจุบัน

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสํานักงบประมาณมีจํานวนลดลงและใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานมากข้ึน  ทําใหภาระ

งานในบางงานท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะงานเงินงบประมาณแผนดินมีภาระงานท่ีลดลงอยางมาก ท้ังนี้การปรับโครงสราง

องคกร และโครงสรางการบริหารใหมของกองคลัง ไมไดกระทบตอการขอเพ่ิมอัตรากําลังใหม   

จากการวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอกกองคลังจึงไดขอสรุปดังตารางตอไปนี้ 

การวิเคราะหสถานการณของกองคลัง 

การวิเคราะหกองคลัง 

จุดแข็ง (Strengths : S) 

1.การปฏิบัติ ง านของงานเงินงบประมาณแผนดิน 

ผูปฏิบัติงานมีคูมือ และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน  และปจจุบัน

มีภาระงานลดลง เนื่องจากการไดรับจัดสรรงบประมาณ

จากสํานักงบประมาณมีจํานวนลดลงอยางมาก 

2.กรมบัญชีกลางไดกําหนดใหกองคลังมีระบบบริหารการ 

เงินการคลังภาครัฐชวยใหมีการรายงาน  และติดตามการ

จัดซื้อ/จัดจาง และการเบิกจายเงินใหเปนระบบมากข้ึน 

 

จุดออน (Weaknesses : W)  

1. กองคลังขาดกระบวนการข้ันตอนในการใหบริการแก

ผู รับบริการที่ชัดเจน และมีมาตรฐานการตรวจสอบที่

แตกตางกันในเร่ืองเดียวกัน 

2. บุคลากรกองคลังบางสวนยังยึดวัฒนธรรมองคกร

แบบเดิมๆในการปฏิบัติงาน คือ การทํางานแบบอยูไป

เร่ือยๆ ไมอยากเรียนรูสิ่งใหมๆ และไมทําอะไรที่คิดวาเปน

เร่ืองยาก 
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การวิเคราะหกองคลัง 

จุดแข็ง (Strengths : S) 

3.ผู บ ริ ห า ร ให ก า ร สนั บ สนุ นก า ร พัฒนา ระบบ

สารสนเทศทาง การเงินและพัสดุ และเปดโอกาสให

บุคลากรเขารับการฝกอบรมและศึกษาตอเพ่ือนํา

ความรูมาพัฒนาในการปฏิบัติงาน 

4.บุคลากรมีการทํางานเปนทีมมากข้ึนและมีคนรุนใหม

พรอมท่ีจะรับการเปลี่ยนแปลง 

 

จุดออน (Weaknesses : W)  

3.การสงเสริมใหบุคลากรใหมีความรูในการพัฒนา

ตนเองเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึนทําไดยาก เนื่องจากบาง

งานมีการทํางานท่ีเหมือนกัน  

4.ภาระงานในการปฏิบั ติงานของแตละงานตาม

โครงสรางองคกรเดิมไมสมดุลกับจํานวนบุคลากรใน

งานนั้นๆ และบางงานมีลูกจางรายเดือนจํานวนมาก 

และคุณสมบัติของผูปฏิบัติงานท่ีตองจบบัญชีการเงิน 

ทําใหการพัฒนาการปฏิบัติงานทําไดยาก 

5.ไมมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางของหนวยงานให

เหมาะสมตามสถานการณปจจุบัน  

6.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบางสวนเกษียณอายุ และไมได

มีการเตรียมความพรอมของบุคลากรในหนวยงานยอย

ท่ีมีอยู กอใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานใน

งานนั้นๆ 

โอกาส (Opportunities :O) 

1.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในปจจุบันทําให

การปฏิบัติงานสะดวกและมีประสิทธิภาพมากข้ึน และ

สามารถเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานได 

2.มหาวิทยาลัยมีการปฏิรูปโครงสรางหนวยงานเพื่อให

โครงสรางหนวยงานมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน

ปจจุบัน  

3.มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนการจัดทําฐานขอมูลเพื่อ

เปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบ ริหารและ

หนวยงาน 

4.มี ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง ภ า ค รั ฐ แ บ บ

อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ของกรมบัญชีกลาง ทําใหมีขอมูล

ดานการเงิน การคลังที่สะดวก รวดเร็ว 

อุปสรรค (Threats : T) 

1.มหาวิทยาลัยมีการจางบริษัทจัดการกองทุน เปน

ผูบริหารทรัพยสิน เนื่องจากการลงทุนในประเภทเงินฝาก

ธนาคารมีแนวโนมอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนลดลง 

ทําใหไมมีงานที่กํากับดูแลโดยตรง 
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หลักการในการปรับโครงสรางการบริหารงานภายในกองคลัง 

จากการศึกษาขอมูลโครงสรางกองคลังในปจจุบันเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืนท่ีมีภารกิจใกลเคียงหรือ

คลายคลึง เพ่ือนําผลของการเปรียบเทียบมาใชประกอบการวิเคราะหกับโครงสรางกองคลังท่ีตองการปรับปรุง พบวา

โครงสรางการบริหารงานภายในกองคลังมีกระบวนการทํางานท่ีแบงแยกตามแหลงเงิน (เงินประมาณแผนดิน และ

เงินรายไดมหาวิทยาลัย) ทําใหตองมีการแบงงานในกองคลังเปน 7 งาน โดยแบงตามประเภทแหลงเงินและภารกิจ 

ซ่ึงบางงานมีหนาท่ีความผิดชอบท่ีซํ้าซอนกันเนื่องจากจําแนกตามแหลงเงิน ซ่ึงไมอาจสามารถตรวจสอบความ

ซํ้าซอนของการเบิกจายได  และไมสามารถมองภาพรวมของการปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังปจจุบัน

ไดมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน ทําใหตองมีการปรับปรุงโครงสราง เปลี่ยนแปลงและพัฒนารูปแบบ

การบริหารจัดการ และระบบงานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และการปรับโครงสรางกองคลังและขนาด

กําลังคนของแตละงานใหมีความเหมาะสม (Right-Sizing)  โดยสงเสริมใหมีการนํา Technology มาใชในการ

ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ การปรับโครงสรางใหมของกองคลัง ไมมีผลกระทบกับการขอเพ่ิมกรอบอัตรากําลัง โดยจะใชวิธี

เฉลี่ยอัตรากําลัง/บริหารจัดการหมุนเวียนอัตรากําลังภายในหนวยงานเทาท่ีมีอยูในปจจุบันเทานั้น  โดยยึดหลักการ

ในการปรับโครงสรางจาก 7 งานเปน 5 งาน ดังนี้ 

1. การวิเคราะหงาน จัดกลุมงาน กลุมภารกิจใหทํางานแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ไมทํางานซํ้าซอนกัน 

2. การจัดระบบงานใหทํางานรวมกับหนวยงานของมหาวิทยาลัยไดอยางราบรื่นมีมาตรฐานเดียวกัน 

3. การวิเคราะหจํานวนคนทํางานท่ีเหมาะสม ตําแหนงงานท่ีสอดคลองกับงาน และการกาวหนาของบุคลากร 

4. ในอนาคตสามารถลดจํานวนบุคลากรใหเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ และสามารถลดคาใชจายดานบุคลากรได 

5. การบริหารทรัพยสินของมหาวิทยาลัยจะมีงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง 

 

2.2 ความสอดคลองกับแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย :  

  ตามท่ีประชุมคณะอนุกรรมการฯดานการแกไขปญหาและพัฒนาระบบเก่ียวกับขอบังคับ ระเบียบและ

ประกาศท่ีเก่ียวกับงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2561 เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2561  มีมติเห็นชอบ

(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช วาดวยการเงินและทรัพยสิน พ.ศ.....  และสภามหาวิทยาลัยได

อนุมัติเห็นชอบขอบังคับฯ ดังกลาว  โดยในปงบประมาณ 2562  มหาวิทยาลัยฯ ไดวาจางบริษัทจัดการกองทุนใน

การบริหารเงิน  เพ่ือใหเกิดความม่ันคงทางการเงินแกมหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน 

 กองคลัง ไดดําเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ในการวาจางบริษัทจัดการกองทุนในการบริหารเงิน  

โดยการพิจารณาทบทวนและปรับโครงสรางองคกรตามแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ซ่ึงกองคลังยังไมมีการกําหนด

งานท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการดําเนินการลงทุนหาผลประโยชน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตอคณะ

กรรมการบริหารเงินรายไดและทรัพยสินและสภามหาวิทยาลัย  ทําใหกองคลังตองมีการจัดโครงสรางองคกรใหม และ

จัดแบงภาระงานใหม ท้ังนี้ ไมกระทบถึงกรอบอัตรากําลังเดิมและไมไดขอเพ่ิมกรอบอัตรากําลังใหม 
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3. บทบาทหนาท่ี/ภารกิจ :    

-ภาระงานปจจุบัน 

 กองคลัง สํานักงานอธิการบดี มีการปรับโครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารใหม มีการแบงหนวยงาน

ภายในออกเปน 7 งาน ประกอบดวย 1) งานงบประมาณ  2) งานบัญชี   3) งานการเงิน  4) งานเงินรายได  5) งาน

ตรวจสอบใบสําคัญ  6) งานรับ-จายเงินนักศึกษา  และ 7) งานธุรการ  แตละงานมีภาระงานหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

 

 งานงบประมาณ  มีหนาท่ีความรับผิดชอบการควบคุมการใชงบประมาณของทุกหนวยงานท้ังมหาวิทยาลัย ท้ัง

งบประมาณแผนดิน เงินรายได และเงินกองทุน การขอกันเงินไวเบิกเหลื่อมป การขอเงินประจํางวด  การจัดทํารายงาน

การใชจายงบประมาณในแตละเดือน   จัดทํารายงานฐานะเงินงบประมาณประจําเดือน และจัดทําคําของบประมาณ

รายจายของงาน/โครงการท่ีกองคลังรับผดิชอบบางสวน 

 งานบัญชี   มีหนาท่ีความรับผิดชอบการจัดทําบัญชีเงินงบประมาณ บัญชีเงินรายได มหาวิทยาลัย และบัญชี

เงินกองทุนของมหาวิทยาลัย และจัดทํารายงานการเงินประจําเดือน ประจําป และรวบรวมใบสําคัญคูจาย และเอกสาร

อ่ืน ๆ อันเปนหลักฐานแหงหนี้ สง สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  หนวยตรวจสอบภายใน จัดทํารายละเอียดเงินฝาก

ธนาคาร  ดูแลเงินผลประโยชนท่ีเกิดจากการนําฝากธนาคาร หรือจากการลงทุนอ่ืน ๆ รวมถึงสรุปรายละเอียดและ

ขอเสนอตาง ๆ เพ่ือเสนอผูบริหารเปนขอมูลในการตัดสินใจ  และการจัดทําตนทุนตอหลักสูตร รวมท้ังการจัดเก็บเอกสาร

เบิกจาย 

 งานการเงิน   มีหนาท่ีความรับผิดชอบการตรวจสอบเอกสาร และเบิกจายเงินงบประมาณแผนดินทุกหมวด

รายจายใหบุคลากรหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย จัดทําฏีกาเบิกจาย รายละเอียดการนําสงเงิน 

กบข. และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การหักภาษี ณ ท่ีจาย และนําสงภาษี การเบิกจายเงินทดรองราชการ ตรวจสอบและ

เรงรัดการสงใชเงินยืม การรับเงินและนําสงเงินงบประมาณแผนดินทุกประเภท 

 งานเงินรายได  มีหนาท่ีความรับผิดชอบการรับเงินคาลงทะเบียน และคาธรรมเนียมตาง ๆ จากนักศึกษา ออก

ใบเสร็จรับเงิน  การรับเงินรายไดมหาวิทยาลัยทุกประเภท การตรวจสอบเอกสารและเบิกจายเงินรายไดมหาวิทยาลัย 

เงินกองทุนทุกหมวดรายจายใหบุคลากรและหนวยงานตาง ๆ การคืนเงินใหนักศึกษา การหักภาษี ณ ท่ีจาย และนําสง

ภาษี นําสงเงินประกันสังคม การเบิกจายเงินยืม ตรวจสอบและเรงรัดการสงใชเงินยืม 

 งานตรวจสอบใบสําคัญ  มีหนาท่ีความรับผิดชอบการตรวจสอบเอกสารและเบิกจายเงินรายไดมหาวิทยาลัย 

เงินกองทุนใหบุคลากรและหนวยงานตาง ๆ 

 งานรับ-จายเงินนักศึกษา  มีหนาท่ีความรับผิดชอบการรับเงินคาลงทะเบียน และคาธรรมเนียมตาง ๆ จาก

นักศึกษา ออกใบเสร็จรับเงินและจัดสงใบเสร็จรับเงินใหนักศึกษา สรุปแยกประเภทรายได คาลงทะเบียนเพ่ือ

ประกอบการทํารายงานการเงินประจําเดือน 
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 งานธุรการ  มีหนาท่ีความรับผิดชอบการบริหารงานท่ัวไป งานสารบรรณธุรการ จัดเก็บหลักฐานการรับเงิน 

งานประชุม การเงินพัสดุ ควบคุมและเบิกจายพัสดุ การดูแล รักษาความสะอาด ความปลอดภัยในสํานักงาน จัดทํา

งบประมาณรายจายประจําปในความรับผิดชอบของกองคลัง และหนาท่ีอ่ืนท่ีมิไดอยูในความรับผิดชอบของงานใดงาน

หนึ่งโดยเฉพาะ 

 

-ภาระงานใหม 

 ภายหลังจากกองคลัง ไดปรับโครงสรางองคกรใหมแลวเสร็จ จะแบงโครงสรางหนวยงานภายในออกเปน 5 งาน 

ประกอบดวย 1) งานงบประมาณ  2) งานบัญชี   3) งานการเงิน  4) งานเงินรายได  และ 5) งานธุรการ  มีรายละเอียด

ดังนี้ 

1) งานงบประมาณ มีภาระงาน ดังนี้ 

1. การบริหารงบประมาณแผนดิน และเงินรายไดมหาวิทยาลัย 

• งานการขออนุมัติการกันเงินงบประมาณไวจายเหลื่อมป และการโอนงบประมาณบริหาร 

จัดการเงินงบประมาณแผนดินและเงินงบประมาณรายจายจากรายได มสธ. ใหเปนไปตามวัตถุประสงคการดําเนินการ

ตามโครงการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย และอยูภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรแตละป 

• จัดทํารายงานฐานะการเงินงบประมาณเพ่ือเสนอผูบริหารทราบเปนประจําทุกเดือน 

• การติดตามการใชจายเงินงบประมาณแผนดินและเงินงบประมาณรายจายจากรายได มสธ. 

2.   การบริหารทรัพยสิน 

• สนับสนุนการดําเนินการลงทุนหาผลประโยชน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตอ 

คณะกรรมการบริหารเงินรายไดและทรัพยสินและสภามหาวิทยาลัย 

• ดําเนินการลงทุนหาผลประโยชนตามมติคณะกรรมการพิจารณารายไดจากเงินลงทุน 

ของมหาวิทยาลัย 

• การหาประโยชนจากท่ีดินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

3.    อ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

2) งานบัญชี มีภาระงาน ดังนี้ 

1. การจัดทําบัญชี 

• การบันทึกและปรับปรุงบัญช ีงบประมาณเงินแผนดินและงบประมาณเงินรายไดของ 

มหาวิทยาลัย 

• การตรวจสอบบัญชี อาทิ งานตรวจสอบ Statement บัญชีเงินฝากธนาคาร การรับโอน  

เงินงบประมาณแผนดินจากกรมบัญชีกลาง, การจัดทํางบกระทบยอดเงินฝากธนาคารของเงินงบประมาณแผนดิน

และเงินรายไดมหาวิทยาลัย, งานตรวจสอบเอกสารการรับเงิน และจายเงินประจําวัน งบประมาณแผนดินและ
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งบประมาณเงินรายได, งานตรวจสอบการเบิกจายเงินจากงบประมาณของงบประมาณแผนดินและเงินรายได

มหาวิทยาลัย และการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชีใหมีความถูกตอง  

• งานบันทึกบัญชีและจัดทํารายงานการเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐดวย 

ระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

• งานการนําเสนอรายงานการเงินประจําเดือน / 6 เดือน /ประจําป 

• จัดเก็บรักษาเอกสารการเบิกจายเงินท่ีกองคลังท้ังเงินงบประมาณแผนดินและ 

งบประมาณเงินรายได 

2. การจัดทําตนทุนผลผลิต 

3. อ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

3) งานการเงิน มีภาระงาน ดังนี้ 

1. การตรวจสอบใบสําคัญการขอเบิกจายเงินใหถูกตองตามระเบียบ ท้ังกรณีท่ีเบิกจายจากเงินงบประมาณ 

แผนดิน เงินงบประมาณรายจายจากรายไดมหาวิทยาลัย และเงินกองทุนตาง ๆ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และถูกตอง

ตามกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ และขออนุมัติเบิกจายในระบบฯ 3 มิติ  

2. การตรวจสอบการจัดทําเงินเดือนและสวัสดิการ 

3. อ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

4) งานเงินรายได มีภาระงาน ดังนี ้

1.  การรับเงินรายไดของมหาวิทยาลัยทุกประเภท อันประกอบดวย เงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินคาธรรมเนียม 

การศึกษา เงินรายไดผลประโยชนจากการบริหารจัดการทรัพยสิน เงินบริจาค เงินรับฝาก เงินรายไดอ่ืน ๆ จากนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัย สวนงานตาง ๆ ในสังกัดมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานภายนอก บริษัท หาง ราน ขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย บุคคลท่ัวไป พรอมท้ังตรวจนับเงินสด เช็คสั่งจาย ตั๋วแลกเงิน วาถูกตองครบถวนตรงกับหนังสือนําสงหรือ

ตามใบแจงหนี้ พรอมท้ังออกใบเสร็จรับเงินใหเปนหลักฐานของการรับเงิน รวมท้ังรายงานเงินคงเหลือประจําวัน เสนอให

ผูบริหารทราบทุกวัน ตลอดจนการรับเงิน ในกิจกรรมเฉพาะกิจเปนครั้ง  

2. การเบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย อันประกอบดวยการเบิกจายงบประมาณประจําป การ 

เบิกจายคืนเงินรายได  เงินรับฝาก เงินอุดหนุนการวิจัย เงินกองทุนใหกูยืมเพ่ือ การศึกษาของมหาวิทยาลัย โดย

การดูแล ตรวจสอบความถูกตองในสาระสําคัญของเอกสารการเบิกจาย (ใบตั้งหนี้) ถูกตองตามปงบประมาณ 

กองทุนหนวยงาน แผนงาน และหมวดรายจาย หนังสืออนุมัติการเบิกจาย หลักฐานใบสําคัญการจายเงินจํานวน

เงิน เพ่ือเสนอขออนุมัติจัดทําเช็คสั่งจายเงินใหแกเจาหนี้ตอไป 
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3. เงินยืมเงินรายไดมหาวิทยาลัย และเงินยืมทดรองจาย มีหนาท่ีดูแล รับผิดชอบเก่ียวกับการขออนุมัติ 

เงินยืม และเงินยืมทดรองจาย การสงใชคืนเงินยืม   การจัดเก็บสัญญาการยืมเงิน  การตรวจสอบ และยืนยันยอด

คางชําระ เพ่ือใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ กําหนด  

4. การปฏิบัติงานในระบบ GFMIS  

5. อ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

5) งานธุรการ  มีภาระงาน ดังนี ้

1. งานสารบรรณธุรการ 

2. งานบุคคล งานพัสด ุ และงานประสานท่ัวไป 

3. งานจัดทําและติดตามประเมินผลแผน และงบประมาณ 

4. งานจัดทําคํารับรองและประเมินผลการปฏิบตัิราชการประจําป 

5. งานประกันคุณภาพการศึกษา 

6. งานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

7. งานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

8. งานจัดการความรู 

9. งานผูชวยเลขานุการคณะกรรมการบริหารเงินรายไดและทรัพยสิน 

10. งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

4. วัตถุประสงค :  

 1.   เพ่ือปรับปรุงโครงสรางองคกรของกองคลัง ใหสอดคลองรองรับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 2.   เพ่ือปรับโครงสรางองคกรและกรอบอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจปจจุบัน

ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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5. การจัดองคกร :  

 5.1 โครงสรางองคกร : กองคลัง  สํานักงานอธิการบดี 
 

โครงสรางองคกร (เดิม) โครงสรางองคกร (ที่ใชในปจจบุัน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางองคกร (ที่จะขอปรับปรุง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ** โครงสรางองคกร(ใหม)  ที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงการจัดโครงสรางองคกร และการพัฒนาดาน

กายภาพ มสธ. มีมติเห็นชอบในการประชุมวนัที่ 19 กุมภาพันธ 2562 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

สํานักงานอธิการบด ี

กองคลัง 

งานงบประมาณ งานบัญชี งานการเงิน 

งานเงินรายได งานธุรการ 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

สํานักงานอธิการบด ี

กองคลัง 

งานงบประมาณ 

งานตรวจสอบ

สําคัญเงินรายได 

งานบัญชี 

งานเงินรายได 

งานรับ-จายเงิน

นักศึกษา 

งานการเงิน 

งานธุรการ 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

สํานักงานอธิการบด ี

กองคลัง 

งานงบประมาณ งานบัญชี งานการเงิน งานเงินรายได งานธุรการ 
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5.2 โครงสรางการบริหาร : กองคลัง  สํานักงานอธิการบดี 

 

โครงสรางการบริหาร (เดิม) โครงสรางการบริหาร (ทีใ่ชในปจจุบัน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางการบริหาร (ทีจ่ะขอปรับปรุง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิการบด ี

รองอธิการบด ี

ผูอํานวยการกองคลัง 

หัวหนางาน

งบประมาณ 

หัวหนา      

งานบัญชี 

หัวหนา      

งานการเงิน 

หัวหนา            

งานเงินรายได 

หัวหนา            

งานธุรการ 

ผูชวยรองอธกิารบดี 

อธิการบด ี

รองอธิการบด ี

ผูอํานวยการกองคลัง 

ผูชวยรองอธกิารบดี 

หัวหนางาน

งบประมาณ 

หัวหนา      

งานบัญชี 

หัวหนา      

งานการเงิน 

หัวหนา            

งานเงินรายได 

หัวหนางาน

ตรวจสอบ

ใบสําคัญเงินรายได 

หัวหนางานรับ-

จายเงินนกัศึกษา 

หัวหนา            

งานธุรการ 

อธิการบด ี

รองอธิการบด ี

ผูอํานวยการกองคลัง 

ผูชวยรองอธกิารบดี 

หัวหนางาน

งบประมาณ 
หัวหนางานบัญชี 

หัวหนางาน

การเงิน 

หัวหนางาน    

เงินรายได 

หัวหนางาน

ธุรการ 



 

6. ภาระงานและปริมาณงานปปจจุบัน-ปริมาณงานยอนหลัง 3 ป และประมาณการลวงหนา 3 ป 
 

ชิ้นงาน/กิจกรรมเดิมและชิ้นงาน/กิจกรรมใหม ปริมาณ 

งานเดิม

และ

ปริมาณ

งานใหม 

ขอมูลยอนหลัง 3 ป ขอมูลปปจจุบันและประมาณการลวงหนา 3 ป 

2560 2561 2562 2563 (ปปจจุบัน) 2564 (ลวงหนาปที่1) 2565 (ลวงหนาปที่2) 2566 (ลวงหนาปที่3) 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง 

1. ช่ืองานท่ี 1 งานงบประมาณ                         

งานเดิม ปริมาณ

งานเดิม 

                     

1. การผูกพัน และตรวจสอบการอนุมัติเบิก

งบประมาณของเงินรายไดมหาวิทยาลัยฯ ในระบบ

ฯ 3 มิติ 

40,000 

เรื่อง 

2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 

2. การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณในระบบฯ 3 

มิติ และระบบ GFMIS 

50 เรื่อง 2 1 40 2 1 40 2 1 40 2 1 40 2 1 40 2 1 40 2 1 40 

3.  การขออนุมัติการกันเงินงบประมาณไวจาย

เหลื่อมปเงินรายได และเงินงบประมาณแผนดิน 

10 เรื่อง 2 10 4 2 10 4 2 10 4 2 10 4 2 10 4 2 10 4 2 10 4 

4. การของบประมาณรายจายเงินรายไดประจําป 

และเพ่ิมเติมในสวนที่กองคลังรับผิดชอบ 

5 เรื่อง 1 10 3 1 10 3 1 10 3 1 10 3 1 10 3 1 10 3 1 10 3 

5. การจัดทํารายงานเสนอที่ประชุมผูบริหาร และ

คณะกรรมการบริหารเงินรายไดและทรัพยสิน 

24 ฉบับ 2 6 12 2 6 12 2 6 12 2 6 12 2 6 12 2 6 12 2 6 12 

6. การบันทึกแฟมขอมูลหลัก ในระบบฯ 3 มิติ 

 

5 ครั้ง 2 5 5 2 5 5 2 5 5 2 5 5 2 5 5 2 5 5 2 5 5 

7. การจอง ผูกพันงบประมาณเงินแผนดิน ในระบบ

ฯ 3 มิติ 

 

1,300 

เรื่อง 

1 1 300 1 1 300 1 1 300 1 1 300 1 1 300 1 1 300 1 1 300 

8. การจัดทําทะเบียนคุมการใชจายงบประมาณ 25 

ทะเบียน 

3 10 12 3 10 12 3 10 12 3 10 12 3 10 12 3 10 12 3 10 12 

9. การจัดทํารายงานเพ่ือเสนอคณะทํางานเรงรัด

ติดตามฯ 

12 ฉบับ 2 5 12 2 5 12 2 5 12 2 5 12 2 5 12 2 5 12 2 5 12 

10. การจัดทํารายงานเพ่ือสงหนวยงานภายในและ

ภายนอก 

 

20 ฉบับ 2 5 30 2 5 30 2 5 30 2 5 30 2 5 30 2 5 30 2 5 30 



12 

 
ชิ้นงาน/กิจกรรมเดิมและชิ้นงาน/กิจกรรมใหม ปริมาณ 

งานเดิม

และ

ปริมาณ

งานใหม 

ขอมูลยอนหลัง 3 ป ขอมูลปปจจุบันและประมาณการลวงหนา 3 ป 

2560 2561 2562 2563 (ปปจจุบัน) 2564 (ลวงหนาปที่1) 2565 (ลวงหนาปที่2) 2566 (ลวงหนาปที่3) 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง 

งานใหม ปริมาณ

งานใหม 
                     

1. การควบคุมดูแลหลักทรัพยและทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัย  

 

12 ฉบับ - - - - - - - - - 2 10 12 2 10 12 2 10 12 2 10 12 

2. การจัดทําขอมูลเพ่ือเสนอคณะทํางานพิจารณา

นําเงินรายไดไปลงทุนฯ  

12 ฉบับ - - - - - - - - - 2 5 12 2 5 12 2 5 12 2 5 12 

3. การจัดทํารายงานการบริหารของบลจ. เสนอที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารเงินรายไดและ

ทรัพยสิน 

12 ฉบับ - - - - - - - - - 2 7 12 2 7 12 2 7 12 2 7 12 

4. การจัดทํารายงานการบริหารของบลจ. เสนอที่

ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

12 ฉบับ - - - - - - - - - 2 7 12 2 7 12 2 7 12 2 7 12 

2. ช่ืองานท่ี 2 งานบัญชี                        

งานเดิม ปริมาณ

งานเดิม 

                     

1. การบันทึกและปรับปรุงบัญช ี 50,000 

เรื่อง 

9 1 317 9 1 317 9 1 317 9 1 317 9 1 317 9 1 317 9 1 317 

2. การตรวจสอบบัญช ีเชน Statement บัญชีเงิน

ฝากธนาคาร การรับโอนเงินงบ ประมาณแผนดิน

จากกรมบัญชีกลาง เปนตน 

12 เดือน 9 1 317 9 1 317 9 1 317 9 1 317 9 1 317 9 1 317 9 1 317 

3. การบันทึกบัญชีและจัดทํารายงานการเงินใน

ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

12 เดือน 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 

4. การจัดทํารายงานการเงินประจําเดือน 12  

รายงาน 

9 1 12 9 1 12 9 1 12 9 1 12 9 1 12 9 1 12 9 1 12 

5. การจัดทํารายงานการเงินประจําป 1 

รายงาน 

9 1 12 9 1 12 9 1 12 9 1 12 9 1 12 9 1 12 9 1 12 

6. การจัดทําทะเบียนคุม 30 

ทะเบียน 

9 1 12 9 1 12 9 1 12 9 1 12 9 1 12 9 1 12 9 1 12 
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ชิ้นงาน/กิจกรรมเดิมและชิ้นงาน/กิจกรรมใหม ปริมาณ 

งานเดิมและ

ปริมาณงาน

ใหม 

ขอมูลยอนหลัง 3 ป ขอมูลปปจจุบันและประมาณการลวงหนา 3 ป 

2560 2561 2562 2563 (ปปจจุบัน) 2564 (ลวงหนาปที่1) 2565 (ลวงหนาปที่2) 2566 (ลวงหนาปที่3) 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง 

7. การจัดเก็บรักษาเอกสารการเบิกจายเงิน 300 กลอง 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 

8. การจัดเก็บขอมูล พรอมจัดทํารายงาน

ตนทุนผลผลิต และตนทุนหลักสูตร 

3 ฉบับ 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 

3. ช่ืองานท่ี 3 งานการเงิน                         

งานเดิม                       

1. การจัดทําเงินเดือน และสวัสดิการของ

ขาราชการ  ลูกจางประจําเงินแผนดิน 

ขาราชการบํานาญ บําเหน็จรายเดือน และ

พนักงานมหาวิทยาลัย  

2,500 คน 4 15 12 4 15 12 4 15 12 4 15 12 4 15 12 4 15 12 4 15 12 

2.  การวางฎีกา และการรับนําสงเงินในระบบ

ฯ GFMIS และระบบฯ 3 มิติ 

1,300 เรื่อง 5 1 317 5 1 317 5 1 317 - - - - - - - - - - - - 

3. การจายชําระเงินผานระบบ Corporate  

ของธนาคารกรุงไทย กรณีเงินงบประมาณ

แผนดิน และการจายในระบบฯ 3 มิติ 

36 ครั้ง 2 7 36 2 7 36 2 7 36 - - - - - - - - - - - - 

4. การบันทึกขอมูลในระบบฯ 3 มิติ และการ

จายเงินใหผูรับเงิน กรณีเงินงประมาณแผนดิน 

1,300 เรื่อง 5 1 200 5 1 200 5 1 200 - - - - - - - - - - - - 

5. การทําสัญญา  จายเงินยืม และรับคืนเงิน

ยืม กรณีเงินงบประมาณแผนดิน  

300 เรื่อง 4 3 200 4 3 200 4 3 200 - - - - - - - - - - - - 

6. การตรวจสอบเอกสารการเบิกจาย และ

เอกสารการยืมเงิน กรณีเงินงบประมาณ

แผนดิน 

1,300 เรื่อง 5 5 200 5 5 200 5 5 200 - - - - - - - - - - - - 

งานใหม ปริมาณงาน

ใหม 

                     

1. การพิจารณาและตรวจสอบใบสําคัญการ

ขอเบิกจายเงินใหถูกตองตามระเบียบทั้งกรณี

ที่เบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดินและเงิน

รายไดมหาวิทยาลัย และขออนุมัติการเบิก 

50,000 เรื่อง - - - - - - - - - 18 5 150 18 5 317 18 5 317 18 5 317 

2. งานเดิมตามขอ 1  
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ชิ้นงาน/กิจกรรมเดิมและชิ้นงาน/กิจกรรมใหม ปริมาณ 

งานเดิมและ

ปริมาณงาน

ใหม 

ขอมูลยอนหลัง 3 ป ขอมูลปปจจุบันและประมาณการลวงหนา 3 ป 

2560 2561 2562 2563 (ปปจจุบัน) 2564 (ลวงหนาปที่1) 2565 (ลวงหนาปที่2) 2566 (ลวงหนาปที่3) 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง 

4. ช่ืองานท่ี 4 งานเงินรายได                         

งานเดิม ปริมาณงานเดิม                      

1. การรับเงินรายไดของมหาวิทยาลัยทุก

ประเภท พรอมทั้งออกใบเสร็จรับเงินใหเปน

หลักฐานของการรับเงิน รวมทั้งรายงานเงิน

คงเหลือประจําวัน เสนอใหผูบริหารทราบทุก

วัน 

50,000 ราย 4 1 317 4 1 317 4 1 317 4 1 317 4 1 317 4 1 317 4 1 317 

2. การจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย และ

เสนอขออนุมัติจัดทําเช็คสั่งจายเงิน /ขออนุมัติ

การโอนเงินใหกับเจาหนี้ภายนอกและ

บุคลากรภายใน พรอมจัดทําใบรับรองการหัก

ภาษี 

40,000 เรื่อง 10 4 317 10 4 317 10 4 317 10 4 317 10 4 317 10 4 317 10 4 317 

3. การแจงการจายเงินจากเงินรายไดใหกับ

บุคลากรภายใน 

48 ครั้ง 1 2 48 1 2 48 1 2 48 1 2 48 1 2 48 1 2 48 1 2 48 

4. การเสนอพิจารณาอนุมัติการยืมเงิน  8,779 ใบยืม 2 3 317 2 3 317 2 3 317 2 3 317 2 3 317 2 3 317 2 3 317 

5. การจายเงินยืม และการรับคืนเงินยืม 8,779 ใบยืม 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 

6. การบันทึกขอมูลคาใชจายเงินยืม 8,779 ใบยืม 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 

7. การถอนเงินฝากธนาคาร 250 ครั้ง 2 2 250 2 2 250 2 2 250 2 2 250 2 2 250 2 2 250 2 2 250 

8. การจัดทําเงินเดือนกรณีเงินรายได

มหาวิทยาลัย 

1,300ราย/

เดือน 

1 15 12 1 15 12 1 15 12 1 15 12 1 15 12 1 15 12 1 15 12 

9. การจัดทําขอมูลกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

และสงขอมูลใหธนาคาร 

2,000ราย/

เดือน 

1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

10. การตรวจสอบและการโอนเงินใหศูนย

วิทยพัฒนา มสธ 

1,200 เรื่อง 1 5 360 1 5 360 1 5 360 1 5 360 1 5 360 1 5 360 1 5 360 

งานใหม ปริมาณงาน

ใหม 

                     

1 การตรวจสอบขอมูลการรับเงิน และ

จัดพิมพใบเสร็จรับเงินกรณีนักศึกษาชําระเงิน

ทางชองทางที่ไมใชเงินสด 

 - - - - - - - - - 7 5 100 7 5 200 7 5 200 7 5 200 
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ชิ้นงาน/กิจกรรมเดิมและชิ้นงาน/กิจกรรมใหม ปริมาณ 

งานเดิมและ

ปริมาณงาน

ใหม 

ขอมูลยอนหลัง 3 ป ขอมูลปปจจุบันและประมาณการลวงหนา 3 ป 

2560 2561 2562 2563 (ปปจจุบัน) 2564 (ลวงหนาปที่1) 2565 (ลวงหนาปที่2) 2566 (ลวงหนาปที่3) 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง 

2. การตรวจสอบ และการคืนเงินนักศึกษา   - - - - - - - - - 7 5 100 7 5 200 7 5 200 7 5 200 

3. การวางฎีกา และการรับนําสงเงินในระบบ

ฯ GFMIS และระบบฯ 3 มิติ 

 - - - - - - - - - 5 1 317 5 1 317 5 1 317 5 1 317 

4. การจายชําระเงินผานระบบ Corporate  

ของธนาคารกรุงไทย กรณีเงินงบประมาณ

แผนดิน และการจายในระบบฯ 3 มิติ 

 - - - - - - - - - 2 7 36 2 7 36 2 7 36 2 7 36 

5. การทําสัญญา  จายเงินยืม และรับคืนเงิน

ยืม กรณีเงินงบประมาณแผนดิน 

 - - - - - - - - - 5 1 200 5 1 200 5 1 200 5 1 200 

6. งานเดิมตามขอ 1-10                       

5. ช่ืองานท่ี 5 งานธรุการ                         

งานเดิม ปริมาณงานเดิม                      

1. การจัดทําขอมูลการจัดซื้อจัดจางในระบบฯ  

มิติ 

10 เรื่อง 1 2 10 1 2 10 1 2 10 1 2 10 1 2 10 1 2 10 1 2 10 

2. การจองงบประมาณ การขอเบิก และการ

ยืมเงินในระบบฯ 3 มิติ (งบประมาณที่กอง

คลังรับผิดชอบ) 

4,300 เรื่อง 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 

3. การรับหนังสือจากทุกหนวยงาน 60,000 เรื่อง 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 

4. การออกเลขทะเบียนหนังสือนําสง

หนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก 

800 เรื่อง 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 

5. การควบคุมและรายงานการลาบุคลากร

กองคลัง และการจัดทําใบสงตัวของบุคลากร 

 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 

6. ติดตาม และรวบรวมการจัดทํารายงาน

แผนการปฏิบัติการประจําปของกองคลัง 

12 ฉบับ 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

7. ติดตาม รวบรวมและจัดทํารายงานคํา

รับรองการปฏิบัติราชการประจําปของกอง

คลัง 

12 ฉบับ 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

8. การจัดทําการประกันคุณภาพการศึกษา 4 ฉบับ 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 
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ชิ้นงาน/กิจกรรมเดิมและชิ้นงาน/กิจกรรมใหม ปริมาณ 

งานเดิมและ

ปริมาณงาน

ใหม 

ขอมูลยอนหลัง 3 ป ขอมูลปปจจุบันและประมาณการลวงหนา 3 ป 

2560 2561 2562 2563 (ปปจจุบัน) 2564 (ลวงหนาปที่1) 2565 (ลวงหนาปที่2) 2566 (ลวงหนาปที่3) 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง 

9. การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายใน 

12 ฉบับ 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

1.10 การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารเงิน

รายได และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย มี

หนาที่รวบรวมวาระการประชุม เพ่ือนําเขา

พิจารณาในที่ประชุม และดําเนินการตามมติที่

ประชุม 

12 ครั้ง 3 15 12 3 15 12 3 15 12 3 15 12 3 15 12 3 15 12 3 15 12 

1.11 การตรวจนับใบเสร็จรับเงิน /วัสดุ /

ครุภัณฑประจําป 

2 ครั้ง 3 15 2 3 15 2 3 15 2 3 15 2 3 15 2 3 15 2 3 15 2 



7. ระบบการบริหารงานบุคคล :  

7.1 กฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับท่ีเกี่ยวของในการบริหารงานบุคคลของสวนงานภายในท่ีขอปรับโครงสราง

การบริหารสวนงานภายใน 

 (1)   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ.2521 

        มาตรา 15 บทบัญญัติวาดวยอํานาจหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 (2)   พระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550 

 (3)   พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 (4)   ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการจัดตั้งสวนงานภายในของ 

        สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2555 

 

 7.2 รายละเอียดของกรอบอัตรากําลังในภาพรวมของหนวยงาน 
 

ชื่อหนวยงาน

ภายใน  

(เดิม/ใหม) 

จํานวนอัตราเดิม ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (คน) 
จํานวนอัตราท่ีขอเพ่ิมใหม (ลวงหนา 4 ป) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567 (คน) 

จํานวน

รวม 

อัตราเดิม 

ประเภทอัตรากําลัง 
จํานวน 

รวม 

อัตราใหม 

2564 2565 2566 2567 
ขาราช 

การ 

พนักงาน ลูกจางประจํา ลูกจาง

ชั่วคราว งปม.

แผนดิน 

งปม.

รายได 

งปม.

แผนดิน 

งปม.

รายได 

ผูอํานวยการ

กองคลัง 

1 1 - - - - - - - - - - 

1.งาน

งบประมาณ 

7 2 2 - - 3 - - - - - - 

2.งานบัญชี 11 1 6 - - 4 - - - - - - 

3.งานการเงิน 19 5 3 - - 7 4 - - - - - 

4.งานเงิน

รายได 

25 6 4 - - 7 8 - - - - - 

5.งานธุรการ 8 3 - - - 2 3 - - - - - 

รวม 71 18 15 - - 23 15 - - - - - 
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7.3 ระบุวิธีการไดมาซ่ึงตําแหนง 

ช่ืองานท่ี 1 : งานงบประมาณ  มีกรอบอัตรากําลัง รวม  7  อัตรา ประกอบดวย 

 (1) ชื่อ-สกุล นายประสาน ชนาพงษจารุ ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการพิเศษ วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ   

(2) ชื่อ-สกุล นางสาวณฐัฌา จนัทรัตน  ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี  วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ   

 (3) ชื่อ-สกุล นางสาวดารารัตน แซอ๊ัง ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี  วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(4) ชื่อ-สกุล นางสาวนชุจะรี กลิ่นหอม  ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี  วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(5) ชื่อ-สกุล นางสาวมุกสุดา เพ็งเผดิม  ตําแหนง เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  วุฒิการศึกษา ปวช. 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(6) ชื่อ-สกุล  นายวิเชียร  จั่นเพชร  ตําแหนง พนักงานการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปวท. 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(7) ชื่อ-สกุล นางสาวณิชศากานต เริงสันเทียะ ตําแหนง เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปวช. 

    วิธีการไดมา คือ ปรับสถานภาพโดยการสอบสมัภาษณ 

 

ช่ืองานท่ี 2 : งานบัญชี  มีกรอบอัตรากําลัง รวม  11  อัตรา (อัตราวาง 1 อัตรา) คนครองจริง ประกอบดวย 

 (1) ชื่อ-สกุล นางสาวฐิติรัตน  ดิษฐานพงค  ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ  วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ   หนาท่ี/ความรับผิดชอบ หัวหนางานบัญชี  

(2) ชื่อ-สกุล นางอุไรวรรณ  เจรญิกิจสุพัฒน ตําแหนง นักวชิาการเงินและบัญช ีชาํนาญการพิเศษ วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ   

 (3) ชื่อ-สกุล นางสาวเกศเกลา โพธิ์เทพ ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญช ีวุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ   

(4) ชื่อ-สกุล นางสาวบัณฑิตา  สุมาลกันต ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญช ีวุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(5) ชื่อ-สกุล นายไพรัตน  เพียกขุนทด  ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญช ีวุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  
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(6) ชื่อ-สกุล นางสาวสุปราณี เปยแยม  ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(7) ชื่อ-สกุล นางจิรพงศ กาญจนเสถียร ตําแหนง พนักงานการเงินและบัญชี  วุฒิการศึกษา ปวท. 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(8) ชื่อ-สกุล นายประเสริฐ ควรสุข ตําแหนง เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  วฒุิการศึกษา ปวช. 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(9)  ชื่อ-สกุล นางสาวสมปรารถนา มาเดช ตําแหนง พนักงานการเงินและบัญชี  วุฒิการศึกษา ปวท. 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(10) ชื่อ-สกุล นางสาวคชาทพิย ชิงชวง  ตําแหนง พนักงานการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปวส. 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ 

 

ช่ืองานท่ี 3 : งานการเงิน   มีกรอบอัตรากําลัง รวม  19  อัตรา คนครองจริง ประกอบดวย 

 (1) ชื่อ-สกุล  นางลัดดา  เพ่ิมประยูร   ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ  วุฒกิารศึกษา ปริญญาตรี 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ   หนาท่ี/ความรับผิดชอบ หัวหนางานบัญชี  

(2) ชื่อ-สกุล  นางสาวลฎาภา อาจสูงเนนิ   ตาํแหนง นักวชิาการเงินและบัญช ีชํานาญการ  วุฒิการศึกษา ปรญิญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ   

 (3) ชื่อ-สกุล  นางสาวฐิติทิพย โภควรรณากร    ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญช ีวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ   

(4) ชื่อ-สกุล  นางสาวเกศริน โกสน    ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญช ีวุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(5) ชื่อ-สกุล  นางสาวพูนศรี ปตลา    ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญช ีวุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(6) ชื่อ-สกุล  นางสาวศิริลักษณ นิยมฤทธิ์    ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญช ีวุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(7) ชื่อ-สกุล   นางสุรีย เย็นจิตรพิสมัย   ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(8) ชื่อ-สกุล นางสาวดวงสมร หงษโต    ตําแหนง  ผูปฏิบัตงิานบริหาร ชํานาญงาน วุฒิการศึกษา ปวช. 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  
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(9)  ชื่อ-สกุล   นางสาวจีระนันท บญุประสม   ตําแหนง  ผูปฏิบัติงานบริหาร ชํานาญงาน วุฒิการศึกษา ปวท. 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(10) ชื่อ-สกุล  นางสาวอัญชุลี ใจเท่ียง    ตําแหนง  ผูปฏิบัติงานบริหาร ชํานาญงาน วุฒิการศึกษา ปวท. 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ 

(11) ชื่อ-สกุล  นางสุพัตรา ประสานพิมพ    ตําแหนง พนักงานการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปวท. 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ 

(12) ชื่อ-สกุล  นางวรัญญา นพบุตรกานต    ตําแหนง เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปวช. 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ 

(13) ชื่อ-สกุล  นางสําอางค นพรักษา    ตําแหนง พนักงานการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปวส. 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ 

(14) ชื่อ-สกุล  นางสุรีรัตน บุญยิ่ง    ตําแหนง เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปวช. 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ 

(15) ชื่อ-สกุล นางสาวอรัชพร บัวแสง     ตําแหนง พนักงานการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปวส. 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ 

(16) ชื่อ-สกุล   นางสาวอธิตญาธร พ่ึงและ   ตําแหนงลูกจางชั่วคราวรายเดือน  

     วธิีการไดมา คือ สอบสมัภาษณ 

(17) ชื่อ-สกุล  นายชานนท ปงเสียงดี    ตําแหนงลูกจางชั่วคราวรายเดือน  

     วธิีการไดมา คือ สอบสมัภาษณ 

(18) ชื่อ-สกุล   นางชุติกาญจน คงเทียม   ตําแหนงลูกจางชั่วคราวรายเดือน 

     วธิีการไดมา คือ สอบสมัภาษณ 

(19) ชื่อ-สกุล   นางสาวอุมาพร โพธิดา   ตําแหนงลูกจางชั่วคราวรายเดือน 

     วธิีการไดมา คือ สอบสมัภาษณ 

 

ช่ืองานท่ี 4 : งานเงินรายได   มีกรอบอัตรากําลัง รวม  25  อัตรา คนครองจริง ประกอบดวย 

 (1) ชื่อ-สกุล  นางสาวกัญญาภัส  สภุาร ี  ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(2) ชื่อ-สกุล  นางศิริจันทร ลามแขก   ตําแหนง นักวชิาการเงินและบัญช ีชํานาญการ วุฒิการศึกษา ปรญิญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ   
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 (3) ชื่อ-สกุล   นางสาวพัชรี สืบสี   ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ   

(4) ชื่อ-สกุล   นางสาวนัจกร ศรีปฏิมากร   ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญช ีวุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(5) ชื่อ-สกุล  นางสาวสิริรัตน แจงกลั่น  ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(6) ชื่อ-สกุล   นางสาวภัทรนันท ภัทรารักษกุล  ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญช ีวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(7) ชื่อ-สกุล  นางสาวจุรียรัตน สุนาโนรินทร  ตําแหนง ผูปฏิบัติงานบริหาร ชํานาญงาน  วุฒิการศึกษา ปวช. 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(8) ชื่อ-สกุล  นางสุนันท ปุณภูมิ   ตําแหนง ผูปฏิบัติงานบริหาร ชํานาญงาน วุฒิการศึกษา ปวส. 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(9)  ชื่อ-สกุล นางสาวสุรียภัค พวงทองภิสิทธิ์ ตําแหนง ผูปฏิบัติงานบริหาร ชํานาญงาน วุฒิการศึกษา ปวส. 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(10) ชื่อ-สกุล นางสมสุข รูบุญ   ตําแหนง พนักงานการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปวส. 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ 

(11) ชื่อ-สกุล  นางไพรวรรณ เปยมอุดมสุข  ตําแหนง  เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปวช. 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ 

(12) ชื่อ-สกุล  นางสาวบุญนาค ทับมาโนช ตําแหนง พนักงานการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปวช. 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ 

(13) ชื่อ-สกุล นางสาวสุภัคจิรา งามศักดิ์   ตําแหนง เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  วุฒิการศึกษา ปวช. 

     วธิีการไดมา คือ ปรับสถานภาพโดยการสอบสมัภาษณ 

(14) ชื่อ-สกุล  นางสาวกนกพร คีรีวัน ตําแหนง เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  วุฒิการศึกษา ป.ศิลปศาสตรบัณฑิต

(ศึกษาศาสตร) 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ 

(15) ชื่อ-สกุล  นางจินตนา เย็นอวม  ตําแหนง  เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ 

(16) ชื่อ-สกุล นางสาวเฉลิมรัตน ชินบุตร   ตําแหนง เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  วุฒิการศึกษา ปวส. 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ 
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(17) ชื่อ-สกุล  นางสาวนัสสุดา เหรียญแกว    ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราวรายเดือน   

     วธิีการไดมา คือ สอบสมัภาษณ 

(18) ชื่อ-สกุล  นางนิภาพรรณ ปจจัย  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราวรายเดือน   

     วธิีการไดมา คือ สอบสัมภาษณ 

(19) ชื่อ-สกุล  นางสาวสุทธิดา อุทัยมา  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราวรายเดือน   

     วธิีการไดมา คือ สอบสัมภาษณ 

(20) ชื่อ-สกุล  นางสาวจิตตา มลฑา   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราวรายเดือน   

     วธิีการไดมา คือ สอบสัมภาษณ 

(21) ชื่อ-สกุล  นางจุฑามาศ ไตรจิต  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราวรายเดือน   

     วธิีการไดมา คือ สอบสัมภาษณ 

(22) ชื่อ-สกุล  นางสาวนิรชา สาเทียน ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราวรายเดือน   

     วธิีการไดมา คือ สอบสัมภาษณ 

(23) ชื่อ-สกุล  นางศิวิไล แกวปญญา  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราวรายเดือน   

     วธิีการไดมา คือ สอบสมัภาษณ 

(24) ชื่อ-สกุล  นายอุดมศักดิ์ สมสกุล  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราวรายเดือน   

     วธิีการไดมา คือ สอบสมัภาษณ 

 

ช่ืองานท่ี 5 : งานธุรการ   มีกรอบอัตรากําลัง รวม  8  อัตรา คนครองจริง ประกอบดวย 

 (1) ชื่อ-สกุล   นางสาริศา คลบแคลว  ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  ชํานาญการ   วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 

      วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  หนาท่ี/ความรับผิดชอบ หัวหนางานธุรการ  

(2)  ชื่อ-สกุล   นางกชพรรณ ผลศรัทธา  ตาํแหนง    เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  ชาํนาญการ    วฒุิการศึกษา ปริญญาตร ี

      วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ   

 (3)  ชื่อ-สกุล นางสาววราภาบูร สมิตผลิน   ตําแหนง ผูปฏบิัติงานบริหาร ชํานาญงาน   วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

       วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ   

(4) ชื่อ-สกุล  นางสาวณัฐจีรา เทพนม   ตําแหนง เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปวช. 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(5) ชื่อ-สกุล นายรณรงค ดิษฐเจริญ    ตําแหนง เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปวช. 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  
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(6) ชื่อ-สกุล  นางสาวพรนภา สิริเวชพันธุ   ตําแหนงลูกจางชั่วคราวรายเดือน 

    วิธีการไดมา คือ สอบสมัภาษณ  

(7) ชื่อ-สกุล  นางสาวรจนา นนทศรี   ตําแหนงลูกจางชั่วคราวรายเดือน 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(8) ชื่อ-สกุล นางสาวสายฝน เทียนทอง   ตําแหนงลูกจางชั่วคราวรายเดือน  

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

 

8. แผนการดําเนินการ : (แสดงคาเปาหมายแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีชัดเจน) 

ท่ี 

ช่ือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีสําคัญท่ีบรรจไุวในแผนฯ 

คาเปาหมายประจําปงบประมาณของ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ปปจจุบัน คาเปาหมาย (ประมาณการลวงหนา 4 ป) 

2563 2564 2565 2566 2567 

(1)แผนปฏิบัติราชการประจําป      

1 การจายเงินใหผูรับบริการโดยผานระบบอิเลคทรอนิคส √     

 (2)แผนพัฒนาฯ ระยะ 5 ป      

1 การจัดทําตนทุนหลักสูตร  √ √   

2 การปรับปรุงระบบฯ 3 มิติ  √ √   

 

----------------------------------------------------------- 


