
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 

ชื่อหน่วยงาน : กองคลัง 
ประกอบด้วย 

1. ผลวิเคราะห์โครงสร้างองค์กร 
2. ผลวิเคราะห์โครงสร้างการบริหาร 
3. ผลวิเคราะห์กรอบภาระงาน 
4. ผลวิเคราะห์อัตราก าลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

โครงสร้างองค์กร : กองคลัง 
 

โครงสร้างองค์กร : กองคลัง (ปัจจุบัน) โครงสร้างองค์กร : กองคลัง (ใหม)่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ส านักงานอธิการบดี 

กองคลัง  

งานงบประมาณ         

 

งานบัญชี 

 

งานการเงิน        

 

งานเงินรายได ้     

 

งานธุรการ     

 

งานรับ-จ่ายเงิน

นักศึกษา      

 

งานตรวจสอบใบ 

ส าคัญเงินรายได้      

 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ส านักงานอธิการบดี 

กองคลัง  

งานการเงิน        

 

งานบัญชี 

 

งานงบประมาณ   

 

งานเงินรายได้      

 

งานธุรการ     

 

 



 
 

โครงสร้างการบริหาร : กองคลัง 
 

โครงสร้างการบริหาร : กองคลัง (ปัจจุบัน) โครงสร้างการบริหาร : กองคลัง (ใหม่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

อธิการบดี 

 
รองอธิการบดี 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง  

 

หัวหน้า 

งานการเงิน        

 

หัวหน้างาน 

บัญชี 

 

หัวหน้า 

งบประมาณ 

 
หัวหน้างาน 

เงินรายได้      

 

หัวหน้างาน 

ธุรการ     

 

ผู้ช่วยอธิการบดี 

อธิการบดี 

รองอธิการบดี 

ผู้อ านวยการกองคลัง  

หัวหน้า 

งานงบประมาณ        

 

หัวหน้างาน 

บัญชี 

 

หัวหน้า 

งานการเงิน        

 

หัวหน้างาน 

เงินรายได้      

 

หัวหน้า 

งานธุรการ     

 

หัวหน้างานรับ-

จ่ายเงินนักศึกษา      

 

หัวหน้างานตรวจสอบ 

ใบส าคัญเงินรายได้      

 

ผู้ช่วยอธิการบดี 

 



 
 

โครงสร้างภาระงานแต่ละงาน : กองคลัง (ปรับใหม)่  
โครงสร้างภาระงาน (ปรับใหม่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองคลัง 

1.การจัดท ารายงานทางการเงิน 
  1.1 ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงิน
วิ เคราะ ห์รายการบัญชี  พ ร้อมทั้ ง
ลงบัญชีเบิกจ่าย 
  1.2 ปิ ดบัญชี แ ละจั ดท า ร าย ง าน
การเงินประจ าเดือน ส่งส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งสรุปรายได้ 
รายจ่าย ทั้งบัญชีเงินรายได้ ปิดบัญชี 
เพ่ือจัดท ารายงานการเงินประจ าปี ทุก
สิ้นปีงบประมาณ พร้อมทั้งวิเคราะห์
สถานะการเงินของมหาวิทยาลัยเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัย 
2. การจัดท ารายงานต้นทุนหลักสูตร 

งานบัญชี 

 

งานงบประมาณ 

 

งานการเงิน 

 

งานเงินรายได้ 

 

งานธุรการ 

 1.การบริหารงบประมาณ 
  1.1ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณทกุ
แหล่งเงิน 
  1 . 2 ติ ด ต า ม เ ร่ ง รั ด ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 
  1.3การจัดท ารายงานแผนและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และการกันเงินไว้
เบิกเหลื่อมปี 
2.การบริหารทรัพย์สิน 
  2..1 การจัดหารายได้ ตามข้อบังคับ
มหาวทิยาลัยฯ และจดัเตรียมข้อมลูที่
เกี่ยวข้องในการลงทุนของมหาวทิยาลยั 
  2.3ควบคุมดูแลหลักทรัพย์ของและ
ด าเนินการลงทุนหาผลประโยชน์ตาม
มติคณะกรรมการพิจารณารายได้จาก
เงินลงทุนของมหาวิทยาลัย 
  2.3 การรายงานผลการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการบริหารเงินรายได้ฯ และ
สภามหาวิทยาลัย 

1.พิจารณาและตรวจสอบใบส าคัญ
การขอเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ ท้ังกรณีท่ีเบิกจ่ายจากเงินงบ
ประมารแผ่นดิน เงินงบประมาณ
รายจ่ายจากรายได้มหาวิทยาลัยฯ 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
2.การตรวจสอบเงินเดือน 
 

 

1. รับเงินรายได้ค่าธรรมเนียมจากการ
จัดการศึกษา เงินทุนการศึกษาและ
อื่น ๆ 
2. จ่ายเงินทุกประเภทให้กับเจ้าหน้ี
ภายนอกและบุคลากรภายใน 
3. จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินจาก
กรมบัญชีกลาง 
4. จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายจาก
เงินรายได้มหาวิทยาลัย 
 

 

1.งานสารบรรณธุรการ 
2.งานบุคคล งานพัสดุ  
3.จัดท าและติดตามประเมินผลแผน
และงบประมาณ 
4.จัดท าค ารับรองและประเมินผล 
5.งานประกันคุณภาพการศึกษา 
6.งานบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน 
7.งานจัดการความรู้ 
8.งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
งาน หรือหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 



 

แบบคําขอจัดตั้งหนวยงานใหม/การปรับโครงสรางองคกร/การปรับโครงสรางการบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

1. ชื่อหนวยงานภายใน  

(ภาษาไทย) .....กองคลัง.... 

(ภาษาอังกฤษ) ...... Finance  Division..... 

ลักษณะหนวยงาน (โปรดทําเครื่องหมาย     ลงใน  (       ) ท่ีตองการ) 

(       )  1. หนวยงานท่ีเสนอขอจัดตั้งใหม/เปนหนวยงานท่ีเพ่ิงริเริ่มดําเนินการ และหนวยงานนั้นไดบรรจุไวใน 

   แผนพัฒนา/แผนยุทธศาสตร/แผนอ่ืน ๆ (โปรดระบุชื่อแผนและปท่ีบรรจุในแผนฯ) ............................ 

(   )  2. หนวยงานเดิมท่ีไดดําเนินการมาแลว มีแผนท่ีจะดําเนินการตอไป โดยเสนอขอปรับโครงสรางหนวยงาน  

 

1.1 สถานท่ีตั้งปจจุบัน ....มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราข อาคารบริหาร ชั้น  เลขท่ี 9/9 หมู 9 ถนนแจงวัฒนะ  

   ตําบลบางพูด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  

     สถานท่ีตั้งใหม     ....(ท่ีตั้งเดียวกับท่ีอยูปจจุบัน)..... 

1.2 ประเภทของการจัดตั้งหนวยงาน (เดิม) (โปรดระบุ โดยกาเครื่องหมาย   ) 

......... (1) พ.ร.บ. มสธ. พ.ศ. 2521 

......... (2) พ.ร.บ.การบริหารสวนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2550 

    (3) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  อธิการบดีเห็นชอบการปรับโครงสรางการบริหารงานภายในกองคลังอยางไมเปน

ทางการ จาก 5 งานเปน 7 งาน เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2556   

 

2. เหตุผลความจําเปนในการขอจัดตั้งหนวยงานภายใน :  

2.1 เหตุผลความจําเปน : 

 ตามหนังสือท่ี ทม 0202/25394 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2530 ทบวงมหาวิทยาลัยแจงการอนุมัติการแบงสวน

ราชการภายในกองคลัง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชจากคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 

ประกอบดวย 5 งาน ไดแก 1)งานธุรการ  2)งานงบประมาณ  3)งานบัญชี  4)งานการเงิน และ 5)งานเงินรายได  และ

เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2556  อธิการบดีเห็นชอบการปรับโครงสรางการบริหารงานภายในกองคลังอยางไมเปนทางการ 

จาก 5 งานเปน 7 งานไดแก 1)งานธุรการ  2)งานงบประมาณ  3)งานบัญชี  4)งานการเงิน  5)งานเงินรายได  6)งาน

ตรวจสอบใบสําคัญ(แยกจากงานเงินรายได)  และ7)งานรับ-จายเงินนักศึกษา(แยกจากเงินรายได)  โดยมีสาเหตุจากงาน

เงินรายไดตองรับผิดชอบในสวนของการรับ-จายเงินรายได และการตรวจสอบเอกสารขอเบิก ซ่ึงทําใหหัวหนางานไม

แบบ คส.1 
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สามารถกํากับดูแลอยางท่ัวถึง และอธิการบดีไดมอบผูอํานวยการกองคลังดําเนินการปรับโครงการสรางใหเหมาะสมและ

ถูกตองตอไป  

 ตามท่ีประชุมคณะอนุกรรมการฯดานการแกไขปญหาและพัฒนาระบบเก่ียวกับขอบังคับ ระเบียบและประกาศ

ท่ีเก่ียวกับงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2561 เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2561  มีมติเห็นชอบ(ราง) ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช วาดวยการเงินและทรัพยสิน พ.ศ..... และสภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติเห็นชอบขอบังคับฯ 

ดังกลาว  โดยในปงบประมาณ 2562  มหาวิทยาลัยฯ ไดวาจางบริษัทจัดการกองทุนในการบริหารเงิน  และกองคลังยังไม

มีการกําหนดงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการดําเนินการลงทุนหาผลประโยชน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตอ

คณะกรรมการบริหารเงินรายไดและทรัพยสินและสภามหาวิทยาลัย  ประกอบกับกองคลังไดมีการทบทวนบทบาท 

ภารกิจ และอํานาจหนาท่ีของแตละงานเพ่ือปรับโครงสรางใหสอดคลองกับภารกิจ โดยจําแนกวาภารกิจใดเปนภารกิจ

หลักหรือภารกิจรอง ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัยฯ  รวมท้ังการบริหารงานโดยไมมีการแบง

ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบตามแหลงเงิน จะทําใหเห็นภาพรวมในการตรวจสอบการเบิกจายลดการเกิดขอผิดพลาดจาก

การปฏิบัติงานได อีกท้ังบุคลากรกองคลังจะมีการเกษียณอายุเปนจํานวนมากในระหวางป 2562 – 2565 หากไมมีการ

ปรับโครงสรางเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานจะทําใหแตละงานขาดอัตรากําลังคนในการปฏิบัติงาน  รวมท้ังปจจุบัน

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสํานักงบประมาณมีจํานวนลดลงและใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานมากข้ึน  ทําใหภาระ

งานในบางงานท่ีรับผิดชอบโดยเฉพาะงานเงินงบประมาณแผนดินมีภาระงานท่ีลดลงอยางมาก ท้ังนี้การปรับโครงสราง

องคกร และโครงสรางการบริหารใหมของกองคลัง ไมไดกระทบตอการขอเพ่ิมอัตรากําลังใหม   

จากการวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอกกองคลังจึงไดขอสรุปดังตารางตอไปนี้ 

การวิเคราะหสถานการณของกองคลัง 

การวิเคราะหกองคลัง 

จุดแข็ง (Strengths : S) 

1.การปฏิบัติ ง านของงานเงินงบประมาณแผนดิน 

ผูปฏิบัติงานมีคูมือ และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน  และปจจุบัน

มีภาระงานลดลง เนื่องจากการไดรับจัดสรรงบประมาณ

จากสํานักงบประมาณมีจํานวนลดลงอยางมาก 

2.กรมบัญชีกลางไดกําหนดใหกองคลังมีระบบบริหารการ 

เงินการคลังภาครัฐชวยใหมีการรายงาน  และติดตามการ

จัดซื้อ/จัดจาง และการเบิกจายเงินใหเปนระบบมากข้ึน 

 

จุดออน (Weaknesses : W)  

1. กองคลังขาดกระบวนการข้ันตอนในการใหบริการแก

ผู รับบริการที่ชัดเจน และมีมาตรฐานการตรวจสอบที่

แตกตางกันในเร่ืองเดียวกัน 

2. บุคลากรกองคลังบางสวนยังยึดวัฒนธรรมองคกร

แบบเดิมๆในการปฏิบัติงาน คือ การทํางานแบบอยูไป

เร่ือยๆ ไมอยากเรียนรูสิ่งใหมๆ และไมทําอะไรที่คิดวาเปน

เร่ืองยาก 
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การวิเคราะหกองคลัง 

จุดแข็ง (Strengths : S) 

3.ผู บ ริ ห า ร ให ก า ร สนั บ สนุ นก า ร พัฒนา ระบบ

สารสนเทศทาง การเงินและพัสดุ และเปดโอกาสให

บุคลากรเขารับการฝกอบรมและศึกษาตอเพ่ือนํา

ความรูมาพัฒนาในการปฏิบัติงาน 

4.บุคลากรมีการทํางานเปนทีมมากข้ึนและมีคนรุนใหม

พรอมท่ีจะรับการเปลี่ยนแปลง 

 

จุดออน (Weaknesses : W)  

3.การสงเสริมใหบุคลากรใหมีความรูในการพัฒนา

ตนเองเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึนทําไดยาก เนื่องจากบาง

งานมีการทํางานท่ีเหมือนกัน  

4.ภาระงานในการปฏิบั ติงานของแตละงานตาม

โครงสรางองคกรเดิมไมสมดุลกับจํานวนบุคลากรใน

งานนั้นๆ และบางงานมีลูกจางรายเดือนจํานวนมาก 

และคุณสมบัติของผูปฏิบัติงานท่ีตองจบบัญชีการเงิน 

ทําใหการพัฒนาการปฏิบัติงานทําไดยาก 

5.ไมมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางของหนวยงานให

เหมาะสมตามสถานการณปจจุบัน  

6.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบบางสวนเกษียณอายุ และไมได

มีการเตรียมความพรอมของบุคลากรในหนวยงานยอย

ท่ีมีอยู กอใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานใน

งานนั้นๆ 

โอกาส (Opportunities :O) 

1.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในปจจุบันทําให

การปฏิบัติงานสะดวกและมีประสิทธิภาพมากข้ึน และ

สามารถเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานได 

2.มหาวิทยาลัยมีการปฏิรูปโครงสรางหนวยงานเพื่อให

โครงสรางหนวยงานมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน

ปจจุบัน  

3.มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนการจัดทําฐานขอมูลเพื่อ

เปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบ ริหารและ

หนวยงาน 

4.มี ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง ภ า ค รั ฐ แ บ บ

อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ของกรมบัญชีกลาง ทําใหมีขอมูล

ดานการเงิน การคลังที่สะดวก รวดเร็ว 

อุปสรรค (Threats : T) 

1.มหาวิทยาลัยมีการจางบริษัทจัดการกองทุน เปน

ผูบริหารทรัพยสิน เนื่องจากการลงทุนในประเภทเงินฝาก

ธนาคารมีแนวโนมอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนลดลง 

ทําใหไมมีงานที่กํากับดูแลโดยตรง 
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หลักการในการปรับโครงสรางการบริหารงานภายในกองคลัง 

จากการศึกษาขอมูลโครงสรางกองคลังในปจจุบันเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืนท่ีมีภารกิจใกลเคียงหรือ

คลายคลึง เพ่ือนําผลของการเปรียบเทียบมาใชประกอบการวิเคราะหกับโครงสรางกองคลังท่ีตองการปรับปรุง พบวา

โครงสรางการบริหารงานภายในกองคลังมีกระบวนการทํางานท่ีแบงแยกตามแหลงเงิน (เงินประมาณแผนดิน และ

เงินรายไดมหาวิทยาลัย) ทําใหตองมีการแบงงานในกองคลังเปน 7 งาน โดยแบงตามประเภทแหลงเงินและภารกิจ 

ซ่ึงบางงานมีหนาท่ีความผิดชอบท่ีซํ้าซอนกันเนื่องจากจําแนกตามแหลงเงิน ซ่ึงไมอาจสามารถตรวจสอบความ

ซํ้าซอนของการเบิกจายได  และไมสามารถมองภาพรวมของการปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมท้ังปจจุบัน

ไดมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน ทําใหตองมีการปรับปรุงโครงสราง เปลี่ยนแปลงและพัฒนารูปแบบ

การบริหารจัดการ และระบบงานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และการปรับโครงสรางกองคลังและขนาด

กําลังคนของแตละงานใหมีความเหมาะสม (Right-Sizing)  โดยสงเสริมใหมีการนํา Technology มาใชในการ

ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ การปรับโครงสรางใหมของกองคลัง ไมมีผลกระทบกับการขอเพ่ิมกรอบอัตรากําลัง โดยจะใชวิธี

เฉลี่ยอัตรากําลัง/บริหารจัดการหมุนเวียนอัตรากําลังภายในหนวยงานเทาท่ีมีอยูในปจจุบันเทานั้น  โดยยึดหลักการ

ในการปรับโครงสรางจาก 7 งานเปน 5 งาน ดังนี้ 

1. การวิเคราะหงาน จัดกลุมงาน กลุมภารกิจใหทํางานแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ไมทํางานซํ้าซอนกัน 

2. การจัดระบบงานใหทํางานรวมกับหนวยงานของมหาวิทยาลัยไดอยางราบรื่นมีมาตรฐานเดียวกัน 

3. การวิเคราะหจํานวนคนทํางานท่ีเหมาะสม ตําแหนงงานท่ีสอดคลองกับงาน และการกาวหนาของบุคลากร 

4. ในอนาคตสามารถลดจํานวนบุคลากรใหเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ และสามารถลดคาใชจายดานบุคลากรได 

5. การบริหารทรัพยสินของมหาวิทยาลัยจะมีงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง 

 

2.2 ความสอดคลองกับแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย :  

  ตามท่ีประชุมคณะอนุกรรมการฯดานการแกไขปญหาและพัฒนาระบบเก่ียวกับขอบังคับ ระเบียบและ

ประกาศท่ีเก่ียวกับงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2561 เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2561  มีมติเห็นชอบ

(ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช วาดวยการเงินและทรัพยสิน พ.ศ.....  และสภามหาวิทยาลัยได

อนุมัติเห็นชอบขอบังคับฯ ดังกลาว  โดยในปงบประมาณ 2562  มหาวิทยาลัยฯ ไดวาจางบริษัทจัดการกองทุนใน

การบริหารเงิน  เพ่ือใหเกิดความม่ันคงทางการเงินแกมหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน 

 กองคลัง ไดดําเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ในการวาจางบริษัทจัดการกองทุนในการบริหารเงิน  

โดยการพิจารณาทบทวนและปรับโครงสรางองคกรตามแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ซ่ึงกองคลังยังไมมีการกําหนด

งานท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการดําเนินการลงทุนหาผลประโยชน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตอคณะ

กรรมการบริหารเงินรายไดและทรัพยสินและสภามหาวิทยาลัย  ทําใหกองคลังตองมีการจัดโครงสรางองคกรใหม และ

จัดแบงภาระงานใหม ท้ังนี้ ไมกระทบถึงกรอบอัตรากําลังเดิมและไมไดขอเพ่ิมกรอบอัตรากําลังใหม 
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3. บทบาทหนาท่ี/ภารกิจ :    

-ภาระงานปจจุบัน 

 กองคลัง สํานักงานอธิการบดี มีการปรับโครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารใหม มีการแบงหนวยงาน

ภายในออกเปน 7 งาน ประกอบดวย 1) งานงบประมาณ  2) งานบัญชี   3) งานการเงิน  4) งานเงินรายได  5) งาน

ตรวจสอบใบสําคัญ  6) งานรับ-จายเงินนักศึกษา  และ 7) งานธุรการ  แตละงานมีภาระงานหนาท่ีรับผิดชอบ ดังนี้ 

 

 งานงบประมาณ  มีหนาท่ีความรับผิดชอบการควบคุมการใชงบประมาณของทุกหนวยงานท้ังมหาวิทยาลัย ท้ัง

งบประมาณแผนดิน เงินรายได และเงินกองทุน การขอกันเงินไวเบิกเหลื่อมป การขอเงินประจํางวด  การจัดทํารายงาน

การใชจายงบประมาณในแตละเดือน   จัดทํารายงานฐานะเงินงบประมาณประจําเดือน และจัดทําคําของบประมาณ

รายจายของงาน/โครงการท่ีกองคลังรับผดิชอบบางสวน 

 งานบัญชี   มีหนาท่ีความรับผิดชอบการจัดทําบัญชีเงินงบประมาณ บัญชีเงินรายได มหาวิทยาลัย และบัญชี

เงินกองทุนของมหาวิทยาลัย และจัดทํารายงานการเงินประจําเดือน ประจําป และรวบรวมใบสําคัญคูจาย และเอกสาร

อ่ืน ๆ อันเปนหลักฐานแหงหนี้ สง สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  หนวยตรวจสอบภายใน จัดทํารายละเอียดเงินฝาก

ธนาคาร  ดูแลเงินผลประโยชนท่ีเกิดจากการนําฝากธนาคาร หรือจากการลงทุนอ่ืน ๆ รวมถึงสรุปรายละเอียดและ

ขอเสนอตาง ๆ เพ่ือเสนอผูบริหารเปนขอมูลในการตัดสินใจ  และการจัดทําตนทุนตอหลักสูตร รวมท้ังการจัดเก็บเอกสาร

เบิกจาย 

 งานการเงิน   มีหนาท่ีความรับผิดชอบการตรวจสอบเอกสาร และเบิกจายเงินงบประมาณแผนดินทุกหมวด

รายจายใหบุคลากรหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย จัดทําฏีกาเบิกจาย รายละเอียดการนําสงเงิน 

กบข. และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การหักภาษี ณ ท่ีจาย และนําสงภาษี การเบิกจายเงินทดรองราชการ ตรวจสอบและ

เรงรัดการสงใชเงินยืม การรับเงินและนําสงเงินงบประมาณแผนดินทุกประเภท 

 งานเงินรายได  มีหนาท่ีความรับผิดชอบการรับเงินคาลงทะเบียน และคาธรรมเนียมตาง ๆ จากนักศึกษา ออก

ใบเสร็จรับเงิน  การรับเงินรายไดมหาวิทยาลัยทุกประเภท การตรวจสอบเอกสารและเบิกจายเงินรายไดมหาวิทยาลัย 

เงินกองทุนทุกหมวดรายจายใหบุคลากรและหนวยงานตาง ๆ การคืนเงินใหนักศึกษา การหักภาษี ณ ท่ีจาย และนําสง

ภาษี นําสงเงินประกันสังคม การเบิกจายเงินยืม ตรวจสอบและเรงรัดการสงใชเงินยืม 

 งานตรวจสอบใบสําคัญ  มีหนาท่ีความรับผิดชอบการตรวจสอบเอกสารและเบิกจายเงินรายไดมหาวิทยาลัย 

เงินกองทุนใหบุคลากรและหนวยงานตาง ๆ 

 งานรับ-จายเงินนักศึกษา  มีหนาท่ีความรับผิดชอบการรับเงินคาลงทะเบียน และคาธรรมเนียมตาง ๆ จาก

นักศึกษา ออกใบเสร็จรับเงินและจัดสงใบเสร็จรับเงินใหนักศึกษา สรุปแยกประเภทรายได คาลงทะเบียนเพ่ือ

ประกอบการทํารายงานการเงินประจําเดือน 
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 งานธุรการ  มีหนาท่ีความรับผิดชอบการบริหารงานท่ัวไป งานสารบรรณธุรการ จัดเก็บหลักฐานการรับเงิน 

งานประชุม การเงินพัสดุ ควบคุมและเบิกจายพัสดุ การดูแล รักษาความสะอาด ความปลอดภัยในสํานักงาน จัดทํา

งบประมาณรายจายประจําปในความรับผิดชอบของกองคลัง และหนาท่ีอ่ืนท่ีมิไดอยูในความรับผิดชอบของงานใดงาน

หนึ่งโดยเฉพาะ 

 

-ภาระงานใหม 

 ภายหลังจากกองคลัง ไดปรับโครงสรางองคกรใหมแลวเสร็จ จะแบงโครงสรางหนวยงานภายในออกเปน 5 งาน 

ประกอบดวย 1) งานงบประมาณ  2) งานบัญชี   3) งานการเงิน  4) งานเงินรายได  และ 5) งานธุรการ  มีรายละเอียด

ดังนี้ 

1) งานงบประมาณ มีภาระงาน ดังนี้ 

1. การบริหารงบประมาณแผนดิน และเงินรายไดมหาวิทยาลัย 

• งานการขออนุมัติการกันเงินงบประมาณไวจายเหลื่อมป และการโอนงบประมาณบริหาร 

จัดการเงินงบประมาณแผนดินและเงินงบประมาณรายจายจากรายได มสธ. ใหเปนไปตามวัตถุประสงคการดําเนินการ

ตามโครงการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย และอยูภายในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรแตละป 

• จัดทํารายงานฐานะการเงินงบประมาณเพ่ือเสนอผูบริหารทราบเปนประจําทุกเดือน 

• การติดตามการใชจายเงินงบประมาณแผนดินและเงินงบประมาณรายจายจากรายได มสธ. 

2.   การบริหารทรัพยสิน 

• สนับสนุนการดําเนินการลงทุนหาผลประโยชน และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตอ 

คณะกรรมการบริหารเงินรายไดและทรัพยสินและสภามหาวิทยาลัย 

• ดําเนินการลงทุนหาผลประโยชนตามมติคณะกรรมการพิจารณารายไดจากเงินลงทุน 

ของมหาวิทยาลัย 

• การหาประโยชนจากท่ีดินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

3.    อ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

2) งานบัญชี มีภาระงาน ดังนี้ 

1. การจัดทําบัญชี 

• การบันทึกและปรับปรุงบัญช ีงบประมาณเงินแผนดินและงบประมาณเงินรายไดของ 

มหาวิทยาลัย 

• การตรวจสอบบัญชี อาทิ งานตรวจสอบ Statement บัญชีเงินฝากธนาคาร การรับโอน  

เงินงบประมาณแผนดินจากกรมบัญชีกลาง, การจัดทํางบกระทบยอดเงินฝากธนาคารของเงินงบประมาณแผนดิน

และเงินรายไดมหาวิทยาลัย, งานตรวจสอบเอกสารการรับเงิน และจายเงินประจําวัน งบประมาณแผนดินและ
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งบประมาณเงินรายได, งานตรวจสอบการเบิกจายเงินจากงบประมาณของงบประมาณแผนดินและเงินรายได

มหาวิทยาลัย และการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชีใหมีความถูกตอง  

• งานบันทึกบัญชีและจัดทํารายงานการเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐดวย 

ระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

• งานการนําเสนอรายงานการเงินประจําเดือน / 6 เดือน /ประจําป 

• จัดเก็บรักษาเอกสารการเบิกจายเงินท่ีกองคลังท้ังเงินงบประมาณแผนดินและ 

งบประมาณเงินรายได 

2. การจัดทําตนทุนผลผลิต 

3. อ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

3) งานการเงิน มีภาระงาน ดังนี้ 

1. การตรวจสอบใบสําคัญการขอเบิกจายเงินใหถูกตองตามระเบียบ ท้ังกรณีท่ีเบิกจายจากเงินงบประมาณ 

แผนดิน เงินงบประมาณรายจายจากรายไดมหาวิทยาลัย และเงินกองทุนตาง ๆ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และถูกตอง

ตามกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ และขออนุมัติเบิกจายในระบบฯ 3 มิติ  

2. การตรวจสอบการจัดทําเงินเดือนและสวัสดิการ 

3. อ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

4) งานเงินรายได มีภาระงาน ดังนี ้

1.  การรับเงินรายไดของมหาวิทยาลัยทุกประเภท อันประกอบดวย เงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินคาธรรมเนียม 

การศึกษา เงินรายไดผลประโยชนจากการบริหารจัดการทรัพยสิน เงินบริจาค เงินรับฝาก เงินรายไดอ่ืน ๆ จากนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัย สวนงานตาง ๆ ในสังกัดมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานภายนอก บริษัท หาง ราน ขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย บุคคลท่ัวไป พรอมท้ังตรวจนับเงินสด เช็คสั่งจาย ตั๋วแลกเงิน วาถูกตองครบถวนตรงกับหนังสือนําสงหรือ

ตามใบแจงหนี้ พรอมท้ังออกใบเสร็จรับเงินใหเปนหลักฐานของการรับเงิน รวมท้ังรายงานเงินคงเหลือประจําวัน เสนอให

ผูบริหารทราบทุกวัน ตลอดจนการรับเงิน ในกิจกรรมเฉพาะกิจเปนครั้ง  

2. การเบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย อันประกอบดวยการเบิกจายงบประมาณประจําป การ 

เบิกจายคืนเงินรายได  เงินรับฝาก เงินอุดหนุนการวิจัย เงินกองทุนใหกูยืมเพ่ือ การศึกษาของมหาวิทยาลัย โดย

การดูแล ตรวจสอบความถูกตองในสาระสําคัญของเอกสารการเบิกจาย (ใบตั้งหนี้) ถูกตองตามปงบประมาณ 

กองทุนหนวยงาน แผนงาน และหมวดรายจาย หนังสืออนุมัติการเบิกจาย หลักฐานใบสําคัญการจายเงินจํานวน

เงิน เพ่ือเสนอขออนุมัติจัดทําเช็คสั่งจายเงินใหแกเจาหนี้ตอไป 
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3. เงินยืมเงินรายไดมหาวิทยาลัย และเงินยืมทดรองจาย มีหนาท่ีดูแล รับผิดชอบเก่ียวกับการขออนุมัติ 

เงินยืม และเงินยืมทดรองจาย การสงใชคืนเงินยืม   การจัดเก็บสัญญาการยืมเงิน  การตรวจสอบ และยืนยันยอด

คางชําระ เพ่ือใหเปนไปตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ กําหนด  

4. การปฏิบัติงานในระบบ GFMIS  

5. อ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

5) งานธุรการ  มีภาระงาน ดังนี ้

1. งานสารบรรณธุรการ 

2. งานบุคคล งานพัสด ุ และงานประสานท่ัวไป 

3. งานจัดทําและติดตามประเมินผลแผน และงบประมาณ 

4. งานจัดทําคํารับรองและประเมินผลการปฏิบตัิราชการประจําป 

5. งานประกันคุณภาพการศึกษา 

6. งานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

7. งานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

8. งานจัดการความรู 

9. งานผูชวยเลขานุการคณะกรรมการบริหารเงินรายไดและทรัพยสิน 

10. งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

4. วัตถุประสงค :  

 1.   เพ่ือปรับปรุงโครงสรางองคกรของกองคลัง ใหสอดคลองรองรับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 2.   เพ่ือปรับโครงสรางองคกรและกรอบอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจปจจุบัน

ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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5. การจัดองคกร :  

 5.1 โครงสรางองคกร : กองคลัง  สํานักงานอธิการบดี 
 

โครงสรางองคกร (เดิม) โครงสรางองคกร (ที่ใชในปจจบุัน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางองคกร (ที่จะขอปรับปรุง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ** โครงสรางองคกร(ใหม)  ที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงการจัดโครงสรางองคกร และการพัฒนาดาน

กายภาพ มสธ. มีมติเห็นชอบในการประชุมวนัที่ 19 กุมภาพันธ 2562 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

สํานักงานอธิการบด ี

กองคลัง 

งานงบประมาณ งานบัญชี งานการเงิน 

งานเงินรายได งานธุรการ 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

สํานักงานอธิการบด ี

กองคลัง 

งานงบประมาณ 

งานตรวจสอบ

สําคัญเงินรายได 

งานบัญชี 

งานเงินรายได 

งานรับ-จายเงิน

นักศึกษา 

งานการเงิน 

งานธุรการ 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

สํานักงานอธิการบด ี

กองคลัง 

งานงบประมาณ งานบัญชี งานการเงิน งานเงินรายได งานธุรการ 
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5.2 โครงสรางการบริหาร : กองคลัง  สํานักงานอธิการบดี 

 

โครงสรางการบริหาร (เดิม) โครงสรางการบริหาร (ทีใ่ชในปจจุบัน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางการบริหาร (ทีจ่ะขอปรับปรุง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิการบด ี

รองอธิการบด ี

ผูอํานวยการกองคลัง 

หัวหนางาน

งบประมาณ 

หัวหนา      

งานบัญชี 

หัวหนา      

งานการเงิน 

หัวหนา            

งานเงินรายได 

หัวหนา            

งานธุรการ 

ผูชวยรองอธกิารบดี 

อธิการบด ี

รองอธิการบด ี

ผูอํานวยการกองคลัง 

ผูชวยรองอธกิารบดี 

หัวหนางาน

งบประมาณ 

หัวหนา      

งานบัญชี 

หัวหนา      

งานการเงิน 

หัวหนา            

งานเงินรายได 

หัวหนางาน

ตรวจสอบ

ใบสําคัญเงินรายได 

หัวหนางานรับ-

จายเงินนกัศึกษา 

หัวหนา            

งานธุรการ 

อธิการบด ี

รองอธิการบด ี

ผูอํานวยการกองคลัง 

ผูชวยรองอธกิารบดี 

หัวหนางาน

งบประมาณ 
หัวหนางานบัญชี 

หัวหนางาน

การเงิน 

หัวหนางาน    

เงินรายได 

หัวหนางาน

ธุรการ 



 

6. ภาระงานและปริมาณงานปปจจุบัน-ปริมาณงานยอนหลัง 3 ป และประมาณการลวงหนา 3 ป 
 

ชิ้นงาน/กิจกรรมเดิมและชิ้นงาน/กิจกรรมใหม ปริมาณ 

งานเดิม

และ

ปริมาณ

งานใหม 

ขอมูลยอนหลัง 3 ป ขอมูลปปจจุบันและประมาณการลวงหนา 3 ป 

2560 2561 2562 2563 (ปปจจุบัน) 2564 (ลวงหนาปที่1) 2565 (ลวงหนาปที่2) 2566 (ลวงหนาปที่3) 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง 

1. ช่ืองานท่ี 1 งานงบประมาณ                         

งานเดิม ปริมาณ

งานเดิม 

                     

1. การผูกพัน และตรวจสอบการอนุมัติเบิก

งบประมาณของเงินรายไดมหาวิทยาลัยฯ ในระบบ

ฯ 3 มิติ 

40,000 

เรื่อง 

2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 

2. การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณในระบบฯ 3 

มิติ และระบบ GFMIS 

50 เรื่อง 2 1 40 2 1 40 2 1 40 2 1 40 2 1 40 2 1 40 2 1 40 

3.  การขออนุมัติการกันเงินงบประมาณไวจาย

เหลื่อมปเงินรายได และเงินงบประมาณแผนดิน 

10 เรื่อง 2 10 4 2 10 4 2 10 4 2 10 4 2 10 4 2 10 4 2 10 4 

4. การของบประมาณรายจายเงินรายไดประจําป 

และเพ่ิมเติมในสวนที่กองคลังรับผิดชอบ 

5 เรื่อง 1 10 3 1 10 3 1 10 3 1 10 3 1 10 3 1 10 3 1 10 3 

5. การจัดทํารายงานเสนอที่ประชุมผูบริหาร และ

คณะกรรมการบริหารเงินรายไดและทรัพยสิน 

24 ฉบับ 2 6 12 2 6 12 2 6 12 2 6 12 2 6 12 2 6 12 2 6 12 

6. การบันทึกแฟมขอมูลหลัก ในระบบฯ 3 มิติ 

 

5 ครั้ง 2 5 5 2 5 5 2 5 5 2 5 5 2 5 5 2 5 5 2 5 5 

7. การจอง ผูกพันงบประมาณเงินแผนดิน ในระบบ

ฯ 3 มิติ 

 

1,300 

เรื่อง 

1 1 300 1 1 300 1 1 300 1 1 300 1 1 300 1 1 300 1 1 300 

8. การจัดทําทะเบียนคุมการใชจายงบประมาณ 25 

ทะเบียน 

3 10 12 3 10 12 3 10 12 3 10 12 3 10 12 3 10 12 3 10 12 

9. การจัดทํารายงานเพ่ือเสนอคณะทํางานเรงรัด

ติดตามฯ 

12 ฉบับ 2 5 12 2 5 12 2 5 12 2 5 12 2 5 12 2 5 12 2 5 12 

10. การจัดทํารายงานเพ่ือสงหนวยงานภายในและ

ภายนอก 

 

20 ฉบับ 2 5 30 2 5 30 2 5 30 2 5 30 2 5 30 2 5 30 2 5 30 
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ชิ้นงาน/กิจกรรมเดิมและชิ้นงาน/กิจกรรมใหม ปริมาณ 

งานเดิม

และ

ปริมาณ

งานใหม 

ขอมูลยอนหลัง 3 ป ขอมูลปปจจุบันและประมาณการลวงหนา 3 ป 

2560 2561 2562 2563 (ปปจจุบัน) 2564 (ลวงหนาปที่1) 2565 (ลวงหนาปที่2) 2566 (ลวงหนาปที่3) 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง 

งานใหม ปริมาณ

งานใหม 
                     

1. การควบคุมดูแลหลักทรัพยและทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัย  

 

12 ฉบับ - - - - - - - - - 2 10 12 2 10 12 2 10 12 2 10 12 

2. การจัดทําขอมูลเพ่ือเสนอคณะทํางานพิจารณา

นําเงินรายไดไปลงทุนฯ  

12 ฉบับ - - - - - - - - - 2 5 12 2 5 12 2 5 12 2 5 12 

3. การจัดทํารายงานการบริหารของบลจ. เสนอที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารเงินรายไดและ

ทรัพยสิน 

12 ฉบับ - - - - - - - - - 2 7 12 2 7 12 2 7 12 2 7 12 

4. การจัดทํารายงานการบริหารของบลจ. เสนอที่

ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

12 ฉบับ - - - - - - - - - 2 7 12 2 7 12 2 7 12 2 7 12 

2. ช่ืองานท่ี 2 งานบัญชี                        

งานเดิม ปริมาณ

งานเดิม 

                     

1. การบันทึกและปรับปรุงบัญช ี 50,000 

เรื่อง 

9 1 317 9 1 317 9 1 317 9 1 317 9 1 317 9 1 317 9 1 317 

2. การตรวจสอบบัญช ีเชน Statement บัญชีเงิน

ฝากธนาคาร การรับโอนเงินงบ ประมาณแผนดิน

จากกรมบัญชีกลาง เปนตน 

12 เดือน 9 1 317 9 1 317 9 1 317 9 1 317 9 1 317 9 1 317 9 1 317 

3. การบันทึกบัญชีและจัดทํารายงานการเงินใน

ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

12 เดือน 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 

4. การจัดทํารายงานการเงินประจําเดือน 12  

รายงาน 

9 1 12 9 1 12 9 1 12 9 1 12 9 1 12 9 1 12 9 1 12 

5. การจัดทํารายงานการเงินประจําป 1 

รายงาน 

9 1 12 9 1 12 9 1 12 9 1 12 9 1 12 9 1 12 9 1 12 

6. การจัดทําทะเบียนคุม 30 

ทะเบียน 

9 1 12 9 1 12 9 1 12 9 1 12 9 1 12 9 1 12 9 1 12 
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ชิ้นงาน/กิจกรรมเดิมและชิ้นงาน/กิจกรรมใหม ปริมาณ 

งานเดิมและ

ปริมาณงาน

ใหม 

ขอมูลยอนหลัง 3 ป ขอมูลปปจจุบันและประมาณการลวงหนา 3 ป 

2560 2561 2562 2563 (ปปจจุบัน) 2564 (ลวงหนาปที่1) 2565 (ลวงหนาปที่2) 2566 (ลวงหนาปที่3) 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง 

7. การจัดเก็บรักษาเอกสารการเบิกจายเงิน 300 กลอง 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 

8. การจัดเก็บขอมูล พรอมจัดทํารายงาน

ตนทุนผลผลิต และตนทุนหลักสูตร 

3 ฉบับ 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 

3. ช่ืองานท่ี 3 งานการเงิน                         

งานเดิม                       

1. การจัดทําเงินเดือน และสวัสดิการของ

ขาราชการ  ลูกจางประจําเงินแผนดิน 

ขาราชการบํานาญ บําเหน็จรายเดือน และ

พนักงานมหาวิทยาลัย  

2,500 คน 4 15 12 4 15 12 4 15 12 4 15 12 4 15 12 4 15 12 4 15 12 

2.  การวางฎีกา และการรับนําสงเงินในระบบ

ฯ GFMIS และระบบฯ 3 มิติ 

1,300 เรื่อง 5 1 317 5 1 317 5 1 317 - - - - - - - - - - - - 

3. การจายชําระเงินผานระบบ Corporate  

ของธนาคารกรุงไทย กรณีเงินงบประมาณ

แผนดิน และการจายในระบบฯ 3 มิติ 

36 ครั้ง 2 7 36 2 7 36 2 7 36 - - - - - - - - - - - - 

4. การบันทึกขอมูลในระบบฯ 3 มิติ และการ

จายเงินใหผูรับเงิน กรณีเงินงประมาณแผนดิน 

1,300 เรื่อง 5 1 200 5 1 200 5 1 200 - - - - - - - - - - - - 

5. การทําสัญญา  จายเงินยืม และรับคืนเงิน

ยืม กรณีเงินงบประมาณแผนดิน  

300 เรื่อง 4 3 200 4 3 200 4 3 200 - - - - - - - - - - - - 

6. การตรวจสอบเอกสารการเบิกจาย และ

เอกสารการยืมเงิน กรณีเงินงบประมาณ

แผนดิน 

1,300 เรื่อง 5 5 200 5 5 200 5 5 200 - - - - - - - - - - - - 

งานใหม ปริมาณงาน

ใหม 

                     

1. การพิจารณาและตรวจสอบใบสําคัญการ

ขอเบิกจายเงินใหถูกตองตามระเบียบทั้งกรณี

ที่เบิกจายจากเงินงบประมาณแผนดินและเงิน

รายไดมหาวิทยาลัย และขออนุมัติการเบิก 

50,000 เรื่อง - - - - - - - - - 18 5 150 18 5 317 18 5 317 18 5 317 

2. งานเดิมตามขอ 1  
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ชิ้นงาน/กิจกรรมเดิมและชิ้นงาน/กิจกรรมใหม ปริมาณ 

งานเดิมและ

ปริมาณงาน

ใหม 

ขอมูลยอนหลัง 3 ป ขอมูลปปจจุบันและประมาณการลวงหนา 3 ป 

2560 2561 2562 2563 (ปปจจุบัน) 2564 (ลวงหนาปที่1) 2565 (ลวงหนาปที่2) 2566 (ลวงหนาปที่3) 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง 

4. ช่ืองานท่ี 4 งานเงินรายได                         

งานเดิม ปริมาณงานเดิม                      

1. การรับเงินรายไดของมหาวิทยาลัยทุก

ประเภท พรอมทั้งออกใบเสร็จรับเงินใหเปน

หลักฐานของการรับเงิน รวมทั้งรายงานเงิน

คงเหลือประจําวัน เสนอใหผูบริหารทราบทุก

วัน 

50,000 ราย 4 1 317 4 1 317 4 1 317 4 1 317 4 1 317 4 1 317 4 1 317 

2. การจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย และ

เสนอขออนุมัติจัดทําเช็คสั่งจายเงิน /ขออนุมัติ

การโอนเงินใหกับเจาหนี้ภายนอกและ

บุคลากรภายใน พรอมจัดทําใบรับรองการหัก

ภาษี 

40,000 เรื่อง 10 4 317 10 4 317 10 4 317 10 4 317 10 4 317 10 4 317 10 4 317 

3. การแจงการจายเงินจากเงินรายไดใหกับ

บุคลากรภายใน 

48 ครั้ง 1 2 48 1 2 48 1 2 48 1 2 48 1 2 48 1 2 48 1 2 48 

4. การเสนอพิจารณาอนุมัติการยืมเงิน  8,779 ใบยืม 2 3 317 2 3 317 2 3 317 2 3 317 2 3 317 2 3 317 2 3 317 

5. การจายเงินยืม และการรับคืนเงินยืม 8,779 ใบยืม 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 

6. การบันทึกขอมูลคาใชจายเงินยืม 8,779 ใบยืม 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 

7. การถอนเงินฝากธนาคาร 250 ครั้ง 2 2 250 2 2 250 2 2 250 2 2 250 2 2 250 2 2 250 2 2 250 

8. การจัดทําเงินเดือนกรณีเงินรายได

มหาวิทยาลัย 

1,300ราย/

เดือน 

1 15 12 1 15 12 1 15 12 1 15 12 1 15 12 1 15 12 1 15 12 

9. การจัดทําขอมูลกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

และสงขอมูลใหธนาคาร 

2,000ราย/

เดือน 

1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

10. การตรวจสอบและการโอนเงินใหศูนย

วิทยพัฒนา มสธ 

1,200 เรื่อง 1 5 360 1 5 360 1 5 360 1 5 360 1 5 360 1 5 360 1 5 360 

งานใหม ปริมาณงาน

ใหม 

                     

1 การตรวจสอบขอมูลการรับเงิน และ

จัดพิมพใบเสร็จรับเงินกรณีนักศึกษาชําระเงิน

ทางชองทางที่ไมใชเงินสด 

 - - - - - - - - - 7 5 100 7 5 200 7 5 200 7 5 200 
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ชิ้นงาน/กิจกรรมเดิมและชิ้นงาน/กิจกรรมใหม ปริมาณ 

งานเดิมและ

ปริมาณงาน

ใหม 

ขอมูลยอนหลัง 3 ป ขอมูลปปจจุบันและประมาณการลวงหนา 3 ป 

2560 2561 2562 2563 (ปปจจุบัน) 2564 (ลวงหนาปที่1) 2565 (ลวงหนาปที่2) 2566 (ลวงหนาปที่3) 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง 

2. การตรวจสอบ และการคืนเงินนักศึกษา   - - - - - - - - - 7 5 100 7 5 200 7 5 200 7 5 200 

3. การวางฎีกา และการรับนําสงเงินในระบบ

ฯ GFMIS และระบบฯ 3 มิติ 

 - - - - - - - - - 5 1 317 5 1 317 5 1 317 5 1 317 

4. การจายชําระเงินผานระบบ Corporate  

ของธนาคารกรุงไทย กรณีเงินงบประมาณ

แผนดิน และการจายในระบบฯ 3 มิติ 

 - - - - - - - - - 2 7 36 2 7 36 2 7 36 2 7 36 

5. การทําสัญญา  จายเงินยืม และรับคืนเงิน

ยืม กรณีเงินงบประมาณแผนดิน 

 - - - - - - - - - 5 1 200 5 1 200 5 1 200 5 1 200 

6. งานเดิมตามขอ 1-10                       

5. ช่ืองานท่ี 5 งานธรุการ                         

งานเดิม ปริมาณงานเดิม                      

1. การจัดทําขอมูลการจัดซื้อจัดจางในระบบฯ  

มิติ 

10 เรื่อง 1 2 10 1 2 10 1 2 10 1 2 10 1 2 10 1 2 10 1 2 10 

2. การจองงบประมาณ การขอเบิก และการ

ยืมเงินในระบบฯ 3 มิติ (งบประมาณที่กอง

คลังรับผิดชอบ) 

4,300 เรื่อง 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 

3. การรับหนังสือจากทุกหนวยงาน 60,000 เรื่อง 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 

4. การออกเลขทะเบียนหนังสือนําสง

หนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก 

800 เรื่อง 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 2 1 317 

5. การควบคุมและรายงานการลาบุคลากร

กองคลัง และการจัดทําใบสงตัวของบุคลากร 

 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 1 1 317 

6. ติดตาม และรวบรวมการจัดทํารายงาน

แผนการปฏิบัติการประจําปของกองคลัง 

12 ฉบับ 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

7. ติดตาม รวบรวมและจัดทํารายงานคํา

รับรองการปฏิบัติราชการประจําปของกอง

คลัง 

12 ฉบับ 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

8. การจัดทําการประกันคุณภาพการศึกษา 4 ฉบับ 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 
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ชิ้นงาน/กิจกรรมเดิมและชิ้นงาน/กิจกรรมใหม ปริมาณ 

งานเดิมและ

ปริมาณงาน

ใหม 

ขอมูลยอนหลัง 3 ป ขอมูลปปจจุบันและประมาณการลวงหนา 3 ป 

2560 2561 2562 2563 (ปปจจุบัน) 2564 (ลวงหนาปที่1) 2565 (ลวงหนาปที่2) 2566 (ลวงหนาปที่3) 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

จํานวนคน-วัน 

ท่ีปฏิบัติงานตอคร้ัง 

คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง คน วัน 

ทําการ 

คร้ัง 

9. การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายใน 

12 ฉบับ 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 1 7 12 

1.10 การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารเงิน

รายได และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย มี

หนาที่รวบรวมวาระการประชุม เพ่ือนําเขา

พิจารณาในที่ประชุม และดําเนินการตามมติที่

ประชุม 

12 ครั้ง 3 15 12 3 15 12 3 15 12 3 15 12 3 15 12 3 15 12 3 15 12 

1.11 การตรวจนับใบเสร็จรับเงิน /วัสดุ /

ครุภัณฑประจําป 

2 ครั้ง 3 15 2 3 15 2 3 15 2 3 15 2 3 15 2 3 15 2 3 15 2 



7. ระบบการบริหารงานบุคคล :  

7.1 กฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับท่ีเกี่ยวของในการบริหารงานบุคคลของสวนงานภายในท่ีขอปรับโครงสราง

การบริหารสวนงานภายใน 

 (1)   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ.2521 

        มาตรา 15 บทบัญญัติวาดวยอํานาจหนาท่ีของสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 (2)   พระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550 

 (3)   พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 (4)   ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการจัดตั้งสวนงานภายในของ 

        สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2555 

 

 7.2 รายละเอียดของกรอบอัตรากําลังในภาพรวมของหนวยงาน 
 

ชื่อหนวยงาน

ภายใน  

(เดิม/ใหม) 

จํานวนอัตราเดิม ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (คน) 
จํานวนอัตราท่ีขอเพ่ิมใหม (ลวงหนา 4 ป) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567 (คน) 

จํานวน

รวม 

อัตราเดิม 

ประเภทอัตรากําลัง 
จํานวน 

รวม 

อัตราใหม 

2564 2565 2566 2567 
ขาราช 

การ 

พนักงาน ลูกจางประจํา ลูกจาง

ชั่วคราว งปม.

แผนดิน 

งปม.

รายได 

งปม.

แผนดิน 

งปม.

รายได 

ผูอํานวยการ

กองคลัง 

1 1 - - - - - - - - - - 

1.งาน

งบประมาณ 

7 2 2 - - 3 - - - - - - 

2.งานบัญชี 11 1 6 - - 4 - - - - - - 

3.งานการเงิน 19 5 3 - - 7 4 - - - - - 

4.งานเงิน

รายได 

25 6 4 - - 7 8 - - - - - 

5.งานธุรการ 8 3 - - - 2 3 - - - - - 

รวม 71 18 15 - - 23 15 - - - - - 
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7.3 ระบุวิธีการไดมาซ่ึงตําแหนง 

ช่ืองานท่ี 1 : งานงบประมาณ  มีกรอบอัตรากําลัง รวม  7  อัตรา ประกอบดวย 

 (1) ชื่อ-สกุล นายประสาน ชนาพงษจารุ ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการพิเศษ วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ   

(2) ชื่อ-สกุล นางสาวณฐัฌา จนัทรัตน  ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี  วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ   

 (3) ชื่อ-สกุล นางสาวดารารัตน แซอ๊ัง ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี  วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(4) ชื่อ-สกุล นางสาวนชุจะรี กลิ่นหอม  ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี  วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(5) ชื่อ-สกุล นางสาวมุกสุดา เพ็งเผดิม  ตําแหนง เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  วุฒิการศึกษา ปวช. 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(6) ชื่อ-สกุล  นายวิเชียร  จั่นเพชร  ตําแหนง พนักงานการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปวท. 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(7) ชื่อ-สกุล นางสาวณิชศากานต เริงสันเทียะ ตําแหนง เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปวช. 

    วิธีการไดมา คือ ปรับสถานภาพโดยการสอบสมัภาษณ 

 

ช่ืองานท่ี 2 : งานบัญชี  มีกรอบอัตรากําลัง รวม  11  อัตรา (อัตราวาง 1 อัตรา) คนครองจริง ประกอบดวย 

 (1) ชื่อ-สกุล นางสาวฐิติรัตน  ดิษฐานพงค  ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ  วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ   หนาท่ี/ความรับผิดชอบ หัวหนางานบัญชี  

(2) ชื่อ-สกุล นางอุไรวรรณ  เจรญิกิจสุพัฒน ตําแหนง นักวชิาการเงินและบัญช ีชาํนาญการพิเศษ วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ   

 (3) ชื่อ-สกุล นางสาวเกศเกลา โพธิ์เทพ ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญช ีวุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ   

(4) ชื่อ-สกุล นางสาวบัณฑิตา  สุมาลกันต ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญช ีวุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(5) ชื่อ-สกุล นายไพรัตน  เพียกขุนทด  ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญช ีวุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  
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(6) ชื่อ-สกุล นางสาวสุปราณี เปยแยม  ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(7) ชื่อ-สกุล นางจิรพงศ กาญจนเสถียร ตําแหนง พนักงานการเงินและบัญชี  วุฒิการศึกษา ปวท. 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(8) ชื่อ-สกุล นายประเสริฐ ควรสุข ตําแหนง เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  วฒุิการศึกษา ปวช. 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(9)  ชื่อ-สกุล นางสาวสมปรารถนา มาเดช ตําแหนง พนักงานการเงินและบัญชี  วุฒิการศึกษา ปวท. 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(10) ชื่อ-สกุล นางสาวคชาทพิย ชิงชวง  ตําแหนง พนักงานการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปวส. 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ 

 

ช่ืองานท่ี 3 : งานการเงิน   มีกรอบอัตรากําลัง รวม  19  อัตรา คนครองจริง ประกอบดวย 

 (1) ชื่อ-สกุล  นางลัดดา  เพ่ิมประยูร   ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ  วุฒกิารศึกษา ปริญญาตรี 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ   หนาท่ี/ความรับผิดชอบ หัวหนางานบัญชี  

(2) ชื่อ-สกุล  นางสาวลฎาภา อาจสูงเนนิ   ตาํแหนง นักวชิาการเงินและบัญช ีชํานาญการ  วุฒิการศึกษา ปรญิญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ   

 (3) ชื่อ-สกุล  นางสาวฐิติทิพย โภควรรณากร    ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญช ีวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ   

(4) ชื่อ-สกุล  นางสาวเกศริน โกสน    ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญช ีวุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(5) ชื่อ-สกุล  นางสาวพูนศรี ปตลา    ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญช ีวุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(6) ชื่อ-สกุล  นางสาวศิริลักษณ นิยมฤทธิ์    ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญช ีวุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(7) ชื่อ-สกุล   นางสุรีย เย็นจิตรพิสมัย   ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(8) ชื่อ-สกุล นางสาวดวงสมร หงษโต    ตําแหนง  ผูปฏิบัตงิานบริหาร ชํานาญงาน วุฒิการศึกษา ปวช. 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  
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(9)  ชื่อ-สกุล   นางสาวจีระนันท บญุประสม   ตําแหนง  ผูปฏิบัติงานบริหาร ชํานาญงาน วุฒิการศึกษา ปวท. 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(10) ชื่อ-สกุล  นางสาวอัญชุลี ใจเท่ียง    ตําแหนง  ผูปฏิบัติงานบริหาร ชํานาญงาน วุฒิการศึกษา ปวท. 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ 

(11) ชื่อ-สกุล  นางสุพัตรา ประสานพิมพ    ตําแหนง พนักงานการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปวท. 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ 

(12) ชื่อ-สกุล  นางวรัญญา นพบุตรกานต    ตําแหนง เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปวช. 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ 

(13) ชื่อ-สกุล  นางสําอางค นพรักษา    ตําแหนง พนักงานการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปวส. 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ 

(14) ชื่อ-สกุล  นางสุรีรัตน บุญยิ่ง    ตําแหนง เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปวช. 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ 

(15) ชื่อ-สกุล นางสาวอรัชพร บัวแสง     ตําแหนง พนักงานการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปวส. 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ 

(16) ชื่อ-สกุล   นางสาวอธิตญาธร พ่ึงและ   ตําแหนงลูกจางชั่วคราวรายเดือน  

     วธิีการไดมา คือ สอบสมัภาษณ 

(17) ชื่อ-สกุล  นายชานนท ปงเสียงดี    ตําแหนงลูกจางชั่วคราวรายเดือน  

     วธิีการไดมา คือ สอบสมัภาษณ 

(18) ชื่อ-สกุล   นางชุติกาญจน คงเทียม   ตําแหนงลูกจางชั่วคราวรายเดือน 

     วธิีการไดมา คือ สอบสมัภาษณ 

(19) ชื่อ-สกุล   นางสาวอุมาพร โพธิดา   ตําแหนงลูกจางชั่วคราวรายเดือน 

     วธิีการไดมา คือ สอบสมัภาษณ 

 

ช่ืองานท่ี 4 : งานเงินรายได   มีกรอบอัตรากําลัง รวม  25  อัตรา คนครองจริง ประกอบดวย 

 (1) ชื่อ-สกุล  นางสาวกัญญาภัส  สภุาร ี  ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(2) ชื่อ-สกุล  นางศิริจันทร ลามแขก   ตําแหนง นักวชิาการเงินและบัญช ีชํานาญการ วุฒิการศึกษา ปรญิญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ   
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 (3) ชื่อ-สกุล   นางสาวพัชรี สืบสี   ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ   

(4) ชื่อ-สกุล   นางสาวนัจกร ศรีปฏิมากร   ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญช ีวุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(5) ชื่อ-สกุล  นางสาวสิริรัตน แจงกลั่น  ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(6) ชื่อ-สกุล   นางสาวภัทรนันท ภัทรารักษกุล  ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญช ีวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(7) ชื่อ-สกุล  นางสาวจุรียรัตน สุนาโนรินทร  ตําแหนง ผูปฏิบัติงานบริหาร ชํานาญงาน  วุฒิการศึกษา ปวช. 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(8) ชื่อ-สกุล  นางสุนันท ปุณภูมิ   ตําแหนง ผูปฏิบัติงานบริหาร ชํานาญงาน วุฒิการศึกษา ปวส. 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(9)  ชื่อ-สกุล นางสาวสุรียภัค พวงทองภิสิทธิ์ ตําแหนง ผูปฏิบัติงานบริหาร ชํานาญงาน วุฒิการศึกษา ปวส. 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(10) ชื่อ-สกุล นางสมสุข รูบุญ   ตําแหนง พนักงานการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปวส. 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ 

(11) ชื่อ-สกุล  นางไพรวรรณ เปยมอุดมสุข  ตําแหนง  เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปวช. 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ 

(12) ชื่อ-สกุล  นางสาวบุญนาค ทับมาโนช ตําแหนง พนักงานการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปวช. 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ 

(13) ชื่อ-สกุล นางสาวสุภัคจิรา งามศักดิ์   ตําแหนง เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  วุฒิการศึกษา ปวช. 

     วธิีการไดมา คือ ปรับสถานภาพโดยการสอบสมัภาษณ 

(14) ชื่อ-สกุล  นางสาวกนกพร คีรีวัน ตําแหนง เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  วุฒิการศึกษา ป.ศิลปศาสตรบัณฑิต

(ศึกษาศาสตร) 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ 

(15) ชื่อ-สกุล  นางจินตนา เย็นอวม  ตําแหนง  เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ 

(16) ชื่อ-สกุล นางสาวเฉลิมรัตน ชินบุตร   ตําแหนง เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี  วุฒิการศึกษา ปวส. 

     วธิีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ 
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(17) ชื่อ-สกุล  นางสาวนัสสุดา เหรียญแกว    ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราวรายเดือน   

     วธิีการไดมา คือ สอบสมัภาษณ 

(18) ชื่อ-สกุล  นางนิภาพรรณ ปจจัย  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราวรายเดือน   

     วธิีการไดมา คือ สอบสัมภาษณ 

(19) ชื่อ-สกุล  นางสาวสุทธิดา อุทัยมา  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราวรายเดือน   

     วธิีการไดมา คือ สอบสัมภาษณ 

(20) ชื่อ-สกุล  นางสาวจิตตา มลฑา   ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราวรายเดือน   

     วธิีการไดมา คือ สอบสัมภาษณ 

(21) ชื่อ-สกุล  นางจุฑามาศ ไตรจิต  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราวรายเดือน   

     วธิีการไดมา คือ สอบสัมภาษณ 

(22) ชื่อ-สกุล  นางสาวนิรชา สาเทียน ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราวรายเดือน   

     วธิีการไดมา คือ สอบสัมภาษณ 

(23) ชื่อ-สกุล  นางศิวิไล แกวปญญา  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราวรายเดือน   

     วธิีการไดมา คือ สอบสมัภาษณ 

(24) ชื่อ-สกุล  นายอุดมศักดิ์ สมสกุล  ตําแหนง  ลูกจางชั่วคราวรายเดือน   

     วธิีการไดมา คือ สอบสมัภาษณ 

 

ช่ืองานท่ี 5 : งานธุรการ   มีกรอบอัตรากําลัง รวม  8  อัตรา คนครองจริง ประกอบดวย 

 (1) ชื่อ-สกุล   นางสาริศา คลบแคลว  ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  ชํานาญการ   วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 

      วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  หนาท่ี/ความรับผิดชอบ หัวหนางานธุรการ  

(2)  ชื่อ-สกุล   นางกชพรรณ ผลศรัทธา  ตาํแหนง    เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  ชาํนาญการ    วฒุิการศึกษา ปริญญาตร ี

      วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ   

 (3)  ชื่อ-สกุล นางสาววราภาบูร สมิตผลิน   ตําแหนง ผูปฏบิัติงานบริหาร ชํานาญงาน   วุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี

       วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ   

(4) ชื่อ-สกุล  นางสาวณัฐจีรา เทพนม   ตําแหนง เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปวช. 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(5) ชื่อ-สกุล นายรณรงค ดิษฐเจริญ    ตําแหนง เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี วุฒิการศึกษา ปวช. 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  
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(6) ชื่อ-สกุล  นางสาวพรนภา สิริเวชพันธุ   ตําแหนงลูกจางชั่วคราวรายเดือน 

    วิธีการไดมา คือ สอบสมัภาษณ  

(7) ชื่อ-สกุล  นางสาวรจนา นนทศรี   ตําแหนงลูกจางชั่วคราวรายเดือน 

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

(8) ชื่อ-สกุล นางสาวสายฝน เทียนทอง   ตําแหนงลูกจางชั่วคราวรายเดือน  

    วิธีการไดมา คือ สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ  

 

8. แผนการดําเนินการ : (แสดงคาเปาหมายแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีชัดเจน) 

ท่ี 

ช่ือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีสําคัญท่ีบรรจไุวในแผนฯ 

คาเปาหมายประจําปงบประมาณของ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ปปจจุบัน คาเปาหมาย (ประมาณการลวงหนา 4 ป) 

2563 2564 2565 2566 2567 

(1)แผนปฏิบัติราชการประจําป      

1 การจายเงินใหผูรับบริการโดยผานระบบอิเลคทรอนิคส √     

 (2)แผนพัฒนาฯ ระยะ 5 ป      

1 การจัดทําตนทุนหลักสูตร  √ √   

2 การปรับปรุงระบบฯ 3 มิติ  √ √   

 

----------------------------------------------------------- 


