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หมวดที ่1 : การติดตามและประเมินผลก่อนการจัดสรรงบประมาณ 
 

ค าถามข้อที่ 1-1 การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานของท่าน 
ได้มีการพิจารณาทบทวนและปรับปรุง เป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัดผลส าเร็จ ผลสัมฤทธิ์หรือ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเชื่อมโยง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) นโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง เป็นไปตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตาม
ยุทธศาสตร์ หรือไม่ อย่างไร 

ค าตอบ                                       ใช่                ไม่ใช่            

ค าอธิบาย   
  

การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ได้มีการทบทวนและปรับปรุง เป้าหมาย ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ตัวชี ้ว ัดผลส าเร็จ ผลสัมฤทธิ ์หรอื
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับผลผลิต/โครงการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลความส าเร็จในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยจากการติดตามและ
ประเมินผล พิจารณาผลผลิต/โครงการ ทบทวนตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ดังนี้ 
 

1. การทบทวนผลสัมฤทธิ์ เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์  เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้สอดคล้องกับผลผลิต/โครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการเก็บรวบรวม
ข้อมูลผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2567 น ามาประกอบการพิจารณาทบทวน และ
ปรับปรุงเป้าหมายของผลผลิต/โครงการ จ านวน 2 ด้าน มีรายละเอียดผลการทบทวน (รายละเอียดดังเอกสาร
แนบ 1) ดังนี้ 

1.1) นักศึกษา ผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิตสอดรับกับการพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศ และสังคมได้อย่างเหมาะสม  

มหาวิทยาลัย มีการทบทวนและยืนยันผลสัมฤทธิ์ เดิมของหน่วยงานปีงบประมาณ 2568 
“นักศึกษา ผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิตสอดรับกับการพัฒนาก าลังคนของประเทศ และ
สังคมได้อย่างเหมาะสม” ประกอบด้วย ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ที่เสนอทบทวน จ านวน 2 ข้อ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้ (1) ร้อยละของการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในหน้าที่การงานและ/หรือ



3 

ชีวิตประจ าวันของผู้ส าเร็จการศึกษา และ (2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา มีรายละเอียดของผลการทบทวนตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ ดังนี้  

(1) ร้อยละของการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในหน้าที่การงานและ/หรือชีวิตประจ าวันของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ยืนยันตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายเดิมของหน่วยงานปีงบประมาณ 2568 มีค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 80.00 ประกอบด้วย ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านสังคมศาสตร์ ด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 
2567 สามารถด าเนินงานไดถ้ึงร้อยละ 86.00 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

(2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา/ผู้ ใช้บัณฑิต ของผู้ส าเร็จการศึกษา  
ยืนยันตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายเดิมของหน่วยงานปีงบประมาณ 2568 มีค่าเป้าหมายร้อยละ 80. 00 
ประกอบด้วย ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านสังคมศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2567 สามารถด าเนินงาน
ได้ถึงร้อยละ 92.80 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด  

 

1.2) ประชาชน องค์กร ชุมชน พื้นที่/ท้องถิ่น เกิดการพัฒนาตนเอง ด้วยองค์ความรู้ ที่ส่งเสริม
การพัฒนาประเทศให้เข้มแข็งยั่งยืน  

มหาวิทยาลัย มีการทบทวนและยืนยันผลสัมฤทธิ ์เดิมของหน่วยงานปีงบประมาณ 2568 
“ประชาชน องค์กร ชุมชน พื้นที่/ท้องถิ่น เกิดการพัฒนาตนเอง ด้วยองค์ความรู้ ที่ส่งเสริมการพัฒนาประเทศ
ให้เข้มแข็งยั่งยืน” ประกอบด้วย ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ที่เสนอทบทวน จ านวน 1 ข้อ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย คือ ร้อยละของผู้รับบริการวิชาการคาดว่าจะน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเอง องค์กร ชุมชน พ้ืนที่ / ท้องถิ่น / สังคม มีรายละเอียดของผลการทบทวนตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ ดังนี้  

(1) ร้อยละของผู้รับบริการวิชาการคาดว่าจะน าองค์ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเอง องค์กร ชุมชน พื้นที่ / ท้องถิ่น / สังคม ยืนยันตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายเดิมของหน่วยงาน
ปีงบประมาณ 2568 มีค่าเป้าหมายร้อยละ 80.00 ประกอบด้วย ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
โดยมหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2567 สามารถด าเนินงานได้ถึงร้อยละ 93.34 ซึ่งสูงกว่าค่า
เป้าหมายที่ก าหนด  

 

2. การทบทวนผลสัมฤทธิ์ และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์  และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้สอดคล้องกับผลผลิต/โครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีการพิจารณา
ทบทวน และปรับปรุงตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน จ านวน 2 เป้าหมาย มีรายละเอียดผลการ
ทบทวน (รายละเอียดดังเอกสารแนบ 2) ดังนี้ 
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2.1) จัดการศึกษาระบบเปิดด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อสร้างโอกาสการทางการศึกษา และ
พัฒนาตนเองต่อเนื่อง ตลอดชีวิต   

มหาวิทยาลัย มีการทบทวนและยืนยันเป้าหมายการให้บริการเดิมของหน่วยงานปีงบประมาณ 
2568 “จัดการศึกษาระบบเปิดด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือสร้างโอกาสการทางการศึกษา และพัฒนาตนเอง
ต่อเนื่อง ตลอดชีวิต” ประกอบด้วย ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงานที่เสนอทบทวน จ านวน 3 ข้อ  
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้ (1) จ านวนนักศึกษาใหม่ / ผู้เรียนใหม่ ที่ได้รับการขยาย
โอกาสทางการศึกษา (รวมสัมฤทธิบัตรและกลุ่มเปราะบาง) (2) จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ 
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม / ฝึกอบรม / แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Life Long Learning 
และ (3) ร้อยละของภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา มีรายละเอียด
ของผลการทบทวนตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ดังนี้  

(1) จ านวนนักศึกษาใหม่ / ผู้เรียนใหม่ ที่ได้รับการขยายโอกาสทางการศึกษา (รวม
สัมฤทธิบัตรและกลุ่มเปราะบาง) ยืนยันตัวชี้วัดเดิมปีงบประมาณ 2568 แต่ปรับค่าเป้าหมายให้สอดคล้องกับ
ผลการด าเนินงาน มีค่าเป้าหมาย จ านวน 25,448 คน (ใช้ตัวเลข ทม. ปี 69) ประกอบด้วย ผลผลิตผู้ส าเร็จ
การศึกษา จ านวน 3 ด้าน คือ ด้านสังคมศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ และด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ซึ่งปีงบประมาณ 2568 มีค่าเป้าหมาย 26,090 คน (ใช้ตัวเลข ทม. ปี 68)   

(2) จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม / ฝึกอบรม 
/ แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Life Long Learning ยืนยันตัวชี้วัดเดิมและค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 2568 มีค่าเป้าหมาย จ านวน 15,000 คน ประกอบด้วย ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านสังคมศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ และด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมหาวิทยาลัยมีผล
การด าเนินงานมีจ านวนนักศึกษาเข้าร่วมทั้งสิ้น 65,676 คน ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด  

(3) ร้อยละของภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา ยืนยันตัวชี้วัดเดิมและค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 2568 มีค่าเป้าหมายร้อยละ 90 ประกอบด้วย 
ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านสังคมศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ และด้าน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานถึงร้อยละ 94.20 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่
ก าหนด 

 

2.2) จัดบริการวิชาการแก่สังคม ที่มีคุณภาพ เพื่อบูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อตนเอง 
ชุมชน องค์กร สังคม และประเทศให้ม่ันคง และย่ังยืน  

มหาวิทยาลัย มีการทบทวนและยืนยันเป้าหมายการให้บริการเดิมของหน่วยงานปีงบประมาณ 
2568 “จัดบริการวิชาการแก่สังคม ที่มีคุณภาพ เพ่ือบูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน องค์กร 
สังคม และประเทศให้มั่นคง และยั่งยืน” ประกอบด้วย ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงานที่เสนอทบทวน 
จ านวน 1 ข้อ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย คือ จ านวนโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่มี
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ลักษณะเป็นโครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพเชิงบูรณาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชน สังคม ประเทศให้
เข้มแข็ง (ขอปรับปรุงตัวชี้วัดใหม่ในปีงบประมาณ 2569) มีรายละเอียดของผลการทบทวนตัวชี้วัดเป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน ดังนี้ 

(1) จ านวนโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่มีลักษณะเป็นโครงการบริการวิชาการ/
วิชาชีพเชิงบูรณาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชน สังคม ประเทศให้เข้มแข็ง ขอปรับปรุงตัวชี้วัดใหม่ 
ในปีงบประมาณ 2569 ให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2565 - 2567 โดยมีค่าเป้าหมาย  
18 โครงการ ประกอบด้วย 1) ผลผลิตโครงการบริการวิชาการ และ 2) โครงการ X ที่เสนอขอ งปม. ในปี 2569 
ได้แก่ (2.1) ศูนย์พัฒนาแรงงานทักษะสูงด้าน Coding Skill ในเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพ่ือมูลค่าเพ่ิมใน
อุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน (2.2) โครงการปลุกอัตลักษณ์และยกระดับศักยภาพการท่องเที่ยวชุมชนในเมืองรอง
ภาคกลางให้เป็นชุมชนแห่งนวัตกรรมและภูมิปัญญาสร้างสรรค์  (2.3) การยกระดับศักยภาพประชาชนด้านการ
รอบรู้ด้านการเงินส าหรับครอบครัวไทย  (2.4) การพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรมของชุมชนลุ่มแม่น้ าเจ้าพระยาและแหล่งเรียนรู้เชิงวัฒนธรรมเพ่ือส่งเสริมการ เรียนรู้ตลอดชีวิตและ
สร้างมูลค่าทางวัฒนธรรม และ (2.5) การพัฒนาและคุณภาพการพัฒนาดินอินทรีย์ด้วยการปลูกยางพารา
ผสมผสานกับทุเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือขายคาร์บอนเครดิต โดยมหาวิทยาลัยขอทบทวนตัวชี้วัด  
เพ่ือไม่ให้กระทบหาก มสธ. ไม่ได้รับการอุดหนุน งปม. โครงการ X ในแต่ละปี แต่ยังมีข้อมูลในการรายงานได้ 
โดยมีผลการด าเนินงานเฉลี่ยระหว่างปีงบประมาณ 2565 - 2567 สามารถด าเนินงานได้เฉลี่ย 18 โครงการ  
ซ่ึงเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด  

  ผังความเชื่อมโยงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

  ค าของบประมาณที่แสดง ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ โดยมีค่าเป้าหมาย
และตัวชี้วัดที่สอดคล้อง เชื่อมโยง กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยของ        
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

  รายงานการประชุมการทบทวนผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ
เป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต/โครงการ ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
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ค าถามข้อที่ 1-2 การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานของท่าน           
ได้มีการเตรียมความพร้อมก่อนขอรับการจัดสรรงบประมาณของโครงการต่างๆ หรือไม่ อย่างไร  

ค าตอบ                                    ใช่               ไม่ใช่            

ค าอธิบาย 
 
การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ไดใ้ห้ความส าคัญกับการเตรียมความพร้อมก่อนขอรับการจัดสรรงบประมาณของผลผลิต/โครงการต่าง ๆ ในส่วน
ของงบลงทุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยค านึงถึงความจ าเป็น ความพร้อมในการด าเนินงาน และ
ภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ โดยมีการจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบลงทุน วงเงินรวมทั้งสิ้น 252.3666  ล้านบาท 
ประกอบด้วย รายจ่ายค่าครุภัณฑ์ และค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ดังนี้ 

 

รายการ จ านวน 
(รายการ) 

วงเงินค าของบประมาณ 
(ล้านบาท) 

1) ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 21 136.9734 
2) ค่าครุภัณฑ์                    125 115.3932 

รวมทั้งสิ้น 146 252.3666 
  

   แบบรูปรายการ หนังสือแสดงความพร้อมของพ้ืนที่ด าเนินการ 
   คุณลักษณะเฉพาะ ผลการจัดซื้อในปีที่ผ่านมา/ใบเสนอราคา 
   รา่งขอบเขตของงาน (TOR) 
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ค าถามข้อที่  1-3 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานของท่าน 
ได้วิเคราะห์ความเสี่ยงและความเสียหายที่จะเกิดขึ้น ตลอดจนประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้  
จากการด าเนินงานของหน่วยรับงบประมาณตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
หรือไม ่อย่างไร 

ค าตอบ                         ใช่               ไม่ใช่             ไม่เก่ียวข้อง 

ค าอธิบาย 
 

1. วิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล ของโครงการ/รายการ ที่ส าคัญตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของโครงการ/รายการ ให้มีความครอบคลุมในทุกมิติ 
ระบุชื่อโครงการ/รายการ..........................................................................................................................  
ระบุชื่อโครงการ/รายการปีเดียว เริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีวงเงินงบประมาณ ตั้งแต่ 100 
ล้านบาทข้ึนไปแต่ไม่เกิน 500 ล้านบาท  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ระบุชื่อโครงการ/รายการ ผูกพันงบประมาณใหม่เริ่มต้นตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ที่มีวงเงินงบประมาณตั้งแต่ 100 ล้านบาทข้ึนไปแต่ไม่เกิน 500 ล้านบาท  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. วิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ/รายการ ความคุ้มค่า ความพร้อม รวมทั้งประโยชน์ที่ประชาชน
จะได้รับ 
ระบุชื่อโครงการ....................................................................................................................................... 

 

  รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล  
         รายงานการวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ/รายการ ความคุ้มค่าความพร้อม รวมทั้งประโยชน์
ที่ประชาชนจะได้รับ 

 
 
 
 
 
 
 



8 

หมวดที ่2 : การติดตามและประเมินผลระหว่างการใช้จ่ายงบประมาณ 

(วิเคราะห์ผลฯ จากปีงบประมาณท่ีล่วงมาแล้ว) 
ค าถามข้อที่ 2-1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานของท่านมีการรายงานผล (Sign off) การปฏิบัติงาน 
และผลการใช้จ่ ายงบประมาณ รวมถึงผลสัมฤทธิ์ /ประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ ายงบประมาณ  
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
โดยจัดส่งรายงานในระบบฐานข้อมูลแผนและผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (BB EvMis)   
เป็นรายเดือน รายไตรมาส หรือระบบสารสนเทศของการจัดท างบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (BBL) 
ณ สิ้นปีงบประมาณ หรือไม่อย่างไร 

ค าตอบ                   ใช ่               ไม่ใช่            

ค าอธิบาย   
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาว ิทยาล ัยส ุโขทัยธรรมาธ ิราช มีการรายงานผล ( Sign off)  
การปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย รวมถึงผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยจัดส่งรายงานในระบบ
ฐานข้อมูลแผนและผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (BB EvMis) เป็นรายเดือน รายไตรมาส  
ตรงตามที่ส านักงบประมาณก าหนดในการรายงานตามแบบ สงป. ดังนี้ (1) แบบจัดท าแผน / รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบ สงป. 301) และ (2) แบบจัดท า
แผน /รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (แบบ สงป. 302) ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามแผนบูรณาการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณดังกล่าว  

 

มหาว ิทยาล ัยสุโขทัยธรรมาธ ิราช  ได ้ร ับการอนุม ัต ิแผนการปฏิบ ัต ิงานและแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ (แผนขั้น พ.ร.บ. และ แผนขั้นบริหาร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
และแผนงานยุทธศาสตร์ จ านวน 4 แผนงาน (3 ผลผลิต 3 โครงการ) มีวงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
รวมทั้งสิ้น 691.8866 ล้านบาท แบ่งเป็น แผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน 584.9253 ล้านบาท และแผนงาน
ยุทธศาสตร์ จ านวน 106.9613 ล้านบาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวม จ านวน 659.2517 ล้านบาท 
และมีงบประมาณคงเหลือ จ านวน 32.6349 ล้านบาท (รายละเอียดดังเอกสารแนบ 3 และ 4) โดยมีรายละเอียด
ดังตารางต่อไปนี้  
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หน่วย: ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

แผนงาน จ านวน 
แผน/

ผลผลิต 

วงเงิน
งบประมาณ  

แผน  
(ขั้น พ.ร.บ.) 

แผน  
(ขั้น

บริหาร) 

 รวม
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  

ผล 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1 584.9253 584.9253 584.9253  584.9253  607.2518 

 - ผลผลิตที่ 1 : รายการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 584.9253 584.9253 584.9253  584.9253  607.2518 

แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ที่เข้มแข็ง แข่งขันได้ 

1 8.4082 8.4082 8.4082    8.4082  2.9623  

 - โครงการที่ 1: โครงการยกระดบั
ศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่และ
ผู้ประกอบการ/วสิาหกิจชุมชน 
ในการผลติสินคา้ชุมชน 

  8.4082 8.4082 8.4082 8.4082  2.9623* 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

1 97.6031 97.6031 97.6031 97.6031  49.0377 

 - ผลผลิตที่ 1 : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร ์

  77.8521 77.8521 77.8521 77.8521  45.4532 

 - ผลผลิตที่ 2 : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

  12.3450 12.3450 12.3450 12.3450  3.5845 

 - โครงการที่ 1 : โครงการก้าวสู่ชีวิต
ใหม่จากเรือนจ าและทัณฑสถานสู่วัย
แรงงานที่มีศักยภาพในศตวรรษที่ 21 

  7.4060 7.4060 7.4060 7.4060  0.0000* 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

1 0.9500 0.9500 0.9500 0.9500  0.0000 

 - โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนา
ระบบประเมินทักษะเมตาคอคนิชัน
ผ่านดิจิทลัเพื่อส่งเสริมศักยภาพด้าน
การเรยีนรู้และสนับสนุนการเรยีนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรยีนไทย 

  0.9500 0.9500 0.9500 0.9500  0.0000 

รวมแผนงาน 4 691.8866 691.8866 691.8866 691.8866 659.2517 

หมายเหตุ: * โครงการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 
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ที่มา: 1. แบบจัดท าแผน / รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(แบบ สงป. 301) ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

       2. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบ สงป. 302) ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
            ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จ าแนกตาม
แผนงาน) ด้านแผนงานพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เสนอขอจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจ านวนแผนงานทั้งสิ้น 4 แผนงาน (3 ผลผลิต 3 โครงการ) (แบบ สงป. 301: แบบ
จัดท าแผน / รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ แบบ 
สงป. 302: แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567) ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประกอบด้วย  
             (1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
             (2) แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้ 
             (3) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
             (4) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
โดยมีรายละเอียดการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ในแต่ละแผนงาน สรุปได้ดังนี้       
 

             (1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนการปฏิบัติงานและ

แผนการใช้จ่าย (แผนขั้น พ.ร.บ. และ แผนขั้นบริหาร) ทั้งสิ้น 1 ผลผลิต ได้แก่ ผลผลิตรายการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 584.9253 ล้านบาท  
มีผลการใช้จ่ ายงบประมาณ จ านวน 607.2518 ล้ านบาท ซึ่ งภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประกอบด้วย ประเภทรายจ่ายรายการ งบบุคลากร งบด าเนินงาน และงบเงิน
อุดหนุน มีรายละเอียดของผลการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 1-4 ดังนี้  

(1.1) งบบุคลากร ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย 
(แผนขั้น พ.ร.บ. และ แผนขั้นบริหาร) จ านวน 194.3679 ล้านบาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 199.6474 
ล้านบาท มีการใช้จ่ายงบประมาณสูงกว่าแผน จ านวน 5.2795 ล้านบาท  
                   (1.2) งบด าเนินงาน ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้่าย 
(แผนขั้น พ.ร.บ. และ แผนขั้นบริหาร) จ านวน 7.7929 ล้านบาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 7.7565 ล้านบาท  
มีงบประมาณคงเหลือ จ านวน 0.0364 ล้านบาท 
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                   (1.3) งบเงินอุดหนุน ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย 
(แผนขั้น พ.ร.บ. และ แผนขั้นบริหาร) จ านวน 382.7645 ล้านบาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 399.8479  
ล้านบาท การใช้จ่ายงบประมาณสูงกว่าแผน จ านวน 17.0834 ล้านบาท 

โดยมีรายละเอียดของผลการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 1-4 ดังตารางต่อไปนี้  
 

หน่วย: ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)  
ประเภทรายจ่าย 

รายการ 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

แผน (ขั้น พ.ร.บ. 
และ ขั้น บริหาร) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 1 -4 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. - ก.ย.) 

1. งบบุคลากร 194.3679 199.6474 49.7736 49.4996 50.2831 50.0911 

2. งบด าเนินงาน 7.7929 7.7565 1.8715 1.9181 1.9638 2.0031 

4. งบเงินอุดหนุน 382.7645 399.8479 92.2867 92.2867 61.5245 153.7500 

รวม 584.9253 607.2518 143.9318 143.7044 113.7715 205.8441 

ที่มา:  แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบ สงป. 302) ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
 
 

              (2) แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้                 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีการด าเนินงานทั้งสิ้น 1 โครงการ ได้แก่ โครงการยกระดับ

ศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่และผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนในการผลิตสินค้าชุมชน ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 8.4082 ล้านบาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
จ านวน 2.9623 ล้านบาท ซึ่งภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง 
แข่งขันได้ ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้แก่ ประเภทรายจ่ายรายการ งบเงินอุดหนุน มีรายละเอียด 
ของผลการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 1-4 ดังนี้  
                     (2.1) งบเง ินอุดหนุน  ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณตามแผนการปฏิบัต ิงานและแผน 
การใช้จ่าย (แผนขั้น พ.ร.บ. และ แผนขั้นบริหาร) จ านวน 8.4082 ล้านบาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 2.9623 
ล้านบาท มีงบประมาณคงเหลือ จ านวน 5.4459 ล้านบาท ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยกองคลัง 
ด าเนินการรายงานสถานะเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เงินกันไว้เบิกเหลื ่อมปี  
เงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่และผู้ประกอบการ/
วิสาหกิจชุมชนในการผลิตสินค้าชุมชน จ านวน 5.4459 ล้านบาท (บันทึกที่ อว 0602.01(02)/5679 ลงวันที่  
5 พฤศจิกายน 2567) 
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โดยมีรายละเอียดของผลการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 1-4 ดังตารางต่อไปนี้  
 

หน่วย: ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)  
ประเภทรายจ่าย 

รายการ 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

แผน (ขั้น พ.ร.บ. 
และ ขั้น บริหาร) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 1 -4 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. - มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. - ก.ย.) 

4. งบเงินอุดหนุน 8.4082 2.9623  -  - 1.0047 1.9577 

รวม 8.4082 2.9623  -  - 1.0047 1.9577 

ที่มา:  แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบ สงป. 302) ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
                     (3) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีการด าเนินงานทั้งสิ้น 2 ผลผลิต 1 โครงการ ได้แก่  
(1) ผลผลิตที่ 1 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ (2) ผลผลิตที่ 2 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และ (3) โครงการที่ 1 : โครงการก้าวสู่ชีวิตใหม่จากเรือนจ าและทัณฑสถานสู่วัยแรงงานที่มีศักยภาพใน
ศตวรรษท่ี 21 ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 
97.6031 ล้านบาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 49.0377 ล้านบาท ซึ่งภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประกอบด้วย ประเภทรายจ่ายรายการ งบลงทุน 
และงบเงินอุดหนุน มีรายละเอียดของผลการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 1-4 ในแต่ละผลผลิต / โครงการ 
สรุปได้ดังนี้  
                     (3.1) ผลผลิตที ่ 1 : ผู ้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 77.8521 ล้านบาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
จ านวน 45.4532 ล้านบาท ซึ่งภายใต้ผลผลิตที่ 1 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ของแผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประกอบด้วย ประเภทรายจ่ายรายการ งบลงทุน และงบเงินอุดหนุน ดังนี้ 
                            (3.1.1) งบลงทุน ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่าย (แผนขั้น พ.ร.บ. และ แผนขั้นบริหาร) จ านวน 41.5687 ล้านบาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 4.8073 
ล้านบาท มีงบประมาณคงเหลือ จ านวน 36.7614 ล้านบาท 
                            (3.1.2) งบเงินอุดหนุน ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่าย (แผนขั้น พ.ร.บ. และ แผนขั้นบริหาร) จ านวน 36.2834 ล้านบาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
40.6459 ล้านบาท มีการใช้จ่ายงบประมาณสูงกว่าแผน จ านวน 4.3625 ล้านบาท 
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โดยมีรายละเอียดของผลการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 1-4 ดังตารางต่อไปนี้ 
  

หน่วย: ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ประเภท
รายจ่าย 
รายการ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
แผน (ขั้น 

พ.ร.บ. และ ข้ัน 
บริหาร) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 1 -4 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

3. งบลงทุน 41.5687 4.8073  -  - 0.0707 4.7366 

4. งบเงิน
อุดหนุน 

36.2834 40.6459 11.2224 5.1552 12.3582 11.9101 

รวม 77.8521 45.4532 11.2224 5.1552 12.4289 16.6467 

ที่มา:  แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบ สงป. 302) ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
                    (3.2) ผลผลิตที่ 2 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับการจัดสรร
งบประมาณตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 12.3450 ล้านบาท มีผลการใช้จ่าย
งบประมาณ จ านวน 3.5845 ล้านบาท ซึ ่งภายใต้ผลผลิตที ่ 2 : ผู ้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ของแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้แก่ ประเภทรายจ่ายรายการ งบลงทุน 
ดังนี้ 
                            (3.2.1) งบลงทุน ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณตามแผนการปฏิบัติงานและแผน 
การใช้จ่าย (แผนขั้น พ.ร.บ. และ แผนขั้นบริหาร) จ านวน 12.3450 ล้านบาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
3.5845 ล้านบาท มีงบประมาณคงเหลือ จ านวน 8.7605 ล้านบาท 

โดยมีรายละเอียดของผลการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 1-4 ดังตารางต่อไปนี้  
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หน่วย: ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ประเภท
รายจ่าย 
รายการ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
แผน (ขั้น 

พ.ร.บ. และ ข้ัน 
บริหาร) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 1 -4 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

3. งบลงทุน 12.3450 3.5845  -  -  - 3.5845 

รวม 12.3450 3.5845  -  -  - 3.5845 

ที่มา:  แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบ สงป. 302) ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
                    (3.3) โครงการที่ 1 : โครงการก้าวสู่ชีวิตใหม่จากเรือนจ าและทัณฑสถานสู่วัยแรงงาน 
ที ่มีศ ักยภาพในศตวรรษที ่ 21 ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ จ านวน 7.4060 ล้านบาท ไม่มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งภายใต้โครงการที่ 1 : โครงการก้าวสู่
ชีวิตใหม่จากเรือนจ าและทัณฑสถานสู่วัยแรงงานที่มีศักยภาพในศตวรรษที่ 21 ของแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้แก่ ประเภทรายจ่ายรายการ งบเงินอุดหนุน ดังนี้ 
                            (3.3.1) งบเงินอุดหนุน ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่าย (แผนขั้น พ.ร.บ. และ แผนขั้นบริหาร) จ านวน 7.4060 ล้านบาท ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ
ได้ตามแผน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยกองคลัง ด าเนินการรายงานสถานะเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี เงินอุดหนุนเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการก้าว
สู่ชีวิตใหม่จากเรือนจ าและทัณฑสถานสู่วัยแรงงานที่มีศักยภาพในศตวรรษที่ 21 จ านวน 6.9300 ล้านบาท 
(บันทึกที่ อว 0602.01(02)/5679 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567) 

โดยมีรายละเอียดของผลการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 1- 4 ดังตารางต่อไปนี้  
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หน่วย: ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 
ประเภท
รายจ่าย 
รายการ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
แผน (ขั้น 

พ.ร.บ. และ ข้ัน 
บริหาร) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 1 -4 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

4. งบเงิน
อุดหนุน 

7.4060  -   -   -   -   -  

รวม 7.4060  -   -   -   -   -  

  ที่มา:  แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบ สงป. 302) ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

                                   
(4) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีการด าเนินงานทั้งสิ้น 1 โครงการ ได้แก่ โครงการพัฒนา
ระบบประเมินทักษะเมตาคอคนิชันผ่านดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมศักยภาพด้านการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนักเรียนไทย ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 
0.9500 ล้านบาท ไม่มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประกอบด้วย ประเภทรายจ่ายรายการ งบเงินอุดหนุน มีรายละเอียด
ของผลการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 1-4 ดังนี้  
                        (4.1) งบเงินอุดหนุน ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนการปฏิบัติงานและแผน 
การใช้จ่าย (แผนขั้น พ.ร.บ. และ แผนขั้นบริหาร) จ านวน 0.9500 ล้านบาท ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้
ตามแผน ทั้งนี ้ เหตุผลที่โครงการพัฒนาระบบประเมินทักษะเมตาคอคนิชันผ่านดิจิทัลเพื่อส่งเสริมศักยภาพ 
ด้านการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนไทย ไม่สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จตาม
ก าหนดนั้น เนื่องจากได้รับงบประมาณในการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบประเมินทักษะเมตาคอคนิชันฯ 
ล่าช้า ส่งผลกระทบต่อกิจกรรมที่ต้องด าเนินการภายใต้โครงการ ซึ่งรวมถึงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหลาย
รายการต้องใช้ระยะเวลาและขั้นตอนในการด าเนินการ ท าให้ไม่สามารถด าเนินการแล้วเสร็จได้ทันเวลาตามแผน
ที่วางไว้ ประกอบกับนักวิจัยเองต้องด าเนินการโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ ของส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม โดยจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กันยายน 2567 ดังนั้น  
จึงไม่สามารถบริหารจัดการโครงการพัฒนาระบบประเมินทักษะเมตาคอคนิชันฯ ไปพร้อมกันได้อย่างเต็มที ่ 
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แต่คาดว่าจะด าเนินการพัฒนาระบบด้วยตนเองต่อไป โดยที่ไม่ใช้งบประมาณเพิ่มเติม เพื่อสะท้อนถึงการใช้
ทรัพยากรภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และการมุ่งหวังสร้างเครื่องมือที่ยั่งยืนในอนาคต 
โดยมีรายละเอียดของผลการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 1-4 ดังตารางต่อไปนี้  
 

                           หน่วย: ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ประเภท
รายจ่าย 
รายการ 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
แผน (ขั้น 

พ.ร.บ. และ ข้ัน 
บริหาร) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 1 -4 

ไตรมาส 1  
(ต.ค. - 
ธ.ค.) 

ไตรมาส 2  
(ม.ค. - 
มี.ค.) 

ไตรมาส 3  
(เม.ย. - 
มิ.ย.) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค. - 
ก.ย.) 

4. งบเงิน
อุดหนุน 

0.9500  -   -   -   -   -  

รวม 0.9500  -   -   -   -   -  

ที่มา:  แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบ สงป. 302) ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
                   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีการรายงานผล (Sign off) การปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย โดยจัดส่งรายงานในระบบฐานข้อมูลแผนและผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
(BB EvMis) โดยรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
      รายงานไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ e-EvMIS รายงานวันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
และได้ด าเนินการรายงานไตรมาสที่ 1 ตามแบบฟอร์มกรอกผลการด าเนินงานที่ส านักงบประมาณก าหนด 
เนื่องจากเป็นช่วงใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปพลางก่อน 
      รายงานไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ e-EvMIS รายงานวันที่  14 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
      รายงานไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ e-EvMIS รายงานวันที่  31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
      รายงานไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ e-EvMIS รายงานวันที่  25 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 
 

  รายงานตามแบบ สงป. 301  
  รายงานตามแบบ สงป. 302, 302/1, 302/2, 302/3  
  รายงาน สงป. 301 (บูรณาการ) 
  รายงาน สงป. 302, 302/1, 302/2, 302/3 (บูรณาการ)   
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ค าถามข้อที่ 2-2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานของท่านมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและ     
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรค และก าหนดแนวทางการแก้ไขระหว่างปีงบประมาณหรือไม่ 

ค าตอบ                        ใช่                ไม่ใช่            

 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย

งบประมาณ เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรค และก าหนดแนวทางการแก้ไขระหว่างปีงบประมาณ โดยมีการรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณผ่านระบบ e-EvMIS ของส านักงบประมาณ และมีการรายงานผลการด าเนินงานของ
ผลผลิตและการใช้จ่ายงบประมาณแต่ละด้านผ่านระบบ eMENSCR ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ดังนี้ 

 1. มหาวิทยาลัย มีการรายงานผล (Sign off) การปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่าย โดยจัดส่งรายงานในระบบฐานข้อมูลแผนและผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (BB EvMis) 
รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานไตรมาสที่  
1 – 4 ดังนี้ 

ไตรมาสที่ วันที่รายงานในระบบ e-EvMIS 

1 วันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
2 วันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
3 วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
4 วันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

2. มหาวิทยาลัย มี รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 6 ผลผลิต 3 โครงการ ผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ eMENSCR 
ของความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไขในการ
ด าเนินงาน ประกอบด้วย (2.1) ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ (งบประมาณเงินแผ่นดิน: แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย) (2.2) ผลผลิตผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (งบประมาณเงินแผ่นดิน: แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต และงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย) (2.3) ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ (งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย) (2.4) ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ (งบประมาณเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย) (2.5) ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย)  
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(2.6) ผลผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม (งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย) (2.7) โครงการยกระดับ
ศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่และผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนในการผลิตสินค้าชุมชน (งบประมาณเงินแผ่นดิน: 
แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้) (2.8) โครงการก้าวสู่ชีวิต
ใหม่จากเรือนจ าและทัณฑสถานสู่วัยแรงงานที่มีศักยภาพในศตวรรษที่ 21 (งบประมาณเงินแผ่นดิน: แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) (2.9) โครงการพัฒนาระบบประเมินทักษะเมตาคอคนิชันผ่าน
ดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมศักยภาพด้านการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนไทย (งบประมาณเงิน
แผ่นดิน: แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้) 
 
 

 

 

ไตรมาสที่ วันที่รายงานในระบบ eMENSCR 
1 วันที่ 30 มกราคม 2567 
2 วันที่ 30 เมษายน 2567 
3 วันที่ 30 เมษายน 2567 
4 วันที่ 31 ตุลาคม 2567 

 รายงานการติดตามและประเมินผล ผลผลิต/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ถามข้อที่  2-3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีผลการด าเนินงานของหน่วยงานท่านไม่ เป็นไปตาม             
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ท่านมีวิธีการด าเนินการแก้ไขหรือไม่ อย่างไร 

ค าตอบ                     ใช่                ไม่ใช่            

ค าอธิบาย   
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีวิธีการด าเนินงานและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบลงทุนเงิน เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาและแนวปฏิบัติการด าเนินการ
เพ่ือเร่งรัดการจัดหาพัสดุ และเพ่ือให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

การเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบลงทุนเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

(1) ค าสั่งมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่ 44/2567 สั่ง ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัดติดตามและรายงานผลตามมาตรการการใช้จ่ายงบลงทุนเงินแผ่นดิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ในการด าเนินการเร่งรัดติดตามการจัดส่งรายละเอียด
ประกอบการจัดซื้อ/จัดจ้าง ที่ครบถ้วนสมบูรณ์ตามระยะเวลาที่ก าหนดในมาตรการการใช้จ่ายงบลงทุน 
เงินงบประมาณแผ่นดิน เพ่ือให้กองพัสดุด าเนินการตามระเบียบและรายงานผลให้ที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ทราบทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการฯ ประกอบไปด้วย ประธานกรรมการ 1 ท่าน กรรมการ 14 ท่าน เลขานุการ 
1 ท่าน  และผู้ช่วยเลขานุการ 3 ท่าน รวมจ านวนทั้งสิ้น 19 ท่าน  

(2) จัดประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามและรายงานผลตามมาตรการการใช้จ่ายงบลงทุน 
เงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การบริหารงบประมาณตามมาตรการการใช้จ่ายงบลงทุน 
เงินแผ่นดิน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับนโยบายภาครัฐ และเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ตลอดจนการติดตามและรายงานผลการใช้จ่ายงบลงทุนเงินแผ่นดิน  
โดยคณะกรรมการฯ มีการประชุมติดตามทั้งสิ้น 5 ครั้ง ดังนี้ (2.1) การประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2567  
เมื่อวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2567 (2.2) การประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 
2567 (2.3) การประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2567 (2.4) การประชุม
คณะกรรมการฯ ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 และ (2.5) การประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 
5/2567 เมื่อวันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2567 

 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีการด าเนินงานโดยใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  
มีการติดตามผลการด าเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน
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เร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบลงทุนเงินรายได้ เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาและแนวปฏิบัติการด าเนินการ 
เพ่ือเร่งรัดการจัดหาพัสดุ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 (1) ค าสั่งมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่ 2549/2566 สั่ง ณ วันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบลงทุนเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ในการด าเนินการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบลงทุนเงินรายได้ ที่ได้จัดสรรให้แก่หน่วยงาน
ต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุนเงินรายได้ และรายงานผลการใช้จ่ายงบลงทุนเงินรายได้  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยคณะกรรมการฯ ประกอบไปด้วย ประธานกรรมการ 1 ท่าน กรรมการ  
19 ท่าน เลขานุการ 1 ท่าน  และผู้ช่วยเลขานุการ 3 ท่าน รวมจ านวนทั้งสิ้น 24 ท่าน 

(2) จัดประชุมคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบลงทุนเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การบริหารงบประมาณเป็นไปตามกรอบระยะเวลาและแนวปฏิบัติการด าเนินการเพ่ือเร่งรัด 
การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการติดตามและรายงานผลการใช้จ่ายงบลงทุนเงินรายได้ 
ของมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการฯ มีการประชุมติดตามทั้งสิ้น 6 ครั้ง ดังนี้ (2.1) การประชุมคณะกรรมการฯ 
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2567 (2.2) การประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่  
6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 (2.3) การประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2567  
(2.4) การประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 (2.5) การประชุม
คณะกรรมการฯ ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2567 และ (2.6) การประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 
6/2567 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 
 

 รายงานการประชุมเร่งรัดการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนรายเดือน/ไตรมาส 
ซึ่งระบุแนวทางการด าเนินการแก้ไขปัญหา อุปสรรค  
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หมวดที ่3 : การติดตามและประเมินผลภายหลังการใช้จ่ายงบประมาณ 

(วิเคราะห์ผลฯ จากปีงบประมาณท่ีล่วงมาแล้ว) 
ค าถามข้อที่ 3-1 หน่วยงานของท่านมีการรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อย
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายส าคัญของรัฐบาล และเป้าหมายการให้บริการ
กระทรวง โดยมีค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจน แล้วจัดส่งให้ส านักงบประมาณภายในระยะเวลาที่ก าหนดนับ
แต่สิ้นปีงบประมาณหรือไม่ อย่างไร  

ค าตอบ                     ใช่                ไม่ใช่            

ค าอธิบาย           

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีการรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเชื่อมโยงกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
เแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ และนโยบายส าคัญของรัฐบาล ตลอดจนเป้าหมายการให้บริการกระทรวง โดยมีค่าเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดที่ชัดเจน โดยมีการรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผ่านระบบ e-Budgeting (ส าหรับหน่วยงาน) ของส านักงบประมาณ และระบบการติดตามภายนอก
ด้วยระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามระยะเวลาและรายการที่ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด รายงานผลการด าเนินงานสิ้นปีงบประมาณ เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2567  

ส าหรับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน ทั้งสิ้น 691.8866 
ล้านบาท ประกอบด้วย แผนงานบุคลากรภาครัฐ และแผนงานยุทธศาสตร์ 3 ผลผลิต 3 โครงการ ดังนี้  
(1) ผลผลิตรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ภายใต้
แผนงานบุคลากรภาครัฐ (2) ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (3) ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายใต้แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (4) โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่และ
ผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนในการผลิตสินค้าชุมชน ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้ (5) โครงการก้าวสู่ชีวิตใหม่จากเรือนจ าและทัณฑสถานสู่วัยแรงงานที่มี
ศักยภาพในศตวรรษที่ 21 ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (6) โครงการพัฒนา
ระบบประเมินทักษะเมตาคอคนิชันผ่านดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมศักยภาพด้านการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรียนไทย ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ มีรายละเอียด
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การด าเนินงานในภาพรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวม จ านวน 659.2517 
ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

หน่วย: ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 
แผนงาน จ านวน 

แผน/
ผลผลิต 

วงเงิน
งบประมาณ  

แผน  
(ขั้น พ.ร.บ.) 

แผน  
(ขั้น

บริหาร) 

 รวม
งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  

ผล 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1 584.9253 584.9253 584.9253  584.9253  607.2518 

  - ผลผลิตที่ 1 : รายการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 584.9253 584.9253 584.9253  584.9253  607.2518 

แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้ 

1 8.4082 8.4082 8.4082    8.4082  2.9623  

 - โครงการที่ 1: โครงการยกระดบั
ศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่และ
ผู้ประกอบการ/วสิาหกิจชุมชน 
ในการผลติสินคา้ชุมชน 

  8.4082 8.4082 8.4082 8.4082  2.9623* 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

1 97.6031 97.6031 97.6031 97.6031  49.0377 

 - ผลผลิตที่ 1 : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศาสตร ์

  77.8521 77.8521 77.8521 77.8521  45.4532 

 - ผลผลิตที่ 2 : ผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

  12.3450 12.3450 12.3450 12.3450  3.5845 

 - โครงการที่ 1 : โครงการก้าวสู่ชีวิต
ใหม่จากเรือนจ าและทัณฑสถานสู่วัย
แรงงานที่มีศักยภาพในศตวรรษที่ 21 

  7.4060 7.4060 7.4060 7.4060  0.0000* 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

1 0.9500 0.9500 0.9500 0.9500  0.0000 

 - โครงการที่ 1 : โครงการพัฒนา
ระบบประเมินทักษะเมตาคอคนิชัน
ผ่านดิจิทลัเพื่อส่งเสริมศักยภาพ
ด้านการเรียนรู้และสนับสนุนการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตของนักเรียนไทย 

  0.9500 0.9500 0.9500 0.9500  0.0000 

รวมแผนงาน 4 691.8866 691.8866 691.8866 691.8866 659.2517 



23 

หมายเหตุ: * โครงการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 
ที่มา: 1. แบบจัดท าแผน / รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 (แบบ สงป. 301) ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
       2. แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบ สงป. 302) ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
 

(1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ :  ผลผลิตรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับ
ค ุณภาพการศ ึกษาและการ เร ียนรู ้ตลอดชีว ิต  ตามเป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังคน 
สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูงสามารถเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ ที ่สอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 584.9253 ล้านบาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
จ านวน 607.2518 ล้านบาท  

 
(2) แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้ :  

โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่และผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนในการผลิตสินค้าชุมชน   
ตามเป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใช้ก าลังคนสมรรถนะสูง วิทยาศาสตร์ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี และพัฒนาผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับ
สากล ที่สอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยมีแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท้ังสิ้น 8.4082 ล้านบาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 2.9623 ล้านบาท       

           (2.1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
                       (2.1.1) ตัวชี้วัดการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ

ชุมชนให้มีความรู้ ความสามารถในการด าเนินการ มีความสามารถจัดการนวัตกรรมสินค้าชุมชน ผ่านทรัพย์สิน
ทางปัญญา ค่าเป้าหมาย จ านวน 15 วิสาหกิจชุมชน ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด มีการด าเนินงานโครงการใน
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ออนไลน์และประชาสัมพันธ์ผลงานการสร้างนวัตกรรมชุมชน และอบรมสัมมนาเพ่ือ
ยกระดับผู้ประกอบการ มีจ านวนผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการชุมชนให้มีความรู้ ความสามารถ
ในการด าเนินการ มีความสามารถจัดการนวัตกรรมสินค้าชุมชน ผ่านทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 15 วิสาหกิจ
ชุมชน ซึ่งมีผลการด าเนินงานเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่วางไว้  
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หน่วยนับ: วิสาหกิจชุมชน 
ปีงบประมาณ 2567 ค่าเป้าหมาย 

จ านวนผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน 
ผลการด าเนินงานจ านวน

ผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน 
ไตรมาสที่ 1 - - 
ไตรมาสที่ 2 - - 
ไตรมาสที่ 3 5 10 
ไตรมาสที่ 4 10 5 

รวม  
(ไตรมาสที่ 1 – 4) 

15 15 

ที่มา:  แบบจัดท าแผน / รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (แบบ สงป. 301) ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

 

(3) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต : ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์ ตามเป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ที่สอดคล้องภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 
77.8521 ล้านบาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 45.4532 ล้านบาท 

(3.1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
(3.1.1) ตัวชี้วัดจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ค่าเป้าหมาย จ านวน 

9,000 คน ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  รวมทั้งสิ้น 8,231 คน ซึ่งมี
ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่วางไว้ จ านวน 769 คน 

หน่วยนับ: คน 
ปีงบประมาณ 2567 ค่าเป้าหมายจ านวน 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
ผลการด าเนินงานจ านวน 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
ไตรมาสที่ 1 9,000 8,024 
ไตรมาสที่ 2 -    207 
ไตรมาสที่ 3 - - 
ไตรมาสที่ 4 - - 

รวม  
(ไตรมาสที่ 1 – 4) 

9,000 8,231 
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ที่มา:  แบบจัดท าแผน / รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (แบบ สงป. 301) ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

 
(3.1.2) ตัวชี้วัดจ านวนนักศึกษาด้านสังคมศาสตร์ที่เข้าใหม่ ค่าเป้าหมาย จ านวน 

18,133 คน ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดจ านวนนักศึกษาด้านสังคมศาสตร์ที่เข้าใหม่  รวมทั้งสิ้น 7,366 คน  
ซึ่งมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่วางไว้ จ านวน 10,767 คน 

หน่วยนับ: คน 
ปีงบประมาณ 2567 ค่าเป้าหมายจ านวน 

นักศึกษาด้านสังคมศาสตร์ที่เข้า
ใหม่ 

ผลการด าเนินงานจ านวน 
นักศึกษาด้านสังคมศาสตร์ที่เข้าใหม่ 

ไตรมาสที่ 1 - 2,086 
ไตรมาสที่ 2 14,000 14,549 
ไตรมาสที่ 3 2,067 -9,269 
ไตรมาสที่ 4 2,066 - 

รวม (ไตรมาสที่ 1 – 4) 18,133 7,366 
ที่มา:  แบบจัดท าแผน / รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 (แบบ สงป. 301) ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
 
(3.1.3) ตัวชี้วัดจ านวนนักศึกษาด้านสังคมศาสตร์ที่คงอยู่  ค่าเป้าหมาย จ านวน 

47,982 คน ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดจ านวนนักศึกษาด้านสังคมศาสตร์ที่คงอยู่ รวมทั้งสิ้น 46,947 คน ซึ่งมี
ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่วางไว้ จ านวน 1,035 คน 

หน่วยนับ: คน 
ปีงบประมาณ 2567 ค่าเป้าหมายจ านวน 

นักศึกษาด้านสังคมศาสตร์ที่คงอยู่ 
ผลการด าเนินงานจ านวน 

นักศึกษาด้านสังคมศาสตร์ที่คงอยู่ 
ไตรมาสที่ 1 47,982 3,377 
ไตรมาสที่ 2 47,982                  42,525 
ไตรมาสที่ 3 47,982 1,045 
ไตรมาสที่ 4 47,982 - 

รวม (ไตรมาสที่ 1 – 4) 47,982                 46,947 
ที่มา:  แบบจัดท าแผน / รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 (แบบ สงป. 301) ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
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(3.2) ตัวชี้วัดคุณภาพ ตัวชี้วัดร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ จบการศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตร มีค่าเป้าหมาย ร้อยละ 45 ไม่มีผลการด าเนินงาน (รายงานแบบ สงป. 301) แต่ในภายหลัง 
ได้มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ที่จบการศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตร พบว่า มีผลการด าเนินงานอยู่ที่ ร้อยละ 50.64 ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่วางไว้ 

(3.3) ตัวชี้วัดเชิงเวลา ตัวชี้วัดร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ที่จบการศึกษา
ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด มีค่าเป้าหมาย ร้อยละ 55 ไม่มีผลการด าเนินงาน (รายงานแบบ สงป. 
301) แต่ในภายหลังได้มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
ที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด พบว่า มีผลการด าเนินงานอยู่ที่ ร้อยละ 49.36 ซึ่งมี 
ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่วางไว้ 

 

(4) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต : ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามเป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และ
สถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ ที่สอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมี
แผนการใช้จ่ายงบประมาณท้ังสิ้น 12.3450 ล้านบาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 3.5845 ล้านบาท 

 (4.1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
(4.1.1) ตัวชี้วัดจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่าเป้าหมาย 

จ านวน 1,057 คน ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวม
ทั้งสิ้น 880 คน ซึ่งมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่วางไว้ จ านวน 177 คน 

หน่วยนับ: คน 
ปีงบประมาณ 2567 ค่าเป้าหมายจ านวน 

ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

ผลการด าเนินงานจ านวน 
ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
ไตรมาสที่ 1 1,057 798 
ไตรมาสที่ 2 -  82 
ไตรมาสที่ 3  - 
ไตรมาสที่ 4 - - 

รวม (ไตรมาสที่ 1 – 4) 1,057 880 
ที่มา:  แบบจัดท าแผน / รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 (แบบ สงป. 301) ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
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(4.1.2) ตัวชี้วัดจ านวนนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ เข้ าใหม่   
ค่าเป้าหมาย จ านวน 2,818 คน ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดจ านวนนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ที่เข้าใหม ่รวมทั้งสิ้น 2,119 คน ซึ่งมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่วางไว้ จ านวน 699 คน 

หน่วยนับ: คน 
ปีงบประมาณ 2567 ค่าเป้าหมายจ านวน 

นักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่เข้าใหม่ 

ผลการด าเนินงานจ านวน 
นักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีที่เข้าใหม่ 
ไตรมาสที่ 1 - 129 
ไตรมาสที่ 2 1,700 1,794 
ไตรมาสที่ 3 - -1,032 
ไตรมาสที่ 4 1,118 1,228 

รวม (ไตรมาสที่ 1 – 4) 2,818 2,119 
ที่มา:  แบบจัดท าแผน / รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 (แบบ สงป. 301) ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
 

(4.1.3) ตัวชี้วัดจ านวนนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่คงอยู่ ค่าเป้าหมาย 
จ านวน 5,751 คน ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดจ านวนนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่คงอยู่  
รวมทั้งสิ้น 10,063 คน ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่วางไว้ จ านวน 4,312 คน 

หน่วยนับ: คน 
ปีงบประมาณ 2567 ค่าเป้าหมายจ านวน 

นักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่คงอยู่ 

ผลการด าเนินงานจ านวน 
นักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีที่คงอยู่ 
ไตรมาสที่ 1 5,751 - 
ไตรมาสที่ 2 5,751 5,000 
ไตรมาสที่ 3 5,751 186 
ไตรมาสที่ 4 5,751 4,877 

รวม (ไตรมาสที่ 1 – 4) 5,751 10,063 
ที่มา:  แบบจัดท าแผน / รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 (แบบ สงป. 301) ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
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(4.2) ตัวชี้วัดคุณภาพ ตัวชี้วัดร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
จบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร มีค่าเป้าหมาย ร้อยละ 37 ไม่มีผลการด าเนินงาน (รายงานแบบ สงป. 301) 
แต่ในภายหลังได้มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ที่จบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร พบว่า มีผลการด าเนินงานอยู่ที่ ร้อยละ 41.75 ซึ่งมีผลการ
ด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่วางไว้ 

 (4.3) ตัวชี้วัดเชิงเวลา ตัวชี้วัดร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด มีค่าเป้าหมาย ร้อยละ 63 ไม่มีผลการด าเนินงาน 
(รายงานแบบ สงป. 301) แต่ในภายหลังได้มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด พบว่า มีผลการ
ด าเนินงานอยู่ที่ ร้อยละ 58.25 ซึ่งมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าคา่เป้าหมายที่วางไว้ 

 
(5) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต : โครงการก้าวสู่ชีวิตใหม่จาก

เรือนจ าและทัณฑสถานสู่วัยแรงงานที่มีศักยภาพในศตวรรษที่ 21 ตามเป้าหมายการให้บริการกระทรวง : 
ก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ที่สอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 7.4060 ล้านบาท ไม่สามารถเบิกจ่าย
งบประมาณได้ตามแผน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยกองคลัง ด าเนินการรายงานสถานะ
เบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี เงินอุดหนุนเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินโครงการก้าวสู่ชีวิตใหม่จากเรือนจ าและทัณฑสถานสู่วัยแรงงานที่มีศักยภาพในศตวรรษที่ 21 
จ านวน 6.9300 ล้านบาท  

 (5.1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
(5.1.1) ตัวชี้วัดจ านวนการเข้ารับการพัฒนาทักษะผ่านรายการเพ่ือเสริมสร้างทักษะ

ทางอารมณ ์มีค่าเป้าหมาย จ านวน 5,000 ครั้ง ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดจ านวนการเข้ารับการพัฒนาทักษะ
ผ่านรายการเพ่ือเสริมสร้างทักษะทางอารมณ์ มีการด าเนินกิจกรรมโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกอบรมเจ้าหน้าที่
ราชทัณฑ์ให้สามารถท าหน้าที่เป็นวิทยากรในการแนะน าผู้ต้องขังเข้าสู่แบบเรียนและแบบทดสอบที่ถูกพัฒนาขึ้น  

(5.1.2) ตัวชี้วัดจ านวนการเข้าใช้โปรแกรมหรือแพลตฟอร์มทดสอบทักษะทางอารมณ์ 
(Soft Skills) ทั้ง 7 ทักษะ มีค่าเป้าหมาย จ านวน 1,000 ครั้ง ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดจ านวนการเข้าใช้
โปรแกรมหรือแพลตฟอร์มทดสอบทักษะทางอารมณ์ (Soft Skills) ทั้ง 7 ทักษะ มีการด าเนินกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะผ่านรายการเพ่ือเสริมสร้างทักษะทางอารมณ์และเข้าใช้โปรแกรมหรือแพตลฟอร์มทดสอบทักษะ 
ทางอารมณ์ (Soft Skills) ได้มกีารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เนื่องจากเป็นการซื้อหรือจ้างสินค้า
หรือบริการที่ไม่ได้ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุไว้ในระบบข้อมูลสินค้า (e-catalog) โดย
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บริษัทวีวาสนาดี จ ากัด เป็นผู้ได้รับคัดเลือกด้วยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ได้มีการลงนามในสัญญา 
และส่งงานงวดแรกเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และจัดจ้างติดตามประเมินผลการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ผ่านการ
อบรม และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ โดยใช้เกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อ่ืน (เกณฑ์คุณภาพ 
Price Performance) ซึ่งบริษัท ทีพีเอ็น เรโซลูชั่นส์ จ ากัด เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกและได้มีการลงนามในสัญญา
จ้างเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ซ่ึงอยู่ระหว่างการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 
(6) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ : โครงการพัฒนาระบบ

ประเมินทักษะเมตาคอคนิชันผ่านดิจิทัลเพื่อส่งเสริมศักยภาพด้านการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของนักเรียนไทย ตามเป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และ
สถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ ที่สอดคล้องภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
โดยมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้น 0.9500 ล้านบาท ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนที่วางไว้  

 (6.1) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ตัวชี้วัดร้อยละสถานศึกษามีระบบการประเมินนักเรียนผ่าน
ระบบดิจิทัลที่สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้ เหตุผลที่ไม่สามารถด าเนินการโครงการพัฒนาระบบประเมินทักษะเมตาคอคนิชันผ่านดิจิทัล 
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพด้านการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักเรียนไทย ไม่สามารถด าเนินการ
แล้วเสร็จตามก าหนดนั้น เนื่องจากได้รับงบประมาณในการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบประเมินทักษะ 
เมตาคอคนิชันฯ ล่าช้า ส่งผลกระทบต่อกิจกรรมที่ต้องด าเนินการภายใต้โครงการ ซึ่งรวมถึงกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างหลายรายการต้องใช้ระยะเวลาและขั้นตอนในการด าเนินการ ท าให้ไม่สามารถด าเนินการแล้วเสร็จได้
ทันเวลาตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับนักวิจัยเองต้องด าเนินการโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม โดยจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่  
30 กันยายน 2567 ดังนั้น จึงไม่สามารถบริหารจัดการโครงการพัฒนาระบบประเมินทักษะเมตาคอคนิชันฯ  
ไปพร้อมกันได้อย่างเต็มที่ แต่คาดว่าจะด าเนินการพัฒนาระบบด้วยตนเองต่อไป โดยที่ไม่ใช้งบประมาณเพ่ิมเติม 
เพ่ือสะท้อนถึงการใช้ทรัพยากรภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และการมุ่งหวังสร้างเครื่องมือที่ยั่งยืนในอนาคต 

   รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ตามวัตถุประสงค์
และเป้ าหมายหรือตั วชี้ วัดที่ ก าหนดไว้หรือตามที่ ได้ตกลงกับส านักงบประมาณ ภายใต้                     
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข      
เมื่อสิ้นระยะเวลาในแต่ละไตรมาส 

 

 

 



30 

ค าถามข้อที่ 3-2 หน่วยงานของท่านมีการวัดระดับความส าเร็จในเชิงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า 
ของการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หรือไม่ 

ค าตอบ                          ใช่                     ไม่ใช่            

ค าอธิบาย       
 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีการวัดระดับความส าเร็จในเชิงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการติดตามและ
ประเมินผลนับว่าเป็นเครื่องมือที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเพ่ือวัดผลความส าเร็จของการ
บริหารองค์กร วัดถึงประสิทธิภาพ (Efficiency) และประสิทธิผล (Effectiveness) ของการด าเนินการในด้าน
ต่าง ๆ ว่าสอดคล้องของยุทธศาสตร์ พันธกิจ และวิสัยทัศน์ ที่ก าหนดไว้หรือไม่  ตลอดจนแผนงาน / โครงการ 
ทั้งในระดับผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) การประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ จะช่วยให้องค์กรทราบจุดแข็งที่สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งทราบปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินงาน อีกทั้งช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิด
ความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา และงบประมาณ  

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้รับการอนุมัติแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนขั้น พ.ร.บ. และ แผนขั้นบริหาร) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ และแผนงานยุทธศาสตร์ จ านวน 4 แผนงาน มีวงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
รวมทั้งสิ้น 691.8866 ล้านบาท 

 

 มหาวิทยาลัย มีการวัดระดับความส าเร็จในเชิงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าของ
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย (งบประมาณเงินแผ่นดิน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งงบประมาณเงิน
แผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ มีการการก าหนดผลสัมฤทธิ์ และการประเมินประโยชน์ที่จะได้รับจาก
เป้าหมายการให้บริการ  โดยมีการวัดระดับความส าเร็จแผนงาน ประกอบด้วย (1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ  
(2) แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้  (3) แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และ (4) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 
การเรียนรู้ โดยมีการวัดเป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) และเป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) ตามเป้าหมาย
การด าเนินงาน ดังนี้  
           

ด้านแผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้                
: โครงการยกระดับศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่และผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนในการผลิตสินค้าชุมชน  
เพ่ือสร้างผู้น าชุมชนต้นแบบที่มีความสามารถจัดการทรัพย์สินทางปัญญา เข้าใจหลักการการจัดการนวัตกรรม  
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เพ่ือสามารถน าความรู้ไปสร้างแบรนด์ชุมชนในผลิตภัตภัณฑ์อ่ืนๆ หรือสามารถจัดการจดทรัพย์สินทางปัญญา
ของสินค้าชุมชนประเภทอ่ืน  

1) ด้านประสิทธิภาพ แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ที่เข้มแข็ง แข่งขันได้ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
จ านวน 8.4082 ล้านบาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 2.9623 ล้านบาท ประสิทธิภาพการเบิกจ่าย
งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 35.23 ทั้งนี้ ได้มีการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 
จ านวน 5.4459 ล้านบาท                      

2) ด้านประสิทธิผล เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) มีผู้ประกอบการชุมชนให้มีความรู้  
ความสามารถในการด าเนินการ มีความสามารถจัดการนวัตกรรมสินค้าชุมชน ผ่านทรัพย์สินทางปัญญา  
ค่าเป้าหมาย จ านวน 15 วิสาหกิจชุมชน  ผลการด าเนินงานมีการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ออนไลน์และ
ประชาสัมพันธ์ผลงานการสร้างนวัตกรรมชุมชน และอบรมสัมมนาเพ่ือยกระดับผู้ประกอบการ มีจ านวน
ผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการชุมชน มีความรู้ความสามารถในการด าเนินการ มีความสามารถ
จัดการนวัตกรรมสินค้าชุมชน ผ่านทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 15 วิสาหกิจชุมชน ซึ่งมีผลการด าเนินงานเป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่วางไว้ 

 

ด้านแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต : ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา 
ด้านสังคมศาสตร์  เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสังคมศาสตร์ที่มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาด 

1) ด้านประสิทธิภาพ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ จ านวน 77.8521 ล้านบาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 45.4532 ล้านบาท ประสิทธิภาพ
การเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 58.38           

2) ด้านประสิทธิผล  
2.1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) มีการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสังคมศาสตร์   

การให้บริการจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2565 ค่าเป้าหมาย จ านวน 9,000 
คน ผลการด าเนินงานมีผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ รวมทั้งสิ้น 8,231 คน ซึ่งมีผลการด าเนินงานต่ ากว่า
ค่าเป้าหมายที่วางไว้ นอกจากนี้ มีผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ที่จบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร  
ค่าเป้าหมายร้อยละ 45 ไม่มีผลการด าเนินงาน (รายงานแบบ สงป. 301) แต่ในภายหลังได้มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ที่จบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร พบว่า 
มีผลการด าเนินงานอยู่ที่ ร้อยละ 50.64 ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่วางไว้  และมีผู้ส าเร็จ
การศึกษาทีจ่บการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด ค่าเป้าหมายร้อยละ 55 ไม่มีผลการด าเนินงาน 
(รายงานแบบ สงป. 301) แต่ในภายหลังได้มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษา



32 

ด้านสังคมศาสตร์ ที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด พบว่า มีผลการด าเนินงานอยู่ที่  
ร้อยละ 49.36 ซึ่งมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่วางไว้ 

2.2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) มีการส ารวจการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ของบัณฑิต
และนายจ้าง ดังนี้ 1) มีการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในหน้าที่การงานและ/หรือชีวิตประจ าวันของผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ผลการด าเนินงานมีผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในหน้าที่การงานและ/หรือชีวิตประจ าวัน ร้อยละ 89.46 ซึ่งผลการด าเนินสูง
กว่าค่าเป้าหมาย และ 2) ความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิตของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ผลการด าเนินงานมีผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิตของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
มีผลประเมินความพึงพอใจ อยู่ที่ 4.65 คิดเป็น ร้อยละ 93.00 ซึ่งผลการด าเนินสูงกว่าค่าเป้าหมาย 

 

ด้านแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  : ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

1) ด้านประสิทธิภาพ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ จ านวน 12.345 ล้านบาท มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 3.5845 ล้านบาท ประสิทธิภาพ
การเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 29.04             

2) ด้านประสิทธิผล  
2.1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) มีการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี การให้บริการจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2565  
ค่าเป้าหมาย จ านวน 1,057 คน ผลการด าเนินงานมีผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
รวมทั้งสิ้น 880 คน ซึ่งมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่วางไว้ นอกจากนี้  มีผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ค่าเป้าหมายร้อยละ 37 ไม่มีผลการ
ด าเนินงาน (รายงานแบบ สงป. 301) แต่ในภายหลังได้มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่จบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร พบว่า มีผลการด าเนินงาน 
อยู่ที่ร้อยละ 41.75 ซึ่งมีผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมายที่วางไว้ และมีผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษา
ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด ค่าเป้าหมายร้อยละ 63 ไม่มีผลการด าเนินงาน (รายงานแบบ สงป. 
301) แต่ในภายหลังได้มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด พบว่า มีผลการด าเนินงานอยู่ที่ ร้อยละ 
58.25 ซึ่งมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่วางไว้ 

2.2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) มีการส ารวจการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ของบัณฑิต
และนายจ้าง ดังนี้ 1) มีการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในหน้าที่การงานและ/หรือชีวิตประจ าวันของผู้ส าเร็จ
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การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ผลการด าเนินงานมีผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในหน้าที่การงานและ/หรือชีวิตประจ าวัน ร้อยละ 
97.37 ซ่ึงผลการด าเนินงานสูงกว่าค่าเป้าหมาย และ 2) ความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิตของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ผลการด าเนินงานมีผู้บังคับบัญชา/
ผู้ใช้บัณฑิตของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลประเมินความพึงพอใจ อยู่ที่ 4.71  
คิดเป็น ร้อยละ 94.20 ซึ่งผลการด าเนินสูงกว่าค่าเป้าหมาย 

 

ด้านแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต : โครงการก้าวสู่ชีวิตใหม่จาก
เรือนจ าและทัณฑสถานสู่วัยแรงงานที่มีศักยภาพในศตวรรษที่ 21 เพ่ือพัฒนาผู้ต้องขังในวัยแรงงานให้มีทักษะ
ทางอารมณ์ (Soft Skills) ที่จ าเป็นของคนวัยแรงงานในศตวรรษที่ 21 และเตรียมความพร้อมให้กับผู้ต้องขัง 
ในการก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงานในระบบเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) 

1) ด้านประสิทธิภาพ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โครงการก้าวสู่ชีวิต
ใหม่จากเรือนจ าและทัณฑสถานสู่วัยแรงงานที่มีศักยภาพในศตวรรษที่ 21 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 7.406 ล้านบาท ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้
ตามแผน ทั้งนี้ ได้มีการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ จ านวน 6.9300 ล้านบาท           

2) ด้านประสิทธิผล เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) มีจ านวนการเข้าใช้โปรแกรมหรือ
แพลตฟอร์มทดสอบทักษะทางอารมณ์ (Soft Skills) ทั้ง 7 ทักษะ มีค่าเป้าหมาย จ านวน 1,000 ครั้ง  ผลการ
ด าเนินงานมีการพัฒนาทักษะผ่านรายการเพ่ือเสริมสร้างทักษะทางอารมณ์และเข้าใช้โปรแกรมหรือแพตลฟอร์ม
ทดสอบทักษะทางอารมณ์ (Soft Skills) และได้มีการวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) โดย
บริษัทวีวาสนาดี จ ากัด เป็นผู้ได้รับคัดเลือกด้วยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ได้มีการลงนามในสัญญา 
และส่งงานงวดแรกเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และจัดจ้างติดตามประเมินผลการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ผ่านการ
อบรม และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ โดยใช้เกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อ่ืน (เกณฑ์คุณภาพ 
Price Performance) ซึ่งบริษัท ทีพีเอ็น เรโซลูชั่นส์ จ ากัด เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกและได้มีการลงนามในสัญญา
จ้างเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ซ่ึงอยู่ระหว่างการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
             

 นอกจากนี ้มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีการด าเนินงานโดยใช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย
มีการติดตามผลการด าเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย ตามภารกิจพ้ืนฐานงานประจ าตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ทั้ง 5 พันธกิจ ประกอบด้วย (1) ด้านจัดให้มีการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (2) ด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ 
และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชน สังคมและประเทศ (3) ด้านบริการวิชาการเพ่ือบูรณาการ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม และประเทศ ให้มั่งคั่ง และยั่งยืน (4) ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน 
และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม และ (5) ด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล  
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โดยมีการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
ระดับมหาวิทยาลัย มีจ านวนแผนงาน/กระบวนงาน ทั้งสิ้น 16 แผนงาน/กระบวนงาน จ านวน 169 ผลผลิต
ภายใต้แผนงาน/กระบวนงาน ที่ให้ความส าคัญกับผลการด าเนินงานที่สะท้อนจุดเน้นส าคัญตามนโยบาย/  
แนวทางการพัฒนา มสธ. ทั้ง 5 พันธกิจ 

ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผล (แผนงาน) และประสิทธิภาพ (แผนเงิน) ส าหรับด้านประสิทธิผล 
(แผนงาน) ในภาพรวมทั้ง 5 พันธกิจ คิดเป็นร้อยละ 93.30 พันธกิจที่มีความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดมาก
ที่สุด คือ พันธกิจที่ 4 ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม มีความส าเร็จร้อยละ 
100.00 พันธกิจที่มีความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดต่ าที่สุด คือ พันธกิจที่ 3 ด้านบริการวิชาการ เพ่ือบูรณาการ 
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศให้มั่งค่ัง และยั่งยืน มีความส าเร็จร้อยละ 79.39 

ส่วนผลการใช้จ่ายงบประมาณตามประสิทธิภาพ (แผนเงิน) ประกอบด้วย เงินงบประมาณแผ่นดิน 
และเงินรายได้ทุกแหล่งเงิน คิดเป็นร้อยละ 71.24 พันธกิจที่มีร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณเทียบกับ
งบประมาณที่จัดสรรตามพันธกิจมากที่สุด คือ พันธกิจที่ 4 ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และเผยแพร่
ศิลปะ และวัฒนธรรม มีความส าเร็จร้อยละ 87.45 พันธกิจที่มีร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณเทียบกับ
งบประมาณที่จัดสรรตามพันธกิจต่ าที ่สุด คือ  พันธกิจที ่ 2 ด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู ้ และนวัตกรรม  
เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชนสังคมและประเทศ ร้อยละ 33.08 มีรายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี้ 
 

 
พันธกิจ 

ร้อยละความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 

ตามตัวช้ีวัดในผลผลิต 

ร้อยละงบประมาณ
เบิกจ่ายเทียบกับ

งบประมาณจัดสรร 
พันธกิจที่ 1: ด้านจัดให้มีการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(5 แผนงาน/กระบวนงาน, 89 ผลผลิต) 

96.61 
 

83.51 
 

พันธกิจที ่2: ด้านวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ 
และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคคล 
ชุมชนสังคมและประเทศ  
(2 แผนงาน/กระบวนงาน, 19 ผลผลิต) 

93.31 
 

33.08 
 

พันธกิจที ่3: ด้านบริการวิชาการ เพื่อ 
บูรณาการความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
สังคม และประเทศให้มั่งคั่ง และยั่งยืน 
(2 แผนงาน/กระบวนงาน, 5 ผลผลิต) 

79.39 
 

79.92 
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พันธกิจ 

ร้อยละความส าเร็จ 
ของการด าเนินงาน 

ตามตัวช้ีวัดในผลผลิต 

ร้อยละงบประมาณ
เบิกจ่ายเทียบกับ

งบประมาณจัดสรร 

พันธกิจที ่4: ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู  
สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะ และวัฒนธรรม  
(2 แผนงาน/กระบวนงาน, 3 ผลผลิต) 

100.00 
 

87.45 
 

พันธกิจที ่5: ด้านพัฒนาองค์กรให้มั่นคง  
มั่งค่ัง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล  
(5 แผนงาน/กระบวนงาน, 53 ผลผลิต) 

97.20 58.08 

รวม 
(16 แผนงาน/กระบวนงาน, 169 ผลผลิต) 

93.30 71.24 

        
ระบุปัญหาอุปสรรค สาเหตุ และแนวทางการแก้ไขท่ีสามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ด้านการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จากประสิทธิผลของแผนงานและประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ  
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการด าเนินงานในภาพรวม ผลการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนงานร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 93.30  
ของเป้าหมายตามแผน ส่วนผลการประเมินประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 71.24 ของงบประมาณเบิกจ่ายเทียบกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ซึ่งผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมต่ ากว่าแผนที่วางไว้ เนื่องจากการจัดกิจกรรม 
การด าเนินงานต่าง ๆ บางรายการสามารถควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือใช้ส าหรับการบริหารงานตาม
ภารกิจของมหาวิทยาลัย ช่วยลดการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความประหยัด และคุ้มค่า ทั้งในด้านเวลา 
และด้านงบประมาณ ในส่วนของงบประมาณมีบางรายการสามารถลดค่าใช้จ่ายได้ อาทิเช่น การจ่ายค่าจ้าง
ชั่วคราว ค่าตอบแทนกิจกรรมอ านวยการและบริหารงาน และค่าใช้สอยในกิจกรรมการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายใน
การสัมมนาและการประชุมต่าง ๆ เป็นผลให้การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ทั้งนี้ มหาวิทยาลัย 
มีวิธีการด าเนินการและขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือที่จะเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถด าเนินงานและสามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนที่วางไว้ 
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  รายงานประจ าปีที่แสดงถึงความส าเร็จในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายที่เชื่อมโยง
กับเป้าหมายการให้บริการกระทรวง ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยมีค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจน  

 
 
ค าถามข้อที่ 3-3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรณีที่หน่วยงานของท่านมีความจ าเป็นต้องโอนงบประมาณ
รายจ่าย โอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพหรือแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานฯ 
จะต้องแสดงเหตุผลความจ าเป็นหรือความเหมาะสมได้ โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อประชาชน ความประหยัด 
ความคุ้มค่า ความโปร่งใส  

ค าตอบ                   ใช่               ไม่ใช่            

ค าอธิบาย     
       

          มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีการโอนงบประมาณรายจ่าย เงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร 
ที่ได้รับการอนุมัติแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนขั้น พ.ร.บ. และ แผนขั้นบริหาร) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในอ านาจส่วนราชการ (ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 
และหลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงิ นจัดสรร  
พ.ศ. 2562 “ข้อ 8 กรณีมีเงินจัดสรรเหลือจ่ายจากการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ หรือจากการจัดซื้อจัดจ้าง
แล้ว หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณอาจโอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรดังกล่าว ไปใช้จ่ายเป็นรายจ่าย
ใดๆ ภายใต้แผนงานผลผลิตหรือโครงการเดียวกัน และภายใต้เงื่อนไขได้ โดยไม่ต้องขออนุมัติจาก 
ส านักงบประมาณ”)  
 

มหาวิทยาลัย มีการโอนงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายในส่วนราชการ 
จ านวน 2 ครั้ง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ขออนุมัติโอนงบประมาณเหลือจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน จากงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน (ครุภัณฑ์) จ านวน 4 รายการ 3 หน่วยงาน (กองกลาง  
กองแผนงาน และส านักงานอธิการบดี) ในวงเงินงบประมาณ 129,000 บาท (บันทึกที่ อว 0602.01(03)/398 
ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2567) 

2. ขออนุมัติโอนงบประมาณเหลือจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน จากงบประมาณแผ่นดิน           
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน (ครุภัณฑ์) จ านวน 9 รายการ 3 หน่วยงาน  
(กองอาคารสถานที่ ส านักทะเบียนและวัดผล และส านักบริการการศึกษา) ในวงเงินงบประมาณ 825,900 บาท 
(บันทึกท่ี อว 0602.01(03)/538 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2567) 
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 รายงานการปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
 รายงานการโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร ซึ่งระบุเหตุผลความจ าเป็นแต่ละรายการ 

 
 
 

ค าถามข้อที่ 3-4 ปีงบประมาณที่ล่วงมาแล้วหน่วยงานของท่านมีการติดตามและประเมินผลโครงการส าคัญ
เร่งด่วนของรัฐบาล หรือโครงการตามนโยบายของกระทรวง ภายหลังจากสิ้นปีงบประมาณหรือไม่ 

ค าตอบ        ใช่          ไม่ใช่         ไม่เกี่ยวข้อง (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไม่มีโครงการ 
ส าคัญเร่งด่วน)      

1. การติดตามและประเมินผล ผลผลิต/โครงการ ที่ส าคัญเร่งด่วนตามนโยบายรัฐบาล  
จ านวน ...................... เรื่อง 
ระบุชื่อรายงาน.......................................................................................................  
งบประมาณ .................................... ลบ. ปีงบประมาณ พ.ศ. ...............................  

 รายงานการติดตามและประเมินผล ผลผลิต/โครงการ ที่ส าคัญเร่งด่วนตามนโยบายรัฐบาล  
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....................... 
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รายการเอกสารอ้างอิง 
 

เอกสารแนบ 1  ทบทวนผลสัมฤทธิ์ เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

เอกสารแนบ 2  ทบทวนผลสัมฤทธิ์ และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

เอกสารแนบ 3 แบบจัดท าแผน / รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบ สงป. 301)  

เอกสารแนบ 4 แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ  
จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบ สงป. 302) 
ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 


