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นโยบาย/แนวทาง 
การพัฒนา มสธ. 

จ านวน 33 ตัวชี้วัด 
(จ านวนตัวช้ีวัดที่วัดผลและประเมินผล) 

รายงานประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
 

          รายงานประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) จ านวน               
5 พันธกิจ ตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ ประกอบด้วย 

 การประเมินประสทิธิผล (แผนงาน) ประกอบด้วย 2 ส่วนดังนี้  
 ส่วนที่ 1 เป้าหมายตามภารกิจพื้นฐานงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ 

หน่วยงาน (e-Performance) 
1) ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย เป็นภารกิจหลักระดับมหาวิทยาลัยตาม

นโยบาย/แนวทางการพัฒนา มสธ. มีการวัดผลจ านวน 5 พันธกิจ มีจ านวนตัวชี้วัดที่วัดผลและ
ประเมินผล ทั้งสิ้น 33 ตัวชี้วัด  

 
 
 
 
 
2) ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงานภารกิจพื้นฐาน 

ผลผลิตกิจกรรม/โครงการในระดับหน่วยงาน จ านวน 39 หน่วยงาน ภายใต้แผนงาน/
กระบวนงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฯ ทั้ง 5 แผนงาน/กระบวนงานภารกิจ 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่ 2 เป้าหมายการขับเคลื ่อนมหาวิทยาลัยสู ่อนาคต STOU Next (OKRs)               
ผลการด าเนินงาน STOU Objective Key Results Action Plan ประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2567 ตามเป ้าหมายการข ับเคลื ่อนมหาว ิทยาล ัยสู ่อนาคต STOU Next (OKRs) 
มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดวัตถุประสงค์ (Objective) และก าหนดปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จใน
แต่ละวัตถุประสงค์ STOU Objective Key Results (STOU OKRs) จ านวน 5 วัตถุประสงค์  

การประเมินประสิทธิภาพเบิกจ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) ของแผนการใช้จ่าย
ประกอบด้วย เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ทุกแหล่งเงินและงบกลาง รอบ 12 เดือน (จ านวน 
5 พันธกิจ และแผนงาน/กระบวนงานภารกิจ)  

 

5 แผนงาน/

กระบวนงาน

ภารกิจ 

 
16 

แผนงาน/
กระบวนงาน 

     

จ านวน 152 ผลผลติ  
(จ านวนผลผลิตท่ีวดัผลและประเมินผล) 

 

ตัวชีว้ัดภายใตผ้ลผลติ 662 ตวัชี้วดั 
(จ านวนตัวช้ีวัดท่ีวดัผลและประเมินผล) 

 

แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านจัดให้มีการศึกษาฯ  
จ านวน 88 ผลผลิต จ านวน 425 ตัวช้ีวัด 

แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านวิจัยฯ 
จ านวน 5 ผลผลิต จ านวน 20 ตัวช้ีวัด 

แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านบริการวิชาการฯ 
จ านวน 5 ผลผลิต จ านวน 13 ตัวช้ีวัด 

แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านการเรียนรู้ฯ  
จ านวน 3 ผลผลิต จ านวน 11 ตัวช้ีวัด 

แผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้านพัฒนาองค์กรฯ 
จ านวน 51 ผลผลิต จ านวน 193 ตัวช้ีวัด 

 

   5 พันธกิจ 

พนัธกิจที่ 1 จ านวน 8 ตัวช้ีวัดตามนโยบาย/แนวทางการพฒันา มสธ. 
 

พนัธกิจที่ 2 จ านวน 7 ตัวช้ีวัดตามนโยบาย/แนวทางการพฒันา มสธ. 
 

พนัธกิจที่ 3 จ านวน 7 ตัวช้ีวัดตามนโยบาย/แนวทางการพฒันา มสธ. 
 

พนัธกิจที่ 4 จ านวน 4 ตัวช้ีวัดตามนโยบาย/แนวทางการพฒันา มสธ. 
 

พนัธกิจที่ 5 จ านวน 7 ตัวช้ีวัดตามนโยบาย/แนวทางการพฒันา มสธ. 
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ส่วนที่ 1 เป้าหมายตามภารกิจพื้นฐานงานตาม 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน (e-Performance) 

 

1) ผลการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย 

การประเมินประสิทธิผล (แผนงาน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 
- กันยายน 2567) จ าแนกตามรายพันธกิจ 
ตามนโยบาย/แนวทางการพัฒนา มสธ. และ
เป้าหมายตัวชี้วัดที่ส าคัญระดับมหาวิทยาลัย 
ภารกิจหลักระดับมหาวิทยาลัย ในภาพรวม 5 
พันธกิจ มีความส าเร็จในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 
94.23 พบว่า ผลการด าเนินงานในพันธกิจที่ 3 
ด้านบริการวิชาการ เพื่อบูรณาการความรู้ไปใช้
ประโยชน์ ต่อชุมชน สังคม และประเทศ ให้มั่งคั่ง 
และ พันธกิจที่ 4 ด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม  
มีร้อยละของความส าเร็จสูงสุดคิดเป็นร้อยละ 
100.00 และพันธกิจที่มีร้อยละของผลการ
ด าเนินงานต่ าที่สุดในพันธกิจที่ 5 ด้านพัฒนา
องค์กรให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และมีธรรมาภิบาล 
คิดเป็นร้อยละ 74.40 

     ส่ วนผลการใช้ จ่ ายงบประมาณตาม
ประสิทธิภาพ (แผนเงิน) ประกอบด้วยเงิน
งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ทุกแหล่งเงินและ       
งบกลาง คิดเป็นร้อยละ 71.24 เมื่อเทียบกับ         
งบบริหาร ในภาพรวมรอบ 12 เดือน  
      พบว่ า พันธกิจที่ 4 ด้านการเรียนรู้  
อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรม มีการเบิกจ่ายงบประมาณมากที่สุด 
เมือ่เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ในรอบ 12 
เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567)  คิด
เป็นร้อยละ 87.45 และพันธกิจที่ 2 ด้านการ
วิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อใช้ใน
การพัฒนาบุคคล ชุมชน สังคม และประเทศ       
มีการเบิกจ่ายงบประมาณต่ าที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
33.08 มีรายละเอียดดังภาพที่ 1 
 

 

ภาพที่ 1 การเปรียบเทียบประสทิธผิลของแผนงานและประสทิธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณ ระดบัมหาวิทยาลัย  
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) ในภาพรวม 
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การเปรียบเทียบประสิทธิผลของแผนงานและประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) ในภาพรวม

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานระดับมหาวิทยาลัย ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
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2) ผลการด าเนินงานระดับหน่วยงาน 

ผลการ เปรี ยบ เที ยบประสิ ทธิ ผ ล 
(แผนงาน) และประสิทธิภาพ (แผนเงิน) การ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 
2566 - กันยายน 2567) ผลการด าเนินงาน
ระดับหน่ วยงาน การประเมินประสิทธิผล 
(แผนงาน) จ าแนกตามแผนงาน/กระบวนงาน
ภารกิจ มีความส าเร็จในภาพ รวมทั้ง 5 
แผนงาน/กระบวนงานภารกิจ คิดเป็นร้อยละ 
93.30  

พบว่า ผลการด าเนินงานในแผนงาน/
กระบวนงานภารกิจด้านเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
สืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม           
มีร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
ผลผลิตสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 100.00 ส่วนผล
การด าเนินงานในแผนงาน/กระบวนงานภารกิจ 
ด้านบริการวิชาการ เพื่อบูรณาการความรู้ไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และยั่งยืน มีร้อยละ
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามผลผลิต
ต่ าสุด คิดเป็นร้อยละ 79.39 

     ส่ วนผลการใช้ จ่ ายงบประมาณตาม
ประสิทธิภาพ (แผนเงิน) ประกอบด้วยเงิน
งบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ทุกแหล่งเงินและ       
งบกลาง คิดเป็นร้อยละ 71.24 เมื่อเทียบกับ         
งบบริหาร ในภาพรวมรอบ 12 เดือน  
      พบว่า แผนงาน/กระบวนงานภารกิจ            
ด้านการเรียนรู้ อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน และ
เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม มีการเบิกจ่าย
งบประมาณมากที่สุด เมื่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ในรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 
2566 - กันยายน 2567) คิดเป็นร้อยละ 
87.45 ส่วนแผนงาน/กระบวนงานภารกิจด้าน
การวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม เพื่อ
ใช้ในการพัฒนาบุคคล ชุมชน สังคม และ
ประเทศ มีการเบิกจ่ายงบประมาณต่ าที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 33.08 มีรายละเอียดดังภาพที่ 2 

 
ภาพที่ 2 การเปรียบเทียบประสทิธผิลของแผนงานและประสทิธภิาพการเบิกจ่ายงบประมาณ ระดบัหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
        พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) ในภาพรวม 
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การเปรียบเทียบประสิทธิผลของแผนงานและประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) ในภาพรวม

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานระดับหน่วยงาน ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
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Objective 2 ระบบการเรียนรู้
และระบบการให้บริการแบบไร้
รอยต่อในยุคดิจิทัล (Smart 
Digital Learning and 

Service System)

Objective 3 การพัฒนาและ
เผยแพร่นวัตกรรมการวิจัย

Objective 4 ขับเคลื่อนการ
เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของโลก
ด้านดิจิทัล (Digital University)

Objective 5 พัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการสู่ความเป็น

เลิศ

ผลการประเมินการด าเนินงานตาม STOU Objective Key Results Action Plan
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ในภาพรวม

ส่วนที่ 2 เปา้หมายการขับเคลื่อนมหาวิทยาลยัสู่อนาคต STOU Next (OKRs) 
ผลการด าเนินงาน STOU Objective Key Results Action Plan 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการด าเนินงานในภาพรวมของแต่ละ Objective 
พบว่า ผลการด าเนินงานใน Objectives ที่ 2 ระบบการเรียนรู้และระบบการให้บริการแบบ         
ไร้รอยต่อในยุคดิจิทัล Smart Digital Learning and Service System มีผลการด าเนินงาน        
สูงที่สุดที่ 0.8375 ขณะที่ Objectives ที่ 3 การพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมการวิจัย มีผล
การด าเนินงานต่ าที่สุดที่ 0.1786  

สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการในหลายมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงานผ่านการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์และเน้นทักษะวิชาชีพ รวมถึงการ
สนับสนุนการพัฒนาที่ ยั่ งยืนในด้านการศึกษาและสิ่ งแวดล้อม  โดยมีผลการจัดอันดับ  
UI GreenMetric World University Ranking ล าดับที่อันดับที่ 416 ซึ่งอยู่ในล าดับที่ดีขึ้นเมื่อกับ
ปีที่ผ่านมา มีรายละเอียดดังภาพที่ 3 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 ผลการประเมินการด าเนินงานตาม STOU Objective Key Results Action Plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 12 เดือน ในภาพรวม ในระบบรายงานผลเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ส าคัญ (OKRs) ข้อมูล ณ วันที่ 17 กันยายน 2567 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
 
       ด้านผลการด าเนินงานที่ไม่เป็นไปตามแผน ควรมีการทบทวน ปรับแผนการด าเนินงาน 
ทั้งในระดับกิจกรรม/โครงการ เพื่อให้มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดรวมถึงพิจารณา
ทบทวน/ ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัดในปีงบประมาณถัดไป และในด้าน 
ผลการใช้งบประมาณที่ไม่เป็นไปตามแผน โดยมีรายละเอียดดังนี้   
 

         1. ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย   
1.1 ด้านการควบคุมรายการใช้จ่ายด้านบุคลากร และงบด าเนินงานเทียบกับปีที่ผ่านมา 

พบว่า เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา ซึ่งมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้สอยวัสดุและค่าสาธารณูปโภค
ที่เพิ่มขึ้น ดั้งนั้น ควรมีการก าหนดมาตรการควบคุมการใช้จ่ายที่เข้มงวดมากขึ้น โดยเฉพาะในหมวด
ค่าใช้สอยวัสดุและค่าสาธารณูปโภค รวมถึงมีการวางแผนการใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดการ
ใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นหรือการใช้งบประมาณเกินความจ าเป็น  

1.2 การพัฒนาระบบสารสนเทศกลางของมหาวิทยาลัย ในส่วนของการ Outsource  
ผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด ควรมีการปรับปรุงกระบวนการจัดหาและเลือกผู้รับจ้าง 
(Outsource) โดยการคัดเลือกผู้รับจ้างที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญที่ตรงกับลักษณะของระบบที่
ต้องการพัฒนา ควรมีการก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน และมีการติดตามความคืบหน้าอย่าง
ใกล้ชิดเพื่อป้องกันปัญหาความล่าช้าในการพัฒนา 

 

2. ข้อเสนอแนะระดับหน่วยงาน 
      2.1 ร้อยละของโครงการวิจัยที่สนับสนุนการเรียนการสอนทางไกลแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดผู้วิจัยควรมีการประเมินและ
ปรับปรุงกระบวนการด าเนินโครงการวิจัยให้เหมาะสมกับลักษณะและขอบเขตของงาน โดยอาจท าการ
ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินงานให้เป็นไปตามวิธีที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
      2.2 จ านวนผลงานวิจัยที่สนับสนุนการเรียนการสอนทางไกล (นับวันที่ท าสัญญา เมื่อมี
หลักฐานที่อนุมัติทุน) มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ควรทบทวนความเหมาะสม หรอืพิจาณา
ขั้นตอนกระบวนการขอรับทุนในทุกขั้นตอนให้มีการอนุมัติทุนวิจัยให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น เพื่อไม่ให้เกิด
ความล่าช้าในการเริ่มต้นโครงการ ซึ่งจะช่วยให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผน 

 2.3 ร้อยละของรายรับจริงเมื่อเทียบกับประมาณการรายรับด้านการบริการวิชาการ             
ด้านคลินิกแพทย์แผนไทย มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด ควรมีการพัฒนากลยุทธ์
การตลาดหรือการส่งเสริมการขายให้กับผู้รับบริการ  
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3. ข้อเสนอแนะ STOU Objective Key Results Action Plan  
3.1 ด้านการเพิ่มจ านวนนักศึกษาและผู้เรียน ควรมีการพัฒนาต่อยอดจากข้อมูล 

การสมัครเรียน จะสามารถช่วยให้มหาวิทยาลัยทราบถึงแนวโน้มและความต้องการของผู้สมัครที่มี 
ความเกี่ยวข้องกับการศึกษาต่อในทุกระดับ เพื่อเป็นข้อเสนอแนะในการพัฒนาแผนการตลาดและกลยุทธ์
ในการเพิ่มจ านวนนักศึกษา และรักษาการคงอยู่ของนักศึกษาในอนาคต  

3.2 ด้านการจัดต้ังศูนย์ความเป็นเลิศ (Center of Excellence) ที่เน้นสร้าง Content            
ที่เป็นความรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ชี้ทางออกให้แก่สังคมและประเทศ ควรพิจารณาเร่งรัดการด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ โดยการก าหนดกรอบเวลาที่ชัดเจนในการอนุมัติระเบียบและ
ประกาศที่เกี่ยวข้อง  
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รายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมายการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

1. ด้านหลักสูตร   
 
1.1 ผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่พัฒนาใหม่ / ปรับปรุงใหม่ ที่เปิดสอนครั้งแรก  

 - หลักสูตรที่พัฒนาใหม่   
 มีเป้าหมายหลักสูตรที่พัฒนาใหม่ จ านวน  1  หลักสูตร  
 มีหลักสูตรที่ด าเนินงานแล้วเสร็จ  จ านวน 1 หลักสูตร  

 - หลักสูตรที่ปรับปรุงเพือ่เปิดสอน  
 มีเป้าหมายหลักสูตรปรับปรุง จ านวน 22 หลักสูตร  
 มีหลักสูตรที่ด าเนินงานแล้วเสร็จ จ านวน 21 หลักสูตร  
 เลื่อนการเปิดรับนักศึกษา จ านวน 1 หลักสูตร  

1.2 ผลการด าเนินงานของหลักสูตรเปิดรับนักศึกษา   
 เป้าหมายหลักสูตรเปิดรับนักศึกษา จ านวน 107 หลักสูตร 
 มีหลักสูตรเปิดรับนักศึกษา จ านวน 96 หลักสูตร  

 สาขาวิชา แผน ผล ร้อยละ 
1.สาขาวิชาศิลปศาสตร ์ 11 12 109.09 
2.สาขาวิชาศึกษาศาสตร ์ 27 20 74.07 
3.สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 15 10 66.67 
4.สาขาวิชานิติศาสตร์ 2 3 150.00 
5.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 6 6 100.00 
6.สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์ 6 2 33.33 
7.สาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร์ 3 3 100.00 
8. สาขาวิชารัฐศาสตร ์ 2 4 200.00 
9.สาขาวิชาเกษตรศาสตรแ์ละสหกรณ์ 16 15 93.75 

10.สาขาวิชานิเทศศาสตร ์ 10 12 120.00 
11.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8 6 75.00 
12.สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ์ 1 3 300.00 

รวม 107 96 89.72 
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2. ด้านชุดวิชา 

2.1 ผลการด าเนินงานของชุดวิชาผลิตใหม่เพื่อเปิดสอน 
 มีเป้าหมายการผลิตชุดวิชาใหม่ จ านวน 58 ชุดวิชา  
 มีชุดวิชาที่ด าเนินงานแล้วเสร็จ จ านวน 23 ชุดวิชา  
 เลื่อนการเปิดสอน จ านวน 35 ชุดวิชา  

สาขาวิชา แผน ผล ร้อยละ 
1.สาขาวิชาศิลปศาสตร ์ 4 1 25.00 
2.สาขาวิชาศึกษาศาสตร ์ 17 7 41.18 
3.สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 2 1 50.00 
4.สาขาวิชานิติศาสตร์ 5 3 60.00 
5.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 9 2 22.22 
6. สาขาวิชารัฐศาสตร ์ 1 0 0.00 
7.สาขาวิชาเกษตรศาสตรแ์ละสหกรณ์ 7 4 57.14 
8.สาขาวิชานิเทศศาสตร ์ 2 0 0.00 
9.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 3 42.86 

10.สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ์ 4 2 50.00 
รวม 58 23 39.66 

 
2.2 ผลการด าเนินงานของการปรับปรุงชุดวิชาเพื่อเปดิสอน   
 มีเป้าหมายปรับปรุงชุดวิชา จ านวน 73 ชุดวิชา  
 มีชุดวิชาด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 28 ชุดวิชา  
 เลื่อนการเปิดสอน จ านวน 45 ชุดวิชา 
 

สาขาวิชา แผน ผล ร้อยละ 
1.สาขาวิชาศิลปศาสตร ์ 1 1 100.00 
2.สาขาวิชาศึกษาศาสตร ์ 6 3 50.00 
3.สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 28 6 21.43 
4.สาขาวิชานิติศาสตร์ 4 1 25.00 
5.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 9 5 55.56 
6.สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์ 2 1 50.00 
7.สาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร์   5 0 0.00 
8. สาขาวิชารัฐศาสตร ์ 7 3 42.86 
9.สาขาวิชาเกษตรศาสตรแ์ละสหกรณ์ 7 3 42.86 

10.สาขาวิชานิเทศศาสตร ์ 2 4 200.00 
11.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 1 50.00 

รวม 73 28 38.36 
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2.3 ผลการด าเนินงานชุดวชิาเปิดสอน   
- ระดับปริญญาตรี และ ต่ ากว่าปริญญาตรี  
 

 
ภาคการศึกษาที่เปิดสอน แผน ผล ร้อยละ 

ภาคการศึกษา 1/2566 386 292 75.65 

ภาคการศึกษา 2/2566 406 315 77.59 

เปิดทั้ง 2 ภาคการศึกษา 182 183 100.55 

 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และปริญญาโท 

 
 

ภาคการศึกษาที่เปิดสอน แผน ผล ร้อยละ 
ภาคการศึกษา 1/2566 224 132 58.93 

ภาคการศึกษา 2/2566 196 93 47.45 

เปิดทั้ง 2 ภาคการศึกษา 147 157 106.80 

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

ภาคการศกึษา 1/2566 ภาคการศกึษา 2/2566 เปิดทัง้ 2 ภาคการศกึษา

แผน ผล

0

50

100

150

200

250

ภาคการศึกษา 1/2566 ภาคการศึกษา 2/2566 เปิดทั้ง 2 ภาคการศึกษา

แผน ผล



 

10 (ฉบับ Infographic ฉบับผ่านการน าเสนอท่ีประชุมผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2568 เม่ือวันที่ 22 มกราคม 2568) 

3. ด้านนักศึกษา  

3.1 จ านวนนักศึกษาใหม่จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
ระดับการศึกษา 

ภาค 1 ภาค 2 
แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี 475 267 56.21 105 159 151.43 

ปริญญาตร ี 13,405 14,541 108.47 7,545 8,819 116.89 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 350 250 71.43 - - - 

ปริญญาโท 1,725 1,443 83.65 20 105 525.00 

ปริญญาเอก 86 59 68.60 10 - 0.00 

ผลรวมทุกระดบัการศึกษา 16,041 16,560 103.24 7,680 9,083 118.27 
 

3.2 จ านวนนักศึกษาเก่าลงทะเบียนเรียนจ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
ระดับการศึกษา 

ภาค 1 ภาค 2 
แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี 234 113 48.29 229 184 80.35 

ปริญญาตร ี 40,720 41,817 102.69 35,815 44,442 124.09 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 353 243 68.84 353 226 64.02 

ปริญญาโท 3,326 2,447 73.57 3,263 3,302 101.20 

ปริญญาเอก 226 115 50.88 229 138 60.26 

ผลรวมทุกระดบัการศึกษา 44,859 44,735 99.72 39,889 48,292 121.07 
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4. ด้านผู้ส าเร็จการศึกษา  

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2565  

 
ระดับการศึกษา แผน ผู้ส าเร็จจริง ร้อยละ 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี 548 73 13.32 

ปริญญาตร ี 5,595 6,809 121.70 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 384 164 42.71 

ปริญญาโท 985 877 89.04 

ปริญญาเอก 56 18 32.14 

ผลรวมจ าแนกตามระดับการศึกษา 7,568 7,941 104.93 

 

รผลิตสื่อการศึกษ 
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5. ด้านการผลิตสื่อการศึกษา  
 
5.1 จ านวนสื่อการศึกษาผลิตแล้วเสรจ็ ปีการศึกษา 2566 ระดับปริญญาตรี จ าแนกตาม
สาขาวิชา 

สาขาวิชา แผน ผล ร้อยละ 
1.สาขาวิชาศิลปศาสตร ์ 5 5 100.00 
2.สาขาวิชาศึกษาศาสตร ์ 6 4 66.67 
3.สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 12 8 66.67 
4.สาขาวิชานิติศาสตร์ 8 4 50.00 
5.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 3 1 33.33 
6.สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์ 5 5 100.00 
7.สาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร์ 6 2 33.33 
8. สาขาวิชารัฐศาสตร ์ 2 1 50.00 
9.สาขาวิชาเกษตรศาสตรแ์ละสหกรณ์ 15 12 80.00 
10.สาขาวิชานิเทศศาสตร ์ 3 3 100.00 
11.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 6 85.71 
12.สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ์ 5 4 80.00 

รวม 75 53 70.67 

 
5.2 จ านวนสื่อการศึกษาผลิตแล้วเสรจ็ ปีการศึกษา 2566 ระดับบัณฑิตศึกษา จ าแนกตาม
สาขาวิชา 

สาขาวิชา แผน ผล ร้อยละ 
1.สาขาวิชาศิลปศาสตร ์ 1 1 100.00 
2.สาขาวิชาศึกษาศาสตร ์ 2 0 0 
3.สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 4 4 100.00 
4.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2 2 100.00 
5.สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์ 3 2 66.67 
6. สาขาวิชารัฐศาสตร ์ 3 2 66.67 
7.สาขาวิชาเกษตรศาสตรแ์ละสหกรณ์ 4 3 75.00 
8.สาขาวิชานิเทศศาสตร ์ 8 4 50.00 
9.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 1 100.00 
10.สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ์ 2 2 100.00 

รวม 30 21 70.00 
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