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1. การเข้าสู่ระบบ 

เปิดเว็บบราวเซอร์ เขา้เว็บไซต์ https://okr.stou.ac.th จะปรากฏหนา้แรก 
ของระบบ ดังภาพตอ่ไปนี้ 

 

 ในหน้าแรกของระบบ จะปรากฏหน้าจอเมนูแสดงรายละเอียดข้อมูลในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัยในช่วงปีงบประมาณที่ก าหนด โดยรายละเอียดของแต่ละข้อมูล
ประกอบด้วย 

- คะแนนเฉลี่ยและคะแนน Plus ของเป้าหมายหลักของมหาวิทยาลัย  
- ความก้าวหนา้ของเป้าหมายหลักของมหาวิทยาลัย 

  - ข้อมูลนักศึกษาใหม ่
  - ข้อมูลนักศึกษาปัจจุบัน 

- ข้อมูลหลักสูตร   
 

1.1) การเรียกดูคะแนนเฉลี่ยของมหาวิทยาลยั 

คลิกที่เมนคูะแนนเฉลีย่ จะปรากฏหน้าจอคะแนนเฉลี่ยเป้าหมายหลักของ
มหาวิทยาลยั ดังภาพต่อไปนี ้ 

https://okr.stou.ac.th/
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โดยจะแสดงข้อมลูของแต่ละเป้าหมายหลักทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
1. คะแนนเฉลี่ยรวม 
2. คะแนนเฉลี่ยรอบ 6 เดือน 
3. คะแนนเฉลี่ยรอบ 9 เดือน 
4. คะแนนเฉลี่ยรอบ 12 เดือน 
5. คะแนน Plus รวม 
6. คะแนน Plus รอบ 6 เดือน  
7. คะแนน Plus รอบ 9 เดือน 
8. คะแนน Plus รอบ 12 เดือน 

 

1.2) การเรียกดูความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัย 

คลิกที่เมนคูวามก้าวหนา้ จะปรากฏหน้าจอความก้าวหน้าเป้าหมายหลกัของ 
มสธ. ดังภาพต่อไปน้ี 
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  โดยจะแสดงข้อมลูของแต่ละเป้าหมายหลักทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

1. ความก้าวหนา้เฉลีย่ 
2. ความก้าวหนา้รอบ 6 เดือน  
3. ความก้าวหนา้รอบ 9 เดือน 
4. ความก้าวหนา้รอบ 12 เดือน 

1.3) การเรียกดูขอ้มลูนักศึกษาใหม่ 

คลิกที่เมนูนักศึกษาใหม่ จะปรากฏหน้าจอนักศกึษาใหม่ ซึ่งจะแสดงข้อมูลสถิติ
ต่างๆ ในรูปแบบ Power BI ดังภาพต่อไปนี ้
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1.4) การเรียกดูขอ้มลูนักศึกษาปัจจุบัน 

คลิกที่เมนูนักศึกษาปัจจุบัน จะปรากฏหน้าจอนกัศึกษาปัจจุบัน ซึ่งจะแสดงข้อมลู
สถิติต่างๆ ในรูปแบบ Power BI ดังภาพต่อไปนี ้

 
 

1.5) การเรียกดูขอ้มลูหลักสูตร 

คลิกที่เมนูหลักสูตร จะปรากฏหน้าจอหลักสูตร ซึ่งจะแสดงข้อมูลสถิติต่างๆ ใน
รูปแบบ Power BI ดังภาพต่อไปน้ี 
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2. การ Login เข้าสู่ระบบ 

คลิกที่ปุ่ม เข้าสู่ระบบ จะปรากฏหน้าจอ ดังภาพต่อไปน้ี 

 

กรอกอีเมล และรหัสผ่าน ของมหาวิทยาลัย (STOU email) แล้วกดปุ่ม เข้าสู่
ระบบ เมื่อระบบตรวจสอบพบอีเมลและรหสัผ่านถูกต้องแล้ว ระบบจะเข้าสู่สถานะที่
ได้รับมอบหมาย ในกรณีที่มสีถานะการใช้งานมากกว่า 1 สถานะ ระบบจะปรากฏ
หน้าต่าง ให้เลือกสถานะการเข้าใช้งาน แล้วกดปุ่ม ตกลง 
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รายละเอียดของสิทธิ์การใช้งานของผู้ใช้งานระบบ 

 

สถานะ ประเภท ผู้ใช้งาน 
Objective Owner 1. ผู้บริหาร ได้แก่ อธิการบดี รองอธกิารบดี  

ผู้ช่วยอธิการบดี 
Data supporter 2. ผู้บริหารระดับ

หน่วยงาน 
ได้แก่ ประธานกรรมการประจ า
สาขาวิชา/ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/
กอง/ศูนย์/ฝ่ายเทียบเทา่ 

 3. ผู้ใช้งาน  ได้แก่ บุคลากรของหน่วยงานที่ไดร้ับ
มอบหมายจากผู้บริหารระดับ
หน่วยงาน ให้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ส่วนที่ 2 (OKRs)  

 4. เจ้าหน้าที ่
กองแผนงาน 

ได้แก่ เจ้าหน้าที่กองแผนงานที่ท า
หน้าที่ดูแลหน่วยงานในการจัดท าแผน 
งบประมาณ รวมถึงการติดตามการ
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  

Operator 5. บุคลากรของ
หน่วยงาน 

ได้แก่ บุคลากรทุกคนของทุกหน่วยงาน 
(ยกเว้นบุคลากรที่ไดร้ับมอบหมายให้
เป็นผู้ใช้งาน ประเภทที่ 3) 

System 
Administrator 

6. ผู้ดูแลระบบ  ได้แก่ เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการ
พัฒนาระบบฯ และเจา้หน้าที่ 
กองแผนงานทีร่ับผิดชอบการจัดท า 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ และดูแล
ระบบ OKRs 
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ระบบจะแสดงเมนทูี่ต่างกันตามสิทธิ์ของผู้ใช้งานที่ก าหนดไว้ 

 

กลุ่มเมนขูอง Data supporter จ านวน 2 กลุ่มคือ   
1.กลุ่มเมนูชื่อหน่วยงานที่สังกัด ประกอบด้วยเมน ู
- คะแนนเฉลี่ยของหน่วยงาน 
- ความก้าวหนา้ของหนว่ยงาน 
- เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
- ผู้ใช้งานระบบของหนว่ยงาน 
2.เมนูตรวจสอบข้อมูล ประกอบด้วยเมน ู
- ภาระงานผู้ปฏิบัติงาน 
 

2.1) การเรียกดูคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานท่ีสังกัด 

คลิกที่เมนูคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงาน จะปรากฏหน้าจอคะแนนเฉลี่ยเป้าหมาย
หลักที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย ดังภาพด้านต่อไปน้ี 

1. 

2. 



8 
 

 

 โดยจะแสดงข้อมูลของแต่ละเป้าหมายหลักทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
1. คะแนนเฉลี่ยรวม 
2. คะแนนเฉลี่ยรอบ 6 เดือน 
3. คะแนนเฉลี่ยรอบ 9 เดือน 
4. คะแนนเฉลี่ยรอบ 12 เดือน 
5. คะแนน Plus รวม 
6. คะแนน Plus รอบ 6 เดือน  
7. คะแนน Plus รอบ 9 เดือน 
8. คะแนน Plus รอบ 12 เดือน 
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2.2) การเรียกดูความก้าวหน้าของหน่วยงานที่สังกัด 

คลิกที่เมนูความก้าวหน้าของหน่วยงาน จะปรากฏหน้าจอความก้าวหน้าของ
เป้าหมายหลักที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย ดังภาพต่อไปนี้ 

 

 โดยจะแสดงข้อมลูของแต่ละเป้าหมายหลักทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
1. ความก้าวหนา้เฉลีย่ 
2. ความก้าวหนา้รอบ 6 เดือน  
3. ความก้าวหนา้รอบ 9 เดือน 
4. ความก้าวหนา้รอบ 12 เดือน 

 

2.3) การเรียกดรูายละเอียดเป้าหมายหลักและผลสมัฤทธิ์ที่ไดร้ับมอบหมาย

จากมหาวิทยาลัย 

     1. คลิกที่เมนเูป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ จะปรากฏหน้าจอเป้าหมายที่
หน่วยงานได้รับมอบหมายจากมหาวทิยาลัย ดังภาพต่อไปนี้ 
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2. เมื่อคลิกทีร่ายการเปา้หมายหลัก จะปรากฏผลสมัฤทธิท์ี่อยู่ภายใต้เป้าหมายหลักน้ัน 
 

 
 

3. เมื่อคลิกที่ผลสมัฤทธิ ์จะปรากฏหน้าผลสัมฤทธิ์ย่อยทีไ่ด้รับมอบหมาย โดยมี
รายละเอียดประกอบด้วย 

1. 

2. 

3. 
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เป้าหมายที่ก าหนดโดยเจ้าของเป้าหมายและคะแนนที่ได ้ประกอบด้วย 
 

 

1. น้ าหนักคะแนน เป็นค่าน้ าหนักของผลสัมฤทธิ์ของมหาวทิยาลัย 
2. เป้าหมาย เป็นรายละเอยีดผลลัพธ์ของเป้าหมาย 
3. รายละเอยีดคา่คะแนน ตามรอบการประเมินผล 6, 9 และ 12 เดือน แบ่งเป็น 

ความก้าวหนา้ คะแนนเฉลี่ย และ คะแนน PLUS 
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รายละเอียดผลสัมฤทธิย์่อยของหน่วยงาน ประกอบด้วย 

 
1. ช่ือผลสมัฤทธิย์่อย  
2. น้ าหนักคะแนน แบ่งตามรอบการประเมินผล 6, 9 และ 12 เดือน 
3. รายละเอียดผลการด าเนินงาน แบ่งตามรอบการประเมินผล 6, 9 และ 12 เดือน 

โดยคลิกที่ปุ่ม   
4. รายงานความก้าวหน้า แบ่งตามรอบการประเมินผล 6, 9 และ 12 เดือน 
5. รายงานคะแนนที่ได้รบั และคะแนน PLUS แบ่งตามรอบการประเมินผล 6, 9 

และ 12 เดือน 
 

3. การก าหนดผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดผู้รับผิดชอบ เป็นการก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละผลสัมฤทธิย์่อย 

คลิกที่ปุ่ม  จะแสดงหนา้ต่าง ดังต่อไปน้ี 
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กรอกล าดับที่ เลอืกผู้รับผิดชอบ แล้วกดปุ่มบันทึกข้อมูล ตัวอยา่งเช่น 
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ผลการเพิ่มผู้รับผิดชอบ 

 

นอกจากนี้ยังสามารถแก้ไขและยกเลิกผู้รับผิดชอบได้ 
 

4. การรายงานผลการด าเนินงาน 

การรายงานผลจะแบ่งเป็น 3 รอบ คอื รอบ 6,  9 และ 12 เดือน โดยการรายงาน
ผลจะเปิดให้รายงานผลในรอบที่ก าหนดเท่านั้น โดยผู้ดูแลระบบจะเป็นผู้ก าหนดระยะเวลา 
เปิด – ปิด ระบบรายงานผลการด าเนินงาน ในการรายงานผลให้คลิกเลอืก รอบการ
ประเมินผลที่ตอ้งการ 
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 การกรอกข้อมูลรายงานผล ประกอบด้วย 
1. ล าดับที ่เป็นล าดับในการรายงานผลการด าเนินงาน  
2. เรื่อง ระบบจะแสดงชื่อเรื่องในเป้าหมายของหน่วยงานในส่วนนี้ไม่สามารถ

แก้ไขได้ในหน้าจอนี้ 
3. ผลการด าเนินงาน เป็นรายละเอยีดผลการด าเนินในชื่อเรื่องนี ้
4. % ความก้าวหน้า เป็นการรายงานความก้าวหน้าที่หน่วยงานพิจารณาว่าการ

ด าเนินงานแล้วเสร็จร้อยละเท่าไรเมือ่เปรยีบเทยีบกับงานที่ได้รับมอบหมาย 
5. หลักฐาน การแนบเอกสารประกอบการรายงานผล มีขั้นตอนดังนี ้ 
    1) ตั้งช่ือเอกสาร ที่ตอ้งการให้แสดงในระบบ ซึ่งควรมคีวามสอดคลอ้งกับ 

เป้าหมาย และ/หรอืผลการด าเนินงานทีร่ายงานผล  
    2) เลือกไฟล์เอกสาร โดยคลิกที่ช่องเลือกไฟล์ เมื่อเลอืกไฟลเ์อกสารที่ต้องการ

แล้วให ้คลิกที่ปุ่ม เพิ่มไฟล์  
        - ในกรณีที่ต้องการแนบเอกสารมากกว่า 1 ไฟล์ สามารถท าได้โดยท าตาม

ขั้นตอนทีละไฟล์ ระบบจะแสดงรายการชื่อเอกสารตามล าดับ  
        - ในกรณีที่ไม่ต้องการใชไ้ฟล์ สามารถลบไฟล์จากระบบได้โดย คลิกที่ปุ่ม 

ถังขยะด้านหลังไฟล ์
เมื่อรายงานผลเสร็จแลว้คลิกปุ่ม บันทึกข้อมลู 
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5. การเพ่ิมสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน 

หากหน่วยงานเห็นว่าผลสัมฤทธิ์ที่ไดร้ับมอบหมายยังไม่เพียงพอ หน่วยงาน

สามารถเพิม่ผลสมัฤทธิข์องหน่วยงานได้ จะคลกิที่ปุ่ม  
จะปรากฎหน้าต่างดังภาพ 

 

 กรอกล าดับที่ ชื่อผลสมัฤทธิ์ น้ าหนักคะแนนรอบ 6, 9 และ 12 เดือน แล้วคลิก
ปุ่ม บันทึกข้อมูล 

 

 หมายเหต:ุ หากต้องการยกเลิกผลสมัฤทธิ์ที่ก าหนดโดยหน่วยงาน ให้ตดิต่อผู้ดูแล
ระบบ (กองแผนงาน) 
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6. การจัดการผู้ใช้งานของหน่วยงาน 

Data supporter สามารถค้นหา เพิ่ม แก้ไข หรอื ลบผู้ใช้งานของหน่วยงานได้ 
คลิกที่เมนผูู้ใช้งานของหน่วยงาน จะแสดงหน้าจอ ดังต่อไปนี ้

 
 

7. การตรวจสอบภาระงานผู้ปฏิบัติงาน 

คลิกที่เมนภูาระงานผู้ปฏิบัติงาน จะแสดงหน้าจอ ดังต่อไปน้ี 

 
 คลิกปุ่มดูภาระงานของผู้ปฏิบัติงานที่ต้องการ  
 


