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ด้านการจัดท าแผนการตลาดเพื่อประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษา ทั้งระดับปริญญาตรี
และระดับบัณฑิตศึกษา

ผลการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเพิม่ยอด จ านวน
นักศึกษาและผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง มีการยิง Ads โฆษณาผ่าน Facebook มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
รวมทั้ง มีการจัดท ารายงานผลสถิติการเข้าถึง/สถิตเกี่ยวกับความรู้สึก/สถติิเกี่ยวกับการมสี่วนร่วม จาก
การประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย
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ด้านการออกมาตรการจูงใจให้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ให้มาศึกษาต่อใน
ระดับบัณฑิตศึกษา

ผลการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ .ศ . 2566 มีการเตรียมความพร้อมในการก าหนด
มาตรการจูงใจเพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาที่หมดสถานภาพ การเป็นนักศึกษา/ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
มาเรียน ใบที่ 2 มาศึกษาต่อ และให้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ให้มาศึกษาต่อในปริญญาโท โดย
การลดค่าสมัครเข้ารับการคัดเลือกและลดค่าธรรมเนียมแรกเข้า และลดค่าธรรมเนียมในการโอนชุดวิชาใน
การเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีการวิเคราะห์จุดคุ้มทุน โดยใช้ข้อมูล ดังนี้ 

1) ข้อมูลนักศึกษาที่หมดสถานภาพตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 -2558 (5 ปี ย้อนหลัง) 
2) ข้อมูลนักศึกษาที่ลาออก ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 - 2564 (5 ปี ย้อนหลัง) 
3) ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท/ปริญญาเอก ปรีการศึกษา 2560-2564 (5 ปี ย้อนหลัง) 
4) ข้อมูลผู้สมัครเรียนระดับปริญญาโท ที่ใช้วุฒิ ป.ตรี ของ มสธ. สมัครเรียน 

ทั้งนี้ผลการวิเคราะห์อยู่ การน าไปเสนอที่ประชุม ฯ ที่เกี่ยวข้องในการก าหนกมาตรการต่อไป
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ด้านการประชาสัมพันธ์การเปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี อายุ 18 ปี แบบ
ทดลองเรียน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการจัดท าคลิปประชาสัมพันธ์การเปิดรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี อายุ 18 ปี แบบทดลองเรียน เผยแพร่ผ่าน Facebook ของมหาวิทยาลัย

ปีการศึกษา 2565
ปริญญาตรี มีจ านวนนักศึกษาทดลองเรียน จ านวน 34 คน 
 โดยภาคเรียนที่ 1/2565 มีจ านวน 23 คน และภาคเรียนที่ 2/2565 มีจ านวน 11 คน
 ปีการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 1/2566 มีจ านวนนักศึกษาทดลองเรียน จ านวน 20 คน 

(ข้อมูล ณ วันที่ 7 มิถุนายน 2566)

https://apply.stou.ac.th/apply-trial/
https://apply.stou.ac.th/apply-trial/
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ด้านการ Outsource ให้เอกชนมาด าเนินการด้านการตลาดเพื่อเพิ่มจ านวนนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีการแต่งตั้งคณะท างานเฉพาะกิจด้านการประชาสัมพันธ์รณรงค์ 

การเพิ่มจ านวนนักศึกษาและผู้เรียนมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ผลการด าเนินงานด้านการตลาดเพื่อเพิ่มจ านวนนักศึกษา มีการจ้างจัดจ้างผลิตเพลง เนื่องในโอกาส

มสธ. ครบ 45 ปี ภายใต้แนวคิด มสธ. กับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่ให้บริษัทด าเนินการนั้น เป็นการ
ด าเนินการในงบประมาณปี พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นส่ือที่ใช้ในการภาพลักษณ์ และส่งเสริมด้านการตลาดของ
มหาวิทยาลัย และในปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 จะมีการใช้บทเพลงดังกล่าวต่อยอดการด าเนินการจัดท า 
สื่อในรูปแบบมิวสิควีดิโอ/โฆษณา เพื่อใช้ในการรณรงค์การรับสมัครนักศึกษาและผู้เรียน ส่งเสริมการตลาด 
และเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ ต่อไป

https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%87 %E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%98&mid=510E606AD7E07C2AE618510E606AD7E07C2AE618&ajaxhist=0
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%87 %E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%98&mid=510E606AD7E07C2AE618510E606AD7E07C2AE618&ajaxhist=0
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จ านวนผู้เรียน Modular
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการด าเนินการเปิดรับสมัครผู้เรียน รายวิชา STOU Modular 

แบบมีค่าใช้จ่าย จ านวน 5 รายวิชา มีผู้เรียนจ านวนทั้งส้ิน 28 คน มีรายรับจากการสมัครเรียนของ
ผู้เรียนรายวิชา STOU Modular จ านวน 110,000 บาท จากจ านวน 2 รายวิชา ดังนี้ 1) วิชา
เทคโนโลยีดิจิทัลด้านการบริการสุขภาพและการพยาบาล จ านวน 27 คน 2) วิชาการฝึกอบรมพยาบาลพี่
เลี้ยงออนไลน์ จ านวน 1 คน (ยังไม่สิ้นสุดการรับสมัคร) ดังนี้

นอกจากนี้ ส าหรับการเปิดรับสมัครผู้เรียนรายวิชา STOU Modular ซึ่งเป็น หลักสูตรที่ไม่มี
ค่าใช้จ่ายในการผลิตรายวิชาและไม่เสียค่าลงทะเบียน จ านวน 13 หลักสูตร มผีู้สนใจสมัครเข้าเรียนใน
รายวิชา STOU Modular จ านวน 1,534 คน

https://oce.stou.ac.th/stou-modular-course/?fbclid=IwAR3Ov_x-AM8WAAJG-eOyQjNSyr5LU68Y3aCIMmsa6QoTioGwEoGJCFMKACo
https://oce.stou.ac.th/stou-modular-free/
https://oce.stou.ac.th/quantitative-analysis-for-research/
https://oce.stou.ac.th/quantitative-analysis-for-research/
https://oce.stou.ac.th/digital-technology-in-healthcare-and-nursing/
https://oce.stou.ac.th/digital-technology-in-healthcare-and-nursing/
https://oce.stou.ac.th/digital-citizens/
https://oce.stou.ac.th/digital-citizens/
https://oce.stou.ac.th/nursing/
https://oce.stou.ac.th/nursing/
https://oce.stou.ac.th/sale/
https://oce.stou.ac.th/sale/
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ด้านการออกแบบระบบการจัดการศึกษาทางไกลโดยใช้ Micro Credential 
(1-3 หน่วยกิต)

การพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตในรูปแบบ e-Catalog ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยสาขาวิทยาศาสตร์
และและเทคโนโลยี มีการจัดท าชุดวิชาสู่รายวิชา ทั้งในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท เพื่อเข้าสู่ระบบ       
คลังหน่วยกิต ส าหรับนักศึกษา มสธ. และประชาชนทั่วไป 

ปัจจุบันสภาวิชาการอนุมัติการเทียบผลการเรียนรู้ของผู้ศึกษานอกระบบจากหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์
ใหม่ โดยให้เทียบแทนชุดวิชาจากรายวิชาในหลักสูตรได้ 2 ชุดวิชา เรียบร้อยแล้ว คือ 
 ชุดวิชา 97220 การจัดการและการพัฒนากลยุทธ์ผลิตภัณฑ์ 
 ชุดวิชา 97320 นวัตกรรม การออกแบบเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์

ด้านการน ารายวิชา/หลักสูตรอบรม เข้าสู่ระบบคลังหน่วยกิต
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี 8 สาขาวิชา ได้ด าเนินการน า

ชุดวิชาเข้าระบบคลังหน่วยกิต จ านวน 219 ชุดวิชา

สาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร์ จ านวน 3 ชุดวิชา
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวนวน 92 ชุดวิชา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ จ านวน 22 ชุดวิชา 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ จ านวน 7 ชุดวิชา

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ จ านวน 27 ชุดวิชา 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ จ านวน 12 ชุดวิชา
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน 1 ชุดวิชา
สาขาวิชาวิทยาการจัดการ จ านวน 55 ชุดวิชา
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ด้านการจัดตั้งเป็นหน่วย SDU ที่เป็นหน่วยธุรกิจที่ท าหน้าที่
เป็นฝ่ายการตลาดให้แก่มหาวิทยาลัย (มี Product/Service Launch)

อยู่ระหว่างการปรับแก้ไข (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ว่าด้วย การบริหารงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 
ตามมติที่ประชุมเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย

ด้านการเพิ่มรายได้จากธุรกิจ e-book ให้เป็น New Business Model 
ในการประชุมคณะกรรมการ สารสนเทศกลางของ มสธ. ครั้งที่ 18/2566 วันที่ 4 ส.ค. 2566 

จึงได้มีการบรรจุให้ระบบสารสนเทศการพัฒนาแอปพลิเคชั่นอ่านหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นระบบสารเทศ
กลางที่ 24 ของมหาวิทยาลัย ชื่อ “ระบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์” โดยที่ประชุมมีมติมอบ มีการออกแบบ
ระบบ ประกอบด้วย โครงสร้างการใช้ระบบสิทธิ์ในการเข้าถึงระบบการแก้ไข/เพิ่มเติม TOR และเมื่อ
ด าเนินการจัดท าระบบแล้วเสร็จ ควรพิจารณาระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ รองรับการใช้งานของระบบด้วย  
ใหน้ า TOR มาเสนอต่อที่ประชุมคณะท างานฯ ในครั้งถัดไป
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ด้านการท าความร่วมมือเพื่อการจัดการเรียนการสอนข้ามสถาบัน และท า
หลักสูตรร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ทั้งในระดับปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑิตศึกษา

การจัดท า Memorandum of Understanding (MOU)
(1) ข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรแบบสองปริญญา ระหว่าง 

กองทัพภาคที่ 2 ต ารวจภูธรภาค 3 จังหวัดนครราชสีมา ศูนย์ฝึกอบรมต ารวจภูธร ภาค 3 กองบิน 1 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา (หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ของ 
มสธ. และรัฐศาสตรบัณฑิต ของ มร.นม. (ส านักวิชาการ/สาขาวิชานิติศาสตร)์

(2) บันทึกความเข้าใจการลงทะเบียนเรียนขา้มสถาบันระหว่างสถาบันสมาชิกของที่ประชุมคณะ
ผู้บริหารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐ และมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ (ทคบร.) รวม 25 แห่ง 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดความเชื่อมโยงการศึกษาระหว่างสถาบันสมาชิกของ ทคบร. เปิดโอกาสให้นิสิต/
นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาข้ามสถาบัน ศึกษาได้อย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้น สะสมหน่วยกิต
ในลักษณะของคลังหน่วยกิต เพื่อใช้ส าหรับการส าเร็จการศึกษาได้ และเป็นการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่าง
มีประสิทธิภาพ (ส านักบัณฑิตศึกษา) 
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ด้านการท าความร่วมมือเพื่อการจัดการเรียนการสอนข้ามสถาบัน และท า
หลักสูตรร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ทั้งในระดับปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑิตศึกษา

การประชุมร่วมกัน    
(1) ร่วมประชุมหารือการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย        

สุโขทัยธรรมาธิราช กับ สถาบันพระบรมราชนก ในการท าความร่วมมือเพื่อการจัดการเรียนการ
สอนข้ามสถาบัน และท าหลักสูตรร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ทั้งในระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา (สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์/สาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร์) เพื่อการพัฒนา
หลักสูตรด้านสุขภาพ หารือแนวทางการท าบันทึกข้อตกลงระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก และ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชขณะนี้อยู่ในระหว่างการจัดท าและตรวจสอบร่างบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช    

(2) หารือร่วมกับสถานฑูตอิหร่าน ณ กระทรวงอุดมศึกษาและนวัตกรรม เพื่อเตรียมการสร้าง
ความร่วมมือทางวิชาการ (สาขาวิชารัฐศาสตร)์



เป้าหมายหลักที่ 1

ขยายตลาดผู้เรียนใน
ทุกระดับการศึกษา 

เพิ่มรายได้จากสินทรัพย์
เพื่อสร้างความมั่นคง

ทางการเงิน

ด้านการท าความร่วมมือเพื่อการจัดการเรียนการสอนข้ามสถาบัน และท าหลักสูตร
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา

การพัฒนาหลักสูตร
พัฒนาหลักสูตรประกาศนีย์บัตรที่ใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนยุคใหม่ตามกรอบของ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่เน้นการท างานบูรณาการระหว่างศาสตร์ในกลุ่ม
วิชาชีพ การโฆษณา การประชาสัมพันธ์ วิทยุ โทรทัศน์ และภาพยนต์ โดยการออกแบบหลักสูตรดังกล่าว 
เป็นการออกแบบหลักสูตรเชิงสมรรนะ จ านวน 4 หลักสูตร ได้แก่ 

1. นวัตกรรมการ
สื่อสารสร้างสรรค์ 
(พลเมืองดิจิทัล) 

2. นวัตกรรมการส่ือสาร
สร้างสรรค์

(สุขภาวะสร้างสรรค์) 

3. กลยุทธ์การสื่อสาร
การตลาดในยุคดิจิทัล 

4. การประกอบกิจการ
สื่อสารในยุคดิจิทัล (นศ) 
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ด้านการพัฒนาหลักสูตรที่บูรณาการข้ามศาสตร์ /หลักสูตรนวัตกรรม /หลักสูตรที่เน้น 
Skill Mapping กับวิชาชีพ
 ผลการด าเนินงาน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตาม 

Skill Mapping กับวิชาชีพ (ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 1838/2566 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2566) ทั้งนี้ 
มีบางสาขาวิชาที่ด าเนินการเองภายใต้คณะกรรมการฯของสาขาวิชาตนเอง เช่น สาขาวิชานิติศาสตร์ และ 
สาขาวิชาวิทยาสตร์และเทคโนโลยี 

 ไดม้ีการประชุมครั้งที่ 1/2566 วันที่ 6 กันยายน 2566 เพื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรตาม Skill Mapping กับวิชาชีพ

 ในส่วนที่สาขาวิชาด าเนินการเอง มีที่เป็นรูปธรรม คือ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการออกแบบและพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ที่มี Skill Mapping ที่สอดรับ
กับความต้องการของตลาดแรงงานโดยมีการเปิดวิชาเอกใหม่ด้านวิทยาการข้อมูล และปรับวุฒิการศึกษา
จากเดิม วท.บ(เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) เป็น วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) ทั้งนี้ได้เริ่ม
เปิดรับนักศึกษาในภาคการศึกษาที ่1/2565 เป็นครั้งแรก ซึ่งเมื่อเทียบกับยอดรับนักศึกษาแรกเข้าใน
ภาคการศึกษาที่ 1/2564 พบว่ามีจ านวนเพิ่มข้ึนร้อยละ 31.31 (เพิ่มจาก 444 คน เป็น 583 คน)
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ด้านการออกแบบการวัดผล และออกประกาศ/ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับระบบคลังหน่วยกติ
ผลการด าเนินงานที่เห็นเป็นรูปธรรมใน ปีงปม. 2566 และมีการเปิดสอนแล้ว จ านวน 1 หลักสูตร คือ 

ความร่วมมือว่าด้วยการจัดการศกึษาเพ่ือพัฒนาบุคลากรแบบสองปริญญา ระหว่าง กองทัพภาคที่ 2 ต ารวจภูธรภาค 3 
จังหวัดนครราชสีมา ศูนยฝ์ึกอบรมต ารวจภูธรภาค 3 กองบิน 1 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

มีการจัดท าประกาศ มสธ. เรื่อง การจัดการศึกษาแบบสองปริญญาส าหรับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตตาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ พ.ศ. 2566 พร้อมด้วยระเบียบ มสธ. ว่าด้วยการก าหนดอัตราเรียกเก็บและค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาแบบสองปริญญาส าหรับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ พ.ศ. 2566 
ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว พร้อมทั้งเปิดสอนในภาคการศึกษา 2/2565 แล้ว โดยมีแผนการ
ศึกษา และวันเวลาและรูปแบบการสอนเสริมแล้ว โดยมี นักศึกษาตามโครงการความร่วมมือ จ านวน 50 คน 
ซึ่งได้มีการจัดการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่รว่มกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

ในส่วนของสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร์ ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างจัดท าและตรวจสอบร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่าง มสธ. หน่วยงานสถาบันพระบรมราชชนกในประเด็นการพัฒนาหลักสูตรด้านสุขภาพ 

http://eservice.stou.ac.th/Edocument/CirLetters/urlx/URLB/urlb817.pdf
http://eservice.stou.ac.th/Edocument/CirLetters/urlx/URLB/urlb817.pdf
http://eservice.stou.ac.th/Edocument/CirLetters/urlx/URLC/urlc1363.pdf
http://eservice.stou.ac.th/Edocument/CirLetters/urlx/URLC/urlc1363.pdf
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ด้านการจัดท ากรอบนโยบายและแผนในการลงทุนด้านการเงินที่สามารถเพิ่มรายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัยมากขึ้น

มีการจัดการลงทุนเพื่อหาผลผระโยชน์ภายใต้ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการบริหารบริหารเงิน
รายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 โดยจัดท าข้อก าหนดขอบเขตของงาน TOR ผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สินให้ความเห็นชอบในการประชุมคร้ังที่ 10/2565 วันที่ 8 มิ.ย. 
65 และเสนอนโยบาย กรอบ แนวทางการลงทุนตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการเงินและทรัพยสิน (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2565 และท าการคัดเลือกบริษัทหลักทรัพย์จัดการลงทุน ซึ่งคณะกรรมการบริหารเงินรายได้และ
ทรัพย์สินให้ความเห็นชอบในการประชุมคร้ังที่ 19/2565 วันที่ 21 ธ.ค. 65 ส าหรับผลตอบแทนการลงทุน 
พบว่า ณ 30 มิ.ย. 2566 อ้างถึงในรายงานการประชุม คกก.บริหารเงินรายได้ฯ ครั้งที่ 15/2566 

จัดท าข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานไตรมาสของบริษัทจัดการกองทุน ที่มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธิราชมอบหมายให้เป็นผู้น าเงนิรายได้ของมหาวทิยาลัยฯ ไปจดัการลงทุนเพื่อหาผลผระโยชน์
ภายใต้ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ ว่าดวยการบริหารบริหารเงินรายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2561 ให้คณะกรรมการบริหารเงินรายได้และทรัพย์สินทราบ
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ด้านประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
ส านักการศึกษาต่อเนื่อง (ฝ่ายบริหารการฝึกอบรม) มีรายรับจากการจัดฝึกอบรม (ข้อมูล ณ วันที่ 

11 กันยายน 2566) 1) รายรับจากการจัดฝึกอบรม รวมทั้งสิ้น 4,162,600.00 บาท ประกอบด้วย 
1.1) การจัดฝึกอบรมหลักสูตรทั่วไป (Public Training) 2,130,900 บาท 1.2) การจัดฝึกอบรมหลักสูตร
In-house 1,978,500 บาท  1.3) การจัดฝึกอบรมทางไกล 53,200 บาท 2) รายจ่ายจากการจัดฝึกอบรม

ในระบบสามมิติ (ยอดเบิกจ่าย ณ วันที่ 11 กันยายน 2566) 2,784,979.08 คิดเป็นอัตราส่วน
ระหว่างรายรับกับรายจ่ายที่ 1.49

ส านักพิมพ์ (ฝ่ายเผยแพร่และจัดจ าหน่าย) 1) มีรายรับการบริการเผยแพร่และจัดจ าหน่ายวัสดุ
การศึกษา การบริการเผยแพร่และจัดจ าหน่ายวัสดุการศึกษา รวมทั้งสิ้น 6,151,449.75 บาท (ข้อมูล ณ 
วันที่ 18 กันยายน 2566) ประกอบด้วย (1) รายได้รับฝากขายสินค้าจาก มสธ.  4,270,823.00 บาท  
(2) รายได้จากการจ าหน่ายของที่ระลึกและสินค้าทั่วไป 1,646,299.75 บาท (3) รายได้รับฝากขายสินค้าจาก
หน่วยงานภายนอก มสธ. 78,322.00 บาท (4) รายได้อื่น ๆ 156,005.00 บาท 2) ต้นทุน 

5,478,983.26 บาท คิดเป็นอัตราส่วนระหว่างรายรับกับรายจ่ายที่ 1.122
ศูนย์สัมมนาและฝึกอบรม 1) มีรายรับการบริการศูนย์สัมมนาและฝึกอบรม มาจากรายได้จากการ

จัดบริการห้องพัก รายได้จากการบริการห้องประชุม รายได้จากการบริการอาหาร - เครื่องดื่ม และรายได้จาก
จัดบริการซัก-รีด รวมจ านวนรายรับทั้งสิ้น 58,281,569.00 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 10 กันยายน 2566) 

2) รายจ่าย (ณ วันที่ 14 กันยายน 2566) จ านวน 43,228,913.59 บาท คิดเป็นอัตราส่วน
ระหว่างรายรับกับรายจ่ายที่ 1.34



เป้าหมายหลักที่ 2

รักษาการคงอยู่ของ
นักศึกษา ลดการลาออก
กลางคัน เพิ่มอัตรา
การส าเร็จการศึกษา 
และการยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษ

ด้านการออกมาตรการจูงใจเพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาที่หมดสภาพ/ลาพักการศึกษา มาศึกษาต่อ และให้
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีให้มาศึกษาต่อในระดับบัณฑติศึกษา

ระดับปริญญาตรี    
 (1) ติดตามนักศึกษาให้ลงทะเบียนเรียนหรือลาพัก

การศึกษา ก่อนการสอบไล่ประจ าภาคการศึกษา
ปัจจุบัน (2) มีการติดตามนักศึกษาที่ไม่ลงทะเบียน
เรียนหรือลาพักการศึกษาอย่างต่อเนื่องติดต่อกัน
จ านวนตั้งแต่ 2 ภาค (1/2564-1/2565)ให้กลับมา
รักษาสถานภาพการ เป็นนั กศึ กษา (3 ) มีการ         
ติดตามนักศึกษาที่ใกล้จะครบ 3 เท่าของหลักสูตร ที่
ขาดการลงทะเบียนเรียนและไม่ได้ลาพักการศึกษาจน
ขาดสถานภาพนักศึกษาให้กลับมาศึกษาต่อจนส าเร็จ
การศึกษา       

 ผลการด าเนินงาน การติดตามนักศึกษาที่ใกล้จะ
ครบ 3 เท่าของหลักสูตรในภาคการศึกษาที่ 
2/2568 ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 15,968 ราย โดยมี
นักศึกษาอยู่ในเกณฑ์ติดตาม 1,421 ราย และมี
นักศึกษาสนใจกลับมาศึกษาต่อจ านวน 11 ราย และ
มีนักศึกษาที่ตัดสินใจกลับมาสมัครเรียนใหม่ 28 ราย

ระดับบัณฑิตศึกษา    
 มีการจัดท า (ร่าง) มาตรการจูงใจเพื่อกระตุ้นให้

นักศึกษาที่หมดสถานภาพ การเป็นนักศึกษา/ผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทมาเรียนใบที่ 2 มาศึกษา
ต่อ และให้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ให้มา
ศึกษาต่อในปริญญาโท โดยการลดค่าสมัครเข้ารับการ
คัด เ ลือกและลดค่ าธรรมเนียมแรกเข้ า และลด
ค่าธรรมเนียมในการโอนชุดวิชาในการเข้าศึกษาต่อ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 ผลการด าเนินงาน มีการวิเคราะห์จุดคุ้มทุนในการ
ออกมาตรการ จูงใจเพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาที่หมด
สถานภาพเข้ามาศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา และ
อยู่ระหว่างการน าเสนอทีประชุมที่เกี่ยวข้อง"



เป้าหมายหลักที่ 2

รักษาการคงอยู่ของ
นักศึกษา ลดการลาออก
กลางคัน เพิ่มอัตรา
การส าเร็จการศึกษา 
และการยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษ

ด้านการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพ
ระดับปริญญาตรี

มีการจัดท าประกาศ มสธ. เรื่อง การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2562 และเสนอเป้าหมายการยกระดับภาษาอังกฤษ กลไกในการสนับสนุนการยกระดับภาษาอังกฤษ และ
การเข้ารับการทดสอบภาษาอังกฤษ STOU-EPT (e-testing) ของนักศึกษาต่อสภาวิชาการ

ระดับบัณฑิตศึกษา
ในปีงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566) ส านักบัณฑิตศึกษาได้ด าเนินการจัดอบรม

โครงการอบรมเข้มพิเศษภาษาอังกฤษ (Intensive English Training Course) ส าหรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา จ านวน 8 ครั้ง 

นักศึกษาระดับปริญญาโท
เข้ารับการอบรมจ านวน 

131 คน

นักศึกษาที่มีผลการทดสอบ 
STOU – EPT ในระดับ B2 
ทั้ง 3 Part คือ Structure, 

Listening, Reading 

จ านวน 112 คน 

คิดเป็นร้อยละ 85.49



เป้าหมายหลักที่ 3

Smart Digital Learning 
System ระบบการ

เรียนรู้แบบไร้รอยต่อใน
ยุคดิจิทัล

ด้านการออกแบบชุดวิชาในหลักสูตรให้เป็นออนไลน์สมบูรณ์แบบทั้งหลักสูตร
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยมีการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชาในรูปแบบออนไลน์สมบูรณ์

แบบ จ านวน 172 ชุดวิชา ภาคการศึกษา 1/2565 จ านวน 66 ชุดวิชา และ ภาค 2/2565 จ านวน 
96 ชุดวิชาส่วนปีการศึกษา 2566 ภาคการศึกษา 1/2566 มีจ านวน 104 ชุดวิชา โดยด าเนินการผลิต
แล้วเสร็จ จ านวน 32 ชุดวิชา และอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 72 ชุดวิชา

ด้านการพัฒนาชุดวิชาแบบ Chat Bot
(1) มีการแต่งตั้งคณะท างานพฒันาระบบตอบค าถามอัตโนมตัิส าหรับสาขาวชิาของ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
(2) จัดประชุมชี้แจงการพัฒนาชุดวิชาแบบ Chat Bot  
(3) จัดฝึกอบรมคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลยั ประจ าปีงบประมาณ 2566 

หลักสูตรการใช้งานระบบตอบค าถามอัตโนมัติ Chat Bot ชุดวิชา ให้กับสาขาวิชา วันที่ 8 มิถุนายน 2566

https://www.facebook.com/photo/?fbid=542021731450078&set=pcb.542023194783265
https://www.facebook.com/photo/?fbid=542021731450078&set=pcb.542023194783265


เป้าหมายหลักที่ 4

Digital Student 
Services

ด้านการเชื่อมโยงกับระบบการให้บริการนักศกึษาตามโครงการ Digital Student 
Service Journey ผ่าน STOU-SISA 

(1) คณะท างานปฏิบัติการการใช้ระบบบริการข้อมูลนักศึกษาบนอุปกรณ์พกพา (STOU SISA) 
ไดจ้ัดท า (ร่าง) ข้อก าหนดขอบเขตงาน (TOR) ปรับปรุงระบบบริการข้อมูลนักศึกษาบนอุปกรณ์พกพา 
เพิ่มเมนูสอบถามความคิดเห็น เมนูแบบฟอร์มการรับสมัครและแบบฟอร์มค าร้องและงานติดตามสถานะ      
การจัดส่งเอกสารการสอน (2) อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงโปรแกรม เพื่อให้รองรับการ
น าแบบฟอร์มต่าง ๆ มาให้บริการนักศึกษาบนอุปกรณ์พกพา และ (4) ปรับแกไ้ข TOR และอยู่ระหว่าง
กระบวนการทางพัสดุ

ด้านการจัดท า Digital Service Form เพื่อให้กระบวนการการให้บริการเป็นออนไลน์
สมบูรณ์แบบ ทั้งระบบหน้าบ้านและหลังบ้าน รวมถึงการเปิดให้บริการระบบ Student
Service Dashboard 

(1) แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของโครงการพัฒนาแบบฟอร์มออนไลน์
(e-Form) ส าหรับให้บริการแก่นักศึกษาและผู้เรียนทุกระดับการศึกษา จ านวน 21 แบบฟอร์ม (2) ประชุม
คณะกรรมการก าหนดรายละเอียดการจ้างพัฒนาแบบฟอร์มออนไลน์ (e-Form) ส าหรับให้บริการแก่
นักศึกษาและผู้เรียนทุกระดับการศึกษา จ านวน 21 แบบฟอร์ม เพื่อก าหนด (ร่าง) ขอบเขตของงาน 
(Terms of Reference) การพัฒนาแบบฟอร์มออนไลน์ ฯ (3) แต่เนื่องจากรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
(TOR) มีการปรับแก้ไขและไม่สามารถด าเนินการได้ทันในปีงบประมาณ 2566



เป้าหมายหลักที่ 5

Innovative Research 
เพื่อการชี้น าประเทศและ 

Online Citation

ด้านการจัดตั้งศูนย์เชี่ยวชาญความเป็นเลิศ (Excellent Center) ที่เน้นสร้าง Content 
ที่เป็นความรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ชี้ทางออกให้แก่สังคมและประเทศ 

ผลการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1) แต่งตั้งคณะท างานเตรียมความพร้อมในการ
จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ จ านวน 2 คณะ เพื่อขับเคลื่อนการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย ได้แก่ (1.1) คณะท างานเตรียมความพร้อมในการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย (1.2) 
คณะท างานเตรียมความพร้อมในการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศของสถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้ด าเนินการเสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะท างานเตรียมความพร้อมในการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ 
ทั้ง 2 คณะ เรียบร้อยแล้ว (2) คณะท างาน ได้มีการจัดประชุมคณะท างานฯ พิจารณาแนวทางและ
ข้อเสนอในการจัดตั้งศูนย์เชี่ยวชาญความเป็นเลิศ (Excellent Center) รวมทั้ง (ร่าง) ระเบียบ/
ประกาศเกี่ยวกับการจัดต้ังศูนย์ความเป็นเลิศ มีมติให้น าเสนอคณะท างานเตรียมความพร้อมในการจัดตั้ง
ศูนย์ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยพิจารณาก่อนเสนอคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนาต่อไป



เป้าหมายหลักที่ 5

Innovative Research 
เพื่อการชี้น าประเทศและ 

Online Citation

ด้านการเพิ่มผลงานตีพิมพ์ผลงานวิจัย และให้ได้รับการอ้างอิง (Citation) ของ
คณาจารย์ให้มากขึ้น

ด้านการเพิ่มผลงานตีพิมพ์ผลงานวิจัย และให้ได้รับการอ้างอิง (Citation) ของ
คณาจารย์ให้มากขึ้น (จากจ านวนสาขาวิชาที่รายงาน 7 สาขาวิชา) 

จ านวนผลงาน

ที่ได้รับการอ้างอิง 

จ านวน 98 ผลงาน 

มีจ านวนครั้งการอ้างอิง 

จ านวน 299 ครั้ง

จ านวนผู้ส าเร็จระดับ
บัณฑิตศึกษา แผน ข 
จ านวน 133 คน 

จ านวนผลงานที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

จ านวน 20 ผลงาน



2) แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาห้องเรียน
เสมือนจริงเพื่อยกระดับทักษะดิจิทัล ส าหรับบุคลากร 
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเพื่อ
รองรับการขับเคลื่อนสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
ระยะที่ 2 

เป้าหมายหลักที่ 6

มสธ. กับ การ
ให้บริการผ่าน

เทคโนโลยีเสมือน
จริง 

1) แต่งตั้งคณะท างานก าหนดแนวทางและกระบวนการ
ท างานเพื่อยกระดับทักษะดิจิทัล ส าหรับบุคลากรและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพื่อรองรับ
การขับเคล่ือนสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลระยะที่ 1 

3) แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาห้องเรียนเสมือนจริง
เพื่อยกระดับทักษะดิจิทัล ส าหรับบุคลากร และนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพื่อรองรับการ
ขับเคลื่อนสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล ระยะที่ 3 
คณะท างาน 1 และ 2 ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้วส่วน
คณะท างาน 3 อยู่ระหว่างการสร้างห้องเรียนเสมือนจริง 
มีการประชุมแล้วจ านวน 3 ครั้ง และอยู่ระหว่าง
ด าเนินการสร้างห้องเรียนอัพโหลดข้อมูล

ด้านการทดลองออกแบบการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเสมือนจริงมาสนับสนุน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของชุดวิชา มีการด าเนินการ ดังนี้



เป้าหมายหลักที่ 6

มสธ. กับ การให้บริการ
ผ่านเทคโนโลยีเสมือน

จริง 

จ านวนชิ้นงานที่มีการจัดท า AR/VR
ผลการด าเนินงานมีจ านวนชิ้นงานทีม่ีการจัดท า AR/VR ดังนี้ 
AR จ านวน 3 ชุดวิชา  ไดแก 1) 97431 เทคโนโลยีการแปรรูปบรรจุภัณฑและ

2) 90201 การจัดการฟารม
VR จ านวน 4 ชุดวิชา

1) ชุดวิชา 27104 วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา 3) ชุดวิชา10151 ไทยศึกษา

2) ชุดวิชา 32484 ความรู้พ้ืนฐานส าหรับมัคคุเทศก์และการท่องเท่ียว
อาเซียน

4) ชุดวิชา 25711 แนวคิดทางการแนะแนวและทฤษฏีการปรึกษาเชิง
จิตวิทยา

https://www.thinglink.com/video/1606900108404719619
https://www.thinglink.com/video/1606900108404719619
https://www.thinglink.com/video/1606586044638035971?buttonSource=qrcode
https://www.thinglink.com/video/1606586044638035971?buttonSource=qrcode
https://vr.stou.ac.th/
https://vr.stou.ac.th/
https://www.thinglink.com/video/1679426969214648321
https://www.thinglink.com/video/1679426969214648321
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ขับเคลื่อนการเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าของ
โลกด้านดิจิทัล (Digital 
University) และพัฒนา
คุณภาพมาตรฐาน
สู่สากล (EdPEx)

ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศกลางของมหาวิทยาลัย 
(STOU Data Service Portal) ที่ใช้ร่วมกัน (26 ระบบ)

4%

37%

52%

7%

สถานะการพฒันาระบบ

ยังไม่มีการด าเนินการ อยู่ระหว่างการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ยังไม่ทราบสถานะ

หน่วยนับ : ระบบ

ยังไม่มีการด าเนนิการ จ านวน 1 ระบบ 
ระบบที่ 20 ระบบสารสนเทศการจัดอันดับและการเทียบเคียง (benchmarking)

ยังไม่ทราบสถานะ จ านวน 2 ระบบ 
ระบบที่ 25 : ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (URMS)

ระบบที่ 26 : EHR

ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 14 ระบบ 
ระบบที่ 1 : ระบบสารสนเทศความต้องการของสังคมและประเทศ
ระบบที่ 3 : ระบบสารสนเทศการบริหารหลักสูตร
ระบบที่ 4 : ระบบสารสนเทศงานทะเบียนและการบริการการศึกษา
ระบบที่ 5 : ระบบสารสนเทศการบริหารชุดวิชา
ระบบที่ 7 : คลังพัสดุทางการศึกษา
ระบบที่ 8 : ระบบสารสนเทศ มคอ.
ระบบที่ 10 : ระบบสารสนเทศการบริหารงานสภาวิชาการ
ระบบที่ 11 : ระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษา
ระบบที่ 15 : ระบบส่งแบบทดสอบส ารองทางอิเล็กทรอนิกส์
ระบบที่ 16 : ระบบสารสนเทศการตอบค าถามนักศึกษา
ระบบที่ 17 : ระบบสารสนเทศการประเมินความพึงพอใจนักศึกษา/ 
ผู้เรียน/ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ใช้บริการ
ระบบที่ 19 : ระบบสารสนเทศภาระงานบุคลากรสายวิชาการ
ระบบที่ 21 : ระบบสารสนเทศเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก
ระบบที่ 23 : STOU Mobile App.

อยู่ระหว่างการด าเนนิการ 10 จ านวน 
ระบบที่ 2 : ระบบสารสนเทศเพื่อการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและการ
วางแผน
ระบบที่ 6 : ระบบสารสนเทศเนื้อหาเอกสารการสอนชุดวิชา
ระบบที่ 9 : ระบบสารสนเทศการบริหารงานบัณฑิตศึกษา
ระบบที่ 12 : ระบบสารสนเทศการบริหารหลักสูตรผ่านเกณฑ์ 
AUN QA
ระบบที่ 13 : ระบบสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดสอบ
ระบบที่ 14 : ระบบสารสนเทศคลังข้อสอบ
ระบบท่ี 18 : ระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากร (ERP)
ระบบที่ 20 ระบบสารสนเทศการจัดอันดับและการเทียบเคียง 
(benchmarking)
ระบบที่ 22 : ระบบสารสนเทศเพื่อการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทาง
การศึกษาและบริการวิชาการสู่สังคม
ระบบที่ 24: ระบบสารสนเทศหนังสืออิเล็กทรอนิกส์
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ขับเคลื่อนการเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าของ
โลกด้านดิจิทัล (Digital 
University) และพัฒนา
คุณภาพมาตรฐาน
สู่สากล (EdPEx)

ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศกลางของมหาวิทยาลัย 
(STOU Data Service Portal) ที่ใช้ร่วมกัน (26 ระบบ)

รายช่ือระบบ สถานะการด าเนินงาน

ระบบที่ 1 : ระบบสารสนเทศความต้องการของสังคมและประเทศ ด าเนินการแล้วเสร็จ

ระบบที่ 2 : ระบบสารสนเทศเพื่อการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและการวางแผน อยู่ระหว่างการด าเนินการ

ระบบที่ 3 : ระบบสารสนเทศการบริหารหลักสูตร ด าเนินการแล้วเสร็จ

ระบบที่ 4 : ระบบสารสนเทศงานทะเบียนและการบริการการศึกษา ด าเนินการแล้วเสร็จ

ระบบที่ 5 : ระบบสารสนเทศการบริหารชุดวิชา ด าเนินการแล้วเสร็จ

ระบบที่ 6 : ระบบสารสนเทศเนื้อหาเอกสารการสอนชุดวิชา อยู่ระหว่างการด าเนินการ

ระบบที่ 7 : คลังพัสดุทางการศึกษา ด าเนินการแล้วเสร็จ

ระบบที่ 8 : ระบบสารสนเทศ มคอ. ด าเนินการแล้วเสร็จ

ระบบที่ 9 : ระบบสารสนเทศการบริหารงานบัณฑิตศึกษา อยู่ระหว่างการด าเนินการ

ระบบที่ 10 : ระบบสารสนเทศการบริหารงานสภาวิชาการ ด าเนินการแล้วเสร็จ

https://dssjapp.stou.ac.th/societyandcountry
https://councilstou.stou.ac.th/emonitoring/
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ขับเคลื่อนการเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าของ
โลกด้านดิจิทัล (Digital 
University) และพัฒนา
คุณภาพมาตรฐาน
สู่สากล (EdPEx)

ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศกลางของมหาวิทยาลัย 
(STOU Data Service Portal) ที่ใช้ร่วมกัน (26 ระบบ)

รายช่ือระบบ สถานะการด าเนินงาน

ระบบที่ 11 : ระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษา ด าเนินการแล้วเสร็จ

ระบบที่ 12 : ระบบสารสนเทศการบริหารหลักสูตรผ่านเกณฑ์ AUN QA อยู่ระหว่างการด าเนินการ

ระบบที่ 13 : ระบบสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดสอบ อยู่ระหว่างการด าเนินการ

ระบบที่ 14 : ระบบสารสนเทศคลังข้อสอบ อยู่ระหว่างการด าเนินการ

ระบบที่ 15 : ระบบส่งแบบทดสอบส ารองทางอิเล็กทรอนิกส์ ด าเนินการแล้วเสร็จ

ระบบที่ 16 : ระบบสารสนเทศการตอบค าถามนักศึกษา ด าเนินการแล้วเสร็จ

ระบบที่ 17 : ระบบสารสนเทศการประเมินความพึงพอใจนักศึกษา/ ผู้เรียน/ผู้ใช้

บัณฑิต/ผู้ใช้บริการ
ด าเนินการแล้วเสร็จ

ระบบที่ 18 : ระบบสารสนเทศการบริหารทรัพยากร (ERP) อยู่ระหว่างการด าเนินการ

ระบบที่ 19 : ระบบสารสนเทศภาระงานบุคลากรสายวิชาการ ด าเนินการแล้วเสร็จ

ระบบที่ 20 ระบบสารสนเทศการจัดอันดับและการเทียบเคียง (benchmarking) ยังไม่มีการด าเนินการ

http://qmis.stou.ac.th/OnlineEdPEx/
https://atm.stou.ac.th/stouforms/MsForms_Index.aspx


เป้าหมายหลักที่ 7

ขับเคลื่อนการเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าของ
โลกด้านดิจิทัล (Digital 
University) และพัฒนา
คุณภาพมาตรฐาน
สู่สากล (EdPEx)

ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศกลางของมหาวิทยาลัย 
(STOU Data Service Portal) ที่ใช้ร่วมกัน (26 ระบบ)

รายช่ือระบบ สถานะการด าเนินงาน

ระบบที่ 21 : ระบบสารสนเทศเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก ด าเนินการแล้วเสร็จ

ระบบที่ 22 : ระบบสารสนเทศเพื่อการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทางการศกึษาและ

บริการวิชาการสู่สังคม
อยู่ระหว่างการด าเนินการ

ระบบที่ 23 : STOU Mobile App. ด าเนินการแล้วเสร็จ

24ระบบที่ 24: ระบบสารสนเทศหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ อยู่ระหว่างการด าเนินการ

ระบบที่ 25 : ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (URMS) ยังไม่ทราบสถานะ

ระบบที่ 26 : EHR ยังไม่ทราบสถานะ
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ขับเคลื่อนการเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าของ
โลกด้านดิจิทัล (Digital 
University) และพัฒนา
คุณภาพมาตรฐาน
สู่สากล (EdPEx)

ด้านการพัฒนาะบบ i-Thesis Software ส าหรับการบริหารดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์      
และการศึกษาค้นคว้าอิสระ

ผลการด าเนินงาน สามารถด าเนินงานได้แล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการเปิดการใช้
งานโปรแกรม I-Thesis รวมทั้งมีการจัดประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง การใช้โปรแกรม 
i-Thesis ระบบก าหนดกรอบการเขียน และการบริหารจัดการดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้า
อิสระของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 โดยประกาศบังคับใช้ภาคต้นปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
โดยนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต้องจัดส่งดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ และการศึกษาค้นคว้าอิสระ ฉบับสมบูรณ์
ให้แก่ส านักบัณฑิตศึกษาผ่านระบบ i-Thesis แทนการส่งรูปเล่ม (ประกาศ ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566) 

http://eservice.stou.ac.th/Edocument/CirLetters/urlx/URLC/urlc1371.pdf
http://eservice.stou.ac.th/Edocument/CirLetters/urlx/URLC/urlc1371.pdf
https://www.stou.ac.th/thai/grad_stdy/ithesis/
https://www.stou.ac.th/thai/grad_stdy/ithesis/
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ขับเคลื่อนการเป็น
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โลกด้านดิจิทัล (Digital 
University) และพัฒนา
คุณภาพมาตรฐาน
สู่สากล (EdPEx)

ด้านการออกแบบ e-Book Platform เพื่อเป็นชุดวิชาออนไลน์สมบูรณ์แบบ 
(e-Book Student edition) 

ผลการด าเนินงาน การออกแบบ e-Book Platform เพื่อเป็นชุดวิชาออนไลน์สมบูรณ์แบบ 
(e-Book Student edition) รองรับการจัดจ าหน่ายและการให้บริการ ชุดวิชารูปแบบดิจิทัลไฟล์ แบบออนไลน์
ครบวงจร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการจัดท าสัญญาญาจ้าง และข้อก าหนดรายละเอียดขอบเขต
ของงาน (Terms of Reference: TOR) การพัฒนา Application อ่านหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ผ่าน Web 
Application และ Mobile Application ครอบคลุมส่วนที่ติดต่อกับผู้ใช้ และส่วนบริหารจัดการระบบ ในวันที่ 
1 พฤษภาคม 2566  

1) ประชุมเพื่อก าหนดแนวทางการให้บริการทรัพยากรการเรียนรู้รูปแบบ e-books ของ มสธ. 
2) จัดท า Student e-Book Model น าเสนอต่อที่ประชุมผู้บริหาร (ครอบคลุม ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ต้นทุนการด าเนินงาน) 
3) มีการเสนอผ่านที่ประชุมคณะท างานจัดท าระบบสารสนเทศกลางของมหาวิทยาลัยครั้งที่ 16/2566

วันศุกร์ที่ 16 มิถุนายน 2566
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ด้านการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากร (ERP : Enterprise 
Resource  Program) ครอบคลุม การตั้งงบประมาณ การเงิน บัญชี ทรัพย์สิน บุคคล 
ให้มีความทันสมัย และมีรูปแบบที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยงกับการให้บริการแบบออนไลน์กับ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมถึง Dashboard ที่รายงานสถิติต่างๆ ในรูปแบบ BI  

ผลการด าเนินงาน มีผลการวิเคราะห์ requirement ที่จะใช้งานผ่านระบบ ERP (ด้านงานทะเบียน 
งบประมาณ การเงิน บัญชี พัสดุ สินทรัพย์ และบุคคล) จัดท าเพื่อให้การบริหารทรัพยากร (ERP) 
ที่เป็นขอ้มูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยได้มีการจัดเก็บและเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ในเรื่องของระบบ 3 มิติ กับ ระบบ HRIS และจัดอบรมการจัดท า GAP Analysis กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อจะน ามาใช้ในบริหารทรัพยากรของมหาวิทยาลัยในภาพรวม ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานไม่แล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระหว่างขั้นตอนการด าเนินงาน มีการออกแบบ Prototype ของระบบ
แล้วเสร็จ โดยมติที่ประชุมคณะท างานจัดท าระบบสารสนเทศกลางของมหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่ 
23/2566 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2566 มีมติเห็นชอบในหลักการของโครงการจัดหาระบบสารสนเทศ 
เพื่อการท างานการจัดการด้านบัญชี การเงิน พัสดุ งบประมาณ เพื่อการบริหารองค์กร (ระบบ ERP) 
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ขับเคลื่อนการเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าของ
โลกด้านดิจิทัล (Digital 
University) และพัฒนา
คุณภาพมาตรฐาน
สู่สากล (EdPEx)

ด้านการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศงานทะเบียนนักศึกษา ให้มีความทันสมัย 
และมรีูปแบบที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยงกับการให้บริการแบบออนไลน์กับนักศกึษา รวมถึง 
Dashboard ที่รายงานสถิติต่างๆ ในรูปแบบ BI   

ผลการด าเนินงาน 1) มีการแต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงและการพฒันาระบบสารสนเทศงาน
ทะเบียนและงานบริการการศึกษา ค าสั่งมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชที่ 2061/2566 ณ วันที่ 27 
กรกฏาคม 2566 เพื่อ 1.1) ออกแบบระบบสถาปัตยกรรมของข้อมูลของระบบสารสนเทศงานทะเบียนและ
งานบริการการศึกษา 1.2) ก าหนดรายละเอียดคุณสมบัติของระบบสารสนเทศงานทะเบียนและงานบริการ
การศึกษา 1.3) ติดตามและประเมินผลการใช้ระบบสารสนเทศงานทะเบียนและงานบริการการศึกษา 1.4) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงและพัฒนาของสารสนเทศงานทะเบียนและงานบริการการศึกษา 1.5) 
จัดท ารายงานสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจในรูปแบบแผนภาพข้อมูล (Data Visualization) 1.6) วิเคราะห์
ข้อมูลเชิงลึกจากระบบสารสนเทศงานทะเบียนและงานบริการการศึกษา 1.7) พยากรณ์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การวางแผนและการตัดสินใจของมหาวิทยาลัย 2) มีการฝึกอบรมการวิเคราะห์ GAP Analysis ในการ
พัฒนาระบบสารสนเทศงานทะเบียนและงานบริการการศึกษา วันที่ 5 - 6 กรกฎาคม 2566
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ขับเคลื่อนการเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าของ
โลกด้านดิจิทัล (Digital 
University) และพัฒนา
คุณภาพมาตรฐาน
สู่สากล (EdPEx)

ด้านการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงแบบออนไลน์ 
(Online Risk Management)

ในการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ได้ด าเนินการพัฒนาระบบความเสี่ยงแบบออนไลน์ 
เพื่อการด าเนินงานมาตรฐานความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย โดยมีการเชื่อมโยงความเสี่ยง มาตรการการขจัด
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารมากยิ่งขึ้น ได้ด าเนินการพัฒนาระบบการ
บริหารความเสี่ยงแบบออนไลน์ e-Risk เสนอต่อที่ประชุมคณะท างานฯ โดยมีข้อเสนอแนะในส่วนรูปแบบการ
ประเมินผลของระบบฯ และขณะนี้ได้ด าเนินการถึงขั้นตอนการสร้างแอปพลิเคชัน Software Version 1.0 
(ตามเกณฑ์ 0.7) เพื่อเตรียมเสนอต่อคณะท างานฯ พร้อมทั้งการทดสอบใช้งานระบบฯ ต่อไป
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ขับเคลื่อนการเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าของ
โลกด้านดิจิทัล (Digital 
University) และพัฒนา
คุณภาพมาตรฐาน
สู่สากล (EdPEx)

ด้านการพัฒนาระบบ e- Performance รายบุคคลส าหรับสายสนับสนุน
ในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้มีการน าร่องการพัฒนาระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน

รายบุคคลได้ด าเนินการพัฒนาระบบ e- Performance รายบุคคลส าหรับบุคลากร อ้างอิงจากรูปแบบ
การประเมินฯ ปม. 3.1 (จากกองทรัพยากรบุคคล) โดยได้มีการประชุมเพื่อสาธิตการใช้ระบบแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ส าหรับประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ พนักงานฯ 
ลูกจ้างประจ าเงินรายได้ (ปม. 3.1)
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ขับเคลื่อนการเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าของ
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University) และพัฒนา
คุณภาพมาตรฐาน
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ด้านการส่งเสริมการออกแบบผลิตสื่อการสอนโดยใช้ METAVERSE
ผลการด าเนินงาน 1) มีการแต่งตั้งคณะท างานพฒันาห้องเรยีนเสมอืนจริง ส านักเทคโนโลยี

การศึกษา ตามค าสั่งเทคโนโลยีการศึกษา ที่ 4/2566 สั่ง  ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 2) มีการจัดท า

คู่มือการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบห้องเรียนเสมือนจริงด้วย VR Technology มีองค์ความรู้

ที่เกี่ยวข้องกับขั้นตอนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบของห้องเรียนเสมือนจริงด้วย VR Technology 

ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ขั้นเตรียมการ (pre-production) (2) ขั้นด าเนินการ (production) และ 

(3) ขั้นหลังการด าเนินการ (post-production)
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ขับเคลื่อนการเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าของ
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คุณภาพมาตรฐาน
สู่สากล (EdPEx)

ด้านการพัฒนา Digital Skill โดยการจัดท าห้องเรียนเสมือนจริงของบุคลากร
ผลการด าเนินการ พัฒนาทักษะดิจิทลัผ่านช่องทาง Moodle ของบุคคลากร เพื่อพัฒนาทักษะดิจิทลั

ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน มีจัดอบรมและประเมินสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัลแก่บุคลากร 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้ได้รับความรู้ และความเข้าใจทักษะดิจิทัล (Digital literacy) โดยมี
จ านวนผู้ผ่านการอบรมทั้งส้ิน 89 คน 
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มหาวิทยาลัยชั้นน าของ
โลกด้านดิจิทัล (Digital 
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คุณภาพมาตรฐาน
สู่สากล (EdPEx)

ด้านการพัฒนา Digital Skill โดยการจัดท าห้องเรียนเสมือนจริงของนักศึกษา
ผลการด าเนินงาน มีการจัดท าส่ือเพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับนักศึกษาผ่านช่องทาง YouTube จ านวน

ทั้งส้ิน 25 เรื่อง แบ่งออกเป็น

1) การจัดท าส่ือการด าเนินงานกิจกรรมระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 12 เรื่อง

2) การจัดท าสื่อส่ือดิจิทัลแนะน าการใช้ห้องสมุดส าหรับนักศึกษา ผ่านช่องทาง YouTube จ านวน 13 เรื่อง
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ขับเคลื่อนการเป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าของ
โลกด้านดิจิทัล (Digital 
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คุณภาพมาตรฐาน
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ด้านการจัดท า Digital Smart Classroom ที่อาคารเฉลิมพระเกียรติ
ผลการด าเนินงาน ห้องเรียนที่ใช้ digital interactive learning 

มกีารแต่งต้ังคณะท างานโครงการพฒันา Smart Classroom ส าหรับรบบการศึกษาทางไกลนยุคดิจิทัล 
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่ 62/2566 วันที่ 11 มกราคม 2566 มีอ านาจหน้าที่ 

1) วางแผนและก าหนดแนวทางการพัฒนา Smart Classroom มาใช้ในการจัดกิจกรรมการสอนที่
สอดคล้องกับประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษา เพื่อสร้างเป็นต้นแบบในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามามี
ส่วนร่วมภายในห้องเรียน 

2) ติดตาม ประเมินผลการน า Smart Classroom มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

3) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
4) มีการจัดท าคู่มือการใช้ Remote Desktop ใน Windows Virtual Lab
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ด้านการจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่มีการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดย The Times Higher 
Education (THE)

มหาวิทยาลัย ได้มีการด าเนินงานตามตัวชี้วัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มกีารจัดท าค าสั่งแต่งต้ัง
คณะท างานเพื่อการจัดอันดับของ THE Impact Rankings (THE SDGs) ค าสั่ง มสธ. ที่ 1696/2566

มกีารจัดเก็บข้อมูลงานบริการวิชาการแก่สังคมที่เช่ือมโยงกับเกณฑ ์SDG Ranking ประกอบด้วย 
SDG 4 จ านวน 17 โครงการ SDG 6 ไม่มีโครงการ , SDG 7 ไม่มีโครงการ และ SDG 17 จ านวน 2
โครงการ (ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏในรายงานของ สศต.)
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ด้านการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก "UI GreenMetric World University 
Ranking

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยมีการขับเคล่ือนกิจกรรมในการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว 
ประกอบด้วย 1) การจัดท า Website และเผยแพร่กิจกรรมการด าเนินงานด้านมหาวิทยาลัยสีเขียว มสธ. 
กับการพัฒนาสู่ความเป็นสากลและสร้างคุณค่าในทุกมิติอย่างยั่งยืน (STOU, University for Sustainability 
ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก "UI Green Metric World University Ranking" มีการจัดส่งข้อมูล 
เพื่อร่วมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก UI Green Metric World University Ranking 2022 โดย        
ผลการจัดอันดับแล้วมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้อันดับที่ 28 จาก 47 แห่งในไทย และอันดับที่ 489 
จาก1,050 แห่งทั่วโลก 2) มีการจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น การจัดท าค าส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการอ านวยการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว และค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว 
และมีการจัดท าค าสั่งมอบหมายผู้ช่วยอธิการบดีเป็นเลขานุการคณะท างาน 3) จัดท าแบบฟอร์มแผนรายงาน
ความก้าวหน้า ให้แก่คณะท างานพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวกรอกข้อมูล
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ด้านการจัดอันดับมหาวิทยาลัยผลการจัดอนัดับ U Multi Ranking
มหาวิทยาลัย ได้มีการด าเนินงานภาพรวมสามารถด าเนินการได้ตามขั้นตอน และเป้าหมายที่ก าหนด 
1) มีการแต่งต้ังคณะท างานเพือ่การจัดอันดับ U Multi Ranking ค าส่ังมหาวิทยาลัย               

สุโขทัยธรรมาธิราชที่ 1837/2566 ณ วันที่ 10 กรกฏาคม 2566 เพื่อ 1.1) ก าหนดทิศทางและ          
แนวทางการด าเนินงานเพื่อเข้าสู่การจัดอันดับของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การจัดอันดับของ U Multi Ranking 
1.2) ประสานงาน รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อได้ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การจัดอันดับของ U Multi 
Ranking 1.3) บริหารจัดการและพัฒนาผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในการจัด
อันดับของ U Multi Ranking 1.4) ให้ค าปรึกษาและเสนอแนะแนวทางการด าเนินงานให้แก่หน่วยงานเพื่อ
สนับสนุนการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน และ 1.5) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมายที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานการจัดอันดับ U Multi Ranking 

2) มีการก าหนดปฎิทินการด าเนินงานเพื่อการจัดอันดับของ THE Impact Rankings 2024 มี
กิจกรรมการด าเนินงานดังนี้ 2.1) กลไกการด าเนินงาน THE Impact Rankings 2.2) ระบบการด าเนินงาน 
THE Impact Rankings ทั้งนี้ U – Multirank ทีย่ังไม่มีการจัดท าเกณฑใ์นแต่ละ Indicator เนื่องจากในปี 
2023 ไม่มีการจัดอันดับดังกล่าว


