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การวิจัยในปัจจุบันเป็นที่รู้จักและนิยมกันอย่างแพร่หลายในบรรดานักวิชาการและบุคคลทั่วไป             

ที่ต้องการแสวงหาความรู้และวิธีการแก้ปัญหาในเรื่องต่างๆ เพราะการวิจัยคือวิธีการแสวงหาความรู้อย่างมีระเบียบ

แบบแผนและขั้นตอนการด าเนินงานวิจัยยังมีมาตรฐานและสามารถตรวจสอบได้ ซ่ึงผู้วิจัยจะได้เรียนรู้ความรู้ใหม่ๆ 

หรือแนวทางการแก้ปัญหาใหม่ๆ ที่ได้จากการด าเนินการวิจัย หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงให้ความส าคัญ

กับการวิจัยและให้การสนับสนุนการวิจัยอยู่เสมอ เพราะนอกจากจะเป็นการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาองค์กรแล้ว 

ยังเป็นการเสริมสร้างความรู้ใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กรอีกด้วย สถาบันการศึกษาเป็นองค์กรที่ให้

ความส าคัญในด้านวิจัยเป็นอย่างมาก เพราะเป็นการพัฒนาความรู้ให้มีความทันสมัยอยู่ เสมอและทันต่อ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน อีกทั้งยังเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ใหม่ๆ ให้กับบุคลากรซึ่งเป็นผู้ให้ความรู้กับ

นักเรียนนักศึกษาอีกด้วย จะเห็นได้จากการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีการก าหนดหลักเกณฑ์หรือตัวบ่งชี้ที่

เกี่ยวกับการวิจัยเสมอมา 

ดังนั้นการสนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จึงเป็นเรื่องจ าเป็นที่มหาวิทยาลัย

จะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างความรู้ใหม่ๆ รวมไปถึงการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ อีกทั้งเมื่อ

มหาวิทยาลัยมีจ านวนงานวิจัยที่ถูกตีพิมพ์หรือถูกอ้างอิงถึงมาก ก็จะเป็นอีกหนึ่งช่องทางที่สามารถอ้างอิงได้ถึง

ศักยภาพของบุคลากรที่มีคุณภาพของมหาวิทยาลัย  

 

จากสารสนเทศด้านวิจัยที่เผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (BI) โดยกองแผนงานนั้น       

เมื่อศึกษาจ านวนงานวิจัยที่แล้วเสร็จย้อนหลังเป็นเวลา 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2563 ) พบว่ามีโครงการ

ที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 349 โครงการ        

 

 

 

 

 

 

บทวิเคราะห์สถานการณ์การขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน 

สถานการณ์ผู้ขอรับทุนในปัจจุบัน 

สาขาวิชา : 280  

ส านักอธิการบดี : 5  

หน่วย : โครงการ  

ศวช. : 2  

ส านัก/สถาบัน : 62  



 
 

 

 

2 

ซึ่งเมื่อพิจารณาตามกลุ่มหน่วยงานต้นสังกัดของหัวหน้าโครงการจะพบว่า กลุ่มสาขาวิชามีจ านวน 280 

โครงการ (ร้อยละ 80.23) และจากหน่วยงานอื่นๆ 69 โครงการ (ร้อยละ 19.77) 

จากข้อมูลดังกล่าวท าให้สามารถทราบได้ว่า โครงการวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุน

ภายในมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ส่วนใหญ่เป็นโครงการวิจัยที่ด าเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการซึ่งอยู่กลุ่ม

หน่วยงานสังกัดสาขาวิชา ด้านบุคลากรสายสนับสนุนนั้นยังมีจ านวนน้อย ที่จะได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจาก

มหาวิทยาลัย 

 

นพวรรณ รื่นแสงและคณะ (2555) ได้สรุปผลการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการท างานวิจัย พบว่ามี 3 

ปัจจัยหลักที่มีผลต่อการท างานวิจัย คือ ด้านความรู้ในการท างานวิจัย ด้านลักษณะของงาน และด้านสภาพการ

ท างาน 

อาบทิพย์ กาญจนวงศ์ (2559) ได้สรุปผลการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท าวิจัยของบุคลากร พบว่า  

ปัจจัยทีม่ีความสัมพันธ์กับการท าวิจัยของบุคลากร คือ ปัจจัยภายใน ได้แก่ ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน 

การมีเจตคติที่ดีต่อการท าวิจัย ลักษณะงานที่รับผิดชอบ ความรู้หรือทักษะการท างาน และปัจจัยภายนอก ได้แก่ 

วัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือ และสิ่งอ านวยความสะดวก สภาพแวดล้อมทางวิชาการและบรรยากาศในการท าวิจัย 

นโยบายหน่วยงาน จ านวนเงินทุนในการท าวิจัย ระเบียบข้อบังคับด้านการเงิน พัสดุ และอ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับการท า

วิจัย การได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานภายใน และการได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานภายในหน่วยงานภายนอก  

จากการศึกษา สรุปได้ว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการท างานวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน ประกอบด้วย  

1. ปัจจัยภายใน หมายถึง ปัจจัยที่มีผลกระทบที่เกิดจากตัวบุคลากร เช่น ความรู้หรือทักษะการท างาน 

ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน การมีเจตคติที่ดีต่อการท าวิจัย และลักษณะงานที่รับผิดชอบ เป็นต้น 

2. ปัจจัยภายนอก หมายถึง ปัจจัยที่มีผลกระทบซึ่งไม่อาจควบคุมได้จากตัวบุคลากร เช่น วัสดุ อุปกรณ์

เครื่องมือ และสิ่งอ านวยความสะดวก สภาพแวดล้อมทางวิชาการและบรรยากาศในการท าวิจัย นโยบายหน่วยงาน 

เป็นต้น 

 

 

 

 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการท างานวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน 
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การที่จะผลักดันให้มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับในระดับสากลนั้น     

มีหลายปัจจัยที่เกี่ยวข้อง และหนึ่งในปัจจัยที่ส าคัญคือจ านวนงานวิจัย จ านวนงานวิจัยที่ถูกตีพิมพ์เผยแพร่และการ

อ้างอิงผลงานวิจัย ซึ่งเมื่อศึกษาในรายละเอียดพบว่าจ านวนงานวิจัยส่วนใหญ่มาจากบุคลากรสายวิชาการ            

ซึ่งมหาวิทยาลัยยังมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความรู้และสามารถที่จะส่งเสริมให้บุคลากรเหล่านี้สามารถผลิต 

ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพเพ่ือเพ่ิมจ านวนงานวิจัย จ านวนงานวิจัยที่ถูกตีพิมพ์เผยแพร่และการอ้างอิงผลงานวิจัยให้กับ

มหาวิทยาลัยได้อีกทางด้วย  

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยอาจะมีหลายแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนด าเนินการ

วิจัย โดยการพัฒนาความรู้ด้านกระบวนการวิจัย ซึ่งแนวทางนี้มหาวิทยาลัยก็มีนโยบายด้านนี้มาตลอด ส่วนใหญ๋ยัง

เป็นเพียงการให้ความรู้ผ่านการฝึกอบรมเท่านั้น ควรเพิ่มการจัดตั้งศูนย์การให้ความรู้ด้านการวิจัย ที่เป็นหน่วยงาน

เฉพาะในการให้ความรู้ดังกล่าว และให้ทราบถึงแนวปฏิบัติที่ถูกต้องในการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย และอาจจะมี

กองทุนเฉพาะทาง เพ่ือมอบให้กับนักวิจัยหรือบุคลากรหน้าใหม่ที่ยังไม่เคยขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย 

ข้อเสนอแนะดังกล่าวเป็นเพียงข้อเสนอแนะในเบื้องต้น ซึ่งหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการวิจัยของ

มหาวิทยาลัยอาจจะต้องประชุมหารือร่วมกัน เพ่ือพิจารณาโดยละเอียดในมาตรการที่ชัดเจนเกี่ยวกับการสนับสนุน

การวิจัยของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการสร้างโอกาสการเรียนรู้และการเข้าถึงแหล่งทุน เ พ่ือให้บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยได้มีช่องทางในการพัฒนาขีดความสามาถของตนเอง ตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

 

ข้อเสนอแนะ 


