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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

การวิจัยเรื่อง การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและ

การปรึกษาเชิงจิตวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาด้านปัจจัยเบื้องต้น  กระบวนการใช้หลักสูตร  

และผลการใช้หลักสูตร  แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา และ 2) ปรับปรุงหลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

ประชากรผู้ให้ข้อมูลในการประเมินหลักสูตรในครั้งนี้ ประกอบด้วย นักศึกษา จ านวน 73  คน  

มหาบัณฑิต จ านวน  24  คน ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิต จ านวน  23 คน  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จ านวน 6 คน รวมทั้งสิ้น 133 คน และมีผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมสนทนากลุ่มเพ่ือประเมินและให้ข้อเสนอแนะใน

การปรับปรุงหลักสูตร จ านวน 5  คน  

การรวบรวมข้อมูลใช้วิธีการสอบถาม และการสัมภาษณ์ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 2 

ประเภท คือ 1) แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตร  จ านวน 4 ฉบับ จ าแนกตามกลุ่มผู้ตอบ คือ 

นักศึกษา  มหาบัณฑิต ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิต และ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ2) แบบสัมภาษณ์ใน

การสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร จ านวน 1 ฉบับ 

การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ทั้งการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

ปริมาณใช้การแจงนับความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ

ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา  ผลการวิจัยมีดังนี้ 

 



ข 
 

1. สรุปผลกำรวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีการสรุปผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่  1  ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษา

เชิงจิตวิทยา  ด้านปัจจัยเบื้องต้น  กระบวนการใช้หลักสูตร  และผลการใช้หลักสูตร  แขนงวิชาการแนะแนว

และการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

ส่วนที่  2  ผลการปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษา

เชิงจิตวิทยา 



ค 
 

ส่วนที่  1  ผลกำรประเมินหลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต แขนงวิชำกำรแนะแนวและกำร

ปรึกษำเชิงจิตวิทยำ 

ตอนที่ 1 ผลกำรประเมินหลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต แขนงวิชำกำรแนะแนวและกำร

ปรึกษำเชิงจิตวิทยำ ตำมควำมคิดเห็นของนักศึกษำ 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษำที่ตอบแบบสอบถำม จ านวน 73 คน  พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เป็น

หญิง ร้อยละ 68.49 และเป็นชาย ร้อยละ 31.51 นักศึกษาส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี  คือ                 

ร้อยละ 42.47  นักศึกษาส่วนใหญ่เริ่มเข้าศึกษาคือปีการศึกษา 2558 ร้อยละ 43.84  นักศึกษาเลือกแผน การ

เรียนเป็นแผน ข : การศึกษาค้นคว้าอิสระ  ร้อยละ 50.68  และ แผน ก : วิทยานิพนธ์   ร้อยละ 49.32 และ 

โดยมีวุฒิการศึกษาก่อนเข้าศึกษาส่วนใหญ่เป็นระดับปริญญาตรี ร้อยละ 89.04  อาชีพระหว่างการศึกษาส่วน

ใหญ่เป็นครูหรือบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 50.68 

 

1.2 ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อหลักสูตร มีผลการวิจัย ดังนี้ 

1.2.1  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อรำยละเอียดของหลักสูตร พบว่า ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  ได้แก่  ระยะเวลาของหลักสูตร (2 ปี) มี

ความเหมาะสม รองลงมาคือ  วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความชัดเจน ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 

รายการที่นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คือ ค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามหลักสูตรสอดคล้องกับสภาพ

ทางเศรษฐกิจ   

1.2.2  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อประมวลชุดวิชำ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่  มีเนื้อหาส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

การแก้ปัญหาและทักษะในการตัดสินใจ  และ มีเนื้อหาส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ตามหลักสูตร ส่วน

รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการที่นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คือ ขนาดรูปเล่มมีความ

เหมาะสม  
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1.2.3  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อแนวกำรศึกษำ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก) เมื่อ

พิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ กิจกรรมกระตุ้นให้เกิดการคิดวิเคราะห์

และการเรียนรู้ และ  มีกิจกรรมส่งเสริมด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่วนรายการที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการที่นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คือ ขนาดรูปเล่มมีความเหมาะสม  

1.2.4  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อแผนกิจกรรม พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรกซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ได้แก่ ระบุเกณฑ์การ

ประเมินชัดเจน และ  สัดส่วนการให้คะแนนมีความเหมาะสม ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2 รายการที่

นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คือ  ประเด็นการศึกษามีความทันสมัย และ งานที่ก าหนดให้ท ามี

รายละเอียดเพียงพอให้ท างานได้  

1.2.5  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อสื่อออนไลน์แบบ e-Learning พบว่า ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่  e – Learning สามารถเข้าถึงได้

สะดวก รองลงมาที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ  สื่อที่ใช้ใน e-Learning มีความเหมาะสม (เช่น PPT, Web link, 

File) และ ระบบ e-Learning ง่ายต่อการใช้งาน ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2 รายการ ได้แก่ เนื้อหาสาระ

ช่วยเสริมการเรียนรู้จากสื่อสิ่งพิมพ์  และ ระบบ e-Learning มีความเสถียร  

1.2.6  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อแหล่งสนับสนุนสื่อกำรเรียนรู้อ่ืนๆ พบว่า ในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ การให้บริการของ

เจ้าหน้าที่ห้องสมุดมีความเหมาะสม และ  ความเหมาะสมของสื่อที่จัดไว้บริการในห้องสมุดที่ศูนย์วิทยพัฒนา 

ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2 รายการ ได้แก่ ความเหมาะสมของสื่อที่จัดไว้บริการส านักบรรณสารสนเทศ 

มสธ. และการให้บริการทรัพยากรห้องสมุดออนไลน์มีความสะดวกในการเข้าถึง  

1.3 ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อกระบวนกำรเรียนกำรสอน มีผลการวิจัย ดังนี้ 

1.3.1  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อกำรสัมมนำเสริม/สัมมนำเข้ม  พบว่า ในภาพรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่  การสัมมนา

เสริมส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์  และ การจัดสัมมนาเสริมช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่าง
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มีประสิทธิภาพ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2 รายการ ซึ่งอยู่ในระดับมาก คือ  ระยะเวลาของการจัดสัมมนา

เสริมครั้งละ 2 วันมีความเหมาะสม และ จ านวนครั้งของการจัดสัมมนาเสริมมีความเหมาะสม 

1.3.2  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อกำรเรียนกำรสอนผ่ำน e-Learning พบว่า ในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ งานที่มอบหมาย

และกิจกรรมใน e-Learning เหมาะสม และ การเข้าร่วมกิจกรรม e-Learning ช่วยให้ท่านบรรลุเป้าหมายของ

การเรียน ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการ คือ การมีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์และนักศึกษาใน e – 

Learning เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  

1.3.3  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อกำรท ำวิทยำนิพนธ์/ค้นคว้ำอิสระ พบว่า ในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ อาจารย์ที่ปรึกษา

ให้ค าแนะน าและติดตามการท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอและ ขั้นตอนการท า

วิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ มีความเหมาะสม ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2 รายการ ได้แก่ การจัดกิจกรรม

ส่งเสริมความรู้และทักษะการเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ มีความเหมาะสม   และ มีจัดกิจกรรม

ส่งเสริมความรู้และทักษะการเขียนบทความวิจัยมีความเหมาะสม  

1.3.4  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อกำรให้บริกำรของมหำวิทยำลัย พบว่า ในภาพรวมอยู่

ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ นักศึกษาสามารถ

ลงทะเบียนออนไลน์ผ่านช่องทางต่างๆ (ธนาคาร / ไปรษณีย์ / ที่บ้าน) ได้สะดวก และ การติดต่อสื่อสารกับ

อาจารย์มีความสะดวก ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2 รายการ ได้แก่ มหาวิทยาลัยมีการจัดส่งเอกสารได้

ทันเวลา และ มหาวิทยาลัยมีการติดตามนักศึกษาท่ีขาดการติดต่ออย่างต่อเนื่อง   

1.3.5  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อกำรวัดและประเมินผล พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรกซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ การแจ้ง

วัตถุประสงค์การเรียนการสอนก่อนสอน และการก าหนดสัดส่วนคะแนนการวัดและประเมินผลมีความ

เหมาะสม ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2 รายการซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน  ได้แก่ การประเมินผลก่อน หลังเรียน 

และ การใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล  
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1.4 ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อผลผลิตของหลักสูตร มีผลการวิจัย ดังนี้ 

1.4.1  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อกำรพัฒนำคุณลักษณะของมหำบัณฑิตที่พึงประสงค์  

มีดังนี ้

(1) ด้านความรู้ที่ได้รับจากการเรียน  พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าความรู้ที่ได้รับ

จากการเรียนอยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวัง รองลงมา คือ  อยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวังมาก  

(2) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าคุณธรรมจริยธรรมที่

ได้รับจากการเรียนอยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวัง รองลงมา คือ อยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวังมาก  

(3) ด้านทักษะทางปัญญา (การวิเคราะห์สถานการณ์  ความเข้าใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ) 

พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าทักษะทางปัญญาที่ได้รับจากการเรียนอยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวัง 

รองลงมา คือ อยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวังมาก  

(4) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความ

คิดเห็นว่าความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ได้รับจากการเรียนอยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวัง

มาก รองลงมา คือ อยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวัง  

(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า 

นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าได้รับจากการเรียนอยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวัง รองลงมา คือ เท่ากับที่

คาดหวัง  

1.4.2  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำรท ำงำน  พบว่า 

นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าความรู้ที่ได้รับจากการเรียนสามารถน าไปใช้ในการท างานได้อยู่ในระดับ

มาก รองลงมา คือ สามารถน าไปใช้ในการท างานได้ในระดับมากที่สุด โดยสามารถน าความรู้จากการศึกษา

หลักสูตรนี้ไปใช้ประโยชน์ในด้านการพัฒนาตนเอง ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม 
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ตอนที่  2  ผลกำรประเมินหลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต แขนงวิชำกำรแนะแนวและกำร

ปรึกษำเชิงจิตวิทยำ ตำมควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิต  

2.1 ข้อมูลทั่วไปของมหำบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถำม จ านวน 24 คน พบว่า มหาบัณฑิตส่วนใหญ่

เป็นเพศหญิง ร้อยละ 83.33 และเป็นเพศชาย ร้อยละ 16.67 มหาบัณฑิตส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี 

ปีที่เริ่มเข้าศึกษาส่วนใหญ่ คือ ปีการศึกษา 2555  โดยส่วนใหญ่เลือกแผนการเรียนเป็น แผน ก : วิทยานิพนธ์    

วุฒิการศึกษาก่อนเข้าศึกษาส่วนใหญ่เป็นระดับปริญญาตรี   อาชีพระหว่างการศึกษาส่วนใหญ่เป็นครูหรือ

บุคลากรทางการศึกษา   

2.2  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร มีผลการวิจัย ดังนี้ 

2.2.1  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อรำยละเอียดของหลักสูตร พบว่า ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  ได้แก่ ระยะเวลาของหลักสูตร (2 ปี) มี

ความเหมาะสม รองลงมาคือ ชื่อหลักสูตรตรงความต้องการของท่าน ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการ

ที่นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คือ ค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามหลักสูตรสอดคล้องกับสภาพทาง

เศรษฐกิจ    

2.2.2  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อประมวลชุดวิชำ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ได้แก่   มีเนื้อหา

ส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ตามหลักสูตร  และมีเนื้อหาส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและทักษะ

ในการตัดสินใจ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการที่นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คือ ขนาด

รูปเล่มมีความเหมาะสม  

2.2.3  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อแนวกำรศึกษำ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่ามีกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ  มีกิจกรรม

ส่งเสริมด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการที่นักศึกษามี

ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คือ การประเมินผลก่อนเรียน – หลังเรียนกระตุ้นการเรียนรู้ได้ดี   
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2.2.4  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อแผนกิจกรรม พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรกซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ได้แก่ ระบุเกณฑ์การ

ประเมินชัดเจน รองลงมา คือสัดส่วนการให้คะแนนมีความเหมาะสม ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการ

ที่นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คือ  งานที่ก าหนดให้ท ามีรายละเอียดเพียงพอให้ท างานได้  

2.2.5  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อสื่อออนไลน์แบบ e-Learning พบว่า ในภาพรวมอยู่

ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่ารายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ สื่อที่ใช้ใน e-Learning 

มีความเหมาะสม (เช่น PPT, Web link, File) รองลงมาที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ  e – Learning สามารถเข้าถึง

ได้สะดวก  และ ระบบ e-Learning ง่ายต่อการใช้งาน ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการ ได้แก่   ระบบ 

e-Learning มีความเสถียร  

2.2.6  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อแหล่งสนับสนุนสื่อกำรเรียนรู้อ่ืนๆ  พบว่า รายการที่

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ ความเหมาะสมของสื่อที่จัดไว้บริการในห้องสมุดที่ศูนย์วิทยพัฒนา 

รองลงมา คือ การให้บริการของเจ้าหน้าที่ห้องสมุดมีความเหมาะสม และ  ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1  

รายการ ได้แก่ ความเหมาะสมของสื่อที่จัดไว้บริการส านักบรรณสาร มสธ.  

2.3  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อกระบวนกำรเรียนกำรสอน มีผลการวิจัย ดังนี้ 

2.3.1  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อกำรสัมมนำเสริม/สัมมนำเข้ม พบว่า ในภาพรวม

อยู่ในระดับมากท่ีสุด  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่  การสัมมนา

เสริมส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์  รองลงมาคือ การจัดสัมมนาเสริมช่วยส่งเสริมการเรียนรู้

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2 รายการ ซึ่งอยู่ในระดับมาก คือ  ระยะเวลาของการ

จัดสัมมนาเสริมครั้งละ 2 วันมีความเหมาะสม และ จ านวนครั้งของการจัดสัมมนาเสริมมีความเหมาะสม  

2.3.2  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อกำรเรียนกำรสอนผ่ำน e-Learning พบว่า ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด   ได้แก่ การได้รับผลย้อนกลับ

จากอาจารย์มีส่วนกระตุ้นการเรียนรู้ผ่าน e-Learning  รองลงมามีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ ระยะเวลาในการเข้า

ร่วมกิจกรรม e-Learning มีความเหมาะสม และ งานที่มอบหมายและกิจกรรมใน e-Learning เหมาะสม  
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ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการ คือ การมีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์และนักศึกษาใน e – Learning 

เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  

2.3.3  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อกำรท ำวิทยำนิพนธ์/ค้นคว้ำอิสระ  พบว่า ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ อาจารย์ที่

ปรึกษาให้ค าแนะน าและติดตามการท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอรองลงมา 

ขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ มีความเหมาะสม ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการ ได้แก่ มี

จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะการเขียนบทความวิจัยมีความเหมาะสม  

2.3.4  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อกำรให้บริกำรของมหำวิทยำลัย  พบว่า ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ นักศึกษา

สามารถลงทะเบียนออนไลน์ผ่านช่องทางต่างๆ (ธนาคาร / ไปรษณีย์ / ที่บ้าน) ได้สะดวก รองลงมา คือ การ

ติดต่อสื่อสารกับอาจารย์มีความสะดวก ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2 รายการเท่ากัน ได้แก่ มหาวิทยาลัยมี

การติดตามนักศึกษาที่ขาดการติดต่ออย่างต่อเนื่อง และ มหาวิทยาลัยมีการจัดส่งเอกสารได้ทันเวลา  

2.3.5  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อกำรวัดและประเมินผล พบว่า ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ การแจ้งวัตถุประสงค์

การเรียนการสอนก่อนสอน รองลงมาคือ การประเมินผลก่อน หลังเรียน  ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 

รายการ ได้แก่ การใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล   

2.4  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อผลผลิตของหลักสูตร มีผลการวิจัย ดังนี้ 

2.4.1  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อกำรพัฒนำคุณลักษณะของมหำบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ มีดังนี ้

(1)  ด้านความรู้ที่ได้รับจากการเรียน  พบว่า มหาบัณฑิตส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า

ความรู้ที่ได้รับจากการเรียนอยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวัง รองลงมา คือ  อยู่ในระดับเท่ากับที่คาดหวัง  
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(2)  ด้านคุณธรรมจริยธรรม  พบว่า มหาบัณฑิตใหญ่มีความคิดเห็นว่าคุณธรรม

จริยธรรมที่ได้รับจากการเรียนอยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวัง รองลงมามีค่าร้อยละเท่ากัน คือ อยู่ในระดับ

เท่ากับที่คาดหวัง และ มากกว่าที่คาดหวังมาก  

(3)  ด้านทักษะทางปัญญา (การวิเคราะห์สถานการณ์  ความเข้าใจแนวคิด ทฤษฎี 

หลักการ) พบว่า มหาบัณฑิตส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าทักษะทางปัญญาที่ได้รับจากการเรียนอยู่ในระดับ

มากกว่าที่คาดหวัง รองลงมา คือ อยู่ในระดับเท่ากับที่คาดหวังมาก  

(4)  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ พบว่า มหาบัณฑิตส่วนใหญ่

มีความคิดเห็นว่าความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ได้รับจากการเรียนอยู่ในระดับมากกว่าที่

คาดหวัง รองลงมา คือ อยู่ในระดับเท่ากับที่คาดหวัง  

(5)  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าได้รับจากการเรียนอยู่ในระดับมากกว่าที่ค าดหวัง รองลงมา คือ 

เท่ากับที่คาดหวัง  

2.4.2  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำรท ำงำน  พบว่า 

นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าได้น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการท างานอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ อยู่

ในระดับมากที่สุด โดยมหาบัณฑิตสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการท างาน  การพัฒนาตนเอง รวมทั้ง

พัฒนาชุมชนและสังคม 

ตอนที่  3  ผลกำรประเมินหลักสูตรศึกษำศำตรมหำบัณฑิต แขนงวิชำกำรแนะแนวและกำร

ปรึกษำเชิงจิตวิทยำ ตำมควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำ/ผู้ใช้มหำบัณฑิต 

 3.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้บังคับบัญชำ/ผู้ใช้มหำบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถำม  ที่ตอบแบบสอบถาม

จ านวน 23 คน พบว่า  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 60.87 รองลงมาเป็นเพศชาย ร้อยละ 39.13 อายุส่วน

ใหญ่อยู่ระหว่าง 51 – 60 ปี ส่วนใหญ่มีอาชีพเป็นครู/บุคลากรทางการศึกษา มีระยะเวลาท างานร่วมกับมหา

มหาบัณฑิต เท่ากัน 2 อันดับแรก คือ ระยะ 1 – 3 ปี และ มากกว่า 5 ปี  
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3.2  ควำมคิดเห็นของผู้บั งคับบัญชำ/ผู้ ใช้มหำบัณฑิตที่ มีต่ อคุณลักษณะมหำบัณฑิต  

มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช มีผลกำรวิจัย ดังนี้ 

(1)  ด้านคุณธรรมจริยธรรม พบว่า ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตมีความคิดเห็นว่ามหาบัณฑิต

มีคุณธรรม จริยธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  2 

รายการแรก ได้แก่ มหาบัณฑิตมีความซื่อสัตย์ สุจริต รองลงมา มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด 1 รายการ ได้แก่ มีวินัย  

(2)  ด้านความรู้ และทักษะวิชาชีพ พบว่า ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตมีความคิดเห็นว่า

มหาบัณฑิตมีความรู้และทักษะวิชาชีพในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่ อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด  ได้แก่ มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้สู่การใช้ประโยชน์  รายการที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมา 2 

รายการซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ได้แก่ มีความรู้ในศาสตร์ที่ศึกษา และ มีความรู้ในศาสตร์ที่เก่ียวข้อง  

(3)  ด้านความคิดและการแก้ปัญหา พบว่า ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตมีความคิดเห็นว่า

มหาบัณฑิตมีความคิดและการแก้ปัญหา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด   ได้แก่ สามารถน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างดี รองลงมา   ได้แก่  มีความสามารถใน

การตัดสินใจและแก้ปัญหา  

(4)  ด้านความรับผิดชอบ พบว่า ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตมีความคิดเห็นว่ามหาบัณฑิตมี

ความรับผิดชอบในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด   ได้แก่ 

มีความรับผิดชอบต่อองค์กร รองลงมา   ได้แก่  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  

(5)  ด้านมนุษยสัมพันธ์ พบว่า ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตมีความคิดเห็นว่ามหาบัณฑิตมี

มนุษยสัมพันธ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด    ได้แก่           

มีความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอ่ืนรายการที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมา  2  รายการ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน  ได้แก่             

มีความสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี และ เป็นผู้น าและเป็นผู้ตามที่ดี  

(6)  ด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี  พบว่า ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตมีความคิดเห็น

ว่ามหาบัณฑิตมีความสามารถด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
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รายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากันได้แก่     มีความสามารถในการ

ติดต่อสื่อสารด้านการพูด อ่าน เขียนที่ดี และ มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย รายการที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมา 

3.3  ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำ/ผู้ใช้มหำบัณฑิตที่มีต่อมหำบัณฑิต  

3.3.1  ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตที่มีต่อความรู้และทักษะในการท างาน

ของมหาบัณฑิต  พบว่า บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีความรู้และทักษะการ

ท างานอยู่ในระดับมากรองลงมา มีความรู้และทักษะการท างานอยู่ในระดับมากที่สุด  

3.3.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตท่ีมีต่อการแนะน า

สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานหรือบุคคลรู้จักมาเรียนที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พบว่า 

ผู้บังคับบัญชา/ผู้ ใช้มหาบัณฑิตแนะน าสนับสนุนให้บุคลากร ในหน่วยงานหรือบุคคลรู้จักมาเรียนที่

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ร้อยละ 100  

3.3.3  ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า / ผู้ ใ ช้ ม ห า บั ณ ฑิ ต มี ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ต่ อ ม ห า บั ณ ฑิ ต 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชว่า  มีจุดเด่น  หลายประการ อาทิ  มีมนุษยสัมพันธ์ดี  การมีส่วนร่วมที่ดี  มี

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  และมีวินัยในตนเองดีมาก  สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (คาบแนะแนว)  ได้

อย่างมีระบบและ มีการวัดประเมินผลกิจกรรมตามหลักสูตร  (แกนกลาง/สถานศึกษา)  ได้เป็นอย่างดี  มีความ

ขยัน  และอดทน ในการปฏิบัติงาน มุ่งมั่นในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เป็นผู้มีเหตุผลและมีวุฒิภาวะสมวัย เป็น

ตัวอย่างที่ดีในด้านคุณธรรมจรรยาวิชาชีพ มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้สู่การใช้ประโยชน์ในงาน  

เรียนรู้งานไว ท างานคล่อง มีคุณสมบัติของความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 

3.3.4  ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า / ผู้ ใ ช้ ม ห า บั ณ ฑิ ต มี ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ต่ อ ม ห า บั ณ ฑิ ต 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชว่า มีจุดที่ควรพัฒนา คือ พัฒนาตนเองโดยการไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 

การส่งเสริมและพัฒนาสื่อการสอนให้มีความหลากหลายมากขึ้น ความสนใจใฝ่เรียนรู้ในการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ตนเอง น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ปรับบทบาทตนเองจากผู้ท างานอยู่เบื้องหลัง มาเป็นผู้

น าเสนอบ้าง ความสามารถในการคิดเชิงระบบและการตัดสินใจ การแก้ปัญหา การพัฒนาทักษะการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ  
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3.3.5  ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตมีข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ  ลักสูตรควรมีการบูรณาการให้สามารถปรับน าไปใช้กับสถานศึกษาได้ทุก

สภาพ ควรพัฒนาและปรับปรุงในเรื่องของการสร้างสื่อการเรียนการสอน  อบรมพัฒนาความรู้ในเรื่องต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน จัดการระบบความคิดวิเคราะห์ที่มีประสิทธิภาพ มหาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

ควรส่งเจ้าหน้าที่ลงเยี่ยมนักศึกษา  หรือติดตามการปฏิบัติงานในที่ท างานของบัณฑิต  อย่างน้อย 1 ครั้ง เพ่ิม

ประสบการณ์ในด้านการดูงานในสถานที่ต่างๆ เพ่ือน ามาปรับปรุงงานในองค์กรของบัณฑิต 

ตอนที่  4  ผลกำรประเมินหลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต แขนงวิชำกำรแนะแนวและ กำร

ปรึกษำเชิงจิตวิทยำ ตำมควำมคิดเห็นของอำจำรย์  

4.1  ข้อมูลทั่วไปของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ตอบแบบสอบถำม  จ านวน  6  คน  พบว่า  

อาจารย์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  ร้อยละ  66.67  และเป็นเพศชาย  ร้อยละ  33.33  อาจารย์ทั้งหมดมีวุฒิ

การศึกษาสูงสุดระดับปริญญาเอก  ร้อยละ  100  ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบันส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์  ร้อยละ  50  รองลงมาคือ  ต าแหน่งรองศาตราจารย์  ร้อยละ  33.33  และ ต าแหน่งอาจารย์  

ร้อยละ  16.67  ตามล าดับ 

4.2  ควำมคิดเห็นของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต่อหลักสูตร  พบว่า  อาจารย์ร้อยละ  100  มี

ความคิดเห็นว่าหลักสูตรมีความสอดคล้องกับนโยบายและกฎหมายทางการศึกษา  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

มีความชัดเจน  และ หลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคม    

4.3  ควำมคิดเห็นของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต่อกำรบริหำรหลักสูตร  พบว่า  ในทุกรายการมี

การปฏิบัติ  ร้อยละ  100  ได้แก่  มีการก าหนดรายละเอียดของรายวิชา  (มคอ.3)  มีการจัดท า  มคอ.3  มีการ

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา  (มคอ.5)  มีการจัดท า  มคอ.5  มีการน าผลการด าเนินการของรายวิชา  

(มคอ.5)  ไปใช้ในการวางแผนการจัดการสอนในภาคเรียนถัดไป  (มคอ. 5 สู่ มคอ. 3)  มีการน าผลการ

ด าเนินการของหลักสูตร  (มคอ.7)  ไปปรับปรุงหลักสูตร  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมใน            การ

ประชุมเพ่ือวางแผนและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร  และ  มีการด าเนินการตามแผนงานอย่างต่อเนื่อง 

4.4  ควำมคิดเห็นของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต่อกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน : กำร

สัมมนำเสริม / สัมมนำเข้ม  พบว่า  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  เมื่อพิจารณารายข้อ  พบว่า  รายการที่
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มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  3  รายการแรก  การสัมมนาส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์  อาจารย์ประจ า

หลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผนและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร   มีการด าเนินการตาม

แผนงานการสัมมนาอย่างต่อเนื่องส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  2  รายการ  ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่  

ระยะเวลาของการจัดสัมมนาเสริมมีความเหมาะสม  และ  จ านวนครั้งของการจัดสัมมนาเสริมมีความ

เหมาะสม  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความคิดเห็นเพ่ิมเติมต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน : การสัมมนา

เสริม/สัมมนาเข้ม  คือ  ในบางรายวิชาที่มีวัตถุประสงค์ให้มีการฝึกปฏิบัติ  เช่น วิชา 25711 แนวคิดทางการ

แนะแนวและทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาควรมีการปรับแผนการจัดกิจกรรมทั้งสัมมนาเสริมและสัมมนาเข้ม

ให้มีการมอบหมายงานการฝึกทักษะการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพ่ิมเติม 

ส่วนที่  2  ผลกำรปรับปรุงหลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต  แขนงวิชำกำรแนะแนวและกำร

ปรึกษำเชิงจิตวิทยำ 

จากผลการประเมินหลักสูตร  และการจัดสนทนากลุ่มโดยมีผู้คุณวุฒิเข้าร่วมสนทนาวิพากษ์หลักสูตร

ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรสรุปได้  ดังนี้ 

1.  ด้ำนรำยละเอียดของหลักสูตร  การศึกษาพบว่า  หลักสูตรมีความมีสอดคล้องกับความต้องการ

ของสังคม วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความชัดเจน สามารถช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้าน

การแนะแนวและการปรึกษาได้เป็นอย่างดี รวมทั้งระยะเวลาในการศึกษาของหลักสูตรมีความเหมาะสม 

ผู้ทรงคุณวุฒิมีข้อเสนอแนะว่าควรคงลักษณะต่างๆ ของหลักสูตรดังกล่าวไว้ 

2.  ด้ำนประมวลสำระชุดวิชำ แนวกำรศึกษำ และแผนกิจกรรม การศึกษาพบว่า  โดยภาพรวม

ประมวลสาระชุดวิชาแนวการศึกษา และแผนกิจกรรมมีความเหมาะสม เนื้อหาที่บรรจุในเล่มที่ให้ผู้เรียนศึกษา

ช่วยส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ตามหลักสูตร ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและทักษะในการ

ตัดสินใจ 

อย่างไรก็ตาม มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงประมวลสาระชุดวิชา แนวการศึกษา และแผนกิจกรรม

ว่า เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เป็นระบบทางไกล ซึ่งนักศึกษาจะ
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เรียนจากสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก ดังนั้นเนื้อหาที่อยู่ในประมวลสาระชุดวิชา และแนวการศึกษาควรปรับปรุ งให้

ทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือให้สมัยสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและการเปลี่ยนแปลงของ

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ส าหรับแผนกิจกรรม ควรปรับปรุงเนื้อหาเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองของ

นักศึกษา รวมทั้งควรเพ่ิมกิจกรรมการฝึกการจัดกิจกรรมแนะแนว และฝึกประสบการณ์การให้การปรึกษาเชิง

จิตวิทยา เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการให้การปรึกษาให้มากยิ่งขึ้น 

3.  ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน การศึกษาพบว่า การสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้ม เป็น

กิจกรรมที่ช่วยให้อาจารย์และนักศึกษาได้มีโอกาสทบทวนความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ใหม่ๆ ที่

เกิดจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่าในการสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้ม 

ควรจัดให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการได้ฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนว และการให้การปรึกษา

เชิงจิตวิทยาที่ก าหนดไว้ในแผนกิจกรรม จะช่วยพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาได้ดียิ่งขึ้น 

ส าหรับการเรียนการสอนผ่าน e-Learning  เป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ ช่วยให้มีปฏิสัมพันธ์

ระหว่างอาจารย์และนักศึกษามากขึ้น ผู้ทรงคุณวุฒิมีข้อเสนอแนะว่าอาจารย์ควรสร้างกิจกรรมที่น่าสนใจ และ

ทันสมัยอยู่เสมอเพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ผ่าน e-Learning ซึ่งจะให้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์

และนักศึกษาและเกิดผลดีต่อนักศึกษามากยิ่งขึ้น 

ส่วนการท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ มีผลการศึกษาพบว่า  เป็นกระบวนการที่ช่วยพัฒนาให้

นักศึกษาสามารถสร้างงานทางวิชาการได้อย่างเป็นระบบระเบียบอย่างถูกต้องและเชื่อถื อได้จึงมี    

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่าอาจารย์ที่ปรึกษาควรเพ่ิมการให้ค าแนะน าและติดตามการท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้า

อิสระของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ และควรให้ความรู้และทักษะเพ่ิมเติมในการเขียนโครงร่าง การเขียน

รายงาน ตลอดจน การเขียนบทความวิจัยวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ อย่างเหมาะสม 
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ข้อเสนอแนะที่ส ำคัญ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงวิชำกำร 

1.1 การปรับปรุงประมวลสาระชุดวิชา แนวการศึกษา และแผนกิจกรรมว่า ต้องท าให้ข้อมูลมีความ

ทันสมัยอยู่เสมอ ทั้งนี้เนื่องจากสภาพปัจจุบันทั้งเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีมีการ

เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

1.2 ชุดวิชาที่มีวัตถุประสงค์ให้มีการฝึกปฏิบัติ ควรมีการปรับแผนการจัดกิจกรรมทั้งสัมมนาเสริมและ

สัมมนาเข้มให้มีการมอบหมายงานการฝึกทักษะการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพ่ิมเติม 

1.3 ในการสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้ม ควรจัดให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการได้ฝึก

ปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนว และการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาที่ก าหนดไว้ในแผนกิจกรรม จะช่วยพัฒนา

คุณภาพของนักศึกษาได้ดียิ่งขึ้น   

1.4 ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะการเขียนบทความวิจัยที่มีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

 

2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยและกำรบริหำร 

2.1 การด าเนินการในเรื่องของหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ

วางแผนและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร และ มีการด าเนินการตามแผนงานอย่างต่อเนื่อง 

2.2 ควรเพ่ิมกิจกรรมการฝึกการจัดกิจกรรมแนะแนว และฝึกประสบการณ์การให้การปรึกษาเชิง

จิตวิทยา เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในการให้การปรึกษาให้มากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งชุดวิชาที่มีการ

สัมมนาเสริมแบบเผชิญหน้าเพียงครั้งเดียว 

2.3 ควรท าการวิจัยเพ่ือประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยา ทุก ๆ 5 ปี เพ่ือให้ทราบถึงความทันสมัย ความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง

กับหลักสูตร และการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การศึกษา ตลอดจนวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยี 
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ชื่อวิจัย      การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนว 
และการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553   

ผู้วิจัย          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรนาท แสนสา   และคณะ    
ปีท่ีแล้วเสร็จ        2560 

 
บทคัดย่อ 

 
การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนว

และการปรึกษาเชิงจิตวิทยา และ 2) ปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและ
การปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นผู้เกี่ยวข้องกับหลักสูตรศึกษาศาตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะ
แนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา ได้แก่ นักศึกษา จ านวน 73  คน  มหาบัณฑิต จ านวน  24  คน 
ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิต จ านวน  23 คน  อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 6 คน และ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 5  คน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตร และ             
2) แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่              
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ การวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยปรากฏว่า 1) การประเมินความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต             
แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา อยู่ในระดับมากขึ้นไปทุกด้าน ได้แก่ (1) ด้านหลักสูตร 
ประกอบด้วย รายละเอียดของหลักสูตร ประมวลสาระชุดวิชา แนวการศึกษา แผนกิจกรรม สื่อออนไลน์แบบ 
e-Learning  และแหล่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู้ อ่ืนๆ (2) ด้านกระบวนการเรียนการสอน  ประกอบด้วย              
การสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้ม การเรียนการสอนผ่าน e-Learning การท าวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
การให้บริการของมหาวิทยาลัย  และการวัดและประเมินผล  และ (3) ด้านผลผลิตของหลักสูตร ประกอบด้วย 
คุณลักษณะของมหาบัณฑิตที่ พึงประสงค์ และการน าความรู้ ไปใช้ประโยชน์ ในการท างาน  และ                     
2) การปรับปรุงหลักสูตร ได้จัดท าหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษา
เชิงจิตวิทยา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 โดยคงสาระส าคัญส่วนใหญ่ของรายละเอียดหลักสูตรไว้เช่นเดิม และมี
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมให้ปรับปรุงเนื้อหาสาระในประมวลสาระชุดวิชา แนวการศึกษา และแผนกิจกรรมให้มี
ความทันสมัย รวมทั้งการสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้มควรจัดให้มีการฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนวและการ
ให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพ่ิมเติมเพ่ือช่วยพัฒนาคุณภาพของมหาบัณฑิตให้ดียิ่งขึ้น 

   
ค ำส ำคัญ   การประเมินหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
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Research Title: Evaluation and Improvement of Master of Education Program in Guidance 
and Psychological Counseling (Revised edition 2010-TQF)   

Researcher:  Dr.Niranart Sansa, Assistant Professor, and colleagues    
Year:   2017 

 
Abstract 

 
The purposes of this research were to 1) evaluate Master of Education Program in Guidance 

and Psychological Counseling and 2 )  improve Master of Education Program in Guidance and 
Psychological Counseling. 

The research sample was stakeholders in Master of Education Program in Guidance and 
Psychological Counseling; which were 7 3  students, 2 4  graduate students, 2 3 
commander/employers of graduate students, 6  full-time lecturers, and 5  experts.  The research 
instruments were 1 )  questionnaire about opinion towards the curriculum and 2 )  interview form 
about evaluation and improvement of the curriculum.  Statistics used for data analysis were 
percentage, mean, standard deviation, and content analysis. 

The research results revealed that 1) the evaluation of opinions towards Master of Education 
Program in Guidance and Psychological Counseling in the overall aspects were at a high level or 
above.  Considering each aspect, it was found that (1) curriculum aspect consisted of curriculum 
contents, textbooks, study guides, activity plans, e-Learning online media, and other supplementary 
learning media (2) instructional process aspect consisted of seminar/intensive seminar, teaching and 
learning via e-Learning, conducting thesis/independent study, educational services, and assessment 
and evaluation and (3) products of curriculum aspects consisted of ideal graduates characteristics 
and application of knowledge for working, and 2 )  the improvement of the curriculum, Master of 
Education Program in Guidance and Psychological Counseling ( revised edition 2017-TQF)  was 
improved.  The detail important points of the curriculum were maintained.  There were some 
suggestions for improvement of contents in textbooks, study guides, and activity planes to be up to 
date.  Moreover, the seminar/intensive seminar should be arranged for more Guidance and 
Psychological Counseling practice in order to help developing quality of graduate students better. 

 
Key words: Curriculum Evaluation, Curriculum Improvement, Guidance and Psychological 

Counseling 
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กิตติกรรมประกำศ 

งานวิจัยครั้งนี้ ส าเร็จไดด้วยความช่วยเหลืออย่างดียิ่งจากบุคคลหลายฝ่าย ประกอบด้วย นักศึกษา

และมหาบัณฑิตหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาที่ได้ให้

ความคิดเห็นที่มีคุณค่ายิ่งต่อการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร นอกจากนี้ ยังได้รับความกรุณาอย่างดียิ่งจาก

ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิตที่ได้สะท้อนภาพคุณลักษณะของมหาบัณฑิตอันพึงประสงค์หลังจากส าเร็จการศึกษา

ไปแล้วและได้ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งข้อคิดเห็นจากผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิตดังกล่าวนี้ได้ท า

ให้ได้ข้อมูลที่มีคุณค่าต่อการน ามาประเมินและปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย ศาสตราจารย์ ดร. ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์               

รองศาสตราจารย์ ดร.เรียม  ศรีทอง รองศาสตราจารย์ ดร.ประดินันท์ อุปรมัย รองศาสตราจารย์วัชรี ทรัพย์มี 

และ รองศาสตราจารย์ สมร ทองดี ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์แก่หลักสูตรฯ ด้วยดีเสมอมา โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน

การวิจัยในครั้งนี้  ผู้ทรงคุณวุฒิได้สละเวลาเข้าร่วมประชุมในวงสนทนากลุ่มเพ่ือวิพากษ์หลักสูตร ฯ                    

ให้ข้อคิดเห็นในการประเมินหลักสูตร ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะที่มีประโยชน์อย่างดียิ่งต่อการน ามาปรับปรุง

หลักสูตรจนสามารถน ามาพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการและการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม วิทาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

คุณภาพต่อไป 

ท้ายที่สุดนี้ ผู้วิจัยขอขอบคุณสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่สนับสนุนทุน

วิจัยในการด าเนินการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งความส าเร็จจากผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร

ครั้งนี้จะชวยพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

 

 คณะผู้วิจัย 

     16  พฤศจิกายน 2559 

 

 



บทท่ี 1 

บทน ำ 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำกำรวิจัย  

 

หลักสูตรมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาทุกระดับชั้น เนื่องจากหลักสูตรเป็นข้อก าหนด

ที่ระบุมวลประสบการณ์ที่ก าหนดไว้ของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ  เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน

ได้มีความรู้ความสามารถ  เจตคติ  และทักษะตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  (สมคิด  พรมจุ้ย,2545,น  19)  

การประเมินและการปรับปรุงหลักสูตร เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าหรือคุณภาพของหลักสูตร             

เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ว่ามีผลการด า เนินงานตรงตาม

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งค้นหาข้อบกพร่องและ

ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม  (พิสณุ  ฟองศรี, 2550,น. 135) 

การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรจึงมีความส าคัญและมีความจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ต้องมีการประเมินเมื่อมีการจัดการเรียนการสอนครบ 5 ปี  

ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งผลที่ได้จากการประเมินจะมีความส าคัญและเป็น

ประโยชน์ต่อการน ามาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคม 

เศรษฐกิจ ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางด้านนโยบายของฝ่าย

ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

แนวทางการประเมินหลักสูตร  สามารถพิจารณาจากเอกสารหลักสูตรที่ประกอบด้วยหลักการ 

จุดมุ่งหมาย โครงสร้างเนื้อหา และพิจารณาจากส่วนที่เป็นกระบวนการของการน าหลักสูตรไปใช้ที่ครอบคลุม

การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล เป็นต้น  โดยน าข้อมูลจากผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ประกอบด้วย นักศึกษา มหาบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ มาวิเคราะห์

ก่อนตัดสินคุณค่าของหลักสูตร  
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หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร์  มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือผลิตบัณฑิตด้านการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา ให้เป็นผู้มี

คุณลักษณะ ดังนี้  (1) มีจริยธรรมและจรรยาวิชาชีพที่เหมาะสมส าหรับการเป็นนักแนะแนวและผู้ให้การ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยา (2)  มีความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ด้านการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่สัมพันธ์กัน (3)  มีความสามารถในการประยุกต์หลักการ ความรู้ และประสบการณ์

ทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา ไปใช้ในการพัฒนางานแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาใน

ด้านการบริหาร บริการและวิชาการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (4)  มีความเป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างในการ

ริเริ่มและพัฒนาด้านการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา มีความรับผิดชอบท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็น

อย่างดี และ (5)  มีความสามารถในการสร้าง เผยแพร่ และประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการแนะ

แนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา อีกทั้งสามารถสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ   (สาขาวิชาศึกษาศาตร์,2558,น.4-5) 

หลักสูตรดังกล่าว มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ระบบการสอนทางไกล นักศึกษาเรียนด้วยตนเอง

จากสื่อประสมที่มหาวิทยาลัยจัดให้ โดยไม่ต้องมาเข้าชั้นเรียนตามปกติ   มีกิจกรรมปฏิสัมพันธ์ที่นักศึกษาต้อง

เข้าสัมมนาเสริมและสัมมนาเข้มตามที่หลักสูตรก าหนด ซึ่งมีรูปแบบการปฏิสัมพันธ์ทั้งแบบเผชิญหน้า และ 

แบบ e-Learning เมื่อนักศึกษาได้เรียนรู้ครบถ้วนแต่ละภาคเรียนแล้วนักศึกษาจะเข้าสอบตามก าหนดการ

สอบของมหาวิทยาลัยที่ก าหนด  

จากที่กล่าวมาข้างต้นนั้น หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษา

เชิงจิตวิทยา ได้เปิดการเรียนการสอน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 เป็นต้นมา  โดยที่ เกณฑ์ของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ก าหนดให้มีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ทุก ๆ 5 ปี ประกอบกับได้มีการ

เปลี่ยนแปลงทางด้านนโยบายที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-

2559)  แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) และ นโยบายการศึกษาของรัฐบาล 

ตลอดจนสภาพสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.

2558  แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์จึงได้ด าเนินการประเมินและ

ปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือน าผลไปใช้จัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
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2.  วัตถุประสงค์กำรวิจัย  

2.1 เพ่ือประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิง

จิตวิทยา   ด้านปัจจัยเบื้องต้น  กระบวนการใช้หลักสูตรและผลการใช้หลักสูตรแขนงวิชาการแนะแนวและการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

2.2 เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิง

จิตวิทยา 

 

3. ขอบเขตของกำรวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงประเมิน (evaluative research) เพ่ือน าผลการประเมินมาพัฒนา

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา ที่เปิดสอนตั้งแต่            

ปีการศึกษา 2554 ถึงปัจจุบัน มีขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

 3.1 ประชำกร 

ประชากร คือ ผู้เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ได้แก่ (1) นักศึกษา จ านวน 227 คน  (2) มหาบัณฑิต 

จ านวน 54 คน (3) ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 54 คน และ (4) อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 6 คน 

รวมทั้งสิ้น  341  คน โดยการวิจัยครั้งนี้ ศึกษาจากประชากรทั้งหมด 

 3.2  ขอบเขตเนื้อหำในกำรวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้มีเนื้อหาในการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ครอบคลุม 3 ประเด็นหลัก ได้แก่  

(1) ปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร  (2) กระบวนการใช้หลักสูตร และ  (3)  ผลการใช้หลักสูตร  

 

4. นิยำมศัพท์ 

4.1 การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ

หลักสูตรศึศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนว เพ่ือตัดสินคุณค่าของหลักสูตร โดยเทียบกับเกณฑ์ 

4.2 ปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร หมายถึง ปัจจัยพ้ืนฐานที่จ าเป็นในระบบการจัดการเรียนการสอน 

ได้แก่ รายละเอียดของหลักสูตร ประมวลสาระชุดวิชา  แนวการศึกษา แผนกิจกรรม สื่อออนไลน์แบบ              
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e-Learning และ แหล่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู้อ่ืนๆ  การประเมินปัจจัยเบื้องต้นเป็นการพิจารณาความ

เหมาะสม หรือความพอเพียงแล้วแต่กรณี 

4.3 กระบวนการใช้หลักสูตร หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งในที่นี้เน้นในเรื่องกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนในระบบทางไกล อันประกอบด้วย กระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน              

การให้บริการของทางมหาวิทยาลัย  การเรียนการสอนผ่านe-learning   การสัมมนาเสริม/เข้ม  การท า

วิทยานิพนธ์ การศึกษาค้นคว้าอิสระ  การวัดและประเมินผล 

4.4 ผลการใช้หลักสูตร หมายถึง ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาตามหลักสูตร  เป็นการพิจารณาใน

ด้าน  การน าความรู้ไปใช้และความรู้ความสามารถของผู้ส าเร็จการศึกษา  และคุณลักษณะของบัณฑิตมสธ. 

4.5 การปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง การแก้ไขหลักสูตรบางส่วนที่ก าลังใช้อยู่ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น โดยมี

องค์ประกอบส าคัญของหลักสูตรที่ปรับปรุง ได้แก่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร เนื้อหาแต่ละ

ชุดวิชา กระบวนการเรียนการสอน กลุ่มผู้เรียน กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต 

 

5.  ประโยชน์ที่ได้รับ   

5.1 ได้ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งนักศึกษา บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ประจ า

หลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งสามารถใช้เป็นแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

5.2 ได้หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบัน 
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บทท่ี 2 

เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินและปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

ใช้เป็นแนวคิดพ้ืนฐานในการวิจัย ดังต่อไปนี้ 

แนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร 

1.  ความหมายของหลักสูตร 

2.  ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

3.  ความส าคัญของการประเมินหลักสูตร 

4.  ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร 

5.  ข้อควรค านึงในการประเมินหลักสูตร 

กระบวนการการปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

1.  แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร 

2.  ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร 

3.  การเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

4.  หน้าที่ของคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

5.  หน้าที่ของฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
  

 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  

1. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2. โครสร้างหลักสูตร 

3. การจัดการเรียนการสอน 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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แนวคิดเกี่ยวกับกำรประเมินหลักสูตร 

1. ควำมหมำยของหลักสูตร   

ค าว่า “หลักสูตร” ตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า Curriculum มีรากศัพท์มาจากภาษาลาตินว่า 

“currere” หมายถึง “race – course” หรือเส้นทางที่ใช้วิ่งแข่งขัน เมื่อน ามาใช้เกี่ยวกับการจัดการศึกษา           

จึงหมายถึง running sequence of courses or learning experience เปรียบเสมือนเส้นทางที่ผู้ เรียน

จะต้องเรียนรู้และฝึกประสบการณ์ น าไปสู่เป้าหมายความส าเร็จ (วิชัย วงษ์ใหญ่,2554,น.105)  

ความหมายของ“หลักสูตร” ได้มีผู้ให้ความหมายไว้ หลากหลาย ดังนี้ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546,น.1272) กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรว่า 

หมายถึง ประมวลวิชาและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในการศึกษา เพ่ือวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง 

มาเรียม นิลพันธุ์ (2543,น.6) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง เอกสารข้อก าหนดเกี่ยวกับมวล

ประสบการณ์ เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาไปในแนวทางท่ีต้องการ  

สมคิด พรมจุ้ย (2545,น.19) ได้ศึกษาความหมายของค าว่าหลักสูตรและสรุปว่า หลักสูตร หมายถึง

ข้อก าหนดที่ระบุมวลประสบการณ์ที่ก าหนดไว้ของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความสามารถ เจตคติ และทักษะตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

พิสณุ  ฟองศรี (2550,น.134) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง การวางแผนหรือจัดระบบทางการศึกษา

เกี่ยวกับประมวลวิชา ประสบการณ์ต่างๆ การจัดการเรียนการสอน เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติให้

ผู้เรียนมีคุณลักษณะต่าง ๆ ที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

วิชัย วงษ์ใหญ่  (2554,น.6) กล่าวถึง หลักสูตรในความหมายที่แคบว่า หมายถึง วิชาที่สอน                 

ส่วนความหมายที่กว้างของหลักสูตรคือ มวลประสบการณ์ทั้งหลายที่จัดให้กับผู้เรียน ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา ซึ่งเป็นทั้งทางตรงและทางอ้อม  

สุเทพ อ่วมเจริญ (2555,น.4) สรุปว่าหลักสูตร หมายถึง ศาสตร์ที่เรียนรู้เพ่ือน าไปก าหนดวิถีทางที่

น าไปสู่การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนเพื่อการเรียนรู้ 

สรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง แผนงานหรือโครงการที่จัดประสบการณ์ทั้ งหมดให้แก่ ผู้ เรียน                

ภายใต้การด าเนินงานของสถานศึกษาและในทางปฏิบัติหลักสูตรประกอบด้วยจ านวนของแผนการต่าง ๆ ที่

เขียนเป็นลายลักษณ์อักษร และมีขอบเขตกว้างหลากหลาย เป็นแนวทางของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่

ต้องการ ดังนั้น หลักสูตรอาจเป็นหน่วย (Unit) เป็นรายวิชา (course) หรือเป็นรายวิชาย่อยต่าง ๆ 
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(sequence of courses) แผนงานหรือโครงการทางการศึกษาดังกล่าวนี้อาจจัดขึ้นได้ทั้งในและนอกชั้นเรียน

หรือสถานศึกษาก็ได้  

2.  ควำมหมำยของกำรประเมินหลักสูตร 

 การประเมินหลักสูตร ตามทัศนะของครอนบาค (Cronbach) กล่าวว่า  การประเมินหลักสูตร  

หมายถึง การรวบรวมข้อมูล และการจัดกระท าข้อมูลเพื่อการตัดสินใจในเรื่องของโปรแกรมหลักสูตรการศึกษา 

(ทัศนา แขมมณี, 2520, น. 278) 

 พิสณุ  ฟองศรี  (2550,น.135)  กล่าวว่า  การประเมินหลักสูตรเป็นการจัดและเก็บรวบรวมข้อมูล  

เพ่ือน ามาวิเคราะห์พิจารณาตัดสินว่ามีคุณค่า  บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด  ซึ่งมีความส าคัญ

ต่อการศึกษามากเนื่องจากหลักสูตรเป็นกลไกส าคัญของการศึกษาทุกระดับ 

 การประเมินหลักสูตรจึงเป็นการพิจารณาคุณค่าของหลักสูตร  โดยอาศัยการรวบรวมข้อมูล  และใช้

ข้อมูลจากการวัดในแง่ต่างๆ ของสิ่งที่ประเมิน  เพ่ือน ามาพิจารณาร่วมกัน  และสรุปว่าหลักสูตรที่สร้างขึ้นมา

นั้นมีคุณค่าเป็นอย่างไร  มีคุณภาพดีหรือไม่เพียงใด  หรือได้รับผลตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้หรือมีส่วนใดที่จะต้อง

ปรับปรุงแก้ไขต่อไป   

 3.  ควำมส ำคัญของกำรประเมินหลักสูตร 

 การประเมินหลักสูตรมีบทบาทส าคัญในการน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

หลายประการ  ซึ่งพิสณุ  ฟองศรี  (2550,น.135 – 136)  ได้กล่าวถึงความส าคัญดังนี้ 

3.1 ท ำให้ได้ข้อมูลสำรสนเทศต่ำงๆ  ทราบความจ าเป็นและความต้องการของประชากร

เป้าหมายของหลักสูตร  เพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสภาพ

สังคมและผู้เรียน 

3.2 ได้สำรสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปรับปรุง  แผนงาน  กิจกรรม  และหลักสูตรให้

เหมาะสมก่อนน าไปปฏิบัติ  เพื่อลดโอกาสเสี่ยง  อุปสรรค  ที่จะท าให้หลักสูตรล้มเหลว 

3.3 กำรประเมินตัวหลักสูตรที่พัฒนำขึ้น  จะท าให้ทราบความเหมาะสมของตัวหลักสูตร  

ที่ได้พัฒนาขึ้น  ว่าเหมาะสมหรือไม่อย่างไร  ควรจะปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องตรงกับวัตถุประสงค์ที่

พัฒนาขึ้น 

3.4 กำรประเมินควำมก้ำวหน้ำของกำรน ำหลักสูตรไปใช้  ท ำให้ผู้รับผิดชอบการพัฒนา

หลักสูตรทราบจุดเด่น  จุดด้อยของการบริหารหลักสูตร  การพัฒนาบุคลากร  กิจกรรมการเรียน  การพัฒนา
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สื่อ  การใช้สื่อการเรียน  การวัดและประเมินผลการเรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใช้

หลักสูตรให้เกิดผลครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

3.5 กำรประเมินควำมส ำเร็จจของหลักสูตร  จะท าให้ทราบว่าการใช้หลักสูตรได้ผลตาม

จุดมุ่งหมายหรือไม่  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถเพียงใด  ผู้ส าเร็จการศึกษาน าความรู้ไปใช้ได้มากน้อย

เพียงใด  คุ้มค่าหรือไม่  ควรจะปรับปรุงและพัฒนาส่วนใด  เพื่อเป็นการลดโอกาสการสูญเปล่าอีกทางหนึ่ง 

3.6 กำรประเมินหลักสูตรจะท ำให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้ใช้หลักสูตรทรำบจุดอ่อน

ของหลักสูตร  จะเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขื้นรวมทั้งหากผู้รับผิดชอบ

มองเห็นความส าเร็จในการน าหลักสูตรไปใช้  ก็จะท าให้เกิดแรงจูงใจหรือสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน

ต่อไป 

4. ขั้นตอนกำรประเมินหลักสูตร 

 การประเมินหลักสูตรมีข้ันตอนส าคัญๆ  จ านวน  9  ขั้นตอน  ซึ่ง  พิสณุ  ฟองศรี  (2555,น.137-

141)  ได้กล่าวถึง  สาระส าคัญในการประเมินหลักสูตรในแต่ละข้ันตอน  ดังนี้   

 ขั้นที่  1  กำรศึกษำวิเครำะห์หลักสูตร 

  ในขั้นตอนนี้ผู้ประเมินต้องศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร  ทั้งตัวกลักสูตร  และเอกสาร

ประกอบอ่ืนๆ  รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง  เพื่อให้ทราบรายละเอียดได้มากที่สุด  ในการวิเคราะห์อาจจะท าตามหัวข้อ

ต่างๆ  ดังนี้ 

1. หลักสูตรมีความเป็นมาอย่างไร  ใครท า  ท าไมจึงต้องท าหลักสูตรนี้  ท าแล้ว ได้

อะไร 

2. ลักษณะของหลักสูตรเป็นหลักสูตรประเภทใด  เช่น หลักสูตรต่อเนื่อง  หรือ

หลักสูตรพิเศษ  เป็นต้น 

3. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรคืออะไร  ชัดเจน  ปฏิบัติ  ประเมินได้

หรือไม ่

4. รูปแบบการบริหารหลักสูตรเป็นอย่างไร  มีบุคลากร  หรือองค์การที่เกี่ยวข้องกับ

หลักสูตรมีใครบ้าง  เกี่ยวข้องอย่างไร 

5. ทรัพยากรหรือป้จจัยของหลักสูตรมีอะไรบ้าง  ใครหรือหน่วยงานใดเป็น

ผู้สนับสนุนงบประมาร 
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6. มีโครงสร้างกิจกรรม  เนื้อหาสาระ  และกระบวนการเรียนการสอนอย่างไรมี            

การวัดและประเมินผลอย่างไรบ้าง 

7. มีการก าหนดเกณฑ์ในการตัดสินผลส าเร็จของหลักสูตรหรือไม่  ถ้ามีเกณฑ์

เหล่านั้นคืออะไร 

8. หลักสูตรมีความเหมาะสมเพียงใดในเรื่องความชัดเจนของเป้าหมาย  ผลงาน  

และความเป็นไปได้ของหลักสูตร 

 ขั้นที่  2  ศึกษำรูปแบบหรือแนวทำงกำรประเมิน 

  รูปแบบการประเมินหลักสูตรสามารถน ารูปแบบต่างๆ  มาปรับใช้ให้เหมาะสมเพ่ือ

ประเมิน  ที่ผ่านมาส่วนมากมักจะใช้รูปแบบซิปป์  ทั้งโดยผู้ประเมินทั่วไปและนักศึกษาระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอกที่ท าวิทยานิพนธ์  ซึ่งมีข้อดี  คือ  จะเป็นการประเมินที่ครอบคลุมตั้งแต่ก่อนใช้หลักสูตร  

จนกระทั่งใช้หลักสูตรเสร็จสิ้นแล้ว  นอกจากนี้  ยังใช้รูปแบบของสเตกบ้าง  อย่างไรก็ตาม  การใช้รูปแบบใด

หรือปรับคิดรูปแบบขึ้นเอง  ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และความต้องการสารสนเทศไปใช้เป็นส าคัญ 

 ขั้นที่  3  กำรก ำหนดวัตถุประสงค์หรือประเด็นกำรประเมิน 

 วัตถุประสงค์หรือประเด็นท่ีมุ่งประเมินพิจารณาได้จากแหล่งส าคัญต่างๆ เช่น 

1. ข้อมูลรายละเอียดจากการศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรในข้อ  1 

2. จากแนวทางการวัดและประเมินผลที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

3. รูปแบบ  แนวทางการประเมิน  สามารถน ามาเป็นประเด็นการประเมินได้ 

4. จากความต้องการใช้สารสนเทศของผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ซึ่งถ้าเป็น

ประเด็นส าคัญ  และไม่ซ้ าซ้อนหรือเป็นตัวชี้วัดย่อยของประเด็นการประเมินที่ก าหนดไว้แล้วก็น ามาก าหนด

เป็นประเด็นการประเมินได้ 

5. จากประสบการณ์ของผู้ประเมิน  ผู้ประเมินที่มีประสบการณ์สามารถก าหนด

ประเด็นการประเมินได้เอง  ถ้าไม่แน่ใจก็อาจน าเสนอผู้เกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาได้ 

 ขั้นที่  4  กำรก ำหนดขอบเขตกำรประเมิน 

  การประเมินหลักสูตรอาจจะประเมินหลักสูตรก่อนน าไปใช้  ประเมินระหว่างใช้

หลักสูตรและประเมินหลังจากใช้เสร็จสิ้นแล้ว  หรือหลายช่วงเวลารวมกันได้  ซึ่งขั้นตอนนี้จะสอดคล้องกับ

ขั้นตอนที่  3  ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของผู้ต้องการใช้ผลการประเมิน  โดยแต่ละช่วงเวลามีสาระโดยสรุปดังนี้ 
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1. การประเมินหลักสูตรก่อนน าหลักสูตรไปใช้  เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ

ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรฉบับร่าง  ความเหมาะสม  ความเป็นไปได้ของหลักสูตรในการน าไปใช้  รวมทั้ง

ตรวจสอบโอกาสที่หลักสูตรนั้นจะประสบความส าเร็จ  ซึ่งถ้ามีองค์ประกอบที่ดีก็ย่อมมีโอกาสส าเร็จสูง  เสมือน

ว่าหลักสูตรนั้นได้บรรลุผลส าเร็จไปแล้วครึ่งหนึ่ง 

การประเมินเพ่ือหาข้อสรุปส าหรับการตัดสินใจเลือกหลักสูตรนี้  ส่วนใหญ่เรียกว่า  

“การวิเคราะห์หลักสูตร  หรือการศึกษาความเป็นไปได้ของหลักสูตร”  การประเมินในขั้นนี้จะเน้นการ

พิจารณาใน  3  เรื่องใหญ่ๆ  คือ 

1.1 ความหมายของหลักสูตร  เป็นการตรวจสอบขั้นต้น  เพ่ือก าหนดปัญหา  

ความจ าเป็น  และเหตุผลที่ส าคัญในการจัดท าหลักสูตร  โดยพิจารณาเรื่องต่างๆ  เช่น  ความเป็นไปได้ทาง

เทคนิควิชาการ  ความพร้อมทางการบริหารหลักสูตรนั้นให้ลุล่วงไปด้วยดีตามเป้าหมาย  และความพร้อมใน

การสนับสนุนทางด้านทรัพยากร  ความเป็นไปได้ในด้านการเง  น  ก าลังคน  วัสดุและการจัดการ  เป็นต้น 

1.2 การวิเคราะห์ผลตอบแทนจากการด าเนินการตามหลักสูตร  โดยทั่วๆ ไป

พิจารณาจากอัตราค่าใช้จ่ายกับผลประโยชน์ตอบแทน  (Benefit  Coat  Ratio)  วิเคราะห์จุดคุ้มทุน  (Break   

Even  Analysis)  หรือพิจารณาจากการวิเคราะห์ต้นทุนและประสิทธิผลในการด าเนินงานส าหรับด้านการศึ

กา  การวิเคราะห์ผลตอบแทนจากการด าเนินงานจัดออกมาในรูปของหน่วยเงินท าได้ยาก 

1.3 การศึกษาและคาดคะเนถึงประโยชน์ หรือสิ่ งที่อาจเกิดตามมาจากการ

ด าเนินงานตามหลักสูตร  เป็นการศึกษาเชิงคาดคะเนหรือปัญหาที่อาจเกิดขึ้น  ทั้งในการริเริมท าหลักสูตรและ

ในขณะด าเนินการใช้หลักสูตร  การศึกษาเชิงคาดคะเนถึงผลที่จะตามมาจากการน าหลักสูตรไปใช้ยังไม่ค่อย

แพร่หลาย  แต่จะเป็นสิ่งที่มีบทบาทเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต 

2. การประเมินหลักสูตรระหว่างด าเนินการใช้หลักสูตร  เป็นการประเมินการ

ด าเนินงานเมื่อน าหลักสูตรที่วางแผนไว้ไปใช้จริง  โดยพิจารณาตรวจสอบในด้านระบบการบริ หารหลักสูตร  

กระบวนการเรียนการสอน   การวัดและประเมินผล  ส าหรับระบบการบริหารหลักสูตร  เช่น  การวางแผน

การใช้หลักสูตร  การเตรียมความพร้อมของบุคลากรก่อนใช้หลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรเพ่ิมเติมระหว่างใช้

หลักสูตร  การจัดหาทรัพยากร  การจัดกระบวนการเรียนการสอน  การจัดการในชั้นเรียน  ประสิทธิภาพใน

การสอน  และการนิเทศก ากับดูแล  เป็นต้น  ทั้งนี้  เพ่ือศึกษาถึงจุดเด่น  จุดด้อย  มีปัญหาและอุปสรรค

อะไรบ้าง  การด าเนินการใช้หลักสูตรเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่  อะไรเป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดกิจกรรม
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หรือไม่ท าให้เกิดสิ่งเหล่านั้น  การประเมินระหว่างการด าเนินการใช้หลักสูตรนั้นพยายามตอบค าถามว่าท าไม

จึงเกิดปัญหาอุปสรรค  อะไร  จะได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที  การประเมินระหว่างด าเนินการใช้

หลักสูตรจึงมีบทบาทในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได้มากขึ้น 

3. การประเมินหลักสูตรหลังจากการใช้หลักสูตร  เป็นการประเมินเพ่ือตอบค าถาม

ว่าหลักสูตรประสบผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้หรือไม่  ผลจากการใช้หลักสูตรบรรจุตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตรหรือไม่  การประเมินในลักษณะนี้เป็นการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ  คือ  ประเมินองค์ประกอบด้าน

ต่างๆ ได้แก่  เอกสารหลักสูตร  วัสดุหลักสูตร  เอกสาร  ต ารา  คู่มือครู  แบบเรียน  แบบฝึกหัด  บุคลากรที่

เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร  ผู้บริหาร  ครู  นักเรียน  ศึกษานิเทศก์  ผู้เชี่ยวชาญ  สภาพการใช้หลักสูตร  การ

บริหารจัดการ  กระบวนการเรียนการสอน  การนิเทศก ากับดูแล  การประเมินการเรียนการสอน  ซึ่งจะเห็นได้

ว่าการประเมินหลักการใช้หลักสูตรจะครอบคลุมในหัวข้อการประเมินก่อนใช้และระหว่างใช้หลักสูตรด้วย 

 ขั้นที่  5  กำรพัฒนำตัวชี้วัด  ก ำหนดเกณฑ์  และค่ำน้ ำหนัก 

  ตัวชี้วัดเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญยิ่งในการประเมินสิ่งต่างๆ  การประเมินหลักสูตรก็

เช่นเดียวกัน  ผู้ประเมินจะต้องพัฒนาตัวชี้วัดขึ้นตามวัตถุประสงค์หรือประเด็นการประเมินให้ครอบคลุม  หรือ

เป็นตัวแทนของประเด็นการประเมินได้  ก่อนจะก าหนดเกณฑ์ในการประเมินของแต่ละตัวชี้วัด  ซึ่งการ

ประเมินหลักสูตรอาจใช้เกณฑ์มาตรฐานที่ได้รับการยอมรับกันทั่วไป  หรือก าหนดขึ้นใหม่โดยอาจยึดแนวทาง

ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรมาใช้ได้บ้าง  หรือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดขึ้นโดยใช้เทคนิคต่างๆ เช่น  การ

ประชุม  สัมภาษณ์  หรือสอบถามตามความเหมาะสม 

  นอกจากจะก าหนดเกณฑ์ของแต่ละตัวชี้วัดแล้ว  ยังอาจก าหนดเกณฑ์ของประเด็นการ

ประเมิน  และเกณฑ์ในภาพรวมของทั้งหลักสูตร  โดยแต่ละตัวชี้วัดและประเด็นการประเมินจะมีค่าน้ าหนัก

ต่างกันไปตามความส าคัญ  ในการก าหนดน้ าหนักค่อนข้างจะเป็นอัตวิสัยสูง  ถ้าก าหนดเพ่ือให้การประเมินมี

ความละเอียดมากขึ้น  ควรจะได้รับการยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือความสะดวก  ราบรื่น  และการน า

ผลการประเมินไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

 ขั้นที่  6  กำรออกแบบกำรประเมินหรือก ำหนดกรอบแนวคิด 

  ในขั้นตอนนี้น าผลจากข้อ  1-5  มาออกแบบการประเมินหรือก าหนดกรอบแนวคิด  

เพ่ือเป็นแนวทางโดยสรุปที่จะด าเนินการต่อไป  ทั้งประเด็นการประเมิน  ตัวชี้วัด  ผู้ให้ข้อมูล  เครื่องมือที่ใช้ใน
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การประเมิน  เกณฑ์การประเมิน  และการวิเคราะห์ข้อมูล  ซึ่งได้เสนอตัวอย่างไว้ตัวในตารางที่  1.2  โดยอาจ

มีการปรับสาะส าคัญในตารางได้ตามความเหมาะสม 

 ขั้นที่  7  กำรสร้ำงและพัฒนำเครื่องมือเก็บข้อมูล 

  ในขั้นตอนนี้จะต่อเนื่องมาจากขั้นตอนก่อนหน้านี้  โดยเฉพาะอย่างยิ่งตัวชี้วัดต่างๆ  ที

ได้พัฒนาขึ้นในขั้นตอนที่  5  และน ามาสรุปลงในกรอบแนวคิดตามขั้นตอนที่  6  เครื่องมือที่ใช้จะมีก่ีประเภท  

จ านวนมากน้อยเท่าไรขึ้นอยู่ตัวชี้วัดเป็นส าคัญ  โดยจะต้องตอบค าถามตามตัวชี้วัดทุกตัวได้ชัดเจน  ครอบคลุม  

ซึ่งขั้นตอนการสร้างและพัฒนาเครื่องมือต่างๆ จะกล่าวในบทที่  10  ต่อไป  ทั้งนี้  ผู้ที่สนใจต้องการศึกษา

รายละเอียดเพ่ิมเติม  สามารถศึกษาจากหนังสือต าราการสร้างเครื่องมือทางการวิจัยหรือการประเมิน

โดยเฉพาะได้ 

 

5.  ข้อควรค ำนึงในกำรประเมินหลักสูตร 

    ข้อควรค านึงในการประเมินหลักสูตร  มีดังนี ้

5.1  การประเมินหลักสูตรจะต้องก าหนดลงไปอย่างชัดเจนว่าจะประเมินอะไรให้แน่นอน 

5.2  การหาข้อมูลเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง  ส าหรับการประเมินหลักสูตร 

5.3  การรวบรวมข้อมูลมาเพ่ือก าหนดเกณฑ์และก าหนดเครื่องมือในการประเมินจะต้องพิจารณา

อย่างรอบคอบ 

5.4  การวิเคราะห์ผลการประเมินจะต้องกระท าอย่างระมัดระวังและมีความเที่ยงตรง  เพ่ือที่จะ

น าผลการวิเคราะห์นั้นไปเสนอคณะกรรมการพิจารณา 

5.5  พิจารณาจากการประเมินหลักสูตร  เพ่ือปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้เหมาะสม

ต่อไป 

 

แนวคิดเกี่ยวกับกำรปรับปรุงหลักสูตรของมหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช 

 กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศเรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552  

เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม  พ.ศ.2552 เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา

หรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้สามารถผลิตบัณฑิตที่

มีคุณภาพและเพ่ือประโยชน์ต่อการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา   
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 การปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีรายละเอียดในการน าเสนอ 5 ประเด็น 

ได้แก ่

 1. แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร 

2. ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร 

 3. การเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

 4. หน้าที่ของคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

 5. หน้าที่ของฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

 

 รายละเอียดของแต่ละประเด็นมีดังนี้ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2558: 26-34) 

 1.  แนวทำงกำรปรับปรุงหลักสูตร 

 แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร แบ่งเป็น ๒ ประเภท ดังนี้ 

     1.1  กำรปรับปรุงหลักสูตรทั้ งฉบับ เป็นการปรับปรุงสาระส าคัญของหลักสูตร  ได้แก่                 

ชื่อหลักสูตร   แขนงวิชา วิชาเอก ชื่อปริญญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา ระบ บ

การศึกษา โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาสาระส าคัญในหมวดวิชาเฉพาะ การปรับปรุงสาระส าคัญของหลักสูตร

ดังกล่าวต้องจัดท าร่างหลักสูตรที่มีหัวข้อและรายละเอียดตามแบบ มคอ.2 และจัดท าตารางเปรียบเทียบ

หลักสูตรเดิมกับหลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่เสนอ  สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และ สกอ. ตามล าดับ โดยระบุ

เหตุผลในการปรับปรุงหลักสูตร และปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุงด้วย การปรับปรุงหลักสูตรทั้ง

ฉบับควรด าเนินการในรูปของคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

 1.2  กำรปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย เป็นการปรับปรุงในระดับชุดวิชา เช่น การปรับปรุงรหัสชุด

วิชา ชื่อชุดวิชา วัตถุประสงค์และค าอธิบายชุดวิชา การเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงชุดวิชาในหมวดวิชาต่างๆ 

โดยไม่กระทบโครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาสาระในหมวดวิชาเฉพาะ การปรับปรุงหลักสูตรลักษณะนี้อาจไม่

จ าเป็นต้องแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรก็ได้ แต่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรต้องเสนอการ

ปรับปรุงหลักสูตร ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง เหตุผลที่ปรับปรุง และปีการศึกษาที่

เริ่มใช้หลักสูตรปรับปรุงเสนอสาขาวิชาเพ่ือเสนอสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และ สกอ. ตามล าดับ 

 2.  ขั้นตอนกำรปรับปรุงหลักสูตร 

 การปรับปรุงหลักสูตรมีขั้นตอนการด าเนินการ แบ่งเป็น ๒ ประเภท ดังนี้ 
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2.1  ขั้นตอนกำรปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับหรือปรับปรุงทุก 5 ปี 

 2.1.1  สาขาวิชาส ารวจหลักสูตรที่อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง 

2.1.2  สาขาวิชาจัดหลักสูตรเข้าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัยโดย

ด าเนินการผ่านกองแผนงาน 

2.1.3  เมื่อหลักสูตรต่างๆ ได้รับความเห็นชอบให้บรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีแล้ว

ให้สาขาวิชาด าเนินการ ดังนี้ 

 1)  พิจารณาสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและคณาจารย์ภายใน

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเพ่ือปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร   

2)  ประสานงานกับส านักวิชาการเพ่ือขอรายชื่อผู้แทนส านักวิชาการ (บุคลากรจาก

ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและการสอน) ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตร 

3)  เสนอรายชื่อคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรต่อสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา

แต่งตั้ง  

2.1.4  คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรจัดให้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาจัดท าร่างหลักสูตร

ตามแบบ  มคอ. 2  จนกว่าการจัดท าร่างหลักสูตรจะแล้วเสร็จ  ทั้งนี้สาขาวิชาอาจเสนอสภาวิชาการพิจารณา

แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซึ่งไม่ใช่บุคคลในคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร จ ำนวนไม่เกิน  5  คน  เป็น            

ผู้วิพากษ์หลักสูตร หรืออาจใช้วิธีจัดสัมมนาระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรได้ตามที่พิจารณาเห็นสมควร  

2.1.5  เมื่อจัดท าร่างหลักสูตรเรียบร้อยแล้วให้มีการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรโดย

ด าเนินการ ดังนี้  

     1)  หลักสูตรระดับปริญญาตรีและต่ ากว่าปริญญาตรี ให้ประธาน หรือกรรมการและ

เลขานุการคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเสนอร่างหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา ทั้งนี้อาจเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาประจ าสาขาวิชาเพ่ือพิจารณาด้วยก็ได้  

       2)  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ให้ประธาน หรือกรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเสนอร่างหลักสูตรต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา 

คณะกรรมการประจ าสาขาวิชา ทั้งนี้อาจเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาประจ าสาขาวิชาเพ่ือพิจารณาด้วยก็ได้ 
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2.1.6  สาขาวิชาส่งร่างหลักสูตรพร้อมทั้งรายงานข้อมูลการพิจารณารายละเอียดหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับนั้นๆ ให้ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและการสอน ส านักวิชาการตรวจความถูกต้อง

ครบถ้วนสมบูรณ์และความสอดคล้องภายในหลักสูตรก่อนเสนอสภาวิชาการเพื่อพิจารณา (มติสภาวิชาการครั้ง

ที่ 33/2530 วันที่ 3 กันยายน 2530) 

2.1.7  สาขาวิชาเสนอร่างหลักสูตรที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะของส านักวิชาการเรียบร้อย

แล้วต่อ  สภาวิชาการ หากสภาวิชาการมีมติให้แก้ไขปรับปรุงให้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรแก้ไขปรับปรุง

ร่างหลักสูตรตามมติสภาวิชาการ 

2.1.8  เมื่อสภาวิชาการให้ความเห็นชอบร่างหลักสูตรดังกล่าวแล้ว สาขาวิชาจัดท าหนังสือ 

พร้อมทั้งแนบเอกสารให้ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและการสอน ส านักวิชาการ เพื่อด าเนินการต่อไป  ได้แก่ 

  1)  ร่างหลักสูตร 

  2)  แผ่นซีดีที่บันทึกข้อมูลร่างหลักสูตร พร้อมรายชื่ออาจารย์ผู้ชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับ

หลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย 

2.1.9  ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและการสอน ส านักวิชาการตรวจความเรียบร้อยของ                 

ร่างหลักสูตร และสรุปรายละเอียดเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา พร้อมทั้งแนบเอกสารที่เก่ียวข้อง 

2.1.10  กรณีที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรโดยมีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ให้สาขาวิชา

พิจารณาด าเนินการปรับแก้ไขหลักสูตรให้แล้วเสร็จภำยใน ๑๕ วัน นับจากวันประชุมสภามหาวิทยาลัย แล้วส่ง

หลักสูตรให้ส านักวิชาการเพ่ือเสนอ สกอ. โดยด่วน  

2.1.11  ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยส่งรายงานการประชุม (เฉพาะวาระที่เกี่ยวกับ

การอนุมัติหลักสูตร) ที่ยังไม่ได้รับรองให้ส านักวิชาการภำยใน 15 วัน นับจากวันประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ

จัดส่งให้ สกอ. พร้อมหลักสูตรได้ทันภายในเวลาที่ก าหนด (ภำยใน 30 วันนับจากสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ

หลักสูตร) และเมื่อสภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุมแล้ว ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยส่ง

รายงานการประชุมฉบับรับรองให้ส านักวิชาการภำยใน 2 วัน เพ่ือจะได้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

2.1.12  ส านักวิชาการจัดท าหนังสือเสนอหลักสูตรต่อ สกอ. เพ่ือพิจารณารับทราบการให้

ความเห็นชอบ พร้อมทั้งแนบเอกสารที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ การเสนอหลักสูตรต่อ สกอ. จะจัดส่งรายงานการประชุม

สภามหาวิทยาลัย ฉบับที่ยังไม่รับรองไปก่อน หากมีการแก้ไขรายงานการประชุมจะประสานเป็นการภายในกับ

เจ้าหน้าที่  สกอ. ในการจัดส่งรายงานการประชุมฉบับถูกต้องให้ใหม่ และส านักวิชาการจะติดตาม
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ความก้าวหน้าในการพิจารณาหลักสูตรของ สกอ. ทุกเดือน  กรณีที่ต้องเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาชีพ ส านัก

วิชาการจะจัดท าหนังสือเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาชีพเพ่ือพิจารณา ทั้งนี้ การจะเสนอหลักสูตรต่อ สกอ. ก่อน

เสนอสภาวิชาชีพ หรือจะต้องเสนอหลักสูตรต่อ   สภาวิชาชีพก่อนเสนอ สกอ. ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติของ 

สกอ. ซึ่งจะแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบเป็นคราวๆ ไป 

2.1.13  สกอ. จะด าเนินการเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กกอ.) เพ่ือ

พิจารณารับทราบหรือรับรองหลักสูตรภำยใน 120 วัน กรณีที่มีข้อสงสัย สกอ.จะมีหนังสือขอให้มหาวิทยาลัยส่ง

ผู้แทนไปชี้แจง หรือขอให้มหาวิทยาลัยปรับปรุงตามข้อสังเกตของ สกอ. 

2.1.14  ส านักวิชาการบันทึกโครงสร้างหลักสูตรที่ สกอ. รับทราบการให้ความเห็นชอบ

หลักสูตรแล้วลงในระบบสารสนเทศงานทะเบียนและงานบริการการศึกษา (SJ) 

2.1.15  สกอ. ส่งหลักสูตรที่ให้ความเห็นชอบแล้วต่อส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพล

เรือน (ก.พ.) และส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) เพ่ือพิจารณา

รับรองคุณวุฒิผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว  

2.1.16  ส านักงาน ก.พ. และส านักงาน ก.ค.ศ. แจ้งรายชื่อหลักสูตรที่รับรองคุณวุฒิแล้วต่อ 

สกอ. เพ่ือแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบ  

2.1.17  ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและการสอนเวียนแจ้งการรับรองหลักสูตรของ สกอ. และการ

ตีราคาวุฒิของส านักงาน ก.พ. ส านักงาน ก.ค.ศ. ให้สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

ได้แก่ สาขาวิชา ส านักทะเบียนและวัดผล หรือส านักบัณฑิตศึกษา กองแผนงาน ฝ่ายต ารา ส านักวิชาการ และ

งานประชาสัมพันธ์ กองกลาง 

 

2.2  ขั้นตอนกำรปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย 

การปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อยมีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้   

2.2.1  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรต่อคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา (กรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)  และคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา  

(หลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา)  

2.2.2  สาขาวิชาเสนอสภาวิชาการเพ่ือขอความเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตร 
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 2.2.3  งานเลขานุการกิจสภาวิชาการส่งเรื่องให้ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและการสอนตรวจ 

และให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการซึ่งปฏิบัติหน้าที่เลขานุการสภาวิชาการก่อนเสนอสภา

วิชาการพิจารณา 

 2.2.4  สาขาวิชาส่งเรื่องให้ส านักวิชาการด าเนินการเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

 2.2.5  ส านักวิชาการเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร 

 2.2.6  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการปรับปรุงหลักสูตร 

 2.2.7  ส านักวิชาการแจ้งสาขาวิชาทราบมติสภามหาวิทยาลัย 

 2.2.8  ส านักวิชาการเสนอหลักสูตรต่อ สกอ. และสภาวิชาชีพ เพ่ือพิจารณารับทราบการให้ความ

เห็นชอบหลักสูตร 

2.2.9  ส านักวิชาการบันทึกโครงสร้างหลักสูตรที่ สกอ. รับทราบการให้ความเห็นชอบ

หลักสูตรแล้วลงในระบบสารสนเทศงานทะเบียนและงานบริการการศึกษา (Curriculum and Subject-SJ) 

2.2.10  สกอ. ส่งหลักสูตรที่ให้ความเห็นชอบแล้วต่อส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพล

เรือน (ก.พ.) เพ่ือพิจารณารับทราบการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว  

2.2.11  ส านักงาน ก.พ. แจ้งรายชื่อหลักสูตรที่ได้รับทราบการปรับปรุงหลักสูตรแล้วต่อ 

สกอ.เพ่ือแจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบ 

2.2.12  ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและการสอนเวียนแจ้งการรับรองหลักสูตรของ สกอ. และการ

รับทราบการปรับปรุงหลักสูตรของส านักงาน ก.พ. ให้สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องทราบ ได้แก่ สาขาวิชา ส านักทะเบียนและวัดผล หรือส านักบัณฑิตศึกษา กองแผนงาน ฝ่ายต ารา  

ส านักวิชาการ และงานประชาสัมพันธ์ กองกลาง 

 การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับหรือทุก 5 ปี และการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อยมีขั้นตอนการด าเนินงาน

ในภาพรวม ดังแผนภูมิที่ 1 และ 2 
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อนุมัต ิ

ไม่อนุมัต ิ

ไม่ให้ความเห็นชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส านักวิชาการ 

บันทึกโครงสรา้งหลักสูตรใน 
ระบบสารสนเทศงานทะเบียนฯ  
(Curriculum and Subject-SJ) 

คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา  
(กรณีหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา) 

พิจารณากลั่นกรองร่างหลักสตูร 

 

ภาพที่  1  การปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับหรือทุก  5  ปี 

สาขาวิชา 

 ส ารวจหลักสตูรที่อยู่ในเกณฑ์ปรบัปรุง 

ส านักวิชาการ 
ตรวจร่างหลักสตูร 

คณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

วิพากษ์หลักสูตร หรือสัมมนาเกี่ยวกับหลักสูตร 

 

สภาวิชาการ 
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบรา่งหลักสตูร 

ส านักงาน ก.พ. และส านักงาน ก.ค.ศ. 
พิจารณารบัรองคณุวุฒิผูส้ าเรจ็การศึกษา 

 

ให้ความเห็นชอบ 

สาขาวิชา 

จัดหลักสูตรเข้าแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีของมหาวิทยาลยั 

สาขาวิชา 

เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรต่อสภาวิชาการ 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
พิจารณาจัดท าร่างหลักสตูรตามแบบ มคอ.๒ 

คณะกรรมการประจ าสาขาวิชา และ 
คณะกรรมการที่ปรึกษาประจ าสาขาวิชา  

(ตามความเหมาะสม)  
พิจารณากลั่นกรองร่างหลักสตูร 

 

สภามหาวิทยาลยั 
พิจารณาอนุมัติหลักสตูร 

 

สกอ. 
พิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

 

ส านักวิชาการ 
แจ้งสาขาวิชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

สภาวิชาชีพ 
พิจารณารับรองหลักสูตร ปรญิญา 

หรือสถาบัน 
 



 

สภาวิชาการ 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ให้ความเห็นชอบ 
ไม่ให้ความเห็นชอบ 

ไม่อนุมัต ิ
อนุมัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  2  การปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย 

สกอ. และสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) 
 

พิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 

 เสนอขอปรับปรุงหลักสตูร 
คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ า

สาขาวิชา  
(กรณีหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา) 

 

  
พิจารณากลั่นกรอง 

คณะกรรมการประจ าสาขาวิชา 
 

 พิจารณากลั่นกรอง 

สาขาวิชา 
 

ส่งเรื่องให้ส านักวิชาการ 

ส านักวิชาการ 

ตรวจและเสนอสภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลยั 

พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงหลักสตูร 

 ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
ตรวจและให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 

ต่อรองอธิการบดีฝา่ยวิชาการ 

ส านักงาน ก.พ. 
รับทราบการปรับปรุงหลกัสตูร 

 

ส านักวิชาการ 
แจ้งสาขาวิชาและ 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ส านักวิชาการ 
บันทึกโครงสรา้งหลักสูตรใน 

ระบบสารสนเทศงานทะเบียนฯ  
(Curriculum and Subject-SJ) 
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3.  กำรเสนอแต่งตั้งคณะกรรมกำรปรับปรุงหลักสูตร 

  ในการปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาเสนอขอแต่งตั้ งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรต่อ

มหาวิทยาลัย โดยมีองค์ประกอบคณะกรรมการ ดังนี้ 

 3.1  ประธานกรรมการประจ าสาขาวิชา  หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายใน  หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

มหาวิทยาลัยเป็นประธานกรรมการ 

 3.2  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับหลักสูตรที่ปรับปรุง  

จ ำนวน 3-5 คน  เป็นกรรมการ (หากมีองค์กรวิชาชีพให้มีผู้แทนองค์กรวิชาชีพร่วมเป็นกรรมการอย่ำงน้อย 1 

คน) หากสาขาวิชาพิจารณาเห็นสมควรให้มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมากกว่าจ านวนดังกล่าว ให้เสนอสภา

วิชาการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบพร้อมเหตุผลประกอบ 

 3.3  อาจารย์ของมหาวิทยาลัยที่มีความรู้ทางวิชาการเกี่ยวกับหลักสูตรที่ปรับปรุง จ ำนวน 3-5 คน 

เป็นกรรมการ โดยต้องเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนั้นๆ อย่ำงน้อย 2 คน 

 3.4  อาจารย์ประจ าสาขาวิชา  (ควรเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) จ ำนวน 1 คน เป็นกรรมการ

และเลขานุการ 

 3.5  เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาหลักสูตรและการสอน  ส านักวิชาการ จ ำนวน 1 คน และเจ้าหน้าที่งาน

เลขานุการกิจ  สาขาวิชาอีก 1 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

(ประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2551) 

ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาอาจเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการชุดเดียวกับ

คณะกรรมการประเมินหลักสูตรเพ่ือท าหน้าที่ทั้งประเมินและปรับปรุงหลักสูตรตามความเหมาะสมด้วยก็ได้  

4.  หน้ำที่ของคณะกรรมกำรปรับปรุงหลักสูตร 

 การปรับปรุงหลักสูตร คณะกรรมการมีหน้าที่ดังนี้ 

 4.1  พิจารณาจัดท าหลักสูตรให้มีหัวข้อและรายละเอียดตามแบบ มคอ.2 รวมทั้งจัดท ารายงาน

ข้อมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติตามแบบฟอร์ม

ที่ สกอ. ก าหนดให้แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลาตามแผน 

4.2  เสนอร่างหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ดังนี้  

 4.2.1  มคอ. 2 ของหลักสูตรระดับปริญญาตรีให้เสนอคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา 

ทั้งนี้ อาจเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาประจ าสาขาวิชาเพ่ือพิจารณากลั่นกรองด้วยก็ได้ 
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 4.2.2  มคอ. 2 ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้เสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจ าสาขาวิชา คณะกรรมการประจ าสาขาวิชา ทั้งนี้อาจเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาประจ าสาขาวิชาเพ่ือ

พิจารณากลั่นกรองด้วยก็ได้ 

4.3  แก้ไขหลักสูตรตามมติที่ประชุมต่างๆ เช่น คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา 

คณะกรรมการประจ าสาขาวิชา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย เป็นต้น 

  ทั้งนี้  คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรควรพิจารณาจัดท าร่างหลักสูตรให้แล้วเสร็จภำยใน 1 

ปี กรณีที่ไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด จะต้องรายงานผลการด าเนินการต่อสภา

วิชาการเพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรค และขอความเห็นชอบขยายระยะเวลาในการปรับปรุงหลักสูตรได้ครั้ง

ละ 6 เดือน โดยมอบหมายให้ส านักวิชาการเป็นผู้ติดตามผลการด าเนินการดังกล่าว 

  อนึ่ง  ในการจัดท าหลักสูตรคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรจะต้องศึกษาและท าความ

เข้าใจประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 และ

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2552 ตลอดจนแนวทางการด าเนินการของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1)  ใช้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาของระดับ

คุณวุฒินั้น (มคอ.1) เป็นแนวทางในการปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร 

  2)  กรณีที่กระทรวงศึกษาธิการยังมิได้ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาของ

ระดับคุณวุฒินั้นให้ใช้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2552 เป็นแนวทางในการปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร 

  3)  ผู้จัดท าหลักสูตรจะต้องถ่ายทอดมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของบัณฑิตที่ก าหนด

ไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา หรือสาขาวิชานั้นๆ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติไปสู่การ

ปฏิบัติ ซึ่งแต่ละหลักสูตรสามารถบรรจุผลการเรียนรู้ หรือเนื้อหาวิชาเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้อย่าง

อิสระ เหมาะสม ตรงกับความต้องการหรือเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เป็นไปตามปรัชญาและปณิธาน

ของสถาบัน 

  4)  ใช้ Template หัวข้อและรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่มหาวิทยาลัย

จัดท าขึ้นส าหรับเป็นแนวทางการด าเนินงานเพ่ือเป็นมาตรฐานกลาง และสอดคล้องกับระบบการศึกษา

ทางไกลของมหาวิทยาลัย 
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 5.  หน้ำที่ของฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรปรับปรุงหลักสูตร 

 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรปฏิบัติหน้าที่เช่นเดียวกับฝ่ายเลขานุการ

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  
 

หลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต แขนงวิชำกำรแนะแนวและกำรปรึกษำเชิงจิตวิทยำ 
 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา (Master of 

Education Program in Guidance and Psychological Counseling) เริ่มเปิดท าการสอนเมื่อปี พ.ศ. 

2554 โดยมีวัตถุประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน ดังนี้   (สาขาวิชาศึกษาศาสตร์

,2558,น.4-5) 

1.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา ให้มี

คุณลักษณะดังนี้  

-  มีจริยธรรมและจรรยาวิชาชีพที่เหมาะสมส าหรับการเป็นนักแนะแนวและผู้ให้การปรึกษา

เชิงจิตวิทยา 

-  มีความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ด้านการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาและ

สาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่สัมพันธ์กัน 

-  มีความสามารถในการประยุกต์หลักการ ความรู้ และประสบการณ์ทางการแนะแนวและ

การปรึกษาเชิงจิตวิทยา ไปใช้ในการพัฒนางานแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในด้านการบริหาร 

บริการและวิชาการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-  มีความเป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างในการริเริ่มและพัฒนาด้านการแนะแนวและการปรึกษา

เชิงจิตวิทยา มีความรับผิดชอบท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 

-  มีความสามารถในการสร้าง เผยแพร่ และประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการ

แนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา อีกทั้งสามารถสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ   

2.  โครงสร้ำงหลักสูตร    จ านวน  36 หน่วยกิต  ประกอบด้วย 

 - วิชาเฉพาะ บังคับ 3 ชุดวิชา  จ านวน  18 หน่วยกิต 

25711  แนวคิดทางการแนะแนวและทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  

25712 การวิจัยทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา   

25713 การสัมมนาทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
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 - วิชาเลือก (แผน ก เลือก 1 ชุดวิชา  แผน ข เลือก 2 ชุดวิชา) 

25714 การพัฒนาเครื่องมือและกิจกรรมแนะแนวและการปรึกษาเชงจิตวิทยา 

25715 การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในองค์กร 

 - ประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิตการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

 - วิทยานิพนธ์ ส าหรับ  แผน  ก  จ านวน  12 หน่วยกิต 

 - การศึกษาค้นคว้าอิสระ ส าหรับ  แผน  ข จ านวน 6 หน่วยกิต (แผน ข สอบประมวลความรู้) 

3.  กำรจัดกำรเรียนกำรสอน ใช้ระบบการสอนทางไกลโดยไม่มีชั้นเรียน นักศึกษาเรียนด้วยตนเอง

จากสื่อประสมที่มหาวิทยาลัยจัดให้ โดยไม่ต้องมาเข้าชั้นเรียนตามปกติ   มีกิจกรรมปฏิสัมพันธ์ที่นักศึกษา

ต้องเข้าสัมมนาเสริมและสัมมนาเข้มตามที่หลักสูตรก าหนด ซึ่งมีรูปแบบการปฏิสัมพันธ์ทั้งแบบเผชิญหน้า 

และ แบบ e-Learningเมื่อศึกษาครบถ้วนแต่ละภาคเรียนแล้วนักศึกษาเข้าสอบตามก าหนดการสอบของ

มหาวิทยาลัยที่ก าหนด 

 

งำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรประเมินหลักสูตร 

  การประเมินหลักสูตรจากการทบทวนงานวิจัยเกี่ยวข้องพบว่ารูปแบบการประเมินส่วนใหญ่ใช้

แนวทางของ  Stufflebeam  คือ  ใช้โมเดล  CIPP  โดยประเมินบริบท  (Context)  ปัจจัยเบื้องต้น  

(input)  กระบวนการ  (Process)  และผลผลิต  (Product)  ของหลักสูตร  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลคือ  ผู้เชี่ยวชาญ  อาจารย์ผู้สอนหรือบริหารหลักสูตร  นักศึกษา  บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 

ครรชิต  ทะกอง, บุหงา  วชิระศักดิ์มงคล, อรุณี  อ่อนสวัสดิ์, และกนกอร  นวมครุฑ (2550)  ประเมิน

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว  (หลักสูตรนานาชาติ)  วิทยาลัยนานาชาติ  

มหาวิทยาลัยนเรศวร  โดยรูปแบบการประเมินเชิงระบบ  ตามกรอบการประเมิน  1)  ด้านปัจจัยน าเข้า  

(input)  ได้แก่  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  โครงสร้างของหลักสูตร  เนื้อหารายวิชาของหลักสูตร               

ผู้สอน  นิสิต  และสิ่งอ านวยความสะดวก  2)  ด้านกระบวนการ  (Process)  ได้แก่  การจัดการเรียนการ

สอน  และการวัดผลประเมินผล  3)  ด้านผลผลิต  (Product)  ได้แก่  คุณลักษณะของบัณฑิตและผลการ

ประเมินจากผู้บังคับบัญชาในการฝึกงานของนิสิต  แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมิน  ได้แก่  อาจารย์ผู้สอน

นิสิต  ผู้บังคับบัญชา  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการตอบแบบสอบถาม  การสนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์            

ผลการประเมินพบว่า  ผลการประเมินพบว่า  1)  ด้านปัจจัยน าเข้า  อาจารย์เห็นว่าวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตรมีความเหมาะสมมากที่สุด  วิชาศึกษาทั่วไปที่ควรเรียนมากที่สุด  ได้แก่  วิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  

1  ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  2  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และสภาวการณ์โลกและวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพที่ควรเรียน
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มากที่สุด  ได้แก่  วิชาไวยากรณ์และการเขียน  การฝึกฟัง-พูด  การพัฒนาบุคลิกภาพ  ธุรกิจเบื้องต้น  

เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น  และจิตวิทยาส าหรับงานบริหาร 2)  ด้านกระบวนการนิสิตส่วนใหญ่ (มากกว่าร้อยละ  

50)  มีความเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนว่าอาจารย์ได้แจ้งเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของการเรียน  

ก่อนการสอน  มีการเตรียมการสอบล่วงหน้า  สอนครบทุกเนื้อหาที่แจ้งไว้  และผลการประเมินยุติธรรม            

3)  ด้านผลผลิต  คุณลักษณะที่ พ่ึงประสงค์ในฐานะบัณฑิตวิทยาลัยนานาชาติ  เรียงตามล าดับจาก

คุณลักษณะที่ดีมากถึงดีตามล าดับ  ได้แก่  มีจริยธรรมในการท างาน  มีความรับผิดชอบ  มีมุมมองกว้างไกล

เป็นนานาชาติ  มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีทักษะและทัศนคติในการท างาน  มีความศรัทธาและรู้สึกว่าตนเอง

มีคุณค่า  ผลการประเมินการฝึกงานของนิสิตอยู่ในระดับมากที่สุด  โดยนิสิตสามารถปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ

ได้ดีมาก 

 วิไลวรรณ วิภาจักษณกุล (2551) วิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์            

มีวัตถุประสงค์การวิจัยคือ 1. ประเมินด้านบริบทของหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรวิชา

ศึกษาทั่วไปและเนื้อหาของหลักสูตร  ในด้านสภาพการบริหารจัดการกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปมีจ านวน 21 

รายวิชา การบริหารจัดงบประมาณ ได้จัดสรรงบประมาณตามคณะที่ผู้ประสานงานวิชาศึกษาทั่วไปสังกัดอยู่

ทั้ง 5 คณะซึ่งแต่ละคณะมีการบริหารจัดการที่แตกต่างกัน ความชัดเจนของจุดมุ่งหมายของหลักสูตรของทุก

รายวิชามีจุดหมายชัดเจน มีคุณภาพ มีความทันสมัย และมีความสอดคล้องของค าอธิบายรายวิชากับ

จุดมุ่งหมายวิชาการศึกษาทั่วไปและกลุ่มวิชา  โครงสร้างหลักสูตร พบว่ามีคุณภาพแต่ต้องปรับปรุงบางส่วน 

และคุณภาพด้อยกว่ามหาวิทยาลัยอ่ืน 2. เพ่ือประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปที่

เกี่ยวกับอาจารย์ นักศึกษา สื่อการเรียนการสอน และสภาพแวดล้อม พบว่านักศึกษามีความรู้พ้ืนฐาน และ

อายุที่มีความแตกต่างกัน ผู้สอนมีวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ในการสอน สื่อการสอนและแหล่งการ

เรียนรู้ไม่เพียงพอ ล้าสมัย  3. เพ่ือประเมินด้านกระบวนการของหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปที่เกี่ยวกับการ

บริหารจัดการหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนรวมทั้งการวัดและการประเมินผล 4. เพ่ือประเมินด้าน

ผลผลิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปที่เปิดสอนของมหาวิทยาลัย

ราชภัฎเพชรบูรณ์ ในด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนพบว่าผู้สอนใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย แต่ยัง

ขาดความเข้าใจ การวัดผลและประเมินผล มีอาจารย์ส่วนใหญ่อธิบายวิธีการประเมินผลการเรียน ตัดเกรด 

ท าให้นักศึกษาพึงพอใจ แต่ก็มีอาจารย์บางท่านที่ตัดเกรดแล้วนักศึกษาคิดว่าไม่มีความเหมาะสมและ                

เพ่ือศึกษาหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ตามความต้องการของท้องถิ่น เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา

กับการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม 
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  วรพรรณี  เผ่าทองศุข, ลาวัลย์  ชัยวิรัตน์นุกูล, สุภาภรณ์  วรรณภิญโญชีพและคนอ่ืน (2553)              

การประเมินหลักสู ตรวิทยาศาสตรบัณ ฑิ ต   สาขาวิชาจุ ลชี ววิทยาอุตสาหกรรม  พ .ศ . 2549                         

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติเป็นการประเมินโดยอาศัยกรอบ

แนวคิดเชิงระบบบูรณาการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  และเป็นการประเมิน  4  ด้านส าคัญ  คือ              

ด้านบริบท  ได้แก่  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  โครงสร้าง  และเนื้อหาของหลักสูตร  ด้านปัจจัยเบื้องต้น  

ได้แก่  ผู้ เรียน  ผู้สอน  สื่อการเรียนการสอน  ด้านกระบวนการ  ได้แก่  กิจกรรมการเรียนการสอน              

การวัดและประเมินผลการเรียน  การบริหารหลักสูตรและรายวิชา  และด้านผลผลิต  ได้แก่  คุณลักษณะ

บัณฑิตตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  ด้านบริบท  ความคิดเห็นภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก  พิจารณาแต่ละประเด็นพบว่าความสอดคล้องของหลักสูตรกับความต้องการของประเทศและ

ความต้องการของท้องถิ่นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  และระดับมากตามล าดับ  ความก้าวหน้า

และทันสมัยของเนื้อหาสาระของหลักสูตร  ความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์  โครงสร้าง  เนื้อหาสาระของ

หลักสูตร  และรายวิชามีความสอดคล้องหรือเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง  และการจัดแผนการศึกษาในหลักสูตรมีความสอดคล้องหรือเหมาะสม

อยู่ในระดับน้อยด้านการประเมินปัจจัยเบื้องต้น  ความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดับมาก  พิจารณาแต่ ละ

ประเด็นพบว่า  การประเมินด้านนักศึกษา  อาจารย์  และปัจจัยที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนอยู่ใน

ระดับมาก  ด้านการประเมินกระบวนการของหลักสูตร  ความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดับมาก  พิจารณาแต่

ละประเด็นพบว่า  การจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล  และการบริหา รหลักสูตรอยู่ใน

ระดับมาก  ด้านการประเมินผลผลิตของหลักสูตร  ความคิดเห็นภาพรวมอยู่ในระดับมาก  พิจารณาแต่ละ

ประเด็นพบว่า  ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อความรู้ความสามารถที่ได้รับจากหลักสูตรโดยรวมอยู่ใน            

ระดับมาก  เมื่อพิจารณาแต่ละประเด็นพบว่า  ความรู้ความสามารถด้านวิชาการ  และด้านบุคลิกภาพอยู่ใน

ระดับมาก  ความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษาต่อความรู้ความสามารถที่ได้รับจากหลักสูตร  โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก  เมื่อพิจารณาแต่ละประเด็นพบว่าคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  และความพึงพอใจในงานที่

ปฏิบัติ  รวมทั้งการน าไปใช้ประโยชน์ของรายวิชาที่ได้ศึกษาในหลักสูตรอยู่ในระดับมาก  ความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะของบัณฑิต  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาแต่ละประเด็นพบว่า            

ด้านลักษณะนิสัย  หรือพฤติกรรมของบัณฑิต  และความสามารถเชิงวิชาการของบัณฑิตอยู่ในระดับมาก 

  วาสนา  นัยพัฒน์ (2553)  ประเมินหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง  สาขาการบริหารการพยาบาล

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก  โดยประเมินบริบทโครงสร้างหลักสูตร  ปัจจัยน าเข้ากระบวนการเรียนการสอน  

ผลผลิตของหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการบริหารการพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก  
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วิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าความรู้และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการท างานภายหลังส าเร็จ

การศึกษา  ความพึงพอใจของผู้ร่วมงาน  การเปลี่ยนแปลงทางด้านความคิด  การกระท า  เทคนิคการบริหาร

จัดการความต้องการการศึกษาต่อเนื่องทางการบริหารการพยาบาล  ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาหลักสูตรของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม  กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ส าเร็จ

การศึกษาจากหลักสูตรฯ  รุ่นที่  5  และรุ่นที่  6  ในปีการศึกษา  2550  และ  2551  ตามล าดับ  ผู้ร่วมงาน

และผู้บังคับบัญชาของผู้ส าเร็จการศึกษาโดยเลือกอย่างเจาะจงตามเกณฑ์เพ่ือท าการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็น

ทางการทางโทรศัพท์หรือเป็นรายบุคคลตามความสะดวกของผู้รับการสัมภาษณ์ตามการอ่ิมตัวของข้อมูล  

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา  และการวิเคราะห์เนื้อหา  ผลการวิจัย  พบว่า  ผู้ส าเร็จการศึกษา

ประเมินบริบทโครงสร้างหลักสูตร  (ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการเรียนการสอน  ผลผลิตของหลักสูตรมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับสูง) 

 การประเมินบริบทโครงสร้างหลักสูตรอยู่ในระดับสูง  (M=4.40, SD=1.22)  โดยข้อที่มีคะแนนเฉลี่ย

สูง  คือ  โครงสร้างหลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของสังคม  (M=4.46,SD=1.11)  

รองลงมา  วัตถุประสงค์ของหลักสูตรก าหนดไว้ชัดเจนเหมาะสม  (M=4.44, SD=1.23)  การประเมินปัจจัย

น าเข้าในทุกด้านอยู่ในระดับสูง (M=4.31, SD=1.25)  โดยด้านที่สูงที่สุด  คือ  ด้านผู้สอน  (M=4.65, 

SD=1.21)  รองลงมาคือ  ด้านผู้เรียน  (M=4.34, SD=1.00)  การประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอน

อยู่ในระดับสูง  (M=4.13, SD=1.16)  โดยข้อที่มีคะแนนสูงที่สุด  คือ  หลักสูตรมีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ  เปิดโอกาสมุ่งให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  (M=4.56, SD=1.05)  รองลงมา  

คือ  กิจกรรมการเรียนการสอน  ส่งเสริมให้เรียนรู้ได้ดี  มีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองอย่างเหมาะสม  

(M=4.52, SD=1.12)  การประเมินผลผลิตของหลักสูตรผู้ส าเร็จการศึกษาประเมินความรู้  ความตระหนัก

หรือประสบการณ์ทางการบริหารการพยาบาล  ของตนเองทีเพ่ิมขึ้นอยู่ในระดับสูงโดยรวม  (M=4.52, 

SD=1.14)  และทุกรายวิชา 

ผู้ร่วมงานและผู้บังคับบัญชาส่วนใหญ่เห็นการเปลี่ยนแปลงในตัวผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างเด่นชัด

ในช่วง  3-6  เดือนแรกภายหลังส าเร็จการศึกษาในด้านความมุ่งมั่นที่จะน าแนวคิด  ความรู้ทางการบริหารที่

ได้เรียนมาประยุกต์ใช้ในการท างาน  ส่วนการเปลี่ยนแปลงที่เห็นได้เด่นชัด  คือ  บุคลิกภาพ 

สุปราณี จุฑามาตย์ (2554) วิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรการศึกษานอกระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดกระบี่ ผลการวิจัยพบว่า 1. ปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตรในภาพรวมมีความพร้อมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์ ยกเว้นในเรื่องครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
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การจัดท าแผนการเรียนรู้ ความสะอาดของแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อการเรียน การตอบสนองต่อความ

ต้องการผู้เรียนในรายวิชาเลือก มีความพร้อมในระดับปานกลาง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 2. กระบวนการใช้

หลักสูตรในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์ทุกรายการ ยกเว้นในเรื่องครูควรมีรูปแบบ

การจัดกิจกรรมหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา ครูมีการน าผลจากการวัดผลมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง

การเรียนการสอนอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์ และ 3. ผลผลิตของหลักสูตร พบว่าด้านความ           

พึงพอใจต่อคุณลักษณะของนักศึกษาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรโดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

มาก ยกเว้นในเรื่องผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ความสามารถ เข้าถึงแหล่ง

เรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่านักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคะแนนเฉลี่ยไม่

ต่ ากว่า 2.50 เพียงร้อยละ 55.82 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน และผลการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาพบว่า นักศึกษาผ่านเกณฑ์ประเมินระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 57.30 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 สุรพล  หยกฟ้าวิจิตร, สมคิด  พรมจุ้ย, และทัศนีย์  ชาติไทย  (2555)  ประเมินหลักสูตรพุทธศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย  โดยประเมินวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร  2)  ประเมินปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา                

3)  ประเมินกระบวนการของหลักสูตร  และ 4)  ประเมินผลผลิตของหลักสูตร  กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  

ผู้บริหาร  อาจารย์   นิสิต  นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ  และผู้ ใช้บัณฑิต  เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัย  คือ  

แบบสอบถาม  และแบบบันทึกข้อมูล  ผลการวิจัยพบว่า  1)  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  มีความชัดเจน                

มีความเหมาะสมในระดับมาก  โดยอันดับแรกคือ  วัตถุประสงค์มีการใช้ภาษาที่เข้าใจได้ง่ายรองลงมาคือ  

สอดคล้องกับสถานภาพความเป็นพระสงฆ์ของผู้เรียน  และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมทั้งทางโลก

และทางธรรม  2)  ปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก  มี  5  ด้านคือ  

ด้านโครงสร้างหลักสูตรโครงสร้างที่  1  (วิชาเอก-โท)  โครงสร้างหลักสูตร  โครงสร้างที่  2   (วิชาเอกเดี่ยว)  

ด้านรายวิชาในหลักสูตร  ด้านคุณลักษณะของอาจารย์  และด้านคุณลักษณะความพร้อมของนิสิต             

3)  กระบวนการของหลักสูตร มีความเหมาะสมในระดับมาก  ได้แก่  ด้านบริหารหลักสูตร  ด้านการวัดและ

ประเมินผล  และด้านการปฏิบัติศาสนกิจของนิสิต  ส่วนด้านที่มีความเหมาะสมปานกลาง  คือ  ด้านการ

จัดการเรียนการสอน  4)  ผลผลิตของหลักสูตร  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของบัณฑิตพบว่าบัณฑิตมีผล

การเรียนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ  2.00  ด้านความพึงพอใจในคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต  9  

ประการ  โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

วัฒนา  สุนทรชัย  และประภาศรี  พรหมประกาย (2558)  ประเมินผลหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF)  โดยประเมินมาตรฐาน
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ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอน  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้  การส ารวจความคาดหวังที่นักศึกษาจะ

ได้รับจากกระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร  ปัญหาหรืออุปสรรคจากการเรียนการสอนในหลักสูตรซึ่ง

ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา  และความพึงพอใจในภาพรวมของหลักสูตร  ประชากรคือ  นักศึกษาชั้นปี

ที่  1-3  ผลการวิจัย  พบว่าผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในปัจจุบันมีค่าเฉลี่ยมากกว่าผลการเรียนรู้เมื่อเริ่มต้น

ทุกด้านและทุกชั้นปี  โดยคณะมีกลยุทธ์การเรียนการสอนด้านคุณธรรมจริยธรรมมากที่สุด  และเมื่อได้

ด าเนินการใช้กลยุทธ์ในการประเมินผลในประเด็นต่างๆ ระหว่างร้อยละ  52 -65  นักศึกษาสาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร์  และสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีความคาดหวังจากหลักสูตรในด้านการประกอบ

อาชีพมากที่สุด  ส่วนนักศึกษาสาขาวิศวกรรมซอฟต์แวร์  มีความคาดหวังในด้านการประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวันมากที่สุด  โดยรวมแล้ว  นักศึกษามีความพึงพอใจโดยเฉลี่ยต่อหลักสูตรในระดับมาก                 

ถึงมากท่ีสุด 

การพัฒนาผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสาขาวิชาที่ เรียนในปัจจุบัน  การเรียนรู้เมื่อเริ่มต้น  มีค่าเฉลี่ย

ในระดับปานกลางส่วนใหญ่  (3.07 – 3.72)  และการเรียนรู้ในปัจจุบัน  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (3.74 – 

4.07)  ทุกด้าน  และทุกชั้นปี 

กลยุทธ์การสอนของหลักสูตรสาขาวิชาที่เรียนในปัจจุบัน  ปริมาณการใช้กลยุทธ์ในการสอนเพ่ือให้

เกิดการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยในระดับมากทุกประเด็นใน  3  ด้าน  คือ  ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ด้านทักษะทาง

ปัญญา  และด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่วนด้าน

ความรู้   มีค่าเฉลี่ยในระดับมากเกือบทุกประเด็น  ยกเว้นประเด็น  “การศึกษาดูงานในองค์กรภายนอก”   

ซึ่งอยู่ในระดับปานกลางและด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  มีค่าเฉลี่ยในระดับ

มากเกือบทุกประเด็น  ยกเว้นประเด็น  “การสัมภาษณ์บุคคลอ่ืนซึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่ไม่ใช่นักศึกษา”   

ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณาในภาพรวม  ด้านคุณธรรมจริยธรรม  มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  รองลงมาคือ  ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และด้านความรู้  ตามล าดับ 

ความพึงพอใจต่อหลักสูตรสาขาวิชาที่ศึกษา  โดยภาพรวมแล้ว  นักศึกษามีความพึงพอใจโดยเฉลี่ย

ต่อหลักสูตรในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
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 บทท่ี  3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

  การวิจัยเรื่องการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและ

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นการวิจัยเชิงประเมิน (evaluative research) เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุง

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาโดยมีวิธีด าเนินการวิจัย 

ดังนี้ 

 1.  ประชากร 

 2.  เครื่องมือการวิจัย 

 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 4.  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

 

1.  ประชำกร 

ประชากรที่ ใช้ ในการวิจั ยครั้ งนี้  เป็ นบุ คคลที่ มี ส่ วน เกี่ ยวข้อ งกับหลั กสู ตรทั้ งหมด  

ในปีการศึกษา 2558 รวมทั้งสิ้น จ านวน 341  คน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1)  นักศึกษา จ านวน 227 คน   

2)  มหาบัณฑิต จ านวน 54 คน   

3)  ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 54 คน และ  

4)  อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 6 คน  

5)  ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน 

    

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  มี 5 ชุด ประกอบด้วย   

2.1  แบบสอบถำมควำมคิดเห็นของนักศึกษำ เกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตแขนง

วิชาการแนะแนว วิชาเอกการแนะแนวและการปรึกษาเชิ งจิ ตวิทยา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ตอน ประกอบด้วย  ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับ
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ผู้ตอบแบบสอบถาม  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการ

เรียนการสอน  ตอนที่ 4 ผลผลิตของหลักสูตร และ ตอนที่ 5 การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ (ภาคผนวก จ) 

2.2  แบบสอบถำมควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิต เกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนง

วิชาการแนะแนว วิชาเอกการแนะแนวและการปรึกษาเชิ งจิ ตวิทยา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ตอน ประกอบด้วย  ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับ

ผู้ตอบแบบสอบถาม  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการ

เรียนการสอน  ตอนที่ 4 ผลผลิตของหลักสูตร และ ตอนที่ 5 การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ (ภาคผนวก ฉ) 

2.3  แบบสอบถำมควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำ / ผู้ใช้บัณฑิต เกี่ยวกับหลักสูตรการแนะแนว

และการปรึกษาเชิงจิตวิทยา วิชาเอกการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3  ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับ

ผู้ตอบแบบสอบถาม  ตอนที่2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตของ มสธ. และ ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็น 

/ ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  (ภาคผนวก ช) 

2.4  แบบสอบถำมควำมคิดเห็นของอำจำรย์ เกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนง

วิชาการแนะแนว วิชาเอกการแนะแนวและการปรึกษาเชิ งจิ ตวิทยา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4  ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับ

ผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2  ความคิดเห็นต่อหลักสูตร ตอนที่ 3  การบริหารหลักสูตร  และ ตอนที่ 4 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน :  การสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้ม  (ภาคผนวก ซ) 

2.5  แนวค ำถำมในกำรสนทนำกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนง
วิชาการแนะแนว วิชาเอกการแนะแนวและการปรึกษาเชิ งจิ ตวิทยา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช แนวค าถามในการสนทนากลุ่ม มีประเด็นส าคัญ 3 ประเด็น ประกอบด้วย 
1. ความคิดเห็น ที่มีต่อรายละเอียดของหลักสูตร 2. ความคิดเห็นที่มีต่อประมวลสาระชุดวิชา แนวการศึกษา 
และแผนกิจกรรม และ 3. ความคิดเห็นที่มีต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน (ภาคผนวก ฌ) 

 

กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ 

1)  ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวส าหรับผู้ตอบ

แบบสอบถามแต่ละกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มนักศึกษา กลุ่มมหาบัณฑิต กลุ่มผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต และกลุ่ม

อาจารย์ประจ าหลักสูตร จากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นกรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือ  
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2) สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา มหาบัณฑิต ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต และ

อาจารย์ เกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนว วิชาเอกการแนะแนวและการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช แบบมาตรประมาณค่า  5 

ระดับ  โดยก าหนดเกณฑ์คะแนนมีค่าตั้งแต่ 1.00-5.00 โดยคะแนนแต่ละช่วงแสดงความหมายของระดับ

ความคิดเห็นในการประเมินหลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

5 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด  (ร้อยละ 81 -100) 

4 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก        (ร้อยละ 61 – 80) 

3 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง  (ร้อยละ 41 – 60) 

2 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อย        (ร้อยละ 21 – 40) 

1 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด  (ร้อยละ   1 – 20) 

   

3)  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบทั้ง 4 ฉบับ  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน 

(ภาคผนวก  ก) เป็นผู้ตรวจสอบความสอดคล้องของข้อกระทงและความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัด  โดย

ผู้ทรงคุณวุฒิได้แก้ไขเฉพาะประเด็นของภาษาที่ใช้ และคณะผู้วิจัยได้ปรับและแก้ไขตามค าแนะน าของ

ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน ก่อนน าไปใช้ 

 

3.  กำรเก็บรวมรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยครั้งนี้คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูล โดยมีล าดับขั้นตอนดังนี้ 

4.1  จัดท าหนังสือราชการจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชถึงนักศึกษา 

มหาบัณฑิต  ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต  และอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือขอความร่วมมือในการด าเนินงาน

เก็บรวบรวมข้อมูล 

4.2  ติดต่อกลุ่มตัวอย่างเพ่ือส่งบันทึกขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัยด้วย

วิธีการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์  ส่วนอาจารย์ประจ าหลักสูตรส่งแบบสอบถามด้วยคณะผู้วิจัยเอง  โดย

ส่งไปยังกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  341  คน  โดยมีกลุ่มตัวอย่างแบ่งออกเป็น  4  กลุ่ม  คือ 1)  นักศึกษา  2)  

มหาบัณฑิต  3)  ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต  และ  4)  อาจารย์ประจ าหลักสูตร  และได้รับแบบสอบถาม

กลับคืนมาท้ังหมด  จ านวน  133  คน 
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4.4  เมื่อคณะผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา  ได้ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม  

ก่อนที่จะรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดเพ่ือน าไปวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ

ในล าดับต่อไป    

4.5  เมื่อได้วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพเรียบร้อยแล้ว  คณะผู้วิจัยได้ท าบันทึก

จากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชถึงผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus  

Group)  ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  จ านวน  5  ท่าน  (ภาคผนวก ข)  อาจารย์ประจ าหลักสูตรซึ่งเป็น

เป็นด าเนินการสนทนากลุ่ม  จ านวน  3  ท่าน  (ภาคผนวก  ค)  ซึ่งมีความรู้ความช านาญและมีความ

เชี่ยวชาญศาสตร์ด้านการแนะแนวและการให้การให้ปรึกษา  เพ่ือวิพากษณ์หลักสูตร 

4.6  ติดต่อนัดหมายผู้เชี่ยวชาญทั้ง  5  ท่าน  เพ่ือส่งบันทึกขอความอนุเคราะห์ในการวิพากษ์

หลักสูตร  

4.7  จัดด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรโดยการจัดสนทนากลุ่มและรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพ่ือน าไป

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพในล าดับต่อไป    

 

4.  กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติของงานวิจัยนี้   ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประเมิน

ผลการวิจัย  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย  สถิติเชิงบรรยาย  เช่น  ความถี่ 

(Frequency)  ร้อยละ  (Percentage)  ค่าเฉลี่ย  (Mean)  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เพ่ือใช้ในการ

อธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างและประเมินผลการประเมินหลักสูตรของกลุ่มตัวอย่างทั้ง  4  กลุ่ม  

คือ 1)  นักศึกษา  2)  มหาบัณฑิต  3)  ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต  และ 4)  อาจารย์ประจ าหลักสูตร  ส่วน

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  ทั้งจากกลุ่มตัวอย่างทั้ง  4  กลุ่ม  และข้อมูลจากการสนทนากลุ่มของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ  คณะผู้วิจัยท าการวิเคราะห์เนื้อหา  (Content  Analysis)  เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัย 

 

5. กำรแปลผลคะแนน 

 คะแนนที่ได้จากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

แขนงวิชาการแนะแนว ในแต่ละช่วงแสดงความหมายผลการประเมินหลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

4.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 

3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
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2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 

1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 

1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

 

 ทั้งนี้ ถ้ำผลกำรประเมินควำมควำมคิดเห็นที่มีต่อรำยกำรประเมินต่ำงๆ  มีค่ำเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50  ขึ้นไป 

ถือว่ำรำยกำรนั้น ๆ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
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บทท่ี  4 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

การวิจัยเรื่อง การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและ

การปรึกษาเชิงจิตวิทยา ผู้วิจัยขอเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

 

ส่วนที่  1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนว

และการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

ส่วนที่  2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะ

แนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

 

ส่วนที่  1  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรประเมินหลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต  แขนงวิชำกำรแนะแนว

และกำรปรึกษำเชิงจิตวิทยำ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและ

การปรึกษาเชิงจิตวิทยา แบ่งออกเป็น  4  ตอน ประกอบด้วย   

ตอนที่  1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินหลักสูตรตามความคิดเห็นของนักศึกษา 

ตอนที่  2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินหลักสูตรตามความคิดเห็นของมหาบัณฑิต 

ตอนที่  3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินหลักสูตรตามความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้

มหาบัณฑิต 

ตอนที่  4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินหลักสูตรตามความคิดเห็นของอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
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ตอนที่  1  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรประเมินหลักสูตรตำมควำมคิดเห็นของนักศึกษำ 

 

1.1  ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษำที่ตอบแบบสอบถำม  

คณะผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามไปยังนักศึกษาเพ่ือสอบถามข้อมูลทั่วไป  จ านวนทั้งสิ้น  227  ฉบับ 

ไดร้ับกลับคืนมา 73 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 32.16 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังรายละเอียดในตารางที่  4.1  ดังนี้ 

 

ตำรำงท่ี  4.1  ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษำที่ตอบแบบสอบถำม (n=73) 

ลักษณะท่ัวไป จ ำนวน ร้อยละ 

เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

23 

50 

 

31.51 

68.49 

รวม 73 100.00 

อำย ุ

20 – 30 ปี 

31 – 40 ปี 

41 – 50 ปี 

51 – 60 ปี 

 

15 

31 

20 

7 

 

20.55 

42.47 

27.40 

9.59 

รวม 73 100.00 

ปีท่ีเข้ำศึกษำ         

2554             

2555            

2556             

2557 

2558 

 

4 

8 

7 

22 

32 

 

5.48 

10.96 

9.59 

30.14 

43.84 

รวม 73 100.00 
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ตำรำงท่ี  4.1  (ต่อ) 

ลักษณะท่ัวไป จ ำนวน ร้อยละ 

แผนกำรศึกษำ       

แผน ก : วิทยานิพนธ์                   

แผน ข: การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

 

36 

37 

 

49.32 

50.68 

รวม 73 100.00 

วุฒิกำรศึกษำสูงสุดก่อนเข้ำศึกษำ 

ปริญญาตรี  

ประกาศนียบัตรบัณฑิต  

ปริญญาโท  

ปริญญาเอก  

 

65 

4 

4 

- 

 

89.04 

5.48 

5.48 

- 

รวม 73 100.00 

อาชีพ 

ไม่ได้ประกอบอาชีพ  

ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา   

พนักงานรัฐวิสาหกิจ  

พนักงาน/ลูกจ้างเอกชน 

ธุรกิจส่วนตัว 

ผู้ต้องขังนักศึกษาในเรือนจ า 

อ่ืนๆ 

 

1 

37 

0 

13 

7 

11 

4 

 

1.37 

50.68 

0.00 

17.81 

9.59 

15.07 

5.48 

รวม 73 100.00 

 

จากตารางที่ 4.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาจ านวน 73 คน ที่ตอบแบบสอบถาม 

พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นหญิง ร้อยละ 68.49 และเป็นชาย ร้อยละ 31.51 นักศึกษาส่วนใหญ่มีอายุ

ระหว่าง 31 – 40 ปี คือ ร้อยละ 42.47 รองลงมาคืออายุระหว่าง  41 – 50 ปี ร้อยละ 27.40  ปีที่นักศึกษา

เริ่มเข้าศึกษาส่วนใหญ่คือปีการศึกษา 2558 ร้อยละ 43.84 รองลงมาคือ ปีการศึกษา 2557 ร้อยละ 30.14  

นักศึกษาเลือกแผนการเรียนเป็นแผน ข : การศึกษาค้นคว้าอิสระ  ร้อยละ 50.68  และ แผน ก : 
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วิทยานิพนธ์   ร้อยละ 49.32 และ โดยมีวุฒิการศึกษาก่อนเข้าศึกษาส่วนใหญ่เป็นระดับปริญญาตรี            

ร้อยละ 89.04  อาชีพระหว่างการศึกษาส่วนใหญ่เป็นครูหรือบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 50.68 

 

1.2  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อหลักสูตร  

 จากการตอบแบบสอบถาม ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับ

หลักสูตร  มีดังนี ้

 

 1.2.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อรายละเอียดของหลักสูตร 

ตำรำงท่ี  4.2 ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อรำยละเอียดของหลักสูตร (n=73) 

 

1)  จากตารางที่  4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อรายละเอียด

ของหลักสูตร พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ( =4.51)  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด  ได้แก่ ระยะเวลาของหลักสูตร (2 ปี) มีความเหมาะสม ( =4.65) รองลงมาคือ  วัตถุประสงค์

รำยกำรประเมิน 

ผลประเมิน 

 S.D. ระดับควำม
เหมำะสม 

ระดับกำร
ประเมิน 

รำยละเอียดของหลักสูตร     

1. ชื่อหลักสูตรตรงความต้องการของท่าน 4.54 .56 มากที่สุด ผ่าน 

2. หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 4.54 .58 มากที่สุด ผ่าน 

3. เนื้อหาหลักสูตรสอดคล้องกับนโยบายและกฎหมาย
ทางการศึกษา 

4.53 .53 มากที่สุด ผ่าน 

4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความชัดเจน 4.56 .58 มากทีสุ่ด ผ่าน 

5. ระยะเวลาของหลักสูตร (2 ปี) มีความเหมาะสม 4.65 .59 มากที่สุด ผ่าน 

6. ค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามหลักสูตรสอดคล้องกับสภาพ
ทางเศรษฐกิจ 

4.22 .75 มาก ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 4.51 .60 มากที่สุด ผ่าน 
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ของหลักสูตรมีความชัดเจน  ( =4.56) ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการที่นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่

ในระดับมาก คือ ค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามหลักสูตรสอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจ   ( =4.22)    

2)  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของนักศึกษาที่มีต่อรายละเอียดของหลักสูตร   มีดังนี้  

 (1) มีความครบถ้วนเนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค์ 

(2)  เนื้อหาสาระมีความชัดเจน ตรงตามความต้องการของผู้ศึกษา 

(3) เนื้อหาหลักสูตร  มีความครอบคลุม และมีความเชื่อมโยงตั้งแต่ในส่วนของทฤษฎี -

> การท าวิจัยเบื้องต้น -> การสร้างเครื่องมือ  จนน าไปสู่การท าวิทยานิพนธ์ 

(4)  ควรเพิ่มรายงานหรือการฝึกปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจมากขึ้น 

 

1.2.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อประมวลชุดวิชา 

ตำรำงท่ี  4.3   ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อประมวลชุดวิชำ  (n=73) 

 

รำยกำรประเมิน 

ผลประเมิน 

 S.D. 
ระดับควำม

เหมำะสม 

ระดับกำร

ประเมิน 

ประมวลสำระชุดวิชำ     

1. มีเนื้อหาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 4.51 .58 มากที่สุด ผ่าน 

2. มีเนื้อหาส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ตามหลักสูตร 4.53 .60 มากที่สุด ผ่าน 

3. มีเนื้อหาส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและ

ทักษะในการตัดสินใจ 

4.56 .63 มากที่สุด ผ่าน 

4. มีเนื้อหาทันสมัยสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 4.33 .69 มาก ผ่าน 

5. เนื้อหาแต่ละหน่วยสามารถท าความเข้าใจได้ง่าย 4.21 .71 มาก ผ่าน 

6. การล าดับเนื้อหาเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 4.32 .65 มาก ผ่าน 

7. ขนาดรูปเล่มมีความเหมาะสม 3.89 .88 มาก ผ่าน 

8. โดยภาพรวมประมวลสาระชุดวิชามีความเหมาะสม 4.22 .65 มาก ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 4.32 .67 มาก ผ่าน 



39 
 

1)  จากตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อประมวลชุด

วิชา พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.32) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 

รายการแรก ได้แก่  มีเนื้อหาส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและทักษะในการตัดสินใจ   ( =4.56)  

และ มีเนื้อหาส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ตามหลักสูตร ( =4.53) ตามล าดับ  ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด 1 รายการที่นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คือ ขนาดรูปเล่มมีความเหมาะสม ( =3.89)   

2)  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของนักศึกษาที่มีต่อประมวลชุดวิชา มีดังนี้ 

(1)  เนื้อหาสาระในชุดวิชาน่าจะเพ่ิมภาพประกอบในส่วนกิจกรรมแนะแนวให้มากขึ้น  

แต่โดยภาพรวมประมวลสาระชุดวิชามีล าดับเนื้อหาที่สามารถศึกษาได้ด้วยตนเองดีและท าความเข้าใจได้ง่าย

และเหมาะสมดี 

(2)  เนื้อหาครอบคลุม ชัดเจน  อ่านเข้าใจง่าย มีการจัดล าดับให้ศึกษาที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ได้ด ี

(3)  เนื้อหาสาระละเอียด แต่รูปเล่มค่อนข้างใหญ่มาก  ควรปรับให้กะทัดรัดกว่านี้ 
 

1.2.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อแนวการศึกษา 

ตำรำงท่ี  4.4  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเกี่ยวกับควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อแนวกำรศึกษำ (n=73) 

รำยกำรประเมิน 

ผลประเมิน 

 S.D. 
ระดับควำม
เหมำะสม 

ระดับกำร
ประเมิน 

แนวกำรศึกษำ     

1. การจดักิจกรรมเอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 4.28 .70 มาก ผ่าน 

2. กิจกรรมและแนวตอบส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจเนื้อหาสาระ 4.29 .74 มาก ผ่าน 

3. มีกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

4.24 .78 มาก ผ่าน 

4. มีกิจกรรมส่งเสริมด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.33 .73 มาก ผ่าน 

5. การประเมินผลก่อนเรียน – หลังเรียนกระตุ้นการเรียนรู้ได้ดี 4.10 .72 มาก ผ่าน 

6. กิจกรรมกระตุ้นให้เกิดการคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้ 4.38 .62 มาก ผ่าน 

7. ขนาดรูปเล่มมีความเหมาะสม 3.96 .76 มาก ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 4.22 .72 มาก ผ่าน 
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1)  จากตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อแนวการศึกษา 

พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.22) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 

รายการแรก ได้แก่ กิจกรรมกระตุ้นให้เกิดการคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้   ( =4.38) และ  มีกิจกรรม

ส่งเสริมด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ( =4.33)  ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการ

ที่นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คือ ขนาดรูปเล่มมีความเหมาะสม ( =3.96)   

2)  ความคิดเห็นเพิ่มเติมของนักศึกษาท่ีมีต่อแนวการศึกษา มีดังนี ้

(1)  กิจกรรมและแนวตอบส่งเสริมความเข้าใจเนื้อหาได้ดี 

(2)  มีการจัดกิจกรรมที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง  และหากปฏิบัติตามแนว

การศึกษาจะช่วยให้การเตรียมตัวก่อนสอบง่ายขึ้น 

(3)  ประมวลสาระชุดวิชามีความชัดเจน  อธิบายได้ว่า  ในหลักสูตรการเรียนแต่ละวิชา  

มีการเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่อใดบ้าง 

(4)  มีความชัดเจนอ่านเข้าใจง่าย 

(5)  บอกรายละเอียดของการศึกษาตามข้ันตอน ท าให้เข้าใจเนื้อหาในบทเรียน 

 

1.2.4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อแผนกิจกรรม 

ตำรำงท่ี  4.5  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเกี่ยวกับควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อแผนกิจกรรม   (n=73) 

รำยกำรประเมิน 

ผลประเมิน 

 S.D. 
ระดับควำม
เหมำะสม 

ระดับกำร
ประเมิน 

แผนกิจกรรม     

1. ให้แนวทางในการท ากิจกรรมตลอดภาคเรียนอย่าง
ชัดเจน 

4.42 .64 มาก ผ่าน 

2. งานที่ก าหนดให้ท ามีรายละเอียดเพียงพอให้ท างานได้ 4.32 .71 มาก ผ่าน 

3. งานที่ก าหนดให้ท าช่วยเพิ่มความเข้าใจในการเรียนรู้ได้ดี 4.43 .60 มาก ผ่าน 

4. ระบุเกณฑ์การประเมินชัดเจน 4.46 .69 มาก ผ่าน 

5. สัดส่วนการให้คะแนนมีความเหมาะสม 4.46 .67 มาก ผ่าน 

6. ประเด็นการศึกษามีความทันสมัย 4.39 .70 มาก ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 4.41 .67 มาก ผ่าน 



41 
 

1)  จากตารางที่ 4 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อแผนกิจกรรม 

พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.41) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการ

แรกซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ได้แก่ ระบุเกณฑ์การประเมินชัดเจน และ  สัดส่วนการให้คะแนนมีความเหมาะสม 

( =4.46) ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2 รายการที่นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คือ  ประเด็น

การศึกษามีความทันสมัย ( =4.39)  และ งานที่ก าหนดให้ท ามีรายละเอียดเพียงพอให้ท างานได้ ( =4.32)     

2)  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของนักศึกษาท่ีมีต่อแผนกิจกรรม มีดังนี้ 

(1)  ก าหนดได้ชัดเจนว่าจะมีการสัมมนาเสริมและสัมมนาเข้ม  พร้อมทั้งระบุวันสอบได้

ชัดเจนดี 

(2)  มีความชัดเจนของรายละเอียดในการท ากิจกรรม และสามารถท าความเข้าใจได้

ง่าย สะดวก   

(3) มีความละเอียด  ปฏิบัติได้อย่างเข้าใจ   

(4)  บางชุดวิชาได้รับแผนกิจกรรมช้า ท าให้มีผลต่อระยะเวลาในการท างานส่ง 
 

1.2.5  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อสื่อออนไลน์แบบ e-Learning 

ตำรำงท่ี 4.6  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อสื่อออนไลน์แบบ e-Learning  (n=73) 

 

รำยกำรประเมิน 

ผลประเมิน 

 S.D. 
ระดับควำม
เหมำะสม 

ระดับกำร
ประเมิน 

สื่อออนไลน์แบบ e-Learning     

1. e – Learning สามารถเข้าถึงได้สะดวก 4.23 .70 มาก ผ่าน 

2. เนื้อหาสาระช่วยเสริมการเรียนรู้จากสื่อสิ่งพิมพ์  3.98 .68 มาก ผ่าน 

3. สื่อที่ ใช้ใน e-Learning มีความเหมาะสม (เช่น PPT, 
Web link, File) 

4.21 .63 มาก ผ่าน 

4. ระบบ e-Learning ง่ายต่อการใช้งาน 4.21 .69 มาก ผ่าน 

5. ระบบ e-Learning มีความเสถียร 3.75 .78 มาก ผ่าน 

6. กิจกรรมที่ก าหนดใน e –Learning มีความเหมาะสม 4.10 .73 มาก ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 4.08 .70 มาก ผ่าน 
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1)  จากตารางที่  4.6  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อสื่อออนไลน์

แบบ e-Learning  พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.08)  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่  e – Learning สามารถเข้าถึงได้สะดวก  ( =4.23)  รองลงมาที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ  

สื่อที่ใช้ใน  e-Learning  มีความเหมาะสม  (เช่น PPT, Web link, File) และ ระบบ e-Learning ง่ายต่อ

การใช้งาน  ( =4.21)  ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2 รายการ ได้แก่ เนื้อหาสาระช่วยเสริมการเรียนรู้จาก

สื่อสิ่งพิมพ์  ( =3.98) และ ระบบ e-Learning มีความเสถียร ( =3.75)    

2)  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของนักศึกษาท่ีมีต่อสื่อออนไลน์แบบ e-Learning  มีดังนี ้

 (1)  เป็นการอ านวยความสะดวกในการส่งงานและในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ดี  

กิจกรรมใน e-learning  ควรมีให้มากข้ึน 

 (2) e-learning  เป็นอีกช่องทางหนึ่งที่ได้ติดต่อกับอาจารย์และวิพากษ์วิจารณ์งานของ

เพ่ือนๆ  แต่รูปภาพงานที่ต้องส่งใน e-learning  ถ้ามีรูปมากเกินไปจะไม่สามารถแนวไฟล์ได้ 

 (3) ดีมาก  ท าให้ได้ทบทวนบทเรียนเหมาะแก่การเรียนรู้  ทันสมัย ท าให้นักศึกษาได้

ปรับตัว  กระตือรือร้น  สนใจหาความรู้ 

 (4) พัฒนาให้มีความน่าสนใจมากขึ้น  ง่ายต่อการเรียนรู้ 

 (5) ควรมีการจัดท าสื่อออนไลน์ที่สามารถดาวน์โหลดเก็บไว้ได้ 

 (6) บางครั้งระบบอาจไม่เสถียรมากนักเพราะมีผู้เข้าใช้พร้อมๆกัน 
 

1.2.6  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อแหล่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู้

อ่ืนๆ 
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ตำรำงท่ี 4.7  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อแหล่งสนับสนุนสื่อกำรเรียนรู้อื่นๆ  (n=73) 
 

 

1)  จากตารางที่  4.7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อแหล่ง

สนับสนุนสื่อการเรียนรู้อ่ืนๆ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.83) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 

รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ การให้บริการของเจ้าหน้าที่ห้องสมุดมีความเหมาะสม 

( =3.97) และ  ความเหมาะสมของสื่อที่จัดไว้บริการในห้องสมุดที่ศูนย์วิทยพัฒนา ( =3.80)   ส่วนรายการ

ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2 รายการ ได้แก่ ความเหมาะสมของสื่อที่จัดไว้บริการส านักบรรณสาร มสธ. ( =3.79) 

และการให้บริการทรัพยากรห้องสมุดออนไลน์มีความสะดวกในการเข้าถึง ( =3.78)   

2)  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของนักศึกษาท่ีมีต่อแหล่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู้อ่ืนๆ มีดังนี้ 

(1)  มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใจและภายนอกได้ดี  มีความเหมาะสมของสื่อท่ีจัดไว้ได้ดี 

(2)  เหมาะสม  เจ้าหน้าที่ห้องสมุด  ตลอดจนพนักงานถ่ายเอกสารยินดีให้บริการ  ซึ่งมี

ข้อเสนอแนะให้บริการถ่ายเอกสารเพ่ิม เนื่องจากช่วงเวลาเร่งด่วนหรือผู้รับบริการมากท าให้ไม่ได้รับความ

สะดวก  เพราะบางคนต้องเดินทางกลับต่างจังหวัด  ซึ่งมีบริการส่งทางไปรษณีย์แต่ก็ต้องรอ 

 

รำยกำรประเมิน 

ผลประเมิน 

 S.D. 
ระดับควำม
เหมำะสม 

ระดับกำร
ประเมิน 

แหล่งสนับสนุนสื่อกำรเรียนรู้อื่นๆ     

1. ความเหมาะสมของสื่อที่จัดไว้บริการส านักบรรณสาร 

มสธ. 

3.79 .75 มาก ผ่าน 

2. ความเหมาะสมของสื่อที่จัดไว้บริการในห้องสมุดที่ศูนย์

วิทยพัฒนา 

3.80 .66 มาก ผ่าน 

3. การให้บริการทรัพยากรห้องสมุดออนไลน์มีความสะดวก

ในการเข้าถึง 

3.78 .67 มาก ผ่าน 

4. การให้บริการของเจ้าหน้าที่ห้องสมุดมีความเหมาะสม 3.97 .63 มาก ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 3.83 .68 มาก ผ่าน 
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1.3  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อกระบวนกำรเรียนกำรสอน 

จากการตอบแบบสอบถาม ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อกระบวนการเรียนการ

สอน มีดังนี้  

 

1.3.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อการสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้ม    

ตำรำงท่ี  4.8  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อกำรสัมมนำเสริม/สัมมนำเข้ม   (n=73) 

 

 1)  จากตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการสัมมนา

เสริม/สัมมนาเข้ม พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( =4.51) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่  การสัมมนาเสริมส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์   

( =4.69) และ การจัดสัมมนาเสริมช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   ( =4.64)  ส่วนรายการ

ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2 รายการ ซึ่งอยู่ในระดับมาก คือ  ระยะเวลาของการจัดสัมมนาเสริมครั้งละ 2 วันมีความ

เหมาะสม ( =4.38) และ จ านวนครั้งของการจัดสัมมนาเสริมมีความเหมาะสม  ( =4.32)  

2)  ความคดิเห็นเพิ่มเติมของนักศึกษาท่ีมีต่อการสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้ม มีดังนี ้

(1)  มีความเหมาะสมเป็นอย่างดี การเข้าสัมมนาเสริม / สัมมนาเข้ม เช่น ท าให้เข้าใจ

เนื้อหากระบวนการในการเรียนมากข้ึน 

รำยกำรประเมิน 

ผลประเมิน 

 S.D. 
ระดับควำม
เหมำะสม 

ระดับกำร
ประเมิน 

กำรสัมมนำเสริม/สัมมนำเข้ม     

1. ระยะเวลาของการจัดสัมมนาเสริมครั้งละ 2 วันมีความ
เหมาะสม 

4.38 .68 มาก ผ่าน 

2. จ านวนครั้งของการจัดสัมมนาเสริมมีความเหมาะสม 4.32 .69 มาก ผ่าน 

3. การจัดสัมมนาเสริมช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

4.64 .50 มากที่สุด ผ่าน 

4. การสัมมนาเสริมส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับ
อาจารย์ 

4.69 .46 มากที่สุด ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 4.51 .51 มากที่สุด ผ่าน 
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(2)  ควรมีสัมมนาเข้มทุกชุดวิชาเพ่ือจะได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้มากข้ึน 

(3)  ควรมีการสัมมนาเสริมเพ่ิมหรือเป็นการสัมมนาเข้มในในชุดวิชา 25714                

การพัฒนาเครื่องมือและกิจกรรมแนะแนว เนื่องจากเป็นวิชาที่ยากต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง อีกทั้งเพ่ือจะได้

น าไปใช้ในการท าวิทยานิพนธ์ และสามารถน าไปใช้ในการท างานในอนาคตได้ 

(4)  ควรแจ้งนักศึกษาถึงการเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ ว่าต้องใช้อะไรบ้าง  เนื่องจาก

นักศึกษาอยู่ไกล  การเตรียมอุปกรณ์  สัมภาระมีความยากล าบาก  หากแจ้งค่อนว่าต้องเตรียมอะไรบ้างอาจ

ช่วยให้นักศึกษาไม่ต้องเตรียมอุปกรณ์มามากเกินความจ าเป็น 

(5)  ควรมีการบรรยายเพิ่มเติม 

(6)  ส าหรับชุดวิชา 25712 ควรจะมีการสอนการเขียนรายงานทางการวิจัยก่อน             

เริ่มปฏิบัติ 

 

 1.3.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการสอนผ่าน e-

Learning  

ตำรำงท่ี  4.9  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อกำรเรียนกำรสอนผ่ำน e-Learning     (n=73) 

รำยกำรประเมิน 

ผลประเมิน 

 S.D. 
ระดับควำม
เหมำะสม 

ระดับกำร
ประเมิน 

กำรเรียนกำรสอนผ่ำน e-Learning     

1. ระยะเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม e-Learning มีความ
เหมาะสม 

4.13 .70 มาก ผ่าน 

2. งานที่มอบหมายและกิจกรรมใน e-Learning เหมาะสม 4.25 .64 มาก ผ่าน 

3. การมีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์และนักศึกษาใน e – 
Learning เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

3.93 .73 มาก ผ่าน 

4. การได้รับผลย้อนกลับจากอาจารย์มีส่วนกระตุ้นการ
เรียนรู้ผ่าน e-Learning 

4.12 .75 มาก ผ่าน 

5. การเข้าร่วมกิจกรรม e-Learning ช่วยให้ท่านบรรลุ
เป้าหมายของการเรียน 

4.15 .67 มาก ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 4.12 .70 มาก ผ่าน 
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1)  จากตารางที่ 4.9 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการ

สอนผ่าน e-Learning  พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.12) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ งานที่มอบหมายและกิจกรรมใน e-Learning เหมาะสม ( =4.25) และ 

การเข้าร่วมกิจกรรม e-Learning ช่วยให้ท่านบรรลุเป้าหมายของการเรียน ( =4.15) ส่วนรายการที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการ คือ การมีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์และนักศึกษาใน e – Learning เป็นไปตามแผนที่

ก าหนด ( =3.93)    

2)  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของนักศึกษาท่ีมีต่อการเรียนการสอนผ่าน e-Learning  มีดังนี ้

(1)  มีความเหมาะสมกับนักศึกษาเป็นอย่างดี สะดวกและเข้าใจเนื้อหามากขึ้น

เนื่องจากบางเรื่องในหนังสือมีเนื้อหามากอ่านและท าความเข้าใจยาก 

(2)  ควรมีจัดทุกชุดวิชาเพ่ือเป็นการเรียนรู้เพิ่มเติม 

(3)  การเข้าห้องสนทนา ท าให้ได้เจอกับอาจารย์ซึ่งบางครั้งสามารถไขข้อข้องใจ  ใน

เนื้อหาวิชาที่เรียนได ้

(4) บางวิชาไม่มีสื่อใน e-learning 

(5)  ควรจัดเวลาสนทนาในห้องสนทนากับอาจารย์ให้มากกว่า 1 วัน  เพื่อเป็นทางเลือก

ให้กับนักศึกษาท่ีไม่มีเวลา 

(6)  ไม่ค่อยเข้าเรียน e-learning ท าให้ไม่ทราบว่างานที่ท าส่งไปนั้น feedback เป็น

อย่างไร ถูกต้องไหม 

(7) ควรใช้เวลาหลังจาก 19.00 น. ไปแล้ว 

 

1.3.3  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อกำรท ำวิทยำนิพนธ์/ค้นคว้ำ

อิสระ 
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ตำรำงท่ี  4.10  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อกำรท ำวิทยำนิพนธ์/ค้นคว้ำอิสระ       (n=73) 

 

1)  จากตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการท า

วิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.32) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการ

ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าและติดตามการท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้า

อิสระของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ( =4.50) และ ขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ มีความเหมาะสม 

( =4.33)  ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2 รายการ ได้แก่ การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะการ

เขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ มีความเหมาะสม   ( =4.23) และ มีจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และ

ทักษะการเขียนบทความวิจัยมีความเหมาะสม ( =4.21)   

2)  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนการท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ มี

ดังนี้ 

รำยกำรประเมิน 

ผลประเมิน 

 S.D. 
ระดับควำม
เหมำะสม 

ระดับกำร
ประเมิน 

กำรท ำวิทยำนิพนธ์/ค้นคว้ำอิสระ     

1. ขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ มีความ

เหมาะสม 

4.33 .47 มาก ผ่าน 

2. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าและติดตามการท า

วิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

4.50 .52 มากที่สุด ผ่าน 

3. การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะการเขียนโครง

ร่างวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ มีความเหมาะสม 

4.23 .54 มาก ผ่าน 

4. การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะการเขียน

รายงานวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ มีความเหมาะสม 

4.30 .55 มาก ผ่าน 

5. มีจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะการเขียน

บทความวิจัยมีความเหมาะสม 

4.21 .58 มาก ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 4.32 .53 มาก ผ่าน 
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(1)  อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความสนใจและให้การปรึกษาเป็นอย่างดี  ให้อิสระนักศึกษา

ในการศึกษาค้นคว้า 

(2) การท าวิทยานิพนธ์มีการจัดกระบวนการได้ดีมีการประสานงานและติดต่อกับ

อาจารย์ได้สะดวกและมีประสิทธิภาพดีมาก 

 

1.3.4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อการให้บริการของมหาวิทยาลัย 

ตำรำงท่ี  4.11  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำต่อกำรให้บริกำรของมหำวิทยำลัย    (n=73) 

รำยกำรประเมิน 

ผลประเมิน 

 S.D. 
ระดับควำม
เหมำะสม 

ระดับกำร
ประเมิน 

1. การให้บริการของมหาวิทยาลัย     

2. มหาวิทยาลัยแจ้งข้อมูลที่เก่ียวข้องถึงนักศึกษาทันเวลา 3.83 1.03 มาก ผ่าน 

3. มหาวิทยาลัยมีการติดตามนักศึกษาที่ขาดการติดต่อ
อย่างต่อเนื่อง 

3.71 .96 มาก ผ่าน 

4. นักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลน์ผ่านช่องทางต่างๆ 
(ธนาคาร / ไปรษณีย์ / ที่บ้าน) ได้สะดวก 

4.42 .72 มาก ผ่าน 

5. มหาวิทยาลัยมีการจัดส่งเอกสารได้ทันเวลา 3.72 1.14 มาก ผ่าน 

6. การให้บริการตอบค าถามนักศึกษาของ One Stop 
Services มีประสิทธิภาพ 

3.89 .77 มาก ผ่าน 

7. การให้บริการตอบค าถามนักศึกษาของส านักทะเบียนฯ 
มีประสิทธิภาพ 

3.86 .83 มาก ผ่าน 

8. การให้บริการตอบค าถามนักศึกษาของส านักบัณฑิตมี
ประสิทธิภาพ 

3.91 .82 มาก ผ่าน 

9. การให้บริการตอบค าถามนักศึกษาของฝ่ายแนะแนว
การศึกษา ส านักบริการการศึกษามีประสิทธิภาพ 

3.87 .80 มาก ผ่าน 

10. การติดต่อสื่อสารกับสาขาวิชาฯ มีความสะดวก 3.75 .97 มาก ผ่าน 

11. การติดต่อสื่อสารกับอาจารย์มีความสะดวก 4.00 .97 มาก ผ่าน 

12. การให้บริการของศูนย์วิทยพัฒนามีประสิทธิภาพ 3.80 .83 มาก ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 3.89 .89 มาก ผ่าน 
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1) จากตารางที่ 4.11 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการให้บริการ

ของมหาวิทยาลัย พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.89) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ นักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลน์ผ่านช่องทางต่างๆ (ธนาคาร / 

ไปรษณีย์ / ที่บ้าน) ได้สะดวก ( =4.42) และ การติดต่อสื่อสารกับอาจารย์มีความสะดวก ( =4.00) ส่วน

รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2 รายการ ได้แก่ มหาวิทยาลัยมีการจัดส่งเอกสารได้ทันเวลา ( =3.72) และ 

มหาวิทยาลัยมีการติดตามนักศึกษาท่ีขาดการติดต่ออย่างต่อเนื่อง  ( =3.71)    

 

 1.3.5  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อการวัดและประเมินผล 

ตำรำงท่ี  4.12  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อกำรวัดและประเมินผล    (n=73) 

 
1)  จากตารางที่ 4.12 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการวัดและ

ประเมินผล พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.23) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด 2 รายการแรกซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ การแจ้งวัตถุประสงค์การเรียนการสอนก่อนสอน  ( =4.33) 

และการก าหนดสัดส่วนคะแนนการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม ( =4.25) ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด 2 รายการซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน  ได้แก่ การประเมินผลก่อน หลังเรียน และ การใช้วิธีการที่หลากหลาย

ในการวัดและประเมินผล ( =4.18)     

รำยกำรประเมิน 

ผลประเมิน 

 S.D. 
ระดับควำม
เหมำะสม 

ระดับกำร
ประเมิน 

กำรวัดและประเมินผล     

1. การแจ้งวัตถุประสงค์การเรียนการสอนก่อนสอน 4.33 .68 มาก ผ่าน 

2. การประเมินผลก่อน หลังเรียน 4.18 .73 มาก ผ่าน 

3. การใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล 4.18 .69 มาก ผ่าน 

4. การก าหนดสัดส่วนคะแนนการวัดและประเมินผลมี
ความเหมาะสม 

4.25 .60 มาก ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 4.23 .67 มาก ผ่าน 
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  2)  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของนักศึกษาท่ีมีต่อการวัดและประเมินผล มีดังนี ้

(1)  มีความเหมาะสมและมีการก าหนดสัดส่วนคะแนนดี 

(2)  มีการก าหนดสัดส่วนการให้คะแนนที่ชัดเจน ท าให้ไม่เครียดในการท าข้อสอบ 
 

1.4  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อผลผลิตของหลักสูตร 

จากการตอบแบบสอบถาม ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับ

ผลผลิตของหลักสูตร มีดังนี้ 
 

 1.4.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการพัฒนาคุณลักษณะของ

มหาบัณฑิตที่พึงประสงค ์

ตำรำงท่ี  4.13   ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อกำรพัฒนำคุณลักษณะของมหำบัณฑิตที่พึงประสงค์  

        (n=73) 

รำยกำรประเมิน จ ำนวน ร้อยละ 

ด้ำนควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรเรียน     

น้อยกว่าที่คาดหวังมาก   - - 

น้อยกว่าที่คาดหวัง   2 2.74 

เท่ากับที่คาดหวัง   13 17.81 

มากกว่าที่คาดหวัง    36 49.32 

มากกว่าที่คาดหวังมาก 22 30.14 

รวม 73 100.00 

ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม   

น้อยกว่าที่คาดหวังมาก   - - 

น้อยกว่าที่คาดหวัง   1 1.37 

เท่ากับที่คาดหวัง   15 20.55 

มากกว่าที่คาดหวัง    41 56.16 

มากกว่าที่คาดหวังมาก 16 21.92 

รวม 73 100.00 
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ตำรำงท่ี  4.13   (ต่อ) 

รำยกำรประเมิน จ ำนวน ร้อยละ 

ด้ำนทักษะทำงปัญญำ (กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ควำมเข้ำใจแนวคิด 

ทฤษฎี หลักกำร) 

  

น้อยกว่าที่คาดหวังมาก   - - 

น้อยกว่าที่คาดหวัง   1 1.37 

เท่ากับที่คาดหวัง   8 10.96 

มากกว่าที่คาดหวัง    44 60.27 

มากกว่าที่คาดหวังมาก 20 27.40 

รวม 73 100.00 

ด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ   

น้อยกว่าที่คาดหวังมาก   - - 

น้อยกว่าที่คาดหวัง   - - 

เท่ากับที่คาดหวัง   15 20.55 

มากกว่าที่คาดหวัง    33 45.21 

มากกว่าที่คาดหวังมาก 25 34.25 

รวม 73 100.00 

ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยี

สำรสนเทศ 

  

น้อยกว่าที่คาดหวังมาก   - - 

น้อยกว่าที่คาดหวัง   6 8.22 

เท่ากับที่คาดหวัง   16 21.92 

มากกว่าที่คาดหวัง    41 56.16 

มากกว่าที่คาดหวังมาก 10 13.70 

รวม 73 100.00 
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 1)  จากตารางที่ 4.13  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการพัฒนา

คุณลักษณะของมหาบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีดังนี ้

(1)  ด้านความรู้ที่ได้รับจากการเรียน  พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า

ความรู้ที่ได้รับจากการเรียนอยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวัง ร้อยละ 49.32 รองลงมา คือ  อยู่ในระดับมากกว่า

ที่คาดหวังมาก ร้อยละ 30.14 

(2)  ด้านคุณธรรมจริยธรรม  พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าคุณธรรม

จริยธรรมที่ได้รับจากการเรียนอยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวัง ร้อยละ 56.16  รองลงมา คือ อยู่ในระดับ

มากกว่าที่คาดหวังมาก ร้อยละ 21.92 

(3)  ด้านทักษะทางปัญญา (การวิเคราะห์สถานการณ์  ความเข้าใจแนวคิด ทฤษฎี 

หลักการ) พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าทักษะทางปัญญาที่ได้รับจากการเรี ยนอยู่ในระดับ

มากกว่าที่คาดหวัง ร้อยละ 60.27  รองลงมา คือ อยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวังมาก ร้อยละ 27.40 

(4)  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มี

ความคิดเห็นว่าความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ได้รับจากการเรียนอยู่ในระดับมากกว่าที่

คาดหวังมาก ร้อยละ 45.21 รองลงมา คือ อยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวัง ร้อยละ 34.25 

(5)  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าได้รับจากการเรียนอยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวัง ร้อยละ 56.16 

รองลงมา คือ เท่ากับที่คาดหวัง ร้อยละ 21.92 

  

1.4.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

การท างาน 

ตำรำงท่ี 4.14 ควำมคิดเห็นของนักศึกษำเกี่ยวกับกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำรท ำงำน  (n=73) 

ควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรเรียนสำมำรถน ำไปใช้ในกำรท ำงำนได้ จ ำนวน ร้อยละ 

น้อยมาก   - - 

น้อย    - - 

ปานกลาง   11 15.07 

มาก      35 47.95 

มากกว่าที่สุด 27 36.99 

รวม 73 100.00 
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1)  จากตารางที่ 4.14 ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการ

ท างาน พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าความรู้ที่ได้รับจากการเรียนสามารถน าไปใช้ในการท างาน

ได้อยู่ในระดับมาก ร้อยละ  47.95 รองลงมา คือ สามารถน าไปใช้ในการท างานได้ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 

36.99  

2)  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของนักศึกษาที่มีต่อการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการท างาน มี

ดังนี้ 

(1)  การน าเนื้อหาวิชาที่น าไปใช้ประโยชน์ 

- น าแนวคิดทฤษฎีการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาไปให้บริการแก่

ผู้รับบริการ 

- ใช้ในชีวิตประจ าวัน / ครอบครัว -> การให้การปรึกษา การแนะแนว 

- ใช้กับนักเรียนในชั่วโมงกิจกรรมแนะแนว 

- ในการวิจัยทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

- ใช้ในการพัฒนาเครื่องมือและกิจกรรมแนะแนวการ 

- ใช้ในการพัฒนาเครื่องมือและโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

– ใช้ในการแนะแนวและให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาส าหรับวัยรุ่น 

- ใช้ในการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในครอบครัว 

- ใช้ในการเขียนรายงานการวิจัย 

- ใช้พัฒนาตนเอง 

- ใช้ในแนะแนวการศึกษาต่อที่มสธ. ให้นักเรียนที่สนใจ 

(2)  เนื้อหาที่อยากให้เพิ่มเติมในการปรับปรุงหลักสูตร 

- การฝึกให้การปรึกษา และการให้การปรึกษาครอบครัว   

- เครื่องมือและสถิติในการวิจัย 

- ความรู้ทั่วไปที่ทันสมัย เช่น  การใช้แบบส ารวจผ่านระบบออนไลน์ 

- การลงฝึกปฏิบัติในแหล่งเรียนรู้จริง  ไปสถานที่จริง   

- การน าไปประยุกต์ใช้ในองค์กรให้มากข้ึน 

- ด้านสถิติท่ีใช้ในงานวิจัย 

- เพ่ิมทฤษฎีทางจิตวิทยาที่ทันสมัยใหม่เพ่ิมข้ึน 

- อาจจะมีหลักสูตรการปรึกษาที่จัดให้ส าหรับ AEC  
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- เพ่ิมเติมในเรื่องชุดกิจกรรมแนะแนวการพัฒนากิจกรรมแนะแนว 

- การสอนโปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ (SPSS) ก่อนที่จะมีการสัมมนาเข้ม  

เพ่ือให้การเขียนรายงานการวิจัยได้ดี 

(3)  น าความรู้จากการศึกษาหลักสูตรนี้ไปใช้ประโยชน์ในด้านต่อไปนี้ อย่างไร 

(3.1)  ด้านการพัฒนาตนเอง 

- การพัฒนารูปแบบการปรึกษา ความเข้าใจบุคลิกลักษณะของคนแต่ละช่วงวัย 

- การเห็นคุณค่าของตนเองและสามารถปรับทัศนคติในมุมที่กว้างขึ้น  

พัฒนาตนเองด้านการคิดในมุมบวก  พัฒนาในงานละวิชาชีพครูเพ่ิมข้ึน สามารถน าไปปรับวิถีความคิด   

- เข้าใจตนเองและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล   

- เพ่ิมคุณวุฒิทางการศึกษา 

- เรื่องของอารมณ์และเหตุผล  ว่าช่วงเวลาไหนที่เกิดสถานการณ์ที่เกิด

ความคิดที่ไม่สมเหตุสมผลเกิดขึ้น  เราจะมีวิธีการปรับเปลี่ยนความคิดของเราอย่างไรได้บ้าง  ให้เป็นคนมี

เหตุผลมากข้ึน  ให้รู้ทันเท่าทันอารมณ์ของตนเอง 

- สามารถน าหลักแนวคิดเกี่ยวกับการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

มาใช้ในการวิเคราะห์ตนเองและวิเคราะห์ผู้อ่ืน ท าให้เป็นคนที่มีความสุขุมรอบคอบมากข้ึน 

- รู้จักตนเอง  รู้จักนักเรียน  รู้จักเพ่ือนร่วมงาน  และน าความรู้ไปใช้  

พัฒนานักเรียนด้านการแนะแนวได้อย่างมั่นใจ  ถูกต้องตามหลักวิชา 

- การท าผลงานด้านวิชาการ 

- มีความสามารถในการท างานและมีเจตคติทางบวกมากขึ้น 

- พัฒนาและสร้างงานวิจัยทางด้าน จิตวิทยาให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 - การบริหารด้านการปรึกษาแนะแนว 

- มีความรู้มากขึ้น  ในด้านสถิติแนะแนว 

- ปรับความคิดในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีมาก 

(3.2)  ด้านการปฏิบัติงาน 

- ใช้ในการด าเนินการให้การปรึกษา -> วัยเด็ก, วัยรุ่น, วัยผู้ใหญ่ , วัย

ผู้สูงอายุ  
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- สามารถน าการแนะแนวและปรึกษาเชิงจิตวิทยาฯ ไปใช้กับนักเรียนได้ใน

หลายด้านและสามารถสอดแทรกการแนะแนวได้กับทุกวิชาที่สอน  และนอกจากการท างานแล้ว  ยังใช้ใน

การปฏิบัติงานกับเพ่ือนร่วมงานได้มาก  น าทฤษฎี หลักการไปใช้ได้ทุกทฤษฎี 

- มีแหล่งข้อมูลอ้างอิงในการท างาน  จากที่ไม่เคยศึกษาทฤษฎีก็กลับมาให้

ความส าคัญมากขึ้น 

- ท าให้ท างานเป็นระบบ  เป็นขั้นเป็นตอนมากขึ้นและรู้วิธีการปฏิบัติงานที่

จะท าให้งานออกมามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- น ามาประยุกต์กับสาขาอาชีพทั้งเรื่องแนวคิด  ทฤษฎีการปรึกษาเชิง

จิตวิทยา  การวิจัย  การสัมมนาทางการแนะแนว  และสอดแทรกชุดกิจกรรมแนะแนว  ตลอดจนการให้

ค าปรึกษาในเบื้องต้นแก่เพ่ือนร่วมงานและผู้รับบริการ  โดยให้เขาใช้ศักยภาพในการแก้ปัญหาเองซึ่งเมื่อก่อน

จะคิดและออกแบบการแก้ปัญหาให้ซึ่งไม่ถูกต้อง 

- น าแนวความคิดวิธีการไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่ค านึงถึงความสามารถของนักเรียน  นักเรียนเป็นศูนย์กลาง  พัฒนานักเรียนได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพ 

- พัฒนาเกี่ยวกับ ขอบข่ายงานด้านแนะแนวให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

ตลอดจนมีทศิทาง  และหลักการในการให้บริการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนเพิ่มข้ึน 

- น าไปปรับใช้กับบุคลากร / เด็ก เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ ตาม

ความเหมาะสม 

- พัฒนาการให้บริการการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแก่ผู้ป่วย

และผู้ดูแล 

- จัดระบบบริการ  งานแนะแนวและการปรึกษาให้เหมาะสม 

- เข้าใจระบบองค์กรดีขึ้น  พร้อมกับเปิดทางเลือกในการประกอบอาชีพได้ 

(3.3) ด้ำนกำรพัฒนำชุมชนและสังคม 

- ใช้ในการแนะแนวและการให้การปรึกษาในขณะด าเนินชีวิตของประชาชน

ทุกวัยที่ประสบปัญหา  และเพ่ือป้องกันปัญหา  เช่น  ปัญหายาเสพติด  ปัญหาด้านการศึกษาต่อ 

- การมีส่วนร่วมและมีจิตส านึกสาธารณะ  เห็นความส าคัญ  ฝึกความคิดเชิง

ส่วนรวมและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

- ท าให้ทราบว่าการแสดงออกของคนทุกคนมักจะมีสาเหตุและเหตุผลเสมอ  

การที่จะใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขนั้น  เราควรนึกถึงใจเขาใจเรา  และควรให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
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- การให้ค าปรึกษาในเบื้องต้น  และเรียนรู้ที่จะฟังเป็นผู้ฟังและเรียนรู้ที่จะ

ไม่เอาตัวเองไปอยู่ในสังคมที่สุ่มเสียง  มีการปฏิเสธที่เป็นปัญญาชนมากขึ้น  (เมื่อก่อนจะเป็นตาต่อตา ฟันต่อ

ฟัน) ผิดคือผิด  ถูกคือถูก ไม่ยืดหยุ่น  พอได้เรียนรู้ก็น าสิ่งที่เป็นทฤษฎีมาปฏิบัติ  ในส่วนการพัฒนาก็ประยุกต์

องค์ความรู้  แนะในสิ่งที่รู้เพ่ือช่วยเหลือ  ส่วนมากจะเป็นการให้การปรึกษาในเบื้องต้น  

- กิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและช่วยเหลือสังคมได้ 

- ใช้ความรู้ กิจกรรมต่างๆ ไปเผยแพร่ในโรงเรียนเขตพ้ืนที่บริการด้านแนะ

แนวศึกษาต่อระดับ ม.ต้น, ม.ปลาย  สายสามัญหรือสายอาชีพ 

- ท าให้เรามีส่วนร่วม  ในการพัฒนาสังคมในด้านของการท างานด้านจิต

อาสามากข้ึน 

- สามารถน าความรู้ที่ได้เรียนมาไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการสร้างทัศนคติติ

ที่ดีต่อบุคคลให้ชุมชน 

(3.4) ด้ำนอ่ืน ๆ  

- ด้านจิตใจ  มีความสุขที่ได้เรียนในสาขาแนะแนวและการปรึกษาเชิง

จิตวิทยา  และพร้อมจะต่อยอดความคิดและการสร้างความรู้ในทุกอย่างที่ท่านอาจารย์มอบให้มากกว่าความรู้

และความปรารถนาดีซึ่งทุกๆ ความรู้นั้นจะน าพาซึ่งความคิดและการกระท าเพ่ือน าไปสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนา

อย่างมีประสิทธิภาพ   

- ช่วยประชาสัมพันธ์รูปแบบการเรียนของมสธ. ให้กับผู้ที่สนใจ 

- สามารถให้ค าปรึกษาเพ่ือนร่วมงานเก่ียวกับการท างานวิจัยได้ 

- การเรียนจะสามารถเปลี่ยนวิถีชีวิตของเราให้ดีขึ้น  จากการให้โอกาสจา

กมสธ. 
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ตอนที่ 2 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรประเมินหลักสูตรตำมควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิต  

 

2.1  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลทั่วไปของมหำบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถำม 

คณะผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามไปยังมหาบัณฑิตเพ่ือสอบถามข้อมูลทั่วไป จ านวนทั้งสิ้น 54 ฉบับ 

ได้รับกลับคืนมา 24 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 44.44  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.15 

ดังนี้ 

ตำรำงท่ี 4.15  ข้อมูลทั่วไปของมหำบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถำม                                      (n=24) 

ลักษณะท่ัวไป จ ำนวน ร้อยละ 

เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

4 

20 

 

16.67 

83.33 

รวม 24 100.00 

อำย ุ

20 – 30 ปี 

31 – 40 ปี 

41 – 50 ปี 

51 – 60 ปี 

60 ปีขึ้นไป  

 

2 

9 

7 

6 

- 

 

8.33 

37.50 

29.17 

25.00 

- 

รวม 24 100.00 

ปีท่ีเข้ำศึกษำ         

2554             

2555            

2556             

2557 

 

10 

12 

2 

- 

 

41.67 

50.00 

8.33 

- 

รวม 24 100.00 
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ตำรำงท่ี 4.15  (ต่อ) 

ลักษณะท่ัวไป จ ำนวน ร้อยละ 

แผนกำรศึกษำ       

แผน ก : วิทยานิพนธ์                   

แผน ข: การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

 

13 

11 

 

54.17 

45.83 

รวม 24 100.00 

วุฒิกำรศึกษำสูงสุดก่อนเข้ำศึกษำ 

ปริญญาตรี  

ประกาศนียบัตรบัณฑิต  

ปริญญาโท  

ปริญญาเอก  

 

22 

- 

2 

- 

 

91.67 

- 

8.33 

- 

รวม 24 100.00 

ปีท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ        

2555            

2556             

2557 

 

- 

10 

14 

 

 

41.67 

58.33 

รวม 24 100.00 

อำชีพ 

ไม่ได้ประกอบอาชีพ  

ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา   

พนักงานรัฐวิสาหกิจ  

พนักงาน/ลูกจ้างเอกชน 

ธุรกิจส่วนตัว 

อ่ืนๆ 

 

- 

19 

- 

2 

- 

3 

 

- 

79.17 

- 

8.33 

- 

12.50 

รวม 24 100.00 
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จากตารางที่ 4.15 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปของมหาบัณฑิต จ านวน 24 คน ที่

ตอบแบบสอบถาม พบว่า มหาบัณฑิตส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 83.33 และเป็นเพศชาย ร้อยละ 16.67 

มหาบัณฑิตส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี ร้อยละ 37.50 ปีที่เริ่มเข้าศึกษาส่วนใหญ่ คือ ปีการศึกษา 

2555 ร้อยละ 50.00  มหาบัณฑิตเลือกแผนการเรียนเป็น แผน ก : วิทยานิพนธ์   ร้อยละ 54.17 โดยมีวุฒิ

การศึกษาก่อนเข้าศึกษาส่วนใหญ่เป็นระดับปริญญาตรี ร้อยละ 91.67 ส าเร็จการศึกษาในปี 2557  ร้อยละ 

58.33 อาชีพระหว่างการศึกษาส่วนใหญ่เป็นครูหรือบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 70.17   

 

2.2  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเกี่ยวกับควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร  

 จากการตอบแบบสอบถาม ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของมหาบัณฑิตที่มีต่อ

หลักสูตร  มีดังนี ้

 

2.2.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของมหาบัณฑิตที่มีต่อรายละเอียดของหลักสูตร 

ตำรำงท่ี  4.16  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อรำยละเอียดของหลักสูตร                       (n=24) 

 

รำยกำรประเมิน 

ผลประเมิน 

 S.D. 
ระดับควำม
เหมำะสม 

ระดับกำร
ประเมิน 

รำยละเอียดของหลักสูตร     

ชื่อหลักสูตรตรงความต้องการของท่าน 4.54 .67 มากที่สุด ผ่าน 

หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 4.38 .49 มาก ผ่าน 

เนื้อหาหลักสูตรสอดคล้องกับนโยบายและกฎหมาย

ทางการศึกษา 

4.42 .58 มาก ผ่าน 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความชัดเจน 4.42 .65 มาก ผ่าน 

ระยะเวลาของหลักสูตร (2 ปี) มีความเหมาะสม 4.71 .46 มากที่สุด ผ่าน 

ค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามหลักสูตรสอดคล้องกับสภาพทาง

เศรษฐกิจ 

4.17 .70 มาก ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 4.45 .59 มาก ผ่าน 
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1)  จากตารางที่ 4.16 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของมหาบัณฑิตที่มีต่อ

รายละเอียดของหลักสูตร พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ( =4.45) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 

รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  ได้แก่ ระยะเวลาของหลักสูตร (2 ปี) มีความเหมาะสม ( =4.71) รองลงมาคือ ชื่อ

หลักสูตรตรงความต้องการของท่าน ( =4.54) ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการที่นักศึกษามีความ

คิดเห็นอยูใ่นระดับมาก คือ ค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามหลักสูตรสอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจ   ( =4.17)  

2)  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของมหาบัณฑิตที่มีต่อรายละเอียดของหลักสูตร มีดังนี ้

1. มีรายละเอียดสมบูรณ์และมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนดี 

2. มีการจัดล าดับการเรียนรู้ได้ดี 

3. เนื้อหาของหลักสูตรมีความละเอียดและสามารถใช้ในชีวิตปัจจุบันได้ 

4. ควรเน้นด้านการปฏิบัติการให้ค าปรึกษาและการใช้จิตวิทยาในการเรียนรู้ให้มาก

ขึ้น 

 

2.2.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของมหาบัณฑิตที่มีต่อประมวลชุดวิชา 

ตำรำงท่ี  4.17  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อประมวลชุดวิชำ                                (n=24) 

รำยกำรประเมิน 

ผลประเมิน 

 S.D. 
ระดับควำม
เหมำะสม 

ระดับกำร
ประเมิน 

ประมวลสำระชุดวิชำ     

มีเนื้อหาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 4.38 .71 มาก ผ่าน 

มีเนื้อหาส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ตามหลักสูตร 4.42 .58 มาก ผ่าน 

มีเนื้อหาส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและทักษะ
ในการตัดสินใจ 

4.42 .50 มาก ผ่าน 

มีเนื้อหาทันสมัยสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 4.25 .61 มาก ผ่าน 

เนื้อหาแต่ละหน่วยสามารถท าความเข้าใจได้ง่าย 4.08 .50 มาก ผ่าน 

การล าดับเนื้อหาเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 4.08 .58 มาก ผ่าน 

ขนาดรูปเล่มมีความเหมาะสม 4.04 .75 มาก ผ่าน 

โดยภาพรวมประมวลสาระชุดวิชามีความเหมาะสม 4.17 .56 มาก ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 4.23 .60 มาก ผ่าน 
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1)  จากตารางที่ 4.17 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของมหาบัณฑิตที่มีต่อประมวล

ชุดวิชา พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.23) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 

รายการแรก ที่มีค่าเฉลี่ยเท่านกัน ได้แก่  มีเนื้อหาส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ตามหลักสูตร  และมี

เนื้อหาส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและทักษะในการตัดสินใจ ( =4.42) ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด 1 รายการที่นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คือ ขนาดรูปเล่มมีความเหมาะสม ( =4.04) 

2)  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของมหาบัณฑิตที่มีต่อรายละเอียดของหลักสูตร มีดังนี ้

1. เนื้อหาในประมวลสาระชุดวิชามีความละเอียดดีมาก เข้าใจง่าย เกิดประโยชน์ในด้าน

สติปัญญาแก่ผู้เรียนมาก 

2. ควรปรับปรุงคุณภาพของเอกสารประมวลสาระชุดวิชาเพราะหน้ากระดาษหลุด

ออกเป็นแผ่นๆ ในหลายๆ เล่ม 

3. ควรเพ่ิมเติมกรณีศึกษาเกี่ยวกับการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาในแต่ละทฤษฎี ลงใน

ประมวลสาระทุกวิชาแนวคิดทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

4. ควรปรับปรุงขนาดหรือปริมาณของเล่มประมวลสาระให้เล็กลงหรือมีขนาดกะทัดรัด

ขึ้น 

2.2.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของมหาบัณฑิตที่มีต่อแนวการศึกษา 



62 
 

ตำรำงท่ี 4.18  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อแนวกำรศึกษำ                                  (n=24) 

 

1)  จากตารางที่ 4.18 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของมหาบัณฑิตที่มีต่อ

แนวการศึกษา พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.23) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่ามีกิจกรรมส่งเสริม

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ( =4.46) และ  มีกิจกรรมส่งเสริมด้านการสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ( =4.42)  ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการที่นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมาก คือ การประเมินผลก่อนเรียน – หลังเรียนกระตุ้นการเรียนรู้ได้ดี  ( =4.00)  

2)  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของมหาบัณฑิตที่มีต่อแนวการศึกษา มีดังนี้ 

- ได้ประโยชน์มากและมีความเหมาะสมกับผู้ที่ท าการศึกษา 

2.2.4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของมหาบัณฑิตที่มีต่อแผนกิจกรรม 

รำยกำรประเมิน 

ผลประเมิน 

 S.D. 
ระดับควำม
เหมำะสม 

ระดับกำร
ประเมิน 

แนวกำรศึกษำ     

การจัดกิจกรรมเอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 4.33 .56 มาก ผ่าน 

กิจกรรมและแนวตอบส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจเนื้อหาสาระ 4.13 .54 มาก ผ่าน 

มีกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

4.46 .51 มาก ผ่าน 

มีกิจกรรมส่งเสริมด้านการสื่อสารและการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.42 .58 มาก ผ่าน 

การประเมินผลก่อนเรียน – หลังเรียนกระตุ้นการเรียนรู้ได้ดี 4.00 .66 มาก ผ่าน 

กิจกรรมกระตุ้นให้เกดิการคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้ 4.21 .51 มาก ผ่าน 

ขนาดรูปเล่มมีความเหมาะสม 4.08 .58 มาก ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 4.23 .56 มาก ผ่าน 
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ตำรำงท่ี  4.19 ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อแผนกิจกรรม                                     (n=24) 

 
1)  จากตารางที่ 4.19 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของมหาบัณฑิตที่มีต่อแผน

กิจกรรม พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.33) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

2 รายการแรกซ่ึงมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ได้แก่ ระบุเกณฑ์การประเมินชัดเจน รองลงมา คือสัดส่วนการให้คะแนนมี

ความเหมาะสม ( =4.38) ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการที่นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 

คือ  งานที่ก าหนดให้ท ามีรายละเอียดเพียงพอให้ท างานได้ ( =4.25)    

2)  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของมหาบัณฑิตที่มีต่อแผนกิจกรรม มีดังนี้ 

- แผนกิจกรรมมีความเหมาะสมท าให้สามารถด าเนินการตามข้ันตอนได้ดี 

- สามารถปฏิบัติตามแผนกิจกรรมได้โดยสะดวก 

2.2.5  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของมหาบัณฑิตที่มีต่อสื่อออนไลน์แบบ e-

Learning 

รำยกำรประเมิน 

ผลประเมิน 

 S.D. 
ระดับควำม

เหมำะสม 

ระดับกำร

ประเมิน 

แผนกิจกรรม     

ให้แนวทางในการท ากิจกรรมตลอดภาคเรียนอย่างชัดเจน 4.29 .81 มาก ผ่าน 

งานที่ก าหนดให้ท ามีรายละเอียดเพียงพอให้ท างานได้ 4.25 .68 มาก ผ่าน 

งานที่ก าหนดให้ท าช่วยเพิ่มความเข้าใจในการเรียนรู้ได้ดี 4.29 .69 มาก ผ่าน 

ระบุเกณฑ์การประเมินชัดเจน 4.42 .50 มาก ผ่าน 

สัดส่วนการให้คะแนนมีความเหมาะสม 4.38 .58 มาก ผ่าน 

ประเด็นการศึกษามีความทันสมัย 4.33 .56 มาก ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 4.33 .64 มาก ผ่าน 
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ตำรำงท่ี  4.20 ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตต่อสื่อออนไลน์แบบ e-Learning                  (n=24) 

 

จากตารางที่ 4.20 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของมหาบัณฑิตที่มีต่อสื่อ

ออนไลน์แบบ e-Learning  พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.07) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่ารายการ

ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ สื่อที่ใช้ใน e-Learning มีความเหมาะสม (เช่น PPT, Web link, 

File) ( =4.17) รองลงมาที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ  e – Learning สามารถเข้าถึงได้สะดวก  และ ระบบ e-

Learning ง่ายต่อการใช้งาน ( =4.13)  ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการ ได้แก่   ระบบ e-

Learning มีความเสถียร ( =3.88) 

2)  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของมหาบัณฑิตที่มีต่อสื่อออนไลน์แบบ e-Learning  มีดังนี ้

1. มีความทันสมัยเหมาะสมดี แต่อาจมีปัญหาส าหรับนักศึกษาที่ค่อนข้างสูงวัย หรือ

อาจยุ่งยากบ้างในระยะแรกส าหรับนักศึกษาที่ยังไม่เคยใช้  แต่ต่อไปก็ไม่มีปัญหา 

2. ระบบ e-learning บางครั้งไม่ค่อยเสถียร 

2.2.6  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของมหาบัณฑิตที่มีต่อแหล่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู้

อ่ืนๆ   

รำยกำรประเมิน 

ผลประเมิน 

 S.D. 
ระดับควำม
เหมำะสม 

ระดับกำร
ประเมิน 

สื่อออนไลน์แบบ e-Learning     

e – Learning สามารถเข้าถึงได้สะดวก 4.13 .80 มาก ผ่าน 

เนื้อหาสาระช่วยเสริมการเรียนรู้จากสื่อสิ่งพิมพ์  4.08 .78 มาก ผ่าน 

สื่อที่ใช้ใน e-Learning มีความเหมาะสม (เช่น PPT, Web 

link, File) 

4.17 .76 มาก ผ่าน 

ระบบ e-Learning ง่ายต่อการใช้งาน 4.13 .80 มาก ผ่าน 

ระบบ e-Learning มีความเสถียร 3.88 .95 มาก ผ่าน 

กิจกรรมที่ก าหนดใน e –Learning มีความเหมาะสม 4.04 .75 มาก ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 4.07 .80 มาก ผ่าน 
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ตำรำงท่ี  4.21  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตต่อแหล่งสนับสนุนสื่อกำรเรียนรู้อื่นๆ                 (n=24) 

 

1)  จากตารางที่ 4.21 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของมหาบัณฑิตที่มีต่อ

แหล่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู้อ่ืนๆ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.00) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 

รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ ความเหมาะสมของสื่อที่จัดไว้บริการในห้องสมุดที่                

ศูนย์วิทยพัฒนา ( =4.08)  รองลงมา คือ การให้บริการของเจ้าหน้าที่ห้องสมุดมีความเหมาะสม ( =4.04) 

และ  ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1  รายการ ได้แก่ ความเหมาะสมของสื่อที่จัดไว้บริการส านักบรรณสาร 

มสธ. ( =3.92)   

2)  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของมหาบัณฑิตที่มีต่อแหล่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู้อ่ืนๆ   มีดังนี้ 

- ศูนย์วิทยาพัฒนาให้บริการดีมาก  สนับสนุนการค้นคว้า หาความรู้และงานวิจัยอย่างรวดเร็ว 

 

2.3  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อกระบวนกำรเรียนกำรสอน 

จากการตอบแบบสอบถามผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของมหาบัณฑิตที่มีต่อกระบวนการเรียนการ

สอ มีดังนี ้

รำยกำรประเมิน 

ผลประเมิน 

 S.D. 
ระดับควำม
เหมำะสม 

ระดับกำร
ประเมิน 

แหล่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู้อ่ืนๆ     

ความเหมาะสมของสื่อท่ีจัดไว้บริการส านักบรรณสาร มสธ. 4.08 .65 มาก ผ่าน 

ความเหมาะสมของสื่อที่จัดไว้บริการในห้องสมุดที่ศูนย์วิทย
พัฒนา 

3.92 .65 มาก ผ่าน 

การให้บริการทรัพยากรห้องสมุดออนไลน์มีความสะดวกใน
การเข้าถึง 

3.96 .75 มาก ผ่าน 

การให้บริการของเจ้าหน้าที่ห้องสมุดมีความเหมาะสม 4.04 .62 มาก ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 4.00 .67 มาก ผ่าน 
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2.3.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของมหาบัณฑิตที่มีต่อการสัมมนาเสริม/สัมมนา

เข้ม 

ตำรำงท่ี  4.22 ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตต่อกำรสัมมนำเสริม/สัมมนำเข้ม                       (n=24) 

 

1)  จากตารางที่  4.22 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของมหาบัณฑิตที่มีต่อการ

สัมมนาเสริม/สัมมนาเข้ม พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  (     = 4.41) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 

รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่  การสัมมนาเสริมส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับ

อาจารย์ (    =4.71) รองลงมาคือ การจัดสัมมนาเสริมช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ               

(   =4.38)  ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2 รายการ ซึ่งอยู่ในระดับมาก คือ  ระยะเวลาของการจัดสัมมนา

เสริมครั้งละ 2 วันมีความเหมาะสม (   = 4.33) และ จ านวนครั้งของการจัดสัมมนาเสริมมีความเหมาะสม               

(   =4.13)  

2)  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของมหาบัณฑิตที่มีต่อการสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้ม มีดังนี ้

1. ดีเยี่ยม จัดได้เหมาะสมแล้ว ได้ประโยชน์มาก 

2. ควรมีการแจ้งก าหนดการสัมมนาล่วงหน้าก่อนเพื่อการเตรียมตัวของนักศึกษา 

3. ควรเพิ่มจ านวนครั้งที่พบกลุ่มให้มากขึ้นอีกสัก 1 ครั้ง หรือเดือนละ 1 ครั้ง 

4. ควรเพิ่มเติมและเน้นกระบวนการทักษะการให้การปรึกษาเพ่ิมข้ึน 

 

รำยกำรประเมิน 

ผลประเมิน 

 S.D. 
ระดับควำม
เหมำะสม 

ระดับกำร
ประเมิน 

กำรสัมมนำเสริม/สัมมนำเข้ม     

ระยะเวลาของการจัดสัมมนาเสริมครั้งละ 2 วันมีความ
เหมาะสม 

4.33 .64 มาก ผ่าน 

จ านวนครั้งของการจัดสัมมนาเสริมมีความเหมาะสม 4.13 .90 มาก ผ่าน 

การจัดสัมมนาเสริมช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

4.38 .65 มาก ผ่าน 

การสัมมนาเสริมส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับ
อาจารย์ 

4.71 .46 มากที่สุด ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 4.41 .66 มาก ผ่าน 
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2.3.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของมหาบัณฑิตที่มีต่อการเรียนการสอนผ่าน           

e-Learning  

ตำรำงท่ี  4.23 ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตต่อกำรเรียนกำรสอนผ่ำน e-Learning             (n=24) 

 

1)  จากตารางที่  4.23 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของมหาบัณฑิตที่มีต่อการเรียน

การสอนผ่าน e-Learning  พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.99) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 

รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด   ได้แก่ การได้รับผลย้อนกลับจากอาจารย์มีส่วนกระตุ้นการเรียนรู้ผ่าน               

e-Learning  ( =4.08) รองลงมามีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ ระยะเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม e-Learning มี

ความเหมาะสม และ งานที่มอบหมายและกิจกรรมใน e-Learning เหมาะสม  ( =4.04) ส่วนรายการที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการ คือ การมีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์และนักศึกษาใน e – Learning เป็นไปตามแผนที่

ก าหนด ( =3.83)    

2)  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของมหาบัณฑิตที่มีต่อสื่อออนไลน์แบบ e-Learning  มีดังนี ้

1. มีความเหมาะสม นักศึกษาสามารถเข้าไปเรียนได้ดี สะดวกสบาย รวดเร็ว 

2. การมีคะแนนจาก e-learning ท าให้นักศึกษามีความตั้งใจมากและร่วมกันเรียนทุก

คน   

รำยกำรประเมิน 

ผลประเมิน 

 S.D. 
ระดับควำม
เหมำะสม 

ระดับกำร
ประเมิน 

กำรเรียนกำรสอนผ่ำน e-Learning     

ระยะเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม e-Learning มีความ
เหมาะสม 

4.04 .62 มาก ผ่าน 

งานที่มอบหมายและกิจกรรมใน e-Learning เหมาะสม 4.04 .46 มาก ผ่าน 

การมีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์และนักศึกษาใน e – Learning 
เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

3.83 .76 มาก ผ่าน 

การได้รับผลย้อนกลับจากอาจารย์มีส่วนกระตุ้นการเรียนรู้
ผ่าน e-Learning 

4.08 .78 มาก ผ่าน 

การเข้ าร่ วมกิ จกรรม  e-Learning ช่ วย ให้ ท่ านบ รรลุ
เป้าหมายของการเรียน 

3.96 .86 มาก ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 3.99 .70 มาก ผ่าน 
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2.3.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของมหาบัณฑิตที่มีต่อการท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้ า
อิสระ 
ตำรำงท่ี  4.24  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตต่อกำรท ำวิทยำนิพนธ์/ค้นคว้ำอิสระ         (n=24) 

 
1)  จากตารางที่  4.24 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของมหาบัณฑิตมีต่อการท า

วิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.20) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการ
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าและติดตามการท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้า

อิสระของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ( =4.42) รองลงมา ขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ มีความ

เหมาะสม ( =4.25)  ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการ ได้แก่ มีจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะ

การเขียนบทความวิจัยมีความเหมาะสม ( =4.00)  
2)  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของมหาบัณฑิตที่มีต่อการท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ มีดังนี้ 

1. ขั้นตอนการด าเนินการเข้าใจง่าย  
2. อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลเป็นอย่างดี สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างดีเยี่ยม ท าให้

วิทยานิพนธ์เสร็จตามก าหนดเวลา 
3. ส านักบรรณสารสนเทศให้บริการสะดวกมาก และศูนย์วิทยพัฒนาช่วย เหลือ

นักศึกษาทุกคนอย่างดีเยี่ยม สามารถติดต่อและขอความช่วยเหลือได้ดี 

รำยกำรประเมิน 

ผลประเมิน 

 S.D. 
ระดับควำม
เหมำะสม 

ระดับกำร
ประเมิน 

การท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ     

ขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ มีความเหมาะสม 4.25 .61 มาก ผ่าน 

อาจารย์ที่ ป รึกษาให้ ค าแนะน าและติ ดตามการท า
วิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

4.42 .83 มาก ผ่าน 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะการเขียนโครงร่าง
วิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ มีความเหมาะสม 

4.21 .72 มาก ผ่าน 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะการเขียนรายงาน
วิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ มีความเหมาะสม 

4.13 .80 มาก ผ่าน 

มีจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะการเขียนบทความ
วิจัยมีความเหมาะสม 

4.00 .93 มาก ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 4.20 .78 มาก ผ่าน 
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4. เกิดประโยชน์ในเรื่องของการวิจัยเพราะเปิดโอกาสให้นักศึกษาลงมือท าจริงๆ และ
ค้นคว้าจริงๆ 

 
2.3.4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของมหาบัณฑิตที่มีต่อการให้บริการของ

มหาวิทยาลัย 

ตำรำงท่ี  4.25 ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อกำรให้บริกำรของมหำวิทยำลัย              (n=24) 

รำยกำรประเมิน 

ผลประเมิน 

 S.D. 
ระดับควำม
เหมำะสม 

ระดับกำร
ประเมิน 

กำรให้บริกำรของมหำวิทยำลัย     

มหาวิทยาลัยแจ้งข้อมูลที่เก่ียวข้องถึงนักศึกษาทันเวลา 3.83 1.09 มาก ผ่าน 

มหาวิทยาลัยมีการติดตามนักศึกษาที่ขาดการติดต่ออย่าง
ต่อเนื่อง 

3.71 1.00 มาก ผ่าน 

นักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลน์ผ่านช่องทางต่างๆ 
(ธนาคาร / ไปรษณีย์ / ที่บ้าน) ได้สะดวก 

4.50 .59 มากที่สุด ผ่าน 

มหาวิทยาลัยมีการจัดส่งเอกสารได้ทันเวลา 3.71 1.08 มาก ผ่าน 

การให้ บริการตอบค าถามนั กศึกษาของ One Stop 
Services มีประสิทธิภาพ 

3.83 .82 มาก ผ่าน 

การให้บริการตอบค าถามนักศึกษาของส านักทะเบียนฯ มี
ประสิทธิภาพ 

3.96 .86 มาก ผ่าน 

การให้บริการตอบค าถามนักศึกษาของส านักมหาบัณฑิตมี
ประสิทธิภาพ 

4.00 .93 มาก ผ่าน 

การให้บริการตอบค าถามนักศึกษาของฝ่ายแนะแนว
การศึกษา ส านักบริการการศึกษามีประสิทธิภาพ 

3.92 .83 มาก ผ่าน 

การติดต่อสื่อสารกับสาขาวิชาฯ มีความสะดวก 4.13 .74 มาก ผ่าน 

การติดต่อสื่อสารกับอาจารย์มีความสะดวก 4.46 .59 มากที่สุด ผ่าน 

การให้บริการของศูนย์วิทยพัฒนามีประสิทธิภาพ 4.17 .56 มาก ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 4.02 .83 มาก ผ่าน 
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1)  จากตารางที่  4.25 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของมหาบัณฑิตที่มีต่อการ

ให้บริการของมหาวิทยาลัย พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.02) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 

รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ นักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลน์ผ่านช่องทางต่างๆ 

(ธนาคาร / ไปรษณีย์ / ที่บ้าน) ได้สะดวก ( =4.50) รองลงมา คือ การติดต่อสื่อสารกับอาจารย์มีความ

สะดวก ( =4.46) ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2 รายการเท่ากัน ได้แก่ มหาวิทยาลัยมีการติดตามนักศึกษา

ที่ขาดการติดต่ออย่างต่อเนื่อง และ มหาวิทยาลัยมีการจัดส่งเอกสารได้ทันเวลา ( =3.71)   

 

2.3.5  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของมหาบัณฑิตที่มีต่อการวัดและประเมินผล 

ตำรำงท่ี  4.26 ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อต่อกำรวัดและประเมินผล                     (n=24) 

 

1)  จากตารางที่  4.26 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของมหาบัณฑิตมีต่อการวัดและ

ประเมินผลพบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.33)  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ การแจ้งวัตถุประสงค์การเรียนการสอนก่อนสอน ( =4.50) รองลงมาคือ การ

ประเมินผลก่อน หลังเรียน  ( =4.38) ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการ ได้แก่ การใช้วิธีการที่

หลากหลายในการวัดและประเมินผล  ( =4.29)   

2)  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของมหาบัณฑิตที่มีต่อการวัดและประเมินผล มีดังนี้ 

1. การตัดสินผลและการประเมินเป็นไปอย่างยุติธรรม 

2. สนามสอบมีความสะดวก 

รำยกำรประเมิน 

ผลประเมิน 

 S.D. 
ระดับควำม
เหมำะสม 

ระดับกำร
ประเมิน 

กำรวัดและประเมินผล     

การแจ้งวัตถุประสงค์การเรียนการสอนก่อนสอน 4.50 .51 มากที่สุด ผ่าน 

การประเมินผลก่อน หลังเรียน 4.38 .49 มาก ผ่าน 

การใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล 4.29 .55 มาก ผ่าน 

การก าหนดสัดส่วนคะแนนการวัดและประเมินผลมีความ
เหมาะสม 

4.33 .56 มาก 
ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 4.33 .53 มาก ผ่าน 
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3. เกณฑ์การการประเมินมีความเหมาะสม 

2.4  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อผลผลิตของหลักสูตร 

 คณะผู้วิจัยได้สอบถามความคิดเห็นของมหาบัณฑิตว่าเมื่อเรียนหลักสูตรนี้แล้วได้รับการพัฒนา

คุณลักษณะของมหาบัณฑิตที่พึงประสงค์ และการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการท างาน ผลการวิเคราะห์

ข้อมูล มีดังนี ้

 

2.4.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของมหาบัณฑิตที่มีต่อการพัฒนาคุณลักษณะของ

มหาบัณฑิตที่พึงประสงค ์

ตำรำงท่ี  4.27  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อกำรพัฒนำคุณลักษณะของมหำบัณฑิตที่พึงประสงค์  

                                                                                                            (n=24) 

รำยกำรประเมิน จ ำนวน ร้อยละ 

ควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรเรียน   

น้อยกว่าที่คาดหวังมาก   

น้อยกว่าที่คาดหวัง   

เท่ากับที่คาดหวัง   

มากกว่าที่คาดหวัง    

มากกว่าที่คาดหวังมาก 

 

- 

2 

5 

13 

4 

 

- 

8.33 

20.83 

54.17 

16.67 

รวม 24 100.00 

ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 

น้อยกว่าที่คาดหวังมาก   

น้อยกว่าที่คาดหวัง   

เท่ากับที่คาดหวัง   

มากกว่าที่คาดหวัง    

มากกว่าที่คาดหวังมาก 

 

- 

- 

3 

18 

3 

 

- 

- 

12.50 

75.00 

12.50 

รวม 24 100.00 
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ตำรำงท่ี  4.27  (ต่อ) 

รำยกำรประเมิน จ ำนวน ร้อยละ 

ด้ำนทักษะทำงปัญญำ (กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ควำม

เข้ำใจแนวคิด ทฤษฎี หลักกำร) 

น้อยกว่าที่คาดหวังมาก   

น้อยกว่าที่คาดหวัง   

เท่ากับที่คาดหวัง   

มากกว่าที่คาดหวัง    

มากกว่าที่คาดหวังมาก 

 

 

- 

- 

6 

14 

4 

 

 

- 

- 

25.00 

58.33 

16.67 

รวม 24 100.00 

ด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 

น้อยกว่าที่คาดหวังมาก   

น้อยกว่าที่คาดหวัง   

เท่ากับที่คาดหวัง   

มากกว่าที่คาดหวัง    

มากกว่าที่คาดหวังมาก 

 

- 

2 

5 

14 

3 

 

- 

8.33 

20.83 

58.33 

12.50 

รวม 24 100.00 

ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้

เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

น้อยกว่าที่คาดหวังมาก   

น้อยกว่าที่คาดหวัง   

เท่ากับที่คาดหวัง   

มากกว่าที่คาดหวัง    

มากกว่าที่คาดหวังมาก 

 

 

- 

1 

7 

14 

2 

 

 

- 

4.17 

29.17 

58.33 

8.33 

รวม 24 100.00 

 

  1)  จากตารางที่  4.27  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของมหาบัณฑิตที่มีต่อการ

พัฒนาคุณลักษณะของมหาบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  มีดังนี้ 
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(1) ด้านความรู้ที่ได้รับจากการเรียน  พบว่า มหาบัณฑิตส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า

ความรู้ที่ได้รับจากการเรียนอยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวัง ร้อยละ 54.17 รองลงมา คือ  อยู่ในระดับเท่ากับที่

คาดหวัง ร้อยละ 20.83 

(2) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  พบว่า มหาบัณฑิตส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าคุณธรรม

จริยธรรมที่ได้รับจากการเรียนอยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวัง ร้อยละ75.00  รองลงมามีค่าร้อยละเท่ากัน คือ 

อยู่ในระดับเท่ากับที่คาดหวัง และ มากกว่าที่คาดหวังมาก ร้อยละ 12.50 

(3) ด้านทักษะทางปัญญา (การวิเคราะห์สถานการณ์  ความเข้าใจแนวคิด ทฤษฎี 

หลักการ) พบว่า มหาบัณฑิตส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าทักษะทางปัญญาที่ได้รับจากการเรียนอยู่ในระดับ

มากกว่าที่คาดหวัง ร้อยละ 58.33  รองลงมา คือ อยู่ในระดับเท่ากับที่คาดหวังมาก ร้อยละ 25.00 

(4) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ พบว่า มหาบัณฑิตส่วนใหญ่มี

ความคิดเห็นว่าความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ได้รับจากการเรียนอยู่ในระดับมากกว่าที่

คาดหวัง ร้อยละ 58.33 รองลงมา คือ อยู่ในระดับเท่ากับที่คาดหวัง ร้อยละ 20.83 

(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

พบว่า มหาบัณฑิตส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าได้รับจากการเรียนอยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวัง ร้อยละ 58.33 

รองลงมา คือ เท่ากับที่คาดหวัง ร้อยละ 29.17 

2)  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของมหาบัณฑิตที่มีต่อการพัฒนาคุณลักษณะของมหาบัณฑิตที่พึง

ประสงค์  มีดังนี้ 

1. การเผยแพร่ผลงานวิจัย ควรเน้นเผยแพร่สถาบันอ่ืนเพื่อเปิดวิสัยทัศน์ของนักศึกษา 

2. อยากให้เน้นไปที่ “การปรึกษาเชิงจิตวิทยา” ให้มากข้ึน จะเป็นงานหรือภาคปฏิบัติ

ก็ได้ 

3. ควรเพิ่มความรู้ด้านทฤษฎีแก่มหาบัณฑิตให้มากข้ึน 

4. เน้นกระบวนการให้การปรึกษาเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้มหาบัณฑิตน าไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้จริง 

 



74 
 

2.4.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน

การท างาน 

ตำรำงท่ี 4.28 ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตเกี่ยวกับกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำรท ำงำน  (n=24) 

ควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรเรียนสำมำรถน ำไปใช้ในกำรท ำงำนได้ จ ำนวน ร้อยละ 

น้อยมาก   - - 

น้อย    - - 

ปานกลาง   2 8.33 

มาก      15 62.50 

มากกว่าที่สุด 7 29.17 

รวม 24 100.00 

 

จากตารางที่ 4.28  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของมหาบัณฑิตที่มีต่อการน าความรู้

ไปใช้ประโยชน์ในการท างาน พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าได้น าความรู้ ไปใช้ประโยชน์ในการ

ท างานอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 62.50 รองลงมา คือ อยู่ในระดับมากที่สุด ร้อยละ 29.17 

2)  ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของมหาบัณฑิตที่มีต่อการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการท างาน 

มีดังนี ้

(1)  การน าเนื้อหาวิชาไปใช้ประโยชน์ 

-.ใช้แนวคิดทางการแนะแนวและทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาให้บริการแก่

ผู้รับบริการ 

- ใช้พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ของการเป็นครูแนะแนว  

- ใช้ส าหรับการแนะแนวในองค์กร 

- ใช้เป็นหลักการท างานอย่างระบบ 

- ใช้ในการด าเนินงานในบทบาทของเลขาศูนย์แนะแนวประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่ 

- ใช้ในการแก้ปัญหาของนักเรียนในแง่จิตวิทยา 

- ใช้ในการแนะแนวเรื่องส่วนตัว  

- การใช้ในชีวิตในปัจจุบัน  การอยู่กับปัจจุบัน ท าวันนี้ให้ดีที่สุด 

- ใช้เทคนิคการให้การปรึกษาฯ เช่น การฟัง การถาม การสะท้อนกลับ การสรุป

ความ ในการปรึกษา 
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- ใช้สร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย  น่าสนใจ 

- ใช้ในการวิจัยทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

- ใช้ในการให้ค าปรึกษาแบบรายบุคคล และแบบกลุ่ม 

- ใช้ในการเปลี่ยนทัศนคติ (เจตคติ) ในการเชื่อผิดๆ ของวัยรุ่น  

- ใช้ในการสร้างเครื่องมือและกิจกรรมแนะแนว  

- ใช้ในการแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อ  

- ใช้ในการสร้างความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 

- ใช้ในการวิจัย (การใช้ระเบียบวิธีวิจัย  ในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดต่างๆ ของ

หน่วยงาน) 

- ใช้ในการให้ค าปรึกษา 

- ใช้ในการบริการงานแนะแนวทั้ง 5 บริการ  

- ใช้ในการติดต่อสื่อสารกับบุคคลภายในและนอกองค์กร 

- ใช้สอนในคาบแนะแนว 

- ใช้ในการแนะแนวและการปรึกษาเชิงวิทยาในองค์กร 

- ใช้ในการออกแบบกิจกรรมเพ่ือลดความเครียดในหน่วยงาน (จากการปรับเนื้อหา

ในชุด 

(2)  เนื้อหาที่อยากให้เพิ่มเติมในการปรับปรุงหลักสูตร 

- ควรมีการฝึกการให้การปรึกษาท่ี โรงเรียน สถานบัน หรือประกอบการจริง 

- ควรให้นักศึกษาได้เรียนจิตวิทยาองค์กรทุกคน 

- ควรมีการฝึกการให้ค าปรึกษาในสถานการณ์ต่างๆ  

- ควรมีการฝึกปฏิบัติการให้ค าปรึกษากับ case จริง 

(3)  การน าความรู้จากการศึกษาหลักสูตรนี้ไปใช้ประโยชน์ 

(3.1)  ด้านการพัฒนาตนเอง 

- น าความรู้ในการเรียนและหลักฐานการจบการศึกษามายื่นขอเพ่ิมเติมใน

วุฒิการศึกษา 

- รู้จักท างานแบบไม่ต้องรอให้นักเรียนเข้ามาขอค าปรึกษา  พร้อมให้

ค าแนะน า-ความรู้ตลอดเวลาที่มีโอกาส 

- ศึกษา-ค้นคว้า  การบริการด้านสารสนเทศเพ่ิมเติมตลอดเวลา 
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- หาเทคนิคในการกระตุ้นนักเรียนเให้ค้นคว้าและศึกษาข้อมูลด้วยตนเอง 

- พัฒนาบุคลิกภาพของวิชาชีพครู  มีคุณธรรม จริยธรรม  มีจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู  หน้าที่ของครูต่อตนเอง  ผู้เรียน  สถานศึกษา  ครอบครัว  เพ่ือครู  ผู้ปกครอง และต่อสังคม  มี

ความรับผิดชอบ  ตรงต่อเวลา  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  รู้จักกาลเทศะ  มีความอ่อนน้อมถ่อมตน  มีทักษะในการ

ใช้ชีวิตมากขึ้น  รู้จักใช้เทคโนโลยีมากขึ้น  ท าเพ่ือส่วนรวมมากข้ึน 

- การวิเคราะห์ตนเอง  การปรับปรุงข้อด้อยและการคิดบวก  เพ่ือสร้างสุขใน

การด ารงชีวิต 

- ความเป็นมนุษย์  การมองโลกในแง่ดี  การมีชีวิตในสังคมปัจจุบัน 

- ในเรื่องของครูแนะแนวที่ดี  กิจกรรมแนะแนวได้รับความสนใจเท่าที่ควร  

แต่จะใช้เวลาในการประชุมนักเรียนตอนเช้าในการแนะแนวการศึกษาต่อและแนะแนวอาชีพได้บ้าง แต่ไม่

มากนักเพราะไม่มีชั่วโมงแนะแนว 

- การใช้ความรู้ที่ได้ศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองใยบทบาทหน้าที่ครูแนะแนวใน

โรงเรียน 

- สามารถเข้าใจตนเองในเรื่องการท างาน  การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน 

- ท าวิจัยเพิ่มเติม 

- ให้ค าปรึกษาด้านแนะแนว จิตวิทยาแก่เพ่ือนร่วมงาน นักเรียน 

- เพ่ิมพูนความรู้ด้านการแนะแนวและการปรึกษาแก่ตนเอง 

- ใช้ในการแก้ปัญหาชีวิตส่วนตัวในการท างานร่วมกันกับเพ่ือนร่วมงานที่

หลากหลาย กับชีวิตครอบครัว 

- การปรับตัวในการท างานและการด ารงชีวิต 

- ใช้ในการปรับทัศนคติในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  กับชีวิตครอบครัว  เข้าใจ

ในค าว่าชีวิตมากขึ้น  ท าไมจึงเป็นเช่นนั้น  และท าไมไม่เป็นแบบนั้น เป็นต้น 

(3.2)  ด้านการปฏิบัติงาน 

- น าความรู้ที่ได้จากการศึกษามาใช้ในการให้ค าแนะน าหรือให้ความรู้ ให้

แนวทางการแก้ไขปัญหา  โดยน าทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยามาประยุกต์ใช้กับนักเรียนและผู้ปกครอง 

- สามารถจัด-วางแผนการจัดกิจกรรม  คาบแนะแนวได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

(ท้ังกระบวนการจัดกิจกรรมและประเมินผล) 
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- ช่วยเหลือผู้ร่วมงานในด้านให้ค าปรึกษานักเรียนได้ (กรณีครูบางท่านยังมี

ประสบการณ์การท างานน้อย) 

- ใช้ส าหรับการท าวิจัยในชั้นเรียน 

- ปรับใช้ในการด าเนินภาระงานหลักทั้ง 5 บริการและการงานอ่ืนๆ ทั้งเป็น

องค์ความรู้หลัก  และความรู้เสริมในการท างาน เช่น การสอนกิจกรรมแนะแนวในคาบเรียน 

- โดยใช้จรรยาบรรณของนักแนะแนว  การเป็นผู้น าและผู้ตาม  ความซื่อสัตย์

สุจริต  ความจริงใจในการปฏิบัติงาน  การตรงต่อเวลา  การช่วยเหลือนักเรียนเท่าที่จะสามารถช่วยได้  

เพ่ือให้เข้าสามาถช่วยเหลือตนเองได้ 

- การปรับกระบวนการคิดใหม่สู่การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้หลักการแนะ

แนวและทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

- ท างานเป็นระบบ  มีการวางแผน  มีความรับผิดชอบ 

- แก้ปัญหาเด็ก 

- การสอนนักเรียน การให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน การปฏิบัติงานด้านการแนะ

แนวทั้ง 5 บริการ 

- ใช้ในการพัฒนากระบวนการใช้ค าปรึกษาและแนะแนวด้านต่างๆ อย่างมี

ระบบมากขึ้น 

- การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับเพ่ือนร่วมงาน  และบุคคลรอบข้าง คิดบวก มี

ความสุขกับการท างาน การรู้จักปล่อยวาง 

- พัฒนาการให้ค าปรึกษา กับเด็กในที่ปรึกษาหรือนักเรียนคนอ่ืนที่ต้องการ

ค าปรึกษา 

- การคิดงานเชิงระบบ การน าความรู้มาใช้ในการท างาน 

- ได้น าเทคนิคการให้การปรึกษาฯ มาปรับใช้กับเพื่อนร่วมงาน 

- น าเทคนิคจากทฤษฎีต่างๆ มาใช้ปรับบรรยากาศในการท างาน (แนวคิด) 

- น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับการท างานเพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

(3.3) ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม 

- ให้ข้อมูลความรู้กับผู้ปกครองนักเรียนและให้ความร่วมมือด้านปรับพฤติกรรมนักเรียน 
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- ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  ตามหลักการและจรรยาบรรณ  ครู  แนะ

แนว  ตลอดจนถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับผู้ใกล้ชิดในชุมชนและสังคม 

- เน้นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

- การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

- การเห็นความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนและสังคมในสิ่งเล็กๆ น้อยๆ 

โดยเริ่มจากตัวเราก่อน  เช่น การฟัง การให้ความร่วมมือ 

- น าความรู้ที่ได้เผยแพร่สังคมที่ได้รับตั้งเป็นศูนย์แนะแนว โดยบุคลากร

สามารถมาศึกษาดูงานได้ 

- ให้ค าปรึกษาแก่คนในชุมชนและคนอื่นที่รู้จัก 

- ให้ผู้อื่นตระหนักในการป้องกันปัญหามากกว่าการแก้ปัญหา 

- แนะน าเพื่อนและบุคคลรอบข้างในการใช้ชีวิต  การปรับตัวในโลกปัจจุบัน 

- เข้าใจการเปลี่ยนแปลงของสังคม  ให้ความร่วมมือกิจกรรมขององค์กร 

- ได้มีโอกาสพูดคุย แลกเปลี่ยน และช่วยปรับทัศนคติกับชุมชนใน กทม. ซึ่ง

อยู่บนพื้นฐานการเป็นนักแนะแนวที่ดี 

(3.4) ด้านอื่น ๆ   

- ในด้านการให้การปรึกษาปัญหาด้านการท างานหรือปัญหาส่วนตัวกับ

ผู้ร่วมงาน  สามารถน าความรู้จากการเรียนมาใช้ในการปรึกษาได้อย่างดี 

- น าไปใช้ดูแลนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านการเรียน  ดนตรี  ศิลปะ  

นาฏศิลป์ กีฬา  ให้เน้นผู้มีจิตใจที่มองเห็นคุณค่าตนเองและใช้ความสามารถตนเองในทางที่ถูกต้องมีความมี

เข้าใจ, มีน้ าใจ  ให้เกียรติผู้อ่ืน  และสร้างคุณลักษณะด้านจิตอาสา 

- การแนะแนว การศึกษาต่อระดับปริญญาโทให้กับผู้ที่สนใจ 

- แนะน าให้คนอ่ืนศึกษาเพ่ิมเติมและเห็นความส าคัญของงานจิตวิทยา + 

แนะแนว 

- ให้ค าปรึกษาแก่ผู้ที่สนใจการศึกษาต่อด้านจิตวิทยา และการแนะแนว 
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ตอนที่ 3 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรประเมินหลักสูตรตำมควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำ/

ผู้ใช้มหำบัณฑิต 

 

 3.1  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้บังคับบัญชำ/ผู้ใช้มหำบัณฑิต ที่ตอบแบบสอบถำม 

คณะผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามไปยังนักศึกษาเพ่ือสอบถามข้อมูลทั่วไป จ านวนทั้งสิ้น 56 ฉบับ ได้รับ

กลับคืนมา 23 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 41.07 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.29 ดังนี้ 

 

ตำรำงท่ี 4.29  ข้อมูลทั่วไปของผู้บังคับบัญชำ/ผู้ใช้มหำบัณฑิต ที่ตอบแบบสอบถำม        (n=23) 

ลักษณะท่ัวไป จ ำนวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
9 
14 

 
39.13 
60.87 

รวม 23 100.00 
อำย ุ
20 - 30 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 
61 ปีขึ้นไป  

 
0 
5 
5 
12 
1 

 
0 

21.74 
21.74 
52.17 
4.35 

รวม 23 100.00 
อำชีพ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงาน ลูกจ้างเอกชน 
อ่ืน ๆ  

 
18 
2 
3 

 
78.26 
8.70 
13.04 

รวม 23 100.00 
ระยะเวลำท ำงำนร่วมกัน 
6 เดือน ถึง 1 ปี 
1-3  ป ี
3-5  ป ี
มากกว่า  5  ปี 

 
3 
9 
2 
9 

 
13.04 
39.13 
8.69 
39.13 

รวม 23 100.00 
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จากตารางที่ 4.28 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิต ที่ตอบ

แบบสอบถามจ านวน 23 คน พบว่า  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 60.87  และเป็นเพศชาย ร้อยละ 39.13 

อายุส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 51 – 60 ปี ร้อยละ 52.17  ผู้บังคับบัญชา /ผู้ใช้มหาบัณฑิตส่วนใหญ่ร้อยละ 78.26 

มี มีอาชีพเป็นครู/บุคลากรทางการศึกษา มีระยะเวลาท างานร่วมกับมหามหาบัณฑิต เท่ากัน 2 อันดับแรก 

คือ ระยะ 1 – 3 ปี และ มากกว่า 5 ปี ร้อยละ 39.13      
 

3.2  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำ/ผู้ใช้มหำบัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะ

มหำบัณฑิต  มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช 

 จากการตอบแบบสอบถาม ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้

มหาบัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช  มีดังนี้ 

 

ตำรำงท่ี  4.30  ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำ/ผู้ใช้มหำบัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะมหำบัณฑิต  

มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมธิรำช                                                    (n=23) 

รำยกำรประเมิน 

ผลประเมิน 

 S.D. 
ระดับควำม
เหมำะสม 

ระดับกำร
ประเมิน 

ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม     

1.  มีความซื่อสัตย์ สุจริต  4.87 .34 มากที่สุด ผ่าน 

2.  มีความขยันหมั่นเพียร 4.70 .56 มากที่สุด ผ่าน 

3.  มีวินัย 4.57 .59 มากที่สุด ผ่าน 

4. มีเจตคติท่ีดีต่อการท างาน    4.65 .49 มากที่สุด ผ่าน 

5. มีคุณธรรม และศีลธรรมอันดี  4.74 .54 มากที่สุด ผ่าน 

6.  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.78 .42 มากที่สุด ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 4.72 .49 มากที่สุด ผ่าน 

ด้ำนควำมรู้ และทักษะวิชำชีพ    ผ่าน 

7.  มีความรู้ในศาสตร์ที่ศึกษา 4.43 .59 มาก ผ่าน 

8.  มีความรู้ในศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 4.43 .59 มาก ผ่าน 

9.  มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้สู่การใช้ประโยชน์ 4.48 .59 มาก ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 4.45 .59 มาก ผ่าน 
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ตำรำงท่ี  4.30   (ต่อ) 

รำยกำรประเมิน 

ผลประเมิน 

 S.D. 
ระดับควำม
เหมำะสม 

ระดับกำร
ประเมิน 

ด้ำนควำมคิดและกำรแก้ปัญหำ     

10.  มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ 4.13 .55 มาก ผ่าน 

11.  มีความสามารถในการตัดสินใจและแก้ปัญหา 4.30 .63 มาก ผ่าน 

12.  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  4.17 .65 มาก ผ่าน 

13.  สามารถน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างดี  4.61 .58 มากที่สุด ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 4.30 .60 มาก ผ่าน 

ด้ำนควำมรับผิดชอบ     

14. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 4.73 .46 มากที่สุด ผ่าน 

15. มีความรับผิดชอบต่อองค์กร 4.74 .54 มากที่สุด ผ่าน 

16.มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมทุกระดับ 4.48 .59 มาก ผ่าน 

17. มีจิตอาสา และจิตสาธารณะ 4.65 .57 มากที่สุด ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 4.65 .54 มากที่สุด ผ่าน 

ด้ำนมนุษยสัมพันธ์       

18.  มีความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอ่ืน 4.52 .59 มากที่สุด ผ่าน 

19.  มีความสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 4.48 .59 มาก ผ่าน 

20.  เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 4.48 .67 มาก ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 4.49 .62 มาก ผ่าน 

ด้ำนกำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยี     

21.    มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารด้านการพูด อ่าน เขียนที่ดี  4.57 .59 มากที่สุด ผ่าน 

22.  มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย  4.57 .59 มากที่สุด ผ่าน 

23.  มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 3.70 .82 มาก ผ่าน 
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ตำรำงท่ี  4.30   (ต่อ) 

 

1)  จากตารางที่  4.30  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้

มหาบัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช  มีรายละเอียด ดังนี้ 

 (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม พบว่า มหาบัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรมในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ( =4.72)  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ 

มหาบัณฑิตมีความซื่อสัตย์ สุจริต ( =4.87) รองลงมา มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ( =4.78)  ส่วนรายการที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการ ได้แก่ มีวินัย ( =4.57)  

 (2) ด้านความรู้ และทักษะวิชาชีพ พบว่า มหาบัณฑิตมีความรู้และทักษะวิชาชีพใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.45)  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  ได้แก่ มี

ความสามารถในการประยุกต์ความรู้สู่การใช้ประโยชน์  ( =4.48) รายการที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมา 2 รายการ

ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ได้แก่ มีความรู้ในศาสตร์ที่ศึกษา และ มีความรู้ในศาสตร์ที่เก่ียวข้อง ( =4.43) 

(3) ด้านความคิดและการแก้ปัญหา พบว่า มหาบัณฑิตมีความคิดและการแก้ปัญหา ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.30)  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด   ได้แก่ สามารถ

รำยกำรประเมิน 

ผลประเมิน 

 S.D. 
ระดับควำม
เหมำะสม 

ระดับกำร
ประเมิน 

24.  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

4.30 .76 มาก ผ่าน 

25.  มีความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และน าเสนอผล
การศึกษาวิเคราะห์ 

4.17 .65 มาก ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 4.26 .68 มาก ผ่าน 

ด้ำนทักษะกำรศึกษำทำงไกล และสำมำรถศึกษำค้นคว้ำได้
ด้วยตนเอง 

    

26.  มีความสามารถในการศึกษาด้วยตนเองได้  4.52 .59 มากที่สุด ผ่าน 

27.  มีการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งต่างๆ  อย่างสม่ าเสมอ 4.61 .66 มากที่สุด ผ่าน 

28.  มีความมุ่งมั่น ขยันหมั่นเพียร 4.61 .58 มากที่สุด ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 4.58 .61 มากที่สุด ผ่าน 
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น าความรู้ไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างดี ( =4.61)  รองลงมา   ได้แก่  มีความสามารถในการตัดสินใจและ

แก้ปัญหา ( =4.30) 

(4) ด้านความรับผิดชอบ พบว่า มหาบัณฑิตมีความรับผิดชอบในภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ( =4.65)  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด   ได้แก่ มีความรับผิดชอบต่อ

องค์กร ( =4.74)  รองลงมา   ได้แก่  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ( =4.73)  

(5) ด้านมนุษยสัมพันธ์ พบว่า มหาบัณฑิตมีมนุษยสัมพันธ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

( =4.49)  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด   ได้แก่ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอ่ืน 

( =4.52)  รายการที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมา 2 รายการ ซึ่งมีต่าเฉลี่ยเท่ากัน  ได้แก่  มีความสามารถท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้แนอย่างดี และ เป็นผู้น าและเป็นผู้ตามที่ดี ( =4.48) 

(6) ด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี  พบว่า มหาบัณฑิตมีความสามารถด้านการ

สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.26)  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากันได้แก่     มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารด้านการพูด             

อ่าน เขียนที่ดี และ มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ( =4.57)  รายการที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมา 

2) ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะมหาบัณฑิต  

มีดังนี ้

 

3.3  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำ/ผู้ใช้มหำบัณฑิตที่มีต่อมหำบัณฑิต  

3.3.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตที่มีต่อความรู้

และทักษะในการท างานของมหาบัณฑิต   
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ตำรำงท่ี  4.31   ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำ/ผู้ใช้มหำบัณฑิตที่มีต่อควำมรู้และทักษะในกำรท ำงำน

ของมหำบัณฑิต                                                                          (n=23) 

รำยกำรประเมิน จ ำนวน ร้อยละ 

บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจาก มสธ. มีความรู้และทักษะการท างาน   

มากที่สุด 7 30.43 

มาก 16 69.57 

ปานกลาง - - 

น้อย - - 

น้อยที่สุด - - 

รวม 23 100.00 

 

 1)  จากตารางที่ 4.31   ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตที่

มี ต่ อความรู้ และทั กษะในการท างานของมหาบัณ ฑิ ต  พบว่ า  บัณ ฑิ ตที่ ส า เร็จการศึ กษ าจาก

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีความรู้และทักษะการท างานอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 69.57 รองลงมา               

มีความรู้และทักษะการท างานอยู่ในระดับมากที่สุด 30.43 

 2) ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตที่มีต่อความรู้และทักษะในการ

ท างานของมหาบัณฑิต มีดังนี้ 

3.3.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตที่มีต่อการ

แนะน าสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานหรือบุคคลรู้จักมาเรียนที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

ตำรำงท่ี  4.32  ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำ/ผู้ใช้มหำบัณฑิตที่มีต่อกำรแนะน ำสนับสนุนให้บุคลำกร

ในหน่วยงำนหรือบุคคลรู้จักมำเรียนที่มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช      (n=23) 

รำยกำรประเมิน จ ำนวน ร้อยละ 

กำรแนะน ำสนับสนุนให้บุคลำกรในหน่วยงำนหรือบุคคลรู้จักมำเรียนที่

มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช 

แนะน า/สนับสนุน 

ไม่แนะน า/ไม่สนับสนุน 

 

 

23 

- 

 

 

100.00 

- 

รวม 23 100.00 
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1)  จากตารางที่ 4.32   ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตที่

มีต่อการแนะน าสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานหรือบุคคลรู้จักมาเรียนที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

พบว่า ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตแนะน าสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานหรือบุคคลรู้จักมาเรียนที่

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ร้อยละ 100  

 2)  ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตมีความคิดเห็นต่อมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชว่า มีจุดเด่น  ดังนี้ 

1. มีมนุษยสัมพันธ์ดี 

2. การมีส่วนร่วมที่ด ี

3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และมีวินัยในตนเองดีมาก 

4. สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (คาบแนะแนว) ได้อย่างมีระบบและมีการวัด

ประเมินผลกิจกรรมตามหลักสูตร (แกนกลาง/สถานศึกษา) ได้เป็นอย่างดี 

5. มีความขยัน และอดทน ในการปฏิบัติงาน 

6. มุ่งม่ันในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 

7. เป็นผู้มีเหตุผลและมีวุฒิภาวะสมวัย 

8. เป็นตัวอย่างที่ดีในด้านคุณธรรมจรรยาวิชาชีพ 

9. มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้สู่การใช้ประโยชน์ในงาน 

10. เรียนรู้งานไว ท างานคล่อง 

11. มีคุณสมบัติของความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 

3) ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตมีความคิดเห็นต่อมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชว่า มีจุดที่ควรพัฒนา  ดังนี้ 

1. พัฒนาตนเองโดยการไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 

2. การส่งเสริมและพัฒนาสื่อการสอนให้มีความหลากหลายมากขึ้น 

3. ความสนใจใฝ่เรียนรู้ในการศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเอง 

4. น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

5. ปรับบทบาทตนเองจากผู้ท างานอยู่เบื้องหลัง มาเป็นผู้น าเสนอบ้าง 

6. ความสามารถในการคิดเชิงระบบและการตัดสินใจ การแก้ปัญหา 

7. การพัฒนาทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
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4) ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตมีข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ดังนี้ 

1. เนื่องจากบริบทของการบริหารสถานศึกษา  เน้นวิสัยทัศน์ -อัตลักษณ์  ของ

โรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม  หลักสูตรควรมีการบูรณาการให้สามารถปรับน าไปใช้กับสถานศึกษาได้ทุกสภาพ   

2. ควรพัฒนาและปรับปรุงในเรื่องของการสร้างสื่อการเรียนการสอน  อบรมพัฒนา

ความรู้ในเรื่องต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน 

3. จัดการระบบความคิดวิเคราะห์ที่มีประสิทธิภาพ 

4. มหาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ควรส่งเจ้าหน้าที่ลงเยี่ยมนักศึกษา  หรือติดตามการ

ปฏิบัติงานในที่ท างานของบัณฑิต  อย่างน้อย 1 ครั้ง 

5. เพ่ิมประสบการณ์ในด้านการดูงานในสถานที่ต่างๆ เพ่ือน ามาปรับปรุงงานใน

องค์กรของบัณฑิต 

 

ตอนที่  4 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรประเมินหลักสูตรตำมควำมคิดเห็นของอำจำรย์ประจ ำ 

หลักสูตร  

4.1  ข้อมูลทั่วไปของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ตอบแบบสอบถำม  

คณะผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามไปยังอาจารย์เพ่ือสอบถามข้อมูลทั่วไป จ านวนทั้งสิ้น 6 ฉบับ ได้รับ

กลับคืนมา 6 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.33 ดังนี้ 

 

ตำรำงที่  4.33  ข้อมูลทั่วไปของอำจำรย์ท่ีตอบแบบสอบถำม                                     (n=6) 

ลักษณะท่ัวไป จ ำนวน ร้อยละ 

เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

2 

4 

 

33.33 

66.67 

รวม 6 100.00 

วุฒิกำรศึกษำสูงสุด   

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

 

- 

6 

 

- 

100.00 

รวม 6 100.00 
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ตำรำงท่ี  4.33  (ต่อ) 

ลักษณะท่ัวไป จ ำนวน ร้อยละ 

ต ำแหน่งทำงวิชำกำรในปัจจุบัน 
ศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
อาจารย์ 

 
- 
2 
3 
1 

 
- 

33.33 
50.00 
16.67 

รวม 6 100.00 
 

จากตารางที่   4.33  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของอาจารย์จ านวน  6 คน ที่ตอบ

แบบสอบถาม พบว่า อาจารย์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 66.67 และเป็นเพศชาย ร้อยละ 33.33 อาจารย์

ทั้งหมดมีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาเอก ร้อยละ 100  ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบันส่วนใหญ่ด ารง

ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร้อยละ 50 รองลงมาคือ ต าแหน่งรองศาตราจารย์ ร้อยละ 33.33 และ 

ต าแหน่งอาจารย์ ร้อยละ 16.67 ตามล าดับ 
 

4.2  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลควำมคิดเห็นของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต่อหลักสูตร 

ตำรำงท่ี  4.34  ควำมคิดเห็นของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต่อหลักสูตร                         (n=6) 

รำยกำรประเมิน จ ำนวน ร้อยละ 

หลักสูตรมีควำมสอดคล้องกับนโยบำยและกฎหมำยทำงกำรศึกษำ   
สอดคล้อง 
ไม่สอดคล้อง   

 
6 
- 

 
100.00 

- 
รวม 6 100.00 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีควำมชัดเจน 
ชัดเจน 
ไม่ชัดเจน 

 
6 
- 

 
100.00 

- 
รวม 6 100.00 

หลักสูตรมีควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคม 
สอดคล้อง 
ไม่สอดคล้อง   

 
6 
- 

 
100.00 

- 
รวม 6 100.00 
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1)  ตารางที่  4.33  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของอาจารย์ที่มีต่อหลักสูตร  พบว่า 

อาจารย์ร้อยละ 100  มีความคิดเห็นว่าหลักสูตรมีความสอดคล้องกับนโยบายและกฎหมายทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความชัดเจน  และ หลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคม    

2)  ความคิดเห็นของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อการบริหารหลักสูตร มีดังนี้ 

- เป็นหลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้ 

รวมทั้งมีความสอดคล้องกับแนวนโยบายและกฎหมายทางการศึกษา 

 

4.3  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลควำมคิดเห็นของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต่อกำรบริหำรหลักสูตร 

ตำรำงท่ี  4.35  ควำมคิดเห็นของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต่อกำรบริหำรหลักสูตร             (n=6) 

รำยกำรประเมิน 
มีกำรปฏิบัติ ไม่มีกำรปฏิบัติ 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

1. มีการก าหนดรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) มีการ

จัดท า มคอ.3 

6 100.00 - - 

2. มีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) มี

การจัดท า มคอ.5   

6 100.00 - - 

3. มีการน าผลการด าเนินการของรายวิชา(มคอ.5)ไปใช้ใน

การวางแผนการจัดการสอนในภาคเรียนถัดไป (มคอ. 5 สู่ 

มคอ. 3)   

6 100.00 - - 

4. มีการน าผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ไป

ปรับปรุงหลักสูตร 

6 100.00 - - 

5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ

วางแผนและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

6 100.00 - - 

6. มีการด าเนินการตามแผนงานอย่างต่อเนื่อง 6 100.00 - - 

 

1)  จากตารางที่  4.35  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี

ต่อการบริหารหลักสูตร พบว่า อาจารย์มีความคิดเห็นว่าในทุกรายการมีการปฏิบัติ ร้อยละ 100  ได้แก่ มีการ

ก าหนดรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) มีการจัดท า มคอ.3  มีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

(มคอ.5) มีการจัดท า มคอ.5  มีการน าผลการด าเนินการของรายวิชา(มคอ.5)ไปใช้ในการวางแผนการจัดการ
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สอนในภาคเรียนถัดไป (มคอ. 5 สู่ มคอ. 3)  มีการน าผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ไปปรับปรุง

หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผนและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

และ มีการด าเนินการตามแผนงานอย่างต่อเนื่อง 

2)  ความคิดเห็นของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อการบริหารหลักสูตร มีดังนี ้

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีจัดท า มคอ.3  มคอ.5  และ มคอ.7  มีการน าผลการ

ด าเนินการของหลักสูตร มคอ.7 ไปปรับปรุงหลักสูตร โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุม

เพ่ือวางแผนและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร และ มีการด าเนินการตามแผนงานอย่างต่อเนื่อง 

 

4.4  ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลควำมคิดเห็นของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต่อกระบวนกำรจัดกำร

เรียนกำรสอน : กำรสัมมนำเสริม / สัมมนำเข้ม  

ตำรำงท่ี  4.36 ควำมคิดเห็นของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต่อกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน :  

กำรสัมมนำเสริม / สัมมนำเข้ม                                                        (n=6) 

 

 

รำยกำรประเมิน 

ผลประเมิน 

 S.D. 
ระดับควำม
เหมำะสม 

ระดับกำร
ประเมิน 

1. ระยะเวลาของการจัดสัมมนามีความเหมาะสม 3.16 1.47 ปานกลาง ผ่าน 

2. จ านวนครั้งของการจัดสัมมนามีความเหมาะสม 3.00 1.54 ปานกลาง ผ่าน 

3. ประสิทธิภาพการจัดสัมมนาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 4.50 .84 มากที่สุด ผ่าน 

4. การสัมมนาส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับ

อาจารย์ 

5.00 .00 มากที่สุด ผ่าน 

5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ

วางแผนและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

5.00 .00 มากที่สุด ผ่าน 

6. มีการด าเนินการตามแผนงานการสัมมนาอย่างต่อเนื่อง 5.00 .00 มากที่สุด ผ่าน 

เฉลี่ยรวม 4.28 .64 มาก ผ่าน 
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1) จากตารางที่ 4.36 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี

ต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน : การสัมมนาเสริม / สัมมนาเข้ม พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด  ( =4.28) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 รายการแรก การสัมมนาส่งเสริม

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผนและ

ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร มีการด าเนินการตามแผนงานการสัมมนาอย่างต่อเนื่องส่วนรายการที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2 รายการ  ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่  ระยะเวลาของการจัดสัมมนาเสริมมีความ

เหมาะสม ( =3.16) และ จ านวนครั้งของการจัดสัมมนาเสริมมีความเหมาะสม ( =3.00)   

2) ความคิดเห็นของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน : การ

สัมมนาเสริม / สัมมนาเข้ม มีดังนี้ 

- ในบางรายวิชาที่มีวัตถุประสงค์ให้มีการฝึกปฏิบัติ เช่น วิชา 25711 แนวคิดทางการแนะ

แนวและทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาควรมีการปรับแผนการจัดกิจกรรมทั้งสัมมนาเสริมและสัมมนาเข้มให้มี

การมอบหมายงานการฝึกทักษะการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพ่ิมเติม 

 

ส่วนที่   2  ผลกำรวิ เครำะห์ข้อมูลกำรปรับปรุงหลักสูตรศึกษำศำสตร์มหำบัณฑิต                  

แขนงวิชำกำรแนะแนวและกำรปรึกษำเชิงจิตวิทยำ  

คณะผู้วิจัยได้เรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมสนทนากลุ่มเพ่ือให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  ประกอบด้วย  ศาสตราจารย์ ดร.

ผ่องพรรณ  เกิดพิทักษ์  รองศาสตราจารย์ ดร.เรียม ศรีทอง  รองศาสตราจารย์ ดร.ประดินันท์  อุปรนัย  

รองศาสตราจารย์สมร  ทองดี  และรองศาสตราจารย์วัชรี  ทรัพย์มี  โดยในช่วงแรก คณะผู้วิจัยได้น าเสนอ

ผลการวิจัยเชิงประเมินที่ได้จากการสอบถามนักศึกษา มหาบัณฑิต และผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิต และ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต่อจากนั้นผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อคิดเห็นเพื่อปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

 

1.  ด้ำนรำยละเอียดของหลักสูตร  ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร 

ดังนี้ 

1.1 ความคิดเห็นที่มีต่อรายละเอียดของหลักสูตร 

- ชื่อหลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคม และ

ผู้เรียนดี 

- วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความชัดเจน 
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- ระยะเวลาของหลักสูตรมีความเหมาะสมโดยก าหนดไว้เป็นเวลา 2 ปี  

 

1.2 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร 

- เนื่องจากชื่อหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร รวมทั้ง ระยะเวลาของหลักสูตรมีความ

เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและผู้เรียน ดังนั้นจึงเสนอแนะให้คงลักษณะเหล่านี้ไว้

เช่นเดิมในหลักสูตรฉบับปรับปรุง  

 

2.  ประมวลสำระชุดวิชำ แนวกำรศึกษำ และแผนกิจกรรม ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

ในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

2.1 ความคิดเห็นที่มีต่อประมวลสาระชุดวิชา แนวการศึกษา และแผนกิจกรรม 

- โดยภาพรวมประมวลสาระชุดวิชา  แนวการศึกษา และแผนกิจกรรมมีความเหมาะสม เนื้อหา

ที่บรรจุในเล่มที่ให้ผู้เรียนศึกษาช่วยส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ตามหลักสูตร ส่งเสริมการคิดวิเค ราะห์ 

การแก้ปัญหาและทักษะในการตัดสินใจ  

2.2 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงประมวลสาระชุดวิชา แนวการศึกษา และแผนกิจกรรม  

- เนื่องจากการเรียน มสธ. เป็นระบบทางไกล ซึ่งนักศึกษาจะเรียนจากสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 

ดังนั้นเนื้อหาที่อยู่ในประมวลสาระชุดวิชา และแนวการศึกษาจะต้องปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือให้

สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 

- แผนกิจกรรม ควรปรับปรุงเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา รวมทั้งควรเพ่ิม

กิจกรรมการฝึกการจัดกิจกรรมแนะแนว และฝึกประสบการณ์การให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา เพ่ือพัฒนา

ความรู้ความสามารถในการให้การปรึกษาให้มากยิ่งขึ้น 

 

3. ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

หลักสูตร ดังนี้ 

3.1 ความคิดเห็นที่มีต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

- การสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้ม เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้อาจารย์และนักศึกษาได้มีโอกาสทบทวน

ความรู้ความเข้าใจ เสริมสร้างความรู้ใหม่ ๆ ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

- การเรียนการสอนผ่าน e-Learning  เป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ ช่วยให้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

อาจารย์และนักศึกษา และเป็นกิจกรรมที่ช่วยกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ในระบบการศึกษาทางไกล  
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-  การท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ เป็นกระบวนการที่ช่วยพัฒนาให้นักศึกษาสามารถสร้างงาน

ทางวิชาการได้อย่างเป็นระบบระเบียบอย่างถูกต้องและเชื่อถือได้ซึ่งอาจารย์ต้องให้ความช่วยเหลือให้

ค าปรึกษาภายใต้บริบทของการจัดการศึกษาทางไกล  

3.2 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

- ควรเพ่ิมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้มให้มากยิ่งขึ้น  

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการได้ฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนว และการให้

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาที่ก าหนดไว้ในแผนกิจกรรม จะช่วยพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาให้เหมาะสมกับการ

เป็นมหาบัณฑิตทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

- ควรสร้างกิจกรรมที่น่าสนใจ และทันสมัยอยู่เสมอเพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ผ่าน 

e-Learning ซึ่งจะให้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์และนักศึกษาและเกิดผลดีต่อนักศึกษามากยิ่งข้ึน 

-  การท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ เนื่องจากระบบการเรียนเป็นแบบทางไกล ดังนั้นอาจารย์ที่

ปรึกษาควรเพ่ิมการให้ค าแนะน าและติดตามการท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

และควรให้ความรู้และทักษะเพ่ิมเติมในการเขียนโครงร่าง การเขียนรายงาน ตลอดจน การเขียนบทความ

วิจัยวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ อย่างเหมาะสม 

 จากผลของการให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว  ผู้ วิจัยได้น ามาเป็นแนวทางใน

การปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  ฉบับ

ปรับปรุง  พ.ศ.  2560  ดังภาคผนวก ง 
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บทท่ี 5 

สรุปผลกำรวิจัย อภิปรำยผล และขอ้เสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนว

และการปรึกษาเชิงจิตวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ประเมินหลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาด้านปัจจัยเบื้องต้น  กระบวนการใช้

หลักสูตร  และผลการใช้หลักสูตร  แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  และ 2) ปรับปรุง

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

ประชากรผู้ให้ข้อมูลในการประเมินหลักสูตรในครั้งนี้ ประกอบด้วย นักศึกษา จ านวน 73  คน  

มหาบัณฑิต จ านวน  24  คน ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิต จ านวน  23 คน  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จ านวน 6 คน รวมทั้งสิ้น 133 คน และมีผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมสนทนากลุ่มเพ่ือประเมินและให้ข้อเสนอแนะใน

การปรับปรุงหลักสูตร จ านวน 5  คน  

การรวบรวมข้อมูลใช้วิธีการสอบถาม และการสัมภาษณ์ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 2 

ประเภท คือ 1) แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตร  จ านวน 4 ฉบับ จ าแนกตามกลุ่มผู้ตอบ คือ 

นักศึกษา  มหาบัณฑิต ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิต และ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ2) แบบสัมภาษณ์

ในการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร จ านวน 1 ฉบับ 

การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ทั้งการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

ปริมาณใช้การแจงนับความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ

ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา  ผลการวิจัยมีดังนี้ 

 

1. สรุปผลกำรวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีการสรุปผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่  1  ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษา

เชิงจิตวิทยา  ด้านปัจจัยเบื้องต้น  กระบวนการใช้หลักสูตร  และผลการใช้หลักสูตร  แขนงวิชาการแนะแนว

และการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

ส่วนที่  2  ผลการปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษา

เชิงจิตวิทยา 
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ส่วนที่  1  ผลกำรประเมินหลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต แขนงวิชำกำรแนะแนวและกำร

ปรึกษำเชิงจิตวิทยำ 

 

ตอนที่ 1 ผลกำรประเมินหลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต แขนงวิชำกำรแนะแนว

และกำรปรึกษำเชิงจิตวิทยำ ตำมควำมคิดเห็นของนักศึกษำ 

 

1.1 ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษำที่ตอบแบบสอบถำม จ านวน 73 คน  พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เป็น

หญิง ร้อยละ 68.49 และเป็นชาย ร้อยละ 31.51 นักศึกษาส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี  คือ                 

ร้อยละ 42.47  นักศึกษาส่วนใหญ่เริ่มเข้าศึกษาคือปีการศึกษา 2558 ร้อยละ 43.84  นักศึกษาเลือกแผน 

การเรียนเป็นแผน ข : การศึกษาค้นคว้าอิสระ  ร้อยละ 50.68  และ แผน ก : วิทยานิพนธ์   ร้อยละ 49.32 

และ โดยมีวุฒิการศึกษาก่อนเข้าศึกษาส่วนใหญ่เป็นระดับปริญญาตรี ร้อยละ 89.04  อาชีพระหว่าง

การศึกษาส่วนใหญ่เป็นครูหรือบุคลากรทางการศึกษา  ร้อยละ 50.68 

 

1.2 ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อหลักสูตร มีผลการวิจัย ดังนี้ 

1.2.1  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อรำยละเอียดของหลักสูตร พบว่า ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  ได้แก่ ระยะเวลาของหลักสูตร (2 ปี) มี

ความเหมาะสม รองลงมาคือ  วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความชัดเจน ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 

รายการที่นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คือ ค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามหลักสูตรสอดคล้องกับสภาพ

ทางเศรษฐกิจ   

1.2.2  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อประมวลชุดวิชำ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่  มีเนื้อหาส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

การแก้ปัญหาและทักษะในการตัดสินใจ  และ มีเนื้อหาส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ตามหลักสูตร ส่วน

รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการที่นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คือ ขนาดรูปเล่มมีความ

เหมาะสม  

1.2.3  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อแนวกำรศึกษำ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก) 

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่  กิจกรรมกระตุ้นให้เกิดการคิด

วิเคราะห์และการเรียนรู้ และ  มีกิจกรรมส่งเสริมด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ วน
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รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการที่นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คือ ขนาดรูปเล่มมีความ

เหมาะสม  

1.2.4  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อแผนกิจกรรม พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรกซึ่งมีค่า เฉลี่ยเท่ากัน ได้แก่ ระบุเกณฑ์การ

ประเมินชัดเจน และ  สัดส่วนการให้คะแนนมีความเหมาะสม ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2 รายการที่

นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คือ  ประเด็นการศึกษามีความทันสมัย และ งานที่ก าหนดให้ท ามี

รายละเอียดเพียงพอให้ท างานได้  

1.2.5  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อสื่อออนไลน์แบบ e-Learning พบว่า ในภาพรวมอยู่

ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่  e – Learning สามารถเข้าถึงได้

สะดวก รองลงมาที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ  สื่อที่ใช้ใน e-Learning มีความเหมาะสม (เช่น PPT, Web link, 

File) และ ระบบ e-Learning ง่ายต่อการใช้งาน ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2 รายการ ได้แก่ เนื้อหา

สาระช่วยเสริมการเรียนรู้จากสื่อสิ่งพิมพ์  และ ระบบ e-Learning มีความเสถียร  

1.2.6  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อแหล่งสนับสนุนสื่อกำรเรียนรู้อื่นๆ พบว่า ในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ การให้บริการ

ของเจ้าหน้าที่ห้องสมุดมีความเหมาะสม และ  ความเหมาะสมของสื่อที่จัดไว้บริการในห้องสมุดที่ศูนย์วิทย

พัฒนา ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2 รายการ ได้แก่ ความเหมาะสมของสื่อที่จัดไว้บริการส านักบรรณสาร 

มสธ. และการให้บริการทรัพยากรห้องสมุดออนไลน์มีความสะดวกในการเข้าถึง  

 

1.3 ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อกระบวนกำรเรียนกำรสอน มีผลการวิจัย ดังนี้ 

1.3.1  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อกำรสัมมนำเสริม/สัมมนำเข้ม  พบว่า ในภาพรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่  การสัมมนา

เสริมส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์  และ การจัดสัมมนาเสริมช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2 รายการ ซึ่งอยู่ในระดับมาก คือ  ระยะเวลาของการจัด

สัมมนาเสริมครั้งละ 2 วันมีความเหมาะสม และ จ านวนครั้งของการจัดสัมมนาเสริมมีความเหมาะสม 

1.3.2  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อกำรเรียนกำรสอนผ่ำน e-Learning พบว่า ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ งานที่

มอบหมายและกิจกรรมใน e-Learning เหมาะสม และ การเข้าร่วมกิจกรรม e-Learning ช่วยให้ท่านบรรลุ
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เป้าหมายของการเรียน ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการ คือ การมีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์และ

นักศึกษาใน e – Learning เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  

1.3.3  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อกำรท ำวิทยำนิพนธ์/ค้นคว้ำอิสระ พบว่า ในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  2 รายการแรก ได้แก่ อาจารย์ที่

ปรึกษาให้ค าแนะน าและติดตามการท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอและ ขั้นตอน

การท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ มีความเหมาะสม ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2 รายการ ได้แก่ การจัด

กิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะการเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ มีความเหมาะสม   และ มีจัด

กิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะการเขียนบทความวิจัยมีความเหมาะสม  

1.3.4  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อกำรให้บริกำรของมหำวิทยำลัย พบว่า ในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ นักศึกษา

สามารถลงทะเบียนออนไลน์ผ่านช่องทางต่างๆ (ธนาคาร / ไปรษณีย์ / ที่บ้าน) ได้สะดวก และ การ

ติดต่อสื่อสารกับอาจารย์มีความสะดวก ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2 รายการ ได้แก่ มหาวิทยาลัยมีการ

จัดส่งเอกสารได้ทันเวลา และ มหาวิทยาลัยมีการติดตามนักศึกษาท่ีขาดการติดต่ออย่างต่อเนื่อง   

1.3.5  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อกำรวัดและประเมินผล พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรกซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ การแจ้ง

วัตถุประสงค์การเรียนการสอนก่อนสอน และการก าหนดสัดส่วนคะแนนการวัดและประเมินผลมีความ

เหมาะสม ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2 รายการซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน  ได้แก่ การประเมินผลก่อน หลังเรียน 

และ การใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล  

 

1.4 ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อผลผลิตของหลักสูตร มีผลการวิจัย ดังนี้ 

1.4.1  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อกำรพัฒนำคุณลักษณะของมหำบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

มีดังนี ้

(1) ด้านความรู้ที่ได้รับจากการเรียน  พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าความรู้ที่

ได้รับจากการเรียนอยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวัง รองลงมา คือ  อยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวังมาก  

(2) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าคุณธรรมจริยธรรมที่

ได้รับจากการเรียนอยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวัง รองลงมา คือ อยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวังมาก  
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(3) ด้านทักษะทางปัญญา (การวิเคราะห์สถานการณ์  ความเข้าใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ) 

พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าทักษะทางปัญญาที่ได้รับจากการเรียนอยู่ในระดับมากกว่าที่

คาดหวัง รองลงมา คือ อยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวังมาก  

(4) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความ

คิดเห็นว่าความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ได้รับจากการเรียนอยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวัง

มาก รองลงมา คือ อยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวัง  

(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า 

นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าได้รับจากการเรียนอยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวัง รองลงมา คือ เท่ากับที่

คาดหวัง  

1.4.2  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำรท ำงำน  พบว่า 

นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าความรู้ที่ได้รับจากการเรียนสามารถน าไปใช้ในการท างานได้อยู่ในระดับ

มาก รองลงมา คือ สามารถน าไปใช้ในการท างานได้ในระดับมากที่สุด โดยสามารถน าความรู้จากการศึกษา

หลักสูตรนี้ไปใช้ประโยชน์ในด้านการพัฒนาตนเอง ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม 

 

ตอนที่  2  ผลกำรประเมินหลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต แขนงวิชำกำรแนะแนว

และกำรปรึกษำเชิงจิตวิทยำ ตำมควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิต  

 

2.1 ข้อมูลทั่วไปของมหำบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถำม จ านวน 24 คน พบว่า มหาบัณฑิตส่วนใหญ่

เป็นเพศหญิง ร้อยละ 83.33 และเป็นเพศชาย ร้อยละ 16.67 มหาบัณฑิตส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี 

ปีที่เริ่มเข้าศึกษาส่วนใหญ่ คือ ปีการศึกษา 2555  โดยส่วนใหญ่เลือกแผนการเรียนเป็น แผน ก : วิทยานิพนธ์    

วุฒิการศึกษาก่อนเข้าศึกษาส่วนใหญ่เป็นระดับปริญญาตรี   อาชีพระหว่างการศึกษาส่วนใหญ่เป็นครูหรือ

บุคลากรทางการศึกษา   

    

2.2  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร มีผลการวิจัย ดังนี้ 

2.2.1  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อรำยละเอียดของหลักสูตร พบว่า ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  ได้แก่  ระยะเวลาของหลักสูตร (2 ปี) 

มีความเหมาะสม รองลงมาคือ ชื่อหลักสูตรตรงความต้องการของท่าน ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 
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รายการที่นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คือ ค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามหลักสูตรสอดคล้องกับสภาพ

ทางเศรษฐกิจ    

2.2.2  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อประมวลชุดวิชำ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ได้แก่  มีเนื้อหา

ส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ตามหลักสูตร  และมีเนื้อหาส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและ

ทักษะในการตัดสินใจ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการที่นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คือ 

ขนาดรูปเล่มมีความเหมาะสม  

2.2.3  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อแนวกำรศึกษำ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่ามีกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  และ  มี

กิจกรรมส่งเสริมด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการที่

นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คือ การประเมินผลก่อนเรียน – หลังเรียนกระตุ้นการเรียนรู้ได้ดี   

2.2.4  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อแผนกิจกรรม พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรกซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ได้แก่ ระบุเกณฑ์การ

ประเมินชัดเจน รองลงมา คือสัดส่วนการให้คะแนนมีความเหมาะสม ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 

รายการที่นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก คือ  งานที่ก าหนดให้ท ามีรายละเอียดเพียงพอให้ท างานได้  

2.2.5  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อสื่อออนไลน์แบบ e-Learning พบว่า ในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่ารายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ สื่อที่ใช้ใน e-

Learning มีความเหมาะสม (เช่น PPT, Web link, File) รองลงมาที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ  e – Learning 

สามารถเข้าถึงได้สะดวก  และ ระบบ e-Learning ง่ายต่อการใช้งาน ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 

รายการ ได้แก่   ระบบ e-Learning มีความเสถียร  

2.2.6  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อแหล่งสนับสนุนสื่อกำรเรียนรู้อ่ืนๆ  พบว่า รายการ

ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ ความเหมาะสมของสื่อที่จัดไว้บริการในห้องสมุดที่ศูนย์วิทยพัฒนา 

รองลงมา คือ การให้บริการของเจ้าหน้าที่ห้องสมุดมีความเหมาะสม และ  ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1  

รายการ ได้แก่ ความเหมาะสมของสื่อท่ีจัดไว้บริการส านักบรรณสาร มสธ.  

 

2.3  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อกระบวนกำรเรียนกำรสอน มีผลการวิจัย ดังนี้ 

2.3.1  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อกำรสัมมนำเสริม/สัมมนำเข้ม  พบว่า ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่  
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การสัมมนาเสริมส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์  รองลงมาคือ การจัดสัมมนาเสริมช่วย

ส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2 รายการ ซึ่งอยู่ในระดับมาก คือ  

ระยะเวลาของการจัดสัมมนาเสริมครั้งละ 2 วันมีความเหมาะสม และ จ านวนครั้งของการจัดสัมมนาเสริมมี

ความเหมาะสม  

2.3.2  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อกำรเรียนกำรสอนผ่ำน e-Learning พบว่า ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด   ได้แก่ การได้รับผลย้อนกลับ

จากอาจารย์มีส่วนกระตุ้นการเรียนรู้ผ่าน e-Learning  รองลงมามีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ ระยะเวลาในการเข้า

ร่วมกิจกรรม e-Learning มีความเหมาะสม และ งานที่มอบหมายและกิจกรรมใน e-Learning เหมาะสม  

ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการ คือ การมีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์และนักศึกษาใน e – Learning 

เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  

2.3.3  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อกำรท ำวิทยำนิพนธ์/ค้นคว้ำอิสระ พบว่า ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ อาจารย์

ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าและติดตามการท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอรองลงมา 

ขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ มีความเหมาะสม ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการ ได้แก่ 

มีจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะการเขียนบทความวิจัยมีความเหมาะสม  

2.3.4  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อกำรให้บริกำรของมหำวิทยำลัย  พบว่า ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ 

นักศกึษาสามารถลงทะเบียนออนไลน์ผ่านช่องทางต่างๆ (ธนาคาร / ไปรษณีย์ / ที่บ้าน) ได้สะดวก รองลงมา 

คือ การติดต่อสื่อสารกับอาจารย์มีความสะดวก ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 2 รายการเท่ากัน ได้แก่ 

มหาวิทยาลัยมีการติดตามนักศึกษาที่ขาดการติดต่ออย่างต่อเนื่อง และ มหาวิทยาลัยมีการจัดส่งเอกสารได้

ทันเวลา  

2.3.5  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อกำรวัดและประเมินผล พบว่า ในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ การแจ้งวัตถุประสงค์

การเรียนการสอนก่อนสอน รองลงมาคือ การประเมินผลก่อน หลังเรียน  ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 

รายการ ได้แก่ การใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล   
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2.4  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อผลผลิตของหลักสูตร มีผลการวิจัย ดังนี้ 

2.4.1  ควำมคิดเห็นของมหำบัณฑิตที่มีต่อกำรพัฒนำคุณลักษณะของมหำบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ มีดังนี ้

(1)  ด้านความรู้ที่ได้รับจากการเรียน  พบว่า มหาบัณฑิตส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า

ความรู้ที่ได้รับจากการเรียนอยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวัง รองลงมา คือ  อยู่ในระดับเท่ากับที่คาดหวัง  

(2)  ด้านคุณธรรมจริยธรรม  พบว่า มหาบัณฑิตใหญ่มีความคิดเห็นว่าคุณธรรม

จริยธรรมที่ได้รับจากการเรียนอยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวัง รองลงมามีค่าร้อยละเท่ากัน คือ อยู่ในระดับ

เท่ากับที่คาดหวัง และ มากกว่าที่คาดหวังมาก  

(3)  ด้านทักษะทางปัญญา (การวิเคราะห์สถานการณ์  ความเข้าใจแนวคิด ทฤษฎี 

หลักการ) พบว่า มหาบัณฑิตส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าทักษะทางปัญญาที่ได้รับจากการเรียนอยู่ในระดับ

มากกว่าที่คาดหวัง รองลงมา คือ อยู่ในระดับเท่ากับที่คาดหวังมาก  

(4)  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ พบว่า มหาบัณฑิตส่วน

ใหญ่มีความคิดเห็นว่าความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ได้รับจากการเรียนอยู่ในระดับ

มากกว่าที่คาดหวัง รองลงมา คือ อยู่ในระดับเท่ากับที่คาดหวัง  

(5)  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าได้รับจากการเรียนอยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวัง รองลงมา คือ 

เทา่กับท่ีคาดหวัง  

2.4.2  ควำมคิดเห็นของนักศึกษำที่มีต่อกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำรท ำงำน พบว่า 

นักศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าได้น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการท างานอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ 

อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมหาบัณฑิตสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการท างาน  การพัฒนาตนเอง 

รวมทั้งพัฒนาชุมชนและสังคม 

 

ตอนที่  3  ผลกำรประเมินหลักสูตรศึกษำศำตรมหำบัณฑิต แขนงวิชำกำรแนะแนว

และกำรปรึกษำเชิงจิตวิทยำ ตำมควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำ/             

ผู้ใช้มหำบัณฑิต 

 

 3.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้บังคับบัญชำ/ผู้ใช้มหำบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถำม ที่ตอบแบบสอบถาม

จ านวน 23 คน พบว่า  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 60.87 รองลงมาเป็นเพศชาย ร้อยละ 39.13 อายุส่วน
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ใหญ่อยู่ระหว่าง 51 – 60 ปี ส่วนใหญ่มีอาชีพเป็นครู/บุคลากรทางการศึกษา มีระยะเวลาท างานร่วมกับมหา

มหาบัณฑิต เท่ากัน 2 อันดับแรก คือ ระยะ 1 – 3 ปี และ มากกว่า 5 ปี  

3.2  ควำมคิดเห็นของผู้บั งคับบัญชำ/ผู้ ใช้มหำบัณ ฑิตที่ มีต่อคุณลักษณะมหำบัณ ฑิต  

มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช มีผลกำรวิจัย ดังนี้ 

(1)  ด้านคุณธรรมจริยธรรม พบว่า ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตมีความคิดเห็นว่า

มหาบัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการแรก ได้แก่ มหาบัณฑิตมีความซื่อสัตย์ สุจริต รองลงมา มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ส่วน

รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการ ได้แก่ มีวินัย  

(2)  ด้านความรู้ และทักษะวิชาชีพ พบว่า ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตมีความคิดเห็นว่า

มหาบัณฑิตมีความรู้และทักษะวิชาชีพในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด  ได้แก่ มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้สู่การใช้ประโยชน์  รายการที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมา 

2 รายการซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ได้แก่ มีความรู้ในศาสตร์ที่ศึกษา และ มีความรู้ในศาสตร์ที่เก่ียวข้อง  

(3)  ด้านความคิดและการแก้ปัญหา พบว่า ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตมีความคิดเห็นว่า

มหาบัณฑิตมีความคิดและการแก้ปัญหา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด   ได้แก่ สามารถน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างดี รองลงมา   ได้แก่  มีความสามารถใน

การตัดสินใจและแก้ปัญหา  

(4)  ด้านความรับผิดชอบ พบว่า ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตมีความคิดเห็นว่ามหาบัณฑิต

มีความรับผิดชอบในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด   

ได้แก่ มีความรับผิดชอบต่อองค์กร รองลงมา   ได้แก่  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  

(5)  ด้านมนุษยสัมพันธ์ พบว่า ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตมีความคิดเห็นว่ามหาบัณฑิตมี

มนุษยสัมพันธ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด   ได้แก ่          

มีความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอ่ืนรายการที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมา  2  รายการ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน  ได้แก่             

มีความสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี และ เป็นผู้น าและเป็นผู้ตามที่ดี  

(6)  ด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี  พบว่า ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตมีความ

คิดเห็นว่ามหาบัณฑิตมีความสามารถด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายข้อ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 2 รายการซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากันได้แก่    มีความสามารถใน

การติดต่อสื่อสารด้านการพูด อ่าน เขียนที่ดี และ มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย รายการที่มีค่าเฉลี่ย

รองลงมา 
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3.3  ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำ/ผู้ใช้มหำบัณฑิตที่มีต่อมหำบัณฑิต  

3.3.1  ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตที่มีต่อความรู้และทักษะในการท างาน

ของมหาบัณฑิต  พบว่า บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีความรู้และทักษะ

การท างานอยู่ในระดับมากรองลงมา มีความรู้และทักษะการท างานอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

3.3.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตที่มีต่อการ

แนะน าสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานหรือบุคคลรู้จักมาเรียนที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พบว่า 

ผู้บังคับบัญชา/ผู้ ใช้มหาบัณฑิตแนะน าสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานหรือบุคคลรู้จักมาเรียนที่

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ร้อยละ 100  

3.3.3  ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตมีความคิดเห็นต่อมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัย- 

ธรรมาธิราชว่า  มีจุดเด่น  หลายประการ อาทิ  มีมนุษยสัมพันธ์ดี  การมีส่วนร่วมที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อ

หน้าที่  และมีวินัยในตนเองดีมาก  สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  (คาบแนะแนว)  ได้อย่างมีระบบและ 

มีการวัดประเมินผลกิจกรรมตามหลักสูตร  (แกนกลาง/สถานศึกษา)  ได้เป็นอย่างดี  มีความขยัน  และ

อดทน ในการปฏิบัติงาน มุ่งมั่นในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เป็นผู้มีเหตุผลและมีวุฒิภาวะสมวัย เป็นตัวอย่างที่ดีใน

ด้านคุณธรรมจรรยาวิชาชีพ มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้สู่การใช้ประโยชน์ในงาน  เรียนรู้งานไว 

ท างานคล่อง มีคุณสมบัติของความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 

3.3.4  ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า / ผู้ ใ ช้ ม ห า บั ณ ฑิ ต มี ค ว า ม คิ ด เห็ น ต่ อ ม ห า บั ณ ฑิ ต 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชว่า มีจุดที่ควรพัฒนา คือ พัฒนาตนเองโดยการไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 

การส่งเสริมและพัฒนาสื่อการสอนให้มีความหลากหลายมากขึ้น ความสนใจใฝ่เรียนรู้ในการศึกษาเพ่ือพัฒนา

ตนเอง น าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ปรับบทบาทตนเองจากผู้ท างานอยู่เบื้องหลัง มาเป็น            

ผู้น าเสนอบ้าง ความสามารถในการคิดเชิงระบบและการตัดสินใจ การแก้ปัญหา การพัฒนาทักษะการสื่อสาร

ที่มีประสิทธิภาพ  

3.3.5  ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิตมีข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คือ  ลักสูตรควรมีการบูรณาการให้สามารถปรับน าไปใช้กับสถานศึกษาได้

ทุกสภาพ ควรพัฒนาและปรับปรุงในเรื่องของการสร้างสื่อการเรียนการสอน  อบรมพัฒนาความรู้ในเรื่อง

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน จัดการระบบความคิดวิเคราะห์ที่มีประสิทธิภาพ มหาลัยสุโขทัยธรร

มาธิราช  ควรส่งเจ้าหน้าที่ลงเยี่ยมนักศึกษา  หรือติดตามการปฏิบัติงานในที่ท างานของบัณฑิต  อย่างน้อย 1 

ครั้ง เพิ่มประสบการณ์ในด้านการดูงานในสถานที่ต่างๆ เพ่ือน ามาปรับปรุงงานในองค์กรของบัณฑิต 
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ตอนที่  4  ผลกำรประเมินหลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต แขนงวิชำกำรแนะแนว

และ กำรปรึกษำเชิงจิตวิทยำ ตำมควำมคิดเห็นของอำจำรย์  

 

4.1  ข้อมูลทั่วไปของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ตอบแบบสอบถำม  จ านวน  6  คน  พบว่า  

อาจารย์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  ร้อยละ  66.67  และเป็นเพศชาย  ร้อยละ  33.33  อาจารย์ทั้งหมดมีวุฒิ

การศึกษาสูงสุดระดับปริญญาเอก  ร้อยละ  100  ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบันส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ร้อยละ  50  รองลงมาคือ  ต าแหน่งรองศาตราจารย์  ร้อยละ  33.33  และ ต าแหน่ง

อาจารย์  ร้อยละ  16.67  ตามล าดับ 

4.2  ควำมคิดเห็นของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต่อหลักสูตร  พบว่า  อาจารย์ร้อยละ  100  มี

ความคิดเห็นว่าหลักสูตรมีความสอดคล้องกับนโยบายและกฎหมายทางการศึกษา  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

มีความชัดเจน  และ หลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคม    

4.3  ควำมคิดเห็นของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต่อกำรบริหำรหลักสูตร  พบว่า  ในทุกรายการ

มีการปฏิบัติ  ร้อยละ  100  ได้แก่  มีการก าหนดรายละเอียดของรายวิชา  (มคอ.3)  มีการจัดท า  มคอ.3  มี

การรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา  (มคอ.5)  มีการจัดท า  มคอ.5  มีการน าผลการด าเนินการของ

รายวิชา  (มคอ.5)  ไปใช้ในการวางแผนการจัดการสอนในภาคเรียนถัดไป  (มคอ. 5 สู่ มคอ. 3)  มีการน าผล

การด าเนินการของหลักสูตร  (มคอ.7)  ไปปรับปรุงหลักสูตร  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมใน            

การประชุมเพ่ือวางแผนและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร  และ  มีการด าเนินการตามแผนงานอย่าง

ต่อเนื่อง 

4.4  ควำมคิดเห็นของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต่อกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน : กำร

สัมมนำเสริม / สัมมนำเข้ม  พบว่า  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณารายข้อ  พบว่า  รายการ

ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  3  รายการแรก  การสัมมนาส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์  อาจารย์

ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผนและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร  มีการด าเนินการ

ตามแผนงานการสัมมนาอย่างต่อเนื่องส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  2  รายการ  ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง 

ได้แก่  ระยะเวลาของการจัดสัมมนาเสริมมีความเหมาะสม  และ  จ านวนครั้งของการจัดสัมมนาเสริมมีความ

เหมาะสม  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความคิดเห็นเพ่ิมเติมต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน : การสัมมนา

เสริม / สัมมนาเข้ม  คือ  ในบางรายวิชาที่มีวัตถุประสงค์ให้มีการฝึกปฏิบัติ   เช่น  วิชา  25711  แนวคิด
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ทางการแนะแนวและทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาควรมีการปรับแผนการจัดกิจกรรมทั้งสัมมนาเสริมและ

สัมมนาเข้มให้มีการมอบหมายงานการฝึกทักษะการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาเพ่ิมเติม 

 

ส่วนที่  2  ผลกำรปรับปรุงหลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต  แขนงวิชำกำรแนะแนวและ

กำรปรึกษำเชิงจิตวิทยำ 

จากผลการประเมินหลักสูตร  และการจัดสนทนากลุ่มโดยมีผู้คุณวุฒิเข้าร่วมสนทนาวิพากษ์หลักสูตร

ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรสรุปได้  ดังนี้ 

1.  ด้ำนรำยละเอียดของหลักสูตร  การศึกษาพบว่า  หลักสูตรมีความมีสอดคล้องกับความต้องการ

ของสังคม วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความชัดเจน สามารถช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้าน

การแนะแนวและการปรึกษาได้เป็นอย่างดี รวมทั้งระยะเวลาในการศึกษาของหลักสูตรมีความเหมาะสม 

ผู้ทรงคุณวุฒิมีข้อเสนอแนะว่าควรคงลักษณะต่างๆ ของหลักสูตรดังกล่าวไว้ 

2.  ด้ำนประมวลสำระชุดวิชำ แนวกำรศึกษำ และแผนกิจกรรม การศึกษาพบว่า  โดยภาพรวม

ประมวลสาระชุดวิชาแนวการศึกษา และแผนกิจกรรมมีความเหมาะสม เนื้อหาที่บรรจุในเล่มที่ให้ผู้เรียน

ศึกษาช่วยส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ตามหลักสูตร ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและทักษะ

ในการตัดสินใจ 

อย่างไรก็ตาม มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงประมวลสาระชุดวิชา แนวการศึกษา และแผนกิจกรรม

ว่า เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เป็นระบบทางไกล ซึ่งนักศึกษาจะ

เรียนจากสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก ดังนั้นเนื้อหาที่อยู่ในประมวลสาระชุดวิชา และแนวการศึกษาควรปรับปรุงให้

ทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือให้สมัยสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและการเปลี่ยนแปลงของ

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ส าหรับแผนกิจกรรม ควรปรับปรุงเนื้อหาเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองของ

นักศึกษา รวมทั้งควรเพ่ิมกิจกรรมการฝึกการจัดกิจกรรมแนะแนว และฝึกประสบการณ์การให้การปรึกษาเชิง

จิตวิทยา เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการให้การปรึกษาให้มากยิ่งขึ้น 

3.  ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน การศึกษาพบว่า การสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้ม เป็น

กิจกรรมที่ช่วยให้อาจารย์และนักศึกษาได้มีโอกาสทบทวนความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ใหม่ ๆ 

ที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่าในการสัมมนาเสริม/สัมมนา

เข้ม ควรจัดให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการได้ฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนว และการให้การ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาที่ก าหนดไว้ในแผนกิจกรรม จะช่วยพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาได้ดียิ่งขึ้น 
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ส าหรับการเรียนการสอนผ่าน e-Learning  เป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ ช่วยให้มีปฏิสัมพันธ์

ระหว่างอาจารย์และนักศึกษามากขึ้น ผู้ทรงคุณวุฒิมีข้อเสนอแนะว่าอาจารย์ควรสร้างกิจกรรมที่น่ าสนใจ 

และทันสมัยอยู่เสมอเพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ผ่าน e-Learning ซึ่งจะให้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

อาจารย์และนักศึกษาและเกิดผลดีต่อนักศึกษามากยิ่งข้ึน 

ส่วนการท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ มีผลการศึกษาพบว่า  เป็นกระบวนการที่ช่วยพัฒนาให้

นักศึกษาสามารถสร้างงานทางวิชาการได้อย่างเป็นระบบระเบียบอย่างถูกต้องและเชื่อถือได้ จึงมี   

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่าอาจารย์ที่ปรึกษาควรเพ่ิมการให้ค าแนะน าและติดตามการท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้า

อิสระของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ และควรให้ความรู้และทักษะเพ่ิมเติมในการเขียนโครงร่าง การเขียน

รายงาน ตลอดจน การเขียนบทความวิจัยวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ อย่างเหมาะสม 

  

 จากผลของการได้รับเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวผู้วิจัยได้น ามาเป็นแนวทางในการ

ปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  ฉบับ

ปรับปรุง  พ.ศ. 2560  ดังภาคผนวก  ง 

 

2. อภิปรำยผล 
ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและ            

การปรึกษาเชิงจิตวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553  มีประเด็นในการอภิปราย ดังนี้ 
2.1  กำรประเมินรำยละเอียดของหลักสูตร จากการศึกษาพบว่าในภาพรวมรายละเอียดของ

หลักสูตรมีความถูกต้องเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการทั้งของนักศึกษาและมหาบัณฑิตอยู่ในระดับ
มากท่ีสุดทั้งนี้อาจเนื่องมาจากในการบริหารหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ร่วมกันด าเนินการอย่างเป็น
ระบบเริ่มตั้งแต่การจัดท า มคอ.2  รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) ซึ่งมีค าอธิบาย
ภาพรวมของการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่จะท าใหมหาบัณฑิตบรรลุผลการเรียนรูของหลักสูตร
ที่ถูกต้องและรบถ้วน นอกจากนี้แล้ว อาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้จัดท า มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา 
(Course Specification) ซึ่งเป็นข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการของแต่ละรายวิชาเพ่ือให้การ
จัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามที่วางแผนไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร และเมื่อเสร็จสิ้นการ
จัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ได้ด าเนินการจัดท า มคอ. 5  รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา
(Course Report) ซึ่งเป็นรายงานผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาค
เรียนเกี่ยวกับภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในวิชานั้นๆว่า ได้ด าเนินการสอนอย่างครอบคลุมและ
เป็นไปตามแผนที่วางไว้ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม่   และในท้ายที่สุด อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้
ร่วมกันจัดท า มคอ. 7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (Programme Report) ซึ่งเป็นการรายงานผล
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ประจ าปีโดยผู้ประสานงานหลักสูตรหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกี่ยวกับผลการบริหารจัดการหลักสูตร เช่น 
ข้อมูลทางสถิติของนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตร สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถาบันที่มีผลกระทบต่อ
หลักสูตร สรุปภาพรวมของรายงานผลของรายวิชาในหลักสูตร ประสิทธิภาพของการสอนในมาตรฐานผลการ
เรียนรู้แต่ละด้าน การด าเนินการดังกล่าว อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน
และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร และ มีการด าเนินการตามแผนงานอย่างต่อเนื่อง 

2.2 กำรประเมินประมวลสำระชุดวิชำ แนวกำรศึกษำ และแผนกิจกรรม จากการศึกษาพบว่า                 
ความถูกต้องสมบูรณ์ ความทันสมัย และความมีประโยชน์ของประมวลชุดวิชา แนวการศึกษา และแผน
กิจกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับมากขึ้นไป ทั้งนี้เนื่องจากในกระบวนการการผลิตและปรับปรุงชุดวิชา ของ
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนว ได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และเป็นไปตาม
ระเบียบการปรับปรุงชุดวิชาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การผลิตและปรับปรุง
ประมวลชุดวิชา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานอย่างครบองค์ประกอบ ซึ่งประกอบด้วย ประธาน
กรรมการชุดวิชาท าหน้าที่ในการด าเนินการประชุมเพ่ือผลิตและปรับปรุงชุดวิชาให้แล้วเสร็จตามเกณฑ์ที่
ก าหนด บรรณาธิการท าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของเนื้อหาในแต่ละหน่วย ตอน เรื่องของชุด
วิชา กรรมการด้านเนื้อหาที่มีทั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายใน และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมพิจารณาความถูกต้อง
สมบูรณ์ครบถ้วนและทันสมัยของเนื้อหา สามารถตอบสนองวัตถุประสงค์และค าอธิบายรายวิชา นอกจากนี้
ยังมกีรรมการด้านเทคโนโลยีการศึกษา กรรมการด้านวัดผลการศึกษา และเลขานุการของชุดวิชา เพ่ือช่วยให้
ประมวลชุดวิชามีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  

อย่างไรก็ตาม มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงประมวลสาระชุดวิชา แนวการศึกษา และแผน
กิจกรรมว่า ต้องท าให้ข้อมูลมีความทันสมัยอยู่เสมอ ทั้งนี้เนื่องจากสภาพปัจจุบันทั้งเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา   

2.3 กำรประเมินกระบวนกำรเรียนกำรสอน ด้ำนกำรสัมมนำเสริม/สัมมนำเข้ม  พบว่า ใน
ภาพรวมมีการด าเนินได้สอดคล้องความต้องการและมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งนี้เนื่องจาก การ
สัมมนาเสริม/สัมมนาเข้มเป็นการส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ มีการซักถามข้อสงสัยใน
เนื้อหาชุดวิชาได้ละเอียดลึกซึ้งยิ่งขึ้น นอกจากนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรยังได้มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผนและทบทวนการการด าเนินการตามแผนงานการสัมมนาอย่างต่อเนื่อง   ส่วนรายการที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด 2 รายการ  ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่  ระยะเวลาของการจัดสัมมนาเสริมมีความเหมาะสม และ 
จ านวนครั้งของการจัดสัมมนาเสริมมีความเหมาะสม อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความคิดเห็นเพ่ิมเติมต่อ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน : การสัมมนาเสริม / สัมมนาเข้ม คือ ในบางรายวิชาที่มีวัตถุประสงค์ให้มี
การฝึกปฏิบัติ เช่น วิชา 25711 แนวคิดทางการแนะแนวและทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยาควรมีการปรับ
แผนการจัดกิจกรรมทั้งสัมมนาเสริมและสัมมนาเข้มให้มีการมอบหมายงานการฝึกทักษะการให้การปรึกษา
เชิงจิตวิทยาเพ่ิมเติม 



107 
 

4. กำรประเมินกำรท ำวิทยำนิพนธ์/ค้นคว้ำอิสระ จากการศึกษาพบว่า ในภาพรวมมีการด าเนินงาน
อย่างมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากอาจารย์ได้ให้ค าปรึกษาแนะน าการท าท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้า
อิสระอย่างใกล้ชิด และสัดส่วนระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษามีสัดส่วนที่เหมาะสม อย่างไรก็ตามมี
รายการที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 1 รายการ ได้แก่ การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะการเขียนบทความวิจัยมี
ความเหมาะสม ซึ่งเป็นประเด็นที่ต้องปรับปรุงต่อไป 

5. กำรประเมินผลผลิตของหลักสูตร จากการศึกษาพบว่า การพัฒนาคุณลักษณะของมหาบัณฑิตที่
พึงประสงค์ ทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านความรู้ที่ได้รับจากการเรียน ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านทักษะทางปัญญา 
(การวิเคราะห์สถานการณ์  ความเข้าใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร อยู่ในระดับมากกว่าที่คาดหวัง ทั้งนี้ 
เนื่องจาก นักศึกษาและมหาบัณฑิตได้รับการศึกษาจากหลักสูตรที่ได้รับการผลิตและปรับปรุงอย่างเป็นระบบ 
มีขั้นตอนการด าเนินงานที่เป็นไปตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยฯ และครบตามเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ที่ก าหนด 

6. กำรประเมินผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำรท ำงำน พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความ
คิดเห็นว่าความรู้ที่ได้รับจากการเรียนสามารถน าไปใช้ในการท างานได้อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากเนื้อหา
สาระในประมวลชุดวิชา แนวการศึกษา แผนกิจกรรมประจ าชุดวิชา ตลอดจนการสัมมนาเสริม / สัมมนาเข้ม
ได้เอ้ือให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ มีความรู้ ทักษะ ความสามารถจนสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
สถานการณ์จริงของการท างานได้ 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 

3.1 ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้  จากผลการวิจัยการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  ผู้วิจัยขอเสนอแนะการน า

ผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์อันเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น ดังนี้  

3.1.1  ด้านรายละเอียดของหลักสูตร  มีจุดแข็งที่หลักสูตรมีสอดคล้องกับความต้องการของ

สังคม วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความชัดเจน สามารถช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านการ

แนะแนวและการปรึกษาได้เป็นอย่างดี รวมทั้งระยะเวลาในการศึกษาของหลักสูตรมีความเหมาะสม จึงควร

คงลักษณะต่างๆ ของหลักสูตรดังกล่าวไว้  

3.1.2  ด้านประมวลสาระชุดวิชา แนวการศึกษา และแผนกิจกรรม ในภาพรวมประมวลสาระ              

ชุดวิชา แนวการศึกษา และแผนกิจกรรมมีความเหมาะสม เนื้อหาที่บรรจุในเล่มที่ให้ผู้เรียนศึกษาช่วยส่งเสริม

ความรู้และประสบการณ์ตามหลักสูตร อย่างไรก็ตาม มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงประมวลสาระชุดวิชา 

แนวการศึกษา และแผนกิจกรรมว่า เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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เป็นระบบทางไกล ซึ่งนักศึกษาจะเรียนจากสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก ดังนั้นเนื้อหาที่อยู่ในประมวลสาระชุดวิชา 

และ แนวการศึกษาควรปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือให้สมัยสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันทั้งทางเศรษฐกิจ 

สังคมและการเปลี่ยนแปลงของวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ส าหรับแผนกิจกรรม ควรปรับปรุงเนื้อหาเพ่ือเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา รวมทั้งควรเพ่ิมกิจกรรมการฝึกการจัดกิจกรรมแนะแนว และฝึก

ประสบการณ์การให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในการให้การปรึกษาให้มาก

ยิ่งขึ้น 

1.3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  เนื่องจากการสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้ม เป็น

กิจกรรมที่ช่วยให้อาจารย์และนักศึกษาได้มีโอกาสทบทวนความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ใหม่ ๆ 

ที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ จึงมีข้อเสนอแนะว่าในการสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้ม ควรจัดให้มีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการได้ฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนว และการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาที่

ก าหนดไว้ในแผนกิจกรรม จะช่วยพัฒนาคุณภาพของนักศึกษาได้ดียิ่งขึ้น  ส่วนการท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้า

อิสระ ถือว่าเป็นกระบวนการที่ช่วยพัฒนาให้นักศึกษาสามารถสร้างงานทางวิชาการได้อย่างเป็นระบบ

ระเบียบอย่างถูกต้องและเชื่อถือได้ จึงมีข้อเสนอแนะว่าอาจารย์ที่ปรึกษาควรเพ่ิมการให้ค าแนะน าและ

ติดตามการท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ และควรให้ความรู้และทักษะเพ่ิมเติม

ในการเขียนโครงร่าง การเขียนรายงาน ตลอดจน การเขียนบทความวิจัยวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ อย่าง

เหมาะสม 

กล่าวโดยสรุป  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิง
จิตวิทยา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เป็นหลักสูตรที่ควรด าเนินการจัดการเรียน
การสอนต่อไป เนื่องจากรายละเอียดของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และผลลิตของหลักสูตรซึ่งในที่นี้
หมายถึงมหาบัณฑิตมีคุณภาพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่
ก าหนดไว้ อย่างไรก็ตาม ควรมีการปรับปรุงและเพ่ิมเติมในบางประเด็นดังที่ได้กล่าวมาแล้วในข้างต้น และ
ควรมีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี อย่างต่อเนื่อง 
 3.2 ข้อเสนอแนะในกำรท ำวิจัยครั้งต่อไป 

3.2.1 ควรท าการวิจัยเพ่ือประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนว
และการปรึกษาเชิงจิตวิทยา ทุก ๆ 5 ปี เพ่ือให้ทราบถึงความทันสมัย ความสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เกี่ยวข้องกับหลักสูตร และการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การศึกษา ตลอดจน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  

3.2.2 ควรมีการวิจัยโดยเปรียบเทียบหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการแนะแนว
และการปรึกษาเชิงจิตวิทยาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชกับสถาบันอ่ืนๆ เพ่ือให้ทราบถึงจุดเด่น จุด
ด้อยของหลักสูตร และน ามาปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรให้เกิดความทัดเทียม หรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
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แบบสอบถาม ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
แขนงวิชาการแนะแนว วิชาเอกการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
ค าชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในอนาคต ค าตอบของท่านมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการประเมิน
หลักสูตร จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความเป็นจริงหรือตามความคิดเห็นของ
ท่าน 
 2.  แบบสอบถามทั้งหมดมี 5 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 
ตอนที่ 4 ผลผลิตของหลักสูตร 
ตอนที่ 5 การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

3.  ความหมายของระดับความคิดเห็น 
 

5 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด  (ร้อยละ 81 -100) 
4 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก        (ร้อยละ 61 – 80) 
3 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง (ร้อยละ 41 – 60) 
2 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อย        (ร้อยละ 21 – 40) 
1 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด  (ร้อยละ 1 – 20) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ส าหรับนักศึกษา 

ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงในความร่วมมือของท่าน 
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ตอนที่  1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่อง (    ) หรือเติมข้อความในช่องว่าง ตามความเป็นจริงเกี่ยวกับ 

ตัวท่าน 
1.  เพศ           (    ) ชาย      (    ) หญิง 
2.  อายุ………………………...ปี 
3.  ปีที่เข้าศึกษา        (    ) 2554            (    ) 2555           (    ) 2556            (    ) 2557 
4.  แผนการศึกษา      (    ) แผน ก : วิทยานิพนธ์                  (    ) แผน ข: การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
5. วุฒิการศึกษาสูงสุดก่อนเข้าศึกษา 

(    )   ปริญญาตรี วุฒิ..................................... .......................สาขาวิชา............................................ 
(    )   ประกาศนียบัตรบัณฑิต วุฒิ.........................................สาขาวิชา............................................  
(    )   ปริญญาโท วุฒิ......................................... ....................สาขาวิชา............................................ 
(    )   ปริญญาเอก วุฒิ......................................... ..................สาขาวิชา............................................ 
(    )   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................................... 

6.  อาชีพ 
 (    )   ไม่ได้ประกอบอาชีพ  

(    )   ครูหรือบคุลากรทางการศึกษา (ระบุต าแหน่ง).................................................... 
 (    )   พนักงานรัฐวิสาหกิจ      (    )   ธุรกิจส่วนตัว 
 (    )   พนักงาน/ลูกจ้างเอกชน      (    )   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................ .....  

 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 

ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจติวิทยา 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. เพื่อผลิตบัณฑิตดา้นการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา ให้มีคุณลักษณะดังนี ้ 

1.1 มีจริยธรรมและจรรยาวิชาชีพที่เหมาะสมส าหรับการเป็นนักแนะแนวและผู้ให้การปรึกษาเชิงจติวิทยา 
1.2 มีความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ดา้นการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาและสาขาวชิาอ่ืน ๆ ที่

สัมพันธ์กัน 
1.3 มีความสามารถในการประยุกตห์ลักการ ความรู้ และประสบการณ์ทางการแนะแนวและการปรกึษาเชิง

จิตวิทยา ไปใช้ในการพัฒนางานแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในดา้นการบริหาร บริการและวิชาการ 
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.3  มีความเป็นผูน้ าและเปน็แบบอย่างในการริเริ่มและพัฒนาด้านการแนะแนวและการปรึกษาเชงิจิตวิทยา มี
ความรับผิดชอบท างานร่วมกับผู้อื่นได้เปน็อย่างด ี
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1.4  มีความสามารถในการสร้าง เผยแพร่ และประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการแนะแนวและการ
ปรึกษาเชิงจิตวทิยา อีกทั้งสามารถสื่อสารและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่างเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ   

    โครงสร้างหลักสูตร                                                                 ( รวม 36 หน่วยกิต) 
  ก. วิชาเฉพาะ บังคับ 3 ชดุวิชา    (18 หน่วยกิต) 
  25711  แนวคิดทางการแนะแนวและทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวทิยา  
  25712 การวิจัยทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา   
  25713 การสัมมนาทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
  ข. วิชาเลือก (แผน ก เลือก 1 ชุดวิชา  แผน ข เลือก 2 ชุดวิชา) 
  25714 การพัฒนาเครื่องมือและกิจกรรมแนะแนวและการปรึกษาเชงจิตวทิยา 
  25715 การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในองค์กร 
  ค. ประสบการณ์วชิาชีพมหาบณัฑิตการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา 
  ง. วิทยานพินธ์ ส าหรับ  แผน  ก    (12 หน่วยกิต) 
  การศึกษาค้นคว้าอิสระ ส าหรับ  แผน  ข             ( 6 หน่วยกิต) 
  (แผน ข สอบประมวลความรู้) 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในช่อง (    ) หรือเติมข้อความในช่องว่างตามความคิดเห็นของท่าน 

ที ่ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 
1 

รายละเอียดของหลักสูตร 
ชื่อหลักสูตรตรงความต้องการของท่าน 

     

2 หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของสังคม      
3 เนื้อหาหลักสูตรสอดคล้องกับนโยบายและกฎหมายทางการศึกษา      
4 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความชัดเจน      

5 ระยะเวลาของหลักสูตร (2 ปี) มีความเหมาะสม      
6 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามหลักสูตรสอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจ      
 
7 

ประมวลสาระชุดวิชา 
มีเนื้อหาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

     

8 มีเนื้อหาส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ตามหลักสูตร      
9 มีเนื้อหาส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและทักษะในการตัดสินใจ      
10 มีเนื้อหาทันสมัยสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน      
11 เนื้อหาแต่ละหน่วยสามารถท าความเข้าใจได้ง่าย      
12 การล าดับเนื้อหาเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง      
13 ขนาดรูปเล่มมีความเหมาะสม      
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ที ่ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
14 โดยภาพรวมประมวลสาระชุดวิชามีความเหมาะสม      
 

15 
แนวการศึกษา 
การจัดกิจกรรมเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

     

16 กิจกรรมและแนวตอบส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจเนื้อหาสาระ      
17 มีกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ      
18 มีกิจกรรมส่งเสริมด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ      
19 การประเมินผลก่อนเรียน – หลังเรียนกระตุ้นการเรียนรู้ได้ดี      
20 กิจกรรมกระตุ้นให้เกิดการคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้      
21 ขนาดรูปเล่มมีความเหมาะสม      
 

22 
แผนกิจกรรม 
ให้แนวทางในการท ากิจกรรมตลอดภาคเรียนอย่างชัดเจน 

     

23 งานที่ก าหนดให้ท ามีรายละเอียดเพียงพอให้ท างานได้      
24 งานที่ก าหนดให้ท าช่วยเพิ่มความเข้าใจในการเรียนรู้ได้ดี      
25 ระบุเกณฑ์การประเมินชัดเจน      
26 สัดส่วนการให้คะแนนมีความเหมาะสม      
27 ประเด็นการศึกษามีความทันสมัย      
 

28 
สื่อออนไลน์แบบ e-Learning 
e – Learning สามารถเข้าถึงได้สะดวก 

     

29 เนื้อหาสาระช่วยเสริมการเรียนรู้จากสื่อสิ่งพิมพ์       
30 สื่อที่ใช้ใน e-Learning มีความเหมาะสม (เช่น PPT, Web link, File)      
31 ระบบ e-Learning ง่ายต่อการใช้งาน      
32 ระบบ e-Learning มีความเสถียร      
33 กิจกรรมที่ก าหนดใน e –Learning มีความเหมาะสม      
 

34 
แหล่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู้อื่นๆ 
ความเหมาะสมของสื่อที่จัดไว้บริการส านักบรรณสาร มสธ. 

     

35 ความเหมาะสมของสื่อที่จัดไว้บริการในห้องสมุดที่ศูนย์วิทยพัฒนา      
36 การให้บริการทรัพยากรห้องสมุดออนไลน์มีความสะดวกในการเข้าถึง      

37 การให้บริการของเจ้าหน้าที่ห้องสมุดมีความเหมาะสม      
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  เกี่ยวกับหลักสูตร 
รายละเอียดของหลักสูตร .............................................................................................. ............................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................... ............................................. 
ประมวลสาระชุดวิชา ................................................................... ............................................................... 

.................................................................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................... ........................................ 

..................................................................................................................................................................................  
 
แนวการศึกษา ................................................................................................. ............................................ 

......................................................................................................................................... ......................................... 

..................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................  
แผนกิจกรรม ........................................................................................................ ...................................... 

.................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
สื่อออนไลน์ ................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
แหล่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู้อ่ืน ๆ ............................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

....................................................................................................................................... ........................................... 

..................................................................................................................................................................................  
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ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณากระบวนการเรียนการสอนที่ผ่านมา แล้วตัดสินใจว่าแต่ละรายการต่อไปนี้มีความ

เหมาะสม หรือมีคุณภาพในระดับใด และท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ที ่ ข้อความ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 
1 

การสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้ม 
ระยะเวลาของการจัดสัมมนาเสริมครั้งละ 2 วันมีความเหมาะสม 

     

2 จ านวนครั้งของการจัดสัมมนาเสริมมีความเหมาะสม      
3 การจัดสัมมนาเสริมช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
4 การสัมมนาเสริมส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์      
 
5 

การเรียนการสอนผ่าน e-Learning 
ระยะเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม e-Learning มีความเหมาะสม 

     

6 งานที่มอบหมายและกิจกรรมใน e-Learning เหมาะสม      
7 การมีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์และนักศึกษาใน e – Learning เป็นไปตาม

แผนที่ก าหนด 
     

8 การได้รับผลย้อนกลับจากอาจารย์มีส่วนกระตุ้นการเรียนรู้ผ่าน e-
Learning 

     

9 การเข้าร่วมกิจกรรม e-Learning ช่วยให้ท่านบรรลุเป้าหมายของการ
เรียน 

     

 
10 

การท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ 
ขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ มีความเหมาะสม 

     

11 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าและติดตามการท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้า
อิสระของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

     

12 การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะการเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์/
ค้นคว้าอิสระ มีความเหมาะสม 

     

13 การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะการเขียนรายงานวิทยานิพนธ์/
ค้นคว้าอิสระ มีความเหมาะสม 

     

14 มีจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะการเขียนบทความวิจัยมีความ
เหมาะสม 

     

 
15 

การให้บริการของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยแจ้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องถึงนักศึกษาทันเวลา  
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ที ่ ข้อความ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
16 มหาวิทยาลัยมีการติดตามนักศึกษาที่ขาดการติดต่ออย่างต่อเนื่อง      
17 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลน์ผ่านช่องทางต่างๆ (ธนาคาร / 

ไปรษณีย์ / ที่บ้าน) ได้สะดวก 
     

18 มหาวิทยาลัยมีการจัดส่งเอกสารได้ทันเวลา      
19 การให้บริการตอบค าถามนักศึกษาของ One Stop Services มี

ประสิทธิภาพ 
     

20 การให้บริการตอบค าถามนักศึกษาของส านักทะเบียนฯ มีประสิทธิภาพ      
21 การให้บริการตอบค าถามนักศึกษาของส านักบัณฑิตมีประสิทธิภาพ      
22 การให้บริการตอบค าถามนักศึกษาของฝ่ายแนะแนวการศึกษา ส านัก

บริการการศึกษามีประสิทธิภาพ 
     

23 การติดต่อสื่อสารกับสาขาวิชาฯ มีความสะดวก      
24 การติดต่อสื่อสารกับอาจารย์มีความสะดวก      
25 การให้บริการของศูนย์วิทยพัฒนามีประสิทธิภาพ      
 

26 
การวัดและประเมินผล 
การแจ้งวัตถุประสงค์การเรียนการสอนก่อนสอน 

     

27 การประเมินผลก่อน หลังเรียน      
28 การใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล      
29 การก าหนดสัดส่วนคะแนนการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม      

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

การสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้ม………………………………………………………………………………………………………… 
.................................................................................................................................................................................. 

การเรียนการสอนผ่าน e-Learning........................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 

การท าวิทยานิพนธ์ / การศึกษาค้นคว้าอิสระ............................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................. 

การวัดและประเมินผล............................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................. ................................ 
.................................................................................................................................................................................. 
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ตอนที่ 4 ผลผลิตของหลักสูตร  
 4.1 ในการเรียนหลักสูตรนี้ท่านได้รับการพัฒนาคุณลักษณะต่อไปนี้ระดับใด 

1) ความรู้ที่ได้รับจากการเรียน   
 (   ) น้อยกว่าที่คาดหวังมาก   
 (   ) น้อยกว่าที่คาดหวัง   
 (   ) เท่ากับที่คาดหวัง   
 (   ) มากกว่าที่คาดหวัง    
 (   ) มากกว่าที่คาดหวังมาก 

 2) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 (   ) น้อยกว่าที่คาดหวังมาก   
 (   ) น้อยกว่าที่คาดหวัง   
 (   ) เท่ากับที่คาดหวัง   
 (   ) มากกว่าที่คาดหวัง    
 (   ) มากกว่าที่คาดหวังมาก 

   
 

3) ด้านทักษะทางปัญญา (การวิเคราะห์สถานการณ์    
    ความเข้าใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ) 
      (   ) น้อยกว่าที่คาดหวังมาก  
      (   ) น้อยกว่าที่คาดหวัง   
      (   ) เท่ากับที่คาดหวัง   
      (   ) มากกว่าที่คาดหวัง    
      (   ) มากกว่าที่คาดหวังมาก 
4) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ 
    รับผิดชอบ 
      (   ) น้อยกว่าที่คาดหวังมาก   
      (   ) น้อยกว่าที่คาดหวัง   
      (   ) เท่ากับที่คาดหวัง   
      (   ) มากกว่าที่คาดหวัง    
      (   ) มากกว่าที่คาดหวังมาก

             5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (   ) น้อยกว่าที่คาดหวังมาก   
  (   ) น้อยกว่าที่คาดหวัง   
  (   ) เท่ากับที่คาดหวัง   
  (   ) มากกว่าที่คาดหวัง    
  (   ) มากกว่าที่คาดหวังมาก 

 4.2 ความรู้ที่ท่านได้รับจากการเรียนสามารถน าไปใช้ในการท างานได้ระดับใด 
 (   ) น้อยมาก    (   ) น้อย    (   ) ปานกลาง    (   ) มาก     (   ) มากที่สุด 

 
 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต.............................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
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ตอนที่ 5 การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
1. เนื้อหาที่น าไปใช้ประโยชน์มากที่สุด 3 อันดับ ได้แก่ 

1) .................................................................................................................................................... 
2) .................................................................................................................................................... 
3) ................................................................................................................................................... 

2. เนื้อหาที่น าไปใช้ประโยชน์น้อยที่สุด 3 อันดับ ได้แก่ 
1) ................................................................................................................................................... 
2) .................................................................................................................................................... 
3) .................................................................................................................................................... 

3. เนื้อหาที่อยากให้เพิ่มเติมในการปรับปรุงหลักสูตร 
1) ........................................................................................................... ........................................ 
2) ............................................................................................................ ........................................ 
3) ......................................................................................................... .......................................... 

4. ท่านได้น าความรู้จากการศึกษาหลักสูตรนี้ไปใช้ประโยชน์ในด้านต่อไปนี้ อย่างไร 
4.1 ด้านการพัฒนาตนเอง……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.2 ด้านการปฏิบัติงาน…………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                4.3 ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม………………………………………………………………….……………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                4.4 ด้านอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ .... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก  ฉ 
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แบบสอบถาม ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
แขนงวิชาการแนะแนว วิชาเอกการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
ค าชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในอนาคต ค าตอบของท่านมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการประเมิน
หลักสูตร จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความเป็นจริงหรือตามความคิดเห็นของ
ท่าน 
 2.  แบบสอบถามทั้งหมดมี 5 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 
ตอนที่ 4 ผลผลิตของหลักสูตร 
ตอนที่ 5 การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

3.  ความหมายของระดับความคิดเห็น 
 

5 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด  (ร้อยละ 81 -100) 
4 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก        (ร้อยละ 61 – 80) 
3 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง (ร้อยละ 41 – 60) 
2 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อย        (ร้อยละ 21 – 40) 
1 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด  (ร้อยละ 1 – 20) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ส าหรับมหาบณัฑิต 

ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงในความร่วมมือของท่าน 
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ตอนที่  1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่อง (    ) หรือเติมข้อความในช่องว่าง ตามความเป็นจริงเกี่ยวกับ 

ตัวท่าน 
1.  เพศ           (    ) ชาย      (    ) หญิง 
2.  อายุ………………………...ปี 
3.  ปีที่เข้าศึกษา        (    ) 2554            (    ) 2555           (    ) 2556            (    ) 2557 
4.  แผนการศึกษา      (    ) แผน ก : วิทยานิพนธ์                  (    ) แผน ข: การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
5. วุฒิการศึกษาสูงสุดก่อนเข้าศึกษา 

(    )   ปริญญาตรี วุฒิ............................................................สาขาวิชา............................................  
(    )   ประกาศนียบัตรบัณฑิต วุฒิ.........................................สาขาวิชา................................. ........... 
(    )   ปริญญาโท วุฒิ.............................................................สาขาวิชา........................................... . 
(    )   ปริญญาเอก วุฒิ...........................................................สาขาวิชา.................. .......................... 
(    )   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................. ........ 

6. ปีที่ส าเร็จการศึกษา   (     ) 2555 (    ) 2556   (    ) 2557 
๗.  อาชีพ 
 (    )   ไม่ได้ประกอบอาชีพ  

(    )   ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา (ระบุต าแหน่ง).................................................... 
 (    )   พนักงานรัฐวิสาหกิจ      (    )   ธุรกิจส่วนตัว 
 (    )   พนักงาน/ลูกจ้างเอกชน      (    )   อ่ืนๆ (โปรดระบุ).....................................  

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจติวิทยา 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2. เพื่อผลิตบัณฑิตดา้นการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา ให้มีคุณลักษณะดังนี้  
2.1 มีจริยธรรมและจรรยาวิชาชีพที่เหมาะสมส าหรับการเป็นนักแนะแนวและผู้ให้การปรึกษาเชิงจติวิทยา 
2.2 มีความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ดา้นการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาและสาขาวชิาอ่ืน ๆ ที่

สัมพันธ์กัน 
2.3 มีความสามารถในการประยุกตห์ลักการ ความรู้ และประสบการณ์ทางการแนะแนวและการปรกึษาเชิง

จิตวิทยา ไปใช้ในการพัฒนางานแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในดา้นการบริหาร บริการและวิชาการ 
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

1.4  มีความเป็นผูน้ าและเปน็แบบอย่างในการริเริ่มและพัฒนาด้านการแนะแนวและการปรึกษาเชงิจิตวิทยา มี
ความรับผิดชอบท างานร่วมกับผู้อื่นได้เปน็อย่างด ี
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1.4  มีความสามารถในการสร้าง เผยแพร่ และประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการแนะแนวและการ
ปรึกษาเชิงจิตวทิยา อีกทั้งสามารถสื่อสารและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่างเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ   

 
    โครงสร้างหลักสูตร                                                                 ( รวม 36 หน่วยกิต) 
  ก. วิชาเฉพาะ บังคับ 3 ชดุวิชา    (18 หน่วยกิต) 
  25711  แนวคิดทางการแนะแนวและทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวทิยา  
  25712 การวิจัยทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา   
  25713 การสัมมนาทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
  ข. วิชาเลือก (แผน ก เลือก 1 ชุดวิชา  แผน ข เลือก 2 ชุดวิชา) 
  25714 การพัฒนาเครื่องมือและกิจกรรมแนะแนวและการปรึกษาเชงจิตวทิยา 
  25715 การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในองค์กร 
  ค. ประสบการณ์วชิาชีพมหาบณัฑิตการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา 
  ง. วิทยานพินธ์ ส าหรับ  แผน  ก    (12 หน่วยกิต) 
  การศึกษาค้นคว้าอิสระ ส าหรับ  แผน  ข             ( 6 หน่วยกิต) 
  (แผน ข สอบประมวลความรู้) 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในช่อง (    ) หรือเติมข้อความในช่องว่างตามความคิดเห็นของท่าน 

ที ่ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 
1 

รายละเอียดของหลักสูตร 
ชื่อหลักสูตรตรงความต้องการของท่าน 

     

2 หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของสังคม      
3 เนื้อหาหลักสูตรสอดคล้องกับนโยบายและกฎหมายทางการศึกษา      
4 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความชัดเจน      
5 ระยะเวลาของหลักสูตร (2 ปี) มีความเหมาะสม      
6 ค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามหลักสูตรสอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจ      
 
7 

ประมวลสาระชุดวิชา 
มีเนื้อหาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

     

8 มีเนื้อหาส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ตามหลักสูตร      
9 มีเนื้อหาส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและทักษะในการตัดสินใจ      
10 มีเนื้อหาทันสมัยสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน      
11 เนื้อหาแต่ละหน่วยสามารถท าความเข้าใจได้ง่าย      
12 การล าดับเนื้อหาเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง      
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ที ่ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
13 ขนาดรูปเล่มมีความเหมาะสม      
14 โดยภาพรวมประมวลสาระชุดวิชามีความเหมาะสม      
 

15 
แนวการศึกษา 
การจัดกิจกรรมเอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

     

16 กิจกรรมและแนวตอบส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจเนื้อหาสาระ      
17 มีกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ      
18 มีกิจกรรมส่งเสริมด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ      
19 การประเมินผลก่อนเรียน – หลังเรียนกระตุ้นการเรียนรู้ได้ดี      
20 กิจกรรมกระตุ้นให้เกิดการคิดวิเคราะห์และการเรียนรู้      
21 ขนาดรูปเล่มมีความเหมาะสม      
 

22 
แผนกิจกรรม 
ให้แนวทางในการท ากิจกรรมตลอดภาคเรียนอย่างชัดเจน 

     

23 งานที่ก าหนดให้ท ามีรายละเอียดเพียงพอให้ท างานได้      
24 งานที่ก าหนดให้ท าช่วยเพิ่มความเข้าใจในการเรียนรู้ได้ดี      
25 ระบุเกณฑ์การประเมินชัดเจน      
26 สัดส่วนการให้คะแนนมีความเหมาะสม      
27 ประเด็นการศึกษามีความทันสมัย      
 

28 
สื่อออนไลน์แบบ e-Learning 
e – Learning สามารถเข้าถึงได้สะดวก 

     

29 เนื้อหาสาระช่วยเสริมการเรียนรู้จากสื่อสิ่งพิมพ์       
30 สื่อที่ใช้ใน e-Learning มีความเหมาะสม (เช่น PPT, Web link, File)      
31 ระบบ e-Learning ง่ายต่อการใช้งาน      
32 ระบบ e-Learning มีความเสถียร      
33 กิจกรรมที่ก าหนดใน e –Learning มีความเหมาะสม      
 

34 
แหล่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู้อื่นๆ 
ความเหมาะสมของสื่อที่จัดไว้บริการส านักบรรณสาร มสธ. 

     

35 ความเหมาะสมของสื่อที่จัดไว้บริการในห้องสมุดที่ศูนย์วิทยพัฒนา      
36 การให้บริการทรัพยากรห้องสมุดออนไลน์มีความสะดวกในการเข้าถึง      

37 การให้บริการของเจ้าหน้าที่ห้องสมุดมีความเหมาะสม      
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  เกี่ยวกับหลักสูตร 
รายละเอียดของหลักสูตร ....................................................................................................... .................... 

..................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
ประมวลสาระชุดวิชา ..................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

....................................................................................................................................................................... ........... 
 
แนวการศึกษา .......................................................................................................... ................................... 

.................................................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................... ............ 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
แผนกิจกรรม ............................................................................................................................. ................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................ ......................................... 

..................................................................................................................................................................................  
สื่อออนไลน์ ................................................................................................................. ................................ 

..................................................................................................................................... ............................................. 

..................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................. 
แหล่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู้อ่ืน ๆ .......................................................................................... ................... 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณากระบวนการเรียนการสอนที่ผ่านมา แล้วตัดสินใจว่าแต่ละรายการต่อไปนี้มีความ

เหมาะสม หรือมีคุณภาพในระดับใด และท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
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ที ่ ข้อความ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 
1 

การสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้ม 
ระยะเวลาของการจัดสัมมนาเสริมครั้งละ 2 วันมีความเหมาะสม 

     

2 จ านวนครั้งของการจัดสัมมนาเสริมมีความเหมาะสม      
3 การจัดสัมมนาเสริมช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
4 การสัมมนาเสริมส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์      
 
5 

การเรียนการสอนผ่าน e-Learning 
ระยะเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม e-Learning มีความเหมาะสม 

     

6 งานที่มอบหมายและกิจกรรมใน e-Learning เหมาะสม      
7 การมีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์และนักศึกษาใน e – Learning เป็นไปตาม

แผนที่ก าหนด 
     

8 การได้รับผลย้อนกลับจากอาจารย์มีส่วนกระตุ้นการเรียนรู้ผ่าน e-
Learning 

     

9 การเข้าร่วมกิจกรรม e-Learning ช่วยให้ท่านบรรลุเป้าหมายของการ
เรียน 

     

 
10 

การท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ 
ขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ มีความเหมาะสม 

     

11 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าและติดตามการท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้า
อิสระของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

     

12 การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะการเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์/
ค้นคว้าอิสระ มีความเหมาะสม 

     

13 การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะการเขียนรายงานวิทยานิพนธ์/
ค้นคว้าอิสระ มีความเหมาะสม 

     

14 มีจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะการเขียนบทความวิจัยมีความ
เหมาะสม 

     

 
15 

การให้บริการของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยแจ้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องถึงนักศึกษาทันเวลา  

     

16 มหาวิทยาลัยมีการติดตามนักศึกษาที่ขาดการติดต่ออย่างต่อเนื่อง      
17 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลน์ผ่านช่องทางต่างๆ (ธนาคาร / 

ไปรษณีย์ / ที่บ้าน) ได้สะดวก 
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ที ่ ข้อความ ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
18 มหาวิทยาลัยมีการจัดส่งเอกสารได้ทันเวลา      
19 การให้บริการตอบค าถามนักศึกษาของ One Stop Services มี

ประสิทธิภาพ 
     

20 การให้บริการตอบค าถามนักศึกษาของส านักทะเบียนฯ มีประสิทธิภาพ      
21 การให้บริการตอบค าถามนักศึกษาของส านักบัณฑิตมีประสิทธิภาพ      
22 การให้บริการตอบค าถามนักศึกษาของฝ่ายแนะแนวการศึกษา ส านัก

บริการการศึกษามีประสิทธิภาพ 
     

23 การติดต่อสื่อสารกับสาขาวิชาฯ มีความสะดวก      
24 การติดต่อสื่อสารกับอาจารย์มีความสะดวก      
25 การให้บริการของศูนย์วิทยพัฒนามีประสิทธิภาพ      
 

26 
การวัดและประเมินผล 
การแจ้งวัตถุประสงค์การเรียนการสอนก่อนสอน 

     

27 การประเมินผลก่อน หลังเรียน      
28 การใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล      
29 การก าหนดสัดส่วนคะแนนการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม      

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

การสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้ม………………………………………………………………………………………………………… 
.................................................................................................................................................................................. 

การเรียนการสอนผ่าน e-Learning........................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 

การท าวิทยานิพนธ์ / การศึกษาค้นคว้าอิสระ...................................................................... ...................... 
.................................................................................................................................................................................. 

การวัดและประเมินผล......................................................................... ...................................................... 
.................................................................................................................................................. ................................ 
.................................................................................................................................................................................. 
 
  



215 
 

 

ตอนที่ 4 ผลผลิตของหลักสูตร  
 4.1 ในการเรียนหลักสูตรนี้ท่านได้รับการพัฒนาคุณลักษณะต่อไปนี้ระดับใด 

1) ความรู้ที่ได้รับจากการเรียน   
 (   ) น้อยกว่าที่คาดหวังมาก   
 (   ) น้อยกว่าที่คาดหวัง   
 (   ) เท่ากับที่คาดหวัง   
 (   ) มากกว่าที่คาดหวัง    
 (   ) มากกว่าที่คาดหวังมาก 

 2) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 (   ) น้อยกว่าที่คาดหวังมาก   
 (   ) น้อยกว่าที่คาดหวัง   
 (   ) เท่ากับที่คาดหวัง   
 (   ) มากกว่าที่คาดหวัง    
 (   ) มากกว่าที่คาดหวังมาก 

   
 

3) ด้านทักษะทางปัญญา (การวิเคราะห์สถานการณ์    
    ความเข้าใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ) 
      (   ) น้อยกว่าที่คาดหวังมาก  
      (   ) น้อยกว่าที่คาดหวัง   
      (   ) เท่ากับที่คาดหวัง   
      (   ) มากกว่าที่คาดหวัง    
      (   ) มากกว่าที่คาดหวังมาก 
4) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ 
    รับผิดชอบ 
      (   ) น้อยกว่าที่คาดหวังมาก   
      (   ) น้อยกว่าที่คาดหวัง   
      (   ) เท่ากับที่คาดหวัง   
      (   ) มากกว่าที่คาดหวัง    
      (   ) มากกว่าที่คาดหวังมาก

             5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (   ) น้อยกว่าที่คาดหวังมาก   
  (   ) น้อยกว่าที่คาดหวัง   
  (   ) เท่ากับที่คาดหวัง   
  (   ) มากกว่าที่คาดหวัง    
  (   ) มากกว่าที่คาดหวังมาก 

 4.2 ความรู้ที่ท่านได้รับจากการเรียนสามารถน าไปใช้ในการท างานได้ระดับใด 
 (   ) น้อยมาก    (   ) น้อย    (   ) ปานกลาง    (   ) มาก     (   ) มากที่สุด 

 
 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตหลักสูตรการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
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ตอนที่ 5 การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
1. เนื้อหาที่น าไปใช้ประโยชน์มากที่สุด 3 อันดับ ได้แก่ 

1) .................................................................................................................................................... 
2) ....................................................................................................................................................  
3) ................................................................................................................................................... 

2. เนื้อหาที่น าไปใช้ประโยชน์น้อยที่สุด 3 อันดับ ได้แก่ 
1) ................................................................................................................................................... 
2) .................................................................................................................................................... 
3) .................................................................................................................................................... 

3. เนื้อหาที่อยากให้เพิ่มเติมในการปรับปรุงหลักสูตร 
1) ..................................................................................................................................... .............. 
2) .................................................................................................................................................... 
3) ................................................................................................................................................... 

4. ท่านได้น าความรู้จากการศึกษาหลักสูตรนี้ไปใช้ประโยชน์ในด้านต่อไปนี้ อย่างไร 
4.1 ด้านการพัฒนาตนเอง……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.2 ด้านการปฏิบัติงาน…………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                4.3 ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม………………………………………………………………….……………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                4.4 ด้านอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................ .... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก  ช 
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ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงในความร่วมมืออย่างดีของท่าน 

 
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

ค าชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในอนาคต ค าตอบของท่านมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการประเมิน
หลักสูตร  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อ ตามความเป็นจริงหรือตามความคิดเห็น
ของท่าน 
 2.   แบบสอบถามทั้งหมดมี  3  ตอน  คือ 
  ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตของ มสธ. 
ตอนที่   3  ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

3. ความหมายของระดับความคิดเห็น 
5     หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด (81 – 100 %)  
4 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก (61 – 80 %) 
3 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง (41 – 60 %) 
2 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อย (21 – 40 %) 
1 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด (1 – 20 %) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ส าหรับผู้บังคับบัญชา / ผู้ใช้บัณฑติ 
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ตอนที่  1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่อง (    ) หรือเติมข้อความในช่องว่าง  ตามความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน 
1.  เพศ           (    )  ชาย      (    )  หญิง 
2.  อายุ………….…..ปี 
3.  ต าแหน่งงานในปัจจุบัน..........................................................................  
4.  อาชีพ 
      (    )   ไม่ได้ประกอบอาชีพ  
       (    )   ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา (ระบุต าแหน่ง) .................................................... 
 (    )   พนักงานรัฐวิสาหกิจ (    )   ธุรกิจส่วนตัว 
 (    )   พนักงาน/ลูกจ้างเอกชน (    )   อ่ืนๆ (โปรดระบุ).....................................  
5.  ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานร่วมกับบัณฑิต (ผู้รับประเมิน) 
 (    ) น้อยกว่า 6 เดือน (    )   6 เดือนถึง 1 ปี 
 (    ) 1 – 3 ปี                                         (    )   3 – 5 ปี 
      (    ) มากกว่า 5 ปี 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตของ มสธ. 
ค าชี้แจง โปรดพิจารณาบัณฑิตมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชที่เป็นผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านว่ามีคุณลักษณะ

เหล่านี้มากน้อยเพียงใด และท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม       
1.  มีความซื่อสัตย์ สุจริต       
2.  มีความขยันหมั่นเพียร      
3.  มีวินัย      
4. มีเจตคติที่ดีต่อการท างาน         
5. มีคุณธรรม และศีลธรรมอันดี       
6.  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ      
ด้านความรู้ และทักษะวิชาชีพ       
7.  มีความรู้ในศาสตร์ที่ศึกษา      
8.  มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง      
9.  มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้สู่การใช้ประโยชน ์      
ด้านความคิดและการแก้ปัญหา       
10.  มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ      
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คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
11.  มีความสามารถในการตัดสินใจและแก้ปัญหา      
12.  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์       
13.  สามารถน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างดี       
ด้านความรับผิดชอบ 
14. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

     

15. มีความรับผิดชอบต่อองค์กร      
16.มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมทุกระดับ      
17. มีจิตอาสา และจิตสาธารณะ      
ด้านมนุษยสัมพันธ์        
18.  มีความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอ่ืน      
19.  มีความสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี      
20.  เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี      
ด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี       
21.  มีความสามารถในการตดิต่อสื่อสารด้านการพูด อ่าน เขียนที่
ดี  

     

22.  มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย       
23.  มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ      
24.  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

     

25.  มีความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และน าเสนอ
ผลการศึกษาวิเคราะห์ 

     

ด้านทักษะการศึกษาทางไกล และสามารถศึกษา
ค้นคว้าได้ด้วยตนเอง  

     

26.  มีความสามารถในการศึกษาด้วยตนเองได้       
27.  มีการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งต่างๆ  อย่างสม่ าเสมอ      
28.  มีความมุ่งมั่น ขยันหมั่นเพียร      
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ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง (    ) ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด และให้ข้อคิดเห็น /  
 ข้อเสนอแนะ 
1.  ท่านเห็นว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจาก มสธ. มีความรู้และทักษะการท างานในระดับใด        
  (     )  มากท่ีสุด (     )  มาก 
 (     )  ปานกลาง (     )  น้อย 
  (     )  น้อยที่สุด 

2. ตามความคิดเห็นของท่าน บัณฑิตมสธ. มีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาในด้านใดบ้าง 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

................................................................................. ................................................................................. 

................................................................... .............. ................................................................................. 

................................................................................. ............................................................................ ..... 

................................................................................. ................................................................................. 

................................................................................. ................................................................................. 

................................................................................. ................................................................................. 
 
3. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาบัณฑิต มสธ. 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ท่านจะแนะน าให้บุคลากรในหน่วยงานของท่านหรือผู้ที่ท่านรู้จักมาเรียนที่ มสธ. หรือไม่ 
 (     )  สนับสนุน (     )  ไม่สนับสนุน 
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ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงในความร่วมมืออย่างดีของท่าน 

แบบสอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับหลกัสูตรการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
ค าชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร  เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในอนาคต ค าตอบของท่านมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการประเมิน
หลักสูตร  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อ ตามความเป็นจริงหรือตามความคิดเห็นของ
ท่าน 
 2.   แบบสอบถามทั้งหมดมี  4  ตอน  คือ 
  ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นต่อหลักสูตร 
ตอนที่   3  การบริหารหลักสูตร 
ตอนที่   4  กระบวนการจัดการเรียนการสอน :  การสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้ม   
 

3. ความหมายของระดับความคิดเห็น 
 

5     หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด    (81 – 100 %) 
4 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก           (61 – 80 % )   
3 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง   (41 – 60 % ) 
2 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อย           (21 – 40 %) 
1 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด    (  1 – 20 %) 

 
 

 
 
  

ส าหรับอาจารย ์
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ตอนที่  1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่อง (    ) หรือเติมข้อความในช่องว่าง  ตามความเป็นจริงเกี่ยวกับตัว

ท่าน 
 

1. วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญา................ สาขาวิชา  ...................................................................    
2. ท่านเป็นอาจารย์ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

(    )  ประจ าหลักสูตร   
(    )  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

3. ต าแหน่งทางวิชาการในปัจจุบัน 
(    )   อาจารย์  (    )   ผู้ชว่ยศาสตราจารย์    
(    )  รองศาสตราจารย์ (    )   ศาสตราจารย์   

 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นต่อหลักสูตร 
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาหลักสูตรที่ท่านรับผิดชอบเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรว่ามีคุณลักษณะอย่งไร และท า

เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  
 

1. หลักสูตรมีความสอดคล้องกับนโยบายและกฎหมายทางการศึกษา   
(    )   สอดคล้อง   
(    )    ไม่สอดคล้อง  เนื่องจาก..........................................................................................................    

2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความชัดเจน 
(    )   ชัดเจน   
(    )   ไม่ชัดเจน  เนื่องจาก................................................................................................................ 

3. หลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
(    )    สอดคล้อง   
(    )    ไม่สอดคล้อง  เนื่องจาก....................................................................................................... ...     
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ตอนที่ 3  การบริหารหลักสูตร 
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาหลักสูตรที่ท่านรับผิดชอบบริหารหลักสูตรว่าท่านมีการปฏิบัติหรือไม่ และท าเครื่องหมาย 

 ลงในช่องที่ตรงกับการปฏิบัติของท่านมากท่ีสุด 

ที ่ รายการประเมิน 
การปฏิบัติ 
มี ไม่มี 

1 มีการก าหนดรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) มีการจัดท า มคอ.3   
2 มีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) มีการจัดท า มคอ.5     
3 มีการน าผลการด าเนินการของรายวิชา(มคอ.5)ไปใช้ในการวางแผนการจัดการสอนใน

ภาคเรียนถัดไป (มคอ. 5 สู่ มคอ. 3)   
  

4 มีการน าผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ไปปรับปรุงหลักสูตร   
5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผนและทบทวนการ

ด าเนินงานหลักสูตร 
  

6 มีการด าเนินการตามแผนงานอย่างต่อเนื่อง   
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร 
…………………………………………………………………………......……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………......…………………………………………………………………………… 
ตอนที่ 4  กระบวนการจัดการเรียนการสอน :  การสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้ม   
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณากระบวนการจัดการเรียนการสอน การสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้มว่ามี คุณลักษณะเหล่านี้

มากน้อยเพียงใด และท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 ระยะเวลาของการจัดสัมมนามีความเหมาะสม      
2 จ านวนครั้งของการจัดสัมมนามีความเหมาะสม      
3 ประสิทธิภาพการจัดสัมมนาที่ส่งเสริมการเรียนรู้      
4 การสัมมนาส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์      
5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน

และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
     

6 มีการด าเนินการตามแผนงานการสัมมนาอย่างต่อเนื่อง      
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน :  การสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้ม   
……………………………………………………………………………………………..………………………......………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………..………......………………………………. 
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แนวค าถามสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  
เกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

แขนงวิชาการแนะแนว วิชาเอกการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
ค าชี้แจง 
 แนวค าถามสนทนากลุ่มนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร เพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในอนาคต  
 
แนวค าถามสนทนากลุ่ม 

 

1.  ความคิดเห็นที่มีต่อรายละเอียดของหลักสูตร   

1.1 ความคิดเห็นที่มีต่อรายละเอียดของหลักสูตร  

- ชื่อหลักสูตร  

- วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

-  สาระส าคัญอ่ืน ๆ ของหลักสูตร 

1.2 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร 

2.  ความคิดเห็นที่มีต่อประมวลสาระชุดวิชา แนวการศึกษา และแผนกิจกรรม   

2.1 ความคิดเห็นที่มีต่อประมวลสาระชุดวิชา แนวการศึกษา และแผนกิจกรรม 

- ประมวลสาระชุดวิชา  

- แนวการศึกษา  

- แผนกิจกรรม 

2.2 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงประมวลสาระชุดวิชา แนวการศึกษา และแผนกิจกรรม  

3. ความคิดเห็นที่มีต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3.1 ความคิดเห็นที่มีต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

- การสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้ม  

- การเรียนการสอนผ่าน e-Learning   

-  การท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ  

3.2 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ส าหรับผู้ทรงคณุวุฒิ 

ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะหข์องท่าน 
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ภาคผนวก  ก 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมคิด  พรมจุ้ย  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์   
มหาวิทยาสุโขทัยธรรมาธิราช 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สังวรณ์  งัดกระโทก  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์   
มหาวิทยาสุโขทัยธรรมาธิราช 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นลินี  ณ นคร  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์   
มหาวิทยาสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ภาคผนวก  ข 
 

ผู้เช่ียวชาญที่เข้าร่วมสนทนากลุ่มประเมินผละปรบัปรุงหลักสตูร 
1. ศาสตราจารย์ ดร.ผ่องพรรณ  เกิดพิทักษ์   
2. รองศาสตราจารย์ ดร.เรียม ศรีทอง   
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ประดินันท์  อุปรนัย   
4. รองศาสตราจารย์สมร  ทองดี   
5. รองศาสตราจารย์วัชรี  ทรัพย์มี 
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ภาคผนวก  ค 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ลัดดาวรรณ  ณ ระนอง 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.นิธิพัฒน์  เมฆขจร 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรนาท  แสนสา 
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ภาคผนวก  ง 
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
สาขาวิชา   ศึกษาศาสตร์ 

  

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
(ชื่อภาษาไทย)  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
(ชื่อภาษาอังกฤษ)  Master of Education Program in Guidance and Psychological Counseling 
 

2. ชื่อปริญญาและแขนงวิชา 
 (ชื่อเต็มภาษาไทย)  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา) 
  (อักษรย่อภาษาไทย)  ศษ.ม. (การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา) 
 (ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ)  Master of Education (Guidance and Psychological Counseling) 
  (อักษรย่อภาษาอังกฤษ)  M.Ed. (Guidance and Psychological Counseling) 
 

3. วิชาเอก  
ไม่มี 

 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต  

 

5.   รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1  รูปแบบ  
 เป็นหลักสูตรระดับปริญญาโท 

     5.2  ภาษาที่ใช้  
             หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและใช้เอกสาร/ต าราในวิชาของหลักสูตรเป็นภาษาอังกฤษ 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)..................................... 

 
5.3  การรับเข้าศึกษา 

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
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 5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
    เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
 เป็นหลักสูตรความร่วมมือกับ................................................................................... 

 5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559      ก าหนดเปิดสอน ภาคต้นปีการศึกษา 2560  
 ปรับปรุงจากหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษา               

เชิงจิตวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 
 สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตร  ในการประชุมครั้งที่....../...........  

 เมื่อวันที่.......................................... 
 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร  ในการประชุมครั้งที่....../...........  

เมื่อวันที่.......................................... 
 สภาวิชาชีพ/องค์กรวิชาชีพ (โปรดระบุชื่อ)............................ให้ความเห็นชอบ/รับรอง 
 เมื่อวันที่.......................................... 

 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
ปีการศึกษา 2561  

8.  อาชีพทีส่ามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1 ครู/อาจารย์แนะแนว/นักแนะแนว 
8.2 อาจารย์/บุคลากรทางการปรึกษา/ผู้ที่ปฎิบัติงานเกี่ยวกับการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
8.3 นักจิตวิทยา 
8.4 นักฝึกอบรม/นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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9.   ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ที่ ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ – สกุล  
 

รหัสประจ าตัว 
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน* ปี 
1 รศ.ดร. นายนิธพิัฒน์  เมฆขจร xxxxxxxxx6355 กศ.ด. จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มศว.ประสานมิตร 2547 
    กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนว มศว.ประสานมิตร 2540 
    กศ.บ. เทคโนโลยีทางการศึกษา มศว.บางเขน 2537 
2 ผศ.ดร. พ.ต.ท.หญิงสุขอรุณ  วงษ์ทิม Xxxxxxxxx7419 กศ.ด. 

กศ.ม. 
สศ.บ. 
พย.บ. 

(เกียรตินิยม
อันดับ 1) 

จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา 
สุขศึกษา 
บริหารสาธารณสุข 
พยาบาล 
 

มศว. ประสานมิตร 
มศว. ประสานมิตร 
มสธ. 
วพ.ต ารวจ 

2548 
2541 
2537 
2530 

3 ผศ.ดร. นางสาววัลภา    สบายยิ่ง 
 

Xxxxxxxxx2967 วท.ด. 
 

ศศ.ม. 
 

ค.บ. 
(เกียรตินยิม
อันดับ 1) 

การวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์
ประยุกต ์
จิตวิทยาพัฒนาการ 
 
จิตวิทยาการปรึกษาและการ
แนะแนว  

มศว. ประสานมิตร 
 
จุฬาลงกรณ์ 
มหาวยิาลัย 
จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิยาลัย 

2540 
 
2534 
 
2529 

 

10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ตั้งอยู่ที่ต าบลบางพูด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี จัดการเรียนการ
สอนในระบบการศึกษาทางไกล โดยไม่มีชั้นเรียนปกติ แต่จัดให้มีการสัมมนาเสริม สัมมนาเข้ม อบรมเข้มเสริม
ประสบการณ์มหาบัณฑิตหรือประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิต และจัดสอบ ณ สถานที่ที่มหาวิทยาลัยก าหนด เช่น 
ที่ท าการมหาวิทยาลัย ศูนย์วิทยพัฒนา ศูนย์บริการการศึกษาประจ าจังหวัด และศูนย์บริการการศึกษาเฉพาะกิจใน
ภูมิภาคที่นักศึกษามีภูมิล าเนา  
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ รวมทั้งทางด้านเศรษฐกิจ มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก  
โดยเฉพาะความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และเศรษฐกิจของโลกท่ีไร้ขีดจ ากัด จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับทิศทางที่เปลี่ยนไปที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและอาชีพ  โดยเฉพาะผู้ที่ท าหน้าที่แนะแนวและการ
ปรึกษาเชิงจิตวิทยาจะต้องมีบทบาทการบริหาร การให้บริการ และวิชาการด้านการแนะแนวการศึกษา อาชีพ 
ส่วนตัวและสังคม 

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
สถานการณ์  ค่านิยมทางการศึกษาและอาชีพที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยในปัจจุบันสังคมมีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างมากจึงท าให้อาชีพมีความหลากหลายมากขึ้น และมีการเปลี่ยนแปลงความต้องการอาชีพ 
ซึ่งความเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีผลต่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ ซึ่งเป็นภารกิจของผู้ที่ท าหน้าที่         
แนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
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12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
12.1  การพัฒนาหลักสูตร   

มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี ซึ่งผู้ที่ท าหน้าที่แนะแนวและให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยาจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในความ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ  ซึ่งมีผลต่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
เป็นการเปิดโอกาสทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนอย่างกว้างขวาง มีจัดการเรียนการ

สอนโดยใช้สื่อต่างๆ ซึ่งท าให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ทั่วประเทศ รวมทั้งการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการเรียน
การสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสน าความรู้ความสามารถที่ได้รับไปฝึกปฏิบัติและใช้ในงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

13.  ความสัมพันธ์ (ถา้มี) กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในสาขาวิชาอ่ืนของสถาบัน  
 13.1  ชุดวิชา/รายวิชาที่ต้องเรียนจากสาขาวิชาอ่ืน  
   -  ไม่มี – 
 13.2  ชุดวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนให้สาขาวิชาหรือหลักสูตรอื่นต้องเรียน  
                - ไม่มี -   
 13.3  การบริหารจัดการ  
              13.3.1  การบริหารเชิงวิชาการ 
 การบริหารเชิงวิชาการ ด าเนินการโดยคณะกรรมการผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชาและ
คณะกรรมการบริหารชุดวิชาประจ าแต่ละชุดวิชา ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 
              13.3.2  การบริหารเชิงระบบ  
 การบริหารเชิงระบบด าเนินการยึดหลัก  “การรวมบริการ-ประสานภารกิจ” โดยมีหน่วยงาน
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของทุกชุดวิชา ได้แก่ 
 ส านักเทคโนโลยีการศึกษา มหีน้าที่ออกแบบ จัดระบบ ผลิตและเผยแพร่สื่อการศึกษาประจ า
ชุดวิชาต่างๆ ร่วมกับคณะกรรมการผลิต/บริหารชุดวิชา เชน่ การผลิตซีดีเสียงประจ าชุดวิชา วีซีดีประจ าชุดวิชา   
ซีดีมัลติมีเดีย รายการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์  สื่อ e-Learning เป็นต้น 
 ส านักทะเบียนและวัดผล มีหน้าที่วัดและประเมินผลการศึกษา ร่วมกับคณะกรรมการผลิต/
ปรับปรุงและบริหารชุดวิชา เช่น การจัดท าแบบทดสอบ การจัดสอบ การตรวจข้อสอบ การตัดสินผลสอบ รวมทั้ง
การแจ้งผลการสอบให้กับนักศึกษา เป็นต้น 
 ส านักบัณฑิตศึกษา มีหน้าที่ประสานงานการจัดสัมมนาเสริม สัมมนาเข้ม รวมทั้งการจัด
กิจกรรมแนะแนวการศึกษาให้กับนักศึกษา   
 ส านักวิชาการ มีหน้าที่ประสานงานการใช้ชุดวิชาร่วมกัน ของหลักสูตรต่างๆ 
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หมวดที่ 2   ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1  ปรัชญาของหลักสูตร 

หลักสูตรการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยามีปรัชญา ดังนี้ 
“มุ่งเน้นการผลิตมหาบัณฑิตด้านการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาด้วยระบบการศึกษาทางไกลที่

ใช้เทคโนโลยีทันสมัย ให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาตนเอง สังคม 
และประเทศชาติ” 

1.2  ความส าคัญของหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชได้ตระหนักในความส าคัญของการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูงในระดับ

ที่สูงกว่าปริญญาตรี ที่มีบทบาทส าคัญต่อการมีชีวิตที่ดี มีความสุขของเยาวชนและบุคลากรในหน่วยงาน องค์กร
ต่างๆ ซึ่งหมายถึงผู้ประกอบวิชาชีพเป็นนักแนะแนวและให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา โดยเน้นให้เป็นได้ทั้ง
ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารในงานการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา บุคลากรเหล่านี้จะมีบทบาทส าคัญในการ
ส่งเสริม พัฒนา และช่วยเหลือเยาวชนและบุคลากรในความรับผิดชอบให้เป็นคนดี มีความสุข เข้าใจตนเอง 
สามารถตดัสินใจและแก้ปัญหาด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม 

ทั้งนี้ โดยมีความเชื่อว่าผู้ที่เป็นนักแนะแนวและให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา หากมีวุฒิภาวะ มีความรู้              
ความสามารถในวิชาชีพของตนอย่างดีแล้ว จะท าให้เขาสามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประกอบกับการศึกษาในระบบทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชนั้นเอ้ือ
ประโยชน์ต่อผู้ศึกษาโดยไม่จ าเป็นต้องละทิ้งหน้าที่  หรือราชการเพ่ือการศึกษา  แต่บุคลากรดังกล่าวยังสามารถ
เพ่ิมพูนความรู้และวิทยฐานะของตนเองได้ และที่ส าคัญคือ บุคลากรเหล่านี้สามารถน าวิชาการและวิชาชีพไปใช้ให้
เป็นประโยชน์ได้ทันทีโดยไม่จ าเป็นต้องรอให้ส าเร็จการศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นการพัฒนางานในหน้าที่หรือการประกอบ
อาชีพควบคู่ไปกับการศึกษาอีกด้วย 

 ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว สาขาวิชาศึกษาศาสตร์จึงเปิดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตแขนง
วิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา เพ่ือผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพ  ได้มาตรฐานให้เพียงพอกับความต้องการ
และตอบสนองต่อการปฏิบัติเชิงนโยบายระดับชาติ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาเยาวชนของชาติและบุคลากรในองค์กร
ต่างๆ ให้เป็นคนดี มีความสุข มีการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ ในสังคมไทยต่อไป 

1.3  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร     
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ผลิตบัณฑิตด้านการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา ให้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 1.3.1 มีจริยธรรมและจรรยาวิชาชีพที่เหมาะสมส าหรับการเป็นนักแนะแนวและผู้ให้การปรึกษาเชิง
จิตวิทยา 
 1.3.2 มีความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ด้านการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาและสาขาวิชา
อ่ืนๆ ที่สัมพันธ์กัน  
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 1.3.3 มีความสามารถในการประยุกต์หลักการ ความรู้ และประสบการณ์ทางการแนะแนวและการปรึกษา
เชิงจิตวิทยา ไปใช้ในการพัฒนางานแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในด้านการบริหาร  บริการ และวิชาการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3.4  มีความเป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างในการริเริ่มและพัฒนาด้านการแนะแนวและการปรึกษาเชิง
จิตวิทยา มีความรับผิดชอบท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี   
 1.3.5  มีความสามารถในการสร้าง เผยแพร่ และประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการแนะแนวและ
การปรึกษาเชิงจิตวิทยา อีกท้ังสามารถสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 
2.  แผนพัฒนาปรับปรุง   

 

2.1 แผนการพัฒนา/ ปรับปรุง 2.2 กลยุทธ์ 2.3 หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
มิติที่ 1 ผู้เรียน เช่น 
1) มีการปรับเปลี่ยนวิธีจัดการเรียน         
การสอนให้สอดคล้องกับผู้เรียน 

 

 
1.1) วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษา 

 
1.1.1) ผลการเรียนแต่ละชุดวิชาใน
รายงานตาม มคอ. 3, 5 และการ
จัดท ารายการประเมินตนเอง (SAR)  
ระดับหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 

2) มีการจัดเนื้อหาสาระเพ่ิมเติม
ตามองค์ความรู้ที่เปลี่ยนแปลงไป
และปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน 

2.1) ส ารวจความต้องการของ 
ผู้เรียน 
2.2) การประเมินเอกสารการสอน 
 

2.1.1) ผลการส ารวจความต้องการ
ของผู้เรียน 
2.2.1) ผลการประเมินเอกสารการสอน 

มิติที่ 2 ผู้ใช้บัณฑิต เช่น 
1) มีการติดตามความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

 
1.1)  ส ารวจความพึงพอใจของ      
ผู้ใช้บัณฑิต 

 
1.1.1) รายงานผลการประเมิน         
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

2) มีการปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคม 

2.1)  มีการจัดประชุม
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
 

2.1.1) รายงานการประชุม 

มิติที่ 3 อ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น 
1) ความสอดคล้องของหลักสูตรกับ
นโยบายรัฐบาลและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 
1.1) การจัดวิพากษ์หลักสูตรเพ่ือ
ปรับปรุงหลักสูตรและการระดม
ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
1.1.1) ผลการวิพากษ์หลักสูตร/  
ผลการประชุมระดมความคิดเห็น/ 
รายงานการประชุม 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสรา้งของหลักสูตร 
 
 
 

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

มหาวิทยาลั ยสุ โขทั ยธรรมาธิ ราชใช้ ระบบการเรียนการสอนทางไกล โดยจัดสาระของ 
หลักสูตรเป็นชุดวิชาที่บูรณาการเนื้อหาสาระและประสบการณ์ต่างๆ ของชุดวิชาที่มีความสัมพันธ์กันเข้า  
ไว้ด้วยกันอย่างมีระบบในรูปของชุดการสอนเรียกว่า “ชุดวิชา” ซ่ึงแต่ละชุดวิชามีค่าไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
ทวิภาค ของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ชุดวิชาหนึ่งแบ่งหน่วยการสอนออกเป็น 15 หน่วย แต่ละหน่วย 
การสอนใช้เวลาศึกษาประมาณ 18 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค ปีการศึกษาหนึ่งมี 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ในภาคการศึกษาปกติแต่ละภาค นักศึกษาจะต้อง
ลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิตแต่ไม่เกิน 12 หน่วยกิต แต่นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนได้              
18 หน่วยกิต ตามที่สาขาวิชาก าหนดเป็นรายกรณี  ส่วนในภาคการศึกษาพิเศษนักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนได้     
ไม่เกิน 6 หน่วยกิต จนกว่าจะครบจ านวนหน่วยกิตตามหลักสูตรในสาขาวิชาที่ศึกษา ทั้งนี้ นักศึกษาต้องใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน 6 ปีการศึกษา นับจากวันเปิดภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษาในหลักสูตรนี้  

ระบบการศึกษาทางไกลที่มหาวิทยาลัยใช้เป็นระบบการเรียนการสอนที่เอ้ือให้นักศึกษาสามารถศึกษา
ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องเข้าห้องเรียนตามปกติ แต่ใช้วิธีการศึกษาโดยผ่านสื่อการสอนต่างๆ ดังนี้ 

1.1.1 ศึกษาจากสื่อหลัก มี 2 ประเภท ได้แก่ 
 1) กรณีสื่อสิ่งพิมพ์เป็นสื่อหลัก หมายถึง สื่อสิ่งพิมพ์ที่รวบรวมเนื้อหาสาระ มโนมติ กิจกรรมและวิธี
ปฏิบัติทั้งหมดของชุดวิชา ประกอบด้วย 
 (1) แนวการศึกษา เป็นเอกสารคู่มือการเรียนการสอนของชุดวิชา ประกอบด้วย ส่วนแนะน า 
ขอบข่าย วัตถุประสงค์ และวิธีศึกษา หรือส่วนที่เป็นสาระปฐมนิเทศชุดวิชา ส่วนที่เป็นแผนการสอนประจ าหน่วย
การสอน สาระสังเขปและกิจกรรม และส่วนที่เป็นข่าวสาร รายละเอียดกิจกรรม บทความอ้างอิง หรือสื่อสิ่งพิมพ์ที่
จ าเป็นและเหมาะสม 
 (2) ประมวลสาระชุดวิชา เป็นเนื้อหาสาระในส่วนที่ทดแทนการบรรยายความ ความคิดเห็น 
ผลงานและจุดยืนของอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับเนื้อหาสาระของชุดวิชา จัดพิมพ์เป็นต าราชุดตามปกติ ชุดวิชาละ      
15 เรื่อง หรือหลายเล่มตามความเหมาะสม แต่ละเรื่องมีเนื้อหาสาระท่ีจะต้องใช้เวลาศึกษาประมาณ 6-18 ชั่วโมง 
 (3) แผนกิจกรรมการศึกษาประจ าชุดวิชา เป็นเอกสารคู่มือแนะแนวประกอบกิจกรรม
การศึกษาของนักศึกษาตลอดภาคการศึกษา  โดยนักศึกษาจะต้องศึกษาแผนกิจกรรมการศึกษาประจ าชุดวิชาก่อน
ด าเนินกิจกรรมการศึกษา เพ่ือจะได้ทราบถึงรายละเอียดต่างๆ ได้แก่ โครงสร้างของเนื้อหาชุดวิชา การเตรียมตัว
ของนักศึกษา  การด าเนินการศึกษา งานที่ก าหนดให้ท า การส่งงาน การเสนอผลงาน การประเมินผลการเรียน 
การสัมมนาเข้ม ตารางการศึกษาชุดวิชา ตารางการศึกษาประจ าสัปดาห์ และแบบฟอร์มรายงาน เป็นต้น 
 2) กรณีสื่อคอมพิวเตอร์เป็นสื่อหลัก หมายถึง บทเรียนออฟไลน์ และ/หรือออนไลน์ และแนว
การศึกษาประกอบด้วย 
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 (1) บทเรียนออฟไลน์ และ/หรือบทเรียนออนไลน์ ในรูปซีดีมัลติมีเดีย จ านวนรวม 15 โมดูล 
 (2) แนวการศึกษาในรูปซีดี ประกอบด้วย แผนผังแนวคิด แผนการสอนประจ าหน่วย แบบ
ประเมินก่อนเรียน แผนการสอนประจ าตอน สาระสังเขป แนวตอบกิจกรรม และแบบประเมินหลังเรียน 
 1.1.2 การศึกษาจากสื่อเสริม เพ่ือให้นักศึกษาสามารถศึกษาเนื้อหาและท ากิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ิมเติมนอกเหนือจากสื่อหลัก ประกอบด้วย 
 1) การเรียนการสอนออนไลน์ เน้นการจัดการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพันธ์บนเครือข่าย  
ปฐมนิเทศชุดวิชา รายละเอียดชุดวิชา ปฏิทินการศึกษา การมอบหมายกิจกรรม การตรวจกิจกรรมและข้อมูล
ย้อนกลับ การตอบค าถาม และการสัมมนาเสริมออนไลน์ 
 2) บทเรียนออนไลน์ (ถ้ามี) เสนอเนื้อหาสาระและประสบการณ์ในรูปแบบการสรุปเสริมเติมเต็ม 
 3) ดีวีดีประจ าชุดวิชา (ถ้ามี) เสนอเนื้อหาสาระและประสบการณ์ ในรูปแบบกรณีศึกษา หรือเสริม
เนื้อหา 
 1.1.3 การศึกษาจากแหล่งค้นคว้าและแหล่งวิทยาการต่างๆ  ภายใต้การให้ค าแนะน าจากอาจารย์ ที่
ปรึกษา  
 1.1.4 การเข้าร่วมกิจกรรมปฏิสัมพันธ์  ได้แก่  การปฐมนิเทศเชิงปฏิบัติการบัณฑิตศึกษา การสัมมนา
เสริมแบบเผชิญหน้า การสัมมนาเข้ม การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต/ประสบการณ์วิชาชีพ
มหาบัณฑิต/ประสบการณ์วิชาชีพประกาศนียบัตรบัณฑิต และการฝึกอบรม/การฝึกปฏิบัติตามทีห่ลักสูตรก าหนด 
      1.2  การจัดการศึกษาภาคพิเศษ 

               ไม่มี 
1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ไม่มี 

2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน – เวลาในการด าเนนิการเรียนการสอน 
 ภาคต้น  15 กันยายน ถึง 20 มกราคม   ของทุกปี 
 ภาคปลาย  15 มีนาคม   ถึง 20 กรกฎาคม ของทุกปี 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา   
2.2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีหรือเทียบเท่า หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตตามที่

หลักสูตรก าหนด และมีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติม ตามท่ีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา และมหาวิทยาลัย
ก าหนด 

 2.2.2 ได้คะแนนเฉลี่ยระดับปริญญาตรีไม่ต่ ากว่า 2.30  
2.2.3  เป็นครู  อาจารย์  หรือบุคลากรประจ าการทางการศึกษาที่ท าหน้าที่สอน อบรม เผยแพร่

ความรู้ แนะแนว  ให้บริการการศึกษา  เป็นบุคลากรท าหน้าที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคคล  หรือ 
2.2.4  มีประสบการณ์ท างานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้  แนะแนวให้บริการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 

ปี 



124 
 

 ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2.2.1, 2.2.3-2.2.4  แต่ได้คะแนนเฉลี่ยระดับปริญญาตรีต่ ากว่า 2.30 มหาวิทยาลัยอาจรับเข้า
ศึกษาได้  ตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

 ผู้มีสิทธิเขา้ศึกษาซึ่งมีคณุสมบัติตามข้อ 2.2.1 – 2.2.4 ต้องไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษาหรือเคยถูกถอนสถาน 
ภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเนื่องจากความประพฤติเสื่อมเสีย หากการกระท านั้นได้กระท าโดยมไิดม้ีเจตนากระท า
ความผิด หรือกระท าโดยประมาท และลุแกโ่ทษในการกระท าจะกลบัเข้าศึกษาใหม่ได้ หากสภาวิชาการเห็นสมควรให้เข้าศึกษา 
ทั้งนี้เมื่อพ้นก าหนด 5 ปี นับตั้งแต่วันประกาศถอนสภาพการเป็นนักศกึษา 

 

2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/

ข้อจ ากัดของนักศึกษา 
2.3.1 ปัญหาจากการศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล 

 
1) การปรับตัวทางการเรียนในระบบการศึกษาทางไกล 

2.4.1 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ 
ข้อจ ากัดของนักศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล 
        1) ก่อนเรียนมีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ใน
รูปการประชุมเชิงปฏิบัติการที่นักศึกษาทุกคนจะต้อง
เข้าร่วม  
        2) มีการให้สื่อสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์การ
ปฐมนิเทศแกน่ักศึกษาทุกคน 
        3) มีการให้ข้อมูล ข่าวสาร ค าแนะน าวิธีการ
แก้ปัญหาการเรียนตั้งแต่ก่อนเรียน ระหว่างเรียน ใน
สื่อสิ่งพิมพ์/สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เช่น คู่มือนักศึกษา 
เป็นต้น 
        4) มีการให้ค าปรึกษาแนะน าและช่วยแก้ไข
ปัญหาต่างๆ แก่นักศึกษาโดยตรงจากนักแนะแนว
การศึกษาและอาชีพประจ าฝ่ายแนะแนวการศึกษา 
ส านักบริการการศึกษา ส านักบัณฑิตศึกษา ส านัก
วิชาการ คณาจารย์ของสาขาวิชา และศูนย์วิทยพัฒนา 
มสธ. 10 ศูนย์ทั่วประเทศ 

         5) มีช่องทางการติดต่อสอบถามเกี่ยวกับปัญหา
การเรียนหลายช่องทางเพ่ืออ านวยความสะดวกให้
นักศึกษา ได้แก่ โทรศัพท์ โทรสาร อินเทอร์เน็ต 
ไปรษณีย์ และการติดต่อโดยตรงที่มหาวิทยาลัยหรือ
ศูนย์วิทยพัฒนา มสธ. ทั่วประเทศ เป็นต้น 
        6) มีการสนับสนุนให้นักศึกษาแต่ละจังหวัด
รวมกันจัดตั้งชมรมนักศึกษา จังหวัดละ 1 ชมรม 
กระจายอยู่ทั่วประเทศ เพ่ือสร้างเสริม  สร้างสรรค์ 
และสนับสนุนการเรียนด้วยตนเองซึ่งกันและกันโดย
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2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/

ข้อจ ากัดของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเป็นที่ปรึกษา เป็นต้น 

       2) ค่าใช้จ่ายในการศึกษา        1) มีทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์/การศึกษา
ค้นคว้าอิสระ และการเผยแพร่ผลงานวิจัยแก่นักศึกษา 

 

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
จ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะเข้าศึกษาและส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา เป็น

ระยะเวลา 5 ปีการศกึษา โดยเริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 ถึงปีการศึกษา 2564 
                                                                                                   (หน่วย : คน) 

จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
จ านวนนักศึกษาใหม่ 50 50 50 50 50 
จ านวนนักศึกษาเดิม  
(Drop Out ในชั้นปีที่2 = 10%) 

- 45 45 45 45 

รวมจ านวนนักศึกษาที่ยังศึกษาอยู่ 50 95 
(45+50) 

114 
(19+45+50) 

114 
(19+45+50) 

114 
(19+45+50) 

จ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จ
การศึกษา 
(ภายใน 2 ปี = 80% ภายใน 3 ปี 
= 20%) 

- 76 
(80%) 

95 
(19+76) 

95 
(19+76) 

95 
(19+76) 

 
2.6 งบประมาณตามแผน จ าแนกรายละเอียดตามหัวข้อเสนอตั้งงบประมาณ รวมทั้งประมาณการ

ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรนั้น 
2.6.1 งบประมาณรายรับ  

(หน่วย: บาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

ค่าบ ารุงการศึกษา 350,000 530,000 542,000 546,000 546,000 
ค่าลงทะเบียน 2,100,000 3,450,000 3,477,000 3,486,000 3,486,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 2,450,000 3,980,000 4,019,000 4,032,000 4,032,000 
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2.6.2 งบประมาณรายจ่าย  
(หน่วย: บาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 

ก. งบด าเนินการ 
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 402,240 426,374 451,957 479,074 507,819 

2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ไม่รวม 3) 3,078,900 3,361,040 2,373,340 2,377,440 2,377,440 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 
4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 153,945 168,052 118,667 118,872 118,872 

รวม (ก) 3,635,085 3,955,466 2,943,964 2,975,386 3,004,131 

ข. งบลงทุน 
ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวม (ข) - - - - - 
รวม (ก) + (ข) 7,022,125 7,603,133 6,857,827 7,183,850 7,532,694 

จ านวนนักศึกษา 50 95 98 99 99 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 72,702 41,636 30,040 30,054 30,345 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 13,211.23 บาทต่อปี 
 

2.7 ระบบการศึกษา 
แบบชั้นเรียน 

                            แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (e-Learning) 
แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
อ่ืนๆ (ระบุ)………………………………. 

 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต ชุดวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน  เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบโอน

หน่วยกิต  และรายวิชาได้ทั้งนี้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชว่าด้วยการเทียบผลการศึกษา
และเทียบประสบการณ์  พ.ศ. 2556 

 



127 
 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต   
        รวมตลอดหลักสูตรต้องศึกษาไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
                 โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาสอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 ดังนี้ 

แผน ก แบบ ก 2 ตลอดหลักสูตรศึกษาไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
ก. หมวดวิชาเฉพาะ      4 ชุดวิชา   (24  หน่วยกิต) 

 ข. วิทยานิพนธ์                 (12  หน่วยกิต) 
 ค. การอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิต     (ไม่นับหน่วยกิต) 

  แผน ข   ตลอดหลักสูตรศึกษาไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
ก. หมวดวิชาเฉพาะ      5    ชุดวิชา   (30  หน่วยกิต) 
ข. การศึกษาค้นคว้าอิสระ           1    ชุดวิชา     (6  หน่วยกิต) 

 ค. การอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิต      (ไม่นับหน่วยกิต) 
3.1.3 ชุดวิชา  

1) ความหมายของรหัสชุดวิชา  
          เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบายปรับปรุงรหัสชุดวิชาจากเดิมตัวเลข 5 หลัก เป็นตัวเลข 8 หลัก 

ดังนั้น ความหมายของรหัสชุดวิชาจึงมี 2 รูปแบบ ดังนี้     
ก. รหัสชุดวิชาตัวเลข 5 หลัก  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีประกาศเรื่อง การก าหนดรหัสชุดวิชา ลงวันที่  6 พฤศจิกายน 
2534 ก าหนดรหัสชุดวิชาต่างๆ ดังนี้ 
ให้ชุดวิชาต่างๆ มีรหัสประจ าชุดวิชาเป็นเลข 5 หลัก โดยมีความหมาย ดังนี้ 

สองหลักแรก  เป็นรหัสบอกสาขาวิชา แขนงวิชา และวิชาเอก 
หลักท่ีสาม  เป็นรหัสบอกระดับขั้นของชุดวิชา 
หลักท่ีสี่และห้า เป็นรหัสบอกล าดับของชุดวิชา 

การก าหนดรหัสหลักท่ีสามให้มีความหมาย ดังนี้ 
0  หมายถึง   ชุดวิชาที่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี 
1  หมายถึง   ชุดวิชาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 
2  หมายถึง   ชุดวิชาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 2 
3  หมายถึง   ชุดวิชาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 3 
4  หมายถึง   ชุดวิชาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 
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5  หมายถึง   ชุดวิชาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และเป็นชุดวิชาที่ 
    โอนเทียบหน่วยกิตเพ่ือศึกษาในระดับปริญญาโท หรือ 

หลังปริญญาโทไม่ได้ 
6  หมายถึง   ชุดวิชาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และเป็นชุดวิชาที่ 
    โอนเทียบหน่วยกิตเพ่ือศึกษาในระดับปริญญาโท หรือ 

หลังปริญญาโทได้ 
7  หมายถึง   ชุดวิชาระดับปริญญาโท 
8  หมายถึง   ชุดวิชาในหลักสูตรหลังปริญญาโท 
9  หมายถึง   ชุดวิชาระดับปริญญาเอก 

ข. รหัสชุดวิชาตัวเลข 8 หลัก  
      มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีประกาศเรื่อง การก าหนดรหัสมาตรฐานข้อมูลต่างๆ ของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ.2554 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2554 ก าหนดรหัสชุดวิชาต่างๆ ดังนี้ 
หลักท่ี 1      หมายถึง  ระดับการศึกษา  

รหัสระดับการศึกษา ระดับการศึกษา 
0 สัมฤทธิบัตร 
1 ประกาศนียบัตร/อนุปริญญา 
2 ปริญญาตรี 
3 สัมฤทธิบัตรบัณฑิต 
4 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
5 ปริญญาโท 
6 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
7 ปริญญาเอก 
8 Post Doctoral Diploma 
9 อ่ืนๆ 

 

หลักท่ี 2 – 3  หมายถึง  หลักท่ี 2 – 3 ของรหัสสาขาวิชา 
หลักท่ี 4    หมายถึง  แขนงวิชาหรือเทียบเท่า 
หลักท่ี 5    หมายถึง  หมวดวิชา  

รหัสหมวดวิชา ชื่อหมวดวิชา 
1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

  2 * หมวดวิชาแกน 
  3 * หมวดวิชาเฉพาะ/บังคับ/เลือก/เลือกเสรี 

4 ดุษฎีนิพนธ์/วิทยานิพนธ์/การศึกษา
ค้นคว้าอิสระ 
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รหัสหมวดวิชา ชื่อหมวดวิชา 
5 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์/

ประสบการณ์วิชาชีพ (ทุกระดับ
การศึกษา) 

 * กรณีชุดวิชานั้นอยู่ในหมวดวิชาแกนของหลักสูตรหนึ่ง แต่อยู่ในหมวดวิชาเฉพาะของ
อีกหนึ่งหลักสูตรจะใช้รหัสหมวดวิชาแกน  
หลักท่ี 6 - 8     หมายถึง  ล าดับชุดวิชา 
 

2)  ความหมายของก าหนดเวลาการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยก าหนดเวลาที่นักศึกษาควรใช้ในการศึกษาชุดวิชาแต่ละชุดวิชาในแต่ละสัปดาห์ เพ่ือเป็น
แนวทางให้นักศึกษาสามารถวางแผนการศึกษาของตนเองได้อย่างเหมาะสม โดยแต่ละชุดวิชาจะมีก าหนดเวลา
แตกต่างกันตามเนื้อหาสาระ และวัตถุประสงค์ของชุดวิชา แต่ทั้งนี้เวลาศึกษาทั้งหมดจะรวมกันได้ประมาณ        
18 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยกระจายเวลาส าหรับแต่ละกิจกรรมตามท่ีระบุเป็นสัญลักษณ์ดังนี้ 
 6  (อ - ส - ป - ก) = 18 ชั่วโมง หมายถึง 
 6   หมายถึง  6 หน่วยกิต 

อ หมายถึง การศึกษาจากสื่อหลัก คือ สื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีหลักสูตรก าหนด  

สื่อสิ่งพิมพ์ ประกอบด้วย ประมวลสาระชุดวิชา หรือหนังสือทดแทน หรือเอกสารคัดสรร แหล่งความรู้

คัดสรรหรือต าราเรียนด้วยตนเอง หรือหนังสือชุดความรู้ และแนวการศึกษา แผนกิจกรรมการศึกษาชุดวิชา รวมทั้งสื่อ

อ่ืนๆ ที่เป็นสื่อประจ าชุดวิชา เช่น ซีดีเสียง/ ดีวีดี/ ซีดีมัลติมีเดียประจ าชุดวิชา (ถ้ามี) เป็นต้น 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย วิธีการผสมผสานระหว่างการเรียนการสอนแบบออนไลน์ หรือ

ออฟไลน์ แบบดิจิทัล หรือแอนะล็อก แบบเข้าถึงได้ไม่พร้อมกัน (Asynchronous) หรือเข้าถึงได้พร้อมกันในเวลา

เดียวกัน (Synchronous) ซ่ึงประกอบด้วย บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ แนวการศึกษาชุดวิชา และแผนกิจกรรม

การศึกษาชุดวิชา  

ทั้งนี้ ใช้เวลาประมาณ 12-14 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 ส  หมายถึง   การศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหล่งความรู้  และเอกสารแนะน า ใช้เวลาประมาณ         

0-2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 ป  หมายถึง  การท ากิจกรรมภาคปฏิบัติ การสัมมนาเข้ม  การอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพ        

ใช้เวลาประมาณ 0-2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือตามท่ีสภาวิชาชีพ/ องค์กรวิชาชีพก าหนด 

ก  หมายถึง  การศึกษาจากสื่อและกิจกรรมปฏิสัมพันธ์ คือ การสัมมนาเสริมแบบเผชิญหน้า /หรือ

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ใช้เวลาประมาณ 0-2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

              โดยแบ่งการจัดการเรียนการสอน 2 รูปแบบ ดังนี้ 
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 รูปแบบท่ี 1  ส าหรับชุดวิชาที่ก าหนดให้มีกิจกรรมปฏิสัมพันธ์ ร้อยละ 25 ดังนี้    
 6 (14-2-0-2) =  18 ชั่วโมง หมายถึง 
 6    =     6  หน่วยกิต 

  14    =    ศึกษาจากสื่อหลัก คือ สื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่หลักสูตรก าหนด  

สื่อสิ่งพิมพ์ ประกอบด้วย ประมวลสาระชุดวิชา หรือหนังสือทดแทน หรือเอกสารคัดสรร แหล่งความรู้

คัดสรรหรือต าราเรียนด้วยตนเอง หรือหนังสือชุดความรู้ และแนวการศึกษา แผนกิจกรรมการศึกษาชุดวิชา รวมทั้งสื่อ

อ่ืนๆ ที่เป็นสื่อประจ าชุดวิชา เช่น ซีดีเสียง/ ดีวีดี/ ซีดีมัลติมีเดียประจ าชุดวิชา (ถ้ามี) เป็นต้น 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย วิธีการผสมผสานระหว่างการเรียนการสอนแบบออนไลน์ หรือ

ออฟไลน์ แบบดิจิทัล หรือแอนะล็อก แบบเข้าถึงได้ไม่พร้อมกัน (Asynchronous) หรือเข้าถึงได้พร้อมกันในเวลา

เดียวกัน (Synchronous) ซึ่งประกอบด้วย บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ แนวการศึกษาชุดวิชา และแผนกิจกรรม

การศึกษาชุดวิชา  

ใช้เวลาประมาณ 14 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 2  =  ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหล่งความรู้ และเอกสารแนะน า  ใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมงต่อ

สัปดาห์ 

   0 = ไม่มีกิจกรรมภาคปฏิบัติ การสัมมนาเข้ม  การอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพ หรือตามที่สภา
วิชาชีพ/ องค์กรวิชาชีพก าหนด 

2 =   ศึกษาจากสื่อและกิจกรรมปฏิสัมพันธ์ คือ การสัมมนาเสริมแบบเผชิญหน้า/หรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ ใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 รูปแบบท่ี 2  ส าหรับชุดวิชาที่ก าหนดให้มีกิจกรรมปฏิสัมพันธ์ ร้อยละ 50 ดังนี้   
 6 (12-2-2-2)   =  18 ชั่วโมง หมายถึง 
 6 =     6  หนว่ยกิต 
                12      =    ศึกษาจากสื่อหลัก คือ สื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่หลักสูตรก าหนด  

สื่อสิ่งพิมพ์ ประกอบด้วย ประมวลสาระชุดวิชา หรือหนังสือทดแทน หรือเอกสารคัดสรร  แหล่งความรู้

คัดสรรหรือต าราเรียนด้วยตนเอง หรือหนังสือชุดความรู้ และแนวการศึกษา แผนกิจกรรมการศึกษาชุดวิชา รวมทั้งสื่อ

อ่ืนๆ ที่เป็นสื่อประจ าชุดวิชา เช่น ซีดีเสียง/ ดีวีดี/ ซีดีมัลติมีเดียประจ าชุดวิชา (ถ้ามี) เป็นต้น 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย วิธีการผสมผสานระหว่างการเรียนการสอนแบบออนไลน์ หรือ

ออฟไลน์ แบบดิจิทัล หรือแอนะล็อก แบบเข้าถึงได้ไม่พร้อมกัน (Asynchronous) หรือเข้าถึงได้พร้อมกันในเวลา

เดียวกัน (Synchronous) ซ่ึงประกอบด้วย บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ แนวการศึกษาชุดวิชา และแผนกิจกรรม

การศึกษาชุดวิชา  

 ใช้เวลาประมาณ 12 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
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  2   =  ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหล่งความรู้ และเอกสารแนะน า ใช้เวลาประมาณ  2 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ 
  2   =  มีกิจกรรมภาคปฏิบัติ การสัมมนาเข้ม  การอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพ ใช้เวลาประมาณ 2 

ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือตามท่ีสภาวิชาชีพ/ องค์กรวิชาชีพก าหนด 

  2  =  ศึกษาจากสื่อและกิจกรรมปฏิสัมพันธ์ คือ การสัมมนาเสริมแบบเผชิญหน้า/หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

3) ชื่อชุดวิชา  
 แผน  ก แบบ ก 2 

ก. หมวดวิชาเฉพาะ 4 ชุดวิชา   (24  หน่วยกิต) 
บังคับ  3  ชุดวิชา 

25711 (50253001) แนวคิดทางการแนะแนวและทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 6(14-2-0-2) 
            Concepts of Guidance  and Theories in Psychological Counseling 

25712 (50253002) การวิจัยทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  6(12-2-2-2) 
 Research in Guidance  and  Psychological Counseling 

25713 (50253003) การสัมมนาทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  6(12-2-2-2) 
 Seminar in Guidance and  Psychological Counseling 

และเลือก  1  ชุดวิชา จากชุดวิชาต่อไปนี้ 
25714  (50253004) การพัฒนาเครื่องมือและกิจกรรมแนะแนวและการปรึกษา 6(14-2-0-2) 
   เชิงจิตวิทยา  

  Development of Guidance  and  Psychological  Counseling Activities  
  and Instruments 

25715 (50253005) การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในองค์กร   6(14-2-0-2) 
  Guidance  and  Psychological Counseling  in Organizations    
 ข. วิทยานิพนธ์    

  25795 (50254001) วิทยานิพนธ์            (12  หน่วยกิต)                                                                                            
       Thesis 

ค. การอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิต  (ไม่นับหน่วยกิต) 
  25796 (50255001) ประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิตการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา          
                  Graduate  Professional  Experience  in  Guidance and Psychological Counseling           

เป็นการอบรมเข้มระดับมหาบัณฑิตมีค่าเทียบได้  6  หน่วยกิต  โดยมีการประเมินการอบรมเข้ม
แต่ไม่น าผลการคิดหน่วยกิตสะสม 
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แผน  ข 
ก. หมวดวิชาเฉพาะ  5 ชุดวิชา   (30  หน่วยกิต) 

 25711 (50253001) แนวคิดทางการแนะแนวและทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 6(14-2-0-2) 
            Concepts of Guidance  and Theories in Psychological Counseling 
 25712 (50253002) การวิจัยทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  6(12-2-2-2) 
 Research in Guidance  and  Psychological Counseling 
 25713 (50253003) การสัมมนาทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  6(12-2-2-2) 
  Seminar in Guidance and  Psychological Counseling 
 25714 (50253004) การพัฒนาเครื่องมือและกิจกรรมแนะแนวและการปรึกษา 6(14-2-0-2) 
   เชิงจิตวิทยา  
  Development of Guidance  and  Psychological  Counseling  Activities  
  and Instruments 

25715 (50253005) การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในองค์กร   6(14-2-0-2) 
  Guidance  and  Psychological Counseling  in Organizations    
 ข. การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

25794 (50254002)  การศึกษาค้นคว้าอิสระ      (6  หน่วยกิต) 
 Independent Study 
ค. การอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิต  

  25796 (50255001) ประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิตการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา          
       Graduate  Professional Experience in Guidance and Psychological Counseling 

เป็นการอบรมเข้มระดับมหาบัณฑิตมีค่าเทียบได้  6  หน่วยกิต  โดยมีการประเมินการอบรมเข้ม
แต่ไม่น าผลการคิดหน่วยกิตสะสม 
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3.1.4 แผนการศึกษา  
        แผน  ก แบบ ก 2 

ปีท่ี 1 ภาคต้น  หน่วยกิต (ก าหนดเวลาการศึกษา) 
25711 (50253001) แนวคิดทางการแนะแนวและทฤษฎีการปรึกษา

เชิงจิตวิทยา 
6(14-2-0-2) 

25712 (50253002) การวิจัยทางการแนะแนวและการปรึกษา
เชิงจิตวิทยา 

6(12-2-2-2) 

ปีท่ี 1 ภาคปลาย  หน่วยกิต (ก าหนดเวลาการศึกษา) 
25713 (50253003) การสัมมนาทางการแนะแนวและการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
6(12-2-2-2) 

…. 
25714 (50253004) 
 
25715 (50253005) 

และเลือก 1 ชุดวิชาจากชุดวิชาต่อไปนี้ 
การพัฒนาเครื่องมือและกิจกรรมแนะแนว
และการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาใน
องค์กร 

 
6(14-2-0-2) 

 
6(14-2-0-2) 

ปีท่ี 2 ภาคต้น  หน่วยกิต (ก าหนดเวลาการศึกษา) 
25795 (50254001) วิทยานิพนธ์  (6  หน่วยกิต) 
ปีท่ี 2 ภาคปลาย  หน่วยกิต (ก าหนดเวลาการศึกษา) 
25795 (50254001) วิทยานิพนธ์  (6  หน่วยกิต) 
25796 (50255001) ประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิตการแนะ

แนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา* 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

หมายเหตุ *  นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิตการแนะแนวและ              
การปรึกษาเชิงจิตวิทยา  ในภาคการศึกษาสุดท้ายก่อนจบภาคการศึกษาเท่านั้น 

 

 แผน  ข 
ปีท่ี 1 ภาคต้น  หน่วยกติ (ก าหนดเวลาการศึกษา) 
25711 (50253001) แนวคิดทางการแนะแนวและทฤษฎีการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
6(14-2-0-2) 

25712 (50253002) การวิจัยทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิง
จิตวิทยา 

6(12-2-2-2) 

ปีท่ี 1 ภาคปลาย  หน่วยกิต (ก าหนดเวลาการศึกษา) 
25713 (50253003)
  

การสัมมนาทางการแนะแนวและการปรึกษา
เชิงจิตวิทยา 

6(12-2-2-2) 

25714 (50253004) การพัฒนาเครื่องมือและกิจกรรมแนะแนว 6(14-2-0-2) 
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และการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
ปีท่ี 2 ภาคต้น  หน่วยกิต (ก าหนดเวลาการศึกษา) 
25794 (50254002)  การศึกษาค้นคว้าอิสระ 6(14-2-0-2) 
25715 (50253005) การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาใน

องค์กร 
6(14-2-0-2) 

ปีท่ี 2 ภาคปลาย  หน่วยกิต (ก าหนดเวลาการศึกษา) 
25796 (50255001)  ประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิตการแนะแนว

และการปรึกษาเชิงจิตวิทยา* 
(ไม่นับหน่วยกิต) 

หมายเหตุ *  นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิตการแนะแนวและ              
การปรึกษาเชิงจิตวิทยา  ในภาคการศึกษาสุดท้ายก่อนจบภาคการศึกษาเท่านั้น 

 

3.1.5 ค าอธิบายชุดวิชา  
 
25711 (50253001) แนวคดิทางการแนะแนวและทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา     6(14-2-0-2) 

     Concepts of Guidance   and  Theories   in Psychological Counseling 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
2. เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการให้การปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
3. เพ่ือให้สามารถน าแนวคิดทางการแนะแนวและทฤษฎีการปรึกษาไปใช้ในการแนะแนวและ 

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาได้ 
 
ค าอธิบายชุดวิชา 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจิตวิทยาเพ่ือการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  แนวคิดทางการแนะ
แนว ทฤษฎีการปรึกษาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา          
การปรึกษาครอบครัว การปรึกษารายบุคคล การปรึกษากลุ่ม และทักษะการปรึกษาแบบจุลภาค 

  
25712 (50253002) การวิจัยทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา   6(12-2-2-2) 

Research in Guidance and  Psychological Counseling 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจระเบียบวิธีการวิจัยประเภทต่างๆ  
2. เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ และประเมินผลการวิจัยด้านการแนะแนวและการปรึกษาเชิง 

จิตวิทยาได้ 
3. เพ่ือให้สามารถน าวิธีการวิจัยไปใช้เพื่อการวิจัยทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาได้ 
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ค าอธิบายชุดวิชา 
 ระเบียบวิธีการวิจัยทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา การค้นคว้าวรรณกรรมเพ่ือการวิจัย การ

วางแผนการวิจัยและการรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิจัย การวิจัยเชิงพรรณนา การวิจัยเชิงทดลอง การวิจัยเชิง
คุณภาพ แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในสถานศึกษาและองค์กร การวิจั ย
เกี่ยวกับเครื่องมือและกิจกรรมส าหรับการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา การวิจัยเกี่ยวกับบริการสนเทศ 
การวิจัยเกี่ยวกับบริการปรึกษา การวิจัยเกี่ยวกับการบริการจัดวางตัวบุคคล การวิจัยเกี่ยวกับการบริการติดตาม
และประเมินผลการแนะแนว  การวิจัยด้านการแนะแนว การวิจัยเกี่ยวกับการบริหาร การบริการ และวิชาการงาน
แนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

 
25713 (50253003) การสัมมนาทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  6(12-2-2-2) 

Seminar in Guidance and  Psychological  Counseling 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้สามารถศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิพากษ์ และสังเคราะห์ปัญหาต่างๆ ทางสังคม การศึกษา  การ
แนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา จากสภาพปัจจุบันและวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง 

2. เพ่ือให้สามารถเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรมและแนวคิดใหม่ๆ ตลอดจนแนวโน้ม 
ทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

3. เพ่ือให้สามารถก าหนดแนวทางในการพัฒนา และ/หรือแก้ปัญหา และสามารถหาองค์ความรู้ใหม่ทางการ
แนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

 
ค าอธิบายชุดวิชา  
 การศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิพากษ์  และสังเคราะห์ปัญหาต่างๆ ทางสังคม  การศึกษา การแนะแนว
และการปรึกษาเชิงจิตวิทยาจากสภาพปัจจุบันและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง นวัตกรรมและแนวคิดใหม่ๆ ตลอดจน
แนวโน้มทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  การก าหนดแนวทางในการพัฒนาและ/หรือแก้ปัญหา  และ
สามารถหาองค์ความรู้ใหม่ทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

 
25714 (50253004) การพัฒนาเครื่องมือและกิจกรรมแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 6(14-2-0-2) 

Development of Guidance  and  Psychological  Counseling   
Activities and Instruments 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้มีความรู้  ความเข้าใจในหลักการพัฒนาเครื่องมือและกิจกรรมแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
2. เพ่ือให้สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องมือแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาไปประยุกต์ใช้

ในการสร้างเครื่องมือแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาไปประยุกต์ใช้ใน

การจัดกิจกรรมแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาได้อย่างเหมาะสม 
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ค าอธิบายชุดวิชา 
 หลักการเบื้องต้นและแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือและกิจกรรมแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

การพัฒนาแบบทดสอบมาตรฐาน เครื่องมือมาตรฐานด้านการศึกษา เครื่องมือมาตรฐานด้านอาชีพ  เครื่องมือ
มาตรฐานด้านส่วนตัวและสังคม  เครื่องมือทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาที่สามารถสร้างขึ้นใช้ได้เอง
และหลักการสร้าง  การพัฒนากิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมแนะแนวด้านการศึกษา กิจกรรมแนะแนวด้านอาชีพ 
กิจกรรมแนะแนวด้านส่วนตัวและสังคม นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาเครื่องมือและกิ จกรรมแนะแนว
และการปรึกษาเชิงจิตวิทยา การหาประสิทธิภาพ การประเมินคุณภาพ  วิธีการใช้  และการรายงานผลการใช้
เครื่องมือและกิจกรรมแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาที่ได้พัฒนาขึ้น  

 
25715 (50253005) การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในองค์กร    6(14-2-0-2) 

 Guidance  and  Psychological Counseling  in Organizations 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้เข้าใจแนวคิดเก่ียวกับการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในองค์กร 
2. เพ่ือให้เข้าใจหลักการการให้บริการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในองค์กร 
3. เพ่ือให้มีความสามารถในการประชาสัมพันธ์และการประสานงาน  เพ่ือการแนะแนวและการปรึกษาเชิง

จิตวิทยาในองค์กร 
4. เพ่ือให้สามารถน าหลักการ การให้บริการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาไปสู่การปฏิบัติและสามารถ

พัฒนางานแนะแนวและการปรึกษาเชิง จิตวิทยาในองค์กร 
 
ค าอธิบายชุดวิชา 
           แนวคิดและความส าคัญเกี่ยวกับการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในองค์กร จิตวิทยาที่เกี่ยวข้อง
กับการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในองค์กร แนวการจัดและบริหารงานแนะแนวและการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาในองค์กร พฤติกรรมบุคคลในองค์กรกับการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในองค์กร บริการแนะ
แนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาที่ควรจัดให้กับบุคคลในองค์กร การให้บริการศึกษาและรวบรวมข้อมูลในองค์กร 
การให้บริการสนเทศในองค์กร การให้บริการปรึกษาในองค์กร การให้บริการจัดวางตัวบุคคลในองค์กร การ
ให้บริการติดตามและประเมินผลในองค์กร การประชาสัมพันธ์และประสานงานเพ่ือการแนะแนวและการปรึกษา
เชิงจิตวิทยาในองค์กร การน าผลการวิจัยไปใช้ในงานแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในองค์กร ปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในองค์กร และพัฒนางานแนะแนว
และการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในองค์กร 
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25794 (50254002) การศึกษาค้นคว้าอิสระ      6 หน่วยกิต  
 Independent  Study 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้สามารถเลือกปัญหาหรือหัวข้อที่สนใจศึกษา 
2. มีทักษะในการน าแนวคิด ทฤษฎี และวิธีการที่ได้จากการศึกษาจากชุดวิชาต่างๆ และ 
 ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
3.  สามารถศึกษาค้นคว้าและพัฒนาเกี่ยวกับการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา และ/หรือ 
 หัวข้อที่นักศึกษาสนใจเป็นพิเศษ   

ค าอธิบายชุดวิชา 
 การเลือกศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบในหัวข้อใดหัวข้อหนึ่ง  ที่เกี่ยวข้องกับการแนะแนวและการปรึกษา  

เพ่ือพัฒนาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  โดยให้นักศึกษาท าการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ภายใต้
ค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา  แล้วน าเสนอผลงานต่อคณะกรรมการการศึกษาค้นคว้าอิสระในรูปของบทความ
และรายงาน 

 
25795 (50254001) วิทยานิพนธ์         12  หน่วยกิต 

 Thesis 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้สามารถเลือกปัญหาการวิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์ได ้
2. เพ่ือให้สามารถส ารวจและวิเคราะห์วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะท าวิทยานิพนธ์ได ้  
3. เพ่ือให้สามารถออกแบบการวิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์ได ้
4. เพ่ือให้มีความรู้และทักษะในการเขียนและเสนอโครงการวิทยานิพนธ์ได ้
5. เพ่ือให้สามารถพัฒนาเครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณได้ 
6. เพ่ือใหส้ามารถพัฒนาเครื่องมือวิจัยเชิงคุณภาพได้ 
7. เพ่ือให้สามารถรวบรวม วิเคราะห์ น าเสนอข้อมูลส าหรับวิทยานิพนธ์ 
8. เพ่ือให้สามารถน าเสนอและสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ 
9. เพ่ือให้สามารถเขียนรายงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
10. เพ่ือให้สามารถเขียนรายงานการวิจัยเพื่อการเผยแพร่ 

 
ค าอธิบายชุดวิชา 
     การเลือกปัญหาการวิจัย การส ารวจและวิเคราะห์วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง การออกแบบการวิจัยการเขียนและ
เสนอโครงการวิทยานิพนธ์  การพัฒนาเครื่องมือเพ่ือการวิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ การเก็บรวบรวมข้อมูล การน าเสนอข้อมูลวิทยานิพนธ์ การน าเสนอและสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ การ
เขียนรายงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ การเขียนรายงานการวิจัยเพื่อการเผยแพร่ 
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25796 (50255001) ประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิตการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  
(ไม่นับหน่วยกิต) 

     Graduate  Professional  Experience  in  Guidance and Psychological Counseling 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างเสริมบุคลิกภาพของการเป็นนักแนะแนวและผู้ให้การปรึกษาที่ดี 
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการในวิชาชีพการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
3. เพ่ือพัฒนาทักษะในการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
4. เพ่ือส่งเสริมแนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
5. เพ่ือพัฒนาให้ตระหนักในการน าเจตคติ  จริยธรรม  และจรรยาวิชาชีพของนักแนะแนวไปใช้ในวิชาชีพการ

แนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
 

ค าอธิบายชุดวิชา 
วิสัยทัศน์ของนักแนะแนว  การวิเคราะห์และการจัดศูนย์แนะแนว  การบริหารงานแนะแนวการพัฒนา

ตนเองให้มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ  การส่งเสริม  และพัฒนาภาวะผู้น าในวิชาชีพ  การ
สร้างเสริมมนุษยสัมพันธ์และความสามารถในการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ  ทักษะการให้บริการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาเป็นรายบุคคล  และเป็นรายกลุ่ม  การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาทางวิชาชีพ  การส่งเสริมเจตคติ  
จริยธรรม  และจรรยาวิชาชีพในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา   

 

3.2 ชื่อ สกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง คุณวุฒิของอาจารย์ 

 3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ท่ี ต าแหน่ง
ทาง 

วิชาการ 

ช่ือ-สกุล รหัสประจ าตัว 
ประชาชน 

คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา ภาระงานการเป็น
คณะ

กรรมการบริหารชุด
วิชาในหลักสูตรนี้ 

(ชุดวิชา/ปี
การศึกษา) 

สถาบัน ปี 

1 รศ.ดร. นายนิธพิัฒน์  เมฆขจร ×××××××××
6355 

กศ.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 
 

จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา 
จิตวิทยาการแนะแนว 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

มศว.ประสานมิตร 
มศว.ประสานมิตร 

มศว.บางเขน 
 

2547 
2540 
2537 

 

-ประธานกรรมการ  
บริหารฯ 2 ชุดวิชา 
-กรรมการและบก.ฯ  
1  ชุด 
-กรรมการด้าน
เนื้อหา 2 ชุด 

2 รศ.ดร. นางสาวลัดดาวรรณ   
ณ ระนอง 

 

××××××××× 
8770 

กศ.ด. 
กศ.ม. 
ค.บ. 

จิตวทิยาการให้ค าปรึกษา 
การแนะแนว 
สังคมศึกษา 

มศว. ประสานมติร 
มศว. ประสานมติร 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2547 
2525 
2521 

-ประธาน
กรรมการบริหารฯ  1  
ชุดวิชา 
-กรรมการและบก.ฯ 
1 ชุดวิชา 
-กรรมการด้านเนื้อหา 
3  ชุดวิชา 
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ท่ี ต าแหน่ง
ทาง 

วิชาการ 

ช่ือ-สกุล รหัสประจ าตัว 
ประชาชน 

คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา ภาระงานการเป็น
คณะ

กรรมการบริหารชุด
วิชาในหลักสูตรนี้ 

(ชุดวิชา/ปี
การศึกษา) 

สถาบัน ปี 

3 ผศ.ดร. พ.ต.ท.หญงิสุขอรุณ  วงษ์ทิม ×××××××××
7419 

กศ.ด. 
กศ.ม. 
สศ.บ. 
พย.บ. 

จิตวทิยาการให้ค าปรึกษา 
สุขศึกษา 
บริหารสาธารณสุข 
พยาบาล 
(เกียรตินิยมอันดับ  1) 

มศว. ประสานมติร 
มศว. ประสานมติร 
มสธ. 
วพ.ต ารวจ 

2548 
2542 
2537 
2530 

-ประธาน
กรรมการบริหารฯ  1  
ชุดวิชา 
-กรรมการและบก.ฯ 
1 ชุดวิชา 
-กรรมการด้านเนื้อหา 
3  ชุดวิชา 

4 ผศ. ดร. นางสาววัลภา  สบายย่ิง 
 

××××××××× 
2967 

วท.ด. 
  
ศศ.ม. 
 
ค.บ. 

การวจิัยพฤตกิรรมศาสตร์
ประยุกต ์
จิตวิทยาพัฒนาการ 
 
จิตวิทยาการปรกึษาและ
การแนะแนว ((เกียรตินิยม
อันดับ  1) 
 

มศว. ประสานมติร 
 
จุฬาลงกรณ ์
มหาวิยาลัย 
จุฬาลงกรณ ์
มหาวิยาลัย 
 

2540 
 

2534 
 

2529 

-ประธาน
กรรมการบริหารฯ  1  
ชุดวิชา 
-กรรมการและบก.ฯ 
1 ชุดวิชา 
-กรรมการด้านเนื้อหา 
3  ชุดวิชา 

5 ผศ.ดร. นายนิรนาท  แสนสา ×××××××××
3761 

กศ.ด. 
ศศ.ม. 
 
ศศ.บ. 

พัฒนศกึษาศาสตร ์
จิตวทิยาการปรกึษา 
 
จิตวทิยาและการแนะแนว 

มศว.ประสานมิตร 
จุฬาลงกรณ์   
มหาวิทยาลัย 
ม.สงขลานครนิทร ์

2543 
2532 

 
2528 

-ประธานกรรมการ  
บริหารฯ 2 ชุดวิชา 
-กรรมการและบก.ฯ  
2  ชุด 
-กรรมการด้าน
เนื้อหา 2 ชุด 

6 อ.ดร. นางสาวจริะสขุ  สุขสวัสดิ ์ ×××××××××
9290 

ศศ.ด. 
 
สส.บ. 

จิตวิทยาแขนงวิชาจิตวิทยา
การปรกึษา 
สังคมสงเคราะห์วิชาโท
สังคมสงเคราะห์ทาง
การแพทย์ 

จุฬาลงกรณ ์
มหาวิยาลัย 
มหาวิทยาลัย-
ธรรมศาสตร ์

2554 
 

2548 

-ประธานกรรมการ  
บริหารฯ 1 ชุดวิชา 
-กรรมการและบก.ฯ  
2  ชุด 
-กรรมการด้าน
เนื้อหา 3 ชุด 

 

 

3.2.2 อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 
 

ศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี  สังข์ศรี  กศ.บ. (เกียรตินิยม), ค.ม.,  
Ph.D. (Nonformal Education)  Monash U. 

รองศาสตราจารย์ ดร.กัญจนา  ลินทรัตนศิริกุล  ค.บ., ค.ม., กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชูชาติ พ่วงสมจิตร กศ.บ.(สังคมศึกษา), ค.ม.(บริหารการศึกษา), ค.ด.
(บริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีวัฒน์  วัฒนกุลเจริญ ศศ.บ., ค.ม., ค.ด.  (เทคโนโลยีและการสื่อสาร
การศึกษา)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 



140 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ์  กศ.บ., ค.ม., ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย์ ดร.นวลจิตต์  เชาวกีรติพงศ์  ค.บ., ค.ม., ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย์ ดร.บุญศรี  พรหมมาพันธุ์   นศ.บ. (เกียรตินิยม), ค.ม., กศ.ด. (วิจัยและพัฒนา
หลักสูตร) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง   กศ.บ.(เกียรตินิยม), ค.ม., กศ.ด.(การทดสอบและวัดผล
การศึกษา)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสาน
มิตร 

รองศาสตราจารย์ ดร.วรางคณา  โตโพธิ์ไทย ค.บ.(มัธยมศึกษา) จุฬาฯ ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) จุฬาฯ 
ศษ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา)มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.วาสนา  ทวีกุลทรัพย์  กศ.บ., กศ.ม., ปร.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยบูรพา 

รองศาสตราจารย์ ดร.สารีพันธุ์  ศุภวรรณ ค.บ.(โสตทัศนศึกษาสังคมศึกษา)   
ค.ม.(โสตทัศนศึกษา)  ค.ด.(การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย์ ดร.สมคิด  พรมจุ้ย    กศ.บ., กศ.ม., ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย์ ดร.สฤษดิ์พงษ์ ลิมปิษเฐียร วท.บ.(สัตวศาสตร์), วท.ม.(การผลิตสัตว์), 
M.S.Ed.(Educational Administration), 
Ed.D.(Higher Education Administration) The 
University of Arkron 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุจินต์  วิศวธีรานนท์ ค.บ. (เกียรตินิยม), ค.ม., Ph.D. (Curriculum and 
Instruction – Science Education)  U. of 
Minnesota 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ์ กศ.บ.(วิทยาศาสตร์ทั่วไป),วท.ม.(วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม), Ed.D. (Educational Administration) 
Ohio University 

รองศาสตราจารย์ ดร.อรุณี  หรดาล  ค.บ., ค.ม., M.Ed., Ed.S,. Ph.D. (Elementary  
Education emphasize on Early Childhood 
Education)  U. of Akron 

รองศาสตราจารย์ธนรัชฎ์  ศิริสวัสดิ์  ค.บ. (เกียรตินิยม), ค.ม. (มัธยมศึกษา-การสอน
ภาษาไทย) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 



141 
 

รองศาสตราจารย์วรรณา  บัวเกิด  ค.บ., ค.ม. (มัธยมศึกษา-การสอนภาษาไทย) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชได้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงาน 

ต่างๆ เป็นอาจารย์พิเศษ โดยความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ปฏิบัติหน้าที่ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
                     1) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วมผลิตชุดวิชาในคณะกรรมการผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชา 
                     2) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วมในการสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้มชุดวิชา/ประสบการณ์วิชาชีพ 
  3) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วมในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
 

4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือฝึกปฏิบัติเสริมทักษะวิชาชีพ หรือ          
สหกิจศึกษา)  

หลักสูตรการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์
ภาคสนามโดยเฉพาะ แต่ได้จัดการฝึกปฏิบัติในส่วนที่จ าเป็นไว้เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนชุดวิชา
ประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิต การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา และการจัดฝึกปฏิบัติโดยรวมตลอด
หลักสูตร ในการเรียนการสอนชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพ มหาบัณฑิต การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
จะได้จัดประสบการณ์ในการท างานด้านการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา โดยการก าหนดวิสัยทัศน์ของนัก
แนะแนว  การวิเคราะห์และการจัดศูนย์แนะแนว  การบริหารงานแนะแนวการพัฒนาตนเองให้มีบุคลิกภาพที่
เหมาะสมและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ การส่งเสริม และพัฒนาภาวะผู้น าในวิชาชีพ การสร้างเสริมมนุษยสัมพันธ์และ
ความสามารถในการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ ทักษะการให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นรายบุคคล และเป็น
รายกลุ่ม การพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาทางวิชาชีพ การส่งเสริมเจตคติ  จริยธรรม และจรรยาวิชาชีพในฐานะผู้
ประกอบวิชาชีพแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

ช่วงเวลา 
          แผน  ก  วิทยานิพนธ์  ปีที่  2  ภาคต้นและภาคปลาย  

แผน  ข  การศึกษาค้นคว้าอิสระ    ปีที่  2  ภาคต้น 
 

5.  ขอ้ก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 
5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 

กรณีศึกษาและโครงงานที่เก่ียวข้องกับการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

1) สามารถเลือกปัญหาหรือหัวข้อที่สนใจศึกษาหรือการวิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์ 
2) มีทักษะในการน าแนวคิด ทฤษฎี และวิธีการที่ได้จากการศึกษาจากชุดวิชาต่างๆ และ

ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องใช้ในการศึกษาค้นคว้า สามารถส ารวจและวิเคราะห์วรรณกรรมที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะท าวิทยานิพนธ์ 

3) สามารถศึกษาค้นคว้าและพัฒนาเกี่ยวกับการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  และ/หรือ
หัวข้อที่นักศึกษาสนใจเป็นพิเศษ   

4) สามารถออกแบบการวิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์ 
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5) มีความรู้และทักษะในการเขียนและเสนอโครงการวิทยานิพนธ์ 
6) สามารถพัฒนาเครื่องมือเพ่ือการวิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์ 
7) สามารถรวบรวม วิเคราะห์ น าเสนอข้อมูลส าหรับวิทยานิพนธ์ 
8) สามารถน าเสนอและสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ 
9) สามารถเขียนรายงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
10) สามารถเขียนรายงานการวิจัยเพ่ือการเผยแพร่ 
 
การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
1) สามารถเลือกปัญหาหรือหัวข้อที่สนใจศึกษา 
2) มีทักษะในการน าแนวคิด  ทฤษฎี  และวิธีการที่ได้จากการศึกษาจากชุดวิชาต่าง ๆ และ

ประสบการณ์  ที่เกี่ยวข้องใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
3) สามารถศึกษาค้นคว้าและพัฒนาเกี่ยวกับการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  และ/หรือ

หัวข้อที่นักศึกษาสนใจเป็นพิเศษ 
5.3  ช่วงเวลา  
 แผน  ก  วิทยานิพนธ์  ปีที่  2  ภาคต้นและภาคปลาย  

 แผน  ข  การศึกษาค้นคว้าอิสระ   ปีที่  2  ภาคต้น 
5.4  จ านวนหน่วยกิต 

แผน  ก  วิทยานิพนธ์    12  หน่วยกิต 
   แผน  ข  การศึกษาค้นคว้าอิสระ   6    หน่วยกิต 
5.5  การเตรียมการ  
 5.5.1 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมในการท าหัวข้องานวิจัย 

5.5.2 นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกันก าหนดหัวข้องานวิจัย 
5.5.3 จัดตารางเวลาให้ค าปรึกษาและติดตามการท างานของนักศึกษา 
5.5.4 ประสานความร่วมมือกับบุคคล แหล่ง/สถานที่ท างานวิจัย 
5.5.5 เตรียมเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ส าหรับท างานวิจัย 

5.6  กระบวนการประเมินผล (รวมทั้งกลไกส าหรับการทวนสอบมาตรฐาน) 
5.6.1 ประเมินความก้าวหน้าในระหว่างการท างานวิจัย  โดยนักศึกษา อาจารย์ประจ าชุดวิชา 
5.6.2 ประเมินผลสรุปการท างานของนักศึกษา จากการติดตามการท างานผลงานที่เกิดในแต่ละ

ขั้นตอน  และรายงานโดยอาจารย์ประจ าชุดวิชา 
5.6.3 ประเมินคุณภาพการท างานวิจัย  โดยนักศึกษา  อาจารย์ประจ าชุดวิชา 
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หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้  กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
มุ่งพัฒนาให้บัณฑิตมีคุณลักษณะพิเศษ คือ การเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีวินัยในตนเอง

และความรับผิดชอบ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักวิธีและแนวทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีทักษะการ
ท างานเป็นทีม 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

1.1 คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาใน
ระบบทางไกล  

กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1) จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 1.1)  การสอนสอดแทรกในชุดวิชาโดยการบูรณาการ
เนื้อหาเชิงวิชาการและการปฏิบัติในชีวิตจริงมีการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์กรณีตัวอย่าง และ ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 1.2)  การใช้กรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางหลักสูตรและการสอนในการสัมมนาเสริม 
สัมมนาเข้ม และสัมมนาออนไลน์ 
1.3)  การส่งเสริมและสอดแทรกจรรยาบรรณในการท า
วิจัยแก่นักศึกษาที่ไม่บิดเบือนข้อมูลและละเมิดลิขสิทธิ์
ผลงานของผู้อ่ืน 

2) การมีวินัยในตนเองและความรับผิดชอบ 2.1) การสอนสอดแทรกการมีวินัยและความรับผิดชอบใน
การศึกษาด้วยตนเองในชุดวิชา โดยให้นักศึกษาเรียนรู้ที่จะ
วิเคราะห์ สังเคราะห์พฤติกรรมการกระท าของตนเอง มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน มีวินัย และความ
รับผิดชอบในการบริหารเวลา ทั้งในด้านการเรียน ส่วนตัว
และสังคม  
2.2) การมอบหมายงาน และการก าหนดตารางเวลา โดย
เปิดโอกาสให้นักศึกษารับผิดชอบงานต่างๆ ทั้งด้านการ
เรียน  ด้านส่วนตัวและสังคม  วางแผนงานที่ได้รับ
มอบหมาย  รวมทั้งก าหนดตารางเวลาและปฏิบัติให้เป็นไป
ตามแผนงานที่ก าหนด 

3)  การเรียนรู้ด้วยตนเอง 3.1) การศึกษาสื่อหลัก และสื่อเสริมด้วยตนเอง  
3.2) การจัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเองด้วยการค้นคว้าข้อมูลสารสนเทศและแสวงหา
ความรู้จากแหล่งการเรียนรู้และสื่ออิเล็กทรอนิกส์  โดย
อาจารย์ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3.3) การจัดระบบการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระบบการศึกษาทางไกลที่เอ้ืออ านวยให้
นักศึกษาสามารถท าวิจัยด้วยตนเองได้ 

4)  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4.1)  การจัดกิจกรรมและเวทีให้นักศึกษาได้พัฒนา
ความสามารถในด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ
วิจัยด้านหลักสูตรและการสอน 
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1.1 คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาใน
ระบบทางไกล  

กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

4.2)  การมอบหมายให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติในการจัดการ
ประชุมสัมมนา สัมมนาปฏิบัติการ การประชุม 
 

5) การท างานเป็นทีม 5.1)  การมอบหมายให้นักศึกษาท างานกลุ่ม เพื่อให้
นักศึกษามีโอกาสได้ฝึกปฏิบัติหน้าที่ของผู้น ากลุ่มและ
บทบาทของสมาชิกกลุ่มอย่างครบถ้วน ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และร่วมมือกันในการท างานเป็นทีม 

 
2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้น    
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

 2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ดังนี้ 
  คุณธรรม จริยธรรมพื้นฐานของบัณฑิต ได้แก่ 
 1) การเคารพกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ   
 2) ความมีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ  
 3) ความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและวิชาชีพ 
 4) การเคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
   5) มีความตระหนักในความส าคัญของบทบาทหน้าที่ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1) มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ผ่านกระบวนการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เช่น การ
ปฏิบัติตามแผนการสอน การเข้าห้องสอบ การส่งกิจกรรมประจ าชุดวิชาตามก าหนด การเข้ารับการสัมมนาเสริม/
สัมมนาเข้ม และการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
   2) มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมไว้ ในเนื้อหาสาระของเอกสารการสอน/กิจกรรมในชุดวิชา
ที่เป็นชุดฝึกปฏิบัติ และชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพ รวมทั้งการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะต่าง ๆ 
   3) มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมไว้ในกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา กิจกรรมชมรมนักศึกษา 
และกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1) ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาในการด าเนินการตามกระบวนการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของมหาวิทยาลัย โดยการสังเกต ข้อมูลสถิติ รายงานผลการประเมินจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก เป็นต้น   
   2) ประเมินจากคะแนนความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมที่บรรจุในเนื้อหาของ
เอกสารการสอน ซึ่งเป็นการประเมินพื้นฐานความรู้ที่ถูกต้องอันน าไปสู่การเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
   3) ประเมินจากการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การท าประโยชน์แก่ส่วนรวม 
หรือเสียสละ การยกย่องศิษย์เก่าศิษย์ปัจจุบันที่ท าความดี เป็นต้น 
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2.2 ความรู้ 
2.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ ครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้ 

   1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ปรัชญา หลักการหรือทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาวิชาของ
หลักสูตร และเนื้อหาวิชาที่เก่ียวข้องอย่างกว้างขวาง เป็นระบบ  และทันสมัย 
   2) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานที่เกี่ยวกับวิชาชีพที่
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 
   3) สามารถน าความรู้เกี่ยวกับกระบวนการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหา ตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา
และความต้องการ ก าหนดวัตถุประสงค์ แนวทางในการแก้ปัญหา และการตัดสินใจที่เหมาะสมและต่อยอดองค์
ความรู้ 

2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จัดการเรียนการสอนในระบบการสอนทางไกล โดยนักศึกษา
ศึกษาจากสื่อหลักและสื่อเสริม หรือศึกษาด้วยระบบ e-Learning โดยมีกรรมการผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชาและ
คณะกรรมการบริหารชุดวิชา ซึ่งประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหา กรรมการด้านการออกแบบระบบ
การสอน และมีการปรับปรุงชุดวิชาทุกๆ 5 ปี เพ่ือให้เนื้อหาวิชามีความทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อม และเทคโนโลยี 
   2) จัดให้มีการเรียนจากกรณีศึกษา หรือกิจกรรมท้ายเรื่อง โดยการสอดแทรกกรณีศึกษา /
กิจกรรมในเอกสารการสอน รวมทั้งจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง  หรือสถานการณ์จ าลอง ในชุดฝึกปฏิบัติ
เสริมทักษะ ชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพต่างๆ หรือการเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากร
บรรยายเฉพาะเรื่อง 

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  ประเมินผลการเรียนรู้ด้ านความรู้ โดย เครื่ องมื อที่ มี ความ เป็ นมาตรฐาน ในการสร้ าง                  
โดยคณะกรรมการออกข้อสอบในแต่ละชุดวิชาประกอบด้วย  คณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหา  และอาจารย์ด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษา  โดยอาจารย์ด้านเนื้อหาต้องผ่านการฝึกอบรมเทคนิคการวัดและประเมินผลใน
ระบบการสอนทางไกล มีการจัดท าแผนผังการสร้างข้อสอบที่ครอบคลุมเนื้อหาวิชาทุกหน่วย  ในการประเมินผล
การเรียนรู้ด้านความรู้  จัดแบ่งเป็น  3  ระยะ  คือ 
   1) การประเมินผลก่อนเรียน เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ของนักศึกษาด้วยตนเอง 
โดยการท าแบบประเมินผลตนเองก่อนเรียน และมีเฉลยค าตอบไว้ให้นักศึกษาตรวจสอบค าตอบด้วยตนเอง 
   2) การประเมินผลระหว่างเรียน เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการท ากิจกรรม
ท้ายเรื่อง และการท าแบบประเมินผลตนเองหลังเรียน ภายหลังจากการศึกษาแต่ละหัวเรื่อง และแต่ละหน่วยการ
เรียน โดยได้จัดท าแนวการตอบไว้ให้ในแต่ละกิจกรรมท้ายเรื่อง และมีการจัดท าเฉลยค าตอบของแบบประเมินผล
ตนเองหลังเรียนไว้ให้นักศึกษาตรวจสอบด้วยตนเอง นอกจากนี้ในบางชุดวิชาได้จัดให้มีกิจกรรมประจ าชุดวิชา
เพ่ิมเติม มีการให้คะแนนและน าคะแนนไปรวมกับคะแนนสอบปลายภาค 
   3) การประเมินผลหลังเรียน เป็นการสอบปลายภาคทุกชุดวิชา โดยจัดให้มีการสอบพร้อมกันทั่ว
ประเทศ 
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 2.3 ทักษะทางปัญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

 นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาควบคู่ไปกับความรู้และคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้สามารถ
ประกอบอาชีพ/วิชาชีพและพ่ึงพาตนเองได้ โดยนักศึกษาจะมีคุณสมบัติที่เป็นทักษะทางปัญญา ดังนี้ 
   1) มีทักษะในการสืบค้น รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ศึกษาวิเคราะห์ ประเมินสารสนเทศ และสรุป
ประเด็นต่าง ๆ เพื่อน าไปใช้ในการแก้ปัญหาและการพัฒนาได้ 
   2) มีทักษะในการวิเคราะห์และแก้ปัญหา และทักษะในการตัดสินใจ  
   3) สามารถประยุกต์ความรู้สู่การปฏิบัติ มีทักษะที่จ าเป็นตามวิชาชีพที่หลักสูตรก าหนด  

   4) มีทักษะที่มีความเฉพาะในวิชาชีพ สามารถปฏิบัติและเสนอแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพ 
2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

  1) การใช้กรณีศึกษา/กิจกรรมในเอกสารการสอนที่มอบหมายให้นักศึกษาท า  
  2) การฝึกปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษาในระหว่างการจัดฝึกอบรม 
 2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 การประเมินตามสภาพจริง โดยการสอบ การสังเกตในระหว่างการท ากิจกรรม การพูดคุยสัมภาษณ์ 
การตรวจผลงานจากการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น  การน าเสนอหรือการรายงานผลงาน การท ากิจกรรมฝึกทักษะ
เสริมทักษะ  การเข้าอบรมประสบการณ์วิชาชีพต่างๆ   
 

2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 นักศึกษาที่จบหลักสูตรจะต้องเข้าสู่การประกอบอาชีพ/วิชาชีพ ต้องมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับ
ผู้ร่วมงาน ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา ต้องมีการประสานงานกับหน่วยงาน/องค์กร             
ต่างๆ ดังนั้น นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 1) มีความสามารถในการเป็นผู้น าหรือผู้ร่วมทีมท างานที่ดี เพ่ือเอ้ืออ านวยให้การแก้ปัญหาตาม
สถานการณ์ต่างๆ มีความราบรื่นและรวดเร็ว มีทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะการประสานงานกับบุคคล               
กลุ่มในระดับต่างๆ ได้ 
 2) มีความคิดริเริ่มในการน าเสนอประเด็นและการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและกลุ่ม 
 3) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและของวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 4) มีความรับผิดชอบในงานของตนเองและงานของกลุ่มตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
  การสอนผ่านสื่อ สอดแทรกทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ ในเนื้อหาวิชา
หรือสื่ออ่ืนๆ ที่ใช้ในการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร  ในกรณีที่เป็นชุดวิชาฝึกปฏิบัติหรือประสบการณ์วิชาชีพให้
ใช้บทบาทสมมุติ  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  ทักษะการคิดแก้ปัญหาในกิจกรรมการฝึ กอบรม  และในกิจกรรมของ
ชมรมนักศึกษา 
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2.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ประเมินผลโดยการทดสอบความรู้ด้วยการสอบปลายภาค แบบประเมินผลตนเองก่อนเรียน          
หลังเรียน กิจกรรมท้ายเรื่อง การสังเกตในระหว่างการท ากิจกรรม การพูดคุยสัมภาษณ์ การปฏิบัติของนักศึกษา  
และสังเกตพฤติกรรมในกิจกรรมต่างๆ ที่ก าหนดไว้  เพ่ือสังเกตภาวะผู้น า  การมีส่วนร่วมในกลุ่ม  ความคิดริเริ่ม  
ความรับผิดชอบ  การรับฟังความคิดเห็นของกลุ่ม 
 

2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 1) สามารถวิเคราะห์ปัญหา ศึกษาค้นคว้าและเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาโดยเลือกและประยุกต์
เทคนิควิธีทางสถิติและคณิตศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม 
 2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผล การแปลความหมาย 
และการน าเสนอข้อมูลได ้
 3) มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย และ/หรือ ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งเลือกใช้รูปแบบและสื่อในการน าเสนอที่เหมาะสมกับสถานการณ์และกลุ่มผู้ฟัง  
  2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1) สอดแทรกข้อมูล  ตัวเลขในเนื้อหาวิชาต่างๆ  รวมทั้งสอดแทรกเนื้อหาที่กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ 
ของทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสภาพปัจจุบัน 
 2) เพิ่มตัวอย่างข้อมูลตัวเลขในการฝึกปฏิบัติและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการประมวลผลและ 
แปลความหมายเพ่ือสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
 3) เพิ่มกิจกรรมการฝึกทักษะ  การวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในชุดวิชาที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ เช่น ชุดวิชาฝึกปฏิบัติเสริมทักษะต่างๆ หรือชุดวิชา
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 4) สอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ รวมทั้งจัดให้มีการสื่อสารอย่างมีปฏิสัมพันธ์ เช่น กระดานสนทนา 
เป็นต้น 

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ   โดยการทดสอบด้านการวิเคราะห์ตัวเลขและแปลความ 

1) ประเมินผลโดยการทดสอบความรู้ด้วยการสอบปลายภาค แบบประเมินผลตนเองก่อนเรียน หลัง
เรียน กิจกรรมท้ายเรื่อง ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การแปล การตีความหมายข้อมูล 

2) ประเมินโดยการสังเกตจากการท ากิจกรรมการฝึกทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในชุดวิชาที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ 
 3) ประเมินจากจ านวนและระยะเวลาการเข้าใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (บทเรียน กระดานสนทนา          
e-Learning)  และการวิเคราะห์เนื้อหาจากการสื่อสารอย่างมีปฏิสัมพันธ์ (ถ้ามี) 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่ชุดวิชา (Curriculum Mapping) 

  ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง 
ชุดวิชา 1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทักษะทาง

ปัญญา 
4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

25711 (50253001) แนวคิดทางการแนะแนวและทฤษฎีการปรึกษา
เชิงจติวิทยา 

                   

25712 (50253002) การวิจัยทางการแนะแนวและการปรึกษาเชงิ
จิตวิทยา 

                   

25713 (50253003) การสัมมนาทางการแนะแนวและการปรึกษา
เชิงจติวิทยา 

                   

25714 (50253004) การพัฒนาเครือ่งมือและกิจกรรมแนะแนว
และการปรึกษาเชงิจิตวทิยา 

                   

25715 (50253005) การแนะแนวและการปรึกษาเชงิจิตวทิยาใน
องค์กร 

                   

25794 (50254002)  การศึกษาคน้คว้าอิสระ                    

25795 (50254001)  วิทยานิพนธ ์                    

25796 (50255001) ประสบการณว์ิชาชพีมหาบณัฑติการแนะ
แนวและการปรึกษาเชิงจติวิทยา 

                   
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
      1.1  การวัดผลการศึกษา 
 แผน ก แบบ  ก  2 ประเมินผลการศึกษาจากผลงานที่ได้มอบหมายให้ท าการสอบชุดวิชาประจ าภาค
การศึกษา การสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ รวมทั้งการเข้ารับการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์หรือประสบการณ์วิชาชีพ
ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ดังนี้ 

1.1.1 การสอบชุดวิชาประจ าภาคการศึกษา เป็นการสอบประจ าภาคการศึกษา เพ่ือวัดว่านักศึกษามี
ความรู้ในชุดวิชา ซึ่งอาจเป็นการสอบข้อเขียนหรือการวัดผลการศึกษาโดยวิธีอ่ืน โดยนักศึกษาจะต้องสอบชุดวิชา
ทุกชุดวิชาที่ลงทะเบียนเรียนไว้ เว้นแต่ชุดวิชานั้นได้ถอนอย่างถูกต้องตามประกาศมหาวิทยาลัย 

1.1.2 การสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ เป็นการสอบเพ่ือประเมินผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาโท แผน ก ประกอบด้วย การตรวจประเมินคุณภาพผลงาน การทดสอบความรู้ของนักศึกษา
ด้วยวิธีการสอบปากเปล่า กระท าโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ จ านวนไม่เกิน 4 คน ที่คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบปกป้องวิทยานิพนธ์โดยผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา และถือว่าสอบผ่านวิทยานิพนธ์เมื่อคณะกรรมการสอบทั้งคณะ
มีมติเป็นเอกฉันท์ให้สอบผ่าน นักศึกษามีสิทธิสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ไม่เกิน 2 ครั้ง 

1.1.3 การเข้ารับการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตหรือประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิต 
เป็นกิจกรรมที่ก าหนดให้นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโทจะต้องเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะและบุคลิกภาพที่
เหมาะสม ส่งเสริมภาวะผู้น า รวมทั้งการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาวิชาชีพ ในภาคการศึกษาสุดท้าย
ก่อนส าเร็จการศึกษาหรือตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

 

 แผน ข ประเมินผลการศึกษาจากผลงานที่ได้รับมอบหมายให้ท า  การสอบชุดวิชาประจ าภาคการศึกษา 
การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) และการศึกษาค้นคว้าอิสระ รวมทั้งการเข้ารับการ
อบรมเข้มเสริมประสบการณ์ หรือประสบการณ์วิชาชีพตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร ดังนี้ 

1.1.4 การสอบชุดวิชาประจ าภาคการศึกษา เป็นการสอบประจ าภาคการศึกษาเพื่อวัดว่านักศึกษามี
ความรู้ในชุดวิชา ซึ่งอาจเป็นการสอบข้อเขียนหรือการวัดผลการศึกษาโดยวิธีอ่ืน โดยนักศึกษาจะต้องสอบชุดวิชา
ทุกชุดวิชาที่ลงทะเบียนเรียนไว้ เว้นแต่ชุดวิชานั้นได้ถอนอย่างถูกต้องตามประกาศมหาวิทยาลัย 

1.1.5 การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) เป็นการสอบข้อเขียนและการสอบ 
ปากเปล่า หรือเป็นการสอบข้อเขียนอย่างเดียว ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ข เพ่ือวัดความสามารถ 
ในการบูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษาไปแล้วของนักศึกษา โดยนักศึกษามีสิทธิสอบประมวลความรู้เมื่อสอบผ่านชุดวิชา 
ครบตามหลักสูตรหรือก าลังศึกษาชุดวิชาในภาคการศึกษาสุดท้าย และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00    
การสอบให้สอบข้อเขียนเป็นหลัก ส่วนการสอบปากเปล่าเพ่ิมเติมให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
ประจ าสาขาวิชา การสอบประมวลความรู้ภาคข้อเขียนประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ภาคทฤษฎี และภาคประยุกต์ 
โดยมีระยะเวลาในการสอบรวมกันไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง กระท าโดยคณะกรรมการสอบประมวลความรู้แยกตาม
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หลักสูตรหรือแขนงวิชา จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเป็น
ผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรู้โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าสาขาวิชา นักศึกษามีสิทธิสอบประมวลความรู้ไม่เกิน 2 ครั้ง 
 1.1.6 การสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ เป็นการสอบปากเปล่าเพื่อประเมินความรู้ความเข้าใจใน
การศึกษาค้นคว้าอิสระของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ข ประกอบด้วย การตรวจประเมินคุณภาพผลงาน 
การทดสอบความรู้ของนักศึกษาด้วยวิธีการสอบปากเปล่า และการประชุมพิจารณาผลงานของกรรมการ กระท า
โดยคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ จ านวนไม่เกิน 2 คน คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา 
เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง และถือว่าสอบผ่านการศึกษาค้นคว้าอิสระ เมื่อคณะกรรมการสอบทั้งคณะมีมติเป็นเอกฉันท์ 
ให้สอบผ่าน นักศึกษามีสิทธิสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระไม่เกิน 2 ครั้ง 

1.1.7 การเข้ารับการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตหรือประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิต 
เป็นกิจกรรมที่ก าหนดให้นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโทจะต้องเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะและบุคลิกภาพที่
เหมาะสม ส่งเสริมภาวะผู้น า รวมทั้งการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาวิชาชีพ ในภาคการศึกษาสุดท้าย
ก่อนส าเร็จการศึกษาหรือตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

      1.2  การประเมินผลการศึกษา 
 การประเมินผลการศึกษาของแต่ละชุดวิชา ให้กระท าเป็นสัญลักษณ์ซึ่งมีความหมายและค่าคะแนน 
ต่อหน่วยกิต   ดังนี้ 

อักษรระดับคะแนน                         ความหมาย คะแนนต่อหน่วยกิต 
 A ผลการประเมินขั้นดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 

  B+ ผลการประเมินขั้นดีมาก (Very Good) 3.5 
B ผลการประเมินขั้นดี (Good) 3.0 

  C+ ผลการประเมินขั้นค่อนข้างดี (Fairly Good) 2.5 
C ผลการประเมินขั้นพอใช้ (Fair) 2.0 
D ผลการประเมินขั้นอ่อน (Poor) 1.0 
F ผลการประเมินขั้นตก (Failed) 0 

 นักศึกษาที่ได้ระดับคะแนนต่ ากว่า 2.0 ถือว่าสอบไม่ผ่าน ต้องลงทะเบียนเรียนชุดวิชานั้นใหม่ 
 ผลการศึกษาอาจแสดงได้ด้วยสัญลักษณ์อ่ืน ดังนี้ 

   P  (Passed) สอบผ่านส าหรับการประเมินผลที่ไม่คิดคะแนน 
   U  (Unsatisfactory) สอบไม่ผ่านส าหรับการประเมินผลที่ไม่คิดคะแนน 
   I  (Incomplete)  การประเมินผลไม่สมบูรณ์ เนื่องจากไม่ได้ด าเนิน 

กิจกรรมครบตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
   IP  (In Progress)  ผลการประเมินความก้าวหน้าตามจ านวนหน่วยกิต 

ที่ได้รับการประเมินในภาคการศึกษานั้น  
   W  (Withdrawn) การยกเลิก  ใช้ในกรณีที่นักศึกษาขอถอนชุดวิชาที่ 

ลงทะเบียนเรียนไว้แล้วภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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   N (Not Graded and Credited) ไม่นับคะแนน 
   SP  (Suspended)  ผลสอบของชุดวิชาที่ลงทะเบียนเพื่อยกระดับคะแนน 

ในภาคการศึกษาท่ีผ่านมา 

 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 มหาวิทยาลัยมีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 2 ระดับ คือ ระดับชุดวิชา และระดับ
หลักสูตร 

ระดับชุดวิชา 
 2.1 ทวนสอบโดยคณะกรรมการผลิต/ปรับปรุงและบริหารชุดวิชา พิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบ
ให้เป็นไปตามแผนการสอน 
 2.2 มีการประเมินข้อสอบ โดยคณาจารย์จากส านักทะเบียนและวัดผล 
           2.3 มีคณะกรรมการตรวจข้อสอบ กรณีข้อสอบอัตนัย 

ระดับหลักสูตร 
2.4 มีการติดตามบัณฑิตด้านภาวะการมีงานท า ความพึงพอใจของบัณฑิตในการน าความรู้ไปพัฒนา

คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
2.5 มีการประเมินเมื่อครบรอบการเปิดสอนหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก อาจารย์พิเศษ  

นักศึกษา บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรวิชาชีพ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.1 แผน ก แบบ ก 1 เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่

มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ส าหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์
ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ   
 3.2 แผน ก แบบ ก 2  ศึกษาชุดวิชา ตามที่ก าหนดในหลักสูตร และข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยโดย
จะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์
และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้
ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

       ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่
น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
 3.3 แผน ข   ศึกษาชุดวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า  
3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive 
Examination) ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น พร้อมทั้งเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการ
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สอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และรายงาน
การค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้       
 

หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้เข้าใจบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ และเข้าใจระบบการศึกษาทางไกลของ

มหาวิทยาลัย รวมทั้งเข้าใจหลักสูตรและบทบาทของคณะกรรมการผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชาและคณะกรรมการ
บริหารชุดวิชา 

 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
               2.1.1 มีการจัดอบรมให้ความรู้ พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติแก่คณาจารย์ใหม่ทุกคน ในการผลิตชุดวิชาทั้ง
ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ในเรื่องต่อไปนี้ 

 1)  อบรมการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 
                      2)  อบรมบรรณาธิการชุดวิชา  

 3)  อบรมการจัดการเรียนการสอน เช่น การสอนผ่านสื่อต่างๆ  
 4)  อบรมการวัดและประเมินผลในระบบการสอนทางไกล  

 5)  อบรมการท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
2.1.2 มีการท างานเป็นทีมในรูปคณะกรรมการผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชา ดังนั้น คณาจารย์ใหม่

สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการท างานร่วมกับคณาจารย์อาวุโส ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 

2.2.1 สนับสนุนให้คณาจารย์เข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการท้ังภายในและภายนอก
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการเข้าร่วมประชุม เสนอผลงานทางวิชาการท้ังในและนอกประเทศ 

          2.2.2 สนับสนุนให้อาจารย์เพิ่มคุณวุฒิ 
          2.2.3 สนับสนุนให้อาจารย์ท าการวิจัย เพื่อพัฒนาวิชาการวิชาชีพ 
          2.2.4 สนับสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ วิชาชีพแก่สังคม 
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หมวดที่  7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การประกันคุณภาพของหลักสูตร 
องค์ประกอบใน

การประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ กระบวนการหรือผลการด าเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

หมายเหตุ 

1.การก ากับ
มาตรฐาน 

การบริหารจัดการ
หลักสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

ผลการบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐาน
หลักสตูร 

 

  บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ 11 ข้อ ดังนี ้
ข้อ 1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ข้อ 2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ข้อ 3. คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 4. คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน 
ข้อ 5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์
หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
ข้อ 6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์
ร่วม (ถ้ามี) 

 

  ข้อ 7. คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์ 
ข้อ 8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
ข้อ 9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศกึษา 
ข้อ 10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นควา้
อิสระในระดับบณัฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
ข้อ 11. การปรับปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 
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องค์ประกอบใน
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ กระบวนการหรือผลการด าเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

หมายเหตุ 

2. บัณฑิต ใช้ตัวบ่งช้ีตาม 
เกณฑ์ AUN-QA  
(3rd Version) 

AUN 1 Expected Learning Outcomes 
AUN 2 Programme Specification 
AUN 3 Programme Structure and  
          Content  
AUN 4 Teaching and Learning  
          Approach  
AUN 5 Student Assessment 
AUN 6 Academic Staff Quality 
AUN 7 Support Staff Quality 
AUN 8 Student Quality and Support 
AUN 9 Facilities and Infrastructure 
AUN 10 Quality Enhancement 

            AUN 11 Output 

การประเมินผล 
ตามตัวบ่งช้ีการ
ประกันคณุภาพ 
ให้ทุกหลักสูตร 
จัดท ารายงาน   
การประเมินตนเอง
(SAR) ระดับ
หลักสตูรผ่านระบบ 
STOU QA Online 
เป็นประจ า 
ทุกปีการศึกษา 

3. นักศึกษา 
4.อาจารย ์
5.หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมิน 
6.สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

    

 

 

2.  ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)   
 

ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 
1) อาจารย์ผูร้ับผิดชอบสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม         
    เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนนิงานหลักสูตร 

   

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร  ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ กรอบมาตรฐาน 
    คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ 
    สาขาวิชาที่เกี่ยวขอ้ง (ถ้ามี) 

   

3) มีรายละเอียดของชุดวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  
   ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแตล่ะภาค 
   การศึกษาให้ครบทุกชุดวชิา 

   

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของชุดวิชา และรายงานผลการด าเนินการ    
    ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 หลงัสิ้นสุด     
    ภาคการศึกษา ภายใน 60 วัน หลังสอบไล ่

   

5) จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร หลังสิน้สุดปีการศึกษา
ภายใน  90  วัน  หลังสอบภาคพิเศษ 

   

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนด 
   ใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25  ของชุดวิชาที่เปิดสอนใน 
   แต่ละปีการศึกษา 

   
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ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 
7)  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนกลยุทธ์การสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนนิงานที่รายงานใน SAR 
ระดับหลักสูตร ปีที่แล้ว 

   

8)  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าดา้นการ
จัดการเรียนการสอน 

   

9)  อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

   

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ  
     และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ต่อปี 

   

11) ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ 
     หลักสูตรเฉลี่ย ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5  
     จาก คะแนนเต็ม 5.0 

   

 

หมวดที่ 8   การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร  
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการสอน จากการประเมิน
สารสนเทศของชุดวิชา และประเมินจากผลการสอนชุดวิชา ประกอบด้วย  

1.1.1 ผลการประเมินเนื้อหา สื่อ กิจกรรม และวิธีการวัดและประเมินผล โดยคณะกรรมการ
กลุ่มผลิต/ปรับปรุง/บริหารชุดวิชา 

1.1.2 ผลการประเมินเนื้อหา สื่อ กิจกรรม และวิธีการวัดและประเมินผล โดยผู้เรียน  
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  เนื่องจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชจัดระบบการเรียนการสอนด้วยระบบการศึกษาทางไกล 
 โดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังนั้น การประเมินทักษะของอาจารย์เกี่ยวกับกลยุทธ์การสอน ได้ดังนี้ 
  1.2.1 ประเมินทักษะการสอนผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ เช่น ทักษะการผลิตชุดวิชา ทักษะการเขียน
เอกสารการสอน  เป็นต้น 
  1.2.2 ประเมินทักษะการสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น การสอนผ่านรายการวิทยุกระจายเสียง 
การสอนผ่านรายการวิทยุโทรทัศน์ การสอนผ่าน online และ e-Learning เป็นต้น 
  1.2.3 ประเมินทักษะการสอนแบบเผชิญหน้า (ถ้ามี) เช่น การสัมมนาเข้ม การสัมมนาเสริม       
การอบรมเข้ม เป็นต้น 
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2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
  มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรในภาพรวม (ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 5 ด้าน)  โดย
ส ารวจข้อมูลจากกลุ่มบุคคล ดังนี้ 

2.1 นักศึกษาปีสุดท้ายที่เข้ารับการอบรมเข้มชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพ/บัณฑิตใหม่ (ถ้ามี) 
2.2 ผู้ใช้บัณฑิต / ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก / ผู้ประเมินภายนอก 

 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามเกณฑ์ สกอ. โดยคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร 
 
4. การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
 จากสารสนเทศเกี่ยวกับผลการประเมินประสิทธิผลการสอน การประเมินหลักสูตรในภาพรวม และ
การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร จะมีการปรับปรุงการด าเนินการ เช่น กรณีชุดวิชาที่มี
เนื้อหาบางส่วน สื่อ และวิธีการวัดและประเมิน จะจัดท าเอกสารหรือสื่อเพ่ิมเติม จัดส่งให้กับนักศึกษา หรือจัด
สอนหรือท ากิจกรรมเพ่ิมเติมในการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตหรืออบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพ
มหาบัณฑิต และยังมีการจัดสัมมนาเสริม สัมมนาเข้ม ซึ่งจะเอ้ือให้อาจารย์สามารถปรับปรุงเพ่ิมเติมเนื้อหา กล
ยุทธ์การสอนให้แก่นักศึกษาได้ทุกครั้งที่มีการเปิดสอนในภาคการศึกษาถัดไป 
 นอกจากนี้ ได้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหลักสูตรไว้ในแผนปฏิบัติราชการ โดยต้องมีการปรับปรุง
หลักสูตรทุกๆ 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและผู้ใช้บัณฑิต 
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รายนามคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
(ตามค าสั่งแต่งตั้งที่   4344/2559    ลงวันที่   29  ธันวาคม  2558) 

 
1. ศาสตราจารย์ ดร.ผ่องพรรณ  เกิดพิทักษ์   ประธาน 
2. รองศาตราจารย์ ดร.เรียม  ศรีทอง    กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ลัดดาวรรณ  ณ ระนอง  กรรมการ 
4. รองศาตราจารย์ ดร.วัชรี  ทรพัย์มี    กรรมการ 
5. รองศาสตราจารย์สมร  ทองดี    กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลภา  สบายยิ่ง   กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พ.ต.ท.(หญิง) ดร.สุขอรุณ  วงษ์ทิม กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรนาท  แสนสา   กรรมการ 
9. อาจารย์ ดร.จิระสุข  สุขสวัสดิ์    กรรมการ 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.นิธิพัฒน์  เมฆขจร   กรรมการและเลขานุการ 
11. นางสาวเชาวณี  อ้นล าพูน     ผู้ช่วยเลขานุการ 
12. นางสาวศิราณี  ศรีสืบ     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
รายนามผู้วิพากษ์หลักสูตร  

 
1. ศาสตราจารย์ ดร.ผ่องพรรณ  เกิดพิทักษ์    
2. รองศาตราจารย์ ดร.เรียม  ศรีทอง     
3. รองศาตราจารย์ ดร.วัชรี  ทรพัย์มี     
4. รองศาตราจารย์ ดร.ประดินันท์  อุปรมัย 
5. รองศาสตราจารย์สมร  ทองดี     
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ภาคผนวก ก 
ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
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การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

แขนงวิชา การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  

ฉบับปี พ.ศ. 2553  

สาขาวิชา ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
______________________________________ 

 

1. หลักสูตรฉบบัดังกล่าวนี้ได้รับทราบ/รับรองการเปิดสอนจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่  
1  พฤศจิกายน  2553    

2. สภามหาวิทยาลัย ได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุมครั้งที่........./..........เมื่อวันที่
.......................................  

3. หลกัสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้ตั้งแตภ่าคต้น   ปีการศึกษา  2560  เป็นต้นไป 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 

เพ่ือให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

5. สาระในการปรับปรุงแก้ไข 

5.1 ปรัชญาหลักสูตร 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
     มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราชไดต้ระหนักใน
ความส าคัญของการพฒันาผู้ประกอบวิชาชีพชัน้สงูใน
ระดับที่สงูกว่าปริญญาตรี  ที่มบีทบาทส าคัญต่อการมี
ชีวิตที่ดี  มีความสุขของเยาวชนและบุคลากรใน
หน่วยงาน  องค์กรต่างๆ ซึ่งหมายถึงผู้ประกอบวิชาชีพ
เป็นนักแนะแนวและให้การปรึกษาเชิงจิตวทิยาโดยเนน้
ให้เป็นได้ทั้งผูป้ฏิบัตงิานและผู้บริหารในงานการแนะ
แนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  บุคลากรเหล่านี้จะมี
บทบาทส าคัญในการสง่เสริมพฒันาและช่วยเหลือ
เยาวชนและบุคลากรในความรบัผิดชอบให้เป็นคนดี  มี
ความสุข  เข้ าใจตนเอง  สามารถตัดสินใจและ
แก้ปัญหาด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม 

หลักสูตรการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยามี
ปรัชญา ดงันี ้
“มุ่งเน้นการผลิตมหาบัณฑิตด้านการแนะแนวและการ
ปรึกษาเชิงจิตวทิยาดว้ยระบบการศึกษาทางไกลที่ใช้
เทคโนโลยทีันสมัย ให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มี
คุณธรรม จริยธรรม เพือ่น าไปสูก่ารพัฒนาตนเอง สังคม 
และประเทศชาต”ิ 
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5.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
1. เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาขั้นปรญิญาตรีหรือ

เทียบเท่าจากมหาวทิยาลัยหรือสถาบนัอุดมศึกษาที่สภา
มหาวิทยาลยัรับรอง   

2. ได้คะแนนเฉลี่ยระดบัปริญญาตรีไม่ต่ ากวา่ 2.30  
3. เป็นครู หรือบุคลากรประจ าการทางการศึกษาที่

ท าหน้าที่สอน อบรม เผยแพร่ความรู้ แนะแนว หรือ
ให้บริการการศึกษา และ 

4. เป็นครู อาจารย์ หรือผู้ที่ท าหน้าที่สอน อบรม
เผยแพร่ความรู้ แนะแนว หรือให้บริการศึกษามาแล้วไม่
น้อยกว่า 1 ปี หรือเป็นบุคลากรที่ท าหน้าที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาบุคคลมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

1. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปรญิญาตรีหรือ
เทียบเท่า หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตตามที่หลักสูตร
ก าหนด และมีคุณสมบัติอื่นเพิ่มเติม ตามที่
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวชิา และ
มหาวิทยาลยัก าหนด 

2. ได้คะแนนเฉลี่ยระดบัปริญญาตรีไม่ต่ ากวา่ 2.30  
3. เป็นครู  อาจารย์  หรือบุคลากรประจ าการทาง

การศึกษาที่ท าหนา้ทีส่อน อบรม เผยแพร่ความรู้ 
แนะแนว  ให้บริการการศึกษา  เป็นบุคลากรท าหนา้ที่
เก่ียวกับการพัฒนาบุคคล  หรือ 

4. มีประสบการณ์ท างานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้  
แนะแนวให้บรกิารศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 

5.3  ปรับปรุงโครงสร้างและรายละเอียดหลักสูตร 
 

หลักสูตรเดิม พ.ศ.2553 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 
25715 (50253005) การแนะแนวและการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาในองค์กร  
Guidance  and  Psychological Counseling  in 
Organizations 
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้เข้าใจแนวคิดเกี่ยวกับการแนะแนวและการ
ปรึกษาเชิงจิตวทิยาในองค์กร 

2. เพื่อให้เข้าใจหลักการการให้บริการแนะแนวและ
การปรึกษาเชิงจิตวทิยาในองค์กร 

3. เพื่อให้มีความสามารถในการประชาสัมพันธ์และ
การประสานงาน  เพื่อการแนะแนวและการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาในองค์กร 

4. เพื่อให้สามารถน าหลักการ การให้บริการแนะแนว
และการปรึกษาเชงิจิตวิทยาไปสูก่ารปฏิบัติและสามารถ
พัฒนางานแนะแนวและการปรกึษาเชิง จิตวิทยาในองค์กร 
 
ค าอธิบายชุดวิชา 
           แนวคิดและความส าคัญเก่ียวกบัการแนะแนว

25715 (50253005) การแนะแนวและการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาในองค์กร  
Guidance  and  Psychological Counseling  in 
Organizations 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจแนวคิดเกี่ยวกับการแนะ
แนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในองค์กร 
 2. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจจิตวิทยาที่เก่ียวข้องกับ
การแนะแนวและการปรึกษาเชงิจิตวิทยาในองค์กร    
 3.  เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการน าการแนะแนว
และการปรึกษาเชงิจิตวิทยาไปประยุกต์ใช้ในการสง่เสริม
พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของบุคลากรในองค์กร 
 4.  เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิจัย นวัตกรรม 
และแนวโน้มของการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา
ในองค์กร 
 
ค าอธิบายชุดวิชา 

แนวคิดเกี่ยวกับการแนะแนวและการปรึกษาเชิง
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2553 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 
และการปรึกษาเชงิจิตวิทยาในองค์กร จิตวิทยาที่
เก่ียวข้องกับการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจติวิทยาใน
องค์กร แนวการจัดและบริหารงานแนะแนวและการ
ปรึกษาเชิงจิตวทิยาในองค์กร พฤติกรรมบุคคลในองค์กร
กับการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในองค์กร 
บริการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาที่ควรจัด
ให้กับบุคคลในองค์กร การให้บริการศึกษาและรวบรวม
ข้อมูลในองค์กร การให้บริการสนเทศในองค์กร การ
ให้บริการปรึกษาในองค์กร การให้บริการจัดวางตัวบุคคล
ในองค์กร การให้บริการติดตามและประเมินผลในองค์กร 
การประชาสัมพนัธ์และประสานงานเพื่อการแนะแนวและ
การปรึกษาเชิงจิตวทิยาในองค์กร การน าผลการวิจัยไปใช้
ในงานแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในองค์กร 
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับการแนะแนว
และการปรึกษาเชงิจิตวิทยาในองค์กร และพัฒนางาน
แนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในองค์กร 

จิตวิทยาในองค์กร   จิตวิทยาส าหรับการแนะแนวและการ
ปรึกษาเชิงจิตวทิยาในองค์กร   บุคลากรที่เก่ียวข้องกับ
การแนะแนวและการปรึกษาเชงิจิตวิทยาในองค์กร  การ
บริหารจัดการงานแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยาใน
องค์กร การสื่อสารและการสร้างทีมงาน การเจรจาต่อรอง  
การขจัดความขัดแย้ง   การสร้างขวัญและแรงจูงใจ  การ
ปรับพฤติกรรมบุคคลในองค์กร   การส่งเสริมสุขภาวะของ
บุคลากรในองค์กร  การแนะแนวในองค์กร  การปรึกษา
เชิงจิตวิทยาในองค์กร  คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในองค์กร  การวิจัยทางการแนะแนวและการปรึกษา
เชิงจิตวิทยาในองค์กร เครื่องมือทางจิตวทิยาเพื่อการแนะ
แนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในองค์กร  นวัตกรรมและ
แนวโน้มการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาใน
องค์กร 

25795 (50254001) วิทยานิพนธ์    
 Thesis 
วัตถุประสงค ์

1. สามารถเลือกปัญหาการวิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์ 
2. สามารถส ารวจและวิเคราะห์วรรณกรรมที่

เก่ียวข้องกับเร่ืองที่จะท าวทิยานพินธ์ 
3. สามารถออกแบบการวิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์ 
4. มีความรู้และทักษะในการเขียนและเสนอ

โครงการวิทยานิพนธ ์
5. สามารถพัฒนาเครื่องมือเพื่อการวิจัยส าหรับ

วิทยานพินธ ์
6. สามารถรวบรวม วิเคราะห์ น าเสนอข้อมูล

ส าหรับวิทยานิพนธ ์
7. สามารถน าเสนอและสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ 
8. สามารถเขียนรายงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
9. สามารถเขียนรายงานการวิจัยเพื่อการเผยแพร่ 

 
 
 
 

25795 (50254001) วิทยานิพนธ์    
 Thesis 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้สามารถเลือกปัญหาการวิจัยส าหรับ
วิทยานพินธไ์ด ้

2. เพื่อให้สามารถส ารวจและวิเคราะห์วรรณกรรมที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะท าวทิยานิพนธ์ได้   

3. เพื่อให้สามารถออกแบบการวิจยัส าหรับ
วิทยานพินธไ์ด ้

4. เพื่อให้มีความรู้และทักษะในการเขียนและเสนอ
โครงการวิทยานิพนธไ์ด ้

5. เพื่อให้สามารถพัฒนาเครื่องมือวิจัยเชิงปริมาณได ้
6. เพื่อให้สามารถพัฒนาเครื่องมือวิจัยเชิงคุณภาพได ้
7. เพื่อให้สามารถรวบรวม วิเคราะห์ น าเสนอข้อมูล

ส าหรับวิทยานิพนธ ์
8. เพื่อให้สามารถน าเสนอและสอบปกป้อง

วิทยานพินธ ์
9. เพื่อให้สามารถเขียนรายงานวทิยานิพนธ์ฉบบั

สมบูรณ ์
10. เพื่อให้สามารถเขียนรายงานการวิจัยเพื่อการ
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2553 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 
 
ค าอธิบายชุดวิชา 

การเลือกปัญหาการวิจัย การส ารวจและ
วิเคราะห์วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง การออกแบบการวิจัย 
การเขียนและเสนอโครงการวิทยานิพนธ์  การพัฒนา
เครื่องมือเพื่อการวิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์ การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอข้อมูล
วิทยานพินธ์ การน าเสนอและสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ 
การเขียนรายงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ การเขียน
รายงานการวิจัยเพื่อการเผยแพร่ 

เผยแพร ่
ค าอธิบายชุดวิชา 
     การเลือกปัญหาการวิจัย การส ารวจและวิเคราะห์
วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง การออกแบบการวิจัยการเขียน
และเสนอโครงการวิทยานพินธ์  การพัฒนาเครื่องมือเพื่อ
การวิจัยส าหรับวิทยานิพนธท์ั้งการวิจัยเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ การเก็บรวบรวมข้อมูล การน าเสนอข้อมูล
วิทยานพินธ ์การน าเสนอและสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ 
การเขียนรายงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ การเขียน
รายงานการวิจัยเพื่อการเผยแพร่ 

25796 (50255001) ประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิต
การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  

 Graduate  Professional  Experience  in  
Guidance and Psychological Counseling 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสร้างเสริมบุคลิกภาพของการเป็นนักแนะแนว
และผู้ให้การปรึกษาที่ด ี

2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาภาวะผูน้ าทางวิชาการใน
วิชาชีพการแนะแนวและการปรกึษาเชิงจิตวิทยา 

3. เพื่อพัฒนาทักษะในการแนะแนวและการปรึกษา
เชิงจิตวิทยา 

4. เพื่อส่งเสริมแนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพการแนะ
แนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

5. เพื่อพัฒนาให้ตระหนักในการน าเจตคติ  จริยธรรม  
และจรรยาวิชาชพีของนักแนะแนวไปใช้ในวชิาชีพการแนะ
แนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

25796 (50255001) ประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิต
การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  

Graduate Professional Experience in 
Guidance and Psychological Counseling 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสร้างเสริมให้มีบุคลิกภาพของการเป็นนักแนะ
แนวและผู้ให้การปรึกษาที่ดี 

2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาภาวะผู้น า การบริหารงาน
การจัดศูนย์ การประสานงานและการสร้างเครือข่ายทาง
วิชาการ และการประกันคุณภาพในวิชาชีพการแนะแนว
และการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

3. เพื่ อพัฒนาทักษะในการให้บริการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแบบรายบุคคล แบบกลุ่ม และการให้บริการ
ปรึกษาครอบครัว   

4. เพื่อส่งเสริมให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาวิชาชีพการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

5. เพื่อเสริมสร้างให้มีความรู้ความเข้าใจในการน าเจต
คติ จริยธรรม และจรรยาวิชาชีพของนักแนะแนวไปใช้ใน
วิชาชีพการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาได้อย่าง
เหมาะสม 

6. เพื่อเสริมสร้างให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เขียนและการเผยแพร่บทความ นวัตกรรมและแนวโน้ม
ทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

7. เพื่อเสริมสร้างประสบการณแ์ละพัฒนาวสิัยทัศน์
ทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2553 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 
 
 
ค าอธิบายชุดวิชา 

วิสัยทัศน์ของนักแนะแนว  การวิเคราะห์และการจัด
ศูนย์แนะแนว  การบริหารงานแนะแนวการพัฒนาตนเอง
ให้มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ  
การส่งเสริม  และพฒันาภาวะผูน้ าในวชิาชีพ  การสรา้ง
เสริมมนุษยสัมพนัธ์และความสามารถในการท างาน
ร่วมกันเป็นหมู่คณะ  ทักษะการให้บริการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาเปน็รายบุคคล  และเปน็รายกลุ่ม  การพฒันา
ทักษะการแก้ปัญหาทางวชิาชีพ  การส่งเสริมเจตคติ  
จริยธรรม  และจรรยาวิชาชีพในฐานะผูป้ระกอบวิชาชพี
แนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

 
 
ค าอธิบายชุดวิชา 

วิสัยทัศน์ของนักแนะแนวและผูใ้ห้การปรึกษาเชิง
จิตวิทยา  การบริหารงานการจดัศูนย์ของงานแนะแนว
และการปรึกษาเชงิจิตวิทยา  การประสานงานและการ
สร้างเครือข่ายของนักแนะแนวและผู้ให้การปรึกษาเชิง
จิตวิทยา  การประกันคุณภาพของงานแนะแนวและการ
ปรึกษาเชิงจิตวทิยา  การส่งเสรมิเจตคติ จริยธรรม และ
จรรยาวิชาชีพของนักแนะแนวและผู้ให้การปรึกษาเชงิ
จิตวิทยา  การคิดวิเคราะห์และทักษะการแก้ปัญหา   
การพัฒนาบุคลิกภาพของนักแนะแนวและผู้ให้การปรึกษา
เชิงจิตวิทยา  การสร้างเสริมมนษุยสัมพันธ์และ
ความสามารถในการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ  การ
พัฒนาภาวะผู้น าของนักแนะแนวและผู้ให้การปรึกษาเชงิ
จิตวิทยา  การให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นรายบุคคล  
การให้บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาเป็นกลุ่ม   
การให้บริการปรึกษาครอบครัว  การเขียนและการ
เผยแพร่บทความ นวัตกรรมและแนวโน้มทางการแนะแนว
และการปรึกษาเชงิจิตวิทยา 

 
6. โครงสร้างหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงแก้ไข เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิมและเกณฑ์มาตรฐาน 
    หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏดังนี้ 

 
หมวดวิชา เกณฑ์

กระทรวงศึกษาธิการ 
โครงสร้างเดิม 

 
โครงสร้างใหม ่

หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 36  หน่วยกิต 40  หน่วยกิต 36  หน่วยกิต 
 

 
       รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 
     (ลงชื่อ) ..................................................................................  
              (รองศาสตราจารย์ ดร.สมจินต์  สันถวรักษ์) 
     ต าแหน่ง     อธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
                              วันที่ ....................................................  
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ภาคผนวก ค 
ประวัติผลงานทางวิชาการและประสบการณ์การสอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และ           

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประวัติผลงานทางวิชาการและประสบการณ์การสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตร ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

 
1.  ชื่อ – สกุล      นายนิธิพัฒน์  เมฆขจร 

1.1  ต าแหน่งทางวิชาการ    รองศาสตราจารย์ ดร. 

1.2  ผลงานทางวิชาการ  
      1.2.1  ต ารา/หนังสือ/เอกสารประกอบการสอน  
ชุดวิชา มสธ. 
 *นิธิพัฒน์ เมฆขจร. (2557). “แรงจูงใจ ความต้องการ และแรงขับ”้ใน เอกสารการสอนชุดวิชา 25301  
   จิตวิทยาและสังคมวิทยาพื้นฐานเพื่อการแนะแนว. (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1). หน่วยที่ 6 นนทบุรี:   
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
  *นิธิพัฒน์ เมฆขจร. (2557). “การประชาสัมพันธ์งานแนะแนวของสถานศึกษา”้ใน เอกสารการสอนชุดวิชา  
   25302 หลักและระบบงานแนะแนวในสถานศึกษา. (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) หน่วยที่ 7 นนทบุรี: 
     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
  

1.2.2 งานวิจัย   
  *นิธิพัฒน์ เมฆขจร. (2556). รายงานการวิจัย เรื่อง โครงการศึกษาวิจัยข้อมูลการอ่านของประชาชน 
    กรุงเทพมหานคร. (หัวหน้าโครงการ) กรุงเทพมหานคร โครงการตามพันธกิจยูเนสโก (UNESCO). 
  การเผยแพร่ผลงาน  วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 ม.ค. – มิ.ย. 2556 นนทบุรี: 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. TCI  กลุ่ม  2  ISSN  1905-4653 
  
 1.2.3   บทความทางวิชาการ  
  - 
1.3   ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษา    20   ปี 
 
1.4   ภาระงานสอน      
 1.4.1 ระดับปริญญาตรี    
        โปรดระบุชุดวิชาที่เป็นคณะกรรมการบริหารชุดวิชา (คบ.ช.) และคณะกรรมการกลุ่มผลิต/ 
ปรับปรุงชุดวิชา 

รหัสชุดวิชา ชื่อชุดวิชา 
25301 จิตวิทยาและสังคมวิทยาพื้นฐานเพื่อการแนะแนว 
25302 หลักและระบบงานแนะแนวในสถานศึกษา 
25303 การแนะแนวกับคุณภาพชีวิต 
25304 การแนะแนวในระดับประถมศึกษา 

หมายเหตุ  *  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2558 
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รหัสชุดวิชา ชื่อชุดวิชา 
25405 เทคนิคการปรึกษาเบื้องต้น 
25406 
25407 

กิจกรรมและเครื่องมือแนะแนว 
ประสบการณ์วิชาชีพการแนะแนว 

22304 การแนะแนวในระดับมัธยมศึกษา 
 
 1.4.2  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  
   โปรดระบุชุดวิชาที่เป็นคณะกรรมการผลิต/ปรับปรุงและบริหารชุดวิชา  

รหัสชุดวิชา ชื่อชุดวิชา 
- - 

        
1.4.3  ระดับปริญญาโท    

   โปรดระบุชุดวิชาที่เป็นคณะกรรมการผลิต/ปรับปรุงและบริหารชุดวิชา  
รหัสชดุวิชา ชื่อชุดวิชา 

25711 แนวคิดทางการแนะแนวและทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
25712 การวิจัยทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
25713 การสัมมนาทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
25714 การพัฒนาเครื่องมือและกิจกรรมแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
25715 การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในองค์กร (ประธานฯ) 
25794 การศึกษาค้นคว้าอิสระ (การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา) 
25795 วิทยานิพนธ์ 
25796 ประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิตการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

    
        1.4.4  ระดับปริญญาเอก    
  โปรดระบุชุดวิชาที่เป็นคณะกรรมการผลิต/ปรับปรุงและบริหารชุดวิชา 

รหัสชุดวิชา ชื่อชุดวิชา 
25901 สัมมนาประเด็นและปัญหาเพ่ือการวิจัยทางการแนะแนวและการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
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2.  ชื่อ – สกุล      นางสาวลัดดาวรรณ   ณ ระนอง 
2.1  ต าแหน่งทางวิชาการ         รองศาสตราจารย์ ดร. 
2.2  ผลงานทางวิชาการ   

2.2.1  ต ารา/หนังสือ/เอกสารประกอบการสอน   
 ชุดวิชา มสธ. 

*ลัดดาวรรณ  ณ ระนอง. (2557).้“บริการจัดวางตัวบุคคลส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา”.้ใน เอกสาร
การสอนชุดวิชาการแนะแนวในระดับประถมศึกษา. (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) หน่วยที่ 6. นนทบุรี: 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

*ลัดดาวรรณ  ณ ระนอง. (2557).้“กิจกรรมและเครื่องมือแนะแนวเพ่ือส่งเสริมเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ”. เอกสาร
การสอนชุดวิชากิจกรรมและเครื่องมือแนะแนว. (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1). หน่วยที่ 9. นนทบุรี: 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

*ลัดดาวรรณ  ณ ระนอง. (2558).้“ทฤษฎีและเทคนิคการปรึกษาแบบจิตวิเคราะห์และแบบอัตถิภาวนิยม”.้
ใน เอกสารการสอนชุดวิชาเทคนิคการปรึกษาเบื้องต้น. (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) หน่วยที่ 2. นนทบุรี: 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

*ลัดดาวรรณ  ณ ระนอง. (2558).้“การแนะแนวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต”. ใน  เอกสารการสอนชุดวิชา 
การแนะแนวกับคุณภาพชีวิต. (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1). หน่วยที่ 1. นนทบุรี:  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

*ลัดดาวรรณ  ณ ระนอง. (2558).้“บุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์กับการพัฒนาคุณภาพชีวิต”.้ใน  เอกสาร
การสอนชุดวิชา การแนะแนวกับคุณภาพชีวิต. (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1). หน่วยที่ 12. นนทบุรี: 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

 *ลัดดาวรรณ  ณ ระนอง. (2558).้“คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาวิชาชีพแนะแนว”.้ใน  เอกสารการสอน
ชุดวิชา ประสบการณ์วิชาชีพการแนะแนว. (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1). หน่วยที่ 14. นนทบุรี: 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

 
 2.2.2  งานวิจัย (ใช้รูปแบบการอ้างอิงเหมือนหนังสือ) 
  *ลัดดาวรรณ ณ ระนอง. (2556). รายงานการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การ 
    ปรึกษาครอบครัวส าหรับครูที่ปรึกษา. (หัวหน้าโครงการ) นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
 การเผยแพร่ผลงาน  วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 ม.ค. – มิ.ย. 2557 นนทบุรี: 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  TCI  กลุ่ม  2  ISSN  1905-4653 

 
 2.2.3  บทความทางวิชาการ 

- 
2.3   ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษา    33     ปี 

หมายเหตุ  *  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2558 
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2.4   ภาระงานสอน 
 2.4.1 ระดับปริญญาตรี    
        โปรดระบุชุดวิชาที่เป็นคณะกรรมการบริหารชุดวิชา (คบ.ช.) และคณะกรรมการกลุ่มผลิต/ 
ปรับปรุงชุดวิชา 

รหัสชุดวิชา ชื่อชุดวิชา 
25301 จิตวิทยาและสังคมวิทยาพื้นฐานเพื่อการแนะแนว 
25302 หลักและระบบงานแนะแนวในสถานศึกษา 
25303 การแนะแนวกบัคุณภาพชีวิต 
25304 การแนะแนวในระดับประถมศึกษา 
25405 เทคนิคการปรึกษาเบื้องต้น 
25406 กิจกรรมและเครื่องมือแนะแนว 
25407 ประสบการณ์วิชาชีพการแนะแนว 
22304 การแนะแนวในระดับมัธยมศึกษา 

 
 2.4.2  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  
   โปรดระบุชุดวิชาที่เป็นคณะกรรมการผลิต/ปรับปรุงและบริหารชุดวิชา  

รหัสชุดวิชา ชื่อชุดวิชา 
- - 

        
 2.4.3  ระดับปริญญาโท    

   โปรดระบุชุดวิชาที่เป็นคณะกรรมการผลิต/ปรับปรุงและบริหารชุดวิชา  
รหัสชุดวิชา ชื่อชุดวิชา 

25711 แนวคิดทางการแนะแนวและทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
25712 การวิจัยทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
25713 การสัมมนาทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
25714 การพัฒนาเครื่องมือและกิจกรรมแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
25715 การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในองค์กร (ประธานฯ) 
25794 การศึกษาค้นคว้าอิสระ (การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา) 
25795 วิทยานิพนธ์ 
25796 ประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิตการแนะแนวและการปรึกษาเชิงาจิตวิทยา 
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  2.4.4  ระดับปริญญาเอก    
  โปรดระบุชุดวิชาที่เป็นคณะกรรมการผลิต/ปรับปรุงและบริหารชุดวิชา 

รหัสชุดวิชา ชื่อชุดวิชา 
25901 สัมมนาประเด็นปัญหาทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
20902 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับศึกษาศาสตร์ 

 
4.  ชื่อ – สกุล      พันต ารวจโท หญิง สุขอรุณ วงษ์ทิม 
4.1  ต าแหน่งทางวิชาการ         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
4.2  ผลงานทางวิชาการ   
 4.2.1  ต ารา/หนังสือ/เอกสารประกอบการสอน   
        ชุดวิชา มสธ. 
       *สุขอรุณ วงษ์ทิม. (2556). “การจัดการทรัพยากรเพ่ือการแนะแนวในสถานศึกษา” ใน เอกสารการสอน 
  ชุดวิชาหลักและระบบงานแนะแนวในสถานศึกษา. หน่วยที่ 4 นนทบุรี:  
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
 *สุขอรุณ วงษ์ทิม. (2556). “อัตมโนทัศน์” ใน เอกสารการสอนชุดวิชาจิตวิทยาและสังคมวิทยาพื้นฐาน 
 เพ่ือการแนะแนว. หน่วยที่ 4 นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
 *สุขอรุณ วงษ์ทิม. (2557). “บริการปรึกษาส าหรับนักเรียนในระดับประถมศึกษา” เอกสารการสอน ชุด 
 วิชาการแนะแนวในระดับประถมศึกษา. หน่วยที่ 5 นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
  *สุขอรุณ วงษ์ทิม. (2557) . “ทฤษฎีและเทคนิคการปรึกษาแบบแอดเลอร์และแบบอย่างสั้นที่มุ่งเน้น 
 ค าตอบ” ใน เอกสารการสอนชุดวิชาเทคนิคการปรึกษาเบื้องต้น. หน่วยที่ 7 นนทบุรี:  
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
 *สุขอรุณ วงษ์ทิม. (2557).  “ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ” ใน เอกสารการสอนชุดวิชาเทคนิคการปรึกษา 
 เบื้องต้น. หน่วยที่ 9 นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
 *สุขอรุณ วงษ์ทิม. (2558). “ทักษะการให้บริการปรึกษาแบบกลุ่ม” ใน เอกสารการสอนชุดวิชา 
 ประสบการณ์วิชาชีพการแนะแนว. หน่วยที่ 12 นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
 
 4.2.2  งานวิจัย (ใช้รูปแบบการอ้างอิงเหมือนหนังสือ) 
 *สุขอรุณ วงษ์ทิม. (2558).  ปจัจัยที่สัมพันธ์กับวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. (หัวหน้าโครงการ) นนทบุรี:  ได้รับทุนวิจัยจาก มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

 ธรรมมาธิราช. 
 การเผยแพร่ผลงาน  วารสารสุโขทัยธรรมาธิราช  ปีที่  26 เล่มที่ 1 (มค.-มิย.) หน้า 92-105 นนทบุรี 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  TCI  กลุ่ม  2  ISSN  1905-4653 
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 4.2.3  บทความวิจัย 
 *สุขอรุณ วงษ์ทิม และ นิธิพัฒน์ เมฆขจร. (2556). "ปัจจัยที่สัมพันธ์กับวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญา 
 ตรี " วารสารสโุขทัยธรรมาธิราช.  ปีที่  26 เล่มที่ 1  (มค.-มิย.) หน้า 92-105 นนทบุรี: 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  TCI กลุ่ม  2  ISSN  0857-6955 
 
4.3   ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษา    6     ปี 
4.4   ภาระงานสอน 
 4.4.1 ระดับปริญญาตรี    
        โปรดระบุชุดวิชาที่เป็นคณะกรรมการบริหารชุดวิชา (คบ.ช.) และคณะกรรมการกลุ่มผลิต/ 
ปรับปรุงชุดวิชา 

รหัสชุดวิชา ชื่อชุดวิชา 
25301 จิตวิทยาและสังคมวิทยาพื้นฐานเพื่อการแนะแนว 
25302 หลักและระบบงานแนะแนวในสถานศึกษา (ประธานฯ) 
25303 การแนะแนวกับคุณภาพชีวิต 
25304 การแนะแนวในระดับประถมศึกษา 
25405 เทคนิคการปรึกษาเบื้องต้น (ประธานฯ) 
25406 กิจกรรมและเครื่องมือแนะแนว 
25407 ประสบการณ์วิชาชีพการแนะแนว 
22304 การแนะแนวในระดับมัธยมศึกษา 

 
 4.4.2  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  
   โปรดระบุชุดวิชาที่เป็นคณะกรรมการผลิต/ปรับปรุงและบริหารชุดวิชา  

รหัสชุดวิชา ชื่อชุดวิชา 
- - 

        
  4.4.3  ระดับปริญญาโท    
   โปรดระบุชุดวิชาที่เป็นคณะกรรมการผลิต/ปรับปรุงและบริหารชุดวิชา  

รหัสชุดวิชา ชื่อชุดวิชา 
25711 แนวคิดทางการแนะแนวและทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
25712 การวิจัยทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
25713 การสัมมนาทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา (ประธานฯ) 
25714 การพัฒนาเครื่องมือและกิจกรรมแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
25715 การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในองค์กร 

หมายเหตุ  *  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2558 
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รหัสชุดวิชา ชื่อชุดวิชา 
25794 การศึกษาค้นคว้าอิสระ (การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา) 
25795 วิทยานิพนธ์ 
25796 ประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิตการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

    
        4.4.4  ระดับปริญญาเอก    
  โปรดระบุชุดวิชาที่เป็นคณะกรรมการผลิต/ปรับปรุงและบริหารชุดวิชา 

รหัสชุดวิชา ชื่อชุดวิชา 
25901 สัมมนาประเด็นและปัญหาเพ่ือการวิจัยทางการแนะแนวและการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
 
5.  ชื่อ – สกุล      วัลภา  สบายยิ่ง 
5.1  ต าแหน่งทางวิชาการ         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
5.2  ผลงานทางวิชาการ   

5.2.1  ต ารา/หนังสือ/เอกสารประกอบการสอน   
 ชุดวิชา มสธ. 

*วัลภา สบายยิ่ง. (2557). “การประกันคุณภาพและการจัดการความรู้งานแนะแนวในสถานศึกษา” ใน 
เอกสารการสอนชุดวิชาหลักและระบบการแนะแนวในสถานศึกษา. หน่วยที่ 14  นนทบุรี: 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.   

*วัลภา สบายยิ่ง.  (2557). “การวิจัยทางจิตวิทยาและสังคมวิทยาเพื่อการแนะแนว ใน เอกสาร 
 การสอน  ชุดวิชาจิตวิทยาและสังคมวิทยาพ้ืนฐานเพ่ือการแนะแนว. หน่วยที่ 15 นนทบุรี 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.   
*วัลภา สบายยิ่ง. (2557). “กิจกรรมและเครื่องมือแนะแนวส าหรับในระดับประถมศึกษา” ใน 
 เอกสารการสอนชุดวิชาการแนะแนวในระดับประถมศึกษา. หน่วยที่ 12 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) 

นนทบุรี: สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.   
*วัลภา สบายยิ่ง. (2557). “การวิจัยกิจกรรมและเครื่องมือแนะแนว” ใน เอกสารการสอนชุดวิชา 
 กิจกรรมและเครื่องมือแนะแนว. หน่วยที่ 15 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) นนทบุรี: 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
*วัลภา สบายยิ่ง. (2558). “การจัดระบบการแนะแนว” ใน เอกสารการสอนชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพการ

แนะแนว. หน่วยที่ 3 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.   
*วัลภา สบายยิ่ง. (2558). “สุขภาพกายและสุขภาพจิตกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต” ใน เอกสาร 
 การสอนชุดวิชาการแนะแนวกับคุณภาพชีวิต. หน่วยที่ 4 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) นนทบุรี: 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.   
 

หมายเหตุ  *  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2558 
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*วัลภา สบายยิ่ง. (2559). “การเรียน” ใน เอกสารการสอนชุดวิชา จิตวิทยาเพ่ือการด ารงชีวิต. 
  หน่วยที่ 8 นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
 

 5.2.2  งานวิจัย  
 *Wunlapa  Sabaiging, Somkid Promjouy, Vandee Sangprateeptong, Monwipa  Wongrujira. 

(2016). “The Complete Report of the project for Monitoring  and Evaluation of the 
Campaign to drive for “Bangkok Read for Life”,in the year 2013. 

  การเผยแพร่ผลงาน ในการประชุมทางวิชาการ “Hawaii International Conference on  
Education” วันที่ 4 – 11 มกราคม 2556 ณ Honolulu Hawaii ประเทศสหรัฐอเมริกา  TCI  กลุ่ม  2  ISSN  

0857-6955 
 

 5.2.3  บทความจากงานวิจัย 

 1.  Wunlapa Sabaiying, (2013). A Synthesis of Researches on Counseling Theory in the 
Guidance & Counseling Aspects: Content Analysis. ในการประชุมทางวิชาการ “Hawaii International 
Conference on Education” วันที่ 4 – 11 มกราคม 2556 ณ Honolulu Hawaii ประเทศสหรัฐอเมริกา 

2. ญาณินท์  คุณา, และวัลภา  สบายยิ่ง (.(2014). “รูปแบบการแนะแนวเชิงจิตวิทยายาเพ่ือพัฒนา
พฤติกรรมรับผิดชอบและการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในโรงเรียนอาชีวศึกษา : 
A Psychological Guidance Model to Enhance Responsibility Behaviors and Peaceful Means of 
Problem Solving Among Vocational Certificate Level Students in Vocational Education College”.
วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม  2557). 
5.3 ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษา    20     ปี 
5.4   ภาระงานสอน 
 5.4.1 ระดับปริญญาตรี    
        โปรดระบุชุดวิชาที่เป็นคณะกรรมการบริหารชุดวิชา (คบ.ช.) และคณะกรรมการกลุ่มผลิต/ 
ปรับปรุงชุดวิชา 

รหัสชุดวิชา ชื่อชุดวิชา 
25301 จิตวิทยาและสังคมวิทยาพื้นฐานเพื่อการแนะแนว 
25302 หลักและระบบงานแนะแนวในสถานศึกษา 
25303 การแนะแนวกับคุณภาพชีวิต 
25304 การแนะแนวในระดับประถมศึกษา 
25405 เทคนิคการปรึกษาเบื้องต้น 
25406 กิจกรรมและเครื่องมือแนะแนว 
25407 ประสบการณ์วิชาชีพการแนะแนว 
22304 การแนะแนวในระดับมัธยมศึกษา 
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5.4.2  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  

   โปรดระบุชุดวิชาที่เป็นคณะกรรมการผลิต/ปรับปรุงและบริหารชุดวิชา  
รหัสชุดวิชา ชื่อชุดวิชา 

- - 
        

5.4.3  ระดับปริญญาโท    
   โปรดระบุชุดวิชาที่เป็นคณะกรรมการผลิต/ปรับปรุงและบริหารชุดวิชา  

รหัสชุดวิชา ชื่อชุดวิชา 
25711 แนวคิดทางการแนะแนวและทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
25712 การวิจัยทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
25713 การสัมมนาทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
25714 การพัฒนาเครื่องมือและกิจกรรมแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
25715 การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในองค์กร (ประธานฯ) 
25794 การศึกษาค้นคว้าอิสระ (การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา) 
25798 วิทยานิพนธ์ 
25799 ประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิตทางการแนะแนว 

    
        5.4.4  ระดับปริญญาเอก    
  โปรดระบุชุดวิชาที่เป็นคณะกรรมการผลิต/ปรับปรุงและบริหารชุดวิชา 

รหัสชุดวิชา ชื่อชุดวิชา 
25901 สัมมนาประเดน็และปัญหาเพ่ือการวิจัยฯ 

 
5.  ชื่อ – สกุล      นายนิรนาท  แสนสา 
5.1  ต าแหน่งทางวิชาการ         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
5.2  ผลงานทางวิชาการ   

5.2.1  ต ารา/หนังสือ/เอกสารประกอบการสอน   
 ชุดวิชา มสธ. 

*นิรนาท  แสนสา. (2556). “การประสานงานและการสร้างเครือข่ายงานแนะแนวในสถานศึกษาและชุมชน” 
ใน เอกสารการสอนชุดวิชา  าหลักและระบบงานแนะแนวในสถานศึกษ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) หน่วย
ที่ 6 นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

*นิรนาท  แสนสา. (2556). “การจัดงานแนะแนวของสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านส่วนตัวและสังคม
ของผู้รับบริการ”้ใน เอกสารการสอนชุดวิชา  หลักและระบบงานแนะแนวในสถานศึกษา (ฉบับ
ปรับปรุงครั้งที่ 1) หน่วยที่ 11 นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

หมายเหตุ  *  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2558 

หมายเหตุ  *  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2558 
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*นิรนาท  แสนสา .(2556).้“สังคมกับพฤติกรรมของคนในสังคม”. ใน เอกสารการสอนชุดวิชาจิตวิทยาและ
สังคมวิทยาพื้นฐานเพ่ือการแนะแนว. (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) หน่วยที่ 11. นนทบุรี: 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

*นิรนาท  แสนสา .(2557).้“การแนะแนวด้านส่วนตัวและสังคมส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา”้ใน 
เอกสารการสอนชุดวิชาการแนะแนวในระดับประถมศึกษา. (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) หน่วยที่ 8. 
นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.   

*นิรนาท  แสนสา .(2557).้“กิจกรรมและเครื่องมือแนะแนวเพ่ือส ารวจความสนใจในอาชีพ”. ใน เอกสารการ
สอนชุดวิชากิจกรรมและเครื่องมือแนะแนว. (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) หน่วยที่ 7 . นนทบุรี: 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  

*นิรนาท  แสนสา. (2558).้“ทักษะการให้ข้อมูล การเสนอแนะ การให้ก าลังใจ การสรุป การยุติ และการส่ง
ต่อ”.้ใน เอกสารการสอนชุดวิชาเทคนิคการปรึกษาเบื้องต้น. (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1)  หน่วยที่ 12. 
นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

*นิรนาท  แสนสา. (2558).้“ทฤษฎีและเทคนิคการปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมและแบบเผชิญความจริง” ใน 
เอกสารการสอนชุดวิชาเทคนิคการปรึกษาเบื้องต้น. (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) หน่วยที่ 6. นนทบุรี: 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

*นิรนาท  แสนสา .(2558).้“การวางแผนอาชีพกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต”.้ใน  เอกสารการสอนชุดวิชา การ
แนะแนวกับคุณภาพชีวิต. (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) หน่วยที ่3 . นนทบุรี:  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

*นิรนาท  แสนสา. (2558).้“การแนะแนวด้านอาชีพ”.้ใน  เอกสารการสอนชุดวิชา ประสบการณ์วิชาชีพการ
แนะแนว. (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) หน่วยที่ 6 นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

 
 5.2.2  งานวิจัย  

*นิรนาท แสนสา. (2556). รายงานการวิจัย เรื่อง โครงการศึกษาวิจัยข้อมูลการอ่านของประชาชน
กรุงเทพมหานคร.  (ผู้ร่วมวิจัย) นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

 การเผยแพร่ผลงาน  วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 ม.ค. – มิ.ย. 2556 นนทบุรี: 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  TCI  กลุ่ม  2  ISSN  1905-4653 

 
 5.2.3  บทความจากงานวิจัย 

*นิรนาท  แสนสา. (2556). "การแนะแนวกับการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน" วารสารศึกษาศาสตร์ ปีที่ 5  
 เล่มที่ 2  นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
*นิรนาท  แสนสา. (2558). "การแนะแนวเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านอาชีพส าหรับเด็กและเยาวชนไทย.   
 วารสารจิตวิทยา มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2558  
 กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต. 
 

หมายเหตุ  *  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2558 
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5.3 ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษา    20     ปี 
5.4   ภาระงานสอน 
 5.4.1 ระดับปริญญาตรี    
        โปรดระบุชุดวิชาที่เป็นคณะกรรมการบริหารชุดวิชา (คบ.ช.) และคณะกรรมการกลุ่มผลิต/ 
ปรับปรุงชุดวิชา 

รหัสชุดวิชา ชื่อชุดวิชา 
25301 จิตวิทยาและสังคมวิทยาพื้นฐานเพื่อการแนะแนว 
25302 หลักและระบบงานแนะแนวในสถานศึกษา 
25303 การแนะแนวกับคุณภาพชีวิต 
25304 การแนะแนวในระดับประถมศึกษา 
25405 เทคนิคการปรึกษาเบื้องต้น 
25406 กิจกรรมและเครื่องมือแนะแนว 
25407 ประสบการณ์วิชาชีพการแนะแนว 
22304 การแนะแนวในระดับมัธยมศึกษา 

 
5.4.2  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  

   โปรดระบุชุดวิชาที่เป็นคณะกรรมการผลิต/ปรับปรุงและบริหารชุดวิชา  
รหัสชุดวิชา ชื่อชุดวิชา 

- - 
        

5.4.3  ระดับปริญญาโท    
   โปรดระบุชุดวิชาที่เป็นคณะกรรมการผลิต/ปรับปรุงและบริหารชุดวิชา  

รหัสชุดวิชา ชื่อชุดวิชา 
25711 แนวคิดทางการแนะแนวและทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
25712 การวิจัยทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
25713 การสัมมนาทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
25714 การพัฒนาเครื่องมือและกิจกรรมแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
25715 การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในองค์กร (ประธานฯ) 
25794 การศึกษาค้นคว้าอสิระ (การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา) 
25795 วิทยานิพนธ์ 
25796 ประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิตการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
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        5.4.4  ระดับปริญญาเอก    
  โปรดระบุชุดวิชาที่เป็นคณะกรรมการผลิต/ปรับปรุงและบริหารชุดวิชา 

รหัสชุดวิชา ชื่อชุดวิชา 
25901 สัมมนาประเด็นและปัญหาเพ่ือการวิจัยฯ 

 
6.  ชื่อ – สกุล      นางสาว จิระสุข  สุขสวัสดิ์ 

6.1  ต าแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์ ดร. 

6.2  ผลงานทางวิชาการ  
      6.2.1  ต ารา/หนังสือ/เอกสารประกอบการสอน  
ชุดวิชา มสธ. 
 *อรัญญา ตุ้ยค าภีร์ และจิระสุข สุขสวัสดิ์. (2557). “สุขภาจิตและการมีสุขภาวะ”้ใน เอกสารการสอนชุดวิชา 

จิตวิทยาเพ่ือการด ารงชีวิต. (พิมพ์ครั้งที่ 1) หน่วยที่ 6 นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
 *อรัญญา ตุ้ยค าภีร์ และจิระสุข สุขสวัสดิ์. (2557). “จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตนและสร้างสรรค์สังคม”้ใน 

เอกสารการสอนชุดวิชาจิตวิทยาเพ่ือการด ารงชีวิต. (พิมพ์ครั้งที่ 1) หน่วยที่ 15 นนทบุรี:
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

  
6.2.2 งานวิจัย   
*กุลนาถ คงเหล่ และจิระสุข สุขสวัสดิ์. (2558). ผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามทฤษฎีการ

พิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ที่มีต่อความเครียดของนักศึกษาสภาพรอพินิจระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยหาดใหญ่. สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

  การเผยแพร่ผลงาน  วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ, 15. 
  *จิระสุข  สุขสวัสดิ์. (2558). การศึกษาผลของกลุ่มจิตวิทยาพัฒนาตนและการปรึกษาแนวพุทธเพ่ือส่งเสริม

การเผชิญปัญหาและความสุขของนิสิตปริญญาตรี สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ.  
    การเผยแพร่ผลงาน  วารสารวิชาการคุณธรรมความดี, 4 (1), 109-118. 
  *มนลดา ยูโซะ, จิระสุข  สุขสวัสดิ์ และกฤธยากาญจน์ โตพิทักษ์. (2557) .ผลของการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบ

กลุ่มตามทฤษฎีเผชิญความจริงที่มีต่อการปรับตัวทางวัฒนธรรมของนิสิตมุสลิมระดบปริญญาตรีชั้นปีที่ 
1 มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา. สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

  การเผยแพร่ผลงาน  วารสารศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยทักษิณ, 14 (2), 145-154.   
TCI  กลุ่ม  2  ISSN  1513-9514 

  
 6.2.3   บทความทางวิชาการ  

อรัญญา ตุ้ยค าภีร์, จิระสุข สุขสวัสดิ์, จันทนา ยิ้มน้อย และคณะ. (2557). การท าสวนและธรรมชาติบ าบัด. 
วารสารศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยทักษิณ. 14 (2), 1-8. 

 
หมายเหตุ  *  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2558 
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6.3   ประสบการณ์การสอนระดับอุดมศึกษา    3   ปี 
6.4   ภาระงานสอน      
 6.4.1 ระดับปริญญาตรี    
        โปรดระบุชุดวิชาที่เป็นคณะกรรมการบริหารชุดวิชา (คบ.ช.) และคณะกรรมการกลุ่มผลิต/ 
ปรับปรุงชุดวิชา 

รหัสชุดวิชา ชื่อชุดวิชา 
25301 จิตวิทยาและสังคมวิทยาพื้นฐานเพื่อการแนะแนว 
25302 หลักและระบบงานแนะแนวในสถานศึกษา 
25303 การแนะแนวกับคุณภาพชีวิต 
25304 การแนะแนวในระดับประถมศึกษา 
25405 เทคนิคการปรึกษาเบื้องต้น 
25406 
25407 

กิจกรรมและเครื่องมือแนะแนว 
ประสบการณ์วิชาชีพการแนะแนว 

22304 การแนะแนวในระดับมัธยมศึกษา 
 
 6.4.2  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  
   โปรดระบุชุดวิชาที่เป็นคณะกรรมการผลิต/ปรับปรุงและบริหารชุดวิชา  

รหัสชุดวิชา ชื่อชุดวิชา 
- - 

        
6.4.3  ระดับปริญญาโท    

   โปรดระบุชุดวิชาที่เป็นคณะกรรมการผลิต/ปรับปรุงและบริหารชุดวิชา  
รหัสชุดวิชา ชื่อชุดวิชา 

25711 แนวคิดทางการแนะแนวและทฤษฎีการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
25712 การวิจัยทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
25713 การสัมมนาทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
25714 การพัฒนาเครื่องมือและกิจกรรมแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
25715 การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในองค์กร (ประธานฯ) 
25794 การศึกษาค้นคว้าอิสระ (การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา) 
25795 วิทยานิพนธ์ 
25796 ประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิตการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
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 6.4.4  ระดับปริญญาเอก    
  โปรดระบุชุดวิชาที่เป็นคณะกรรมการผลิต/ปรับปรุงและบริหารชุดวิชา 

รหัสชุดวิชา ชื่อชุดวิชา 
- - 
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ภาคผนวก ง 
แบบรายงานข้อมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท 
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แบบรายงานข้อมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ระดับปริญญาโท 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

สาขาวิชา  ศึกษาศาสตร์ 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

1.  ช่ือหลักสูตร (ภาษาไทย)  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  (แขนงวิชา) การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
 (ภาษาอังกฤษ)  Master of Education Program in Guidance and Psychological 

Counseling 

2.  ช่ือปริญญา  (ภาษาไทย)  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา) 
          (ภาษาอังกฤษ) Master of Education (Guidance and Psychological Counseling) 
 

     อักษรย่อปริญญา (ภาษาไทย)   ศษ.ม. (การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา) 
        (ภาษาอังกฤษ)   M.Ed. (Guidance and Psychological Counseling) 

     หลักเกณฑ์ในการเรียกชื่อปริญญา 
 เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ชื่อพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อส าหรับ

สาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ และเข็มวิทยฐานะของ มสธ. (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2543 
 เป็นไปตามเกณฑ์การก าหนดชื่อปริญญาของ กกอ. 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์แต่ได้รับความเห็นชอบให้ใช้ชื่อปริญญานี้จาก กกอ. เมื่อ............. 

3.  สถานภาพของหลักสูตร 
 หลักสูตรใหม่      ก าหนดเปิดสอน เดือน.............................พ.ศ. ....................... 

 หลักสูตรปรับปรุง     ก าหนดเปิดสอน เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
  ปรับปรุงจากหลักสูตร ชื่อ การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 
  เริ่มใช้มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 

            ปรับปรุงครั้งสุดท้ายเมื่อปีการศึกษา  2553 

4.  การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
     เมื่อวันที่   15   เดือน   สิงหาคม   พ.ศ.  2559 

 ได้รับการเห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
  ในการประชุมครั้งที่..................เมื่อวันที่.............เดือน........................ พ.ศ. ............... 
 ได้รับอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในการประชุม 

 ครัง้ที่..........................เมื่อวันที่.............เดือน........................... พ.ศ. ............... 



183 
 

5.   แนวทางที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร  

 เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโทสาขา/สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ............. 

  ............................................................................................................................. ..... 
 ……………………………………………………………………………………………………………………. 
6.  สถานที่จัดการเรียนการสอน  

       เฉพาะในสถาบัน 
    วิทยาเขต (ระบุ) .....................................................................................  
    นอกสถานที่ตั้ง (ระบุ) ..............................................................................  
       อ่ืน ๆ  ใช้ระบบการสอนทางไกล โดยไม่มีชั้นเรียนปกติ แต่จัดให้มีการสัมมนาเสริม  
           สัมมนาเข้มในสถานที่ที่มหาวิทยาลัยก าหนด เช่น ที่ท าการมหาวิทยาลัย ศูนย์วิทยพัฒนาฯลฯ 
 

7.  รูปแบบของหลักสูตร 
 7.1 รูปแบบ 

 หลักสูตรปริญญาโท 
 อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................... 
 7.2 ภาษาท่ีใช้ 

 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)...................................... 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)................. 
 7.3 การรับผู้เข้าศึกษา 

 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 
 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 
 7.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

 เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
 เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น 

   ชื่อสถาบัน...................................................................................... 
   รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน.............................................................  
   ........................................................................................................... ........ 

 เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน 
 ชื่อสถาบัน.......................................ประเทศ..................................  
 รูปแบบของการร่วม 
 ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 
 ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เป็นผู้ให้ปริญญา 
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 ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกว่า 2  
     สถาบัน) 

 7.5 การให้ปริญญา แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา) 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................... 
 

8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

8.1 ครู/อาจารย์แนะแนว/นักแนะแนว 
8.2 อาจารย์/บุคลากรทางการปรึกษา/ผู้ที่ปฎิบัติงานเกี่ยวกับการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
8.3 นักจิตวิทยา 
8.4 นักฝึกอบรม/นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 

 
หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 สัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษาของชาติ 
 สอดคล้องกับปรัชญาการอุดมศึกษา 
 สอดคล้องกับปรัชญาของสถาบันฯ 

 สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาการ สาขาวิชา............................................... 
 สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชา................................................ 

   เน้นการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ (ระบุ)……………………………………… 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา                     

มีวัตถุประสงคเ์พ่ือผลิตบัณฑิตด้านการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา ให้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  1.  มีจริยธรรมและจรรยาวิชาชีพที่เหมาะสมส าหรับการเป็นนักแนะแนวและผู้ให้การปรึกษา               
เชิงจิตวิทยา 
  2.  มีความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ด้านการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาและ
สาขาวิชาอ่ืนๆ ที่สัมพันธ์กัน  
  3.  มีความสามารถในการประยุกต์หลักการ ความรู้ และประสบการณ์ทางการแนะแนวและ          
การปรึกษาเชิงจิตวิทยา ไปใช้ในการพัฒนางานแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาในด้านการบริหาร  บริการ และ
วิชาการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.  มีความเป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างในการริเริ่มและพัฒนาด้านการแนะแนวและการปรึกษา        
เชิงจิตวิทยา มีความรับผิดชอบท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี   
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  5.   มีความสามารถในการสร้าง เผยแพร่ และประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการ
แนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา อีกทั้งสามารถสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................. .......... 
 

2. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  
  มีแผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง  

 มีกลยุทธ์ในการด าเนินการ 
 มีการก าหนดหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 

 

หมวดที ่3   ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 
   1.1 ระบบ 
                               ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาละ.........ไม่น้อยกว่า 15.......สัปดาห์ 
 ระบบไตรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห์ 
 ระบบจตุรภาค ภาคการศึกษาละ....................................สัปดาห์ 
 ระบบอ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด)...........................................................    
 1.2 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค (ในกรณีท่ีมิใช่ระบบทวิภาค - ระบุ
รายละเอียด).................................................................................................................. ................... 
    1.3 การจัดการศึกษาภาคพิเศษ 

 

 มีภาคพิเศษ          จ านวน...............ภาค ภาคละ...............สัปดาห์ 
 ไม่มีภาคพิเศษ 

2.  การด าเนินการหลักสูตร 
   2.1 วัน – เวลาด าเนินการ 
 วัน – เวลาราชการปกติ 
 นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ)............................................. 

            อ่ืนๆ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชใช้ระบบการศึกษาทางไกลที่มุ่งเน้นให้ 
               นักศึกษาสามารถศึกษาด้วยตนเอง ภายใต้การให้ค าแนะน าปรึกษา 
               อย่างเป็นระบบ 

   2.2 การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าศึกษา 
 เฉพาะแบบศึกษาเต็มเวลา 
 เฉพาะแบบศึกษาบางเวลา 
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       ทั้งแบบศึกษาเต็มเวลาและแบบศึกษาบางเวลา 
                                 อ่ืนๆ  มสธ. ใช้ระบบการศึกษาทางไกล จึงไม่สามารถจัดเป็นแบบศึกษาเต็มเวลาและ

แบบศึกษาบางเวลาได้ 
 2.3 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  
 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 มีเกณฑ์คุณสมบัติเพ่ิมเติม (ระบุ)................................................................... 
     1.  ได้คะแนนเฉลี่ยระดับปริญญาตรีไม่ต่ ากว่า 2.30  

 2.  เป็นครู  อาจารย์  หรือบุคลากรประจ าการทางการศึกษาที่ท าหน้าที่สอน อบรม 
เผยแพร่ความรู้ แนะแนว  ให้บริการการศึกษา เป็นบุคลากรท าหน้าที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคคล  หรือ 

 3.  มีประสบการณ์ท างานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้  แนะแนวให้บริการศึกษามาแล้วไม่
น้อยกว่า 1 ปี 

 ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 2.2.1, 2.2.3-2.2.4  แต่ได้คะแนนเฉลี่ยระดับปริญญาตรีต่ า
กว่า 2.30 มหาวิทยาลัยอาจรับเข้าศึกษาได้   ตามที่คณะกรรมการบัณฑิตศึ กษา
มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

 ผู้มีสิทธิเขา้ศึกษาซึ่งมีคณุสมบัติตามข้อ 2.2.1 – 2.2.4 ต้องไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อ
การศึกษาหรือเคยถูกถอนสถาน 
ภาพการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเนื่องจากความประพฤติเสื่อมเสีย หากการกระท า
นั้นได้กระท าโดยมิได้มีเจตนากระท าความผิด หรือกระท าโดยประมาท และลุแกโ่ทษใน
การกระท าจะกลับเข้าศึกษาใหม่ได้ หากสภาวิชาการเห็นสมควรให้เข้าศึกษา ทั้งนี้เมื่อพ้น
ก าหนด 5 ปี นับตั้งแต่วันประกาศถอนสภาพการเป็นนักศึกษา 

2.4 จ านวนผู้เข้าศึกษาในหลักสูตร    50    คน  
2.5 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

               แบบชั้นเรียน 
                  แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
            แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
            แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (e-Learning) 
            แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
            อ่ืนๆ (ระบุ) ……………………………………………………… 
 

2.6 ระบบการเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
   มีระบบการเทียบโอนหน่วยกิต 
  มีการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน 

  ไม่มี 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
  3.1 จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา 
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า   36    หน่วยกิต 
  แบบศึกษาเต็มเวลา      ให้ศึกษาได้ไม่เกิน................ปกีารศึกษา 
 ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน................ภาคการศึกษา 
 แบบศึกษาบางเวลา ให้ศึกษาได้ไม่เกิน.................ปกีารศึกษา 
 ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน................ภาคการศึกษา 

                                อ่ืนๆ ใช้ระบบการศึกษาทางไกล ให้ศึกษาได้ไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 
     ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน......-.......ภาคการศึกษา 
                  (ถ้าระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ให้ศึกษาได้ไม่เกิน 3 ปีการศึกษา) 
 3.2 โครงสร้างหลักสูตร 

 แผน ก  (เน้นการท าวิทยานิพนธ์) 
 แบบ ก 1         วิทยานิพนธ์........................หน่วยกิต 
  เงื่อนไขอ่ืน ๆ (ถ้ามี – ระบุ)....................................................... 

 แบบ ก 2         วิทยานิพนธ์    12  หน่วยกิต 
  ศึกษารายวิชา  24  หน่วยกิต 

 แผน ข      ศึกษารายวิชา    30  หน่วยกิต 
 งานค้นคว้าอิสระ  6  หน่วยกิต 
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 3.3  จ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ 
   3.3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   

ที ่ ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ช่ือ – สกุล  
 

รหัสประจ าตัว 
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน* ปี 

1 รศ.ดร. นายนิธิพัฒน์  เมฆขจร 3100602926355 กศ.ด. จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มศว.ประสานมติร 2547 
    กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนว มศว.ประสานมติร 2540 
    กศ.บ. เทคโนโลยีทางการศึกษา มศว.บางเขน 2537 
2 ผศ.ดร. พ.ต.ท.หญิงสุขอรุณ  วงษ์ทิม 3100701037419 กศ.ด. 

กศ.ม. 
สศ.บ. 
พย.บ. 

(เกียรตินิยม
อันดับ 1) 

จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา 
สุขศึกษา 
บริหารสาธารณสุข 
พยาบาล 
 

มศว. ประสานมติร 
มศว. ประสานมติร 
มสธ. 
วพ.ต ารวจ 

2548 
2541 
2537 
2530 

3 ผศ.ดร. นางสาววัลภา    สบายยิ่ง 
 

3102200992967 วท.ด. 
 

ศศ.ม. 
ค.บ. 

(เกียรตินิยม
อันดับ 1) 

การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต ์
จิตวิทยาพัฒนาการ 
จิตวิทยาการปรึกษาและการ
แนะแนว  

มศว. ประสานมติร 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิยาลัย 

2540 
 
2534 
2529 
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     3.3.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ที ่ ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ช่ือ – สกุล  

 
รหัสประจ าตัว 

ประชาชน 
คุณวุฒิ 

 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน* ปี 
1 รศ.ดร. นายนิธิพัฒน์  เมฆขจร 3100602926355 กศ.ด. จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มศว.ประสานมติร 2547 
    กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนว มศว.ประสานมติร 2540 
    กศ.บ. เทคโนโลยีทางการศึกษา มศว.บางเขน 2537 
2 รศ.ดร. นางสาวลัดดาวรรณ  ณ ระนอง 3101700838770 กศ.ด. 

กศ.ม. 
ค.บ. 

จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา 
การแนะแนว 
สังคมศึกษา 

มศว.ประสานมิตร 
มศว.ประสานมิตร
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2547 
2525 
2521 

3 ผศ.ดร. พ.ต.ท.หญิงสุขอรุณ  วงษ์ทิม 3100701037419 กศ.ด. 
กศ.ม. 
สศ.บ. 
พย.บ. 

(เกียรตินิยม
อันดับ 1) 

จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา 
สุขศึกษา 
บริหารสาธารณสุข 
พยาบาล 
 

มศว. ประสานมติร 
มศว. ประสานมติร 
มสธ. 
วพ.ต ารวจ 

2548 
2541 
2537 
2530 

4 ผศ.ดร. นางสาววัลภา    สบายยิ่ง 
 

3102200992967 วท.ด. 
 

ศศ.ม. 
ค.บ. 

(เกียรตินิยม
อันดับ 1) 

การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต ์
จิตวิทยาพัฒนาการ 
จิตวิทยาการปรึกษาและการ
แนะแนว  

มศว. ประสานมติร 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิยาลัย 

2540 
 
2534 
2529 

5 ผศ.ดร. นายนิรนาท  แสนสา 3940100283761 กศ.ด. 
ศศ.ม. 

 
ศศ.บ. 

พัฒนศึกษาศาสตร ์
จิตวิทยาการปรกึษา 
 
จิตวิทยาและการแนะแนว 

มศว.ประสานมติร 
จุฬาลงกรณ์   
มหาวิทยาลยั 
ม.สงครานครินทร ์

2543 
2532 

 
2528 
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ที ่ ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ช่ือ – สกุล  
 

รหัสประจ าตัว 
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน* ปี 

6 อ.ดร. นางสาวจิระสุข  สุขสวสัดิ ์ 3850100109290 ศศ.ด. 
 

สส.บ. 

จิตวิทยาแขนงวิชาจิตวิทยา
การปรึกษา 
สังคมสงเคราะห์วิชาโทสังคม
สงเคราะห์ทางการแพทย ์

จุฬาลงกรณ ์
มหาวิยาลยั 
มหาวิทยาลยั-ธรรมศาสตร ์

2554 
 

2548 
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4. การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 มี  (ระบุว่าเป็นฝึกงาน ฝึกภาคสนาม หรืออ่ืนๆ) ..........................................................  
 ไม่มี 

 

5. การท าการวิจัย 
 มี   

 ไม่มี 

 

หมวดที ่4 มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา   
1) จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

1.1)  การสอนสอดแทรกในชุดวิชาโดยการบูรณาการเนื้อหาเชิงวิชาการและการปฏิบัติในชีวิตจริงมีการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์กรณีตัวอย่าง และ ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 1.2)  การใช้กรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางหลักสูตรและการสอนในการสัมมนา
เสริม สัมมนาเข้ม และสัมมนาออนไลน์ 

1.3)  การส่งเสริมและสอดแทรกจรรยาบรรณในการท าวิจัยแก่นักศึกษาที่ไม่บิดเบือนข้อมูลและละเมิด
ลิขสิทธิ์ผลงานของผู้อ่ืน 
 2) การมีวินัยในตนเองและความรับผิดชอบ  
 2.1) การสอนสอดแทรกการมีวินัยและความรับผิดชอบในการศึกษาด้วยตนเองในชุดวิชา โดยให้นักศึกษา
เรียนรู้ที่จะวิเคราะห์ สังเคราะห์พฤติกรรมการกระท าของตนเอง มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน มีวินัย และ
ความรับผิดชอบในการบริหารเวลา ทั้งในด้านการเรียน ส่วนตัวและสังคม  

2.2) การมอบหมายงาน และการก าหนดตารางเวลา โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษารับผิดชอบงานต่างๆ ทั้งด้าน
การเรียน  ด้านส่วนตัวและสังคม  วางแผนงานที่ได้รับมอบหมาย  รวมทั้งก าหนดตารางเวลาและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
แผนงานที่ก าหนด 
 3)  การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
  3.1) การศึกษาสื่อหลัก และสื่อเสริมด้วยตนเอง  

3.2) การจัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองด้วยการค้นคว้าข้อมูลสารสนเทศและ
แสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้และสื่ออิเล็กทรอนิกส์  โดยอาจารย์ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับแหล่งการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

3.3) การจัดระบบการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระบบการศึกษาทางไกลที่เอ้ืออ านวย
ให้นักศึกษาสามารถท าวิจัยด้วยตนเองได้ 
 4)  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
  4.1)  การจัดกิจกรรมและเวทีให้นักศึกษาได้พัฒนาความสามารถในด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ
วิจัยด้านหลักสูตรและการสอน 
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4.2)  การมอบหมายให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติในารจัดการประชุมสัมมนา สัมมนาปฏิบัติการ การประชุม 

 5) การท างานเป็นทีม  
  5.1)  การมอบหมายให้นักศึกษาท างานกลุ่ม เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสได้ฝึกปฏิบัติหน้าที่ของผู้น ากลุ่มและ
บทบาทของสมาชิกกลุ่มอย่างครบถ้วน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร่วมมือกันในการท างานเป็นทีม 
 

2.  มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิครบ 5 ด้าน 

 มีมาตรฐานผลการเรียนรู้เพ่ิมเติม ............ ด้าน (ระบุ) …………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 

3.  การแสดงแผนที่การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) เพื่อแสดงถึงความร่วมมือกันของคณาจารย์ในหลักสูตรในการเพื่อพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้
ให้แก่นักศึกษา 
 มี 

 ไม่มี 
 

หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1.  เกณฑ์การให้ระดับคะแนน 
                           เกณฑ์การวัดผล   ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า 3.00 

เกณฑ์ขั้นต่ ารายวิชา (ถ้ามี – ระบุ)............................................................. .............. 
 เกณฑ์อ่ืน ๆ (ถ้ามี – (ระบุ)...................................................................................... 
2.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
                       มี (ระบุกระบวนการทวนสอบโดยย่อ) ……………………….………………………. 
  มหาวิทยาลัยมีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 2 ระดับ คือ ระดับชุดวิชา และ
ระดับหลักสูตร 

ระดับชุดวิชา 
  1. ทวนสอบโดยคณะกรรมการผลิต/ปรับปรุงและบริหารชุดวิชา พิจารณาความเหมาะสมของ
ข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน 
  2. มีการประเมินข้อสอบ โดยคณาจารย์จากส านักทะเบียนและวัดผล 
            2. มีคณะกรรมการตรวจข้อสอบ กรณีข้อสอบอัตนัย 
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ระดับหลักสูตร 
1.  มีการติดตามบัณฑิตด้านภาวะการมีงานท า ความพึงพอใจของบัณฑิตในการน าความรู้ไปพัฒนา

คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
2.  มีการประเมินเมื่อครบรอบการเปิดสอนหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก อาจารย์พิเศษ  

นักศึกษา บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรวิชาชีพ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
 ไม่มี 
 
3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.1 การส าเร็จการศึกษา 

 แผน ก แบบ ก 2 
 ได้ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า  3.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
 เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
 การตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์ (ระบุ)  ในวารสารวิชาการท่ีได้มาตรฐาน TCI และการ

เผยแพร่ในการสัมมนาวิชาการที่ สกอ.รับรอง 
 เกณฑ์อ่ืน ๆ (ระบุ).....................................................................................  
 …………………………………………………………………………………. 

 แผน  ข 
 ได้ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00  (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
 สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ ด้วยข้อเขียนและปากเปล่า 

 เกณฑ์อ่ืน ๆ (ระบุ).....................................................................................  
 …………………………………………….………………………………….. 
 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 

 
1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  

 มี 
 ไม่มี 
2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  

 มีการพัฒนาด้านวิชาการ 
 มีการพัฒนาด้านวิชาชีพ 
 มีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน 
 มีการพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผล 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การประกันคุณภาพของหลักสูตร 

องค์ประกอบใน
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ กระบวนการหรือผลการด าเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

หมายเหตุ 

1.การก ากับ
มาตรฐาน 

การบริหารจัดการ
หลักสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

ผลการบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐาน
หลักสตูร 

 

  บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ 11 ข้อ ดังนี ้
ข้อ 1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ข้อ 2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ข้อ 3. คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
ข้อ 4. คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน 
ข้อ 5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์
หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
ข้อ 6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์
ร่วม (ถ้ามี) 

 

  ข้อ 7. คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์ 
ข้อ 8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
ข้อ 9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศกึษา 
ข้อ 10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นควา้
อิสระในระดับบณัฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
ข้อ 11. การปรับปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

 

2. บัณฑิต ใช้ตัวบ่งช้ีตาม 
เกณฑ์ AUN-QA  
(3rd Version) 

AUN 1 Expected Learning Outcomes 
AUN 2 Programme Specification 
AUN 3 Programme Structure and  
          Content  
AUN 4 Teaching and Learning  
          Approach  
AUN 5 Student Assessment 
AUN 6 Academic Staff Quality 
AUN 7 Support Staff Quality 
AUN 8 Student Quality and Support 
AUN 9 Facilities and Infrastructure 
AUN 10 Quality Enhancement 

            AUN 11 Output 

การประเมินผล 
ตามตัวบ่งช้ีการ
ประกันคณุภาพ 
ให้ทุกหลักสูตร 
จัดท ารายงาน   
การประเมินตนเอง
(SAR) ระดับ
หลักสตูรผ่านระบบ 
STOU QA Online 
เป็นประจ า 
ทุกปีการศึกษา 

3. นักศึกษา 
4.อาจารย ์
5.หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมิน 
6.สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้
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2.  การก าหนดตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) มีทั้งหมดจ านวน  12  ตัวบ่งชี้  
   ดังนี้ (ถ้ามีมากกว่าที่ก าหนดไว้ให้ระบุให้ครบถ้วน) 

   2.1 สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   12  ตัวบ่งชี้ 
2.2 สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโทสาขา/สาขาวิชา ………………….. 
     จ านวน  ........... ตัวบ่งชี้ 
2.3 มีตัวบ่งชี้เพิ่มเติมจากข้อ 1 และ/หรือ ข้อ 2 อีก ............. ตัว บ่งชี้ 

 

หมวดที ่8 การประเมินและการปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการสอน จากการประเมิน
สารสนเทศของชุดวิชา และประเมินจากผลการสอนชุดวิชา ประกอบด้วย  

1.1.1 ผลการประเมินเนื้อหา สื่อ กิจกรรม และวิธีการวัดและประเมินผล โดยคณะกรรมการกลุ่ม
ผลิต/ปรับปรุง/บริหารชุดวิชา 

1.1.2 ผลการประเมินเนื้อหา สื่อ กิจกรรม และวิธีการวัดและประเมินผล โดยผู้เรียน  
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  เนื่องจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชจัดระบบการเรียนการสอนด้วยระบบการศึกษาทางไกล 
 โดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังนั้น การประเมินทักษะของอาจารย์เกี่ยวกับกลยุทธ์การสอน ได้ดังนี้ 
  1.2.1 ประเมินทักษะการสอนผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ เช่น ทักษะการผลิตชุดวิชา ทักษะการเขียนเอกสาร
การสอน  เป็นต้น 
  1.2.2 ประเมินทักษะการสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  เช่น การสอนผ่านรายการวิทยุกระจายเสียง 
การสอนผ่านรายการวิทยุโทรทัศน์ การสอนผ่าน online และ e-Learning เป็นต้น 
  1.2.3 ประเมินทักษะการสอนแบบเผชิญหน้า (ถ้ามี) เช่น การสัมมนาเข้ม การสัมมนาเสริม       
การอบรมเข้ม เป็นต้น 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
  มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรในภาพรวม (ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 5 ด้าน)  โดยส ารวจ
ข้อมูลจากกลุ่มบุคคล ดังนี้ 

2.1 นักศึกษาปีสุดท้ายที่เข้ารับการอบรมเข้มชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพ/บัณฑิตใหม่ (ถ้ามี) 
2.2 ผู้ใช้บัณฑิต / ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก / ผู้ประเมินภายนอก 
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3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามเกณฑ์ สกอ.  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
 จากสารสนเทศเกี่ยวกับผลการประเมินประสิทธิผลการสอน การประเมินหลักสูตรในภาพรวม และการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร จะมีการปรับปรุงการด าเนินการ เช่น กรณีชุดวิชาที่มีเนื้อหา
บางส่วน สื่อ และวิธีการวัดและประเมิน จะจัดท าเอกสารหรือสื่อเพ่ิมเติม จัดส่งให้กับนักศึกษา หรือจัดสอนหรือท า
กิจกรรมเพ่ิมเติมในการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตหรืออบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิต และ
ยังมีการจัดสัมมนาเสริม สัมมนาเข้ม ซึ่งจะเอ้ือให้อาจารย์สามารถปรับปรุงเพ่ิมเติมเนื้อหา กลยุทธ์การสอนให้แก่
นักศึกษาได้ทุกครั้งทีม่ีการเปิดสอนในภาคการศึกษาถัดไป 
 นอกจากนี้ ได้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหลักสูตรไว้ในแผนปฏิบัติราชการ โดยต้องมีการปรับปรุง
หลักสูตรทุกๆ 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและผู้ใช้บัณฑิต 

 
 
 
 

        
รับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
 
     (ลงชื่อ) ..................................................................................  
              (รองศาสตราจารย์ ดร.สมจินต์  สันถวรักษ์) 
     ต าแหน่ง     อธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
                  วันที่ ....................................................  
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