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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
 หลักสูตรมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาทุกระดับชั้น เนื่องจากหลักสูตรเป็น
ตัวก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการด้านสังคม เศรษฐกิจ ความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การน าหลักสูตรไปใช้เป็นการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อน าหลักสูตรที่สร้างข้ึนไปสู่
การปฏิบัติ การประเมินหลักสูตรเป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรว่ามีคุณภาพเพียงใด 
บรรลุจุดมุ่งหมายหรือไม่ มีข้อดี ข้อเสียในเรื่องใด และมีส่วนใดที่ต้องปรับปรุงให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 เป็นต้นมา 
ซึ่งในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรจะมีการจัดการเรียนการสอนครบ 5 ปี  ตามเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งก าหนดให้มีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ทุก ๆ 5 ปี ประกอบกับได้มี
การเปลี่ยนแปลงทางด้านนโยบายที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11  
(พ.ศ. 2555-2559)  แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) และ นโยบายการศึกษาของ
รัฐบาล ตลอดจนสภาพสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งการจะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ในปี พ.ศ.2558 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์จึงเห็นสมควรประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตแขนงวิชาการ
วัดและประเมินผลการศึกษา เพ่ือน าผลไปใช้เป็นแนวทางการปรับหลักสูตรให้เหมาะสม สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงประเมิน มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา และ 2) เพ่ือปรับปรุง 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา  
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เกี่ยวข้องกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา รวม 235 คน ได้แก่ นักศึกษา 153 คน บัณฑิต 36 คน อาจารย์และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 10 คน และผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต จ านวน  36 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ 



ค 

แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตร ลักษณะค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ แบบมาตรประเมินค่า 5 ระดับ และ 
แบบเขียนบรรยาย จ านวน 3 ฉบับ ส าหรับบัณฑิตนักศึกษา และผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต  และแนวการ
สนทนากลุ่ม การวิเคราะห์ข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยการแจงนับความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา การตัดสินผลการประเมินใช้เกณฑ์
ตัดสินความพร้อม/ความเหมาะสม/การปฏิบัติ ในระดับมากขึ้นไป (ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป จากสเกลการ
ประเมิน 5 ระดับ) ถือว่าผลการประเมินมีความเหมาะสม 
               ผลการวิจัย พบว่า 

      1. ผลการประเมินหลักสูตรจากความคิดเห็นของบัณฑิต นักศึกษา และผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต 

สรุปได้ว่าหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมิน
การศึกษา มีความเหมาะสมทั้งด้านหลักสูตร ด้านกระบวนการเรียนการสอน และด้านคุณลักษณะของบัณฑิต 
ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกด้าน ดังนี้ 

        1.1 ด้านหลักสูตร ได้แก่ รายละเอียดของหลักสูตร ประมวลสาระชุดวิชา แนวการศึกษา แผน
กิจกรรม สื่อออนไลน์แบบ e-Learning และแหล่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู้อ่ืน ๆ บัณฑิตเห็นว่ามีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ส่วนนักศึกษาเห็นว่าหลักสูตร มีรายละเอียดของหลักสูตร ประมวลสาระชุดวิชา 
แนวการศึกษา แผนกิจกรรม สื่อออนไลน์แบบ e-Learning และแหล่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู้อ่ืน ๆ เหมาะสมอยู่
ในระดับมากทุกด้าน สรุปได้ว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

         1.2 ด้านกระบวนการเรียนการสอน ได้แก่ การสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้ม การเรียนการสอน
ผ่าน e- Learning การท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ การให้บริการของมหาวิทยาลัย และการวัดและ
ประเมินผล บัณฑิตเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ส่วนนักศึกษาเห็นว่ากระบวน 
การเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก สรุปได้ว่า กระบวนการเรียนการสอนความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากถึงมากท่ีสุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

         1.3 ด้านคุณลักษณะของบัณฑิต ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต เห็นว่าบัณฑิตมีคุณลักษณะด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ ด้านความคิดและการแก้ปัญหา ด้านความรับผิดชอบ ด้าน
มนุษยสัมพันธ์ และด้านทักษะการศึกษาทางไกลและความสามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง เหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ส่วนคุณลักษณะด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีเหมาะสมอยู่ในระดับมาก สรุปได้ว่า 
คุณลักษณะของบัณฑิตมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

                                       2.  ผลการปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
วิชาเอกการประเมินการศึกษา จากการน าผลการประเมินหลักสูตร ประกอบกับการศึกษาเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องมาร่างหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการ



ง 

ประเมินการศึกษา และจัดสนทนากลุ่มคณะกรรมการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา ไดผ้ลการปรับปรุงหลักสูตรดังนี้ 
                     2.1 ชื่อหลักสูตร ปรับจาก หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตแขนงวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา เป็น หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการวัดและประเมินผลการศึกษา 
                     2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา เพ่ิมคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาอีก 1 ข้อ คือ ผ่านการทดสอบ
ความรู้และสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
                     2.3 จ านวนหน่วยกิตและโครงสร้างหลักสูตร ปรับจาก หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรต้องศึกษา
ไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต เป็น 36 หน่วยกิต โดยไม่นับหน่วยกิตในชุดวิชาการอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพ
มหาบัณฑิต 
                    2.4 วิชาบังคับ มีการเปลี่ยนชื่อชุดวิชาและเพ่ิมชุดวิชาในวิชาบังคับ เพ่ือให้สอดคล้องและ
ครอบคลุมชื่อวิชาเอก 
               ข้อเสนอแนะ 

       1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
     1.1 ควรน าหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

วิชาเอกการประเมินการศึกษาที่พัฒนาขึ้นนี้ไปใช้ในการเปิดสอนครั้งต่อไป 
     1.2 ควรจัดกระบวนการเรียนการสอนในลักษณะการสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้มต่อไป เพ่ือให้

นักศึกษากับอาจารย์รวมทั้งนักศึกษากับนักศึกษามีปฏิสัมพันธ์แบบเผชิญหน้ากัน และปรับกิจกรรมการเรียน  
e-Learning เป็นรูปแบบที่นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึง 

     1.3 ควรคงช่องทางการให้บริการแก่นักศึกษาอย่างหลากหลาย และส่งเสริมการติดต่อปรึกษา
การท าวิทยานิพนธ์ / การศึกษาค้นคว้าอิสระระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือช่วยให้งานก้าวหน้าและ
นักศึกษาส าเร็จการศึกษาได้เร็วยิ่งขึ้น 
                2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

    ควรมีการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
วิชาเอกการประเมินการศึกษา เมื่อใช้หลักสูตรครบรอบระยะเวลาของหลักสูตร เช่น ประเมินหลักสูตรทุก 2 ปี 
เป็นต้น 
 
 
 
 



จ 

ชื่อเรื่อง การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา 

ชื่อผู้วิจัย  รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณ์ดี แสงประทีปทอง และอาจารย์ ดร.ศศิธร บัวทอง 
ปีท่ีแล้วเสร็จ  2560 
 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงประเมิน มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินและปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 
ผู้เกี่ยวข้องกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการ
ประเมินการศึกษา รวม 235 คน ได้แก่ นักศึกษา 153 คน บัณฑิต 36 คน ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต จ านวน  
36 คน อาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิ 10 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตร 
ลักษณะค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ แบบมาตรประเมินค่า 5 ระดับ และ แบบเขียนบรรยาย ส าหรับ
ตัวอย่างแต่ละกลุ่ม จ านวน 3 ฉบับ และแนวการสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา  
 ผลการวิจัย พบว่า 
 1. การประเมินหลักสูตร พบว่า 1) เอกสารหลักสูตร ได้แก่ รายละเอียดของหลักสูตร ประมวล
สาระชุดวิชา แนวการศึกษา แผนกิจกรรม  และแหล่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู้อ่ืนๆ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก ถึงมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน  2) กระบวนการเรียนการสอน ได้แก่ การสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้ม 
การเรียนการสอนผ่าน e-Learning การท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้า การให้บริการของมหาวิทยาลัย และการวัด
และประเมินผล มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ถึงมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน  3) คุณลักษณะบัณฑิต 
ของ มสธ. ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ (TQF) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ 
ด้านความคิดและการแก้ปัญหา ด้านความรับผิดชอบและมนุษยสัมพันธ์ มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด  
ส่วนด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี มีความเหมาะสมระดับมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 2.  การปรับปรุงหลักสูตร ปรับชื่อหลักสูตรเป็นหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ
วัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการวัดและประเมินผลการศึกษา และมีการปรับชื่อชุดวิชาเพ่ือให้
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาที่เปลี่ยนไป 

  
ค าส าคัญ   การประเมินหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษา 
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Abstract 

 

 This study is an evaluation research.  Its objectives are to evaluate and improve the 

Master of Education Program in Educational Measurement and Evaluation.  The research 

informants were 230 stakeholders of the Master of Education Program in Educational 

Measurement and Evaluation classified into 153 graduate students, 36 graduates of the 

Program, 36 superiors/employers of the Program graduates, and 10 instructors and experts.  

The employed research instruments were three sets of questionnaires on the Program for the 

three groups of research informants which comprised checklist items, rating scale items, and 

open-ended items for descriptive responses, and a guideline form for focus group discussion.  

Data were analyzed using the frequency, percentage, mean, standard deviation, and content 

analysis. 

 Research findings were as follows: 

 1. Regarding evaluation results of the Program, it was found that (1) the Program 

details, compiled texts, study guides, learning activity plans, and other supporting sources and 

learning media were appropriate at the high to highest levels, which passed the evaluation 

criteria; (2) the instructional process comprising supplementary/intensive seminars, 

instruction via e-learning, thesis and independent study supervision, services provided by the 

university, and measurement and evaluation of learning outcomes were appropriate at the high 

to highest levels, which passed the evaluation criteria; and (3) characteristics of the Program 

graduates of STOU based on TQF standards in the dimensions of ethics and morality, 

professional knowledge and skills, thinking and problem solving, and responsibility and 

human relationship were appropriate at the highest level; while that in the dimension of 

communication and technology usage was appropriate at the high level, all of which passed 

the evaluation criteria. 

 2. Regarding improvement of the Program, the name of the Program was adjusted to 

be the Master of Education Program in Educational Measurement and Evaluation, majoring in 

Educational Measurement and Evaluation; also, some course titles were adjusted to be in 

accord with the changes in their contents. 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

1. ความสําคัญของปญหาการวิจัย  

 

 หลักสูตรมีความสําคัญและจําเปนตอการจัดการศึกษาทุกระดับชั้น เนื่องจากหลักสูตรเปน

ตัวกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการดานสังคม เศรษฐกิจ ความกาวหนาทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การนําหลักสูตรไปใชเปนการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือนําหลักสูตรท่ีสรางข้ึน

ไปสูการปฏิบัติ การประเมินหลักสูตรเปนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรวามีคุณภาพ

เพียงใด บรรลุจุดมุงหมายหรือไม มีขอดี ขอเสียในเรื่องใด และมีสวนใดท่ีตองปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดเปดการเรียนการสอนหลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณ ฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ตั้ งแตป การศึกษา 2554 เปนตนมา  

ซ่ึงในปการศึกษา 2558 หลักสูตรจะมีการจัดการเรียนการสอนครบ 5 ป  ตามเกณฑของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึงกําหนดใหมีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ทุก ๆ 5 ป ประกอบกับได

มีการเปลี่ยนแปลงทางดานนโยบายท่ีเก่ียวของ เชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 

(พ.ศ. 2555-2559)  แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) และ นโยบายการศึกษา

ของรัฐบาล ตลอดจนสภาพสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังการจะเขาสูประชาคม

อาเซียนในป พ.ศ.2558 สาขาวิชาศึกษาศาสตรจึงเห็นสมควรประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา เพ่ือนําผลไปใชเปนแนวทางการปรับหลักสูตรใหเหมาะสม 

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย  

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค ดังนี้ 

 2.1 เพ่ือประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

วิชาเอกการประเมินการศึกษา 

 2.2 เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา 

 

3. ขอบเขตการวิจัย  

 3.1 นักศึกษา ไดแกนักศึกษาแขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ท่ีเขาศึกษาตั้งแตป

การศึกษา 2554 - 2558 
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 3.2 มหาบัณฑิตไดแก มหาบัณฑิตแขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ท่ีเขาศึกษา

ตั้งแตปการศึกษา 2554 ท่ีสําเร็จการศึกษาภายในปการศึกษา 2557 

 3.3 อาจารย ไดแกอาจารยผูสอน แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 3.4 หลักสูตรท่ีประเมิน ไดแก หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) (Master of 

Education Program in Educational Measurement and Evaluation (Educational Evaluation)  

 

4. นิยามศัพทเฉพาะ 

 4.1 การประเมินหลักสูตร หมายถึง การพิจารณา ตัดสินคุณคาของหลักสูตรท่ีสรางข้ึนมา  

วาสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไมโดยมีการดําเนินการประเมินท่ีมีระบบ มีข้ันตอน  

ผลท่ีไดจะชวยในการตัดสินใจพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตอไป  

 4.2 การปรับปรุงหลักสูตร หมายถึงการจัดทําหลักสูตรฉบับใหมโดยใชสารสนเทศท่ีไดจาก 

การประเมินหลักสูตร 

 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ   

 5.1 ไดขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรจากผูเก่ียวของทุกฝายท้ังนักศึกษา บัณฑิต ผูใชบัณฑิต และ

อาจารยผูสอนซ่ึงสามารถใชเปนแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 5.2 ไดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษาฉบับ

ปรับปรุงซ่ึงนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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บทท่ี  2 

การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 
 

 

 การวิจัยนี้ นําเสนอเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังนี้     

 1. แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตร  

1.1 ความหมายของหลักสูตร  

1.2 องคประกอบของหลักสูตร  

               2. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 3. แนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร  

3.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร  

3.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตร  

3.3 ข้ันตอนในการประเมินหลักสูตร 

 4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

 

1. แนวคิดเกี่ยวกับหลักสตูร  

 1.1 ความหมายของหลักสูตร  

                     มีนักวิชาการหลายทานใหความหมายของหลักสูตร โดยสงัด อุทรานันท (2532: น. 5-8) 

กลาววาความหมายของหลักสูตร มี 3 ขอบเขต ดังนี้ 

   1) ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของศาสตรสาขาวิชาหนึ่ ง ในท่ีนี้หมายถึง 

สาขาวิชาหลักสูตรซ่ึงจะตองศึกษาถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร วิธีการใชหลักสูตร  

    2) ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตขอกําหนดเก่ียวกับการเรียนการสอนท่ีเขียนข้ึน

อยางเปนทางการ ตามความหมายนี้ หลักสูตรหมายถึงเอกสารหลักสูตรท่ีกลาวถึงสาระของหลักสูตร  

ในดานจุดประสงค หลักการ โครงสราง และเนื้อหาสาระท่ีจัดไวในหลักสูตร รวมถึงเอกสารประกอบ 

หลักสูตร ไดแกคูมือครูเก่ียวกับการใชหลักสูตรและคูมือหลักสูตรการสอนวิชาตางๆ ท่ีเกิดเก่ียวกับหลักสูตร  

  3) ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของระบบการทํางานท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร 

ซ่ึง หมายถึง กิจกรรมท่ีเก่ียวของท้ังหมดของหลักสูตร กระบวนการประเมินผลของหลักสูตรตลอดจน 

ผลิตผลตางๆ ท่ีเกิดเก่ียวกับหลักสูตร  

  วิชัย วงษใหญ (2538: น. 11) กลาววา หลักสูตร มีความหมายสองนัย ความหมาย 

ในวงแคบ หลักสูตรคือวิชาท่ีสอน สวนความหมายในวงกวาง หลักสูตร คือมวลประสบการณท่ีจัดใหกับ

ผูเรียนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนซ่ึงเปนท้ังทางตรงและทางออม 
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  ทาบา (Taba, 1962: p. 9) กลาววา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณตางๆ  

ท่ีโรงเรียน และครูผูสอนจัดข้ึนเพ่ือใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปตามลักษณะท่ีตั้งจุดหมายไว 

  กูด (Good, 1973: p. 7) ใหความหมายของหลักสูตรไว 3 ประการ คือ  

  1) หลักสูตรคือเนื้อหาวิชาท่ีจัดไวเปนระบบใหผูเรียนไดศึกษาเชน หลักสูตรสังคม 

ศึกษา หลักสูตรศิลปศึกษา เปนตน  

  2) หลักสูตรคือเคาโครงท่ัวไปของเนื้อหาหรือสิ่งเฉพาะท่ีตองสอนซ่ึงโรงเรียนจัดใหแกเด็ก

เพ่ือใหมีความรูจนจบชั้นเรียนหรือไดรับประกาศนียบัตรเพ่ือใหสามารถเขาเรียนตอในทางอาชีพตอไป  

  3) หลักสูตร คือกลุมวิชาและการจัดประสบการณท่ีกําหนดไวซ่ึงนักเรียนไดเลาเรียน

ภายใตการแนะนําของโรงเรียนและสถาบัน  

  กลาวโดยสรุป หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณการเรียนรูท่ีสถาบันการศึกษาจัด

ใหแกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรู ทักษะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตรงตามความมุงหมายของหลักสูตร  

 1.2 องคประกอบของหลักสูตร  

  นักการศึกษาหลายทานเสนอองคประกอบของหลักสูตรไวดังนี้ 

  ธํารง บั วศรี  (2542: น. 8-9) กลาวว าองคประกอบของหลักสูตรประกอบดวย  

1. เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (Education Goals and Policies) หมายถึง สิ่งท่ีรัฐตองการตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเรื่องท่ีเก่ียวกับการศึกษา  2. จุดมุงหมายของหลักสูตร 

(Curriculum Aims) หมายถึง ผลสวนรวมท่ีตองการใหเกิดแกผูเรียน หลังจากท่ีเรียนจบหลักสูตรไปแลว  

3. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (Types and Structures) หมายถึง ลักษณะและผังท่ีแสดงการแจกแจง

วิชา หรือ กลุมวิชา หรือกลุมประสบการณ  4. จุดประสงคของวิชา (Subject Objectives) หมายถึง  

ผลท่ีตองการใหเกิดแกผูเรียนหลังจากท่ีไดเรียนวิชานั้นไปแลว  5. เนื้อหา (Content) หมายถึง สิ่งท่ี

ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ทักษะและความสามารถท่ีตองการใหมีและประการณท่ีตองการใหผูเรียนไดรับ  

6. จุดประสงคของการเรียนรู (Instruction Objectives) หมายถึง สิ่งท่ีตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

หลังจากท่ีเรียนจบเนื้อหาสาระในวิชาท่ีกําหนดไว 7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instruction 

Strategies) หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอน ท่ีเหมาะสมและมีหลักเกณฑ เพ่ือใหบรรลุผลตาม

จุดประสงคของการเรียนรู 8. การประเมิน (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรูเพ่ือใชในการ

ปรับปรุงการ เรียนการสอนของหลักสูตร  และ 9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum 

Materials and Instructional Media) หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ  แผนฟลม แถบวีดิทัศน และวัสดุอุปกรณ

ตาง ๆ รวมท้ังอุปกรณโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาท่ีชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการ

เรียนการสอน  

  ทาบา (Taba, 1962: p. 10) กล าวว า หลั กสู ตรประกอบด วย  4 องคป ระกอบ  

คือ 1. ความมุงหมาย 2. เนื้อหาวิชา 3. การนําหลักสูตรไปใช และ 4. การประเมินผล  
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  โบชอม (Beauchamp, 1981: p. 67-70 อางถึงใน ประยงค เนาวบุตร และสุทธิวรรณ 

ตันติรจนาวงศ 2545: น. 7) กลาววาองคประกอบของหลักสูตรมี 4 สวน คือ 1. ขอบขายเนื้อหา  

2. เปาหมาย หรือวัตถุประสงค 3. การวางแผนการใชหลักสูตร และ 4. การพิจารณาตัดสิน 

                     สรุปไดวาหลักสูตรประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 4 องคประกอบ ไดแก จุดมุงหมาย

ของหลักสูตร เนื้อหาสาระ การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินหลักสูตร 

 

2. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  

 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอก 

ก ารป ร ะ เมิ น ก าร ศึ ก ษ า  (Master of Education Program in Educational Measurement and  

Evaluation (Educational Evaluation ) เปนการศึกษาแบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลักจํานวน

หนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

 2.1 วัตถุประสงค  

  1) เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตทางดานการประเมินการศึกษา ใหมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

(1) มีความรู ความสามารถดานการประเมินการศึกษาท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 

(2) มีความรู ความสามารถในการบริหารและจัดการเก่ียวกับการประเมินการศึกษา 

(3) มีความสามารถในการประยุกตหลักการประเมินการศึกษาไปใชในการพัฒนางาน 

(4) มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพการประเมิน 

  2) เพ่ือพัฒนาองคความรูของศาสตรดานการประเมินการศึกษา 

 2.2 คุณสมบัติของผู เขาศึกษา เปนผูสําเร็จการศึกษาข้ันปริญญาตรีหรือเทียบเท า  

หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตตามท่ีหลักสูตรกําหนด และ มีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติม ตามท่ีคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา และมหาวิทยาลัยกําหนด 

 2.3 โครงสรางหลักสูตร  

  หลักสูตรจําแนกเปน แผน ก (แบบ ก 2) และ แผน ข ซ่ึงแตละแผนมีโครงสรางหลักสูตร 

ดังนี้ 

แผน  ก  แบบ  ก 2 

1) โครงสรางหลักสูตร 

ก. หมวดวิชาเฉพาะ  4   ชุดวิชา           (24 หนวยกิต) 

โดยแบงเปน 

1) ชุดวิชาบังคับ  3   ชุดวิชา           (18 หนวยกิต) 

2) ชุดวิชาเลือก  1   ชุดวิชา            (6  หนวยกิต) 

ข. วิทยานิพนธ              (12 หนวยกิต) 

ค. การอบรมเขมประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต   (6 หนวยกิต) 
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รวมตลอดหลักสูตรตองศึกษาไมนอยกวา  36  หนวยกิต 

รายละเอียดของหลักสูตร 

ก. หมวดวิชาเฉพาะ  4  ชุดวิชา           (24  หนวยกิต) 

บังคับ  3  ชุดวิชาดังนี้ 

24725  (50243001)  การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 

24726  (50243002)  วิธีวิทยาการประเมินทางการศึกษา 

24727  (50243003)  สัมมนาการประเมินการศึกษา 

เลือก  1  ชุดวิชา  จากวิชาเลือกตอไปนี้ 

24728  (50243004)  การประเมินนโยบาย แผนงานและโครงการ 

24729  (50243005)  การประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน 

24730  (50243006)  การประเมินองคกรและบุคลากร 

ข. วิทยานิพนธ              (12 หนวยกิต) 

24795(50244002)  วิทยานิพนธ 

ค. การอบรมเขมประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต  (6 หนวยกิต) 

24796(50245001)  ประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิตการประเมินการศึกษา 

เปนการอบรมเขมระดับมหาบัณฑิต มีคาเทียบเทาได 6 หนวยกิต  

แผน  ข 

1) โครงสรางหลักสูตร 

ก. หมวดวิชาเฉพาะ   4  ชุดวิชา (24 หนวยกิต) 

โดยแบงเปน 

1) ชุดวิชาบังคับ   3  ชุดวิชา (18 หนวยกิต) 

2) ชุดวิชาเลือก   1  ชุดวิชา  (6 หนวยกิต) 

ข. หมวดวิชาเลือกเสรี 1   ชุดวิชา  (6 หนวยกิต) 

ค. การศึกษาคนควาอิสระ 1   ชุดวิชา (6  หนวยกิต) 

ง. การอบรมเขมประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต  (6  หนวยกิต) 

รวมตลอดหลักสูตรตองศึกษาไมนอยกวา  36  หนวยกิต 

รายละเอียดของหลักสูตร 

ก.  หมวดวิชาเฉพาะ     4  ชุดวิชา                        (24  หนวยกิต) 

บังคับ  3  ชุดวิชาดังนี้ 

24725  (50243001)  การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 

24726  (50243002)  วิธีวิทยาการประเมินทางการศึกษา 

24727  (50243003)  สัมมนาการประเมินการศึกษา 
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เลือก  1  ชุดวิชา  จากวิชาเลือกตอไปนี้ 

24728  (50243004)  การประเมินนโยบาย แผนงานและโครงการ 

24729  (50243005)  การประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน 

24730  (50243006)  การประเมินองคกรและบคุลากร 

 ข. หมวดวิชาเลือกเสรี   1  ชุดวิชา (6  หนวยกิต) 

เลือก 1  ชุดวิชาจากชุดวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในหรือนอกแขนง

วิชาการวัดและประเมินผลการศึกษาท่ีเปดสอนในหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 ค. การศึกษาคนควาอิสระ   1  ชุดวิชา (6 หนวยกิต) 

24794  (50244001)  การศึกษาคนควาอิสระ 

 ง. การอบรมเขมประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต  (6 หนวยกิต) 

 24796 (50245001) ประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิตการประเมินการศึกษา 

  เปนการอบรมเขมระดับมหาบัณฑิต มีคาเทียบเทาได  6 หนวยกิต 

 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร  

 3.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร  

  มีนักวิชาการใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไวดังนี้ 

  ศิริชัย กาญจนวาสี (2553) กลาววา การประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการศึกษาและเก็บ

รวบรวมขอมูลเก่ียวกับหลักสูตร แลวทําการวิเคราะห เพ่ือวินิจฉัยจุดเดน จุดดอยของตัวหลักสูตร  

การบริหารหลักสูตรอันเปนประโยชนตอการปรับปรุงกระบวนการของหลักสูตรระหวางการใชหลักสูตร 

และเพ่ือตัดสินคุณคาของหลักสูตรดานผลผลิตและผลลัพธของหลักสูตรวาบรรลุจุดมุงหมายเพียงใด  

อันจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให มีความทันสมัยทางวิชาการ  

ทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและตอบสนองความตองการของสังคม 

  ลัดดาวัลย เพชรโรจน (2545: น. 127-128) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา

หมายถึง กระบวนการหาคําตอบวาหลักสูตรมีสัมฤทธิผลตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวหรือไม มากนอย

เพียงใด โดยมีการวัด การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลจากหลายองคประกอบ ไดแกวิเคราะห 

จากตัวหลักสูตร วิเคราะหจากการเตรียมความพรอมเพ่ือสงเสริมการใชหลักสูตร วิเคราะหจากกระบวนการ

นําหลักสูตรไปใช และวิเคราะหจากสัมฤทธิผลการเรียนของผูเรียน เม่ือวิเคราะหขอมูลแลวจะตองนําเสนอ

ขอมูลเพ่ือติดสินใจ หรือเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงหรือเลือกวิธีใหม 

  จากความหมายของการประเมินหลักสูตร ดังกลาว สรุปไดวา การประเมินหลักสูตร 

หมายถึง การพิจารณา ตัดสินคุณคาของหลักสูตรท่ีสรางข้ึนมาวาสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตรหรือไมโดยมีการดําเนินการประเมินท่ีมีระบบ มีข้ันตอน ผลท่ีไดจะชวยในการตัดสินใจพัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตรตอไป  



8 

 3.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตร 

  รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีนิยมนํามาประยุกตใชในการประเมินหลักสูตรจําแนกได  

3 กลุม ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2553) 

  1. รูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal-Based Models) ผูนําความคิด

ในการประเมินแนวนี้ คือ Tyler และ Hammond  

  ไทเลอร เสนอแนวคิดในการประเมินโดยมีข้ันตอนไดแก ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร 

(Goals) กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมใหชัดเจน กําหนดสถานการณ เนื้อหา เทคนิควิธีการวัด  

การเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหผลการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดกับผูเรียน ถาผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตาม

วัตถุประสงค ถือวาเกิดผลสัมฤทธิ์  นอกจากนี้  Tyler เสนอแนวคิดใหม  วาการประเมินหลักสูตร  

ควรประกอบดวยการประเมินความเหมาะสมของวัตถุประสงคของหลักสูตรการประเมินความเปนไปไดของ

แผนการเรียนรูท่ีจะสงผลตอความสําเร็จตามวัตถุประสงคของหลักการเกณฑการประเมินการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน การประเมินผลผลิตและผลลัพธของหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบความสอดคลอง (ประสิทธิผล) 
 

ภาพท่ี 2.1  การประยุกตโมเดลการประเมินของ Tyler สําหรับใชประเมินหลักสูตร 

ท่ีมา : ศิริชัย กาญจนวาสี (2553) 

 

  2. รูปแบบการประเมินท่ียึดเกณฑ หรือมาตรฐานเปนหลัก (Criterion-Based Model)  

รูปแบบการประเมินแนวนี้ เนนการตัดสินคุณคาตามเกณฑหรือมาตรฐานเปนหลัก 

ท่ีมาของเกณฑหรือมาตรฐานอาจกําหนด โดยผูเชี่ยวชาญ หนวยงาน หรือองคกรวิชาชีพอันเปนท่ียอมรับ 

ผูนําแนวคิดการประเมินแนวนี้ ไดแก Stake และ Provus  

Stake ไดเสนอแนวทางการประเมินเปน 2 สวน ไดแก สวนแรกการบรรยายหลักสูตร 

ซ่ึ งประกอบด วย 1) การวิ เคราะหหลักสูตร และ 3) การบรรยายการใชหลักสูตร ด านป จจั ย  

การประเมินหลักสูตร 

จุดมุงหมายของ

หลักสูตร 

(Goals) 

วัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

(objectives) 

การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 

(learning 

experiences) 

ผลลัพธของ

หลักสูตร 

(outcomes) 
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การปฏิบัติ  และผลลัพธ  (outcome) สวน ท่ี  2 การตัดสิน คุณคาของหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย  

1) การกําหนดมาตรฐานของหลักสูตร และ 2) การตัดสินคุณคาของหลักสูตร ดานปจจัย การปฏิบัติ  

และผลลัพธ ดังภาพท่ี 2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2.2  การประยุกตโมเดลการประเมินของ Stake สําหรับใชประเมินหลักสูตร 

ท่ีมา : ศิริชัย กาญจนวาสี (2553) 

 

  3. รูปแบบการประเมินท่ียึดความตองการตัดสินใจเปนหลัก (Decision – Based 

Model) 

รูปแบบการประเมินแนวนี้ ตองการเสนอสารสนเทศเพ่ือชวยผูบริหารในการตัดสินใจ

เลือกทางเลือกตางๆ ไดอยางเหมาะสม โดยเนนความตองการใหสารสนเทศของผูบริหารเปนหลักใน 

การประเมิน ผูนําแนวคิดการประเมินแนวนี้ ไดแก Cronbach, Alkin และ Stufflebeam  

Stufflebeam และคณะ ไดเสนอโมเดล CIPP สําหรับการประเมินบริบท (Context) 

ปจจัยเบื้องตน (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) ของหลักสูตรเพ่ือผูชวยผูบริหาร

หลักสูตรในการตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผนหลักสูตร (Planning Decision) การกําหนดโครงสรางของ

หลักสูตร (Structuring decisions) การนําหลักสูตรไปใชจริง (Implementing decisions) และการ

ตัดสินใจเก่ียวกับการทบทวนหลักสูตร (Recycling decisions) ดังภาพท่ี 2.3 

การประเมินหลักสูตร 

การบรรยายหลักสูตร การตัดสินคุณคาของหลักสูตร 

วิเคราะหตัวหลักสูตร 

• วิเคราะหหลักการและ

เหตุผลของการพัฒนา

หลักสตูร 

• วิเคราะหความสัมพันธ

เชิงเหตุผลระหวาง

ปจจัย การปฏบัิติ และ

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

บรรยายหลักสูตร 

• ความสอดคลอง

ระหวางสิ่งท่ีคาดหวัง

กับสงท่ีเกิดข้ึนจริง ดาน

ปจจัย การปฏบัิติ และ

ผลลัพธ 

• ความสอดคลองเชิง

ประจักษระหวางปจจัย

การปฏิบัติและผลลัพธ

ท่ีเกิดข้ึนจริง 

กําหนดมาตรฐาน 

• กําหนดมาตรฐานของ

หลักสตูรดาน 

- ปจจัย 

(Antecedents) 

- การปฏิบัติ 

(Transaction) 

- ผลลัพธ 

(Outcomes) 

ตัดสินคณุคา 

• เปรียบเทียบสิ่งท่ี

เกิดข้ึนจริงกับ

มาตรฐานเพ่ือตัดสิน

คุณคาของหลักสูตร

ดาน 

- ปจจัย 

- การปฏิบัต ิ

- ผลลัพธ 
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ภาพท่ี 2.3  การประยุกตโมเดลการประเมินของ Stufflebeam และคณะ สําหรับใชประเมินหลักสูตร 

ท่ีมา : ศิริชัย กาญจนวาสี (2553) 

 

 

 

 

 

การประเมินหลักสตูร การตัดสินใจเก่ียวกับหลักสตูร 

การประเมินบริบท 

(Context Evaluation) 
• สภาวะแวดลอม 

• ความตองการจําเปนของ 

บุคคล/หนวยงาน 

• ความเหมาะสมของจุดมุงหมาย 

การประเมินปจจยั 

เบื้องตน 

(Input Evaluation) 

• ความเพียงพอของทรัพยากร 

• ความเหมาะสมของโครงสราง/ 

เนื้อหาหลักสูตร 

• ความพรอมของปจจยัสนับสนุน 

การตัดสินใจเพื่อ 

กําหนดโครงสราง 

(Structuring Decisions) 

• วางโครงสรางเนื้อหา 

• วางแผนการดําเนินงาน 

การประเมิน 

กระบวนการ 

(Process Evaluation) 

• การบริหารหลักสูตร 

• การจัดการเรียนการสอน 

• การวัดประเมินผล 

การตัดสินใจเพื่อ 

นําหลักสูตรไปปฏิบัติ 

(Implementing  

 Decisions) 

• ปฏิบัติการใชหลักสูตร 

• ปรับปรุงแกปญหา     

การประเมินผลผลิต 

(Product Evaluation) 
• คุณลักษณะของผูสําเร็จ 

การศึกษา 

• การบรรลุจุดมุงหมาย 

การตัดสินใจเพื่อ 

ทบทวนหลักสูตร 

(Recycling Decisions) 

• ปรับปรุงหลักสูตร 

• ขยาย / ยุบหลักสูตร 

การตัดสินใจเพื่อการวางแผน 

(Context Evaluation) 
• เลือกหลักสูตร 

• กําหนดจุดมุงหมาย 
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 3.3 ข้ันตอนในการประเมินหลักสูตร  

  สมคิด พรมจุย (2555, น.11-23 ถึง 11-30 ) กลาวถึงข้ันตอนในการประเมินหลักสูตร 

สรุปไดดังนี้  

  1. วิเคราะหหลักสูตรท่ีมุงประเมิน คือ ทําความรูจักกับหลักสูตรท่ีจะประเมินในทุกๆ ดาน 

ซ่ึงทําใหมองเห็นกรอบแนวทางในการประเมินหลักสูตร เม่ือพบจุดเดน – จุดดอย หรือความสําเร็จ 

ความลมเหลวของหลักสูตร นักประเมินจะสามารถอธิบายเหตุผล หรือสาเหตุไดอยางคมชัดยิ่งข้ึน  

โดยวิเคราะหความสําเร็จและความลมเหลวกับสภาพการดําเนินงานหลักสูตร  

  2. กําหนดหลักการและเหตุผลของการประเมินหลักสูตร ในข้ันตอนนี้ตองกลาวถึง 

ความเปนมาของหลักสูตร ตลอดจนความจําเปนและความสําคัญของการประเมินหลักสูตร รวมถึงผลดีของ

การประเมินผลเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึนถาไมไดทําการประเมินหลักสูตร เปนสวนท่ีนําไปสูการคนควาเก่ียวกับ

เหตุผลและความเปนมาของหลักสูตรท่ีจะประเมินวาทําไมตองมีการประเมิน  

  3. กําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน เพ่ือเปนกรอบหรือทิศทางใหทราบวา 

การประเมินครั้งนี้มุงประเมินในดานในบาง ซ่ึงจะเปนการควบคุมทิศทางการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังหมด  

  4. กําหนดขอบเขตในการประเมิน ซ่ึงอาจระบุ3 เรื่อง คือประเด็นในการ ประเมิน

หลักสูตร ประชากร กลุมตัวอยาง หรือผูใหขอมูล และชวงเวลาในประเมินหลักสูตร  

  5. ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี แนวทางในการประเมิน แบบจําลองการประเมิน รูปแบบตางๆ 

เพ่ือใชเปนกรอบความคิดในการประเมินหลักสูตร ตลอดจนศึกษากรณีตัวอยางท่ีทําการ ประเมินหลักสูตรท่ี

มีลักษณะใกลเคียงกัน ทําใหเห็นแนวทางในการดําเนินงานประเมินไดชัดเจนมากข้ึน  

  6. ออกแบบการประเมินเปนการกําหนดกรอบแนวทางการประเมิน โดยออกแบบ 3 เรื่อง

ท่ีสําคัญ คือ การออกแบบการวัดตัวแปร การออกแบบการสุมตัวอยาง และออกแบบการ วิเคราะหขอมูล  

  7. สรางเครื่องมือท่ีใชในประเมินหลักสูตร ผูประเมินมีเครื่องมือท่ีใชในการ ประเมินหรือ

ยัง จะใชเครื่องมือท่ีมีอยูแลว หรือจะตองสรางข้ึนมาใหมถาสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

จะตองสรางใหครอบคลุมวัตถุประสงคการประเมินและมีการตรวจสอบคุณภาพกอน นําไปใชจริง เชน  

ดัชนีความตรง ความเท่ียง ความยาก ฯลฯ เครื่องมือท่ีใชในการประเมินอาจจะเปนแบบสอบถาม  

แบบสํารวจ แบบสัมภาษณ และแบบทดสอบ เปนตน  

  8. เก็บรวบรวมขอมูลในข้ันตอนนี้จะนําไปสูความชัดเจนในวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลคือ 

จะทําใหทราบวาอะไรคือแหลงขอมูลท่ีตองการ จะตองเก็บขอมูลท่ีไหน เม่ือไร จากใคร เวลาใด และจะใช

เทคนิคใดในการเก็บรวบรวมขอมูล จึงจะไดรับความรวมมือท่ีดีเพ่ือใหไดขอมูลท่ีละเอียด สมบูรณและ

ถูกตองตรงกับความเปนจริง ผูประเมินไมจําเปนตองอาศัยวิธีการใด วิธีการหนึ่งเทานั้นในการเก็บรวบรวม

ขอมูลอาจจะเลือกใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธี ไดแก การวิเคราะหผลงาน การสอบถาม  

การสัมภาษณ การทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน การประชุมผูท่ีเก่ียวของ การใชสถานการณ

จําลอง การอภิปราย การสังเกต เปนตน  
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  9. วิเคราะหขอมูล กระบวนการวิเคราะหขอมูลปกติจะไมใชวิธีการท่ียุงยากซับซอนมาก

นัก อาจใชวิธีการทางสถิติบางตามความจําเปน ถาเปนขอมูลเชิงปริมาณ สามารถนํามาวิเคราะหโดยสถิติ

ตางๆ การแจกแจงความถ่ีรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนตน สวนขอมูลทีไมใชปริมาณ

สามารถวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา ท้ังนี้การวิเคราะหขอมูลสวนใหญจะเปนการเปรียบเทียบ

ขอมูลกับเกณฑ 

  10. รายงานผลการประเมิน เปาหมายของการประเมินหลักสูตร คือ การนําผลการ

ประเมินไปใชเพ่ือการวินิจฉัย สั่งการ หรือตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร รายงานการประเมิน

สามารถทําได 2 ลักษณะ คือรายงานสรุปสําหรับผูบริหารซ่ึงควรสั้นกะทัดรัดเพ่ือเปนขอมูลในการตัดสินใจ 

โดยประกอบดวยสวนท่ีเปนวัตถุประสงค ผลการประเมิน และขอเสนอแนะ สวนรายงานการประเมินฉบับ

สมบูรณจะมีรายละเอียดท่ีชัดเจนครอบคลุมรายละเอียดท้ังหมด  

          

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินหลักสูตรนี้ นําเสนองานวิจัยประเมินหลักสูตร ดานการวิจัย 

การวัดผล การประเมินผลการศึกษาในรอบ 10 ปท่ีผานมา ดังนี้ 

 บุญศรี  พรหมมาพันธุ  และคณะ (2553 : น . 48-50) ประเมินหลักสูตรปริญญาตรี  

แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินบริบท ปจจัยเบื้องตน กระบวนการจัดการเรียนการสอน และผลผลิตของ

หลักสูตร ผูใหขอมูล ไดแก อาจารยแขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 5 คน นักศึกษา 100 คน 

บัณฑิต 100 คน รวม 205 คน เครื่องมือวิจัย ไดแก แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวย รอยละ คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยสรุปไดวา 

 1. บริบทของหลักสูตร พบวา โดยรวมหลักสูตรมีความเหมาะสมระดับมาก ไดแก 

วัตถุประสงคมีความชัดเจน และสงเสริมใหผูเรียนมีความรูความสามารถทางวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 

และศรัทธาในวิชาชีพ 

 2. ปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมระดับมาก เม่ือจําแนกเปนราย

ดาน ไดแก ดานโครงสรางของหลักสูตร ดานสื่อการเรียนการสอน ดานคุณลักษณะของอาจารยและดาน

คุณลักษณะของผูเรียน มีความเหมาะสมระดับมาก สวนดานเนื้อหาวิชา มีความเหมาะสมระดับปานกลาง

ในเรื่องความทันสมัย 

 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอน พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมระดับมาก และเม่ือ

จําแนกเปนรายดาน ไดแก ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดานการอบรมประสบการณวิชาชีพ  

การวัดและประเมินผลการศึกษา และดานการวัดและประเมินผลการศึกษามีความเหมาะสมระดับมาก 

 4. ผลผลิตของหลักสูตร พบวา บัณฑิตสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดใน

ระดับมาก และมีความพึงพอใจตอหลักสูตรในระดับมาก 
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 จุฑาทิพย  จันทรเรือน (2552: น. 97-100) ประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ปรับปรุง พ.ศ. 2543) การประเมินใช

รูปแบบซิป (CIPP) แหลงขอมูลประกอบดวย ผูสอนประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน  นักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาท่ีกําลังศึกษาและในระหวางทําวิทยานิพนธอยูในปการศึกษา 2551 จํานวน 30 คน 

มหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในชวงปการศึกษา 2543 – 2551 จํานวน 27 คน 

ผูบังคับบัญชาชั้นตนของมหาบัณฑิต จํานวน 20 คน และผูทรงคุณวุฒิทางดานการวัดและประเมินผล

การศึกษาท่ีมีความรู และประสบการณดานการวัดและประเมินผลการศึกษา หลักสูตร หรือประสบการณ

ในการทํางานในสาขาวิชาดังกลาว จํานวน 4 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย 

แบบสอบถาม แบบสํารวจ ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูประเมินทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสง

แบบสอบถามดวยตนเองในสวนของอาจารยผูสอนประจําหลักสูตรนักศึกษา และผูทรงคุณวุฒิ และสํารวจ

เอกสารท่ีเก่ียวของ และใชวิธีสงทางไปรษณีย สําหรับแบบสอบถามสําหรับมหาบัณฑิต ผูบังคับบัญชา

ชั้นตนของมหาบัณฑิต การวิเคราะหขอมูล ผูประเมินทําการวิเคราะหโดยแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหเนื้อหา และบรรยายตามสภาพจริง ผลการวิจัยสรุปไดวา 

1. ผลการประเมินดานบริบท 

วัตถุประสงคของหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิ อาจารยประจําหลักสูตร มหาบัณฑิตและนักศึกษา 

มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน สอดคลองกับความตองการของ

สังคมปจจุบัน มีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียน สามารถนําไปปฏิบัติจริงได อยูในระดับมาก 

ซ่ึงทุกขอผานเกณฑประเมินท่ีกําหนดไว 

โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิ อาจารยประจําหลักสูตร มหาบัณฑิตและ

นักศึกษา มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา การจัดกระบวนวิชามีความสมบูรณ เนื้อหาวิชามีความครอบคลุม

ในการจัดประสบการณเรียนรู มีความสอดคลองกับสังคมปจจุบัน มีความสอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียน มีความเปนสากล สามารถนําไปปฏิบัติจริงในการทํางานและชีวิตประจําวันอยูในระดับมาก  

ซ่ึงทุกขอผานเกณฑประเมินท่ีกําหนดไว 

การจัดกระบวนวิชาในหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิ อาจารยประจําหลักสูตร มหาบัณฑิตและ

นักศึกษา มีความคิดเห็นวากระบวนวิชาสวนใหญสอดคลองและเหมาะสมกับ การจัดกระบวนวิชาตาม

สภาพท่ีเปนจริง ยกเวนการวัดบุคลิกและพฤติกรรมทางสังคม การวัดผลงานภาคปฏิบัติทางการศึกษา  

ควรจัดใหเปนวิชาเลือก สวนการวิเคราะหองคประกอบเชิงปริมาณทางการศึกษา การประเมินตามสภาพ

จริง และแฟมสะสมงาน ควรจัดใหเปนวิชาบังคับ ซ่ึงในสภาพท่ีเปนจริงเปนกระบวนวิชาเลือก 

2. ผลการประเมินดานปจจัยเบื้องตน 

 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร พิจารณาคุณสมบัติของอาจารยผูสอนกระบวนวิชา

ในหลักสูตรในดานวุฒิการศึกษา และตําแหนงทางวิชาการแลว พบวา วุฒิการศึกษาของอาจารยเม่ือเทียบ

กับเกณฑการประเมินคุณภาพมหาวิทยาลัยเชียงใหมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.90  อยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย
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มากกวาหรือเทากับ 3.50) สวนตําแหนงทางวิชาการของอาจารยผูสอนกระบวนวิชาในหลักสูตรมีคาเฉลี่ย

เทากับ 2.60 อยูในระดับดี (คาเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 2.50) ซ่ึงผานเกณฑการประเมิน  ผลงานทาง

วิชาการของกลุมตัวอยางอาจารยประจําหลักสูตรตั้งแตป พ.ศ. 2549 – 2551  เม่ือเทียบกับเกณฑการ

ประเมินคุณภาพมหาวิทยาลัยเชียงใหม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.4 อยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ยมากกวาหรือ

เทากับ 2.00) ซ่ึงผานเกณฑการประเมิน 

 การแบงภาระงานของอาจารยประจําหลักสูตร พบวา การแบงภาระงานท่ีปฏิบัติจริงเม่ือ

เทียบกับเกณฑแนวทางการประกันคุณภาพทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม สามารถประเมินไดวา

ภาระงานของกลุมตัวอยางอาจารยประจําหลักสูตรในสวนของ อาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป อาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและงานอ่ืน ๆ ท่ีภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัยกําหนดสูงกวาเกณฑซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ี

กําหนดไว งานสอนในระดับปริญญาโท เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไว สวนงานสอนในระดับปริญญาตรีต่ํา

กวาเกณฑประเมินท่ีกําหนดไว ทรัพยากรในการดําเนินการ  อาจารยประจําหลักสูตร มหาบัณฑิตและ

นักศึกษามีความคิดเห็นวา ทรัพยากรในการดําเนินการในหลักสูตรมีความพอเพียง มีคุณภาพ มีความ

สะดวกในการรับบริการอยูในระดับมาก  

3. ผลการประเมินดานกระบวนการ 

การบริหารหลักสูตร  พบวามีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและมีการจัดทํา

แผนการบริหารงานอยางเปนระบบ 

บทบาทอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป มหาบัณฑิตและนักศึกษามากกวา รอยละ 52.63 เห็นวา 

บทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไปจากสภาพท่ีเปนจริง พบวาอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไปไดใหคําแนะนํา

เก่ียวกับระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย ใหคําแนะนําเก่ียวกับการเลือกวิชาเรียน  ใหคําแนะนําเก่ียวกับ

ปญหาสวนตัว  ใหคําปรึกษาดานประพฤติกรรมของนักศึกษา ไดทําเปนบางครั้ง  สวนใหคําแนะนําเก่ียวกับ

การเลือกวิชาเรียน  ใหคําแนะนําทางดานวิชาการตางๆ ท่ีมีปญหา ใหความเปนกันเองแกนักศึกษา  

เขารวมกิจกรรมกับนักศึกษา และอุทิศเวลาใหนักศึกษาเขาพบเพ่ือปรึกษา ไดทําเปนบางครั้ง 

บทบาทของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  มหาบัณฑิตและนักศึกษาสวนใหญ 

มีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ จากสภาพท่ีเปนจริงมากกวารอยละ 

61.40  เห็นวาไดทําเปนประจํา 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  มหาบัณฑิตและนักศึกษาสวน

ใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลตามสภาพท่ีเปนจริง

ของอาจารยประจําหลักสูตร มากกวารอยละ 50.88 ไดทําทุกวิชา สวนการใชสื่อประกอบการสอนไดอยาง

เหมาะสม สอนไดตรงประเด็น  มีการสรุปจุดสําคัญของเนื้อหาวิชาไดอยางชัดเจน มีวิธีการสอนท่ีเปดโอกาส

ใหนักศึกษาไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน มีการตอบขอซักถามของนักศึกษาไดอยางเหมาะสม 

และมีการสอดแทรกเรื่องจริยธรรมท่ีมีประโยชนในระหวางการบรรยาย ไดทําเปนสวนมาก 
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 4. ผลการประเมินดานผลผลิต 

4.1 ผลสัมฤทธิ์ของมหาบัณฑิต 

รอยละ 100 ของกลุมตัวอยางมหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร มีผลการ

เรียนเฉลี่ยเทากับ 3.25 ข้ึนไป ซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (รอยละ 75 ของการตอบมีระดับผลการเรียน

เฉลี่ยตั้งแต 3.25) 

4.2 จํานวนและระยะเวลาท่ีใชในการสําเร็จการศึกษา 

มหาบัณฑิตใชเวลาในการศึกษามีคาเฉลี่ยเทากับ 3.5 ป เม่ือเทียบกับเกณฑการประเมิน

คุณภาพบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหมจัดอยูในระดับไมเปนท่ีนาพอใจ (จํานวนปท่ีใชในการสําเร็จ

การศึกษามากกวาเกณฑเกิน 1.5 ป) ดังนั้นจํานวนปท่ีสําเร็จการศึกษาของมหาบัณฑิตไมผานเกณฑ 

4.3 คุณลักษณะและคุณภาพในการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิต 

ผูบังคับบัญชาชั้นตนของมหาบัณฑิต  มีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพการปฏิบัติงาน

ท่ัวไปของมหาบัณฑิตซ่ึงภาพรวมอยูในระดับมาก และคุณภาพการปฏิบัติงานดานการวัดและประเมินผล

การศึกษาซ่ึงภาพรวมอยูในระดับมาก 

ไพรวัลย เคนพรม. (2550: น. 135-145) ประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี พุทธศักราช 2541 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

1) ศึกษาตัวบงชี้และเกณฑท่ีเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี พุทธศักราช 2541 และ 2) ประเมินหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี พุทธศักราช 2541  

ในประเด็นตอไปนี้ คือ เอกสารหลักสูตร ระบบหลักสูตร ระบบการบริหารหลักสูตร กระบวนการเรียนการ

สอน สมัฤทธิผลของหลักสูตรและการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา การวิจัยแบงออกเปน 2 ระยะ 

ระยะท่ี 1 เปนการศึกษาตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน ผูใหขอมูลเปนผูทรงคุณวุฒิใน

เรื่องการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

จํานวน 39 คน พิจารณาความสอดคลองระหวางประเด็นการประเมินกับตัวบงชี้ ความเหมาะสมของเกณฑ

การประเมิน และพิจารณาความสอดคลองระหวางขอความกับนิยามเชิงปฏิบัติการหรือตัวบงชี้  เครื่องมือท่ี

ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบประเมินความสอดคลองระหวางประเด็นการประเมินกับตัวบงชี้  

ความเหมาะสมของเกณฑการประเมิน และแบบประเมินความสอดคลองของขอความกับนิยามเชิง

ปฏิบัติการหรือตัวบงชี้หรือเกณฑการพิจารณา รวบรวมขอมูลโดยการสงแบบประเมินทางไปรษณีย  

สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกณฑท่ีใชพิจารณาความ

สอดคลอง คือ คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เก่ียวกับความสอดคลองตั้งแต 3.51 ข้ึนไป  

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานนอยกวา 1.00 และเกณฑการพิจารณาความเหมาะสมของเกณฑการประเมิน

แตละตัวบงชี้ คือ ผูทรงคุณวุฒิ ไมต่ํากวารอยละ 60 เห็นวาเหมาะสม 
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ระยะท่ี 2 เปนการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล

การศึกษา สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี พุทธศักราช 2541 ผูใหขอมูลมีจํานวน 306 คน ประกอบดวย 

1) อาจารยผูสอน 12 คน 2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 5 คน 3) ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา 

96 คน 4) ผูสําเร็จการศึกษา 96 คน และ 5) นักศึกษาท่ีกําลังทําวิทยานิพนธ 97 คน เครื่องมือท่ีใชในการ

รวบรวมขอมูล ประกอบดวย 1) แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 2 ฉบับ 2) แบบสอบถามท่ีมีลักษณะเปน

แบบมาตรประเมิน แบบตรวจสอบรายการ 5 ฉบับ และ 3) แบบบันทึกขอมูล 2 ฉบับ รวบรวมขอมูลโดยสง

ทางไปรษณีย สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกณฑระดับ

คุณภาพของการประเมินแบงออกเปน 4 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง  ผลการวิจัยพบวา  

1. ระยะท่ี 1 ตัวบงชี้ของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล

การศึกษา สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี พุทธศักราช 2541 มีท้ังหมด 9 ตัวบงชี้ จําแนกตามองคประกอบ

การประเมิน ดังนี้ 1) ดานเอกสารหลักสูตร มี 1 ตัวบงชี้ ไดแก ความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตร  

2) ดานระบบหลักสูตรมี 2  ตัวบงชี้ ไดแก รอยละของความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของโครงสราง

หลักสูตรและรอยละของความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดรายวิชาในหลักสูตร 3) ดานระบบบริหารหลักสูตร 

มี 1 ตัวบงชี้ ไดแก ความเหมาะสมของระบบการบริหารหลักสูตร 4) ดานกระบวนการเรียนการสอน  

มี 1 ตัวบงชี้ ไดแก ความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอการสอนของอาจารย 5) ดานสัมฤทธิผลของหลักสูตร  

มี 3 ตัวบงชี้ ไดแก รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกรายวิชาท่ีศึกษาตลอดหลักสูตร

มากกวาหรือเทากับ 3.50 ใน 4 ระดับ  คาเฉลี่ยเจตคติ ท่ี มีตอการวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

และคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาและผูสําเร็จการศึกษาเก่ียวกับทักษะการปฏิบัติงาน  

6) ดานการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา มี 1 ตัวบงชี้ ไดแก มีการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา 

2. ระยะท่ี 2 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา

การศึกษา สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี พุทธศักราช 2541 ในภาพรวมผานเกณฑการประเมิน  

7 ตัวบงชี้ ไมผานเกณฑการประเมิน 2 ตัวบงชี้ โดยสรุปมีคุณภาพในระดับดี เม่ือพิจารณารายองคประกอบ 

พบวา เอกสารหลักสูตร ผานเกณฑการประเมิน 1 ตัวบงชี้ ในระดับคุณภาพดีมาก ระบบหลักสูตรผาน

เกณฑการประเมิน 2 ตัวบงชี้ มีคุณภาพในระดับดีมาก ระบบการบริหารหลักสูตร ผานเกณฑการประเมิน  

1 ตัวบงชี้ ในระดับคุณภาพดีมาก กระบวนการเรียนการสอน ผานเกณฑการประเมิน 1 ตัวบงชี้ มีคุณภาพ

ในระดับดี สัมฤทธิผลของหลักสูตร ผานเกณฑการประเมิน 2 ตัวบงชี้ ไมผานเกณฑการประเมิน 1 ตัวบงชี้ 

มีคุณภาพในระดับพอใชและการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาไมผานเกณฑการประเมิน 1 ตัวบงชี้  

และมีคุณภาพในระดับปรับปรุง 

กัญจนชญาน สรรเสริญ. (2551: น. 147-151). ประเมินหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัย

และประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) ภาควิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) ในดานความเหมาะสมของหลักสูตร  3 ดาน คือ  ดานองคประกอบของ
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หลักสูตร  ดานกระบวนการ และดานผลผลิตของหลักสูตร โดยประชากรเปาหมาย ไดแก อาจารยผูสอน

ประจําสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษาท่ีสําเร็จ

การศึกษาตั้งแต ป การศึกษา 2546 - 2549 ผู บังคับบัญชาชั้นต นของมหาบัณฑิต และนิสิตป จจุบัน 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามและการสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยการ 

วิเคราะหเนื้อหา รอยละ และความถ่ี ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้   

1. ดานองคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวย วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสราง

ของหลักสูตร และเนื้อหาวิชาของหลักสูตร มีดังนี้   

1.1 วัตถุประสงค ของหลักสูตร พบวาอาจารย ผู สอน มหาบัณฑิตและนิสิต 

ปจจุบัน สวนใหญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากเกือบทุกประเด็น ยกเวนวัตถุประสงคท่ีวามีความ

สอดคลองกับความตองการของสังคม มหาบัณฑิตมีความเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 

1.2 โครงสร างของหลักสูตร พบว าอาจารย ผู สอน  มหาบัณ ฑิต และนิสิ ต  

ปจจุบันสวนใหญเห็นวามีความเหมาะสมอยู ในระดับมาก เปนหลักสูตรท่ีไดรับการปรับปรุงใหมีความ

กระชับ และนาสนใจ ตรงตามความตองการของหนวยงานตาง ๆ ซ่ึงมหาบัณฑิตสามารถนําความรูท่ีไดรับ

จากการศึกษาตามโครงสรางท่ีกําหนดใหไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี ซ่ึงมีเพียงประเด็น 

ความเหมาะสมของรายวิชาท่ีกําหนดในแตละภาคการศึกษา/แผนการศึกษา แมวาจะมี ระดับความถ่ีสูงสุด

อยูในระดับมาก แตเม่ือเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดแลว พบวา ควรปรับปรุง    

1.3 เนื้อหาวิชาของหลักสูตร พบว า อาจารย ผู สอน มหาบัณฑิต และนิสิต 

ปจจุบัน  สวนใหญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากเกือบทุกประเด็น เพราะการจัดเนื้อหาวิชาของ

หลักสูตรเป นไปตามลําดับและไม เกิดความซํ้าซอน เป นเนื้อหาวิชาท่ีครอบคลุมท้ัง ด านการวิจัย   

ดานการวัดผลและประเมินผล และดานสถิติท่ีใชในการวิจัย จึงทําใหผู เรียนไดความรูท่ีหลากหลาย และ

เนื้อหาในรายวิชาตางๆ ท่ีจัดไวในหลักสูตรสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการศึกษาไปใชประโยชนในการ

ปฏิบัติงานดานการศึกษาไดเปนอยางดี  และมียกเวนในประเด็นเรื่องของเนื้อหาวิชาของหลักสูตรสอดคลอง

กับความตองการและความสนใจของผูเรียน แมวาจะมีระดับความถ่ีสูงสุดอยูในระดับมาก แตเม่ือเทียบกับ

เกณฑท่ีกําหนดแลว พบวา ควรปรับปรุง   

1.4 คําอธิบายรายวิชาในแตละรายวิชา ตามความคิดเห็นของอาจารย ผู สอน 

มหาบัณฑิต และนิสิตปจจุบันในภาพรวม สวนใหญมีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด     

2. ดานกระบวนการ ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอน การดําเนินงานของ

สาขาวิชา และภาควิชา การวัดและประเมินผลของหลักสูตร    

2.1 การจัดการเรียนการสอน พบว าอาจารย ผู สอน มหาบัณฑิต และนิสิต 

ปจจุบันสวนใหญเห็นวามีความเหมาะสมอยู ในระดับมากถึงมากท่ีสุด เพราะการจัดการเรียนการสอน 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหปฏิบัติอยางตอเนื่องและไมทําใหเกิดความซํ้าซอน มีการกําหนดวัตถุประสงค 

กิจกรรมการเรียนการสอนไวอยางเหมาะสมในแตละรายวิชา  และมีประเด็นท่ีควรปรับปรุงใหมีความ
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เหมาะสมมากยิ่ ง ข้ึน  คือ  การจัดการเรียนการสอนสนองความต องการและความสนใจของ 

ผู เรียน  การจัดการเรียนการสอนสามารถพัฒนาและสงเสริมด านคุณธรรมจริยธรรมของผู เรียน    

การจัดการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนิสิตไดเผยแพรองคความรู ดานวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

และการจัดการเรียนการสอนมุงเนนการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานการวิจัยและประเมินผล    

2.2 การดําเนินงานของสาขาวิชาและภาควิชาการศึกษา พบวาอาจารยผู สอน 

มหาบัณฑิต และนิสิตปจจุบันเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด คือ เรื่องของการ ปฐมนิเทศและ

การจัดผู สอนในแตละรายวิชา นอกจากนี้เห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาความ

เหมาะสมเปนรายขอพบวา มีประเด็นท่ีมีความเหมาะสม ไดแก การกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครเขาศึกษา  

วิธีการสอบเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  การสอบประมวลความรอบรู  การสอบปกปองวิทยานิพนธ 

และการปฐมนิเทศนิสิต  และประเด็นควรปรับปรุงใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน ไดแก การกําหนดจํานวน

นิสิตท่ีรับ การจัดอาจารยท่ีปรึกษา การจัด อาจารย ผู ควบคุมวิทยานิพนธ  การปจฉิมนิ เทศนิสิต   

การจัดสื่อการเรียนและวัสดุอุปกรณการเรียน มีความเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน และการจัดหอง

เรียนและหอง ปฏิบัติการท่ีเหมาะสม    

2.3 การวัดและประเมินผลของหลักสูตร พบวาอาจารยผูสอน มหาบัณฑิต และนิสิต 

ปจจุบันสวนใหญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากเกือบทุกประเด็น ยกเวนในประเด็นเรื่อง มีการวัด

และประเมินผลท้ังดานความรู คุณลักษณะและทักษะมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา

ความเหมาะสมเปนรายขอพบวา ยังมีประเด็นท่ีควรมีการปรับปรุง คือ เปดโอกาสให นิสิตมีสวนรวมใน 

การประเมินผล    

3. ดานผลผลิต ประกอบดวย คุณลักษณะท่ัวไป และคุณลักษณะเฉพาะดานความรู 

ความสามารถของมหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545    

3.1 คุณลักษณะท่ัวไป พบวาอาจารยผู สอน มหาบัณฑิต และผู บังคับบัญชาชั้น 

ตนของมหาบัณฑิต สวนใหญเห็นวามหาบัณฑิตมีคุณลักษณะท่ัวไปอยู ในระดับมากเกือบทุกประเด็น  

ยกเว นในประเด็น มีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตย และแตงกายสุภาพเรียบรอย รู จักปรับปรุง  

และเสริมสรางบุคลิกภาพของตนเองอยูเสมอ เห็นวาอยูในระดับมากท่ีสุด  

3.2 คุณลักษณะเฉพาะดานความรูความสามารถ พบวาอาจารยผู สอน มหาบัณฑิต 

และ ผูบังคับบัญชาชั้นตนของมหาบัณฑิต สวนใหญเห็นวามหาบัณฑิตมีคุณลักษณะเฉพาะดานความรู 

ความสามารถอยูในระดับมากทุกประเด็น และเม่ือพิจารณาความเหมาะสมเปนรายขอพบวา คุณลักษณะ

เฉพาะดานความรูความสามารถของมหาบัณฑิต ในประเด็นท่ีวา สามารถสรางสรรคผลงานทางวิชาการ

เก่ียวกับวิจัยและประเมินผล สามารถใชการวิจัยคนควาเพ่ือพัฒนางานและแกปญหาในงานท่ีทําอยูได   

มีทักษะการนําเสนอผลงานวิจัย  มีการเผยแพรผลงานทางวิชาการ เก่ียวกับการวิจัย วัดผลและประเมินผล 

และมีการนําผลการวิจัยไปใช ประโยชน ในการทํางาน ถึงแมว าจะมีความถ่ีสูงสุดอยู ในระดับมาก  
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แตเม่ือนํามาเทียบกับเกณฑแลวพบวามหาบัณฑิตยังมีคุณลักษณะเฉพาะดานความรูความสามารถใน

ประเด็นตางๆ ดังกลาว ควรปรับปรุง    

สําหรับความพึงพอใจของอาจารยผูสอน และผูบังคับบัญชาชั้นตนของมหาบัณฑิต 

ท่ีมีตอคุณลักษณะท่ัวไปและคุณลักษณะเฉพาะดานความรูและความสามารถทางการวิจัยและประเมินผล

ของมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในภาพรวมมีความคิดเห็น

ท่ีตรงกันวา มีความพึงพอใจในคุณลักษณะท่ัวไปและคุณลักษณะเฉพาะดานความรูและความสามารถ

ทางการวิจัยและประเมินผลของมหาบัณฑิตอยูในระดับมาก    

3.3 คุณคาของหลักสูตร พบวามหาบัณฑิตสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการศึกษาใน

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 

ไปใชจริงเพ่ือใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิต และไดรับการยอมรับและความเชื่อถือจาก

เพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และหนวยงานหรือสถาบันทางการศึกษาตางๆ ท่ีมีความเชื่อม่ันในคุณภาพ

ของมหาบัณฑิตวาเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถทางดานการวิจัย วัดผลและประเมินผล ซ่ึงทําใหได

มอบหมายงานดานการวิจัย วัดผล และประเมินผลใหรับผิดชอบมากข้ึน และเปนท่ีตองการของสังคม 

สุจิตรา ศิริการุณย. (2557: น. 107-110). ประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  โดยใชแนวคิด BALANCE 

SCORECARD (BSC) ในมุมมองดานนักศึกษาและผูเก่ียวของ มุมมองดานกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

มุมมองดานการพัฒนาบุคลากร และมุมมองดานงบประมาณ และทรัพยากร กลุมตัวอยางการวิจัยไดแก 

ผูบริหาร อาจารยประจํา อาจารยพิเศษ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จํานวน 80 คน นักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 28 คน บัณ ฑิต 97 คน รวม 205 คน เครื่องมือวิจัยไดแก  แบบสอบถาม 3 ชุด  

และแบบสัมภาษณ  ส ถิติ ท่ี ใช วิ เคราะหขอ มูลไดแก  รอยละ ค าเฉลี่ ย  สวน เบี่ ยงเบนมาตรฐาน  

และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 

1. ผลการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต โดยภาพรวม พบวา ในทุกมุมมอง 

ไดแก มุมมองดานนักศึกษาและผูเก่ียวของ มุมมองดานการพัฒนา หลักสูตร มุมมองดานการพัฒนา

บุคลากร และมุมมองดานงบประมาณและทรัพยากร มีความเหมาะสมอยูในระดับดี สามารถดําเนินการ

ตามแผนกลยุทธ และบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 79.69 

2. ผลการประเมินมุมมองดานนักศึกษาและผูเก่ียวของ พบวา มีความเหมาะสมใน

ระดับดี สามารถดําเนินการตามแผนกลยุทธ และบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 78.61 เม่ือพิจารณาเปนราย 

ตัวบงชี้ พบวา สุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีความเหมาะสมอยูในระดับดี สามารถบรรลุตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร รอยละ 86.35 คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค  พบวา  

มีความเหมาะสมอยูในระดับดี สามารถบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 86.35 ความพึงพอใจของนักศึกษา พบวา 

โดยรวม นักศึกษามีความคิดเห็นวามีความพึงพอใจในระดับดี มีความพึงพอใจตอมหาวิทยาลัย  

รอยละ 81.00 ในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง พบวา  
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มีความเหมาะสมอยูในระดับดี สามารถบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 80.74 ทักษะในการทํางาน รักการทํางาน

และมีเจตคติตออาชีพ พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับดี สามารถบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 80.49 

ความสามารถในการคิดและมีวิสัยทัศน พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับดี สามารถบรรลุวิสัยทัศน  

รอยละ 75.61 ความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับพอใช สามารถ

บรรลุวิสัยทัศน รอยละ 67.38 ตามลําดับ 

3. ผลการประเมินมุมมองดานกระบวนการพัฒนาหลักสูตร พบวาโดยภาพรวม  

มีความเหมาะสมในระดับดี สามารถดําเนินการตามแผนกลยุทธ และบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 82.38  

เม่ือพิจารณาเปนรายตัวบงชี้ ไดดังนี้ การบริหารหลักสูตรหรือการนําหลักสูตรไปใช พบวา มีความเหมาะสม

อยูในระดับดี สามารถบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 84.00 การจัดทําหลักสูตร พบวา มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับดี สามารถบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 83.28 คุณภาพการสอนของอาจารยตามรูปแบบการเรียนเพ่ือรอบ

รู พบวา มีความเหมาะสมอยูระดับดี สามารถบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 81.79 การประเมินผลนักศึกษาระดับ

หองเรียนแตละกลุมสาระการเรียนรู พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับดีสามารถบรรลุวิสัยทัศน 81.71 

ตามลําดับ 

4. ผลการประเมินมุมมองดานการพัฒนาบุคลากร พบวา โดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมในระดับดี สามารถดําเนินการตามแผน รอยละ 80.37 เม่ือ พิจารณาเปนรายตัวบงชี้ไดดังนี้ 

ความสามารถของผูบริหารในการใชหลักสูตร มีความเหมาะสมอยู ในระดับดี สามารถบรรลุวิสัยทัศนรอย

ละ 82.00  อาจารยมีความสามารถ ดานการจัดทําหลักสูตร พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับดี  

สามารถบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 81.93  ความพึงพอใจของผูบริหารและอาจารยในการปฏิบัติงาน พบวา  

มีความเหมาะสมอยูในระดับดี สามารถบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 81.21 และ ความสามารถในการสอนของ

ผูสอน พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับดี สามารถบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 76.33 ตามลําดับ 

5. ผลการประเมินมุมมองดานงบประมาณ และทรัพยากร พบวา โดยภาพรวม  

มีความเหมาะสมในระดับดี สามารถดําเนินการตามแผนกลยุทธ และบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 77.39  

เม่ือพิจารณาเปนรายตัวบงชี้ ไดดังนี้  งบประมาณในการบริหารจัดการ มีความเหมาะสมอยูในระดับดี  

สามารถบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 75.40 ความคุมคาในการจัดการศึกษา จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานตรง

ตามความรูความสามารถ มีความเหมาะสมอยูในระดับดี สามารถบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 82.56  

ความคุมคาในการจัดการศึกษา จํานวนสื่อ/สิ่ งสนับสนุนการเรียนรู ท่ี ใชจัดกระบวนการเรียนรู  

มีความเหมาะสมอยูในระดับดี สามารถบรรลุวิสยัทัศน รอยละ 76.20 

จากการศึกษา งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินหลักสูตรมหาบัณฑิตดานการวัด

และประเมินผลการศึกษา พบวา มีการประเมินโดยใชรูปแบบซิป กลาวคือ ประเมินบริบทของหลักสูตร  

ปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนและผลผลิต (บุญศรี พรหมมาพันธุ  

และ คณะ, 2553  และ จุฑาทิพย จันทรเรือง, 2552) มีการประเมินเชิงระบบ ประกอบดวยการประเมิน

ปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร กระบวนการ และผลผลิตของหลักสูตร (กัญจนชญาน สรรเสริญ, 2551)  
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นอกจากนี้ประเมินโดยใชแนวคิด BALANCE SCORECARD (BSC) (สุจิตรา ศิริการุณย, 2551) กลุมผูให

ขอมูลประกอบดวย ผูเก่ียวของกับการผลิตบัณฑิต ไดแก อาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาปจจุบัน 

มหาบัณฑิตรวมท้ังผูบังคับบัญชาหรือผูใชับัญฑิต ผลการประเมินไดสารสนเทศเก่ียวกับหลักสูตรท่ีประเมิน

เพ่ือนําไปเปนแนวทางการปรับหลักสูตรใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงประเมิน การวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 

              1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร ไดแก ผูเก่ียวของกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา ไดแก นักศึกษา บัณฑิต ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต 

อาจารยผูสอน และผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  

 ผูใหขอมูล ไดแก ผูเก่ียวของกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา รวม 235 คน  ไดแก  นัก ศึกษา 153 คน  

บัณฑิต 36 คน ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต 36 คน อาจารยและผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผล

การศึกษา 10 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง นักศึกษา บัณฑิต ท้ังหมด อาจารยและผูทรงคุณวุฒิเปน

ผูไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรฯ 

               2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย   

                เครื่องมือวิจัย  ได แก  แบบสอบถามเก่ียวกับหลักสูตรสํ าหรับตั วอย างแตละกลุ ม  

จํานวน 3 ฉบับ และแนวการสนทนากลุม ไดแก 

 ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ

วัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา สําหรับนักศึกษา แบบสอบถามแบงเปน   

5 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน 

ตอนท่ี 4 ผลผลิตของหลักสูตร 

ตอนท่ี 5 การนําความรูไปใชประโยชน 

ฉบับ ท่ี  2 แบบสอบถาม  ความคิดเห็น เก่ียวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา สําหรับบัณฑิต แบบสอบถาม

แบงเปน  4  ตอน  คือ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน 

ตอนท่ี 4 ผลผลิตของหลักสูตร 
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ตอนท่ี 5 การนําความรูไปใชประโยชน 

ฉบับ ท่ี  3 แบบสอบถามความคิดเห็น เก่ียวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณ ฑิต  

แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา สําหรับผูบังคับบัญชา/ผูใช

บัณฑิต แบบสอบถามแบงเปน  3  ตอน  คือ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑิต ของ มสธ. 

ตอนท่ี 3  ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

ลักษณะคําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ แบบมาตรประเมินคา 5 ระดบั และ แบบเขียน

บรรยาย ความหมายของระดับความคิดเห็น กําหนด ดังนี้ 
 

  5 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด  (รอยละ 81 -100) 

4 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก        (รอยละ 61 – 80) 

3 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง (รอยละ 41 – 60) 

2 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอย        (รอยละ 21 – 40) 

1 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด  (รอยละ 1 – 20) 

 สําหรับอาจารยผูสอนแสดงความคิดเห็นในการประชุมสนทนากลุม 

 ฉบับท่ี 4  แนวการสนทนากลุม ประกอบดวยคําถามปลายเปดเก่ียวกับความเหมาะสมของ

รางหลักสูตรฯ ท่ีปรับปรุง     

 การสรางเครื่องมือวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 

 1) กําหนดวัตถุประสงคในการสรางเครื่องมือวิจัย เพ่ือใชรวบรวมความคิดเห็นของผูเก่ียวของ

กับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 2) กําหนดประเด็นการประเมินครอบคลุม การใชหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 

 3) เขียนรายการคําถามตามประเด็นการประเมิน และความคิดเห็น/ขอเสนอแนะตอหลักสูตร 

รวมท้ังขอมูลสวนตัวของผูตอบ 

 4) จัดทําแบบสอบถามฉบับราง แลวนําไปใหอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอกดานการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา จํานวน 3 คน พิจารณาความถูกตอง ครอบคลุมประเด็น และความเหมาะสมของ

คําถาม ซ่ึงผู เชี่ยวชาญเห็นชอบรายการคําถามโดยมีขอเสนอแนะให เพ่ิมเติมคําถามบางประเด็น  

ผูวิจัยไดปรับแกไขตามขอเสนอแนะดังกลาว และจัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชเก็บรวบรวม

ขอมูลตอไป 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยสงและรับคืนแบบสอบถามเก่ียวกับหลักสูตรใหนักศึกษา 

บัณฑิต ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตทางไปรษณีย และไดรับแบบสอบถามกลบัคืนมารวม 124 ฉบับ ดังนี้ 

แบบสอบถามนักศึกษา ไดรับคืน  87  ฉบับ (รอยละ 56.86) 
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แบบสอบถามบัณฑิต ไดรับคืน   20  ฉบับ (รอยละ 55.55) 

แบบสอบถามผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต ไดรับคืน  17 ฉบับ (รอยละ 47.22) 

เม่ือสรุปผลการประเมินหลักสูตรแลว ไดนําเสนอผลการประเมิน และรางหลักสูตร 

ท่ีปรับปรุงเสนอตอคณะกรรมการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรฯ โดยจัดสนทนากลุมคณะกรรมการ  

เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2559 ณ หองประชุม 233 ชั้น 2 อาคารสัมมนา 2 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

อาจารยและคณะกรรมการเขารวมการประชุมสนทนากลุมท้ัง 10 คน (รอยละ 100) 

 4. การวิเคราะหขอมูล  วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยการแจงนับความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะหเนื้อหา  

 การตัดสินผลการประเมินหลักสูตร ใชเกณฑตัดสินความเพียงพอ/ความเหมาะสม/การปฏิบัติ

ในระดับมากข้ึนไป (คาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ข้ึนไป จากสเกลการประเมิน 5 ระดับ) ถือวาผลการประเมิน 

มีความเหมาะสม 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
  

 การศึกษาในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ผลการวิจัยนําเสนอเปน 2 สวน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตแขนงวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา 

 สวนท่ี 2 ผลการปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตแขนงวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา 

 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

สวนที่ 1 ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตแขนงวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา 

 

 การศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย              

สุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งนี้ มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 3 กลุม ไดแก บัณฑิต นักศึกษา และผูใชบัญฑิต 

ผลการศึกษานําเสนอแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นของบัณฑิตเก่ียวกับหลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

และตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตเก่ียวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

 ขอมูลเกี่ยวกับบัณฑิต  

บัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามท้ังหมด 19 คน เพศชายจํานวน 4 คน (รอยละ 21.05)  

และเพศหญิง จํานวน 15 คน (รอยละ 78.95) บัณฑิตมีอายุเฉลี่ย 41.15 ป เขาศึกษา พ.ศ. 2554 จํานวน 

13 คน (รอยละ 68.42) และเขาศึกษา พ.ศ. 2555 จํานวน 6 คน (รอยละ 31.58) เรียนแผน ก : 

วิทยานิพนธ จํานวน 14 คน (รอยละ 73.68) และเรียนแผน ข : การศึกษาคนควาอิสระ จํานวน 5 คน 

(รอยละ 26.32) สําเร็จปการศึกษา พ.ศ. 2555 จํานวน 3 คน (รอยละ 15.79)  พ.ศ. 2556 จํานวน 8 คน 

(รอยละ 42.11) และ พ.ศ. 2557 จํานวน 8 คน (รอยละ 42.11) ประกอบอาชีพเปนครูผูสอนจํานวน 15 

คน (รอยละ 78.95) พนักงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 คน (รอยละ 0.53) และนักวิชาการ จํานวน 3 คน  

(รอยละ 78.95) รายละเอียดดังตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 ขอมูลเก่ียวกับบัณฑิต                                                                  (N = 19) 

รายการ ความถ่ี รอยละ 

เพศ 19 100.00 

   ชาย 4 21.05 

   หญิง 15 78.95 

ปท่ีเขาศึกษา 19 100.00 

   พ.ศ. 2554 13 68.42 

   พ.ศ. 2555 6 31.58 

แผนการศึกษา 19 100.00 

   แผน ก : วิทยานิพนธ 14 73.68 

   แผน ข: การศึกษาคนควาอิสระ 5 26.32 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา 19 100.00 

   พ.ศ. 2555 3 15.78 

   พ.ศ. 2556 8 42.11 

   พ.ศ. 2557 8 42.11 

การประกอบอาชีพ 19 100.00 

   ครูผูสอน 15 78.95 

   พนักงานรัฐวิสาหกิจ 1  5.26 

   นักวิชาการ 3 15.79 

 

 1.1 ความเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับหลักสูตร 

บัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร ดังนี้  

ดานรายละเอียดของหลักสูตร ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  

โดยรายการท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.80 รองลงมาคือ ระยะเวลาของหลักสูตร (2 ป) มีความเหมาะสม อยูในระดับ

มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.75 และชื่อหลักสูตรตรงความตองการของนักศึกษา และหลักสูตรสอดคลองกับ 

ความตองการของสังคม มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.65 ตามลําดับ 

ดานประมวลสาระชุดวิชา ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยรายการ 

ท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ เนื้อหาสงเสริมความรูและประสบการณตามหลักสูตร มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.55 รองลงมา คือ เนื้อหาสงเสริมการคิดวิเคราะห การแกปญหาและทักษะใน

การตัดสินใจ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.50 และการลําดับเนื้อหาเอ้ือตอการเรียนรูดวย

ตนเอง มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.45 ตามลําดับ 
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ดานแนวการศึกษา ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยรายการท่ีมีผลการ

ประเมินสูงท่ีสุด คือ มีกิจกรรมสงเสริมดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.50 รองลงมา คือ การประเมินผลกอนเรียน – หลังเรียนกระตุนการเรียนรูไดดี 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.45 และกิจกรรมและแนวตอบสงเสริมใหเกิดความเขาใจ

เนื้อหาสาระ มีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และขนาดรูป เลม 

มีความเหมาะสมอยู ในระดับมากมีคา เฉลี่ย 4.40 ตามลําดับ 

ดานแผนกิจกรรม  ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด โดยรายการท่ีมีผลการ

ประเมินสูงท่ีสุด คือ ใหแนวทางในการทํากิจกรรมตลอดภาคเรียนอยางชัดเจน มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.80 รองลงมา คือ ระบุเกณฑการประเมินชัดเจน มีความเหมาะสม อยูในระดับมาก

ท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.60 และงานท่ีกําหนดใหทํามีรายละเอียดเพียงพอใหทํางานได และสัดสวนการใหคะแนน

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.55 ตามลําดับ 

ดานส่ือออนไลนแบบ e-Learning ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู ในระดับมาก  

โดยรายการท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ e – Learning สามารถเขาถึงไดสะดวก มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากมีคาเฉลี่ย 4.15 รองลงมา คือ สื่อท่ีใชใน e-Learning มีความเหมาะสม (เชน PPT, Web link, 

File) อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.05 และระบบ e-Learning งายตอการใชงาน มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.00 ตามลําดับ 

ดานแหลงสนับสนุนส่ือการเรียนรูอ่ืนๆ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

โดยรายการท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ ความเหมาะสมของสื่อท่ีจัดไวบริการสํานักบรรณสาร มสธ.  

และการใหบริการของเจาหนาท่ีหองสมุดมีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ย 3.95 รองลงมา คือ ความเหมาะสม

ของสื่อท่ีจัดไวบริการในหองสมุดท่ีศูนยวิทยพัฒนา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.90 

ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางท่ี 4.2 

ตารางท่ี 4.2 ความคิดเห็นของบัณฑิตเก่ียวกับหลักสูตร 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
Mean 

Std. 

Deviation 

ระดับความ

เหมาะสม 

 

1 

รายละเอียดของหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตรตรงความตองการของนักศึกษา 

4.66 

4.65 

0.38 

0.67 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

2 หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของสังคม 4.65 0.49 มากท่ีสุด 

3 เนื้อหาหลักสูตรสอดคลองกับนโยบายและกฎหมายทางการ

ศึกษา 

4.50 0.61 มาก 

4 วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน 4.80 0.41 มากท่ีสุด 

5 ระยะเวลาของหลักสูตร (2 ป) มีความเหมาะสม 4.75 0.55 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
Mean 

Std. 

Deviation 

ระดับความ

เหมาะสม 

6 คาใชจายในการศึกษาตามหลักสูตรสอดคลองกับสภาพทาง

เศรษฐกิจ 

4.60 0.60 มากท่ีสุด 

 

7 

ประมวลสาระชุดวิชา 

มีเนื้อหาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

4.41 

4.35 

0.38 

0.59 

มาก 

มาก 

8 เนื้อหาสงเสริมความรูและประสบการณตามหลักสูตร 4.55 0.60 มากท่ีสุด 

9 เนื้อหาสงเสริมการคิดวิเคราะห การแกปญหาและทักษะใน

การตัดสินใจ 

4.50 0.61 มาก 

10 เนื้อหาทันสมัยสอดคลองกับสภาพปจจุบัน 4.40 0.68 มาก 

11 เนื้อหาแตละหนวยสามารถทําความเขาใจไดงาย 4.20 0.70 มาก 

12 การลําดับเนื้อหาเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง 4.45 0.51 มาก 

13 ขนาดรูปเลมมีความเหมาะสม 4.40 0.50 มาก 

14 โดยภาพรวมประมวลสาระชุดวิชามีความเหมาะสม 4.40 0.50 มาก 

 

15 

แนวการศึกษา 

การจัดกิจกรรมเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง 

4.41 

4.35 

0.36 

0.59 

มาก 

มาก 

16 กิจกรรมและแนวตอบสงเสริมใหเกิดความเขาใจเนื้อหาสาระ 4.40 0.50 มาก 

17 มีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

4.40 0.75 มาก 

18 มีกิจกรรมสงเสริมดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.50 0.61 มาก 

19 การประเมินผลกอนเรียน – หลังเรียนกระตุนการเรียนรูไดดี 4.45 0.60 มาก 

20 กิจกรรมกระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะหและการเรียนรู 4.35 0.49 มาก 

21 ขนาดรูปเลมมีความเหมาะสม  4.40 0.50 มาก 

 

22 

แผนกิจกรรม 

ใหแนวทางในการทํากิจกรรมตลอดภาคเรียนอยางชัดเจน 

4.56 

4.80 

0.43 

0.41 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

23 งานท่ีกําหนดใหทํามีรายละเอียดเพียงพอใหทํางานได 4.55 0.51 มากท่ีสุด 

24 งานท่ีกําหนดใหทําชวยเพ่ิมความเขาใจในการเรียนรูไดดี 4.45 0.69 มาก 

25 ระบุเกณฑการประเมินชัดเจน 4.60 0.75 มากท่ีสุด 

26 สัดสวนการใหคะแนนมีความเหมาะสม 4.55 0.69 มากท่ีสุด 

27 ประเด็นการศึกษามีความทันสมัย 4.40 0.50 มาก 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
Mean 

Std. 

Deviation 

ระดับความ

เหมาะสม 
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ส่ือออนไลนแบบ e-Learning 

e – Learning สามารถเขาถึงไดสะดวก 

3.98 

4.15 

0.61 

0.59 

มาก 

มาก 

29 เนื้อหาสาระชวยเสริมการเรียนรูจากสื่อสิ่งพิมพ  3.90 0.72 มาก 

30 สื่อท่ีใชใน e-Learning มีความเหมาะสม (เชน PPT, Web 

link, File) 

4.05 0.69 มาก 

31 ระบบ e-Learning งายตอการใชงาน 4.00 0.92 มาก 

32 ระบบ e-Learning มีความเสถียร 3.85 1.04 มาก 

33 กิจกรรมท่ีกําหนดใน e –Learning มีความเหมาะสม 3.95 0.60 มาก 

 

34 

แหลงสนับสนุนส่ือการเรียนรูอ่ืนๆ 

ความเหมาะสมของสื่อท่ีจัดไวบริการสํานักบรรณสาร มสธ. 

3.90 

3.95 

0.75 

0.89 

มาก 

มาก 

35 ความเหมาะสมของสื่อท่ีจัดไวบริการในหองสมุดท่ีศูนยวิทย

พัฒนา 

3.90 0.85 มาก 

36 การใหบริการทรัพยากรหองสมุดออนไลนมีความสะดวกใน

การเขาถึง 

3.80 0.83 มาก 

37 การใหบริการของเจาหนาท่ีหองสมุดมีความเหมาะสม 3.95 0.83 มาก 

 

          ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ  เก่ียวกับหลักสูตร 

 1. ขอเสนอแนะเก่ียวกับรายละเอียดของหลักสูตร 

1.1 หลักสูตรมีความเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของสังคม และมีวัตถุประสงค

ชัดเจน 

1.2 สามารถทําความเขาใจได คอนขางชัดเจน 

1.3 ควรเพ่ิมเนื้อหาสาระเก่ียวกับการใชโปรแกรมประมวลผลทางการศึกษา  

 2. ขอเสนอแนะเก่ียวกับประมวลสาระ      

2.1 มีเนื้อหาละเอียด อานเขาใจงาย สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง แตมีบางสวนลาสมัย 

เชน หลักสูตร พ.ศ. 2544  

2.2 เนื้อหาบางหนวยคอนขางยาก อิงทฤษฎี แนวคิดมากเกินไป 

2.3 ถามีชุดวิชาแยกเฉพาะวาดวยสถิติ การสรางเครื่องมือจะเขาใจไดมากข้ึน 

 3. ขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวการศึกษา 

3.1 เหมาะสําหรับใชในการทดสอบความรู 
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3.2 กิจกรรมและแนวตอบสงเสริมใหเกิดความเขาใจเนื้อหาสาระไดเปนอยางดี 

3.3 กิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรค ความรับผิดชอบ การใชเทคโนโลยีดวยตนเอง 

 4. ขอเสนอแนะเก่ียวกับแผนกิจกรรม 

4.1 มีความชัดเจนดี 

4.2 เปนเอกสารสําคัญ เปรียบเสมือนเข็มทิศในการศึกษา 

4.3 แผนชัดเจนดี มีกิจกรรมใหทําตอเนื่อง เกณฑประเมินชัดเจน แตแผนกิจกรรมบางแผน

ไมชัดเจน การมอบหมายงานคอนขางยาก ไมเขาใจ   

 5. ขอเสนอแนะเก่ียวกับสื่อออนไลน 

5.1 เปนสื่อสงเสริมการศึกษาคนควาเพ่ิมเติมไดดี ดาวนโหลดไดสะดวก สามารถใช

ประโยชนไดดี 

5.2 ควรเพ่ิมสื่อออนไลนใหมากกวานี้ ยังไมหลากหลาย 

5.3 เหมาะสมกับผูท่ีทํางานในเมือง บางพ้ืนท่ีนักศึกษาไมสะดวกในการใช  

 6. ขอเสนอแนะเก่ียวกับแหลงสนับสนุนสื่อการเรียนรูอ่ืนๆ 

6.1 หองสมุดบริการเปนมิตร ใหคําแนะนําดี  

6.2 หองสมุดบริการดีมาก สงขาวสารทางโทรศัพทมือถืออยางรวดเร็ว 

6.3 หนังสือมีนอยเกินไป หนังสือควรมีความหลากหลายและเขาถึงไดงาย 

 

 1.2 ความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

บัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน ดังนี้ 

ดานการสัมมนาเสริม/สัมมนาเขม ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 

โดยรายการท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ การสัมมนาเสริมสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.85 รองลงมา คือ การจัดสัมมนาเสริมชวยสงเสริมการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.75 และระยะเวลาของ

การจัดสัมมนาเสริมครั้งละ 2 วันมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.55 ตามลําดับ 

ดานการเรียนการสอนผาน e-Learning ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

โดยรายการท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมใน e-Learning เหมาะสมอยูใน

ระดับมาก คาเฉลี่ย 4.00 รองลงมา คือ ระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรม e-Learning มีความเหมาะสมอยู

ในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.90 และการไดรับผลยอนกลับจากอาจารยมีสวนกระตุนการเรียนรูผาน  

e-Learning มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.75 ตามลําดับ 

ดานการทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

โดยรายการท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําและติดตามการทําวิทยานิพนธ/

คนควาอิสระของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.70 รองลงมา 
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คือ ข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสม และการจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและ

ทักษะการเขียนโครงรางวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.35  

และการจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนรายงานวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.30 ตามลําดับ 

ดานการใหบริการของมหาวิทยาลัย ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดย

รายการท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ การติดตอสื่อสารกับอาจารยมีความสะดวก อยูในระดับมากท่ีสุด  

มีคาเฉลี่ย 4.75 รองลงมา คือ นักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลนผานชองทางตางๆ (ธนาคาร/ 

ไปรษณีย/ ท่ีบาน) ไดสะดวกอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.70 และการติดตอสื่อสารกับสาขาวิชาฯ มีความ

สะดวกอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.30 ตามลําดับ 

ดานการวัดและประเมินผล ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยรายการ 

ท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ การแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอนกอนสอน มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.70 รองลงมา คือ  การกําหนดสัดสวนคะแนนการวัดและประเมินผล 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.50 และการใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล  

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.40 ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางท่ี 4.3 

 

ตารางท่ี 4.3 ความคิดเห็นของบัณฑิตเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 
Mean 

Std. 

Deviation 

ระดับความ

คิดเห็น 

 

1 

การสัมมนาเสริม/สัมมนาเขม 

ระยะเวลาของการจัดสัมมนาเสริมครั้งละ 2 วันมีความ

เหมาะสม 

4.66 

4.55 

0.53 

0.76 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

2 จํานวนครั้งของการจัดสัมมนาเสริมมีความเหมาะสม 4.50 0.76 มาก 

3 การจัดสัมมนาเสริมชวยสงเสริมการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

4.75 0.55 มากท่ีสุด 

4 การสัมมนาเสริมสงเสริมปฏิสมัพันธระหวางนักศึกษากับ

อาจารย 

4.85 0.37 มากท่ีสุด 

 

5 

การเรียนการสอนผาน e-Learning 

ระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรม e-Learning มีความ

เหมาะสม 

3.80 

3.90 

0.71 

0.72 

มาก 

มาก 

6 งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมใน e-Learning เหมาะสม 4.00 0.65 มาก 
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ตารางท่ี 4.3  (ตอ) 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 
Mean 

Std. 

Deviation 

ระดับความ

คิดเห็น 

7 การมีปฏิสัมพันธกับอาจารยและนักศึกษาใน e – Learning 

เปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

3.70 0.98 มาก 

8 การไดรับผลยอนกลับจากอาจารยมีสวนกระตุนการเรียนรูผาน 

e-Learning 

3.75 0.91 มาก 

9 การเขารวมกิจกรรม e-Learning ชวยใหทานบรรลุเปาหมาย

ของการเรียน 

3.65 0.93 มาก 

 

10 

การทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ 

ข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสม 

4.33 

4.35 

0.65 

0.67 

มาก 

มาก 

11 อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําและติดตามการทําวิทยานิพนธ/

คนควาอิสระของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 

4.70 0.57 มากท่ีสุด 

12 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนโครงราง

วิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสม 

4.35 0.75 มาก 

13 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนรายงาน

วิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสม 

4.30 0.86 มาก 

14 มีจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนบทความวิจัย

มีความเหมาะสม 

3.95 1.00 มาก 

 

15 

การใหบริการของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแจงขอมูลท่ีเก่ียวของถึงนักศึกษาทันเวลา  

4.13 

3.90 

0.49 

0.97 

มาก 

มาก 

16 มหาวิทยาลัยมีการติดตามนักศึกษาท่ีขาดการติดตออยาง

ตอเนื่อง 

3.95 0.76 มาก 

17 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลนผานชองทางตางๆ 

(ธนาคาร / ไปรษณีย / ท่ีบาน) ไดสะดวก 

4.70 0.47 มากท่ีสุด 

18 มหาวิทยาลัยมีการจัดสงเอกสารไดทันเวลา 3.90 1.07 มาก 

19 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของ One Stop Services 

มีประสิทธิภาพ 

3.80 0.70 มาก 

20 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของสํานักทะเบียนฯ มี

ประสิทธิภาพ 

4.00 0.79 มาก 

21 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของสํานักบัณฑิตมี

ประสิทธิภาพ 

4.10 0.79 มาก 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ) 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 
Mean 

Std. 

Deviation 

ระดับความ

คิดเห็น 

22 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของฝายแนะแนวการศึกษา 

สํานักบริการการศึกษามีประสิทธิภาพ 

3.90 0.79 มาก 

23 การติดตอสื่อสารกับสาขาวิชาฯ มีความสะดวก 4.30 0.66 มาก 

24 การติดตอสื่อสารกับอาจารยมีความสะดวก 4.75 0.55 มากท่ีสุด 

25 การใหบริการของศูนยวิทยพัฒนามีประสิทธิภาพ 4.10 0.72 มาก 

 

26 

การวัดและประเมินผล 

การแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอนกอนสอน 

4.47 

4.70 

0.46 

0.47 

มาก 

มากท่ีสุด 

27 การประเมินผลกอน-หลังเรียน 4.30 0.57 มาก 

28 การใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล 4.40 0.60 มาก 

29 การกําหนดสัดสวนคะแนนการวัดและประเมินผลมีความ

เหมาะสม 

4.50 0.61 มาก 

 

        ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ  เก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน 

 1. ขอเสนอแนะเก่ียวกับการสัมมนาเสริม / สัมมนาเขม 

1.1 สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย นักศึกษากับนักศึกษา เปนกิจกรรมท่ี

ดีมาก 

1.2 ควรสัมมนาเขมกอน นักศึกษาจะไดนําองคความรูไปใชเปนแนวทางในการคนควา 

แลวจึงสัมมนาเสริม 

 2. ขอเสนอแนะเก่ียวกับการเรียนการสอนผาน e-Learning 

2.1 บางชวงเวลาไมเหมาะสมเนื่องจากนักศึกษาทํางานแลว 

2.2 บางสถานท่ีไมสามารถเรียน e-learning ได เนื่องจากไมมีสัญญาณ internet 

2.3 หัวขอในการเรียนรูตองสอดคลองกับปจจุบัน ทันสมัย 

2.4 การเรียนผาน skype ขาดความเหมาะสมดวยเวลา และขอจํากัดในการใช internet 

บางครั้งออนไลนขณะท่ีตองทํางาน 

 3. ขอเสนอแนะเก่ียวกับการทําวิทยานิพนธ /การศึกษาคนควาอิสระ 

3.1 อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนดีมาก  

3.2 ควรมีการประสานงานระหวางนักศึกษากับอาจารยใหชัดเจน 

3.3 ควรมีการตรวจงานอยางละเอียดเพ่ือจะไดไมตองแกไขตอนสุดทายของการขอจบ 

3.4 เปนลําดับข้ันตอน ชัดเจนดี 
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 4. ขอเสนอแนะเก่ียวกับการวัดและประเมินผล 

4.1 มีการแจงวัตถุประสงคกอนสอน ทําใหนักศึกษาเตรียมตัว และทบทวนเนื้อหากอน

สอบไดตรงจุด และมีวิธีการวัดหลากหลาย 

4.2 ควรใหคะแนนการสอบปลายภาคมากกวากิจกรรมระหวางเรียน 

4.3 สัดสวนคะแนนยังไมเหมาะสม นักศึกษาไดเกรดนอย 

 

 1.3 ผลผลิตของหลักสูตร 

บัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับการไดรับการพัฒนาคุณลักษณะท้ัง  

5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ (TQF) หลังจากสําเร็จการศึกษาจบในหลักสูตรนี้ ดังนี้ 

ความรู ท่ีไดรับจากการเรียน สวนใหญไดรับมากกวาท่ีคาดหวัง คิดเปนรอยละ 50  

และมากกวาท่ีคาดหวังมากคิดเปนรอยละ 30 ดานคุณธรรม จริยธรรม สวนใหญไดรับมากกวาท่ีคาดหวัง  

คิดเปนรอยละ 35 และเทากับท่ีคาดหวังคิดเปนรอยละ 35 ดานทักษะทางปญญา สวนใหญไดรับมากกวา 

ท่ีคาดหวัง คิดเปนรอยละ 50 และมากกวาท่ีคาดหวังมากคิดเปนรอยละ 40 ดานความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ สวนใหญไดรับมากกวาท่ีคาดหวังมาก คิดเปนรอยละ 40 และมากกวาท่ี

คาดหวังคิดเปนรอยละ 40 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สวนใหญไดรับมากกวาท่ีคาดหวัง คิดเปนรอยละ 50 และมากกวาท่ีคาดหวังมากคิดเปนรอยละ 40  

ความรูท่ีบัญฑิตไดรับจากการเรียนสามารถนําไปใชในการทํางานได อยูในระดับมาก  

คิดเปนรอยละ 60 และนําไปใชงานไดอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 30 

รายละเอียดดังตารางท่ี 4.4 
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ตารางท่ี 4.4 การพัฒนาคุณลักษณะทางการเรียนในหลักสูตร (จํานวน/รอยละ) 

ขอ คุณลักษณะ มากกวาท่ี

คาดหวังมาก 

มากกวาท่ี

คาดหวัง 

เทากับท่ี

คาดหวัง 

นอยกวาท่ี

คาดหวัง 

นอยกวาท่ี

คาดหวังมาก 

1 ความรูท่ีไดรับจากการเรียน 6 

(30.00) 

10 

(50.00) 

2 

(10.00) 

1 

(5.00) 

0 

2 ดานคุณธรรมจริยธรรม 5 

(25.00) 

7 

(35.00) 

7 

(35.00) 

0 0 

3 ดานทักษะทางปญญา (การ

วิเคราะหสถานการณ ความเขาใจ

แนวคิด ทฤษฎี หลักการ) 

8 

(40.00) 

10 

(50.00) 

1 

(5.00) 

0 0 

4 ดานความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

8 

(40.00) 

8 

(40.00) 

3 

(15.00) 

0 0 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

8 

(40.00) 

10 

(50.00) 

1 

(5.00) 

0 0 

6 ความรูท่ีทานไดรับจากการเรียน

สามารถนําไปใชในการทํางานได 

6 

(30.00) 

12 

(60.00) 

1 

(5.00) 

0 0 

 

 1.4 การนําความรูไปใชประโยชน 

1.4.1 เน้ือหาที่ใชประโยชนมากที่สุด 

1)  การประเมินโครงการ  

2)  การวิจัยและสถิติ  

3)  การประเมินหลักสูตร  

4)  สถิติที่ใชในการวิจัย  

5)  การพัฒนาเคร่ืองมือวัด  

6)  รูปแบบการประเมิน  

7)  การออกแบบการเลือกกลุมตัวอยาง  

8)  การเก็บรวบรวมขอมูล  

9)  การวิเคราะหขอมูล  

10)  การเขียนบทความวิจัย  

11)  การเขียนรายงานการวิจัย  

12)  การวัดผล  
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1.4.2 เน้ือหาที่นําไปใชประโยชนนอยที่สุด 

1)  การประเมินองคกรและบุคลากร  

2)  การสัมมนาประเมิน  

3)  การประเมินหลักสูตร  

4)  สถิติข้ันสูง  

5)  การประกันคุณภาพ  

6)  การประเมินโครงการ  

7)  การวิเคราะหและประเมินผลเชิงลึก  

1.4.3 เน้ือหาที่อยากใหเพ่ิมเติม 

1)  สถิติทางการศึกษา  

2)  การสรางเคร่ืองมือแบบตางๆ  

3)  ทฤษฏีทางการประเมิน  

4)  ทฤษฏีทางการวัด  

5)  การออกแบบประเมิน  

6)  วิธีวิทยาการประเมิน  

7)  การประเมินนโยบาย 

8)  การวัดและประเมนิตามทฤษฏีตางๆ  

9)  สถิติในการวัดและประเมินผล  

10)  การวิจัยและสถิติทางการศึกษา  

11)  การประเมินองคกรตางๆ  

12)  กรณีศึกษาของการประเมินผลทัว่โลก  

13)  การใชโปรแกรมประยุกตดานการวัดผล  

14)  การวิเคราะห สังเคราะหผลการประเมิน  

15)  โปรแกรมวิเคราะหขอมูล เชน SPSS, LISREL, AMOS  

 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

 ขอมูลเกี่ยวกับนักศึกษา  

  นักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามท้ังหมด 87 คน เพศชายจํานวน 9 คน (รอยละ 10.34)  

และเพศหญิงจํานวน 78 คน (รอยละ 89.66) นักศึกษามีอายุเฉลี่ย 37.44 ป เขาศึกษา พ.ศ. 2554  

จํานวน 18 คน (รอยละ 20.69) เขาศึกษา พ.ศ. 2555 จํานวน 8 คน (รอยละ 9.20) เขาศึกษา พ.ศ. 2556 

จํานวน 12 คน (รอยละ 13.79) เขาศึกษา พ.ศ. 2557 จํานวน 29 คน (รอยละ 33.33) เขาศึกษา  

พ.ศ. 2558 จํานวน 20 คน (รอยละ 22.99) เรียนแผน ก : วิทยานิพนธ จํานวน 59 คน (รอยละ 67.82) 

และเรียนแผน ข : การศึกษาคนควาอิสระ จํานวน 28 คน (รอยละ 32.18) รายละเอียดดังตารางท่ี 4.5 
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ตารางท่ี 4.5 ขอมูลเก่ียวกับนักศึกษา 

รายการ ความถ่ี รอยละ 

เพศ 87 100.00 

   ชาย 9 10.34 

   หญิง 78 89.66 

ปท่ีเขาศึกษา 87 100.00 

   พ.ศ. 2554 18 20.69 

   พ.ศ. 2555 8  9.20 

   พ.ศ. 2556 12 13.79 

   พ.ศ. 2557 29 33.33 

   พ.ศ. 2558 20 22.99 

แผนการศึกษา 87 100.00 

   แผน ก : วิทยานิพนธ 59 67.82 

   แผน ข: การศึกษาคนควาอิสระ 28 32.18 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 87 100.00 

   ปริญญาตรี 77 88.51 

   ประกาศนียบัตรบัณฑิต 2  2.30 

   ปรญิญาโท    5  5.75 

   ปริญญาเอก 3  3.44 

 

ตอนท่ี 2 ความเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร 

 นักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร ดังนี้ 

               ดานรายละเอียดของหลักสูตรในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยรายการท่ีมี 

ผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด

มีคาเฉลี่ย 4.56 รองลงมาคือ ระยะเวลาของหลักสูตร (2 ป) มีความเหมาะสม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 

4.49 และเนื้อหาหลักสูตรสอดคลองกับนโยบายและกฎหมายทางการศึกษา มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก มีคาเฉลี่ย 4.45 ตามลําดับ 

 ดานประมวลสาระชุดวิชา ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยรายการท่ีมี 

ผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ เนื้อหาสงเสริมการคิดวิเคราะห การแกปญหาและทักษะในการตัดสินใจ มีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.86 รองลงมา คือ เนื้อหาสงเสริมความรูและประสบการณตาม

หลักสูตร มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.53 และเนื้อหาทันสมัยสอดคลองกับสภาพ

ปจจุบัน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.30 ตามลําดับ 
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 ดานแนวการศึกษา ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยรายการท่ีมีผลการ

ประเมินสูงท่ีสุด คือ กิจกรรมกระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะหและการเรียนรู  มีความเหมาะสมอยู 

ในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.31 รองลงมา คือ กิจกรรมและแนวตอบสงเสริมใหเกิดความเขาใจเนื้อหาสาระ  

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.17 และขนาดรูปเลมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.17 

ตามลําดับ 

 ดานแผนกิจกรรม  ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยรายการท่ีมีผลการประเมิน

สูงท่ีสุด คือ ใหแนวทางในการทํากิจกรรมตลอดภาคเรียนอยางชัดเจน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

มีคาเฉลี่ย 4.40 รองลงมา คือ สัดสวนการใหคะแนนมีความเหมาะสม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.31 

และประเด็นการศึกษามีความทันสมัย มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.31 ตามลําดับ 

 ดานส่ือออนไลนแบบ e-Learning ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยรายการ

ท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ เนื้อหาสาระชวยเสริมการเรียนรูจากสื่อสิ่งพิมพ มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มากมีคาเฉลี่ย 3.99 รองลงมา คือ สื่อท่ีใชใน e-Learning มีความเหมาะสม (เชน PPT, Web link, File) 

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.97 และระบบ e-Learning งายตอการใชงาน มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก มีคาเฉลี่ย 3.91 ตามลําดับ 

 ดานแหลงสนับสนุนส่ือการเรียนรู อ่ืนๆ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

โดยรายการท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ การใหบริการของเจาหนาท่ีหองสมุดมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.09 รองลงมา คือ ความเหมาะสมของสื่อท่ีจัดไวบริการสํานักบรรณสาร มสธ.  

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.86 และความเหมาะสมของสื่อท่ีจัดไวบริการในหองสมุดท่ีศูนยวิทยพัฒนา  

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.84 ตามลําดับ 

 รายละเอียดดังตารางท่ี 4.6 

ตารางท่ี 4.6 ความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับหลักสูตร 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
Mean 

Std. 

Deviation 

ระดับความ

เหมาะสม 

 

1 

รายละเอียดของหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตรตรงความตองการของนักศึกษา 

4.41 

4.34 

0.56 

0.89 

มาก 

มาก 

2 หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของสังคม 4.41 0.72 มาก 

3 เนื้อหาหลักสูตรสอดคลองกับนโยบายและกฎหมายทางการ

ศึกษา 

4.45 0.69 มาก 

4 วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน 4.56 0.62 มากท่ีสุด 

5 ระยะเวลาของหลักสูตร (2 ป) มีความเหมาะสม 4.49 0.61 มาก 
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ตารางท่ี  4.6  (ตอ) 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
Mean 

Std. 

Deviation 

ระดับความ

เหมาะสม 

6 คาใชจายในการศึกษาตามหลักสูตรสอดคลองกับสภาพทาง

เศรษฐกิจ 

4.22 0.72 มาก 

 

7 

ประมวลสาระชุดวิชา 

มีเนื้อหาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

4.32 

4.23 

0.61 

0.68 

มาก 

มาก 

8 เนื้อหาสงเสริมความรูและประสบการณตามหลักสูตร 4.53 0.63 มากท่ีสุด 

9 เนื้อหาสงเสริมการคิดวิเคราะห การแกปญหาและทักษะใน

การตัดสินใจ 

4.86 3.11 มากท่ีสุด 

10 เนื้อหาทันสมัยสอดคลองกับสภาพปจจุบัน 4.30 0.78 มาก 

11 เนื้อหาแตละหนวยสามารถทําความเขาใจไดงาย 4.07 0.77 มาก 

12 การลําดับเนื้อหาเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง 4.16 0.75 มาก 

13 ขนาดรูปเลมมีความเหมาะสม 4.14 0.81 มาก 

14 โดยภาพรวมประมวลสาระชุดวิชามีความเหมาะสม 4.30 0.59 มาก 

 

15 

แนวการศึกษา 

การจัดกิจกรรมเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง 

4.16 

4.10 

0.59 

0.81 

มาก 

มาก 

16 กิจกรรมและแนวตอบสงเสริมใหเกิดความเขาใจเนื้อหาสาระ 4.17 0.78 มาก 

17 มีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

4.13 0.80 มาก 

18 มีกิจกรรมสงเสริมดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.09 0.80 มาก 

19 การประเมินผลกอนเรียน – หลังเรียนกระตุนการเรียนรูไดดี 4.14 0.84 มาก 

20 กิจกรรมกระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะหและการเรียนรู 4.31 0.69 มาก 

21 ขนาดรูปเลมมีความเหมาะสม  4.17 0.72 มาก 

 

22 

แผนกิจกรรม 

ใหแนวทางในการทํากิจกรรมตลอดภาคเรียนอยางชัดเจน 

4.27 

4.40 

0.56 

0.67 

มาก 

มาก 

23 งานท่ีกําหนดใหทํามีรายละเอียดเพียงพอใหทํางานได 4.06 0.72 มาก 

24 งานท่ีกําหนดใหทําชวยเพ่ิมความเขาใจในการเรียนรูไดดี 4.24 0.71 มาก 

25 ระบุเกณฑการประเมินชัดเจน 4.28 0.73 มาก 

26 สัดสวนการใหคะแนนมีความเหมาะสม 4.31 0.72 มาก 

27 ประเด็นการศึกษามีความทันสมัย 4.31 0.67 มาก 
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ตารางท่ี  4.6  (ตอ) 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
Mean 

Std. 

Deviation 

ระดับความ

เหมาะสม 

 

28 

ส่ือออนไลนแบบ e-Learning 

e – Learning สามารถเขาถึงไดสะดวก 

3.89 

3.89 

0.79 

0.93 

มาก 

มาก 

29 เนื้อหาสาระชวยเสริมการเรียนรูจากสื่อสิ่งพิมพ  3.99 0.77 มาก 

30 สื่อท่ีใชใน e-Learning มีความเหมาะสม (เชน PPT, Web 

link, File) 

3.97 0.96 มาก 

31 ระบบ e-Learning งายตอการใชงาน 3.91 0.95 มาก 

32 ระบบ e-Learning มีความเสถียร 3.75 0.96 มาก 

33 กิจกรรมท่ีกําหนดใน e –Learning มีความเหมาะสม 3.87 0.89 มาก 

 

34 

แหลงสนับสนุนส่ือการเรียนรูอ่ืนๆ 

ความเหมาะสมของสื่อท่ีจัดไวบริการสํานักบรรณสาร มสธ. 

3.88 

3.86 

0.69 

0.81 

มาก 

มาก 

35 ความเหมาะสมของสื่อท่ีจัดไวบริการในหองสมุดท่ีศูนยวิทย

พัฒนา 

3.84 0.83 มาก 

36 การใหบริการทรัพยากรหองสมุดออนไลนมีความสะดวกใน

การเขาถึง 

3.72 0.89 มาก 

37 การใหบริการของเจาหนาท่ีหองสมุดมีความเหมาะสม 4.09 0.74 มาก 

 

 2.2 ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

นักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน ดังนี้ 

ดานการสัมมนาเสริม/สัมมนาเขม ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

โดยรายการท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ การสัมมนาเสริมสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.63 รองลงมา คือ การจัดสัมมนาเสริมชวยสงเสริมการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.41 และระยะเวลาของการจัด

สัมมนาเสริมครั้งละ 2 วันมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.23 ตามลําดับ 

ดานการเรียนการสอนผาน e-Learning ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

โดยรายการท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมใน e-Learning เหมาะสมอยูใน

ระดับมาก คาเฉลี่ย 3.86 รองลงมา คือ ระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรม e-Learning มีความเหมาะสมอยู

ในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.78 และการไดรับผลยอนกลับจากอาจารยมีสวนกระตุนการเรียนรูผาน  

e-Learning และการเข าร วม กิจกรรม  e-Learning ช วย ให ท านบรรลุ เป าหมายของการเรียน   

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.68  
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ดานการทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

โดยรายการท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําและติดตามการทําวิทยานิพนธ/

คนควาอิสระของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.03 รองลงมา  

คือ การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนโครงรางวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.01 และข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.96 ตามลําดับ 

ดานการใหบริการของมหาวิทยาลัย ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

โดยรายการท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ การติดตอสื่อสารกับอาจารยมีความสะดวก อยูในระดับมากท่ีสุด 

มีคาเฉลี่ย 4.52 รองลงมา คือ นักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลนผานชองทางตางๆ (ธนาคาร / 

ไปรษณีย / ท่ีบาน) ไดสะดวกอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.41 และการติดตอสื่อสารกับสาขาวิชาฯ  

มีความสะดวกอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.13 ตามลําดับ 

ดานการวัดและประเมินผล ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยรายการท่ีมี

ผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ การแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอนกอนสอน มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก มีคาเฉลี่ย 4.44 รองลงมา คือ  การกําหนดสัดสวนคะแนนการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสมอยู

ในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.31 และการใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล และการประเมินผล

กอน-หลังเรียน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.29 ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางท่ี 4.7 

 

ตารางท่ี 4.7 ความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 
Mean 

Std. 

Deviation 

ระดับความ

คิดเห็น 

 

1 

การสัมมนาเสริม/สัมมนาเขม 

ระยะเวลาของการจัดสัมมนาเสริมครั้งละ 2 วัน มีความ

เหมาะสม 

4.33 

4.23 

0.57 

0.84 

มาก 

มาก 

2 จํานวนครั้งของการจัดสัมมนาเสริมมีความเหมาะสม 4.03 0.92 มาก 

3 การจัดสัมมนาเสริมชวยสงเสริมการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

4.41 0.69 มาก 

4 การสัมมนาเสริมสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับ

อาจารย 

4.63 0.55 มากท่ีสุด 

 

5 

การเรียนการสอนผาน e-Learning 

ระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรม e-Learning มีความ

เหมาะสม 

3.73 

3.78 

0.82 

0.85 

มาก 

มาก 
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ตารางท่ี 4.7  (ตอ) 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 
Mean 

Std. 

Deviation 

ระดับความ

คิดเห็น 

6 งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมใน e-Learning เหมาะสม 3.86 0.84 มาก 

7 การมีปฏิสัมพันธกับอาจารยและนักศึกษาใน e – Learning 

เปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

3.64 0.89 มาก 

8 การไดรับผลยอนกลับจากอาจารยมีสวนกระตุนการเรียนรูผาน 

e-Learning 

3.68 0.97 มาก 

9 การเขารวมกิจกรรม e-Learning ชวยใหทานบรรลุเปาหมาย

ของการเรียน 

3.68 0.92 มาก 

 

10 

การทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ 

ข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสม 

3.96 

3.96 

0.78 

0.86 

มาก 

มาก 

11 อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําและติดตามการทําวิทยานิพนธ/

คนควาอิสระของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 

4.03 0.89 มาก 

12 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนโครงราง

วิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสม 

4.01 0.88 มาก 

13 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนรายงาน

วิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสม 

3.94 0.85 มาก 

14 มีจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนบทความวิจัย

มีความเหมาะสม 

3.90 0.84 มาก 

 

15 

การใหบริการของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแจงขอมูลท่ีเก่ียวของถึงนักศึกษาทันเวลา  

4.00 

3.94 

0.65 

0.92 

มาก 

มาก 

16 มหาวิทยาลัยมีการติดตามนักศึกษาท่ีขาดการติดตออยาง

ตอเนื่อง 

3.77 1.03 มาก 

17 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลนผานชองทางตางๆ 

(ธนาคาร / ไปรษณีย / ท่ีบาน) ไดสะดวก 

4.41 0.71 มาก 

18 มหาวิทยาลัยมีการจัดสงเอกสารไดทันเวลา 3.71 1.09 มาก 

19 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของ One Stop Services 

มีประสิทธิภาพ 

3.87 0.82 มาก 

20 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของสํานักทะเบียนฯ มี

ประสิทธิภาพ 

3.86 0.85 มาก 
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ตารางท่ี 4.7  (ตอ) 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 
Mean 

Std. 

Deviation 

ระดับความ

คิดเห็น 

21 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของสํานักบัณฑิตมี

ประสิทธิภาพ 

3.94 0.83 มาก 

22 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของฝายแนะแนวการศึกษา 

สํานักบริการการศึกษามีประสิทธิภาพ 

3.86 0.82 มาก 

23 การติดตอสื่อสารกับสาขาวิชาฯ มีความสะดวก 4.13 0.76 มาก 

24 การติดตอสื่อสารกับอาจารยมีความสะดวก 4.52 0.61 มากท่ีสุด 

25 การใหบริการของศูนยวิทยพัฒนามีประสิทธิภาพ 4.01 0.84 มาก 

 

26 

การวัดและประเมินผล 

การแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอนกอนสอน 

4.33 

4.44 

0.59 

0.66 

มาก 

มาก 

27 การประเมินผลกอน-หลังเรียน 4.29 0.66 มาก 

28 การใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล 4.29 0.65 มาก 

29 การกําหนดสัดสวนคะแนนการวัดและประเมินผลมีความ

เหมาะสม 

4.31 0.70 มาก 

 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

 ขอมูลเกี่ยวกับผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต  

ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามท้ังหมด 17 คน เพศชายจํานวน 9 คน 

(รอยละ 52.94) และเพศหญิงจํานวน 8 คน (รอยละ 47.06) มีอายุเฉลี่ย 51.82 ป เปนขาราชการ จํานวน 

15 คน (รอยละ 88.24) และพนักงานองคการของรัฐ  จํานวน 2 คน (รอยละ 11.76) มีตําแหนงครู จํานวน 

2 คน (รอยละ 11.77) ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 8 คน (รอยละ 47.06) รองผูอํานวยการโรงเรียน 

จํานวน 3 คน (รอยละ 17.65) หัวหนาฝาย จํานวน 2 คน (รอยละ 11.76) นักวิชาการสงเสริมการเกษตร

ชํานาญการ จํานวน 1 คน (รอยละ 5.88) และนายแพทยเชี่ยวชาญ จํานวน 1 คน (รอยละ 5.88)  

ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตสวนใหญมีระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานรวมกับบัณฑิตมากกวา 5 ป จํานวน 7 คน 

(รอยละ 41.18)  รายละเอียดดังตารางท่ี 4.8 
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ตารางท่ี 4.8 ขอมูลเก่ียวกับผูใชบัณฑิต 

รายการ ความถ่ี รอยละ 

เพศ 17 100.00 

   ชาย 9 52.94 

   หญิง 8 47.06 

ตําแหนงงานในปจจุบัน 17 100.00 

   ครู 2 11.77 

   ผูอํานวยการโรงเรียน 8 47.06 

   รองผูอํานวยการโรงเรียน 3 17.65 

   หัวหนาฝาย 2 11.76 

   นักวชิาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการ 1 5.88 

   นายแพทยเชี่ยวชาญ 1 5.88 

อาชีพ 17 100.00 

   ขาราชการ  15 88.24 

   พนักงานองคการของรัฐ 2 11.76 

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานรวมกับบัณฑิต 17 100.00 

   6 เดือนถึง 1 ป 2 11.76 

   มากกวา 1 ป - 3 ป 4 23.53 

   มากกวา 3 ป - 5 ป 4 23.53 

   มากกวา 5 ป 7 41.18 
 

  3.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตของ มสธ. 

  ผูใชบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิต มสธ.  

ในคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ (TQF) ในภาพรวมคุณลักษณะมีความเหมาะสมระดับ

มากท่ีสุดทุกดาน ยกเวนดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ในดานคุณธรรม จริยธรรม มีความเหมาะสม

ระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 5.00) ไดแก มีความซ่ือสัตย  สุจริต มีความขยันหม่ันเพียร มีคุณธรรม  

และศีลธรรมอันดี และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ในดานความรูและทักษะวิชาชีพ มีความเหมาะสม 

ระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.76) ไดแก มีความรูในศาสตรท่ีศึกษา ในดานความคิดและการแกปญหา   

มีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.82) ไดแก สามารถนําความรูไปสูการปฏิบัติงานไดอยางดี  

ในดานความรับผิดชอบ มีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.88) ไดแก มีความรับผิดชอบตอตนเอง

และตอองคกร ในด านมนุษยสัมพันธ  มีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ ย  4.71) ไดแก  

มีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี และเปนผูนําและผูตามท่ีดี ในดานการสื่อสารและการใช
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เทคโนโลยีมีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.65) ไดแกมีความสามารถในการติดตอสื่อสารดาน

การพูด อาน เขียนท่ีดี ในดานทักษะการศึกษาทางไกล และความสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง  

มีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.94) ไดแก มีความมุงม่ัน ขยันหม่ันเพียร รายละเอียดดัง 

ตารางท่ี 4.9 

ตารางท่ี 4.9 ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตเก่ียวกับคุณลกัษณะบัณฑิตของ มสธ. 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตของ มสธ. Mean 
Std. 

Deviation 

ระดับ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม  4.97 0.06 มากท่ีสุด 

1.  มีความซ่ือสัตย สุจริต  5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2.  มีความขยันหม่ันเพียร 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3.  มีวินัย 4.88 0.33 มากท่ีสุด 

4. มีเจตคติท่ีดีตอการทํางาน    4.94 0.24 มากท่ีสุด 

5. มีคุณธรรม และศีลธรรมอันดี  5.00 0.00 มากท่ีสุด 

6.  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ดานความรู และทักษะวิชาชีพ  4.69 0.36 มากท่ีสุด 

7.  มีความรูในศาสตรท่ีศึกษา 4.76 0.44 มากท่ีสุด 

8.  มีความรูในศาสตรท่ีเก่ียวของ 4.71 0.47 มากท่ีสุด 

9.  มีความสามารถในการประยุกตความรูสูการใชประโยชน 4.59 0.51 มากท่ีสุด 

ดานความคิดและการแกปญหา  4.76 0.31 มากท่ีสุด 

10.  มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ 4.76 0.44 มากท่ีสุด 

11.  มีความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา 4.76 0.44 มากท่ีสุด 

12.  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  4.71 0.47 มากท่ีสุด 

13.  สามารถนําความรูไปสูการปฏิบัติงานไดอยางด ี 4.82 0.39 มากท่ีสุด 

ดานความรับผิดชอบ 

14. มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

4.69 

4.88 

0.33 

0.33 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

15. มีความรับผิดชอบตอองคกร 4.88 0.33 มากท่ีสุด 

16.มีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคมทุกระดับ 4.47 0.51 มาก 

17. มีจิตอาสา และจิตสาธารณะ 4.53 0.51 มากท่ีสุด 

ดานมนุษยสัมพันธ   4.65 0.45 มากท่ีสุด 

18.  มีความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอ่ืน 4.53 0.62 มากท่ีสุด 

19.  มีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 4.71 0.47 มากท่ีสุด 

20.  เปนผูนําและผูตามท่ีดี 4.71 0.47 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.9  (ตอ) 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตของ มสธ. Mean 
Std. 

Deviation 

ระดับ 

ดานการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี  4.41 0.44 มาก 

21.  มีความสามารถในการตดิตอสื่อสารดานการพูด อาน เขียนท่ีด ี 4.65 0.49 มากท่ีสุด 

22.  มีความสามารถในการใชภาษาไทย  4.53 0.51 มากท่ีสุด 

23.  มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 3.82 0.88 มาก 

24.  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

       การสื่อสาร 

4.59 0.62 มากท่ีสุด 

25.  มีความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและนําเสนอ 

       ผลการศึกษาวิเคราะห 

4.47 0.51 มาก 

ดานทักษะการศึกษาทางไกล และความสามารถศึกษาคนควาได

ดวยตนเอง  

4.82 0.31 มากท่ีสุด 

26.  มีความสามารถในการศึกษาดวยตนเองได  4.82 0.39 มากท่ีสุด 

27.   มีการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมจากแหลงตางๆ  อยางสมํ่าเสมอ 4.71 0.47 มากท่ีสุด 

28.  มีความมุงม่ัน ขยันหม่ันเพียร 4.94 0.24 มากท่ีสุด 

 

          ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต 

  1. จุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนาของบัณฑิต มสธ. 

จุดเดน  

1)  มีความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายเปนอยางดี 

2)  มีความเปนผูนําทางวิชาการ 

3)  มีความตั้งใจในการทํางานใหงานสําเร็จบรรลุตามเปาหมาย 

4)  มีความรูความสามารถ 

5)  มีความรับผิดชอบ 

6)  กลาแสดงความคิดเห็น 

7)  มีความคิดสรางสรรค สามารถนํามาประยุกตใชกับงาน 

8)  มีความอดทน 

9)  มีการวางแผนในการทํางานเปนอยางดี คิดอยางเปนระบบ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1)  มีความเชื่อม่ันในตนเองสูงเกินไป 

2)  ความกลาในการแสดงความคิดเห็น 
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3)  ควรนําเสนอผลงานของตนเองใหมากกวานี้ 

4)  ความรูใหลึกซ้ึงมากกวานี้ 

5)  ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 

  2. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาบัณฑิต มสธ. 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ควรมีการอบรมและพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมอยางตอเนื่อง 

ดานความรูและทักษะวิชาชีพ 

1)  หนวยงานควรจัดอบรมเสริมความรูและทักษะวิชาชีพ 

2)  ควรมีการติดตามนักศึกษาในขณะศึกษาวาไดนําความรูจากการศึกษาไปใชประโยชนใน

วิชาชีพอยางไร 

3)  พัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี 

ดานความคิดและการแกปญหา 

ควรใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกทางดานความคิดและแกปญหา โดยการจําลองสถานการณจริง 

ดานความรับผิดชอบ 

                       -  

ดานมนุษยสัมพันธ 

1)  จัดใหนักศึกษามีกิจกรรมในการรวมคิดรวมทํา เชน การรวมกลุมออกคาย 

2)  เพ่ิมความมีมนุษยสัมพันธ 

ดานการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี 

                       - 

ดานทักษะการศึกษาทางไกล และความสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง 

                                   - 

3. การแนะนํา/สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานหรือผูท่ีรูจักมาเรียนท่ี มสธ.  

ผูใชบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามรอยละ 100 จะแนะนําหรือสนับสนุนใหบุคลากรใน

หนวยงานหรือผูท่ีรูจักมาเรียนท่ี มสธ.  โดยมีเหตุผลดังนี้ 

1)  มสธ. ฝกใหเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบสูง 

2)  เปนสถาบันท่ีพัฒนาคนใหมีความรูความสามารถ ดังนั้นบัญฑิตท่ีจบทุกคนจึงเปนผูมี

ความรูความสามารถ มีประสบการณสูง 

3)  จบแลวมีคุณภาพและคาใชจายในการเรียนไมสูงเกินไป 

4)  สามารถพัฒนาตนเองไดโดยไมสงผลกระทบกับงาน 

5)  พัฒนาตนเองไดโดยไมตองลาศึกษาตอ เปนการพัฒนาตนเองไปพรอมๆ กับการทํางาน 
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  ผลการประเมินหลักสูตรจากความคิดเห็นของบัณฑิต นักศึกษา และผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต

สรุปไดวา 

   1. ดานหลักสูตร ไดแก รายละเอียดของหลักสูตร ประมวลสาระชุดวิชา แนวการศึกษา  

แผนกิจกรรม สื่อออนไลนแบบ e-Learning และแหลงสนับสนุนสื่อการเรียนรูอ่ืนๆ บัณฑิตเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด สวนนักศึกษาเห็นวาหลักสูตร มีรายละเอียดของหลักสูตร ประมวล

สาระชุดวิชา แนวการศึกษา แผนกิจกรรม  สื่อออนไลนแบบ e-Learning และแหลงสนับสนุนสื่อการเรียนรู

อ่ืนๆ เหมาะสมอยูในระดับมากทุกดาน สรุปไดวาหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

ผานเกณฑการประเมิน 

    2. ดานกระบวนการเรียนการสอน ไดแก การสัมมนาเสริม/สัมมนาเขม การเรียนการสอนผาน  

e- Learning การทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ การใหบริการของมหาวิทยาลัย และการวัดและประเมินผล

บัณฑิตเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด สวนนักศึกษาเห็นวากระบวนการเรียนการสอน

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก สรุปไดวากระบวนการเรียนการสอนความเหมาะสมอยูในระดับมากถึง

มากท่ีสุด ผานเกณฑการประเมิน 

    3. ดานคุณลักษณะของบัณฑิต ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต เห็นวาบัณฑิตมีคุณลักษณะดาน

คุณธรรม จริยธรรม ดานความรูและทักษะวิชาชีพ ดานความคิดและการแกปญหา ดานความรับผิดชอบ 

ดานมนุษยสัมพันธ และดานทักษะการศึกษาทางไกลและความสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง 

เหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด สวนคุณลักษณะดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีเหมาะสมอยูในระดับ

มาก สรุปไดวาคุณลักษณะของบัณฑิตมีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด ผานเกณฑการประเมิน 

ดังนั้น สรุปไดวา หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

วิชาเอกการประเมินการศึกษามีความเหมาะสม ผานเกณฑการประเมินทุกดาน 

 
  

สวนที่ 2 ผลการปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา 

  ผูวิจัยไดนําผลการประเมินหลักสูตรในสวนท่ี 1 ประกอบกับการศึกษาเอกสารและงานวิจัย 

ท่ี เก่ียวของมารางหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  

วิชาเอกการประเมินการศึกษา และจัดสนทนากลุมคณะกรรมการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา  

ใ น วั น ศุ ก ร ท่ี  23 กั น ย า ย น  2559 ณ  ห อ ง ป ร ะ ชุ ม  233 ชั้ น  2 อ า ค า ร สั ม ม น า  2 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดผลการปรับปรุงหลักสูตรดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.10 ผลการปรับปรุงหลักสูตร 

ประเด็นในการปรับปรุง เหตุผลในการปรับปรุง 

1. ช่ือหลักสูตร 

   ปรับจาก หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตแขนง

วิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอก 

การประเมินการศึกษา เปน หลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณ ฑิตแขนงวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา วิชาเอกการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 

ปรับชื่อวิชาเอกการประเมินการศึกษาเปนวิชาเอก

การวัดและประเมินผลการศึกษา เพ่ือใหเนื้อหาและ

ทฤษฏีครอบคลุมในเรื่องการวัดผลการศึกษาดวย 

นอกจากการประเมินการศึกษาเพียงอยางเดียว 

2. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

   เพ่ิมคุณสมบัติของผูเขาศึกษาอีก 1 ขอ คือ ผาน

การทดสอบความรูและสมรรถนะดานการวัดและ

ประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

เพ่ือใหผูเขาศึกษามีพ้ืนฐานความรูและสมรรถนะ

ดานการวัดและประเมินผลการศึกษาให เป น

มาตรฐานเดียวกันทุกคน 

3. จํานวนหนวยกิตและโครงสรางหลักสูตร 

   ปรับจาก รวมตลอดหลักสูตรตองศึกษาไมนอย

กวา 42 หนวยกิต เปน 36 หนวยกิต โดยไมนับ

หนวยกิตในชุดวิชาการอบรมเขมประสบการณ

วิชาชีพมหาบัณฑิต 

 



50 

ตารางท่ี 4.10  (ตอ) 

ประเด็นในการปรับปรุง เหตุผลในการปรับปรุง 

4. วิชาบังคับ 

   มีการเปลี่ยนชื่อชุดวิชาและเพ่ิมชุดวิชาในวิชา

บังคับ ดังนี้ 

   วิชาบังคับเดิม     

   24725  (50243001)  การวิจัยและสถิติทางการ

ศึกษา 

   24726  (50243002)  วิธีวิทยาการประเมินทาง

การศึกษา 

   24727  (50243003)  สัมมนาการประเมิน

การศึกษา 

   วิชาบังคับใหม 

   24731 (50243007)  การวิจัยทางการวัดและ

การประเมินผลการศึกษา    

   24732 (50243008)  ทฤษฎีการวัดและการ

ประเมินผลการศึกษา  และการประเมินโครงการ      

   24733 (50243009)  สัมมนาการวัดและการ

ประเมินผลการศึกษา               

 

เพ่ือใหเนื้อหาวิชาครอบคลุมชื่อวิชาเอกการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

5. วิชาเลือก 

   มีการเปลี่ยนชื่อชุดวิชาและเพ่ิมชุดวิชาในวิชา

เลือก ดังนี ้

   วิชาเลือกเดิม 

   24728  (50243004)  การประเมินนโยบาย 

แผนงานและโครงการ 

   24729  (50243005)  การประเมินหลักสูตรและ

การเรียนการสอน 

   24730  (50243006)  การประเมินองคกรและ

บุคลากร 

   วิชาเลือกใหม 

    24734 (50243010)  ก ารป ระ เมิ นน โยบ าย 

แผนงาน โครงการ และองคกร   

 

เพ่ือใหเนื้อหาวิชาครอบคลุมชื่อวิชาเอกการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 
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ตารางท่ี 4.10  (ตอ) 

ประเด็นในการปรับปรุง เหตุผลในการปรับปรุง 

    24735 (50243011)  การประเมินหลักสูตรและ

การประกันคุณภาพการศึกษา   

    24736 (50243012)  ท ฤ ษ ฎี ก ารวั ดท างจิ ต

ประยุกตสําหรับการวัดและการประเมินผลทาง

การศึกษา และจิตวิทยา 

 

 

 รายละเอียดหลักสูตรท่ีปรับปรุงแลว แสดงดังภาคผนวก ง 
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บทท่ี 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

สรุปการวิจัย 

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงประเมิน มีวัตถุประสงค ดังนี้ 1) เพ่ือประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณ ฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา และ  

2) เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการ

ประเมินการศึกษา กลุมตัวอยาง ไดแก ผูเก่ียวของกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัด

และประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา รวม 235 คน ไดแก นักศึกษา 153 คน  

บัณฑิต 36 คน อาจารยและผูทรงคุณวุฒิ 10 คน และผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต จํานวน  36 คน  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ไดแก แบบสอบถามเก่ียวกับหลักสูตร ลักษณะคําถามเปน 

แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตรประเมินคา 5 ระดับ และ แบบเขียนบรรยาย จํานวน 3 ฉบับ  

สําหรับบัณฑิตนักศึกษา และผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต  และแนวการสนทนากลุม ไดแก 

 ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ

วัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา สําหรับนักศึกษา แบบสอบถามแบงเปน   

5 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ความคิด เห็น เ กี่ย วกับหลักสูต ร  

ตอน ท่ี  3 ความ คิด เห็ น เก่ียว กับกระบวนการเรียนการสอน ตอน ท่ี  4  ผลผลิ ตของหลักสูต ร  

และตอนท่ี 5 การนําความรูไปใชประโยชน 

 ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ

วัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา สําหรับบัณฑิต แบบสอบถามแบงเปน   

4  ตอน  คือ ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร  

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน และตอนท่ี 4 การนําความรูไปใชประโยชน 

 ฉบับท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ

วัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา สําหรับผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต 

แบบสอบถามแบ งเปน  3  ตอน  คือ ตอนท่ี  1  ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี  2   

ความคิดเห็นเ ก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิต มสธ. และ ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  

                ฉบับท่ี 4 แนวการสนทนากลุม 

 การวิเคราะหขอมูล  วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยการแจงนับความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย  

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะหเนื้อหา การตัดสินผลการ

ประเมินใชเกณฑตัดสินความเพียงพอ/ความเหมาะสม/การปฏิบัติในระดับมากข้ึนไป (คาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 

ข้ึนไป จากสเกลการประเมิน 5 ระดับ) ถือวาผลการประเมินมีความเหมาะสม 
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             ผลการวิจัย  

     1. ผลการประเมินหลักสูตรจากความคิดเห็นของบัณฑิต นักศึกษา และผูบังคับบัญชา/ผูใช

บัณฑิต สรุปไดวาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการ

ประเมินการศึกษา มีความเหมาะสมท้ังดานหลักสูตร ดานกระบวนการเรียนการสอน และดานคุณลักษณะ

ของบัณฑิต ผานเกณฑการประเมินทุกดาน ดังนี ้

        1.1 ดานหลักสูตร ไดแก รายละเอียดของหลักสูตร ประมวลสาระชุดวิชา แนวการศึกษา 

แผนกิจกรรม สื่อออนไลนแบบ e-Learning และแหลงสนับสนุนสื่อการเรียนรู อ่ืน ๆ บัณฑิตเห็นวา 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด สวนนักศึกษาเห็นวาหลักสูตร มีรายละเอียดของหลักสูตร 

ประมวลสาระชุดวิชา แนวการศึกษา แผนกิจกรรม สื่อออนไลนแบบ e-Learning และแหลงสนับสนุนสื่อการ

เรียนรูอ่ืน ๆ เหมาะสมอยูในระดับมากทุกดาน สรุปไดวาหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

ถึงมากท่ีสุด ผานเกณฑการประเมิน 

         1.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน ไดแก การสัมมนาเสริม/สัมมนาเขม การเรียนการสอน

ผาน e- Learning การทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ การใหบริการของมหาวิทยาลัย และการวัดและ

ประเมินผลบัณฑิตเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด สวนนักศึกษาเห็นวากระบวน 

การเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก สรุปไดวา กระบวนการเรียนการสอนความเหมาะสมอยู

ในระดับมากถึงมากท่ีสุด ผานเกณฑการประเมิน 

         1.3 ดานคุณลักษณะของบัณฑิต ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต เห็นวาบัณฑิตมีคุณลักษณะ

ด าน คุณ ธรรม  จ ริย ธรรม  ด านความ รู แ ล ะทั กษ ะวิช าชี พ  ด านความ คิดและการแก ป ญ ห า  

ดานความรับผิดชอบ ดานมนุษยสัมพันธ และดานทักษะการศึกษาทางไกลและความสามารถศึกษาคนควา

ไดดวยตนเอง เหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด สวนคุณลักษณะดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

เหมาะสมอยูในระดับมาก สรุปไดวา คุณลักษณะของบัณฑิตมีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

ผานเกณฑการประเมิน 

                                      2.  ผลการปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา จากการนําผลการประเมินหลักสูตร ประกอบกับการศึกษา

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมารางหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา และจัดสนทนากลุมคณะกรรมการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา  

ไดผลการปรับปรุงหลักสูตรดังนี ้

                     2.1 ชื่อหลักสูตร ปรับจาก หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตแขนงวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา เปน หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตแขนงวิชาการ

วัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการวัดและประเมินผลการศึกษา 
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                     2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา เพ่ิมคุณสมบัติของผู เขาศึกษาอีก 1 ขอ คือ ผานการ

ทดสอบความรูและสมรรถนะดานการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

                    2.3 จํานวนหนวยกิตและโครงสรางหลักสูตร ปรับจาก หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรตอง

ศึกษาไมนอยกวา 42 หนวยกิต เปน 36 หนวยกิต โดยไมนับหนวยกิตในชุดวิชาการอบรมเขมประสบการณ

วิชาชีพมหาบัณฑิต 

                   2.4 วิชาบังคับ มีการเปลี่ยนชื่อชุดวิชาและเพ่ิมชุดวิชาในวิชาบังคับ ดังนี้ 

                          วิชาบังคับเดิม     

                              24725  (50243001)  การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 

                              24726  (50243002)  วิธีวิทยาการประเมินทางการศึกษา 

                              24727  (50243003)  สัมมนาการประเมินการศึกษา 

                          วิชาบังคับใหม 

                              24731 (50243007) การวิจัยทางการวัดและการประเมินผลการศึกษา    

                              24732 (50243008) ทฤษฎีการวัดและการประเมินผลการศึกษา และการ 

                                                        ประเมินโครงการ      

                              24733 (50243009) สัมมนาการวัดและการประเมินผลการศึกษา 

                   2.5 วิชาเลือก มีการเปลี่ยนชื่อชุดวิชาและเพ่ิมชุดวิชาในวิชาเลือก ดังนี้ 

                              วิชาเลือกเดิม 

                              24728  (50243004)  การประเมินนโยบาย แผนงานและโครงการ 

                              24729  (50243005)  การประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน 

                              24730  (50243006)  การประเมินองคกรและบุคลากร 

                              วิชาเลือกใหม 

                              24734 (50243010) การประเมินนโยบาย แผนงาน โครงการ และองคกร    

                              24735 (50243011) การประเมินหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา   

                              24736 (50243012) ทฤษฎีการวัดทางจิตประยุกตสําหรับการวัดและการ 

                                                        ประเมินผลทางการศึกษา และจิตวิทยา 

 

อภิปรายผล 

 การวิจัยนี้เปนการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัด

และประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญท่ีนํามาอภิปรายดังนี้ 

 1. กระบวนการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร การประเมินหลักสูตรในครั้งนี้ใชรูปแบบการ

ประเมินเชิงระบบ ประกอบดวย การประเมินปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร กระบวนการ และผลผลิตของ

หลักสูตร ซ่ึงสอดคลองกับกัญจนชญาน สรรเสริญ (2551) ท่ีประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
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สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) ในดานความเหมาะสมของหลักสูตร   

3 ดาน คือ  ดานองคประกอบของหลักสูตร  ดานกระบวนการ และดานผลผลิตของหลักสูตร และในการ

วิจัยครั้งนี้มีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูท่ีเก่ียวของกับการใชหลักสูตร ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 

บุญศรี พรหมมาพันธุ และ คณะ (2553)  จุฑาทิพย จันทรเรือง (2552) สุจิตรา ศิริการุณย (2551) และ

กัญจนชญาน สรรเสริญ (2551) มีกลุมผูใหขอมูลประกอบดวย ผูเก่ียวของกับการผลิตบัณฑิต ไดแก 

อาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาปจจุบัน มหาบัณฑิตรวมท้ังผูบังคับบัญชาหรือผูใชับัญฑิต ผลการ

ประเมินไดสารสนเทศเก่ียวกับหลักสูตรท่ีประเมิน เพ่ือนําไปเปนแนวทางการปรับหลักสูตรใหเหมาะสม

ยิ่งข้ึน ซ่ึงในงานวิจัยครั้งนี้ไดเก็บขอมูลจากผูท่ีเก่ียวของ ไดแก นักศึกษา บัณฑิต ผูใชบัณฑิต และอาจารย

ในแขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ทําใหไดขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรอยางรอบดานซ่ึงนํามาใช

ประโยชนในการจัดทํารางหลักสูตรฉบับปรับปรุง นอกจากนี้ไดจัดสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวของกับ

การผลิตบัณฑิต ท้ังผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ซ่ึงทําหนาท่ีอาจารยผูสอนดานการ

วัดและประเมินผลการศึกษาของสถาบันการศึกษาหลายแหง  รวมท้ังผูบริหารหนวยงานดานการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา ทําใหไดหลักสูตรท่ีมีความเหมาะสมกับสภาพการวัดและประเมินผลการศึกษาใน

ปจจุบัน 

               2. ผลการประเมินดานหลักสูตร พบวา หลักสูตรมีความเหมาะสม โดยบัณฑิตเห็นวา

รายละเอียดของหลักสูตรเหมาะสมมากท่ีสุด ยกเวนรายการเนื้อหาหลักสูตรสอดคลองกับนโยบายและ

กฎหมายทางการศึกษาเหมาะสมในระดับมาก ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากนโยบายทางการศึกษามีการ

เปลี่ยนแปลง ทําใหเนื้อหาบางสวนในประมวลสาระชุดวิชาปรับเปลี่ยนไมทัน เชน การปรับหลักสูตร

การศึกษา อยางไรก็ตามท้ังบัณฑิต และนักศึกษาเห็นวาหลักสูตรมีความเหมาะสม วัตถุประสงคของ

หลักสูตรมีความชัดเจน ประมวลสาระชุดวิชามีเนื้อหาสงเสริมความรู และประสบการณตามหลักสูตร 

               3. ผลการประเมินดานกระบวนการเรียนการสอน บัณฑิต และนักศึกษาเห็นวากระบวนการ

เรียนการสอนเหมาะสมอยูในระดับมากทุกดาน ยกเวนดานการสัมมนาเขม/สัมมนาเสริม ซ่ึงบัณฑิตเห็นวา

เหมาะสมมากท่ีสุด รายการประเมินท่ีนักศึกษาและบัณฑิตเห็นสอดคลองกันวาเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

ไดแกการสัมมนาเสริมสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย และการติดตอสื่อสารกับอาจารยมี

ความสะดวก ท้ังนี้ เนื่องจากการศึกษาในระบบการสอนทางไกล นักศึกษาตองศึกษาคนควาจาก 

แนวการศึกษา ประมวลสาระชุดวิชา และสื่อตาง ๆ โดยมีการสัมมนาเสริมชุดวิชาละ 1- 2 ครั้ง การสัมมนา

เสริมทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสเติมเต็ม แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับนักศึกษา และอาจารย สงผลใหเกิดความรู 

ความม่ันใจในการเรียนมากยิ่งข้ึน ดังนั้นจึงเห็นพองกันวากิจกรรมการสัมมนาเสริมมีความเหมาะสมมาก

ท่ีสุด สําหรับการติดตอกับอาจารยมีความสะดวก เนื่องจากอาจารยเปดชองทางใหนักศึกษาติดตออยาง

หลากหลาย เชน จดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) เฟซบุก ไลน เปนตน อยางไรก็ตามนักศึกษาบางพ้ืนท่ีไม

สามารถเขารวมกิจกรรม e-Learning ได เนื่องจากสถานท่ีอยูไมมีสัญญาณ internet ดังนั้นในการจัด
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กิจกรรมการเรียนการสอนควรคํานึงถึงขอจํากัดในการเขาถึงสื่อของมหาวิทยาลัย และควรเปดชองทาง

หลากหลายเพ่ือใหนักศึกษาสามารถศึกษาไดตามความเหมาะสม 

               4. ผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตร ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตเห็นวาบัณฑิตมีคุณลักษณะ

เหมาะสมมากท่ีสุดทุกดาน ยกเวนดานการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีท่ีเห็นวามีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก โดยรายการมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ และรายการมีความสามารถในการศึกษา 

วิเคราะห และนําเสนอผลการวิเคราะห เหมาะสมระดับมาก ซ่ึงแมบัณฑิตจะมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตาม

ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา แตการเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบันสูประชาคมอาเซียน ทําใหผูผลิต

บัณฑิตควรเพ่ิมเติมความรูความสามารถใหนักศึกษาเพ่ือใหไดบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีสังคมตองการ 

 5. ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา  พบวา หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด  

ผานเกณฑการประเมินทุกดาน แตอยางไรก็ตาม เพ่ือใหหลักสูตรตรงกับความตองการของนักศึกษา  

และผูใชบัณฑิตในปจจุบัน จากการประชุมสนทนากลุม ผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 

ซ่ึงประกอบดวยอาจารยผูสอนดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  และผูบริหารหนวยงานดานการ

ประเมินการศึกษา เห็นวาหลักสูตรควรขยายขอบเขตใหกวางขวางข้ึนมากกวาการประเมินการศึกษา 

กลาวคือควรครอบคลุมท้ังศาสตรดานการวัด และการประเมินผลการศึกษา จึงเห็นควรปรับปรุงชื่อ

หลักสูตร จากหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการ

ประเมินการศึกษา เปนหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

วิชาเอกการวัดและประเมิน และมีการเปลี่ยนชื่อชุดวิชาและเพ่ิมชุดวิชาในวิชาบังคับและวิชาเลือก  

เพ่ือใหมีความสอดคลองกับชื่อหลักสูตรใหม และเพ่ือใหบัณฑิตมีความรูเก่ียวกับการวัดและประเมินผล

การศึกษารวมท้ังการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงจําเปนตอการพัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.1 ควรนําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

วิชาเอกการประเมินการศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนนี้ไปใชในการเปดสอนครั้งตอไป 

1.2 ควรจัดกระบวนการเรียนการสอนในลักษณะการสัมมนาเสริม/สัมมนาเขมตอไป เพ่ือให

นักศึกษากับอาจารยรวมท้ังนักศึกษากับนักศึกษามีปฏิสัมพันธแบบเผชิญหนากัน และปรับกิจกรรมการ

เรียน e-Learning เปนรูปแบบท่ีนักศึกษาสามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึง 

1.3  ควรคงชองทางการใหบริการแกนักศึกษาอยางหลากหลาย และสงเสริมการติดตอปรึกษา

การทําวิทยานิพนธ / การศึกษาคนควาอิสระระหวางนักศึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือชวยใหงานกาวหนา

และนักศึกษาสําเร็จการศึกษาไดเร็วยิ่งข้ึน 
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          2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

ควรมีการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา เม่ือใชหลักสูตรครบรอบระยะเวลาของหลักสูตร เชน ประเมิน

หลักสูตรทุก 2 ป เปนตน 
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ภาคผนวก ก  

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 

  1. รองศาสตราจารย ดร.บุญศรี พรหมมาพันธุ 

      ตําแหนง        รองศาสตราจารย แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  

                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร มสธ. 

      วุฒิการศึกษา  กศ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นลินี ณ นคร 

     ตําแหนง        ผูชวยศาสตราจารย แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  

                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร มสธ. 

    วุฒิการศึกษา  ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สังวรณ งัดกระโทก 

    ตําแหนง        ผูชวยศาสตราจารย แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  

                      สาขาวิชาศึกษาศาสตร มสธ. 

   วุฒิการศึกษา   Ph.D. (Measurement and Quantitative Methods) 
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ภาคผนวก ข  

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา 
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คําสั่งมหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ที่ 4343/2558 

เร่ืองแตงตั้งีคณะกรรมการประเมินและปรับปรุงหลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมนิการศึกษา 

------------------------- 

เพื่อใหการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร ดําเนินไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตาม

ความในมาตรา 18(9) แหงพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2521 ประกอบกับมติสภา

วิชาการในการประชุมคร้ังที่ 21/2558 วันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2558 จึงแตงตั้งคณะกรรมการประเมินและ

ปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมิน

การศึกษา จํานวน 12 ราย ดังนี้ 

1. ศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  กาญจนวาส ี   ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา วัธนสนุทร   กรรมการ 

3. รองศาสตราจารย ดร.กานดา พนูลาภทว ี   กรรมการ 

4. รองศาสตราจารย ดร.บุญศรี พรหมมาพันธุ   กรรมการ 

5. รองศาสตราจารย ดร.สมคิด พรมจุย    กรรมการ 

6. รองศาสตราจารย ดร.สุพักตร พบิูลย    กรรมการ 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นลนิี ณ นคร    กรรมการ 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สังวรณ งัดกระโทก   กรรมการ 

9. อาจารย ดร.คมศร วงศรักษา    กรรมการ 

10. รองศาสตราจารย ดร.วรรณดี แสงประทปีทอง   กรรมการและเลขานุการ 

11. นางสาวณัฎฐณชิชา เพชรบวัศักดิ์    ผูชวยเลขานุการ 

12. นางสาวมณีรัตน เหลือมพล     ผูชวยเลขานุการ 

 

ทั้งนี้  ตั้งแตวนัที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2558  เปนตนไป 

  สั่ง  ณ  วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

   (ลงนาม)  สิริวรรณ  ศรีพหล 

    (ศาสตราจารย ดร.สิริวรรณ ศรีพหล) 

         รองอธิการบดีฝายวชิาการ 

   ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

         ประธานสภาวิชาการ 
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ภาคผนวก ค  

เครื่องมือในการวิจัย 
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แบบสอบถาม ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

คําช้ีแจง 

 1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวมขอมูลเก่ียวกับหลักสูตร เพ่ือนําไปสูการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในอนาคต คําตอบของทานมีความสําคัญอยางยิ่ง

ตอการประเมินหลักสูตร จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง

หรือตามความคิดเห็นของทาน 

 2.  แบบสอบถามท้ังหมดมี 5 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน 

ตอนท่ี 4 ผลผลิตของหลักสูตร 

ตอนท่ี 5 การนําความรูไปใชประโยชน 

3.  ความหมายของระดับความคิดเห็น 
 

5 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด  (รอยละ 81 -100) 

4 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก        (รอยละ 61 – 80) 

3 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง (รอยละ 41 – 60) 

2 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอย        (รอยละ 21 – 40) 

1 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัตใินระดับนอยท่ีสุด  (รอยละ 1 – 20) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําหรับนักศึกษา 

ขอขอบคุณเปนอยางสูงในความรวมมือของทาน 
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ตอนท่ี  1  ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง (    ) หรือเติมขอความในชองวาง ตามความเปนจริง

เก่ียวกับตัวทาน 

1.  เพศ           (    ) ชาย      (    ) หญิง 

2.  อาย…ุ……………………...ป 

3.  ปท่ีเขาศึกษา        (    ) 2554            (    ) 2555           (    ) 2556            (    ) 2557 

4.  แผนการศึกษา      (    ) แผน ก : วิทยานิพนธ                  (    ) แผน ข: การศึกษาคนควาอิสระ 

5. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

(    )   ปริญญาตรี วุฒิ............................................................สาขาวิชา............................................ 

(    )   ประกาศนียบัตรบัณฑิต วฒุิ.........................................สาขาวิชา............................................ 

(    )   ปริญญาโท วุฒิ.............................................................สาขาวิชา............................................ 

(    )   ปริญญาเอก วุฒิ...........................................................สาขาวชิา............................................ 

(    )   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................................... 

6.  อาชีพ 

 (    )   ไมไดประกอบอาชีพ  

(    )   ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา (ระบุตําแหนง).................................................... 

 (    )   พนักงานรัฐวิสาหกิจ      (    )   ธุรกิจสวนตัว 

 (    )   พนักงาน/ลูกจางเอกชน      (    )   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.....................................  

 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 

 

ขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกการประเมินการศึกษา 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางดานการประเมินการศึกษา ใหมีคุณลักษณะดังนี ้

1.1 มีความรูความสามารถดานการประเมินการศึกษาทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

1.2 มีความรูความสามารถในการบริหารและจัดการเก่ียวกับการประเมินการศึกษา 

1.3 มีความสามารถในการประยุกตหลักการประเมินการศึกษาไปใชในการพัฒนางาน 

1.4 มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพการประเมิน 

2. เพื่อพัฒนาองคความรูของศาสตรดานการประเมนิการศึกษา 
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    โครงสรางหลักสูตร                                                                 ( รวม 36 หนวยกิต) 

  ก. วิชาเฉพาะ บังคับ 3 ชดุวิชา    (18 หนวยกิต) 

  24725 การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 

  24726 วิธีวิทยาการประเมินทางการศึกษา 

  24727 สัมมนาการประเมินการศึกษา 

  ข. วิชาเลือก (แผน ก เลือก 1 ชุดวิชา  แผน ข เลือก 2 ชุดวิชา) 

  24728 การประเมินนโยบาย แผนงาน โครงการ 

  24729 การประเมินหลักสูตร 

  24730 การประเมินองคกร และบุคลากร 

  ค. การอบรมสัมมนาเสริมประสบการณวิชาชีพ 

  ง. วิทยานพินธ สําหรับ  แผน  ก    (12 หนวยกิต) 

  การศึกษาคนควาอิสระ สําหรับ  แผน  ข             ( 6 หนวยกิต) 

  (แผน ข สอบประมวลความรู) 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชอง (    ) หรือเติมขอความในชองวางตามความคิดเห็นของทาน 

ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

รายละเอียดของหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตรตรงความตองการของทาน 

     

2 หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของสังคม      

3 เนื้อหาหลักสูตรสอดคลองกับนโยบายและกฎหมายทางการศึกษา      

4 วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน      

5 ระยะเวลาของหลักสูตร (2 ป) มีความเหมาะสม      

6 คาใชจายในการศึกษาตามหลักสูตรสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจ      

 

7 

ประมวลสาระชุดวิชา 

มีเนื้อหาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

     

8 มีเนื้อหาสงเสริมความรูและประสบการณตามหลักสูตร      

9 มีเนื้อหาสงเสริมการคิดวิเคราะห การแกปญหาและทักษะในการ

ตัดสินใจ 

     

10 มีเนื้อหาทันสมัยสอดคลองกับสภาพปจจุบัน      

11 เนื้อหาแตละหนวยสามารถทําความเขาใจไดงาย      

12 การลําดับเนื้อหาเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง      

13 ขนาดรูปเลมมีความเหมาะสม      
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ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

14 โดยภาพรวมประมวลสาระชุดวิชามีความเหมาะสม      

 

15 

แนวการศึกษา 

การจัดกิจกรรมเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง 

     

16 กิจกรรมและแนวตอบสงเสริมใหเกิดความเขาใจเนื้อหาสาระ      

17 มีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ      

18 มีกิจกรรมสงเสริมดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ      

19 การประเมินผลกอนเรียน – หลังเรียนกระตุนการเรียนรูไดดี      

20 กิจกรรมกระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะหและการเรียนรู      

21 ขนาดรูปเลมมีความเหมาะสม      

 

22 

แผนกิจกรรม 

ใหแนวทางในการทํากิจกรรมตลอดภาคเรียนอยางชัดเจน 

     

23 งานท่ีกําหนดใหทํามีรายละเอียดเพียงพอใหทํางานได      

24 งานท่ีกําหนดใหทําชวยเพ่ิมความเขาใจในการเรียนรูไดดี      

25 ระบุเกณฑการประเมินชัดเจน      

26 สัดสวนการใหคะแนนมีความเหมาะสม      

27 ประเด็นการศึกษามีความทันสมัย      

 

28 

ส่ือออนไลนแบบ e-Learning 

e – Learning สามารถเขาถึงไดสะดวก 

     

29 เนื้อหาสาระชวยเสริมการเรียนรูจากสื่อสิ่งพิมพ       

30 สื่อท่ีใชใน e-Learning มีความเหมาะสม (เชน PPT, Web link, File)      

31 ระบบ e-Learning งายตอการใชงาน      

32 ระบบ e-Learning มีความเสถียร      

33 กิจกรรมท่ีกําหนดใน e –Learning มีความเหมาะสม      

 

34 

แหลงสนับสนุนส่ือการเรียนรูอ่ืนๆ 

ความเหมาะสมของสื่อท่ีจัดไวบริการสํานักบรรณสาร มสธ. 

     

35 ความเหมาะสมของสื่อท่ีจัดไวบริการในหองสมุดท่ีศูนยวิทยพัฒนา      

36 การใหบริการทรัพยากรหองสมุดออนไลนมีความสะดวกในการเขาถึง      

37 การใหบริการของเจาหนาท่ีหองสมุดมีความเหมาะสม      
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ  เกี่ยวกับหลักสูตร 

รายละเอียดของหลักสูตร ................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

ประมวลสาระชุดวิชา ........................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

แนวการศึกษา ................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

แผนกิจกรรม .................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

สือ่ออนไลน ...................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

แหลงสนับสนุนสื่อการเรียนรูอ่ืน ๆ .................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
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ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณากระบวนการเรียนการสอนท่ีผานมา แลวตัดสินใจวาแตละรายการตอไปนี้มีความ

เหมาะสม หรือมีคุณภาพในระดับใด และทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมาก

ท่ีสุด 

ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

การสัมมนาเสริม/สัมมนาเขม 

ระยะเวลาของการจัดสัมมนาเสริมครั้งละ 2 วันมีความเหมาะสม 

     

2 จํานวนครั้งของการจัดสัมมนาเสริมมีความเหมาะสม      

3 การจัดสัมมนาเสริมชวยสงเสริมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ       

4 การสัมมนาเสริมสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย      

 

5 

การเรียนการสอนผาน e-Learning 

ระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรม e-Learning มีความเหมาะสม 

     

6 งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมใน e-Learning เหมาะสม      

7 การมีปฏิสัมพันธกับอาจารยและนักศึกษาใน e – Learning เปนไป

ตามแผนท่ีกําหนด 

     

8 การไดรับผลยอนกลับจากอาจารยมีสวนกระตุนการเรียนรูผาน e-

Learning 

     

9 การเขารวมกิจกรรม e-Learning ชวยใหทานบรรลุเปาหมายของการ

เรียน 

     

 

10 

การทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ 

ข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสม 

     

11 อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําและติดตามการทําวิทยานิพนธ/คนควา

อิสระของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 

     

12 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนโครงราง

วิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสม 

     

13 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนรายงาน

วิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสม 

     

14 มีจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนบทความวิจัยมีความ

เหมาะสม 

     

 

15 

การใหบริการของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแจงขอมูลท่ีเก่ียวของถึงนักศึกษาทันเวลา  
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ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

16 มหาวิทยาลัยมีการติดตามนักศึกษาท่ีขาดการติดตออยางตอเนื่อง      

17 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลนผานชองทางตางๆ (ธนาคาร / 

ไปรษณีย / ท่ีบาน) ไดสะดวก 

     

18 มหาวิทยาลัยมีการจัดสงเอกสารไดทันเวลา      

19 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของ One Stop Services มี

ประสิทธิภาพ 

     

20 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของสํานักทะเบียนฯ มีประสิทธิภาพ      

21 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของสํานักบัณฑิตมีประสิทธิภาพ      

22 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของฝายแนะแนวการศึกษา สํานัก

บริการการศึกษามีประสิทธิภาพ 

     

23 การติดตอสื่อสารกับสาขาวิชาฯ มีความสะดวก      

24 การติดตอสื่อสารกับอาจารยมีความสะดวก      

25 การใหบริการของศูนยวิทยพัฒนามีประสิทธิภาพ      

 

26 

การวัดและประเมินผล 

การแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอนกอนสอน 

     

27 การประเมินผลกอน หลังเรียน      

28 การใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล      

29 การกําหนดสัดสวนคะแนนการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม      

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ  เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

การสัมมนาเสริม/สัมมนาเขม……………………………………………………………………………………………… 

........................................................................................................................................................................ 

การเรียนการสอนผาน e-Learning.................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................ 

การทําวิทยานิพนธ / การศึกษาคนควาอิสระ................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 

การวัดและประเมินผล...................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
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ตอนท่ี 4 ผลผลิตของหลักสูตร  

 4.1 ในการเรียนหลักสูตรนี้ทานไดรับการพัฒนาคุณลักษณะตอไปนี้ระดับใด 

 

1) ความรูท่ีไดรับจากการเรียน   

 (   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

                    (   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

 (   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

 (   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

 (   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

 2) ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 (   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

 (   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

 (   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

 (   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

 (   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

  

3) ดานทักษะทางปญญา (การวิเคราะหสถานการณ    

    ความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ) 

      (   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก  

      (   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

      (   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

      (   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

      (   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

4) ด านความสัมพันธระหวางบุคคลและความ 

    รับผิดชอบ 

      (   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

      (   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

      (   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

      (   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

      (   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก
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             5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  (   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

  (   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

  (   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

  (   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

  (   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

 4.2 ความรูท่ีทานไดรับจากการเรียนสามารถนําไปใชในการทํางานไดระดับใด 

 (   ) นอยมาก    (   ) นอย    (   ) ปานกลาง    (   ) มาก     (   ) มากท่ีสุด 

          ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน.............................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

ตอนท่ี 5 การนําความรูไปใชประโยชน 

1. เนื้อหาท่ีนําไปใชประโยชนมากท่ีสุด 3 อันดับ ไดแก 

1) ...................................................................................................................................... 

2) ....................................................................................................................................... 

3) ...................................................................................................................................... 

2. เนื้อหาท่ีนําไปใชประโยชนนอยท่ีสุด 3 อันดับ ไดแก 

1) ....................................................................................................................................... 

2) ....................................................................................................................................... 

3) ....................................................................................................................................... 

3. เนื้อหาท่ีอยากใหเพ่ิมเติมในการปรับปรุงหลักสูตร 

1) ....................................................................................................................................... 

2) ....................................................................................................................................... 

3) ....................................................................................................................................... 

4. ทานไดนําความรูจากการศึกษาหลักสูตรนี้ไปใชประโยชนในดานตอไปนี้ อยางไร 

4.1 ดานการพัฒนาตนเอง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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1.2  ดานการปฏิบัติงาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.3 ดานการพัฒนาชุมชนและสังคม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.4 ดานอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ขอขอบคุณเปนอยางสงูในความรวมมือของทาน 

 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

คําช้ีแจง 

 1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวมขอมูลเก่ียวกับหลักสูตร เพ่ือนําไปสูการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในอนาคต คําตอบของทานมีความสําคัญอยางยิ่งตอการประเมิน

หลักสูตร จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานตอบแบบสอบถามทุกขอ ตามความเปนจริงหรือตามความคิดเห็นของ

ทาน 

 2.   แบบสอบถามท้ังหมดมี 3 ตอน  คือ 

  ตอนท่ี 1  ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน 

ตอนท่ี 4 ผลผลิตของหลักสูตร 

ตอนท่ี 5 การนําความรูไปใชประโยชน 

3. ความหมายของระดับความคิดเห็น 

5     หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด   (81 – 100 %)  

4 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดบัมาก        (61 – 80 %) 

3 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง  (41 – 60 %) 

2 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอย        (21 – 40 %) 

1 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด   (1 – 20 %) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําหรับบัณฑิต 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง (  ) หรือเติมขอความในชองวางตามความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 

1. เพศ 

(    ) ชาย     (    ) หญิง 

2. อาย ุ……………………………. ป 

3. ปการศึกษาท่ีเขาศึกษา  (    )  2554   (    )  2555   (    )  2556   (    )  2557 

4. แผนการศึกษา  (    )  แผน ก : วิทยานิพนธ    (    )  แผน ข : การศึกษาคนควาอิสระ 

5. ปการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา  

 (    ) 2555       (    ) 2556           (    ) 2557 

4. การประกอบอาชีพ 

 (    )    ไมไดประกอบอาชีพ  (    ) ครูผูสอน 

(    ) รองผูบริหารสถานศึกษา  (    ) ผูบริหารสถานศึกษา 

(    ) พนักงานรัฐวิสาหกิจ  (    ) นักวิชาการ 

(    ) ธุรกิจสวนตัว   (    ) พนักงาน/ลูกจางเอกชน   

(    ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................ 

 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 

 

ขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกการประเมินการศึกษา 

   วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางดานการประเมินการศึกษา ใหมีคุณลักษณะดังนี ้

1.1 มีความรูความสามารถดานการประเมินการศึกษาทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

1.2 มีความรูความสามารถในการบริหารและจัดการเก่ียวกับการประเมินการศึกษา 

1.3 มีความสามารถในการประยุกตหลักการประเมินการศึกษาไปใชในการพัฒนางาน 

1.4 มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพการประเมิน 

2. เพื่อพัฒนาองคความรูของศาสตรดานการประเมนิการศึกษา 
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    โครงสรางหลักสูตร                                                                 ( รวม 36 หนวยกิต) 

  ก. วิชาเฉพาะ บังคับ 3 ชดุวิชา    (18 หนวยกิต) 

  24725 การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 

  24726 วิธีวิทยาการประเมินทางการศึกษา 

  24727 สัมมนาการประเมินการศึกษา 

  ข. วิชาเลือก (แผน ก เลือก 1 ชุดวิชา  แผน ข เลือก 2 ชุดวิชา) 

  24728 การประเมินนโยบาย แผนงาน โครงการ 

  24729 การประเมินหลักสูตร 

  24730 การประเมินองคกร และบุคลากร 

  ค. การอบรมสัมมนาเสริมประสบการณวิชาชีพ 

  ง. วิทยานพินธ สําหรับ  แผน  ก    (12 หนวยกิต) 

  การศึกษาคนควาอิสระ สําหรับ  แผน  ข             ( 6 หนวยกิต) 

  (แผน ข สอบประมวลความรู) 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชอง (    ) หรือเติมขอความในชองวางตามความคิดเห็นของทาน 

ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

รายละเอียดของหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตรตรงความตองการของทาน 

     

2 หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของสังคม      

3 เนื้อหาหลักสูตรสอดคลองกับนโยบายและกฎหมายทางการศึกษา      

4 วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน      

5 ระยะเวลาของหลักสูตร (2 ป) มีความเหมาะสม      

6 คาใชจายในการศึกษาตามหลักสูตรสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจ      

 

7 

ประมวลสาระชุดวิชา 

มีเนื้อหาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

     

8 มีเนื้อหาสงเสริมความรูและประสบการณตามหลักสูตร      

9 มีเนื้อหาสงเสริมการคิดวิเคราะห การแกปญหาและทักษะในการตัดสินใจ      

10 มีเนื้อหาทันสมัยสอดคลองกับสภาพปจจุบัน      

11 เนื้อหาแตละหนวยสามารถทําความเขาใจไดงาย      

12 การลําดับเนื้อหาเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง      

13 ขนาดรูปเลมมีความเหมาะสม      

14 โดยภาพรวมประมวลสาระชุดวิชามีความเหมาะสม      

 

15 

แนวการศึกษา 

การจัดกิจกรรมเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง 
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ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

16 กิจกรรมและแนวตอบสงเสริมใหเกิดความเขาใจเนื้อหาสาระ      

17 มีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ      

18 มีกิจกรรมสงเสริมดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ      

19 การประเมินผลกอนเรียน – หลังเรียนกระตุนการเรียนรูไดดี      

20 กิจกรรมกระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะหและการเรียนรู      

21 ขนาดรูปเลมมีความเหมาะสม      

 

22 

แผนกิจกรรม 

ใหแนวทางในการทํากิจกรรมตลอดภาคเรียนอยางชัดเจน 

     

23 งานท่ีกําหนดใหทํามีรายละเอียดเพียงพอใหทํางานได      

24 งานท่ีกําหนดใหทําชวยเพ่ิมความเขาใจในการเรียนรูไดดี      

25 ระบุเกณฑการประเมินชัดเจน      

26 สัดสวนการใหคะแนนมีความเหมาะสม      

27 ประเด็นการศึกษามีความทันสมัย      

 

28 

ส่ือออนไลนแบบ e-Learning 

e – Learning สามารถเขาถึงไดสะดวก 

     

29 เนื้อหาสาระชวยเสริมการเรียนรูจากสื่อสิ่งพิมพ       

30 สื่อท่ีใชใน e-Learning มีความเหมาะสม (เชน PPT, Web link, File)      

31 ระบบ e-Learning งายตอการใชงาน      

32 ระบบ e-Learning มีความเสถียร      

33 กิจกรรมท่ีกําหนดใน e –Learning มีความเหมาะสม      

 

34 

แหลงสนับสนุนส่ือการเรียนรูอ่ืนๆ 

ความเหมาะสมของสื่อท่ีจัดไวบริการสํานักบรรณสาร มสธ. 

     

35 ความเหมาะสมของสื่อท่ีจัดไวบริการในหองสมุดท่ีศูนยวิทยพัฒนา      

36 การใหบริการทรัพยากรหองสมุดออนไลนมีความสะดวกในการเขาถึง      

37 การใหบริการของเจาหนาท่ีหองสมุดมีความเหมาะสม      

 

 

 

 

 



81 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ  เกี่ยวกับหลักสูตร 

รายละเอียดของหลักสูตร ........................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

ประมวลสาระชุดวิชา .................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

แนวการศึกษา ............................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

แผนกิจกรรม .............................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

สือ่ออนไลน ................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

แหลงสนับสนุนสื่อการเรียนรูอ่ืน ๆ ............................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
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ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณากระบวนการเรียนการสอนท่ีผานมา แลวตัดสินใจวาแตละรายการตอไปนี้มีความ

เหมาะสม หรือมีคุณภาพในระดับใด และทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

การสัมมนาเสริม/สัมมนาเขม 

ระยะเวลาของการจัดสัมมนาเสริมครั้งละ 2 วันมีความเหมาะสม 

     

2 จํานวนครั้งของการจัดสัมมนาเสริมมีความเหมาะสม      

3 การจัดสัมมนาเสริมชวยสงเสริมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ       

4 การสัมมนาเสริมสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย      

 

5 

การเรียนการสอนผาน e-Learning 

ระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรม e-Learning มีความเหมาะสม 

     

6 งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมใน e-Learning เหมาะสม      

7 การมีปฏิสัมพันธกับอาจารยและนักศึกษาใน e – Learning เปนไปตามแผน

ท่ีกําหนด 

     

8 การไดรับผลยอนกลับจากอาจารยมีสวนกระตุนการเรียนรูผาน e-Learning      

9 การเขารวมกิจกรรม e-Learning ชวยใหทานบรรลุเปาหมายของการเรียน      

 

10 

การทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ 

ข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสม 

     

11 อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําและติดตามการทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ

ของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 

     

12 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนโครงรางวิทยานิพนธ/

คนควาอิสระ มีความเหมาะสม 

     

13 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนรายงานวิทยานิพนธ/

คนควาอิสระ มีความเหมาะสม 

     

14 มีจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนบทความวิจัยมีความ

เหมาะสม 

     

 

15 

การใหบริการของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแจงขอมูลท่ีเก่ียวของถึงนักศึกษาทันเวลา  

     

16 มหาวิทยาลัยมีการติดตามนักศึกษาท่ีขาดการติดตออยางตอเนื่อง      

17 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลนผานชองทางตางๆ (ธนาคาร / 

ไปรษณีย / ท่ีบาน) ไดสะดวก 

     

18 มหาวิทยาลัยมีการจัดสงเอกสารไดทันเวลา      
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ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

19 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของ One Stop Services มี

ประสิทธิภาพ 

     

20 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของสํานักทะเบียนฯ มีประสิทธิภาพ      

21 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของสํานักบัณฑิตมีประสิทธิภาพ      

22 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของฝายแนะแนวการศึกษา สํานักบริการ

การศึกษามีประสิทธิภาพ 

     

23 การติดตอสื่อสารกับสาขาวิชาฯ มีความสะดวก      

24 การติดตอสื่อสารกับอาจารยมีความสะดวก      

25 การใหบริการของศูนยวิทยพัฒนามีประสิทธิภาพ      

 

26 

การวัดและประเมินผล 

การแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอนกอนสอน 

     

27 การประเมินผลกอน หลังเรียน      

28 การใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล      

29 การกําหนดสัดสวนคะแนนการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม      

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ  เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

การสัมมนาเสริม/สัมมนาเขม………………………………………………………………………………………………………… 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

การเรียนการสอนผาน e-Learning........................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

การทําวิทยานิพนธ / การศึกษาคนควาอิสระ............................................................................................ 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

การวัดและประเมินผล............................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
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ตอนท่ี 4 ผลผลิตของหลักสูตร  

 4.1 ในการเรียนหลักสูตรนี้ทานไดรับการพัฒนาคุณลักษณะตอไปนี้ระดับใด 

1) ความรูท่ีไดรับจากการเรียน   

 (   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

                    (   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

 (   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

 (   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

 (   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

 2) ดานคุณธรรมจรยิธรรม 

 (   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

 (   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

 (   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

 (   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

 (   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

3) ดานทักษะทางปญญา (การวิเคราะหสถานการณ    

    ความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ) 

      (   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก  

      (   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

      (   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

      (   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

      (   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

4) ด านความสัมพันธระหวางบุคคลและความ 

    รับผิดชอบ 

      (   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

      (   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

      (   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

      (   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

      (   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก
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             5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  (   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

  (   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

  (   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

  (   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

  (   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

 4.2 ความรูท่ีทานไดรับจากการเรียนสามารถนําไปใชในการทํางานไดระดับใด 

 (   ) นอยมาก    (   ) นอย    (   ) ปานกลาง    (   ) มาก     (   ) มากท่ีสุด 

          ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน.............................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

ตอนท่ี 5 การนําความรูไปใชประโยชน 

1. เนื้อหาท่ีนําไปใชประโยชนมากท่ีสุด 3 อันดับ ไดแก 

1) ............................................................................................................................................... 

2) ............................................................................................................................................... 

3) ............................................................................................................................................... 

2. เนื้อหาท่ีนําไปใชประโยชนนอยท่ีสุด 3 อันดับ ไดแก 

1) .............................................................................................................................................. 

2) ............................................................................................................................................... 

3) ............................................................................................................................................... 

3. เนื้อหาท่ีอยากใหเพ่ิมเติมในการปรับปรุงหลักสูตร 

1) ............................................................................................................................................... 

2) ............................................................................................................................................... 

3) ............................................................................................................................................... 
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4. ทานไดนําความรูจากการศึกษาหลักสูตรนี้ไปใชประโยชนในดานตอไปนี้ อยางไร 

4.1 ดานการพัฒนาตนเอง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.2 ดานการปฏิบัติงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                4.3 ดานการพัฒนาชุมชนและสังคม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.5 ดานอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงในความร่วมมอืของท่าน 

 

 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

คําช้ีแจง 

 1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวมขอมูลเก่ียวกับหลักสูตร เพ่ือนําไปสูการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในอนาคต คําตอบของทานมีความสําคัญอยางยิ่ง

ตอการประเมินหลักสูตร จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานตอบแบบสอบถามทุกขอ ตามความเปนจริง

หรือตามความคิดเห็นของทาน 

 2.   แบบสอบถามท้ังหมดมี 3  ตอน  คือ 

  ตอนท่ี 1  ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑิตของ มสธ. 

ตอนท่ี   3  ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

3. ความหมายของระดับความคิดเห็น 

5     หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด   (81 – 100 %)  

4 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก        (61 – 80 %) 

3 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง  (41 – 60 %) 

2 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอย        (21 – 40 %) 

1 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด   (1 – 20 %) 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   สําหรับผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต
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ตอนท่ี  1  ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง (    ) หรือเติมขอความในชองวาง  ตามความเปนจริง

เก่ียวกับตัวทาน 

1.  เพศ           (    )  ชาย      (    )  หญิง 

2.  อาย…ุ……….…..ป 

3.  ตําแหนงงานในปจจุบัน.......................................................................... 

4.  อาชีพ 

      (    )   ไมไดประกอบอาชีพ  

      (    )   ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา (ระบุตําแหนง) .................................................... 

  (    )   พนักงานรัฐวิสาหกิจ (    )   ธุรกิจสวนตัว 

  (    )   พนักงาน/ลูกจางเอกชน    (    )   อ่ืนๆ (โปรดระบุ).....................................  

5.  ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานรวมกับบัณฑิต (ผูรับประเมิน) 

  (    ) นอยกวา 6 เดือน         (    ) 6 เดือนถึง 1 ป 

  (    ) มากกวา 1 ป – 3 ป                       (    ) มากกวา  3 ป – 5 ป 

      (    ) มากกวา 5 ป 

 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตของ มสธ. 

คําช้ีแจง โปรดพิจารณาบัณฑิตมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชท่ีเปนผูใตบังคับบัญชาของทานวามี

คุณลักษณะเหลานี้มากนอยเพียงใด และทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็น

ของทานมากท่ีสุด 

 

คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานคุณธรรม จริยธรรม       

1.  มีความซ่ือสัตย สุจริต       

2.  มีความขยันหม่ันเพียร      

3.  มีวินัย      

4. มีเจตคติท่ีดีตอการทํางาน         

5. มีคุณธรรม และศีลธรรมอันดี       

6.  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ      

ดานความรู และทักษะวิชาชีพ       

7.  มีความรูในศาสตรท่ีศึกษา      
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คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

8.  มีความรูในศาสตรท่ีเก่ียวของ      

9.  มีความสามารถในการประยุกตความรูสูการใช

ประโยชน 

     

ดานความคิดและการแกปญหา       

10.  มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ      

11.  มีความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา      

12.  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค       

13.  สามารถนําความรูไปสูการปฏิบัติงานไดอยางด ี      

ดานความรับผิดชอบ 

14. มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

     

15. มีความรับผิดชอบตอองคกร      

16.มีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคมทุก

ระดับ 

     

17. มีจิตอาสา และจิตสาธารณะ      

ดานมนุษยสัมพันธ        

18.  มีความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอ่ืน      

19.  มีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี      

20.  เปนผูนําและผูตามท่ีดี      

ดานการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี       

21.  มีความสามารถในการตดิตอสื่อสารดานการพูด อาน เขียน

ท่ีดี  

     

22.  มีความสามารถในการใชภาษาไทย       

23.  มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ      

24.  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

     

25.  มีความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและ

นําเสนอผลการศึกษาวิเคราะห 
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คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานทักษะการศึกษาทางไกล และความสามารถ

ศึกษาคนควาไดดวยตนเอง  

     

26.  มีความสามารถในการศึกษาดวยตนเองได       

27.   มีการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมจากแหลงตางๆ  อยาง

สมํ่าเสมอ 

     

28.  มีความมุงม่ัน ขยันหม่ันเพียร      

 

ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง (    ) ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด และให

ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 

1.  ทานเห็นวาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก มสธ. มีความรูและทักษะการทํางานในระดับใด        

  (     )  มากท่ีสุด                (     )  มาก                     (     )  ปานกลาง  

          (     )  นอย                      (     )  นอยท่ีสุด 

2. ตามความคิดเห็นของทาน บัณฑิต มสธ. มีจุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนาในดานใดบาง 

          จุดเดนไดแก……………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

          จุดท่ีควรพัฒนา ไดแก….………………………………………………………………………………………………….  

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

3. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาบัณฑิต มสธ. 

          ดานคุณธรรม จริยธรรม…………………………………………………………………………………………………….  

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

          ดานความรูและทักษะวิชาชีพ………………………………………………………………………………………………  

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

          ดานความคิดและการแกปญหา………………………………………………………………………………………………………………..  

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

          ดานความรับผิดชอบ………………………………………………………………………………………………………….. 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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          ดานมนุษยสัมพันธ……………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

          ดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี……………………………………………………………………........................ 

…………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………… 

          ดานทักษะการศึกษาทางไกล และความสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง…………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. ทานจะแนะนํา/สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานของทานหรือผูท่ีทานรูจักมาเรียนท่ี มสธ. หรือไม 

 (     )  แนะนํา/สนับสนุน  เหตุผลเพราะ…………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

             (     ) ไมแนะนํา/ไมสนับสนุน  เหตุผลเพราะ…………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แนวการสนทนากลุม 

เรื่อง การปรับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  

วิชาเอกการประเมินการศึกษา 

วันท่ี 23 กันยายน 2559 เวลา 9:00 – 12:00 น. 

ณ หองประชุม 233 อาคารสัมมนา 2 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

************************************** 

 

คําชี้แจง ขอใหผูเขารวมสนทนาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา ในประเด็นตอไปนี้ 

 

        1. ชื่อหลักสูตร 

        2. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

        3. โครงสรางหลักสูตร 

        4. ชุดวิชาท่ีเปดสอน 

 

************************************** 
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ภาคผนวก ง  

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  

วิชาเอกการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

--------------------------------------- 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

สาขาวิชา   ศึกษาศาสตร 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

       (ชื่อภาษาไทย)  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา                                 

 (ชื่อภาษาอังกฤษ)  Master of Education Program in Educational Measurement and 

                                          Evaluation  

2. ช่ือปริญญาและแขนงวิชา 

 ชื่อเต็มภาษาไทย  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

 ชื่อยอภาษาไทย  ศษ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  Master of Education (Educational Measurement and Evaluation) 

 ชื่อยอภาษาอังกฤษ  M.Ed. (Educational Measurement and Evaluation) 

3. วิชาเอก    

 ไมมี 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  

ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1  รูปแบบ  

 เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท 

 5.2 ภาษาท่ีใช  

        หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 

   หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและใชเอกสาร/ตําราในวิชาของหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ 

   หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา)..................................... 

5.3  การรับเขาศึกษา 

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี 

 5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  
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  เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

  เปนหลักสูตรความรวมมือกับ................................................................................... 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

               ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  

  หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560      กําหนดเปดสอน ภาคตน  ปการศึกษา 2562 

 ปรับปรุงจากหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา    

   หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 

 สภาวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตร  ในการประชุมครั้งท่ี....../...........  

 เม่ือวันท่ี.......................................... 

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร  ในการประชุมครั้งท่ี....../...........  

เม่ือวันท่ี.......................................... 

 สภาวชิาชีพ/องคกรวิชาชีพ (โปรดระบุชื่อ)............................ใหความเห็นชอบ/รับรอง 

 เม่ือวันท่ี.......................................... 
 

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

ปการศึกษา 2563  
8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักวิชาการศึกษาดานการวัดและประเมินผลการศึกษา   

      8.2  ผูดูแล-รับผิดชอบงานดานการประเมินคุณภาพการศึกษาหรือการประกันคุณภาพการศึกษา   

      8.3  ผูประเมินภายนอกทางการศึกษา 

      8.4  บุคลากรรับผิดชอบงานดานการประเมินนโยบาย แผนงาน โครงการ หรือหลักสูตร
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9.   ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ี ตําแหนง 
ทางวิชาการ 

ช่ือ – สกุล  
 

รหัสประจําตัว 
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 
สถาบัน ป 

1 รองศาสตราจารย  นางบุญศรี   

             พรหมมาพันธุ 

3101400104045 กศ.ด. 

 

ค.ม. 

นศ.บ. 

การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

 

วิจัยการศึกษา 

หนังสือพิมพ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2530 

 

2521 

2519 

2 รองศาสตราจารย 

 

นางสาววรรณดี   

            แสงประทีปทอง 

3170600088506 กศ.ด. 

 

ค.ม. 

กศ.บ. 

การทดสอบและวัดผลการศึกษา 

 

สถิติการศึกษา 

คณิตศาสตร  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

บางแสน 

2538 

 

2525 

2522 

3 ผูชวยศาสตราจารย  นายสังวรณ  งัดกระโทก  3300700265866 Ph.D. Measurement and Quantitative Methods Michigan State University USA 2552 
    ค.ม. การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 2542 

    ค.บ. มัธยมศึกษา-วิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 2540 

4 อาจารย นางสาวศศิธร  บัวทอง 5100200135481 กศ.ด. การทดสอบและวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2556 

    กศ.ม. การวิจัยและสถิติทางการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2549 

    วท.บ. คณิตศาสตรประยุกตร สถาบันเทคโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ 

2545 
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10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ตั้งอยูท่ีตําบลบางพูด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี จัดการเรียน 

การสอนในระบบการศึกษาทางไกล โดยไมมีชั้นเรียนปกติ  แตจัดใหมีการสัมมนาเสริม สัมมนาเขม อบรมเขม

เสริมประสบการณมหาบัณฑิตหรือประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต  และจัดสอบ ณ สถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด เชน ท่ีทําการมหาวิทยาลัย ศูนยวิทยพัฒนา มสธ. ศูนยบริการการศึกษาประจําจังหวัด และศูนยบริการ

การศึกษาเฉพาะกิจในภูมิภาคท่ีนักศึกษามีภูมิลําเนา  

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  คาใชจายดานสื่อ เอกสารการสอนท่ีตองเปลี่ยนแปลงตามภาวะ 

เศรษฐกิจของประเทศ สงผลกระทบตอกระบวนการจัดการศึกษาตามหลักสูตร 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

สืบเนื่องจากการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 รวมการใชหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึง

เปนหลักสูตรอิงมาตรฐานการเรียนรู (standards-based curriculum) ผูเรียนในสถานศึกษาทุกระดับตองมี

ความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการพัฒนาประเทศและการใชชีวิตในสังคมอยางมีความสุข การจัดการศึกษาใน

มิติหนึ่งท่ีจะชวยพัฒนาผูเรียนได คือ การวัดและประเมินผลการศึกษา ซ่ึงจะชวยในการวัดและประเมินผล

คุณภาพผูเรียนเพ่ือใหไดสารสนเทศแกครูและผูเรียนสําหรับพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามหลักสูตร นอกจากนี้

กระแสของการวัดและประเมินผลการศึกษาท่ีเกิดข้ึนท้ังในและตางประเทศ เชน การประเมินนักเรียนระดับ

นานาชาติหรือ PISA และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติหรือโอเน็ต ซ่ึงการประเมินท้ังสองสงผลใหมี 

ความตองการผูท่ีมีความสามารถดานการวัดและประเมินผลการศึกษาเพ่ือทํางานดานการออกแบบการประเมิน

ทางการศึกษา นอกจากนี้ ยังมีความตองการท่ีจะนําผลการวัดและการประเมินมาวิเคราะหเพ่ือใชผลการวิเคราะห

ไปใชพัฒนาการศึกษาของประเทศอีกดวย ดังนั้นการพัฒนาบัณฑิตท่ีมีความรูดานการวัดและประเมินผล

การศึกษาจึงมีความจําเปนและมีความสําคัญตอการพัฒนาการศึกษาของประเทศ  

 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

การเปลี่ยนแปลงดานทางสังคมการศึกษา ดังกลาวขางตน จําเปนท่ีจะตองปรับเปลี่ยนจุดเนนของ

หลักสูตร และเนื้อหาสาระในระดับรายวิชา เพ่ือผลิตบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ หรือมีสมรรถนะสูง สอดคลอง

กับความตองการบุคคลดานการวัดและประเมินผลการศึกษา เพ่ือตอบสนองระบบจัดการศึกษาของประเทศท่ี

เปลี่ยนแปลงไป 
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12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือใหสอดรับกับพันธกิจดานพัฒนาระบบการศึกษาทางไกลและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

โดยมุงผลิตบัณฑิตแตละระดับเพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ   ภายใตการเปนมหาวิทยาลัยเปด  การพัฒนา

หลักสูตรครั้งนี้จึงเปนการสรางโอกาสใหแกบุคลากรทางการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา เพ่ือผลิตบุคลากรท่ี

มีความรูความสามารถดานการวัด  การประเมิน หรือการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือ

ตอบสนองตอความตองการของหนวยงานเหลานั้น 

 

13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  

 13.1  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

       - ไมมี -    

 13.2  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 

    ไมมี (ยกเวนภายใตคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา นักศึกษาสามารถเลือกเรียนชุดวิชาใน 

หลักสูตรนี้ได) 

 13.3  การบริหารจัดการ 

                  13.3.1  การบริหารเชิงวิชาการ 

 การบริหารเชิงวิชาการ  ดําเนินการโดยคณะกรรมการผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชาและ

คณะกรรมการบริหารชุดวิชาประจําแตละชุดวิชา  ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 

 13.3..2 การบริหารเชิงระบบ 

  การบริหารเชิงระบบดําเนินการยึดหลัก  “การรวมบริการ-ประสานภารกิจ” โดยมี

หนวยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของทุกชุดวิชา ไดแก   

  สํานักเทคโนโลยีการศึกษา มีหนาท่ีออกแบบ จัดระบบ ผลิตและเผยแพรสื่อการศึกษา

ประจําชุดวิชาตางๆ รวมกับคณะกรรมการผลิต/บริหารชุดวิชา เชน การผลิตซีดีเสียงประจําชุดวิชา วีซีดีประจํา

ชุดวิชา ซีดีมัลติมีเดีย รายการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน  สื่อ e-Learning เปนตน 

  สํานักทะเบียนและวัดผล มีหนาท่ีวัดและประเมินผลการศึกษา รวมกับคณะกรรมการ

บริหารชุดวิชา เชน การจัดทําแบบทดสอบ การพัฒนาแบบทดสอบ การจัดระบบคลังขอสอบ การจัดสอบ  

การประมวลผลการสอบ รวมท้ังการแจงผลการสอบใหกับนักศึกษา เปนตน  

 สํานักบัณฑิตศึกษา มีหนาท่ีประสานงานการจัดสัมมนาเสริม สัมมนาเขม งานทะเบียน 

งานประเมินผล รวมท้ังการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาใหกับนักศึกษา เปนตน  

  สํานักวิชาการ มีหนาท่ีประสานงานการใชชุดวิชารวมกันของหลักสูตรตางๆ 

  สํานักคอมพิวเตอร มีหนาท่ีใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอรเน็ต 
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หมวดที ่2   ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

        1.1  ปรัชญา   

               พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถนําความรูดานการวัดและประเมินการศึกษาไปใชใน

การพัฒนาการเรียนการสอน  หรือกระบวนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และเปนผูนําทางวิชาการดาน 

การวัดและประเมินการศึกษาดวยระบบการศึกษาทางไกล 

 1.2 ความสําคัญและเหตุผล   

 การพัฒนาสมรรถนะของครู บุคลากรทางการศึกษา หรือผูเก่ียวของ ใหมีความรูและทักษะดานการวิจัย 

การวัดและประเมินผลการศึกษา  จะชวยเสริมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาขององคกรและของประเทศ  

ตอบสนองแนวคิดในการจัดการศึกษาในระบบประกันคุณภาพท่ีหนวยจัดการศึกษาจะตองรับผิดชอบตอสังคม

ตามบทบาทหนาท่ีหรือพันธกิจขององคกร 

 สาขาวิชาศึกษาศาสตร เปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา มาตั้งแตปการศึกษา 2544  ซ่ึงระยะเวลาท่ีผานมามีการเปลี่ยนแปลง

ดานการจัดการศึกษาท่ีสําคัญ คือ การปฏิรูปการศึกษาในทุกระดับ ทําใหสงผลถึงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาดวย 

นอกจากนี้  ผลของการพัฒนาประเทศในชวงท่ีผานมา แมวาจะมีผลทําใหสังคมสวนใหญเจริญรุดหนาไปอยาง

มากในหลาย ๆ ดาน แตก็กอใหเกิดปญหาตามมาหลายประการ ท้ังนี้ เนื่องจากความไมพรอมของประชากรใน

การปรับตัวใหเขากับกระแสของการพัฒนา โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคมจําเปนตอง

พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับแนวการพัฒนาประเทศในอนาคต 

 การพัฒนาท่ีทาทายตอการอยูรอดของระบบเศรษฐกิจและความม่ันคงของสังคมไทยในอนาคต คือ 

การพัฒนาคน ซ่ึงหมายถึงการพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะของคนใหสามารถมีความคิดริเริ่ม สรางสรรคท่ีจะ

เปนการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน สังคม และของชาติในท่ีสุด ดังนั้นการศึกษานับเปนรากฐานท่ีสําคัญท่ีสุด

ประการหนึ่งในการสรางสรรคความเจริญกาวหนา และแกไขปญหาตาง ๆ  ในสังคมได เนื่องจากการศึกษาเปน

กระบวนการท่ีพัฒนาคนในดานตาง ๆ ตลอดชีวิต  ต้ังแตการวางรากฐานพัฒนาการของชีวิตตั้งแตแรกเกิด  

การพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถดาน ตางๆ  ท่ีจะดํารงชีวิตและประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข รูเทาทัน

การเปลี่ยนแปลง รวมเปนพลังสรางสรรคในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนได 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษาเปนหลักสูตรท่ีจัดทํา

ข้ึนเพ่ือใหสามารถสนองตอบทิศทางของการพัฒนาประเทศเปนสําคัญ โดยเฉพาะดานการกระจายอํานาจท่ีระบุ

ไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ท่ีใหอิสระแกสถานศึกษาในการบริหารจัดการทางการศึกษาใหมากข้ึน  

การผลิตมหาบัณฑิตทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษาใหมีความสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพของคนและ

การกระจายอํานาจทางการศึกษา เพ่ือใหมีบุคลากรดานนี้เพ่ิมมากข้ึนในอันท่ีจะชวยสนับสนุนผูบริหารและผูปฏิบัติ 

การสอนในเรื่องของการบริหารจัดการ การวิจัย การพัฒนาหลักสูตร  และการวัดและประเมินผลการศึกษามาใช

ในการพัฒนาการเรียนการสอน เปนการเสริมทักษะการจัดการแกครู และเพ่ิมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
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ใหสูงข้ึน นอกจากนี้ยังเปนการสนองทิศทางของการพัฒนาประเทศท่ีเนนการพัฒนาครู เพ่ือใหครูสามารถนํา

ความรูไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ และเปนผูนําทางวิชาการดานการวัดและประเมินผล

การศึกษา ซ่ึงจะสงผลโดยตรงตอการพัฒนาเด็กและเยาวชนตอไป  ผลการประเมินหลักสูตรปการศึกษา  2554 

โดยอาจารยผูสอน นักศึกษา บัณฑิต และผูใชบัณฑิต พบวา ภาพรวมหลักสูตรมีความเหมาะสมทุกดานโดย

หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนเนนการประเมินเปนสวนใหญ อีกท้ัง ผลการสํารวจความสนใจของนักศึกษาใหมของแขนง

วิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 และ 2559 ซ่ึงเปนครูระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษากวารอยละ 75 พบวา มีนักศึกษามากกวารอยละ 70 ตอบวาตองการเรียนเนื้อหาวิชาเก่ียวกับการวัด

และการประเมินผลการศึกษาและการทดสอบในชั้นเรียน รวมถึงการประกันคุณภาพการศึกษาดวย ซ่ึงสอดคลอง

กับภาระงานของนักศึกษาท่ีเปนครู ดังนั้น เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย หลากหลาย และสอดคลองกับความ

ตองการของนักศึกษารุนใหมท่ีตองการเรียนดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ท้ังในระดับชั้นเรียนและนอก

ชัน้เรียน รวมถึงการประกันคุณภาพการศึกษา จงึควรมีการปรับปรุงหลักสูตรใหมีเนื้อหาท่ีหลากหลาย บูรณาการ

ท้ังดานการวัด การประเมินผล การประกันคุณภาพ และการประเมินโครงการ เพ่ือตอบสนองความตองการของ

ผูเรียน และผูท่ีสนใจอ่ืนๆ  

 ดังนั้นแขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตรจึงไดดําเนินการปรับปรุง

หลักสูตรอีกครั้งใน พศ. 2560 เพ่ือใหบัณฑิตมีความรูท่ีลึกและกวาง และกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงจําเปน

ตอการพัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษา รวมท้ังมีความสามารถในการสนับสนุนผูบริหารและครู 

ผูปฏิบัติการสอนในเรื่องของการบริหารจัดการการวิจัย การพัฒนาหลักสูตร  และการวัดและการประเมิน

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

 1.3  วัตถุประสงค  

  1.  เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตทางดานการวัดและการประเมินผลการศึกษา ใหมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

  1.1  มีความรู ความสามารถดานการวัดและประเมินผลการศึกษาท้ังภาคทฤษฎี และ

ภาคปฏิบัติ 

  1.2  มีความรู ความสามารถในการบริหารและจัดการเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา 

  1.3  มีความสามารถในการประยุกตหลักการวัดและประเมินผลการศึกษาไปใชในการพัฒนางาน 

  1.4  มีภาวะผูนําในวิชาชีพการวัดและประเมินผลการศึกษา 

  1.5  มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 2.  เพ่ือพัฒนาองคความรูของศาสตรดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง   

 

2.1 แผนการพัฒนา/ ปรับปรุง 2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

มิติท่ี 1 ผูเรียน เชน 

1) มีการปรับเปลี่ยนวิธีจัดการเรียน         

การสอนใหสอดคลองกับผูเรียน 

 

 

1.1) วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนของนักศึกษา 

 

1.1.1) ผลการเรียนแตละชุดวิชาใน

รายงานตาม มคอ. 3, 5  และ 

การจัดทํารายการประเมินตนเอง 

(SAR)  ระดับหลักสูตรประจําป

การศึกษา 

2) มีการจัดเนื้อหาสาระเพ่ิมเติม

ตามองคความรูท่ีเปลี่ยนแปลงไป

และปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง

กับความตองการของผูเรียน 

2.1) สํารวจความตองการของ 

ผูเรียน 

2.2) การประเมินเอกสารการสอน 

 

2.1.1) ผลการสํารวจความตองการ

ของผูเรียน 

2.2.1) ผลการประเมินเอกสารการสอน 

มิติท่ี 2 ผูใชบัณฑิต เชน 

1) มีการติดตามความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิต 

 

1.1)  สํารวจความพึงพอใจของ      

ผูใชบัณฑิต 

 

1.1.1) รายงานผลการประเมิน         

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

2) มีการปรับปรุงหลักสตูรให

สอดคลองกับความตองการของสงัคม 

2.1)  มีการจัดประชุม

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

2.1.1) รายงานการประชุม 

มิติท่ี 3 อ่ืนๆ (ถามี) เชน 

1) ความสอดคลองของหลักสูตรกับ

นโยบายรัฐบาลและแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 

1.1) การจัดวิพากษหลักสูตรเพ่ือ

ปรับปรุงหลักสูตรและการระดม

ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ 

 

1.1.1) ผลการวิพากษหลักสูตร/  

ผลการประชุมระดมความคิดเห็น/ 

รายงานการประชุม 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

 

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชใชระบบการเรียนการสอนทางไกล โดยจัดสาระของหลักสูตรเปน 

ชุดวิชาท่ีบูรณาการเนื้อหาสาระและประสบการณตางๆ ของชุดวิชาท่ีมีความสัมพันธกันเขาไวดวยกันอยางมี 

ระบบในรูปของชุดการสอนเรียกวา “ชุดวิชา” ซ่ึงแตละชุดวิชามีคาไมนอยกวา 6 หนวยกิต ทวิภาค ของหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา ชุดวิชาหนึ่งแบงหนวยการสอนออกเปน 15 หนวย แตละหนวยการสอนใชเวลาศึกษาประมาณ 

18 ชั่วโมงตอสัปดาห 

มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค ปการศึกษาหนึ่งมี 2 ภาคการศึกษาปกติ  แตละภาค

การศึกษาปกติมีระยะเวลาเรียนไมนอยกวา 15 สัปดาห ในภาคการศึกษาปกติแตละภาค นักศึกษาจะตองลงทะเบียน

เรียนไมนอยกวา 6 หนวยกิตแตไมเกิน 12 หนวยกิต แตนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนได 18 หนวยกิต ตามท่ี 

สาขาวิชากําหนดเปนรายกรณี  สวนในภาคการศึกษาพิเศษนักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนได  ไมเกิน 6 หนวยกิต 

จนกวาจะครบจํานวนหนวยกิตตามหลักสูตรในสาขาวิชาท่ีศึกษา ท้ังนี้ นักศึกษาตองใชเวลาศึกษาไมเกิน 6 ป

การศึกษา นับจากวันเปดภาคการศึกษาแรกท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรนี้  

ระบบการศึกษาทางไกลท่ีมหาวิทยาลัยใชเปนระบบการเรียนการสอนท่ีเอ้ือใหนักศึกษาสามารถ

ศึกษาดวยตนเอง โดยไมตองเขาหองเรียนตามปกติ แตใชวิธีการศึกษาโดยผานสื่อการสอนตางๆ ดังนี้ 

1.1.1 ศึกษาจากสื่อหลัก มี 2 ประเภท ไดแก 

       1) กรณีสื่อสิ่งพิมพเปนสื่อหลัก หมายถึง สื่อสิ่งพิมพท่ีรวบรวมเนื้อหาสาระ มโนมติ กิจกรรม

และวิธีปฏิบัติท้ังหมดของชุดวิชา ประกอบดวย 

   (1)  แนวการศึกษา เปนเอกสารคูมือการเรียนการสอนของชุดวิชา ประกอบดวย สวนแนะนํา 

ขอบขาย วัตถุประสงค และวิธีศึกษา หรือสวนท่ีเปนสาระปฐมนิเทศชุดวิชา สวนท่ีเปนแผนการสอนประจําหนวย

การสอน สาระสังเขปและกิจกรรม และสวนท่ีเปนขาวสาร รายละเอียดกิจกรรม บทความอางอิง หรือสื่อสิ่งพิมพ

ท่ีจําเปนและเหมาะสม 

 (2) ประมวลสาระชุดวิชา เปนเนื้อหาสาระในสวนท่ีทดแทนการบรรยายความ ความคิดเห็น 

ผลงานและจุดยืนของอาจารยผูสอนเก่ียวกับเนื้อหาสาระของชุดวิชา จัดพิมพเปนตําราชุดตามปกติ ชุดวิชาละ      

15 เรื่อง หรือหลายเลมตามความเหมาะสม แตละเรื่องมีเนื้อหาสาระท่ีจะตองใชเวลาศึกษาประมาณ 6-18 

ชั่วโมง 

 (3) แผนกิจกรรมการศึกษาประจําชุดวิชา เปนเอกสารคูมือแนะแนวประกอบกิจกรรม

การศึกษาของนักศึกษาตลอดภาคการศึกษา  โดยนักศึกษาจะตองศึกษาแผนกิจกรรมการศึกษาประจําชุดวิชา

กอนดําเนินกิจกรรมการศึกษา เพ่ือจะไดทราบถึงรายละเอียดตางๆ ไดแก โครงสรางของเนื้อหาชุดวิชา การเตรียมตัว

ของนักศึกษา  การดําเนินการศึกษา งานท่ีกําหนดใหทํา การสงงาน การเสนอผลงาน การประเมินผลการเรียน 

การสัมมนาเขม ตารางการศึกษาชุดวิชา ตารางการศึกษาประจําสัปดาห และแบบฟอรมรายงาน เปนตน 
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 2) กรณีสื่อคอมพิวเตอรเปนสื่อหลัก หมายถึง บทเรียนออฟไลน และ/หรือออนไลน และแนว

การศึกษาประกอบดวย 

 (1) บทเรียนออฟไลน และ/หรือบทเรียนออนไลน ในรูปซีดีมัลติมีเดีย จํานวนรวม 15 โมดูล 

 (2) แนวการศึกษาในรูปซีดี ประกอบดวย แผนผังแนวคิด แผนการสอนประจําหนวย  

แบบประเมินกอนเรียน แผนการสอนประจําตอน สาระสังเขป แนวตอบกิจกรรม และแบบประเมินหลังเรียน 

 1.1.2 การศึกษาจากสื่อเสริม เพ่ือใหนักศึกษาสามารถศึกษาเนื้อหาและทํากิจกรรมการเรียนการสอน

เพ่ิมเติมนอกเหนือจากสื่อหลัก ประกอบดวย 

 1) การเรียนการสอนออนไลน เนนการจัดการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพันธบนเครือขาย  

ปฐมนิเทศชุดวิชา รายละเอียดชุดวิชา ปฏิทินการศึกษา การมอบหมายกิจกรรม การตรวจกิจกรรมและขอมูล

ยอนกลับ การตอบคําถาม และการสัมมนาเสริมออนไลน 

 2) บทเรียนออนไลน (ถามี) เสนอเนื้อหาสาระและประสบการณในรูปแบบการสรุปเสริมเติมเต็ม 

 3) ดีวีดีประจําชุดวิชา (ถามี) เสนอเนื้อหาสาระและประสบการณ ในรูปแบบกรณีศึกษา หรือ

เสริมเนื้อหา 

 1.1.3 การศึกษาจากแหลงคนควาและแหลงวิทยาการตางๆ  ภายใตการใหคําแนะนําจากอาจารยท่ี

ปรึกษา  

 1.1.4  การเขารวมกิจกรรมปฏิสัมพันธ  ไดแก  การปฐมนิเทศเชิงปฏิบั ติการบัณฑิตศึกษา  

การสัมมนาเสริม การสัมมนาเขม การอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิต/ประสบการณวิชาชีพ

มหาบัณฑิต/ประสบการณวิชาชีพประกาศนียบัตรบัณฑิต และการฝกอบรม/การฝกปฏิบัติตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

      1.2  การจัดการศึกษาภาคพิเศษ 

           ไมมี 

1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

 ไมมี 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน – เวลาในการดําเนนิการเรียนการสอน 
 ภาคตน  15 กันยายน ถึง 20 มกราคม   ของทุกป 

 ภาคปลาย  15 มีนาคม   ถึง 20 กรกฎาคม ของทุกป 

2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา   
2.2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาข้ันปริญญาตรี หรือเทียบเทา  หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตตามท่ี

หลักสูตรกําหนด  และมีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการบัณฑิตประจําสาขาวิชาและมหาวิทยาลัย

กําหนด และ 

2.2.2 เปนครู หรือบุคลากรท่ีทําหนาท่ีเก่ียวกับการวัด หรือประเมินผลการศึกษาในองคกรตางๆ 

หรือหนาท่ีอ่ืนท่ีตองใชการวัดหรือการประเมินทางการศึกษา หรือเปนผูมีผลการสอบผานหรือรับรองมาตรฐาน

ความรูและสมรรถนะดานการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี และ 
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2.2.3. ผานการทดสอบความรูและสมรรถนะดานการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 

2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ 

     ขอจํากัดของนักศึกษา 

2.3.1 ปญหาจากการศึกษาในระบบการศึกษา

ทางไกล 

1) การปรับตัวทางการเรียนในระบบการศึกษาทางไกล 

2.4.1 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ 

ขอจํากัดของนักศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล 

     1) กอนเรียนมีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมในรูป 

การประชุมเชิงปฏิบัติการท่ีนักศึกษาทุกคนจะตองเขารวม 

      2)  มีการใหสื่อสิ่งพิมพ  สื่ออิเล็กทรอนิกส 

การปฐมนิเทศ แกนักศึกษาทุกคน 

       3)  มีการใหขอมูล ขาวสาร คําแนะนํา  วิธีการแกปญหา 

การเรียนตั้งแตกอนเรียน ระหวางเรียน ในสื่อสิ่งพิมพ/

สื่ออิเล็กทรอนิกสตางๆ เชน คูมือนักศึกษา เปนตน 

 

4)  มีการใหคําปรึกษาแนะนําและชวยแกไขปญหา

ตางๆ แกนักศึกษาโดยตรงจากนักแนะแนวการศึกษา

และอาชีพประจําฝายแนะแนวการศึกษา สํานักบริการ

การศึกษา สํานักบัณฑิตศึกษา สํานักวิชาการ คณาจารย

ของสาขาวิชา และศูนยวิทยพัฒนา มสธ. 10 ศูนยท่ัว

ประเทศ 

    5)  มีชองทางการติดตอสอบถามเก่ียวกับปญหาการเรียน

หลายชองทางเพ่ืออํานวยความสะดวกใหนักศึกษา ไดแก 

โทรศัพท โทรสาร อินเทอรเน็ต ไปรษณีย และการติดตอ

โดยตรงท่ีมหาวิทยาลัยหรือศูนยวิทยพัฒนา มสธ.  

ท่ัวประเทศ เปนตน 

    6)  มีการสนับสนุนใหนักศึกษาแตละจังหวัดรวมกัน

จัดตั้งชมรมนักศึกษา จังหวัดละ 1 ชมรม กระจายอยูท่ัว

ประเทศ เพ่ือสรางเสริม  สรางสรรค และสนับสนุนการเรียน

ดวยตนเองซ่ึงกันและกันโดยมหาวิทยาลัยเปนท่ีปรึกษา เปนตน 

2)  ขอจํากัดเก่ียวกับความรูความสามารถในการใช IT 

ของนักศึกษา 

   1)  แนะนําการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในวัน

ปฐมนิเทศและมีซีดีแนะนําการคนควาใหนักศึกษาทุกคน 

   2)  แนะนําใหนักศึกษาเตรียมความพรอมดาน IT ท้ัง

ดานอุปกรณ IT ชองทางการสื่อสาร  ฝกปฏิบัติการในการ
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ใช IT ใหนักศึกษาเพ่ือใหสามารถใชประโยชนใน

การศึกษาไดอยางเต็มท่ี 

3) คาใชจายในการศึกษา    1)  มีทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธและการไป

นําเสนอผลงานวิจัยแกนักศึกษา 

   2)  แนะนําแหลงทุนสนับสนุนการศึกษา/วิจัยใหกับ

นักศึกษา 

 

 

2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ 

     ขอจํากัดของนักศึกษา 

4)  เวลาท่ีใชในการศึกษาดวยระบบทางไกล   1)  ปฐมนิเทศ/แนะนํา นักศึกษาสํารวจเวลาวางของ

ตนเอง แลวลงทะเบียนเรียนใหเหมาะสมกับเวลาท่ีจะ

ใหกับการศึกษาดวยตนเองได โดยการศึกษาหนึ่งชุดวิชา

ควรมีเวลาศึกษาอยางนอย 18 ชั่วโมงตอสัปดาห และ

ควรวางแผนการเขาสัมมนาเสริม สัมมนาเขมใหครบ

ตามปฏิทินท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

  2) จัดทําแผนกิจกรรมท่ีแนะนําวิธีการศึกษาและ 

การวางแผนการเรียนในทุกชุดวิชาใหกับนักศึกษา 

 

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

จํานวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะเขาศึกษาและสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในแตละปการศึกษา เปน

ระยะเวลา 5 ปการศึกษา โดยเริ่มตั้งแตปการศึกษา 2562 ถึงปการศึกษา 2566 

 (หนวย: คน) 

จํานวนนักศึกษา 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 รวม 

- จํานวนนักศึกษาใหม 50 50 50 50 50 250 

- จํานวนนักศึกษาเดิม - 45 50 50 50 - 

รวม 50 95 100 100 100 - 

- จํานวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเรจ็การศึกษา - - 40 44 45 129 
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2.6 งบประมาณตามแผน  

2.6.1  งบประมาณรายรับ  

(หนวย : บาท)  

รายละเอียดรายรับ ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

คาบํารุงการศึกษา 350,000 530,000 548,000 553,400 553,400 

คาลงทะเบียน 2,100,000 3,450,000 3,495,000 3,502,650 3,502,650 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 2,450,000 3,980,000 4,038,000 4,056,050 4,056,050 

 
2.6.2 งบประมาณรายจาย  

(หนวย: บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

ก. งบดําเนินการ 

1. คาใชจายบุคลากร 319,464 338,632 358,950 380,487 403,316 

2. คาใชจายดําเนินงาน (ไมรวม 3) 3,078,900 3,361,040 2,379,490 2,385,025 2,385,025 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 

4. รายจายระดับมหาวิทยาลัย 153,945 168,052 118.905 119,251 119,251 

รวม (ก) 3,552,309 3,867,724 2,857,414 2,884,763 2,907,592 

ข. งบลงทุน 

คาครุภัณฑ - - - - - 

รวม (ข) - - - - - 

รวม (ก) + (ข)      

จํานวนนักศึกษา 50 95 100 101 101 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 71,046 40,713 28,718 28,604 28,831 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา      12,855.84  บาทตอป   

 
2.7 ระบบการศึกษา 

แบบชั้นเรยีน 

                            แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (e-Learning) 
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แบบทางไกลทางอินเทอรเน็ต 

อ่ืนๆ (ระบุ)………………………………. 
 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต ชุดวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย  

นักศึกษาท่ีเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมากอน  เม่ือเขาศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบโอน

หนวยกิต  และรายวิชาไดท้ังนี้เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชวาดวยการเทียบผลการศึกษา

และเทียบประสบการณ  พ.ศ. 2556 

 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร  

3.1.1  จํานวนหนวยกิต   

        รวมตลอดหลักสูตรตองศึกษาไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

 

3.1.2  โครงสรางหลักสูตร  

                 โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชาสอดคลองกับท่ีกําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. 2558 ดังนี้ 

แผน ก แบบ ก 2 ตลอดหลักสูตรศึกษาไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

ก. หมวดวิชาเฉพาะ 4  ชุดวิชา   (24  หนวยกิต) 

ข. วิทยานิพนธ                            (12  หนวยกิต) 

 ค. การอบรมเขมประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต                (ไมนับหนวยกิต) 

    แผน ข   ตลอดหลักสูตรศึกษาไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

ก. หมวดวิชาเฉพาะ     5  ชุดวิชา   (30  หนวยกิต) 

ข. การศึกษาคนควาอิสระ          1  ชุดวิชา     (6  หนวยกิต) 

  ค. การอบรมเขมประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต       (ไมนับหนวยกิต) 

3.1.3 ชุดวิชา  

1) ความหมายของรหัสชุดวิชา  

           เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบายปรับปรุงรหัสชุดวิชาจากเดิมตัวเลข 5 หลัก เปนตัวเลข 8 หลัก 

ดังนั้น ความหมายของรหัสชุดวิชาจึงมี 2 รูปแบบ ดังนี้     

ก. รหัสชุดวิชาตัวเลข 5 หลัก  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีประกาศเรื่อง การกําหนดรหัสชุดวิชา ลงวันท่ี  6 

พฤศจิกายน  2534 กําหนดรหัสชุดวิชาตางๆ ดังนี้ 

  ใหชุดวิชาตางๆ มีรหัสประจําชุดวิชาเปนเลข 5 หลัก โดยมีความหมาย ดังนี้ 

สองหลักแรก  เปนรหัสบอกสาขาวิชา แขนงวิชา และวิชาเอก 
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หลักท่ีสาม เปนรหัสบอกระดับข้ันของชุดวิชา 

หลักท่ีสี่และหา เปนรหัสบอกลําดับของชุดวิชา 

 การกําหนดรหัสหลักท่ีสามใหมีความหมาย ดังนี้ 

0  หมายถึง  ชุดวิชาท่ีต่ํากวาระดับปริญญาตรี 

1  หมายถึง  ชุดวิชาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1 

2  หมายถึง  ชุดวิชาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 2 

3  หมายถึง  ชุดวิชาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 3 

4  หมายถึง  ชุดวิชาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 4 

5  หมายถึง  ชุดวิชาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และเปนชุดวิชาท่ี 

      โอนเทียบหนวยกิตเพ่ือศึกษาในระดับปริญญาโท หรือ 

  หลังปริญญาโทไมได 

6  หมายถึง  ชุดวิชาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และเปนชุดวิชาท่ี 

      โอนเทียบหนวยกิตเพ่ือศึกษาในระดับปริญญาโท หรือ 

  หลังปริญญาโทได 

7  หมายถึง  ชุดวิชาระดับปริญญาโท 

8  หมายถึง  ชุดวิชาในหลักสูตรหลังปริญญาโท 

9  หมายถึง  ชุดวิชาระดับปริญญาเอก 
 

ข. รหัสชุดวิชาตัวเลข 8 หลัก  

      มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีประกาศเรื่อง การกําหนดรหัสมาตรฐานขอมูลตางๆ 

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2554 ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2554 กําหนดรหัสชุดวิชาตางๆ ดังนี้ 

หลักท่ี 1   หมายถึง  ระดับการศึกษา  

รหัสระดับการศึกษา ระดับการศึกษา 

0 สัมฤทธิบัตร 

1 ประกาศนียบัตร/อนุปริญญา 

2 ปริญญาตรี 

3 สัมฤทธิบัตรบัณฑิต 

4 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

5 ปริญญาโท 

6 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

7 ปริญญาเอก 

8 Post Doctoral Diploma 

9 อ่ืนๆ 
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หลักท่ี 2 – 3  หมายถึง  หลักท่ี 2 – 3 ของรหัสสาขาวิชา 

หลักท่ี 4       หมายถึง  แขนงวิชาหรือเทียบเทา 

หลักท่ี 5       หมายถึง  หมวดวิชา  

รหัสหมวดวิชา ช่ือหมวดวิชา 

1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

  2 * หมวดวิชาแกน 

  3 * หมวดวิชาเฉพาะ/บังคับ/เลือก/เลือกเสรี 

4 ดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธ/การศึกษา

คนควาอิสระ 

5 การอบรมเขมเสริมประสบการณ/

ประสบการณวิชาชีพ (ทุกระดับการศึกษา) 
   

 * กรณีชุดวิชานั้นอยูในหมวดวิชาแกนของหลักสูตรหนึ่ง แตอยูในหมวดวิชาเฉพาะของอีก

หนึ่งหลักสูตรจะใชรหัสหมวดวิชาแกน  

                          หลักท่ี 6 - 8    หมายถึง  ลําดับชุดวิชา 
 

 2)  ความหมายของกําหนดเวลาการศึกษา 

    มหาวิทยาลัยกําหนดเวลาท่ีนักศึกษาควรใชในการศึกษาชุดวิชาแตละชุดวิชาในแตละสัปดาห 

เพ่ือเปนแนวทางใหนักศึกษาสามารถวางแผนการศึกษาของตนเองไดอยางเหมาะสม โดยแตละชุดวิชาจะมี

กําหนดเวลาแตกตางกันตามเนื้อหาสาระ และวัตถุประสงคของชุดวิชา แตท้ังนี้เวลาศึกษาท้ังหมดจะรวมกันได

ประมาณ  18 ชั่วโมงตอสัปดาห โดยกระจายเวลาสําหรับแตละกิจกรรมตามท่ีระบุเปนสัญลักษณดังนี้ 

  6  (อ - ส - ป - ก) = 18 ชั่วโมง หมายถึง 

  6     =  6 หนวยกิต 

 อ  หมายถึง การศึกษาจากสื่อหลัก คือ สื่อสิ่งพิมพ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสตามท่ีหลักสูตร

กําหนด  

ส่ือส่ิงพิมพ ประกอบดวย ประมวลสาระชุดวิชา หรือหนังสือทดแทน หรือเอกสารคัดสรร แหลง

ความรูคัดสรรหรือตําราเรียนดวยตนเอง หรือหนังสือชุดความรู และแนวการศึกษา แผนกิจกรรมการศึกษาชุดวิชา 

รวมท้ังสื่ออ่ืนๆ ท่ีเปนสื่อประจําชุดวิชา เชน ซีดีเสียง/ ดีวีดี/ ซีดีมัลติมีเดียประจําชุดวชิา (ถามี) เปนตน 

 ส่ืออิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย วิธีการผสมผสานระหวางการเรียนการสอนแบบออนไลน หรือ

ออฟไลน แบบดิจิทัล หรือแอนะล็อก แบบเขาถึงไดไมพรอมกัน (Asynchronous) หรือเขาถึงไดพรอมกันในเวลา

เดียวกัน (Synchronous) ซ่ึงประกอบดวย บทเรียนอิเล็กทรอนิกส แนวการศึกษาชุดวิชา และแผนกิจกรรม

การศึกษาชุดวิชา  
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ท้ังนี้ ใชเวลาประมาณ 12-14 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 ส  หมายถึง   การศึกษาคนควาเพ่ิมเติมจากแหลงความรู และเอกสารแนะนํา ใชเวลา 

                                       ประมาณ  0-2 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 ป  หมายถึง  การทํากิจกรรมภาคปฏิบัติ การสัมมนาเขม  การอบรมเขมประสบการณ 

                                       วิชาชีพใชเวลาประมาณ 0-2 ชัว่โมงตอสัปดาห หรือตามท่ีสภาวิชาชีพ/องคกร 

                                            วชิาชีพกําหนด 

  ก  หมายถึง  การศึกษาจากสื่อและกิจกรรมปฏิสัมพันธ คือ การสัมมนาเสริมแบบเผชิญหนา/

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใชเวลาประมาณ 0-2 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 

               โดยแบงการจัดการเรียนการสอน 2 รูปแบบ ดงันี้ 

   รูปแบบท่ี 1  สําหรับชุดวิชาท่ีกําหนดใหมีกิจกรรมปฏิสัมพันธ รอยละ 25 ดังนี้    

  6 (14-2-0-2)   =  18 ชั่วโมง หมายถึง 

  6 =    6  หนวยกิต 

      14 =   ศึกษาจากสื่อหลัก คือ สื่อสิ่งพิมพ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสตามท่ีหลักสูตร 

                                            กําหนด 

                     ส่ือส่ิงพิมพ ประกอบดวย ประมวลสาระชุดวิชา หรือหนังสือทดแทน หรือเอกสารคัดสรร แหลง

ความรูคัดสรรหรือตําราเรียนดวยตนเอง หรือหนังสือชุดความรู และแนวการศึกษา แผนกิจกรรมการศึกษาชุดวิชา 

รวมท้ังสื่ออ่ืนๆ ท่ีเปนสื่อประจําชุดวิชา เชน ซีดีเสียง/ ดีวีดี/ ซีดีมัลติมีเดียประจําชุดวิชา (ถามี) เปนตน 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย วิธีการผสมผสานระหวางการเรียนการสอนแบบออนไลน หรือ

ออฟไลน แบบดิจิทัล หรือแอนะล็อก แบบเขาถึงไดไมพรอมกัน (Asynchronous) หรือเขาถึงไดพรอมกันในเวลา

เดียวกัน (Synchronous) ซ่ึงประกอบดวย บทเรียนอิเล็กทรอนิกส แนวการศึกษาชุดวิชา และแผนกิจกรรม

การศึกษาชุดวิชา  

ใชเวลาประมาณ 14 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 2  =  ศึกษาคนควาเพ่ิมเติมจากแหลงความรู และเอกสารแนะนํา  ใชเวลาประมาณ  

2 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 0  =  ไมมีกิจกรรมภาคปฏิบัติ การสัมมนาเขม  การอบรมเขมประสบการณวิชาชีพ หรือ

ตามท่ีสภาวิชาชีพ/ องคกรวิชาชีพกําหนด 

    2  =  ศึกษาจากสื่อและกิจกรรมปฏิสัมพันธ คือ การสัมมนาเสริมแบบเผชิญหนา/หรือ

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมงตอสัปดาห 

  รูปแบบท่ี 2  สําหรับชุดวิชาท่ีกําหนดใหมีกิจกรรมปฏิสัมพันธ รอยละ 50 ดังนี้   
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  6 (12-2-2-2)   =  18 ชั่วโมง หมายถึง 

  6      =     6  หนวยกิต 

                 12      =    ศึกษาจากสื่อหลัก คือ สื่อสิ่งพิมพ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสตามท่ี 

                                                    หลักสูตรกําหนด  

ส่ือส่ิงพิมพ ประกอบดวย ประมวลสาระชุดวิชา หรือหนังสือทดแทน หรือเอกสารคัดสรร  แหลง

ความรูคัดสรรหรือตําราเรียนดวยตนเอง หรือหนังสือชุดความรู และแนวการศึกษา แผนกิจกรรมการศึกษาชุดวิชา 

รวมท้ังสื่ออ่ืนๆ ท่ีเปนสื่อประจําชุดวิชา เชน ซีดีเสียง/ ดีวีดี/ ซีดีมัลติมีเดียประจําชุดวิชา (ถามี) เปนตน 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย วิธีการผสมผสานระหวางการเรียนการสอนแบบออนไลน หรือ

ออฟไลน แบบดิจิทัล หรือแอนะล็อก แบบเขาถึงไดไมพรอมกัน (Asynchronous) หรือเขาถึงไดพรอมกันในเวลา

เดียวกัน (Synchronous) ซ่ึงประกอบดวย บทเรียนอิเล็กทรอนิกส แนวการศึกษาชุดวิชา และแผนกิจกรรม

การศึกษาชุดวิชา  

 ใชเวลาประมาณ 12 ชั่วโมงตอสัปดาห 

  2   =  ศึกษาคนควาเพ่ิมเติมจากแหลงความรู และเอกสารแนะนํา ใชเวลาประมาณ   

                                   2 ชั่วโมงตอสัปดาห 

  2   =   มีกิจกรรมภาคปฏิบัติ การสัมมนาเขม  การอบรมเขมประสบการณวิชาชีพ ใชเวลา

ประมาณ 2 ชั่วโมงตอสัปดาห หรือตามท่ีสภาวิชาชีพ/ องคกรวิชาชีพกําหนด 

  2  =  ศึกษาจากสื่อและกิจกรรมปฏิสัมพันธ คือ การสัมมนาเสริมแบบเผชิญหนา/หรือผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส ใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 

3) ช่ือชุดวิชา  

แผน  ก แบบ ก 2 

ก. หมวดวิชาเฉพาะ  4  ชุดวิชา   (24  หนวยกิต) 

บังคับ  3  ชุดวิชา 

 24731 (50243007)  การวิจัยทางการวัดและการประเมินผลการศึกษา   6(12-2-2-2) 

                                      Research Methods in Educational Measurement  

                                           and Evaluation 

 24732 (50243008)  ทฤษฎีการวัดและการประเมินผลการศึกษา  และการประเมินโครงการ    

                                                            6(12-2-2-2) 

                                    Theories of Educational Measurement and Evaluation,  

                                           and Program Evaluation 
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   24733 (50243009)  สัมมนาการวัดและการประเมินผลการศึกษา              6(12-2-2-2) 

              Seminar in Educational Measurement and Evaluation 

  เลือก 1  ชุดวิชา จากวิชาเลือกตอไปนี้ 

 24734 (50243010)  การประเมินนโยบาย แผนงาน โครงการ และองคกร   6(14-2-0-2)  

                      Evaluation of Policy, Program,  Project and Organization                                                                                                                                                                  

 24735 (50243011)  การประเมินหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา  6(14-2-0-2) 

              Curriculum Evaluation and Educational Quality Assurance   

24736 (50243012)  ทฤษฎีการวัดทางจิตประยุกตสําหรับการวัด                  6(14-2-0-2)    

                                     และการประเมินผลทางการศึกษา และจิตวิทยา  

   Applied Psychometric Theories for Educational and    

            Psychological Measurement and Assessment                                       

 ข. วิทยานิพนธ    

 24795 (50244003) วิทยานิพนธ                (12 หนวยกิต)                                                                                            

                 Thesis 

ค. การอบรมเขมประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต                                    

24797 (50245002)  ประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิตการวัดและ               (ไมนับหนวยกิต) 

                                               การประเมินผลการศึกษา  

                      Graduate Professional Experience in Educational                 

              Measurement and Evaluation 

   เปนการอบรมเขมระดับมหาบัณฑิตมีคาเทียบได  6  หนวยกิต  โดยมีการประเมินการอบรมเขมแต

ไมนําผลมาคิดหนวยกิตสะสม 

 

แผน  ข 

ก. หมวดวิชาเฉพาะ  5  ชุดวิชา   (30  หนวยกิต) 

    บังคับ  3  ชุดวิชา 

 24731 (50243007)  การวิจัยทางการวัดและประเมินผลการศึกษา   6(12-2-2-2) 

                                     Research Methods in Educational Measurement and       

                                          Evaluation 

 24732 (50243008)  ทฤษฎีการวัดและประเมินผลการศึกษา  และการประเมินโครงการ    

                                                           6(12-2-2-2) 

                                   Theories of Educational Measurement and Evaluation,  

                                          and Program Evaluation 

   24733 (50243009)  สัมมนาการวัดและประเมินผลการศึกษา              6(12-2-2-2) 
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                Seminar in Educational Measurement and Evaluation 

  เลือก 2  ชุดวิชา จากวิชาเลือกตอไปนี้ 

24734 (50243010)  การประเมินนโยบาย แผนงาน โครงการ และองคกร   6(14-2-0-2)  

                      Evaluation of Policy, Program, Project and Organization   

24735 (50243011)  การประเมินหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา    6(14-2-0-2) 

              Curriculum Evaluation and Educational Quality Assurance    

          24736 (50243012)  ทฤษฎีการวัดทางจิตประยุกตสําหรับการวัดและประเมินผล             

    ทางการศึกษา และจิตวิทยา      6(14-2-0-2)    

                                     Applied Psychometric Theories for Educational and       

                                          Psychological Measurement and Assessment                                     

 ข. การศึกษาคนควาอิสระ 

 24794 (50244004)  การศึกษาคนควาอิสระ                (6 หนวยกิต) 

                 Independent Study 

ค. การอบรมเขมประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต                                    

24797 (50245002)  ประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิตการวัดและ              (ไมนับหนวยกิต) 

                                               ประเมินผลการศึกษา  

                       Graduate Professional Experience in Educational                 

               Measurement and Evaluation 

                        เปนการอบรมเขมระดับมหาบัณฑิตมีคาเทียบได 6  หนวยกิต  โดยมีการประเมินการอบรมเขมแต

ไมนําผลมาคิดหนวยกิตสะสม 

 

3.1.4 แผนการศึกษา  

       แผน  ก แบบ ก 2 

                  ปท่ี 1 ภาคตน            หนวยกิต (กําหนดเวลาการศึกษา) 

 24731 (50243007)  การวิจัยทางการวัดและประเมินผลการศึกษา              6(12-2-2-2) 

 24732 (50243008)  ทฤษฎีการวัดและประเมินผลการศึกษา  

              และการประเมินโครงการ          6(12-2-2-2) 

 

 ปท่ี 1 ภาคปลาย                                                 หนวยกิต (กําหนดเวลาการศึกษา) 

 24733 (50243009)  สัมมนาการวัดและประเมินผลการศึกษา                    6(12-2-2-2) 

 เลือก 1  ชุดวิชา จากวิชาเลือกตอไปนี้ 

24734 (50243010)  การประเมินนโยบาย แผนงาน โครงการ และองคกร                                                                                                  

                                                                                                           6(14-2-0-2) 
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24735 (50243011)  การประเมินหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา     

                                                                                                            6(14-2-0-2) 

 24736 (50243012)  ทฤษฎีการวัดทางจิตประยุกตสําหรับการวัด 

                                             และประเมินผลทางการศึกษา และจิตวิทยา              6(14-2-0-2) 
 

                 ปท่ี 2 ภาคตน                                                     หนวยกิต (กําหนดเวลาการศึกษา) 

 24795 (50244003) วิทยานิพนธ                                                           (6 หนวยกิต)                                                                                            

  

                 ปท่ี 2 ภาคปลาย                                                  หนวยกิต (กําหนดเวลาการศึกษา) 

 24795 (50244003)  วิทยานิพนธ             (6  หนวยกิต)                                                                         

         24796 (50245002)  ประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิตการวัดและประเมินผลการศึกษา 

                                                                                                                 (ไมนับหนวยกิต) 

                     หมายเหตุ * นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนชุดวิชาประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิตการประเมิน 

                  การศึกษา  ในภาคการศึกษาสุดทายกอนจบการศึกษาเทานั้น 

 

แผน  ข 

                  ปท่ี 1 ภาคตน         หนวยกิต (กําหนดเวลาการศึกษา) 

 24731 (50243007)  การวิจัยทางการวัดและประเมินผลการศึกษา        6(12-2-2-2) 

 24732 (50243008)  ทฤษฎีการวัดและประเมินผลการศึกษา                      6(12-2-2-2) 

              และการประเมินโครงการ        
 

 ปท่ี 1 ภาคปลาย                                               หนวยกิต (กําหนดเวลาการศึกษา) 

 24733 (50243009)  สัมมนาการวัดและประเมินผลการศึกษา                    6(12-2-2-2) 

 เลือก 1  ชุดวิชา จากวิชาเลือกตอไปนี้ 

24734 (50243010)  การประเมินนโยบาย แผนงาน โครงการ และองคกร    6(14-2-0-2)                                                                                     

        24735 (50243011)  การประเมินหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา       6(14-2-0-2) 

        24736 (50243012)  ทฤษฎีการวัดทางจิตประยุกตสําหรับการวัดและประเมินผล 

                                   ทางการศึกษา และจิตวิทยา                   6(14-2-0-2) 
 

                 ปท่ี 2 ภาคตน                                                   หนวยกิต (กําหนดเวลาการศึกษา) 

 เลือก 1  ชุดวิชา จากวิชาเลือกตอไปนี้ 

24734 (50243010)  การประเมินนโยบาย แผนงาน โครงการ และองคกร    6(14-2-0-2)  
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24735 (50243011)  การประเมินหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา       6(14-2-0-2) 

         24736 (50243012)  ทฤษฎีการวัดทางจิตประยุกตสําหรับการวัดและประเมินผล               

                                             ทางการศึกษา และจิตวิทยา       6(14-2-0-2) 

            

                 ปท่ี 2 ภาคปลาย                                                หนวยกิต (กําหนดเวลาการศึกษา) 

 24794 (50244004)  การศึกษาคนควาอิสระ                                    (6 หนวยกิต)                                                                                                                                                                            

         24797 (50245002)  ประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิตการวัดและประเมินผลการศึกษา 

                                                                                                                (ไมนับหนวยกิต) 

                      หมายเหตุ * นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนชุดวิชาประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิตการวัดและ 

                                   ประเมินผลการศึกษา  ในภาคการศึกษาสุดทายกอนจบการศึกษาเทานั้น 

 

3.1.5  คําอธิบายชุดวิชา  

        รายละเอียดปรากฏตามท่ีระบุในภาคผนวก ก 
 

3.2  ช่ือ สกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง คุณวุฒิของอาจารย 

 3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร  
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                3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยประจําแขนงวิชา 

 

 

ท่ี ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ 

 

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา ภาระงานการเปนคณะ

กรรมการบริหารชุดวิชา 

(ชุดวิชา/ปการศึกษา) 

 สถาบัน ป ภาระงานในหลักสตูรน้ี 

1 รศ.ดร. นางบุญศรี     

      พรหมมาพันธุ 

xxxxxxxxx4045 กศ.ด. การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร 

2530 1 

    ค.ม. วิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2521  

    นศ.บ. 

(เกียรตินิยม) 

หนังสือพิมพ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2519  

2 รศ.ดร. นางสาววรรณดี   

            แสงประทีปทอง             

xxxxxxxxx8506 กศ.ด. การทดสอบและวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร 

2538 2 

    ค.ม. สถิติการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2525  

    กศ.บ. 

(เกียรตินิยม) 

คณิตศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

บางแสน 

2522  

3 รศ.ดร. นายสมคดิ  พรมจุย xxxxxxxxx6621 ค.ด. การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2535 1 

    กศ.ม. การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

2526  

    กศ.บ. คณิตศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

พิษณุโลก 

2523  
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ท่ี ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ 

 

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา ภาระงานการเปนคณะ

กรรมการบริหารชุดวิชา 

(ชุดวิชา/ปการศึกษา) 

 สถาบัน ป ภาระงานในหลักสตูรน้ี 

4 ผศ.ดร. นางสาวนลินี  ณ นคร xxxxxxxxx9471 ค.ด. การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2547 2 

    กศ.ม. การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

2532  

    วท.บ. ศึกษาศาสตร  วิชาเอกวัดผล

การศึกษา 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 2525  

5 ผศ.ดร. นายสังวรณ  งัดกระโทก xxxxxxxxx5866 Ph.D. Measurement and Quantitative 

Methods 
Michigan State university  U.S.A. 2552 2 

    ค.ม. การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2542  

    ค.บ. มัธยมศึกษา-วิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2540  

6 อ. ดร. นางสาวศศิธร  บัวทอง xxxxxxxxx5481 กศ.ด. การทดสอบและวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2556 1 

    กศ.ม. การวิจัยและสถิติทางการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2549  

    วท.บ. คณิตศาสตรประยุกตร สถาบันเทคโลยีพระจอมเกลาพระ

นครเหนือ 

2545  
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3.2.2 อาจารยประจําสาขาวิชา 

 
ศาสตราจารย ดร.สุมาลี  สังขศร ี กศ.บ. (เกียรตินิยม), ค.ม.,  

Ph.D. (Nonformal Education) Monash AUS 

รองศาสตราจารย ดร.กัญจนา  ลินทรัตนศิริกุล  ค.บ., ค.ม., กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

รองศาสตราจารย ดร.ชูชาติ พวงสมจิตร กศ.บ., ค.ม. (บริหารการศึกษา),  

ค.ด.(บริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน  วัฒนกุลเจริญ ศศ.บ., ค.ม., ค.ด. (เทคโนโลยีและการสื่อสาร

การศึกษา)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย ดร.ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ  กศ.บ., ค.ม., ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย ดร.นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ  ค.บ., ค.ม., ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย ดร.วรางคณา  โตโพธิ์ไทย ค.บ., ค.ม. (โสตทัศนศึกษา), 

ศษ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

รองศาสตราจารย ดร.วาสนา  ทวีกุลทรัพย  กศ.บ., กศ.ม., ปร.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา)  

มหาวิทยาลัยบูรพา 

รองศาสตราจารย ดร.สารีพันธุ  ศุภวรรณ ค.บ., ค.ม. (โสตทัศนศึกษา)  ค.ด. (การศึกษานอกระบบ

โรงเรียน)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย ดร.สฤษดิ์พงษ ลิมปษเฐียร วท.บ., วท.ม. (การผลิตสัตว),  

M.S.Ed. (Educational Administration),  

Ed.D. (Higher Education Administration)  

University of Arkron USA 

รองศาสตราจารย ดร.สุจินต  วิศวธีรานนท ค.บ. (เกียรตินิยม), ค.ม., Ph.D. (Curriculum and 

Instruction – Science Education)   

University of Minnesota USA 

รองศาสตราจารย ดร.สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ กศ.บ., วท.ม. (วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม), Ed.D. 

(Educational Administration) Ohio University 

USA 

รองศาสตราจารย ดร.อรุณี  หรดาล  ค.บ., ค.ม., M.Ed., Ed.S,. Ph.D. (Elementary  

Education emphasize on Early Childhood 
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Education)  University of Akron USA 

รองศาสตราจารย ดร.อรรณพ จีนะวัฒน กศ.บ., ค.ม. (บริหารการศึกษา),  

ค.ด. (บริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารยธนรชัฏ  ศิริสวัสดิ ์ ค.บ. (เกียรตินิยม), ค.ม. (มัธยมศึกษา-การสอนภาษาไทย) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารยวรรณา  บัวเกิด  ค.บ., ค.ม. (มัธยมศึกษา-การสอนภาษาไทย) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลชล ีจงเจริญ ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ), ค.ม. (บริหารการศึกษา),  

Ed.D. (Educational Leadership) University of 

Wollongong  AUS 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เก็จกนก เอ้ือวงศ อ.บ., ศศ.ม. (จิตวิทยาการปรกึษา), ค.ด. (บริหารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผูชวยศาสตราจารย  ดร.จรีลกัษณ  รัตนาพันธุ กศ.บ., กศ.ม., ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. จุฬารัตน ธรรมประทีป 

 

วท.บ.,ปร.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา-ชวีวิทยา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนกนารถ บุญวัฒนะกุล 

 

กศ.บ., ค.ม., กศ.ด. (การศึกษาผูใหญ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดรุณี จําปาทอง ค.บ., สศ.ม. (สิ่งแวดลอม), M.P.P. (Public Policy),  

Ed.D. (Policy and Practice) University of Sydney 

AUS 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. ดวงเดือน พิณสุวรรณ 

 

วท.บ. (เกียรตินิยม), ปร.ด. (วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยีศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิรนาท  แสนสา ศศ.บ. (เกียรตินิยม), ศศ.ม. (จิตวิทยาการปรึกษา),  

กศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ประสานมิตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตนา ดวงแกว ค.บ., ค.ม. (วิจัยการศึกษา),  

Ed.D. (Educational Administration)  Ohio 

University USA  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัลภา  สบายยิ่ง ค.บ. (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง), ศศ.ม. (จิตวิทยา

พัฒนาการ), วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา  มัคคสมัน ค.บ., ค.ม. (ประถมศึกษา), ค.ด. (ปฐมวัยศึกษา)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วินิจ เทือกทอง อ.บ., วท.ม. (การสอนคณิตศาสตร),  

กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วลัย  อิศรางกูร ค.บ., M.Ed. (Curriculum  and  Instruction), Ed.D. 

(Curriculum  and  Instruction)  Pennsylvania  

State University  USA 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศันสนยี  สังสรรคอนันต กศ.บ., ศษ.ม., ศษ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิตา เยี่ยมขันติถาวร ศศ.บ., M.Ed., M.Ed. (Honours), Ph.D. (Linguistics) 

University of Tasmania  AUS 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรรณี  ยหะกร  ค.บ., ค.ม., ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิรักษ  อนะมาน กศ.บ., กศ.ม. (มัธยมศึกษา-การสอนภาษาไทย),  

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อารีรักษ มีแจง ค.บ., ค.ม. (การสอนภาษาอังกฤษเปน

ภาษาตางประเทศ), ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

อาจารย ดร.กันตวรรณ  มีสมสาร ค.บ. (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) (การศึกษาปฐมวัย), 

ศศ.ม., ค.ด. (การศึกษาปฐมวัย)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

อาจารย ดร.จิระสุข  สุขสวัสดิ ์ สส.บ., ศศ.ด. (จิตวิทยา)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

อาจารย ดร.ชนิพรรณ จาติเสถียร B.S., Ed. M.S.ED. (Early Childhood and 

Elementary Education), ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

อาจารย ดร.ปยะพงษ  โสยโสภณ กศ.บ. , ศศ.ม. (การศึกษาผูใหญ),   

กศ.ด. (การศึกษาผูใหญ) 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

อาจารย ดร.เพชรผอง มยูขโชติ 

 

อ.บ., ศศ.ม. (นโยบายและการวางแผน), 

วท.ม. (เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรและ
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สิ่งแวดลอม), ศศ.ด. (อาชีวศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อาจารย ดร.สุรรีัตน  อารีรักษสกุล กองโลก วท.บ. , วท.ม. (คณิตศาสตรประยุกต), ปร.ด. 

(คณิตศาสตรประยุกต) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาธนบุรี 

อาจารย ดร.องอาจ  ซึมรัมย ค.บ.,  ศศ.ม. (การสอนคณิตศาสตร),  

Ph.D. (คณิตศาสตรประยุกต)   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

 

3.2.3  อาจารยพิเศษ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไดแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงาน 

ตางๆ เปนอาจารยพิเศษ โดยความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ปฏิบัติหนาท่ีใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 

                     1) ผูทรงคุณวุฒิท่ีรวมผลิตชุดวิชาในคณะกรรมการผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชา 

                     2) ผูทรงคุณวุฒิท่ีรวมในการสัมมนาเสริม/สัมมนาเขมชุดวิชา/ประสบการณวิชาชีพ 

  3) ผูทรงคุณวุฒิท่ีรวมในการเปนอาจารยท่ีปรึกษา/กรรมการสอบวิทยานิพนธ 
 

 

4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือฝกปฏิบัติเสริมทักษะวิชาชีพ หรือสหกิจ

ศึกษา)  

-ไมมี-    

5.  ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย   

5.1  คําอธิบายโดยยอ 

 เปนงานวิจัยท่ีมุงสรางองคความรูดานการวัดและประเมินผลการศึกษา หรือการประยุกตหลักและ

วิธีการในการวัดและประเมินผลการศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอน  และการประเมินทางการศึกษา 
5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู 

 วิทยานิพนธ 

1) สามารถเลือกปญหาหรือหัวขอท่ีสนใจศึกษาหรือการวิจัยสําหรับวิทยานิพนธ 

2) มีทักษะในการนําแนวคิด ทฤษฎี และวิธีการท่ีไดจากการศึกษาจากชุดวิชาตางๆ และ

ประสบการณท่ีเก่ียวของใชในการศึกษาคนควา สามารถสํารวจและวิเคราะหวรรณกรรมท่ี

เก่ียวของกับเรื่องท่ีจะทําวิทยานิพนธ 

3) สามารถศึกษาคนควาและพัฒนาเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาและ/หรือหัวขอท่ี

นักศึกษาสนใจเปนพิเศษ   

4) สามารถออกแบบการวิจัยสาํหรับวิทยานิพนธ 
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5) มีความรูและทักษะในการเขียนและเสนอโครงการวิทยานิพนธ 

6) สามารถพัฒนาเครื่องมือเพ่ือการวิจัยสําหรับวิทยานิพนธ 

7) สามารถรวบรวม วิเคราะห นําเสนอขอมูลสําหรับวิทยานิพนธ 

8) สามารถนําเสนอและสอบปกปองวิทยานิพนธ 

9) สามารถเขียนรายงานวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ 

10) สามารถเขียนรายงานการวิจัยเพ่ือการเผยแพร 

การศึกษาคนควาอิสระ 

1) สามารถเลือกปญหาหรือหัวขอท่ีสนใจศึกษา 

2) มีทักษะในการนําแนวคิด  ทฤษฎี  และวิธีการท่ีไดจากการศึกษาจากชุดวิชาตาง ๆ และ

ประสบการณ  ท่ีเก่ียวของใชในการศึกษาคนควา 

3) สามารถศึกษาคนควาและพัฒนาเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา  และ/หรือหัวขอท่ี

นักศึกษาสนใจเปนพิเศษ 

4) สามารถออกแบบการวิจัยสําหรับการศึกษาคนควาอิสระ 

5) มีความรูและทักษะในการเขียนและเสนอโครงการการศึกษาคนควาอิสระ 

6) สามารถพัฒนาเครื่องมือเพ่ือการวิจัยสําหรับการศึกษาคนควาอิสระ 

7) สามารถรวบรวม วิเคราะห นําเสนอขอมูลสําหรับการศึกษาคนควาอิสระ 

8) สามารถนําเสนอและสอบปกปองการศึกษาคนควาอิสระ 

9) สามารถเขียนรายงานวิทยานิพนธการศึกษาคนควาอิสระ 

5.3  ชวงเวลา  

 แผน  ก  วิทยานิพนธ  ปท่ี  2  ภาคตนและภาคปลาย  

 แผน  ข  การศึกษาคนควาอิสระ   ปท่ี  2  ภาคปลาย 

5.4  จํานวนหนวยกิต 

แผน  ก  วิทยานิพนธ    12  หนวยกิต 

   แผน  ข  การศึกษาคนควาอิสระ   6    หนวยกิต 

5.5  การเตรียมการ  

 5.5.1 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมในการทําหัวของานวิจัย 

5.5.2 นักศึกษากําหนดหัวของานวิจัย  โดยอาจารยท่ีปรึกษาคือผูอํานวยความสะดวก  ชี้แนะ 

5.5.3 จัดตารางเวลาใหคําปรึกษาและติดตามการทํางานของนักศึกษา 

5.5.4 ใหคําแนะนําในการประสานความรวมมือกับบุคคล แหลง/สถานท่ีทํางานวิจัย 

5.6  กระบวนการประเมินผล (รวมท้ังกลไกสําหรับการทวนสอบมาตรฐาน) 

5.6.1 ประเมินความกาวหนาในระหวางการทํางานวิจัย  โดยนักศึกษา อาจารยท่ีปรึกษา 

5.6.2 ประเมินผลสรุปการทํางานของนักศึกษา จากการติดตามการทํางาน  ผลงานท่ีเกิดในแตละ
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ข้ันตอนและรายงานโดยอาจารยท่ีปรึกษา   

5.6.3 ประเมินคุณภาพการทํางานวิจัย  โดยนักศึกษา  อาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการท่ี

แตงตั้งตามเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 

หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู  กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

มุงพัฒนาใหบัณฑิตมีคุณลักษณะพิเศษ คือ การเปนผูมีจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีวินัยใน

ตนเองและความรับผิดชอบ สามารถเรียนรูดวยตนเอง รูจักวิธีและแนวทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และมีทักษะ

การทํางานเปนทีม   

  

1.1 คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาใน
ระบบทางไกล  

กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1)  การเรียนรูดวยตนเอง 1.1) การศึกษาสื่อหลัก และสื่อเสริมดวยตนเอง  

1.2) การจัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะการเรียนรู

ดวยตนเองดวยการคนควาขอมูลสารสนเทศและแสวงหา

ความรูจากแหลงการเรียนรูและสื่ออิเล็กทรอนิกส  โดย

อาจารยใหคําปรึกษาเก่ียวกับแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

1.3) การจัดระบบการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธและ 

การคนควาอิสระในระบบการศึกษาทางไกลท่ีเอ้ืออํานวยให

นักศึกษาสามารถทําวิจัยดวยตนเองได  โดยอาจารยและ

นักศึกษาทําขอกําหนด  ตารางเวลาในการเรียนและการสง

งานท่ีไดรับมอบหมาย 

2) จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 2.1)  การสอนสอดแทรกในชุดวิชา โดยการบูรณาการ

เนื้อหาเชิงวิชาการและการปฏิบัติในชีวิตจริง   มีการวิเคราะห

ตัวอยางและประสบการณท่ีเก่ียวของกับ จรรยาบรรณ

วิชาชีพ โดยการอภิปรายจาก กรณีศึกษาการวิจัยทาง 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 2.2)  ในการสัมมนาเสริม สัมมนาเขม และสัมมนาออนไลน  

มีการใชกรณีศึกษาการวิจัยทางการวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา  โดยการเสนอประเด็นปญหาและเรื่องตางๆ  

ท่ีเกิดข้ึนในสังคมหรือในสภาพชีวิตจริง  เพ่ือใหนักศึกษาได
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1.1 คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาใน
ระบบทางไกล  

กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ฝกวิเคราะห สังเคราะห และสรุปสาระสําคัญของเรื่องท่ี

เก่ียวของกับจรรยาบรรณวิชาชีพ  เพ่ือใหเกิดการรับรู   

การตระหนักรูและมีทัศนคติท่ีดีตอจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.3)  การสงเสรมิและสอดแทรกจรรยาบรรณในการทํา

วิจัยแกนักศึกษาท่ีไมบิดเบือนขอมูลและละเมิดลิขสิทธิ์

ผลงานของผูอ่ืนโดยการใหความรู  และการใหขอมูล

ยอนกลับท่ีไดจากการตรวจงาน 

3) การมีวินัยในตนเองและความรับผิดชอบ 3.1) การจัดการเรียนการสอนสอดแทรกการมีวินัยและ

ความรับผิดชอบในการศึกษาดวยตนเองในชุดวิชา โดยให

นักศึกษาเรียนรูท่ีจะวิเคราะหพฤติกรรมการกระทําของ

ตนเองดานการมีวินัย และความรับผิดชอบในการบริหาร

เวลา ท้ังในดานการเรียน สวนตัวและสังคม  

3.2) การมอบหมายงาน และการกําหนดตารางเวลา โดย

เปดโอกาสใหนักศึกษารับผิดชอบงานตางๆ ท้ังดานการเรียน  

ดานสวนตัวและสังคม  วางแผนงานท่ีไดรับมอบหมาย  

รวมท้ังกําหนดตารางเวลาและปฏิบัติใหเปนไปตาม

แผนงานท่ีกําหนด 

4)  การแลกเปลี่ยนเรียนรู 4.1)  การจัดกิจกรรมและเวทีใหนักศึกษาไดพัฒนา

ความสามารถในดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการ

วิจัยทางการวัดและประเมินผลการศึกษา  การศึกษาดูงาน

ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 

4.2)  การมอบหมายใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติในการจัดการ

ประชุมสัมมนา สัมมนาปฏิบัติการ การประชุม   

4.3) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูผานระบบสื่อทางไกล 

5) การทํางานเปนทีม 5.1)  การมอบหมายใหนักศึกษาทํางานกลุม เพ่ือให

นักศึกษามีโอกาสไดฝกปฏิบัติหนาท่ีของผูนํากลุมและ

บทบาทของสมาชิกกลุมอยางครบถวน ไดแลกเปลี่ยน

เรียนรู และรวมมือกันในการทํางานเปนทีม 
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน    

 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

 2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตและทํางานรวมกับผูอ่ืนได ดังนี้ 

  คุณธรรม จริยธรรมพ้ืนฐานของบัณฑิต ไดแก 

 1) เคารพกฎ ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ   

 2) มีระเบียบวินัย ใฝเรียนรู  สามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง  ตรงตอเวลา และ

เสียสละ  

 3) มีความซ่ือสัตยสุจริตในวิชาชีพ  ไมบิดเบือนขอมูลและละเมิดลิขสิทธิ์ผลงานของผูอ่ืน 

 4) มีความตระหนักในความสําคัญของบทบาทหนาท่ีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 

2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

  1) มีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ผานกระบวนการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เชน  

การปฏิบัติตามแผนการสอน การเขาหองสอบ การเขารับการสัมมนาเสริม/สัมมนาเขม และการปฏิบัติตาม

ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของมหาวิทยาลัย เปนตน 

  2) มีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ในกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา กิจกรรมชมรมนักศึกษา 

และกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

  3) มีการสอดแทรกจรรยาบรรณวิชาชีพในเนื้อหาสาระของเอกสารการสอน/กิจกรรมในชุดวิชา 

การสัมมนาเสริม สัมมนาเขม  สมัมนาออนไลน และชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ  

  4)  มีการสงเสริมและสอดแทรกจรรยาบรรณในการทําวิจัยแกนักศึกษา  การไมบิดเบือนขอมูล

และละเมิดลิขสิทธิ์ผลงานของผูอ่ืน  ผานการทํากิจกรรมสัมมนาเสริม สัมมนาเขม  สัมมนาออนไลน และชุดวิชา

ประสบการณวิชาชีพ 

  5)  มีการมอบหมายงานและกําหนดตารางเวลา โดยเปดโอกาสใหนักศึกษารับผิดชอบงานตางๆ 

ท้ังดานการเรียน  ดานสวนตัวและสังคม  วางแผนงานท่ีไดรับมอบหมาย  รวมท้ังกําหนดตารางเวลาและบริหาร

เวลาใหเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนด  
  

2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

  1) ประเมินพฤติกรรมนักศึกษาขณะจัดกระบวนการเรียนการสอน  การปฏิบัติตามระเบียบ 

ขอบังคับตางๆ ของมหาวิทยาลัย โดยการสังเกตพฤติกรรมความมีระเบียบวินัย  การตรงตอเวลา ความซ่ือสัตย

สุจริต และเสียสละ  ขณะเขารับการสัมมนาเสริม สัมมนาเขม  สัมมนาออนไลน และชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ  

การรวบรวมขอมูลสถิติ รายงานผลการประเมินจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

   2) ประเมินความรูความเขาใจคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพดวยการทดสอบ การไมบิดเบือนขอมูล

และละเมิดลิขสิทธิ์ผลงานผูอ่ืนจากงานท่ีมอบหมายดวยโปรแกรมการตรวจสอบการคัดลอก 
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   3) ประเมินจากการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน การทําประโยชนแกสวนรวม 

เสียสละ การยกยองศิษยเกาศิษยปจจุบันท่ีทําความดี เปนตน 

 

2.2 ความรู 

2.2.1  ผลการเรียนรูดานความรู ผลการเรียนรูดานความรู ครอบคลุมสิ่งตอไปนี้ 

   1) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด  หลักการสําคัญเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพ  การวิจัย  

การประเมินและสถิติทางการศึกษา  และทฤษฎีทางการวัด 

   2) สามารถนําแนวคิด  หลักการวิจัย  การประเมิน  สถิติทางการศึกษา  หรือทฤษฎีการวัดไป

ประยุกตใชไดอยางเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพ 

   3) สามารถนําความรูเก่ียวกับกระบวนการวิจัยมาประยุกตใช  สรางสรรคงานวิจัยทางการวัด

และประเมินผลการศึกษาอยางลุมลึก  ตั้งแตการวิเคราะหปญหาและความตองการ  การออกแบบการวิจัยเพ่ือ

ตอยอดองคความรู  จนกระท่ังการรายงานผลการวิจัย  

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

   1) จัดการเรียนการสอนในระบบการสอนทางไกล โดยนักศึกษาศึกษาจากสื่อหลักและสื่อเสริม 

หรือศึกษาดวยระบบ e-Learning   

   2) มอบหมายภาระงานใหศึกษาจากกรณีศึกษา หรือกิจกรรมทายเรื่องในเอกสารการสอน 

รวมท้ังจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง  หรือสถานการณจําลอง ในชุดฝกปฏิบัติเสริมทักษะ  ชุดวิชา

ประสบการณวิชาชีพตางๆ  หรือการเชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรบรรยายเฉพาะเรื่อง  

หรือการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณทางการวัดและประเมินผลการศึกษา   

2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

  ประเมินผลการเรียนรูโดยใชเครื่องมือท่ีมีความเปนมาตรฐานในการสรางโดยคณะกรรมการออก

ขอสอบซ่ึงประกอบดวย  คณาจารยผูเชี่ยวชาญในเนื้อหา  และมีการตรวจสอบความตรวจเชิงเนื้อหา  และมี 

การประเมินตามสภาพจริง  การประเมินเพ่ือการเรียนรูโดยอาจารยผูสอน  การประเมินผลการเรียนรูดานความรู  

แบงเปน  3  ระยะ  คือ 

   1) การประเมินผลกอนเรียน เปนการประเมินผลการเรียนรูดานความรูของนักศึกษาดวยตนเอง 

โดยการทําแบบประเมินผลตนเองกอนเรียน และมีเฉลยคําตอบไวใหนักศึกษาตรวจสอบคําตอบดวยตนเอง 

   2) การประเมินผลระหวางเรียน  มีการประเมิน  2  แนวทาง  ไดแก 

 -   การประเมินผลการเรยีนรูดวยตนเอง   โดยการทํากิจกรรมทายเรื่อง และการทําแบบ

ประเมินผลตนเองหลังเรียน ภายหลังจากการศึกษาแตละหัวเรื่อง และแตละหนวยการเรียน โดยไดจัดทําแนว

การตอบไวใหในแตละกิจกรรมทายเรื่อง และมีการจัดทําเฉลยคําตอบของแบบประเมินผลตนเองหลังเรียนไวให

นักศึกษาตรวจสอบดวยตนเอง  

 -  ประเมินการทํากิจกรรมประจําชุดวิชา 
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 -  ประเมินเพ่ือการเรียนรูโดยใหขอมูลยอนกลับแกนักศึกษาเพ่ือการปรับปรุงตนเอง    

 คะแนนท่ีไดจากการประเมินระหวางเรียนนําไปรวมกับคะแนนสอบปลายภาค 

   3) การประเมินผลหลังเรียนโดยใชเครื่องมือท่ีมีความเปนมาตรฐานในการสราง  เปนการสอบ

ปลายภาคทุกชุดวิชาโดยจัดใหมีการสอบพรอมกันท่ัวประเทศ 

 

 2.3 ทักษะทางปญญา 

2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 นักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะทางปญญาควบคูไปกับความรูและคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให

สามารถประกอบอาชีพ/วิชาชีพและพ่ึงพาตนเองได โดยนักศึกษาจะมีคุณสมบัติท่ีเปนทักษะทางปญญา ดังนี้ 

   1) วิเคราะห ประเมินสารสนเทศ และสรุปประเด็นทางการวัดและประเมินผลการศึกษาเพ่ือ

การตอยอดองคความรู 

   2) มีทักษะในการวิเคราะหและแกปญหา และทักษะในการตัดสินใจ  

   3) มีทักษะท่ีมีความเฉพาะในวิชาชีพ สามารถปฏิบัติและเสนอแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพ 

2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

  1) การใชกรณีศึกษา/กิจกรรมในเอกสารการสอนท่ีมอบหมายงานใหนักศึกษาทํา  

  2) การฝกปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ของนักศึกษาในระหวางการสัมมนาเสรมิ สัมมนาเขม  สัมมนา

ออนไลน และชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ  

 2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 การประเมินตามสภาพจริง โดยการสอบ การสังเกตในระหวางการทํากิจกรรม การพูดคุยสัมภาษณ 

การตรวจผลงานจากการปฏิบัติของนักศึกษา เชน  การนําเสนอหรือการรายงานผลงาน การทํากิจกรรมฝก

ทักษะเสริมทักษะ  การเขาอบรมประสบการณวิชาชีพตางๆ   

 

2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

     1) มีความสามารถในการเปนผูนําหรือผูรวมทีมทํางานท่ีดี เพ่ือเอ้ืออํานวยใหการแกปญหาตาม

สถานการณตางๆ มีความราบรื่นและรวดเร็ว มีทักษะการทํางานเปนทีม  ทักษะการประสานงานกับบุคคล  กลุม

ในระดับตางๆ ได 

       2) มีความคิดริเริ่มในการนําเสนอประเด็นและการแกปญหาอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของ

ตนเองและกลุม 

  3) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและของวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

  4) มีความรับผิดชอบในงานของตนเองและงานของกลุมตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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2.4.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

  การพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบดําเนินการใน  2 

แนวทาง  ดังนี ้ 

 1) จัดกิจกรรมแบบเผชิญหนาผานการสัมมนาเสริม สัมมนาเขม  และชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ  

 2) จัดกิจกรรมผานสื่ออิเล็กทรกนิกส  โดยการสัมมนาออนไลน    

 การสอนท้ัง 2 แนวทาง มีการจัดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมกันในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู  มอบหมายใหทํางานรวมกันเปนทีม  สรางเครือขายวิชาชีพในการอบรมเขมเสริมประสบการณวิชาชีพ

มหาบัณฑิต   

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 -  นักศึกษาประเมินความรับผิดชอบดวยตนเอง  จากการดําเนินกิจกรรมตามแผนกิจกรรม

การศึกษาประจําชุดวิชา  การทําแบบประเมินผลตนเองกอนเรียน-หลังเรียน  กิจกรรมทายเรื่อง 

 -  อาจารยผูสอนประเมินตามสภาพจริงขณะนักศึกษาเขารับการสัมมนาเสริม  การสัมมนาเขม  

และหรือการทํากิจกรรมศึกษาดูงาน  โดยการพูดคุย  สังเกตพฤติกรรมระหวางการทํากิจกรรม การปฏิบัติของ

นักศึกษา  ตามท่ีกําหนดไว  ไดแก  ภาวะผูนํา  การมีสวนรวมในกลุม  ความคิดริเริ่ม  ความรับผิดชอบ  การรับ

ฟงความคิดเห็นของกลุม 

2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 1) สามารถวิเคราะหปญหา ศึกษาคนควาและเสนอแนวทางในการแกไขปญหาโดยเลือกและ

ประยุกตเทคนิควิธีทางสถิติและคณิตศาสตรไดอยางเหมาะสม 

  2) สามารถใชดุลยพินิจในการเลือกใช เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล  

การประมวลผล การแปลความหมายและการนําเสนอขอมูล     

 3) มีความสามารถในการใชภาษาไทย และ/หรือ ภาษาตางประเทศในการสื่อสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังเลือกใชรูปแบบและสื่อในการนําเสนอท่ีเหมาะสมกับสถานการณและกลุมผูฟง  

 

  2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1) สอดแทรกขอมูล  ตัวเลขในเนื้อหาวิชาตางๆ  รวมท้ังสอดแทรกเนื้อหาท่ีกระตุนใหเห็นความสําคัญ 

ของทักษะการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในสภาพปจจุบัน 

 2) เพ่ิมตัวอยางขอมูลตัวเลขในการฝกปฏิบัติและประยุกตใชเทคโนโลยีในการประมวลผลและ 

แปลความหมายเพ่ือสื่อสารไดอยางเหมาะสม 
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 3) เพ่ิมกิจกรรมการฝกทักษะ  การวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในชุดวิชาท่ีมีปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย เชน ชุดวชิาฝกปฏิบัติเสริมทักษะตางๆ หรือชุด

วิชาประสบการณวิชาชีพ 

 4) สอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตางๆ รวมท้ังจัดใหมีการสื่อสารอยางมีปฏิสัมพันธ เชน กระดาน

สนทนา เปนตน 

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศ   โดยการทดสอบดานการวิเคราะหตัวเลขและแปลความ 

1) ประเมินผลโดยการทดสอบความรูดวยการสอบปลายภาค แบบประเมินผลตนเองกอนเรียน  

หลังเรียน กิจกรรมทายเรื่อง ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การแปล การตีความหมายขอมูล 

2) ประเมินโดยการสังเกตจากการทํากิจกรรมการฝกทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร   

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในชุดวิชาท่ีมีปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย 

 3) ประเมินจากจํานวนและระยะเวลาการเขาใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (บทเรียน กระดานสนทนา          

e-Learning)  และการวิเคราะหเนื้อหาจากการสื่อสารอยางมีปฏิสัมพันธ (ถามี) 
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3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูชุดวิชา (Curriculum Mapping) 

  ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง 

ชุดวิชา 1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู 3.ทักษะทาง

ปญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

24731 (50243007)  การวิจัยทางการวัดและประเมินผล 

                          การศึกษา 
                 

24732 (50243008)  ทฤษฎีการวัดและประเมินผล 

                          การศึกษา และการประเมินโครงการ    
                 

24733 (50243009) สัมมนาการวัดและประเมินผล 

                          การศึกษา                                
                 

24734 (50243010) การประเมินนโยบาย แผนงาน  

                  โครงการ และองคกร 
                 

24735 (50243011)  การประเมินหลักสูตรและการประกัน 

                            คุณภาพการศึกษา     
                 

24736 (50243012) ทฤษฎีการวัดทางจิตประยุกตสําหรับ 

                            การวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

                            และจิตวิทยา 
                 

25794 (50254002)  การศึกษาคนควาอิสระ                  

24795 (50244003)  วิทยานิพนธ                  

24796 (50245002)  ประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑติ 

                  การวัดและประเมนิผลการศึกษา 
                 



 

 

หมวดที่ 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา   

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

      1.1  การวัดผลการศึกษา 

 แผน ก แบบ  ก  2 ประเมินผลการศึกษาจากผลงานท่ีไดมอบหมายใหทําการสอบชุดวิชาประจําภาค

การศึกษา การสอบปกปองวิทยานิพนธ รวมท้ังการเขารับการอบรมเขมเสริมประสบการณหรือประสบการณ

วิชาชีพตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร ดังนี้ 

1.1.1 การสอบชุดวิชาประจําภาคการศึกษา เปนการสอบประจําภาคการศึกษา เพ่ือวัดวานักศึกษา

มีความรูในชุดวิชา ซ่ึงอาจเปนการสอบขอเขียนหรือการวัดผลการศึกษาโดยวิธีอ่ืน โดยนักศึกษาจะตองสอบชุด

วิชาทุกชุดวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนไว เวนแตชุดวิชานั้นไดถอนอยางถูกตองตามประกาศมหาวิทยาลัย 

1.1.2 การสอบปกปองวิทยานิพนธ เปนการสอบเพ่ือประเมินผลงานวิทยานิพนธของนักศึกษา

หลักสูตรปริญญาโท แผน ก ประกอบดวย การตรวจประเมินคุณภาพผลงาน การทดสอบความรูของนักศึกษา

ดวยวิธีการสอบปากเปลา กระทําโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ จํานวนไมเกิน 4 คน ท่ีคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสอบปกปองวิทยานิพนธโดยผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา และถือวาสอบผานวิทยานิพนธเม่ือคณะกรรมการสอบท้ัง

คณะมีมติเปนเอกฉันทใหสอบผาน นักศึกษามีสิทธิสอบปกปองวิทยานิพนธไมเกิน 2 ครั้ง 

1.1.3 การเขารับการอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิตหรือประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต 

เปนกิจกรรมท่ีกําหนดใหนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโทจะตองเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะและบุคลิกภาพ

ท่ีเหมาะสม สงเสริมภาวะผูนํา รวมท้ังการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาวิชาชีพ ในภาคการศึกษา

สุดทายกอนสําเร็จการศึกษาหรือตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
 

 แผน ข ประเมินผลการศึกษาจากผลงานท่ีไดรับมอบหมายใหทํา  การสอบชุดวิชาประจําภาค

การศึกษา การสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) และการศึกษาคนควาอิสระ รวมท้ัง

การเขารับการอบรมเขมเสริมประสบการณ หรือประสบการณวิชาชีพตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร ดังนี้ 

1.1.4 การสอบชุดวิชาประจําภาคการศึกษา เปนการสอบประจําภาคการศึกษาเพ่ือวัดวานักศึกษา

มีความรูในชุดวิชา ซ่ึงอาจเปนการสอบขอเขียนหรือการวัดผลการศึกษาโดยวิธีอ่ืน โดยนักศึกษาจะตองสอบชุดวิชา

ทุกชุดวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนไว เวนแตชุดวิชานั้นไดถอนอยางถูกตองตามประกาศมหาวิทยาลัย 

1.1.5 การสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) เปนการสอบขอเขียนและการสอบ 

ปากเปลา หรือเปนการสอบขอเขียนอยางเดียว สําหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ข เพ่ือวัดความสามารถ 

ในการบูรณาการความรูท่ีไดศึกษาไปแลวของนักศึกษา โดยนักศึกษามีสิทธิสอบประมวลความรูเม่ือสอบผาน

ชุดวิชาครบตามหลักสูตรหรือกําลังศึกษาชุดวิชาในภาคการศึกษาสุดทาย และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 

3.00    การสอบใหสอบขอเขียนเปนหลัก สวนการสอบปากเปลาเพ่ิมเติมใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา การสอบประมวลความรูภาคขอเขียนประกอบดวย 2 สวน คือ ภาคทฤษฎี และ

ภาคประยุกต โดยมีระยะเวลาในการสอบรวมกันไมนอยกวา 6 ชั่วโมง กระทําโดยคณะกรรมการสอบประมวล
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ความรูแยกตามหลักสูตรหรือแขนงวิชา จํานวนไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน 5 คน คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

มหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรูโดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา นักศึกษามีสิทธิสอบประมวลความรูไมเกิน 2 ครั้ง 

 1.1.6 การสอบการศึกษาคนควาอิสระ เปนการสอบปากเปลาเพ่ือประเมินความรูความเขาใจใน

การศึกษาคนควาอิสระของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ข ประกอบดวย การตรวจประเมินคุณภาพ

ผลงาน การทดสอบความรูของนักศึกษาดวยวิธีการสอบปากเปลา และการประชุมพิจารณาผลงานของกรรมการ 

กระทําโดยคณะกรรมการสอบการศึกษาคนควาอิสระ จํานวนไมเกิน 2 คน คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํา

สาขาวิชา  เปนผูพิจารณาแตงตั้ง และถือวาสอบผานการศึกษาคนควาอิสระ เม่ือคณะกรรมการสอบท้ังคณะมี

มติเปนเอกฉันทใหสอบผาน นักศึกษามีสิทธิสอบการศึกษาคนควาอิสระไมเกิน  2 ครั้ง 

1.1.7 การเขารับการอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิตหรือประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต 

เปนกิจกรรมท่ีกําหนดใหนักศึกษาหลักสตูรปริญญาโทจะตองเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะและบุคลิกภาพ

ท่ีเหมาะสม สงเสริมภาวะผูนํา รวมท้ังการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาวิชาชีพ ในภาคการศึกษา

สุดทายกอนสําเร็จการศึกษาหรือตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

      1.2  การประเมินผลการศึกษา 

 การประเมินผลการศึกษาของแตละชุดวิชา ใหกระทําเปนสัญลักษณซ่ึงมีความหมายและคาคะแนน 

ตอหนวยกิต   ดังนี้ 

อักษรระดับคะแนน                         ความหมาย คะแนนตอหนวยกิต 

 A ผลการประเมินข้ันดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 

  B+ ผลการประเมินข้ันดีมาก (Very Good) 3.5 

B ผลการประเมินข้ันดี (Good) 3.0 

  C+ ผลการประเมินข้ันคอนขางดี (Fairly Good) 2.5 

C ผลการประเมินข้ันพอใช (Fair) 2.0 

D ผลการประเมินข้ันออน (Poor) 1.0 

F ผลการประเมินข้ันตก (Failed) 0 

 นักศึกษาท่ีไดระดับคะแนนต่ํากวา 2.0 ถือวาสอบไมผาน ตองลงทะเบียนเรียนชุดวิชานั้นใหม 

 ผลการศึกษาอาจแสดงไดดวยสัญลักษณอ่ืน ดังนี้ 

   P  (Passed) สอบผานสําหรับการประเมินผลท่ีไมคิดคะแนน 
     U  (Unsatisfactory) สอบไมผานสําหรับการประเมินผลท่ีไมคิดคะแนน 

   I  (Incomplete)  การประเมินผลไมสมบูรณ เนื่องจากไมไดดําเนิน 
กิจกรรมครบตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

   IP  (In Progress)  ผลการประเมินความกาวหนาตามจํานวนหนวยกิต 

ท่ีไดรับการประเมินในภาคการศึกษานั้น  
   W  (Withdrawn) การยกเลิก  ใชในกรณีท่ีนักศึกษาขอถอนชุดวิชาท่ี 
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ลงทะเบียนเรียนไวแลวภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
     N (Not Graded and Credited) ไมนับคะแนน 
     SP  (Suspended)  ผลสอบของชุดวิชาท่ีลงทะเบียนเพ่ือยกระดับคะแนน 

ในภาคการศึกษาท่ีผานมา 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 มหาวิทยาลัยมีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 2 ระดับ คือ ระดับชุดวิชา และระดับ

หลักสูตร 

ระดับชุดวิชา 

 2.1 ทวนสอบโดยคณะกรรมการผลิต/ปรบัปรุงและบริหารชุดวิชา พิจารณาความเหมาะสมของ

ขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน 

 2.2 มีการประเมินขอสอบ โดยคณาจารยจากสํานักทะเบียนและวัดผล 

           2.3 มีคณะกรรมการตรวจขอสอบ กรณีขอสอบอัตนัย 

ระดับหลักสูตร 

2.4 มีการติดตามบัณฑิตดานภาวะการมีงานทํา ความพึงพอใจของบัณฑิตในการนําความรูไปพัฒนา

คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

2.5 มีการประเมินเม่ือครบรอบการเปดสอนหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก อาจารยพิเศษ  

นักศึกษา บัณฑิต ผูใชบัณฑิต องคกรวิชาชีพ หรือผูเก่ียวของ 

 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 3.1 แผน ก แบบ ก 2  ศึกษาชุดวิชาตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และขอกําหนดของมหาวิทยาลัยโดย

จะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมท้ังเสนอ

วิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปน

ระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

       ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการยอมรับให

ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ี

นําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

ดังกลาว 

 3.2 แผน ข   ศึกษาชุดวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา  

3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive 

Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น พรอมท้ังเสนอรายงานการคนควาอิสระและสอบผาน

การสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได และ
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รายงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่งของรายงานการคนควาอิสระตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ี

สืบคนได       

 

หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย   

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

มีการปฐมนิเทศอาจารยใหมใหเขาใจบทบาทหนาท่ีของอาจารย และเขาใจระบบการศึกษาทางไกล

ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังเขาใจหลักสูตรและบทบาทของคณะกรรมการผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชาและ

คณะกรรมการบริหารชุดวิชา 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย   

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนการวัดและการประเมินผล 

                2.1.1 มีการจัดอบรมใหความรู พรอมท้ังฝกปฏิบัติแกคณาจารยใหมทุกคน ในการผลิตชุดวิชาท้ัง

ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ในเรื่องตอไปนี้ 

 1)  อบรมการผลิตสื่อสิ่งพิมพ 

                      2)  อบรมบรรณาธิการชุดวิชา  

 3)  อบรมการจัดการเรียนการสอน เชน การสอนผานสื่อตางๆ เปนตน 

 4)  อบรมการวัดและประเมินผลในระบบการสอนทางไกล  

 5)  อบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

2.1.2 มีการทํางานเปนทีมในรูปคณะกรรมการผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชา ดังนั้น คณาจารยใหม

สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการทํางานรวมกับคณาจารยอาวุโส ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 

2.2.1 สนับสนุนใหคณาจารยเขารวมอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการท้ังภายในและภายนอก

ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังการเขารวมประชุม เสนอผลงานทางวิชาการท้ังในและนอกประเทศ 

      2.2.2 สนับสนุนใหอาจารยเพ่ิมคุณวุฒิ 

      2.2.3 สนับสนุนใหอาจารยทําการวิจัย เพ่ือพัฒนาวิชาการวิชาชีพ 

      2.2.4 สนับสนุนใหอาจารยมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการ วิชาชีพแกสังคม 
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หมวดที่  7  การประกันคุณภาพหลักสูตร  (ตามแบบ) 

 

1. การประกันคุณภาพของหลักสูตร 

องคประกอบใน

การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

ตัวบงชี ้ กระบวนการหรือผลการดําเนินงาน 

ในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

หมายเหตุ 

1.การกํากับ

มาตรฐาน 

การบริหารจัดการ

หลักสตูรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ี

กําหนดโดย สกอ. 

ผลการบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูร 

 

  บัณฑิตศึกษา เกณฑ 11 ขอ ดังน้ี 

ขอ 1. จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตร 

ขอ 2. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 

ขอ 3. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ขอ 4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 

ขอ 5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ

หลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

ขอ 6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม  

 

  ขอ 7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

ขอ 8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษา 

ขอ 9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศกึษา 

ขอ 10. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยาง

ตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 

ขอ 11. การปรับปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลาท่ี

กําหนด 
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องคประกอบใน

การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

ตัวบงชี ้ กระบวนการหรือผลการดําเนินงาน 

ในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

หมายเหตุ 

2. บัณฑิต ใชตัวบงช้ีตาม 

เกณฑ AUN-QA  

(3rd Version) 

AUN 1 Expected Learning Outcomes 

AUN 2 Programme Specification 

AUN 3 Programme Structure and  

          Content  

AUN 4 Teaching and Learning  

          Approach  

AUN 5 Student Assessment 

AUN 6 Academic Staff Quality 

AUN 7 Support Staff Quality 

AUN 8 Student Quality and Support 

AUN 9 Facilities and Infrastructure 

AUN 10 Quality Enhancement 

            AUN 11 Output 

การประเมินผล 

ตามตัวบงช้ีการ

ประกันคณุภาพ 

ใหทุกหลักสูตร 

จัดทํารายงาน   

การประเมินตนเอง

(SAR) ระดับ

หลักสตูรผานระบบ 

STOU QA Online 

เปนประจาํ 

ทุกปการศึกษา 

3. นักศึกษา 

4.อาจารย 

5.หลักสูตร การ

เรียนการสอน การ

ประเมิน 

6.สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

    

 

2.  ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)   

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม         

    เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนนิงานหลักสูตร 

   

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร  ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับ กรอบมาตรฐาน 

    คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ 

    สาขาวิชาที่เกี่ยวของ (ถามี) 

   

3) มีรายละเอียดของชุดวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี)  

   ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค 

   การศึกษาใหครบทุกชุดวชิา 

   

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของชุดวิชา และรายงานผลการดําเนินการ    

    ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 หลังส้ินสุด     

    ภาคการศึกษา ภายใน 60 วัน หลังสอบไล 

   

5) จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

ภายใน 90 วัน หลงัสอบภาคพิเศษ  

   

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนด 

   ใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25  ของชุดวิชาที่เปดสอนใน 

   แตละปการศึกษา 
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 

7)  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนกลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนนิงานที่รายงานใน SAR 

ระดับหลักสูตร ปที่แลว 

   

8)  อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน 

   

9)  อาจารยประจาํหลักสูตรทุกคนไดรับการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

   

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ  

     และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

   

11) ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาปสุดทาย/ บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ 

     หลักสูตรเฉล่ีย ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.5  

     จาก คะแนนเต็ม 5.0 

   

 

 

 

หมวดที่ 8   การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร  
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการสอน จากการประเมิน

สารสนเทศของชุดวิชา และประเมินจากผลการสอนชุดวิชา ประกอบดวย  

1.1.1 ผลการประเมินเนื้อหา สื่อ กิจกรรม และวิธีการวัดและประเมินผล โดยคณะกรรมการ

ผลิต/ปรับปรุง/บริหารชุดวิชา 

1.1.2 ผลการประเมินเนื้อหา สื่อ กิจกรรม และวิธีการวัดและประเมินผล โดยผูเรียน  

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

  เนื่องจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชจัดระบบการเรียนการสอนดวยระบบการศึกษาทางไกล 

 โดยใชสื่อสิ่งพิมพ และสื่ออิเล็กทรอนิกส ดังนั้น การประเมินทักษะของอาจารยเก่ียวกับกลยุทธการสอนไดดังนี้ 

  1.2.1 ประเมินทักษะการสอนผานสื่อสิ่งพิมพ เชน ทักษะการผลิตชุดวิชา ทักษะการเขียน

เอกสารการสอน  เปนตน 

  1.2.2 ประเมินทักษะการสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน การสอนผานรายการ

วิทยุกระจายเสียง การสอนผานรายการวิทยุโทรทัศน การสอนผาน online และ e-Learning เปนตน 

  1.2.3 ประเมินทักษะการสอนแบบเผชิญหนา (ถามี) เชน การสัมมนาเขม การสัมมนาเสริม       

การอบรมเขม เปนตน 
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2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

  มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรในภาพรวม (ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 5 ดาน)  โดยสํารวจ

ขอมูลจากกลุมบุคคล ดังนี้ 

2.1 นักศึกษาปสุดทายท่ีเขารับการอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ/บัณฑิตใหม (ถามี) 

2.2 ผูใชบัณฑิต / ผูมีสวนไดสวนเสีย 

2.3 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก / ผูประเมินภายนอก 

 
 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามเกณฑ สกอ.  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

 จากสารสนเทศเก่ียวกับผลการประเมินประสิทธิผลการสอน การประเมินหลักสูตรในภาพรวม และการ

ประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร กรณีพบปญหาจะมีการปรับปรุงการดําเนินการ เชน กรณี

ชุดวิชาท่ีมีเนื้อหาบางสวน สื่อ และวิธีการวัดและประเมินไมทันสมัย จะจัดทําเอกสารหรือสื่อเพ่ิมเติม จัดสง

ใหกับนักศึกษา หรือจัดสอนหรือทํากิจกรรมเพ่ิมเติมในการอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิตหรืออบรม

เขมประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต และยังมีการจัดสัมมนาเสริม สัมมนาเขม ซ่ึงจะเอ้ือใหอาจารยสามารถ

ปรับปรุงเพ่ิมเติมเนื้อหา กลยุทธการสอนใหแกนักศึกษาไดทุกครั้งท่ีมีการเปดสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

 นอกจากนี้ ไดมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหลกัสตูรไวในแผนปฏิบัติราชการ โดยตองมีการปรับปรุง

หลักสูตรทุกๆ 5 ป ท้ังนี้เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของสังคมและผูใช

บัณฑิต 
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รายนามคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา 

(ตามคําสั่งแตงตั้งท่ี 4343/2558  ลงวันท่ี 29 ธันวาคม พ.ศ. 2558) 

 

1. ศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  กาญจนวาสี    ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา วัธนสุนทร    กรรมการ 

3. รองศาสตราจารย ดร.กานดา พูนลาภทวี    กรรมการ 

4. รองศาสตราจารย ดร.บุญศรี พรหมมาพันธุ    กรรมการ 

5. รองศาสตราจารย ดร.สมคิด พรมจุย    กรรมการ 

6. รองศาสตราจารย ดร.สุพักตร พิบูลย    กรรมการ 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นลินี ณ นคร    กรรมการ 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สังวรณ งัดกระโทก    กรรมการ 

9. อาจารย ดร.คมศร วงศรักษา     กรรมการ 

10. รองศาสตราจารย ดร.วรรณดี แสงประทีปทอง   กรรมการและเลขานุการ 

11. นางสาวณัฎฐณิชชา เพชรบัวศักดิ์     ผูชวยเลขานุการ 

12. นางสาวมณีรัตน เหลือมพล     ผูชวยเลขานุการ 
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