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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
 หลักสูตรมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาทุกระดับชั้น เนื่องจากหลักสูตรเป็น
ตัวก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการด้านสังคม เศรษฐกิจ ความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การน าหลักสูตรไปใช้เป็นการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อน าหลักสูตรที่สร้างข้ึนไปสู่
การปฏิบัติ การประเมินหลักสูตรเป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรว่ามีคุณภาพเพียงใด 
บรรลุจุดมุ่งหมายหรือไม่ มีข้อดี ข้อเสียในเรื่องใด และมีส่วนใดที่ต้องปรับปรุงให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 เป็นต้นมา 
ซึ่งในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรจะมีการจัดการเรียนการสอนครบ 5 ปี   ตามเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งก าหนดให้มีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ทุก ๆ 5 ปี ประกอบกับได้มี
การเปลี่ยนแปลงทางด้านนโยบายที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11  
(พ.ศ. 2555-2559)  แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) และ นโยบายการศึกษาของ
รัฐบาล ตลอดจนสภาพสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งการจะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ในปี พ.ศ.2558 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์จึงเห็นสมควรประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตแขนงวิชาการ
วัดและประเมินผลการศึกษา เพ่ือน าผลไปใช้เป็นแนวทางการปรับหลักสูตรให้เหมาะสม สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงประเมิน มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา และ 2) เพ่ือปรับปรุง 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา  
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เกี่ยวข้องกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา รวม 235 คน ได้แก่ นักศึกษา 153 คน บัณฑิต 36 คน อาจารย์และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 10 คน และผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต จ านวน  36 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ 



ค 

แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตร ลักษณะค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ แบบมาตรประเมินค่า 5 ระดับ และ 
แบบเขียนบรรยาย จ านวน 3 ฉบับ ส าหรับบัณฑิตนักศึกษา และผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต  และแนวการ
สนทนากลุ่ม การวิเคราะห์ข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยการแจงนับความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา การตัดสินผลการประเมินใช้เกณฑ์
ตัดสินความพร้อม/ความเหมาะสม/การปฏิบัติ ในระดับมากขึ้นไป (ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป จากสเกลการ
ประเมิน 5 ระดับ) ถือว่าผลการประเมินมีความเหมาะสม 
               ผลการวิจัย พบว่า 

      1. ผลการประเมินหลักสูตรจากความคิดเห็นของบัณฑิต นักศึกษา และผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต 

สรุปได้ว่าหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมิน
การศึกษา มีความเหมาะสมทั้งด้านหลักสูตร ด้านกระบวนการเรียนการสอน และด้านคุณลักษณะของบัณฑิต 
ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกด้าน ดังนี้ 

        1.1 ด้านหลักสูตร ได้แก่ รายละเอียดของหลักสูตร ประมวลสาระชุดวิชา แนวการศึกษา แผน
กิจกรรม สื่อออนไลน์แบบ e-Learning และแหล่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู้อ่ืน ๆ บัณฑิตเห็นว่ามีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ส่วนนักศึกษาเห็นว่าหลักสูตร มีรายละเอียดของหลักสูตร ประมวลสาระชุดวิชา 
แนวการศึกษา แผนกิจกรรม สื่อออนไลน์แบบ e-Learning และแหล่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู้อ่ืน ๆ เหมาะสมอยู่
ในระดับมากทุกด้าน สรุปได้ว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

         1.2 ด้านกระบวนการเรียนการสอน ได้แก่ การสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้ม การเรียนการสอน
ผ่าน e- Learning การท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้าอิสระ การให้บริการของมหาวิทยาลัย และการวัดและ
ประเมินผล บัณฑิตเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด ส่วนนักศึกษาเห็นว่ากระบวน 
การเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก สรุปได้ว่า กระบวนการเรียนการสอนความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากถึงมากท่ีสุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

         1.3 ด้านคุณลักษณะของบัณฑิต ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต เห็นว่าบัณฑิตมีคุณลักษณะด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ ด้านความคิดและการแก้ปัญหา ด้านความรับผิดชอบ ด้าน
มนุษยสัมพันธ์ และด้านทักษะการศึกษาทางไกลและความสามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง เหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ส่วนคุณลักษณะด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีเหมาะสมอยู่ในระดับมาก สรุปได้ว่า 
คุณลักษณะของบัณฑิตมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

                                       2.  ผลการปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
วิชาเอกการประเมินการศึกษา จากการน าผลการประเมินหลักสูตร ประกอบกับการศึกษาเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องมาร่างหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการ



ง 

ประเมินการศึกษา และจัดสนทนากลุ่มคณะกรรมการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา ไดผ้ลการปรับปรุงหลักสูตรดังนี้ 
                     2.1 ชื่อหลักสูตร ปรับจาก หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตแขนงวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา เป็น หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการวัดและประเมินผลการศึกษา 
                     2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา เพ่ิมคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาอีก 1 ข้อ คือ ผ่านการทดสอบ
ความรู้และสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
                     2.3 จ านวนหน่วยกิตและโครงสร้างหลักสูตร ปรับจาก หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรต้องศึกษา
ไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต เป็น 36 หน่วยกิต โดยไม่นับหน่วยกิตในชุดวิชาการอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพ
มหาบัณฑิต 
                    2.4 วิชาบังคับ มีการเปลี่ยนชื่อชุดวิชาและเพ่ิมชุดวิชาในวิชาบังคับ เพ่ือให้สอดคล้องและ
ครอบคลุมชื่อวิชาเอก 
               ข้อเสนอแนะ 

       1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
     1.1 ควรน าหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

วิชาเอกการประเมินการศึกษาที่พัฒนาขึ้นนี้ไปใช้ในการเปิดสอนครั้งต่อไป 
     1.2 ควรจัดกระบวนการเรียนการสอนในลักษณะการสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้มต่อไป เพ่ือให้

นักศึกษากับอาจารย์รวมทั้งนักศึกษากับนักศึกษามีปฏิสัมพันธ์แบบเผชิญหน้ากัน และปรับกิจกรรมการเรียน  
e-Learning เป็นรูปแบบที่นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึง 

     1.3 ควรคงช่องทางการให้บริการแก่นักศึกษาอย่างหลากหลาย และส่งเสริมการติดต่อปรึกษา
การท าวิทยานิพนธ์ / การศึกษาค้นคว้าอิสระระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือช่วยให้งานก้าวหน้าและ
นักศึกษาส าเร็จการศึกษาได้เร็วยิ่งขึ้น 
                2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

    ควรมีการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
วิชาเอกการประเมินการศึกษา เมื่อใช้หลักสูตรครบรอบระยะเวลาของหลักสูตร เช่น ประเมินหลักสูตรทุก 2 ปี 
เป็นต้น 
 
 
 
 



จ 

ชื่อเรื่อง การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา 

ชื่อผู้วิจัย  รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณ์ดี แสงประทีปทอง และอาจารย์ ดร.ศศิธร บัวทอง 
ปีท่ีแล้วเสร็จ  2560 
 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงประเมิน มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินและปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 
ผู้เกี่ยวข้องกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการ
ประเมินการศึกษา รวม 235 คน ได้แก่ นักศึกษา 153 คน บัณฑิต 36 คน ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต จ านวน  
36 คน อาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิ 10 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตร 
ลักษณะค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ แบบมาตรประเมินค่า 5 ระดับ และ แบบเขียนบรรยาย ส าหรับ
ตัวอย่างแต่ละกลุ่ม จ านวน 3 ฉบับ และแนวการสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา  
 ผลการวิจัย พบว่า 
 1. การประเมินหลักสูตร พบว่า 1) เอกสารหลักสูตร ได้แก่ รายละเอียดของหลักสูตร ประมวล
สาระชุดวิชา แนวการศึกษา แผนกิจกรรม  และแหล่งสนับสนุนสื่อการเรียนรู้อ่ืนๆ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก ถึงมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน  2) กระบวนการเรียนการสอน ได้แก่ การสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้ม 
การเรียนการสอนผ่าน e-Learning การท าวิทยานิพนธ์/ค้นคว้า การให้บริการของมหาวิทยาลัย และการวัด
และประเมินผล มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ถึงมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน  3) คุณลักษณะบัณฑิต 
ของ มสธ. ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ (TQF) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ 
ด้านความคิดและการแก้ปัญหา ด้านความรับผิดชอบและมนุษยสัมพันธ์ มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด  
ส่วนด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี มีความเหมาะสมระดับมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 2.  การปรับปรุงหลักสูตร ปรับชื่อหลักสูตรเป็นหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ
วัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการวัดและประเมินผลการศึกษา และมีการปรับชื่อชุดวิชาเพ่ือให้
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาที่เปลี่ยนไป 

  
ค าส าคัญ   การประเมินหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษา 
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Abstract 

 

 This study is an evaluation research.  Its objectives are to evaluate and improve the 

Master of Education Program in Educational Measurement and Evaluation.  The research 

informants were 230 stakeholders of the Master of Education Program in Educational 

Measurement and Evaluation classified into 153 graduate students, 36 graduates of the 

Program, 36 superiors/employers of the Program graduates, and 10 instructors and experts.  

The employed research instruments were three sets of questionnaires on the Program for the 

three groups of research informants which comprised checklist items, rating scale items, and 

open-ended items for descriptive responses, and a guideline form for focus group discussion.  

Data were analyzed using the frequency, percentage, mean, standard deviation, and content 

analysis. 

 Research findings were as follows: 

 1. Regarding evaluation results of the Program, it was found that (1) the Program 

details, compiled texts, study guides, learning activity plans, and other supporting sources and 

learning media were appropriate at the high to highest levels, which passed the evaluation 

criteria; (2) the instructional process comprising supplementary/intensive seminars, 

instruction via e-learning, thesis and independent study supervision, services provided by the 

university, and measurement and evaluation of learning outcomes were appropriate at the high 

to highest levels, which passed the evaluation criteria; and (3) characteristics of the Program 

graduates of STOU based on TQF standards in the dimensions of ethics and morality, 

professional knowledge and skills, thinking and problem solving, and responsibility and 

human relationship were appropriate at the highest level; while that in the dimension of 

communication and technology usage was appropriate at the high level, all of which passed 

the evaluation criteria. 

 2. Regarding improvement of the Program, the name of the Program was adjusted to 

be the Master of Education Program in Educational Measurement and Evaluation, majoring in 

Educational Measurement and Evaluation; also, some course titles were adjusted to be in 

accord with the changes in their contents. 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

1. ความสําคัญของปญหาการวิจัย  

 

 หลักสูตรมีความสําคัญและจําเปนตอการจัดการศึกษาทุกระดับชั้น เนื่องจากหลักสูตรเปน

ตัวกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการดานสังคม เศรษฐกิจ ความกาวหนาทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การนําหลักสูตรไปใชเปนการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือนําหลักสูตรท่ีสรางข้ึน

ไปสูการปฏิบัติ การประเมินหลักสูตรเปนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรวามีคุณภาพ

เพียงใด บรรลุจุดมุงหมายหรือไม มีขอดี ขอเสียในเรื่องใด และมีสวนใดท่ีตองปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดเปดการเรียนการสอนหลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณ ฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ตั้ งแตป การศึกษา 2554 เปนตนมา  

ซ่ึงในปการศึกษา 2558 หลักสูตรจะมีการจัดการเรียนการสอนครบ 5 ป  ตามเกณฑของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ซ่ึงกําหนดใหมีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ทุก ๆ 5 ป ประกอบกับได

มีการเปลี่ยนแปลงทางดานนโยบายท่ีเก่ียวของ เชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 

(พ.ศ. 2555-2559)  แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) และ นโยบายการศึกษา

ของรัฐบาล ตลอดจนสภาพสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังการจะเขาสูประชาคม

อาเซียนในป พ.ศ.2558 สาขาวิชาศึกษาศาสตรจึงเห็นสมควรประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา เพ่ือนําผลไปใชเปนแนวทางการปรับหลักสูตรใหเหมาะสม 

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย  

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค ดังนี้ 

 2.1 เพ่ือประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

วิชาเอกการประเมินการศึกษา 

 2.2 เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา 

 

3. ขอบเขตการวิจัย  

 3.1 นักศึกษา ไดแกนักศึกษาแขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ท่ีเขาศึกษาตั้งแตป

การศึกษา 2554 - 2558 
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 3.2 มหาบัณฑิตไดแก มหาบัณฑิตแขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ท่ีเขาศึกษา

ตั้งแตปการศึกษา 2554 ท่ีสําเร็จการศึกษาภายในปการศึกษา 2557 

 3.3 อาจารย ไดแกอาจารยผูสอน แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 3.4 หลักสูตรท่ีประเมิน ไดแก หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) (Master of 

Education Program in Educational Measurement and Evaluation (Educational Evaluation)  

 

4. นิยามศัพทเฉพาะ 

 4.1 การประเมินหลักสูตร หมายถึง การพิจารณา ตัดสินคุณคาของหลักสูตรท่ีสรางข้ึนมา  

วาสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไมโดยมีการดําเนินการประเมินท่ีมีระบบ มีข้ันตอน  

ผลท่ีไดจะชวยในการตัดสินใจพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตอไป  

 4.2 การปรับปรุงหลักสูตร หมายถึงการจัดทําหลักสูตรฉบับใหมโดยใชสารสนเทศท่ีไดจาก 

การประเมินหลักสูตร 

 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ   

 5.1 ไดขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรจากผูเก่ียวของทุกฝายท้ังนักศึกษา บัณฑิต ผูใชบัณฑิต และ

อาจารยผูสอนซ่ึงสามารถใชเปนแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 5.2 ไดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษาฉบับ

ปรับปรุงซ่ึงนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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บทท่ี  2 

การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 
 

 

 การวิจัยนี้ นําเสนอเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังนี้     

 1. แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตร  

1.1 ความหมายของหลักสูตร  

1.2 องคประกอบของหลักสูตร  

               2. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 3. แนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร  

3.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร  

3.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตร  

3.3 ข้ันตอนในการประเมินหลักสูตร 

 4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

 

1. แนวคิดเกี่ยวกับหลักสตูร  

 1.1 ความหมายของหลักสูตร  

                     มีนักวิชาการหลายทานใหความหมายของหลักสูตร โดยสงัด อุทรานันท (2532: น. 5-8) 

กลาววาความหมายของหลักสูตร มี 3 ขอบเขต ดังนี้ 

   1) ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของศาสตรสาขาวิชาหนึ่ ง ในท่ีนี้หมายถึง 

สาขาวิชาหลักสูตรซ่ึงจะตองศึกษาถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร วิธีการใชหลักสูตร  

    2) ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตขอกําหนดเก่ียวกับการเรียนการสอนท่ีเขียนข้ึน

อยางเปนทางการ ตามความหมายนี้ หลักสูตรหมายถึงเอกสารหลักสูตรท่ีกลาวถึงสาระของหลักสูตร  

ในดานจุดประสงค หลักการ โครงสราง และเนื้อหาสาระท่ีจัดไวในหลักสูตร รวมถึงเอกสารประกอบ 

หลักสูตร ไดแกคูมือครูเก่ียวกับการใชหลักสูตรและคูมือหลักสูตรการสอนวิชาตางๆ ท่ีเกิดเก่ียวกับหลักสูตร  

  3) ความหมายของหลักสูตรในขอบเขตของระบบการทํางานท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร 

ซ่ึง หมายถึง กิจกรรมท่ีเก่ียวของท้ังหมดของหลักสูตร กระบวนการประเมินผลของหลักสูตรตลอดจน 

ผลิตผลตางๆ ท่ีเกิดเก่ียวกับหลักสูตร  

  วิชัย วงษใหญ (2538: น. 11) กลาววา หลักสูตร มีความหมายสองนัย ความหมาย 

ในวงแคบ หลักสูตรคือวิชาท่ีสอน สวนความหมายในวงกวาง หลักสูตร คือมวลประสบการณท่ีจัดใหกับ

ผูเรียนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนซ่ึงเปนท้ังทางตรงและทางออม 
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  ทาบา (Taba, 1962: p. 9) กลาววา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณตางๆ  

ท่ีโรงเรียน และครูผูสอนจัดข้ึนเพ่ือใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปตามลักษณะท่ีตั้งจุดหมายไว 

  กูด (Good, 1973: p. 7) ใหความหมายของหลักสูตรไว 3 ประการ คือ  

  1) หลักสูตรคือเนื้อหาวิชาท่ีจัดไวเปนระบบใหผูเรียนไดศึกษาเชน หลักสูตรสังคม 

ศึกษา หลักสูตรศิลปศึกษา เปนตน  

  2) หลักสูตรคือเคาโครงท่ัวไปของเนื้อหาหรือสิ่งเฉพาะท่ีตองสอนซ่ึงโรงเรียนจัดใหแกเด็ก

เพ่ือใหมีความรูจนจบชั้นเรียนหรือไดรับประกาศนียบัตรเพ่ือใหสามารถเขาเรียนตอในทางอาชีพตอไป  

  3) หลักสูตร คือกลุมวิชาและการจัดประสบการณท่ีกําหนดไวซ่ึงนักเรียนไดเลาเรียน

ภายใตการแนะนําของโรงเรียนและสถาบัน  

  กลาวโดยสรุป หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณการเรียนรูท่ีสถาบันการศึกษาจัด

ใหแกผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรู ทักษะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตรงตามความมุงหมายของหลักสูตร  

 1.2 องคประกอบของหลักสูตร  

  นักการศึกษาหลายทานเสนอองคประกอบของหลักสูตรไวดังนี้ 

  ธํ ารง บั วศรี  (2542: น . 8-9) กล าวว าองคประกอบของหลักสูตรประกอบดวย  

1. เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (Education Goals and Policies) หมายถึง สิ่งท่ีรัฐตองการตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเรื่องท่ีเก่ียวกับการศึกษา  2. จุดมุงหมายของหลักสูตร 

(Curriculum Aims) หมายถึง ผลสวนรวมท่ีตองการใหเกิดแกผูเรียน หลังจากท่ีเรียนจบหลักสูตรไปแลว  

3. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (Types and Structures) หมายถึง ลักษณะและผังท่ีแสดงการแจกแจง

วิชา หรือ กลุมวิชา หรือกลุมประสบการณ  4. จุดประสงคของวิชา (Subject Objectives) หมายถึง  

ผลท่ีตองการใหเกิดแกผูเรียนหลังจากท่ีไดเรียนวิชานั้นไปแลว  5. เนื้อหา (Content) หมายถึง สิ่งท่ี

ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ทักษะและความสามารถท่ีตองการใหมีและประการณท่ีตองการใหผูเรียนไดรับ  

6. จุดประสงคของการเรียนรู (Instruction Objectives) หมายถึง สิ่งท่ีตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

หลังจากท่ีเรียนจบเนื้อหาสาระในวิชาท่ีกําหนดไว 7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instruction 

Strategies) หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอน ท่ีเหมาะสมและมีหลักเกณฑ เพ่ือใหบรรลุผลตาม

จุดประสงคของการเรียนรู 8. การประเมิน (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรูเพ่ือใชในการ

ปรับปรุงการ เรียนการสอนของหลักสูตร  และ 9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum 

Materials and Instructional Media) หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ  แผนฟลม แถบวีดิทัศน และวัสดุอุปกรณ

ตาง ๆ รวมท้ังอุปกรณโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาท่ีชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการ

เรียนการสอน  

  ทาบา (Taba, 1962: p. 10) กล าวว า หลั กสู ตรประกอบด วย  4 องคป ระกอบ  

คือ 1. ความมุงหมาย 2. เนื้อหาวิชา 3. การนําหลักสูตรไปใช และ 4. การประเมินผล  
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  โบชอม (Beauchamp, 1981: p. 67-70 อางถึงใน ประยงค เนาวบุตร และสุทธิวรรณ 

ตันติรจนาวงศ 2545: น. 7) กลาววาองคประกอบของหลักสูตรมี 4 สวน คือ 1. ขอบขายเนื้อหา  

2. เปาหมาย หรือวัตถุประสงค 3. การวางแผนการใชหลักสูตร และ 4. การพิจารณาตัดสิน 

                     สรุปไดวาหลักสูตรประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 4 องคประกอบ ไดแก จุดมุงหมาย

ของหลักสูตร เนื้อหาสาระ การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินหลักสูตร 

 

2. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  

 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอก 

ก า รป ร ะ เมิ น ก าร ศึ ก ษ า  (Master of Education Program in Educational Measurement and  

Evaluation (Educational Evaluation ) เปนการศึกษาแบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลักจํานวน

หนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

 2.1 วัตถุประสงค  

  1) เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตทางดานการประเมินการศึกษา ใหมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

(1) มีความรู ความสามารถดานการประเมินการศึกษาท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 

(2) มีความรู ความสามารถในการบริหารและจัดการเก่ียวกับการประเมินการศึกษา 

(3) มีความสามารถในการประยุกตหลักการประเมินการศึกษาไปใชในการพัฒนางาน 

(4) มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพการประเมิน 

  2) เพ่ือพัฒนาองคความรูของศาสตรดานการประเมินการศึกษา 

 2.2 คุณสมบัติของผู เขาศึกษา เปนผูสําเร็จการศึกษาข้ันปริญญาตรีหรือเทียบเท า  

หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตตามท่ีหลักสูตรกําหนด และ มีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติม ตามท่ีคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา และมหาวิทยาลัยกําหนด 

 2.3 โครงสรางหลักสูตร  

  หลักสูตรจําแนกเปน แผน ก (แบบ ก 2) และ แผน ข ซ่ึงแตละแผนมีโครงสรางหลักสูตร 

ดังนี้ 

แผน  ก  แบบ  ก 2 

1) โครงสรางหลักสูตร 

ก. หมวดวิชาเฉพาะ  4   ชุดวิชา           (24 หนวยกิต) 

โดยแบงเปน 

1) ชุดวิชาบังคับ  3   ชุดวิชา           (18 หนวยกิต) 

2) ชุดวิชาเลือก  1   ชุดวิชา            (6  หนวยกิต) 

ข. วิทยานิพนธ              (12 หนวยกิต) 

ค. การอบรมเขมประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต   (6 หนวยกิต) 
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รวมตลอดหลักสูตรตองศึกษาไมนอยกวา  36  หนวยกิต 

รายละเอียดของหลักสูตร 

ก. หมวดวิชาเฉพาะ  4  ชุดวิชา           (24  หนวยกิต) 

บังคับ  3  ชุดวิชาดังนี้ 

24725  (50243001)  การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 

24726  (50243002)  วิธีวิทยาการประเมินทางการศึกษา 

24727  (50243003)  สัมมนาการประเมินการศึกษา 

เลือก  1  ชุดวิชา  จากวิชาเลือกตอไปนี้ 

24728  (50243004)  การประเมินนโยบาย แผนงานและโครงการ 

24729  (50243005)  การประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน 

24730  (50243006)  การประเมินองคกรและบุคลากร 

ข. วิทยานิพนธ              (12 หนวยกิต) 

24795(50244002)  วิทยานิพนธ 

ค. การอบรมเขมประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต  (6 หนวยกิต) 

24796(50245001)  ประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิตการประเมินการศึกษา 

เปนการอบรมเขมระดับมหาบัณฑิต มีคาเทียบเทาได 6 หนวยกิต  

แผน  ข 

1) โครงสรางหลักสูตร 

ก. หมวดวิชาเฉพาะ   4  ชุดวิชา (24 หนวยกิต) 

โดยแบงเปน 

1) ชุดวิชาบังคับ   3  ชุดวิชา (18 หนวยกิต) 

2) ชุดวิชาเลือก   1  ชุดวิชา  (6 หนวยกิต) 

ข. หมวดวิชาเลือกเสรี 1   ชุดวิชา  (6 หนวยกิต) 

ค. การศึกษาคนควาอิสระ 1   ชุดวิชา (6  หนวยกิต) 

ง. การอบรมเขมประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต  (6  หนวยกิต) 

รวมตลอดหลักสูตรตองศึกษาไมนอยกวา  36  หนวยกิต 

รายละเอียดของหลักสูตร 

ก.  หมวดวิชาเฉพาะ     4  ชุดวิชา                        (24  หนวยกิต) 

บังคับ  3  ชุดวิชาดังนี้ 

24725  (50243001)  การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 

24726  (50243002)  วิธีวิทยาการประเมินทางการศึกษา 

24727  (50243003)  สัมมนาการประเมินการศึกษา 
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เลือก  1  ชุดวิชา  จากวิชาเลือกตอไปนี้ 

24728  (50243004)  การประเมินนโยบาย แผนงานและโครงการ 

24729  (50243005)  การประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน 

24730  (50243006)  การประเมินองคกรและบคุลากร 

 ข. หมวดวิชาเลือกเสรี   1  ชุดวิชา (6  หนวยกิต) 

เลือก 1  ชุดวิชาจากชุดวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในหรือนอกแขนง

วิชาการวัดและประเมินผลการศึกษาท่ีเปดสอนในหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 ค. การศึกษาคนควาอิสระ   1  ชุดวิชา (6 หนวยกิต) 

24794  (50244001)  การศึกษาคนควาอิสระ 

 ง. การอบรมเขมประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต  (6 หนวยกิต) 

 24796 (50245001) ประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิตการประเมินการศึกษา 

  เปนการอบรมเขมระดับมหาบัณฑิต มีคาเทียบเทาได  6 หนวยกิต 

 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร  

 3.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร  

  มีนักวิชาการใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไวดังนี้ 

  ศิริชัย กาญจนวาสี (2553) กลาววา การประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการศึกษาและเก็บ

รวบรวมขอมูลเก่ียวกับหลักสูตร แลวทําการวิเคราะห เพ่ือวินิจฉัยจุดเดน จุดดอยของตัวหลักสูตร  

การบริหารหลักสูตรอันเปนประโยชนตอการปรับปรุงกระบวนการของหลักสูตรระหวางการใชหลักสูตร 

และเพ่ือตัดสินคุณคาของหลักสูตรดานผลผลิตและผลลัพธของหลักสูตรวาบรรลุจุดมุงหมายเพียงใด  

อันจะเปนประโยชนตอการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให มีความทันสมัยทางวิชาการ  

ทันการเปลี่ยนแปลงของโลกและตอบสนองความตองการของสังคม 

  ลัดดาวัลย เพชรโรจน (2545: น. 127-128) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา

หมายถึง กระบวนการหาคําตอบวาหลักสูตรมีสัมฤทธิผลตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวหรือไม มากนอย

เพียงใด โดยมีการวัด การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลจากหลายองคประกอบ ไดแกวิเคราะห 

จากตัวหลักสูตร วิเคราะหจากการเตรียมความพรอมเพ่ือสงเสริมการใชหลักสูตร วิเคราะหจากกระบวนการ

นําหลักสูตรไปใช และวิเคราะหจากสัมฤทธิผลการเรียนของผูเรียน เม่ือวิเคราะหขอมูลแลวจะตองนําเสนอ

ขอมูลเพ่ือติดสินใจ หรือเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงหรือเลือกวิธีใหม 

  จากความหมายของการประเมินหลักสูตร ดังกลาว สรุปไดวา การประเมินหลักสูตร 

หมายถึง การพิจารณา ตัดสินคุณคาของหลักสูตรท่ีสรางข้ึนมาวาสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตรหรือไมโดยมีการดําเนินการประเมินท่ีมีระบบ มีข้ันตอน ผลท่ีไดจะชวยในการตัดสินใจพัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตรตอไป  



8 

 3.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตร 

  รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีนิยมนํามาประยุกตใชในการประเมินหลักสูตรจําแนกได  

3 กลุม ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2553) 

  1. รูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal-Based Models) ผูนําความคิด

ในการประเมินแนวนี้ คือ Tyler และ Hammond  

  ไทเลอร เสนอแนวคิดในการประเมินโดยมีข้ันตอนไดแก ศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร 

(Goals) กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมใหชัดเจน กําหนดสถานการณ เนื้อหา เทคนิควิธีการวัด  

การเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหผลการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดกับผูเรียน ถาผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตาม

วัตถุประสงค ถือวาเกิดผลสัมฤทธิ์  นอกจากนี้  Tyler เสนอแนวคิดใหม  วาการประเมินหลักสูตร  

ควรประกอบดวยการประเมินความเหมาะสมของวัตถุประสงคของหลักสูตรการประเมินความเปนไปไดของ

แผนการเรียนรูท่ีจะสงผลตอความสําเร็จตามวัตถุประสงคของหลักการเกณฑการประเมินการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน การประเมินผลผลิตและผลลัพธของหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบความสอดคลอง (ประสิทธิผล) 
 

ภาพท่ี 2.1  การประยุกตโมเดลการประเมินของ Tyler สําหรับใชประเมินหลักสูตร 

ท่ีมา : ศิริชัย กาญจนวาสี (2553) 

 

  2. รูปแบบการประเมินท่ียึดเกณฑ หรือมาตรฐานเปนหลัก (Criterion-Based Model)  

รูปแบบการประเมินแนวนี้ เนนการตัดสินคุณคาตามเกณฑหรือมาตรฐานเปนหลัก 

ท่ีมาของเกณฑหรือมาตรฐานอาจกําหนด โดยผูเชี่ยวชาญ หนวยงาน หรือองคกรวิชาชีพอันเปนท่ียอมรับ 

ผูนําแนวคิดการประเมินแนวนี้ ไดแก Stake และ Provus  

Stake ไดเสนอแนวทางการประเมินเปน 2 สวน ไดแก สวนแรกการบรรยายหลักสูตร 

ซ่ึ งประกอบด วย 1) การวิ เคราะหหลักสูตร และ 3) การบรรยายการใชหลักสูตร ด านป จจั ย  

การประเมินหลักสูตร 

จุดมุงหมายของ

หลักสูตร 

(Goals) 

วัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

(objectives) 

การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 

(learning 

experiences) 

ผลลัพธของ

หลักสูตร 

(outcomes) 



9 

การปฏิบัติ  และผลลัพธ  (outcome) สวน ท่ี  2 การตัดสิน คุณคาของหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย  

1) การกําหนดมาตรฐานของหลักสูตร และ 2) การตัดสินคุณคาของหลักสูตร ดานปจจัย การปฏิบัติ  

และผลลัพธ ดังภาพท่ี 2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2.2  การประยุกตโมเดลการประเมินของ Stake สําหรับใชประเมินหลักสูตร 

ท่ีมา : ศิริชัย กาญจนวาสี (2553) 

 

  3. รูปแบบการประเมินท่ียึดความตองการตัดสินใจเปนหลัก (Decision – Based 

Model) 

รูปแบบการประเมินแนวนี้ ตองการเสนอสารสนเทศเพ่ือชวยผูบริหารในการตัดสินใจ

เลือกทางเลือกตางๆ ไดอยางเหมาะสม โดยเนนความตองการใหสารสนเทศของผูบริหารเปนหลักใน 

การประเมิน ผูนําแนวคิดการประเมินแนวนี้ ไดแก Cronbach, Alkin และ Stufflebeam  

Stufflebeam และคณะ ไดเสนอโมเดล CIPP สําหรับการประเมินบริบท (Context) 

ปจจัยเบื้องตน (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) ของหลักสูตรเพ่ือผูชวยผูบริหาร

หลักสูตรในการตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผนหลักสูตร (Planning Decision) การกําหนดโครงสรางของ

หลักสูตร (Structuring decisions) การนําหลักสูตรไปใชจริง (Implementing decisions) และการ

ตัดสินใจเก่ียวกับการทบทวนหลักสูตร (Recycling decisions) ดังภาพท่ี 2.3 

การประเมินหลักสูตร 

การบรรยายหลักสูตร การตัดสินคุณคาของหลักสูตร 

วิเคราะหตัวหลักสูตร 

• วิเคราะหหลักการและ

เหตุผลของการพัฒนา

หลักสตูร 

• วิเคราะหความสัมพันธ

เชิงเหตุผลระหวาง

ปจจัย การปฏบัิติ และ

ผลลัพธท่ีคาดหวัง 

บรรยายหลักสูตร 

• ความสอดคลอง

ระหวางสิ่งท่ีคาดหวัง

กับสงท่ีเกิดข้ึนจริง ดาน

ปจจัย การปฏบัิติ และ

ผลลัพธ 

• ความสอดคลองเชิง

ประจักษระหวางปจจัย

การปฏิบัติและผลลัพธ

ท่ีเกิดข้ึนจริง 

กําหนดมาตรฐาน 

• กําหนดมาตรฐานของ

หลักสตูรดาน 

- ปจจัย 

(Antecedents) 

- การปฏิบัติ 

(Transaction) 

- ผลลัพธ 

(Outcomes) 

ตัดสินคณุคา 

• เปรียบเทียบสิ่งท่ี

เกิดข้ึนจริงกับ

มาตรฐานเพ่ือตัดสิน

คุณคาของหลักสูตร

ดาน 

- ปจจัย 

- การปฏิบัต ิ

- ผลลัพธ 
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ภาพท่ี 2.3  การประยุกตโมเดลการประเมินของ Stufflebeam และคณะ สําหรับใชประเมินหลักสูตร 

ท่ีมา : ศิริชัย กาญจนวาสี (2553) 

 

 

 

 

 

การประเมินหลักสตูร การตัดสินใจเก่ียวกับหลักสตูร 

การประเมินบริบท 

(Context Evaluation) 
• สภาวะแวดลอม 

• ความตองการจําเปนของ 

บุคคล/หนวยงาน 

• ความเหมาะสมของจุดมุงหมาย 

การประเมินปจจยั 

เบื้องตน 

(Input Evaluation) 

• ความเพียงพอของทรัพยากร 

• ความเหมาะสมของโครงสราง/ 

เนื้อหาหลักสูตร 

• ความพรอมของปจจยัสนับสนุน 

การตัดสินใจเพื่อ 

กําหนดโครงสราง 

(Structuring Decisions) 

• วางโครงสรางเนื้อหา 

• วางแผนการดําเนินงาน 

การประเมิน 

กระบวนการ 

(Process Evaluation) 

• การบริหารหลักสูตร 

• การจัดการเรียนการสอน 

• การวัดประเมินผล 

การตัดสินใจเพื่อ 

นําหลักสูตรไปปฏิบัติ 

(Implementing  

 Decisions) 

• ปฏิบัติการใชหลักสูตร 

• ปรับปรุงแกปญหา     

การประเมินผลผลิต 

(Product Evaluation) 
• คุณลักษณะของผูสําเร็จ 

การศึกษา 

• การบรรลุจุดมุงหมาย 

การตัดสินใจเพื่อ 

ทบทวนหลักสูตร 

(Recycling Decisions) 

• ปรับปรุงหลักสูตร 

• ขยาย / ยุบหลักสูตร 

การตัดสินใจเพื่อการวางแผน 

(Context Evaluation) 
• เลือกหลักสูตร 

• กําหนดจุดมุงหมาย 
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 3.3 ข้ันตอนในการประเมินหลักสูตร  

  สมคิด พรมจุย (2555, น.11-23 ถึง 11-30 ) กลาวถึงข้ันตอนในการประเมินหลักสูตร 

สรุปไดดังนี้  

  1. วิเคราะหหลักสูตรท่ีมุงประเมิน คือ ทําความรูจักกับหลักสูตรท่ีจะประเมินในทุกๆ ดาน 

ซ่ึงทําใหมองเห็นกรอบแนวทางในการประเมินหลักสูตร เม่ือพบจุดเดน – จุดดอย หรือความสําเร็จ 

ความลมเหลวของหลักสูตร นักประเมินจะสามารถอธิบายเหตุผล หรือสาเหตุไดอยางคมชัดยิ่งข้ึน  

โดยวิเคราะหความสําเร็จและความลมเหลวกับสภาพการดําเนินงานหลักสูตร  

  2. กําหนดหลักการและเหตุผลของการประเมินหลักสูตร ในข้ันตอนนี้ตองกลาวถึง 

ความเปนมาของหลักสูตร ตลอดจนความจําเปนและความสําคัญของการประเมินหลักสูตร รวมถึงผลดีของ

การประเมินผลเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึนถาไมไดทําการประเมินหลักสูตร เปนสวนท่ีนําไปสูการคนควาเก่ียวกับ

เหตุผลและความเปนมาของหลักสูตรท่ีจะประเมินวาทําไมตองมีการประเมิน  

  3. กําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน เพ่ือเปนกรอบหรือทิศทางใหทราบวา 

การประเมินครั้งนี้มุงประเมินในดานในบาง ซ่ึงจะเปนการควบคุมทิศทางการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังหมด  

  4. กําหนดขอบเขตในการประเมิน ซ่ึงอาจระบุ3 เรื่อง คือประเด็นในการ ประเมิน

หลักสูตร ประชากร กลุมตัวอยาง หรือผูใหขอมูล และชวงเวลาในประเมินหลักสูตร  

  5. ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี แนวทางในการประเมิน แบบจําลองการประเมิน รูปแบบตางๆ 

เพ่ือใชเปนกรอบความคิดในการประเมินหลักสูตร ตลอดจนศึกษากรณีตัวอยางท่ีทําการ ประเมินหลักสูตรท่ี

มีลักษณะใกลเคียงกัน ทําใหเห็นแนวทางในการดําเนินงานประเมินไดชัดเจนมากข้ึน  

  6. ออกแบบการประเมินเปนการกําหนดกรอบแนวทางการประเมิน โดยออกแบบ 3 เรื่อง

ท่ีสําคัญ คือ การออกแบบการวัดตัวแปร การออกแบบการสุมตัวอยาง และออกแบบการ วิเคราะหขอมูล  

  7. สรางเครื่องมือท่ีใชในประเมินหลักสูตร ผูประเมินมีเครื่องมือท่ีใชในการ ประเมินหรือ

ยัง จะใชเครื่องมือท่ีมีอยูแลว หรือจะตองสรางข้ึนมาใหมถาสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

จะตองสรางใหครอบคลุมวัตถุประสงคการประเมินและมีการตรวจสอบคุณภาพกอน นําไปใชจริง เชน  

ดัชนีความตรง ความเท่ียง ความยาก ฯลฯ เครื่องมือท่ีใชในการประเมินอาจจะเปนแบบสอบถาม  

แบบสํารวจ แบบสัมภาษณ และแบบทดสอบ เปนตน  

  8. เก็บรวบรวมขอมูลในข้ันตอนนี้จะนําไปสูความชัดเจนในวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลคือ 

จะทําใหทราบวาอะไรคือแหลงขอมูลท่ีตองการ จะตองเก็บขอมูลท่ีไหน เม่ือไร จากใคร เวลาใด และจะใช

เทคนิคใดในการเก็บรวบรวมขอมูล จึงจะไดรับความรวมมือท่ีดีเพ่ือใหไดขอมูลท่ีละเอียด สมบูรณและ

ถูกตองตรงกับความเปนจริง ผูประเมินไมจําเปนตองอาศัยวิธีการใด วิธีการหนึ่งเทานั้นในการเก็บรวบรวม

ขอมูลอาจจะเลือกใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธี ไดแก การวิเคราะหผลงาน การสอบถาม  

การสัมภาษณ การทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน การประชุมผูท่ีเก่ียวของ การใชสถานการณ

จําลอง การอภิปราย การสังเกต เปนตน  
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  9. วิเคราะหขอมูล กระบวนการวิเคราะหขอมูลปกติจะไมใชวิธีการท่ียุงยากซับซอนมาก

นัก อาจใชวิธีการทางสถิติบางตามความจําเปน ถาเปนขอมูลเชิงปริมาณ สามารถนํามาวิเคราะหโดยสถิติ

ตางๆ การแจกแจงความถ่ีรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนตน สวนขอมูลทีไมใชปริมาณ

สามารถวิเคราะหโดยใชการวิเคราะหเนื้อหา ท้ังนี้การวิเคราะหขอมูลสวนใหญจะเปนการเปรียบเทียบ

ขอมูลกับเกณฑ 

  10. รายงานผลการประเมิน เปาหมายของการประเมินหลักสูตร คือ การนําผลการ

ประเมินไปใชเพ่ือการวินิจฉัย สั่งการ หรือตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร รายงานการประเมิน

สามารถทําได 2 ลักษณะ คือรายงานสรุปสําหรับผูบริหารซ่ึงควรสั้นกะทัดรัดเพ่ือเปนขอมูลในการตัดสินใจ 

โดยประกอบดวยสวนท่ีเปนวัตถุประสงค ผลการประเมิน และขอเสนอแนะ สวนรายงานการประเมินฉบับ

สมบูรณจะมีรายละเอียดท่ีชัดเจนครอบคลุมรายละเอียดท้ังหมด  

          

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินหลักสูตรนี้ นําเสนองานวิจัยประเมินหลักสูตร ดานการวิจัย 

การวัดผล การประเมินผลการศึกษาในรอบ 10 ปท่ีผานมา ดังนี้ 

 บุญศรี  พรหมมาพันธุ  และคณะ (2553: น . 48-50) ประเมินหลักสูตรปริญญาตรี  

แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินบริบท ปจจัยเบื้องตน กระบวนการจัดการเรียนการสอน และผลผลิตของ

หลักสูตร ผูใหขอมูล ไดแก อาจารยแขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 5 คน นักศึกษา 100 คน 

บัณฑิต 100 คน รวม 205 คน เครื่องมือวิจัย ไดแก แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวย รอยละ คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยสรุปไดวา 

 1. บริบทของหลักสูตร พบวา โดยรวมหลักสูตรมีความเหมาะสมระดับมาก ไดแก 

วัตถุประสงคมีความชัดเจน และสงเสริมใหผูเรียนมีความรูความสามารถทางวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 

และศรัทธาในวิชาชีพ 

 2. ปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมระดับมาก เม่ือจําแนกเปนราย

ดาน ไดแก ดานโครงสรางของหลักสูตร ดานสื่อการเรียนการสอน ดานคุณลักษณะของอาจารยและดาน

คุณลักษณะของผูเรียน มีความเหมาะสมระดับมาก สวนดานเนื้อหาวิชา มีความเหมาะสมระดับปานกลาง

ในเรื่องความทันสมัย 

 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอน พบวา โดยรวมมีความเหมาะสมระดับมาก และเม่ือ

จําแนกเปนรายดาน ไดแก ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดานการอบรมประสบการณวิชาชีพ  

การวัดและประเมินผลการศึกษา และดานการวัดและประเมินผลการศึกษามีความเหมาะสมระดับมาก 

 4. ผลผลิตของหลักสูตร พบวา บัณฑิตสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดใน

ระดับมาก และมีความพึงพอใจตอหลักสูตรในระดับมาก 
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 จุฑาทิพย  จันทรเรือน (2552: น. 97-100) ประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ปรับปรุง พ.ศ. 2543) การประเมินใช

รูปแบบซิป (CIPP) แหลงขอมูลประกอบดวย ผูสอนประจําหลักสูตร จํานวน 5 คน  นักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาท่ีกําลังศึกษาและในระหวางทําวิทยานิพนธอยูในปการศึกษา 2551 จํานวน 30 คน 

มหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในชวงปการศึกษา 2543 – 2551 จํานวน 27 คน 

ผูบังคับบัญชาชั้นตนของมหาบัณฑิต จํานวน 20 คน และผูทรงคุณวุฒิทางดานการวัดและประเมินผล

การศึกษาท่ีมีความรู และประสบการณดานการวัดและประเมินผลการศึกษา หลักสูตร หรือประสบการณ

ในการทํางานในสาขาวิชาดังกลาว จํานวน 4 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย 

แบบสอบถาม แบบสํารวจ ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูประเมินทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสง

แบบสอบถามดวยตนเองในสวนของอาจารยผูสอนประจําหลักสูตรนักศึกษา และผูทรงคุณวุฒิ และสํารวจ

เอกสารท่ีเก่ียวของ และใชวิธีสงทางไปรษณีย สําหรับแบบสอบถามสําหรับมหาบัณฑิต ผูบังคับบัญชา

ชั้นตนของมหาบัณฑิต การวิเคราะหขอมูล ผูประเมินทําการวิเคราะหโดยแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหเนื้อหา และบรรยายตามสภาพจริง ผลการวิจัยสรุปไดวา 

1. ผลการประเมินดานบริบท 

วัตถุประสงคของหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิ อาจารยประจําหลักสูตร มหาบัณฑิตและนักศึกษา 

มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน สอดคลองกับความตองการของ

สังคมปจจุบัน มีความสอดคลองกับความตองการของผูเรียน สามารถนําไปปฏิบัติจริงได อยูในระดับมาก 

ซ่ึงทุกขอผานเกณฑประเมินท่ีกําหนดไว 

โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิ อาจารยประจําหลักสูตร มหาบัณฑิตและ

นักศึกษา มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา การจัดกระบวนวิชามีความสมบูรณ เนื้อหาวิชามีความครอบคลุม

ในการจัดประสบการณเรียนรู มีความสอดคลองกับสังคมปจจุบัน มีความสอดคลองกับความตองการของ

ผูเรียน มีความเปนสากล สามารถนําไปปฏิบัติจริงในการทํางานและชีวิตประจําวันอยูในระดับมาก  

ซ่ึงทุกขอผานเกณฑประเมินท่ีกําหนดไว 

การจัดกระบวนวิชาในหลักสูตร ผูทรงคุณวุฒิ อาจารยประจําหลักสูตร มหาบัณฑิตและ

นักศึกษา มีความคิดเห็นวากระบวนวิชาสวนใหญสอดคลองและเหมาะสมกับ การจัดกระบวนวิชาตาม

สภาพท่ีเปนจริง ยกเวนการวัดบุคลิกและพฤติกรรมทางสังคม การวัดผลงานภาคปฏิบัติทางการศึกษา  

ควรจัดใหเปนวิชาเลือก สวนการวิเคราะหองคประกอบเชิงปริมาณทางการศึกษา การประเมินตามสภาพ

จริง และแฟมสะสมงาน ควรจัดใหเปนวิชาบังคับ ซ่ึงในสภาพท่ีเปนจริงเปนกระบวนวิชาเลือก 

2. ผลการประเมินดานปจจัยเบื้องตน 

 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร พิจารณาคุณสมบัติของอาจารยผูสอนกระบวนวิชา

ในหลักสูตรในดานวุฒิการศึกษา และตําแหนงทางวิชาการแลว พบวา วุฒิการศึกษาของอาจารยเม่ือเทียบ

กับเกณฑการประเมินคุณภาพมหาวิทยาลัยเชียงใหมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.90  อยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย
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มากกวาหรือเทากับ 3.50) สวนตําแหนงทางวิชาการของอาจารยผูสอนกระบวนวิชาในหลักสูตรมีคาเฉลี่ย

เทากับ 2.60 อยูในระดับดี (คาเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 2.50) ซ่ึงผานเกณฑการประเมิน  ผลงานทาง

วิชาการของกลุมตัวอยางอาจารยประจําหลักสูตรตั้งแตป พ.ศ. 2549 – 2551  เม่ือเทียบกับเกณฑการ

ประเมินคุณภาพมหาวิทยาลัยเชียงใหม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.4 อยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ยมากกวาหรือ

เทากับ 2.00) ซ่ึงผานเกณฑการประเมิน 

 การแบงภาระงานของอาจารยประจําหลักสูตร พบวา การแบงภาระงานท่ีปฏิบัติจริงเม่ือ

เทียบกับเกณฑแนวทางการประกันคุณภาพทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม สามารถประเมินไดวา

ภาระงานของกลุมตัวอยางอาจารยประจําหลักสูตรในสวนของ อาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป อาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและงานอ่ืน ๆ ท่ีภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัยกําหนดสูงกวาเกณฑซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ี

กําหนดไว งานสอนในระดับปริญญาโท เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไว สวนงานสอนในระดับปริญญาตรีต่ํา

กวาเกณฑประเมินท่ีกําหนดไว ทรัพยากรในการดําเนินการ  อาจารยประจําหลักสูตร มหาบัณฑิตและ

นักศึกษามีความคิดเห็นวา ทรัพยากรในการดําเนินการในหลักสูตรมีความพอเพียง มีคุณภาพ มีความ

สะดวกในการรับบริการอยูในระดับมาก  

3. ผลการประเมินดานกระบวนการ 

การบริหารหลักสูตร  พบวามีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและมีการจัดทํา

แผนการบริหารงานอยางเปนระบบ 

บทบาทอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป มหาบัณฑิตและนักศึกษามากกวา รอยละ 52.63 เห็นวา 

บทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไปจากสภาพท่ีเปนจริง พบวาอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไปไดใหคําแนะนํา

เก่ียวกับระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัย ใหคําแนะนําเก่ียวกับการเลือกวิชาเรียน  ใหคําแนะนําเก่ียวกับ

ปญหาสวนตัว  ใหคําปรึกษาดานประพฤติกรรมของนักศึกษา ไดทําเปนบางครั้ง  สวนใหคําแนะนําเก่ียวกับ

การเลือกวิชาเรียน  ใหคําแนะนําทางดานวิชาการตางๆ ท่ีมีปญหา ใหความเปนกันเองแกนักศึกษา  

เขารวมกิจกรรมกับนักศึกษา และอุทิศเวลาใหนักศึกษาเขาพบเพ่ือปรึกษา ไดทําเปนบางครั้ง 

บทบาทของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  มหาบัณฑิตและนักศึกษาสวนใหญ 

มีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ จากสภาพท่ีเปนจริงมากกวารอยละ 

61.40  เห็นวาไดทําเปนประจํา 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  มหาบัณฑิตและนักศึกษาสวน

ใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลตามสภาพท่ีเปนจริง

ของอาจารยประจําหลักสูตร มากกวารอยละ 50.88 ไดทําทุกวิชา สวนการใชสื่อประกอบการสอนไดอยาง

เหมาะสม สอนไดตรงประเด็น  มีการสรุปจุดสําคัญของเนื้อหาวิชาไดอยางชัดเจน มีวิธีการสอนท่ีเปดโอกาส

ใหนักศึกษาไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน มีการตอบขอซักถามของนักศึกษาไดอยางเหมาะสม 

และมีการสอดแทรกเรื่องจริยธรรมท่ีมีประโยชนในระหวางการบรรยาย ไดทําเปนสวนมาก 
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 4. ผลการประเมินดานผลผลิต 

4.1 ผลสัมฤทธิ์ของมหาบัณฑิต 

รอยละ 100 ของกลุมตัวอยางมหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร มีผลการ

เรียนเฉลี่ยเทากับ 3.25 ข้ึนไป ซ่ึงเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (รอยละ 75 ของการตอบมีระดับผลการเรียน

เฉลี่ยตั้งแต 3.25) 

4.2 จํานวนและระยะเวลาท่ีใชในการสําเร็จการศึกษา 

มหาบัณฑิตใชเวลาในการศึกษามีคาเฉลี่ยเทากับ 3.5 ป เม่ือเทียบกับเกณฑการประเมิน

คุณภาพบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหมจัดอยูในระดับไมเปนท่ีนาพอใจ (จํานวนปท่ีใชในการสําเร็จ

การศึกษามากกวาเกณฑเกิน 1.5 ป) ดังนั้นจํานวนปท่ีสําเร็จการศึกษาของมหาบัณฑิตไมผานเกณฑ 

4.3 คุณลักษณะและคุณภาพในการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิต 

ผูบังคับบัญชาชั้นตนของมหาบัณฑิต  มีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพการปฏิบัติงาน

ท่ัวไปของมหาบัณฑิตซ่ึงภาพรวมอยูในระดับมาก และคุณภาพการปฏิบัติงานดานการวัดและประเมินผล

การศึกษาซ่ึงภาพรวมอยูในระดับมาก 

ไพรวัลย เคนพรม. (2550: น. 135-145) ประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี พุทธศักราช 2541 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

1) ศึกษาตัวบงชี้และเกณฑท่ีเหมาะสมสําหรับการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี พุทธศักราช 2541 และ 2) ประเมินหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี พุทธศักราช 2541  

ในประเด็นตอไปนี้ คือ เอกสารหลักสูตร ระบบหลักสูตร ระบบการบริหารหลักสูตร กระบวนการเรียนการ

สอน สมัฤทธิผลของหลักสูตรและการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา การวิจัยแบงออกเปน 2 ระยะ 

ระยะท่ี 1 เปนการศึกษาตัวบงชี้และเกณฑการประเมิน ผูใหขอมูลเปนผูทรงคุณวุฒิใน

เรื่องการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

จํานวน 39 คน พิจารณาความสอดคลองระหวางประเด็นการประเมินกับตัวบงชี้ ความเหมาะสมของเกณฑ

การประเมิน และพิจารณาความสอดคลองระหวางขอความกับนิยามเชิงปฏิบัติการหรือตัวบงชี้  เครื่องมือท่ี

ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบประเมินความสอดคลองระหวางประเด็นการประเมินกับตัวบงชี้  

ความเหมาะสมของเกณฑการประเมิน และแบบประเมินความสอดคลองของขอความกับนิยามเชิง

ปฏิบัติการหรือตัวบงชี้หรือเกณฑการพิจารณา รวบรวมขอมูลโดยการสงแบบประเมินทางไปรษณีย  

สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกณฑท่ีใชพิจารณาความ

สอดคลอง คือ คาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ เก่ียวกับความสอดคลองตั้งแต 3.51 ข้ึนไป  

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานนอยกวา 1.00 และเกณฑการพิจารณาความเหมาะสมของเกณฑการประเมิน

แตละตัวบงชี้ คือ ผูทรงคุณวุฒิ ไมต่ํากวารอยละ 60 เห็นวาเหมาะสม 
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ระยะท่ี 2 เปนการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล

การศึกษา สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี พุทธศักราช 2541 ผูใหขอมูลมีจํานวน 306 คน ประกอบดวย 

1) อาจารยผูสอน 12 คน 2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 5 คน 3) ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา 

96 คน 4) ผูสําเร็จการศึกษา 96 คน และ 5) นักศึกษาท่ีกําลังทําวิทยานิพนธ 97 คน เครื่องมือท่ีใชในการ

รวบรวมขอมูล ประกอบดวย 1) แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 2 ฉบับ 2) แบบสอบถามท่ีมีลักษณะเปน

แบบมาตรประเมิน แบบตรวจสอบรายการ 5 ฉบับ และ 3) แบบบันทึกขอมูล 2 ฉบับ รวบรวมขอมูลโดยสง

ทางไปรษณีย สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกณฑระดับ

คุณภาพของการประเมินแบงออกเปน 4 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง  ผลการวิจัยพบวา  

1. ระยะท่ี 1 ตัวบงชี้ของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล

การศึกษา สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี พุทธศักราช 2541 มีท้ังหมด 9 ตัวบงชี้ จําแนกตามองคประกอบ

การประเมิน ดังนี้ 1) ดานเอกสารหลักสูตร มี 1 ตัวบงชี้ ไดแก ความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตร  

2) ดานระบบหลักสูตรมี 2  ตัวบงชี้ ไดแก รอยละของความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของโครงสราง

หลักสูตรและรอยละของความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดรายวิชาในหลักสูตร 3) ดานระบบบริหารหลักสูตร 

มี 1 ตัวบงชี้ ไดแก ความเหมาะสมของระบบการบริหารหลักสูตร 4) ดานกระบวนการเรียนการสอน  

มี 1 ตัวบงชี้ ไดแก ความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอการสอนของอาจารย 5) ดานสัมฤทธิผลของหลักสูตร  

มี 3 ตัวบงชี้ ไดแก รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกรายวิชาท่ีศึกษาตลอดหลักสูตร

มากกวาหรือเทากับ 3.50 ใน 4 ระดับ  คาเฉลี่ยเจตคติ ท่ี มีตอการวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

และคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาและผูสําเร็จการศึกษาเก่ียวกับทักษะการปฏิบัติงาน  

6) ดานการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา มี 1 ตัวบงชี้ ไดแก มีการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา 

2. ระยะท่ี 2 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา

การศึกษา สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี พุทธศักราช 2541 ในภาพรวมผานเกณฑการประเมิน  

7 ตัวบงชี้ ไมผานเกณฑการประเมิน 2 ตัวบงชี้ โดยสรุปมีคุณภาพในระดับดี เม่ือพิจารณารายองคประกอบ 

พบวา เอกสารหลักสูตร ผานเกณฑการประเมิน 1 ตัวบงชี้ ในระดับคุณภาพดีมาก ระบบหลักสูตรผาน

เกณฑการประเมิน 2 ตัวบงชี้ มีคุณภาพในระดับดีมาก ระบบการบริหารหลักสูตร ผานเกณฑการประเมิน  

1 ตัวบงชี้ ในระดับคุณภาพดีมาก กระบวนการเรียนการสอน ผานเกณฑการประเมิน 1 ตัวบงชี้ มีคุณภาพ

ในระดับดี สัมฤทธิผลของหลักสูตร ผานเกณฑการประเมิน 2 ตัวบงชี้ ไมผานเกณฑการประเมิน 1 ตัวบงชี้ 

มีคุณภาพในระดับพอใชและการติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาไมผานเกณฑการประเมิน 1 ตัวบงชี้  

และมีคุณภาพในระดับปรับปรุง 

กัญจนชญาน สรรเสริญ. (2551: น. 147-151). ประเมินหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัย

และประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) ภาควิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) ในดานความเหมาะสมของหลักสูตร  3 ดาน คือ  ดานองคประกอบของ
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หลักสูตร  ดานกระบวนการ และดานผลผลิตของหลักสูตร โดยประชากรเปาหมาย ไดแก อาจารยผูสอน

ประจําสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษาท่ีสําเร็จ

การศึกษาตั้งแต ป การศึกษา 2546 - 2549 ผู บังคับบัญชาชั้นต นของมหาบัณฑิต และนิสิตป จจุบัน 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามและการสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยการ 

วิเคราะหเนื้อหา รอยละ และความถ่ี ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้   

1. ดานองคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวย วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสราง

ของหลักสูตร และเนื้อหาวิชาของหลักสูตร มีดังนี้   

1.1 วัตถุประสงค ของหลักสูตร พบว าอาจารย ผู สอน มหาบัณฑิตและนิสิต 

ปจจุบัน สวนใหญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากเกือบทุกประเด็น ยกเวนวัตถุประสงคท่ีวามีความ

สอดคลองกับความตองการของสังคม มหาบัณฑิตมีความเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 

1.2 โครงสร างของหลักสูตร พบว าอาจารย ผู สอน มหาบัณ ฑิต และนิสิ ต  

ปจจุบันสวนใหญเห็นวามีความเหมาะสมอยู ในระดับมาก เปนหลักสูตรท่ีไดรับการปรับปรุงใหมีความ

กระชับ และนาสนใจ ตรงตามความตองการของหนวยงานตาง ๆ ซ่ึงมหาบัณฑิตสามารถนําความรูท่ีไดรับ

จากการศึกษาตามโครงสรางท่ีกําหนดใหไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี ซ่ึงมีเพียงประเด็น 

ความเหมาะสมของรายวิชาท่ีกําหนดในแตละภาคการศึกษา/แผนการศึกษา แมวาจะมี ระดับความถ่ีสูงสุด

อยูในระดับมาก แตเม่ือเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดแลว พบวา ควรปรับปรุง    

1.3 เนื้อหาวิชาของหลักสูตร พบว า อาจารย ผู สอน มหาบัณฑิต และนิสิต 

ปจจุบัน  สวนใหญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากเกือบทุกประเด็น เพราะการจัดเนื้อหาวิชาของ

หลักสูตรเป นไปตามลําดับและไม เกิดความซํ้าซอน เป นเนื้อหาวิชาท่ีครอบคลุมท้ัง ด านการวิจัย   

ดานการวัดผลและประเมินผล และดานสถิติท่ีใชในการวิจัย จึงทําใหผู เรียนไดความรูท่ีหลากหลาย และ

เนื้อหาในรายวิชาตางๆ ท่ีจัดไวในหลักสูตรสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการศึกษาไปใชประโยชนในการ

ปฏิบัติงานดานการศึกษาไดเปนอยางดี  และมียกเวนในประเด็นเรื่องของเนื้อหาวิชาของหลักสูตรสอดคลอง

กับความตองการและความสนใจของผูเรียน แมวาจะมีระดับความถ่ีสูงสุดอยูในระดับมาก แตเม่ือเทียบกับ

เกณฑท่ีกําหนดแลว พบวา ควรปรับปรุง   

1.4 คําอธิบายรายวิชาในแตละรายวิชา ตามความคิดเห็นของอาจารย ผู สอน 

มหาบัณฑิต และนิสิตปจจุบันในภาพรวม สวนใหญมีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด     

2. ดานกระบวนการ ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอน การดําเนินงานของ

สาขาวิชา และภาควิชา การวัดและประเมินผลของหลักสูตร    

2.1 การจัดการเรียนการสอน พบว าอาจารย ผู สอน มหาบัณฑิต และนิสิต 

ปจจุบันสวนใหญเห็นวามีความเหมาะสมอยู ในระดับมากถึงมากท่ีสุด เพราะการจัดการเรียนการสอน 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหปฏิบัติอยางตอเนื่องและไมทําใหเกิดความซํ้าซอน มีการกําหนดวัตถุประสงค 

กิจกรรมการเรียนการสอนไวอยางเหมาะสมในแตละรายวิชา  และมีประเด็นท่ีควรปรับปรุงใหมีความ



18 

เหมาะสมมากยิ่ ง ข้ึน  คือ  การจัดการเรียนการสอนสนองความต องการและความสนใจของ 

ผู เรียน  การจัดการเรียนการสอนสามารถพัฒนาและสงเสริมด านคุณธรรมจริยธรรมของผู เรียน    

การจัดการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนิสิตไดเผยแพรองคความรู ดานวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

และการจัดการเรียนการสอนมุงเนนการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานการวิจัยและประเมินผล    

2.2 การดําเนินงานของสาขาวิชาและภาควิชาการศึกษา พบวาอาจารยผู สอน 

มหาบัณฑิต และนิสิตปจจุบันเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด คือ เรื่องของการ ปฐมนิเทศและ

การจัดผู สอนในแตละรายวิชา นอกจากนี้เห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาความ

เหมาะสมเปนรายขอพบวา มีประเด็นท่ีมีความเหมาะสม ไดแก การกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครเขาศึกษา  

วิธีการสอบเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  การสอบประมวลความรอบรู  การสอบปกปองวิทยานิพนธ 

และการปฐมนิเทศนิสิต  และประเด็นควรปรับปรุงใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน ไดแก การกําหนดจํานวน

นิสิตท่ีรับ การจัดอาจารยท่ีปรึกษา การจัด อาจารย ผู ควบคุมวิทยานิพนธ  การปจฉิมนิ เทศนิสิต   

การจัดสื่อการเรียนและวัสดุอุปกรณการเรียน มีความเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน และการจัดหอง

เรียนและหอง ปฏิบัติการท่ีเหมาะสม    

2.3 การวัดและประเมินผลของหลักสูตร พบวาอาจารยผูสอน มหาบัณฑิต และนิสิต 

ปจจุบันสวนใหญเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากเกือบทุกประเด็น ยกเวนในประเด็นเรื่อง มีการวัด

และประเมินผลท้ังดานความรู คุณลักษณะและทักษะมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา

ความเหมาะสมเปนรายขอพบวา ยังมีประเด็นท่ีควรมีการปรับปรุง คือ เปดโอกาสให นิสิตมีสวนรวมใน 

การประเมินผล    

3. ดานผลผลิต ประกอบดวย คุณลักษณะท่ัวไป และคุณลักษณะเฉพาะดานความรู 

ความสามารถของมหาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545    

3.1 คุณลักษณะท่ัวไป พบวาอาจารยผู สอน มหาบัณฑิต และผู บังคับบัญชาชั้น 

ตนของมหาบัณฑิต สวนใหญเห็นวามหาบัณฑิตมีคุณลักษณะท่ัวไปอยู ในระดับมากเกือบทุกประเด็น  

ยกเว นในประเด็น มีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตย และแตงกายสุภาพเรียบรอย รู จักปรับปรุง  

และเสริมสรางบุคลิกภาพของตนเองอยูเสมอ เห็นวาอยูในระดับมากท่ีสุด  

3.2 คุณลักษณะเฉพาะดานความรูความสามารถ พบวาอาจารยผู สอน มหาบัณฑิต 

และ ผูบังคับบัญชาชั้นตนของมหาบัณฑิต สวนใหญเห็นวามหาบัณฑิตมีคุณลักษณะเฉพาะดานความรู 

ความสามารถอยูในระดับมากทุกประเด็น และเม่ือพิจารณาความเหมาะสมเปนรายขอพบวา คุณลักษณะ

เฉพาะดานความรูความสามารถของมหาบัณฑิต ในประเด็นท่ีวา สามารถสรางสรรคผลงานทางวิชาการ

เก่ียวกับวิจัยและประเมินผล สามารถใชการวิจัยคนควาเพ่ือพัฒนางานและแกปญหาในงานท่ีทําอยูได   

มีทักษะการนําเสนอผลงานวิจัย  มีการเผยแพรผลงานทางวิชาการ เก่ียวกับการวิจัย วัดผลและประเมินผล 

และมีการนําผลการวิจัยไปใช ประโยชน ในการทํางาน ถึงแมว าจะมีความถ่ีสูงสุดอยู ในระดับมาก  
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แตเม่ือนํามาเทียบกับเกณฑแลวพบวามหาบัณฑิตยังมีคุณลักษณะเฉพาะดานความรูความสามารถใน

ประเด็นตางๆ ดังกลาว ควรปรับปรุง    

สําหรับความพึงพอใจของอาจารยผูสอน และผูบังคับบัญชาชั้นตนของมหาบัณฑิต 

ท่ีมีตอคุณลักษณะท่ัวไปและคุณลักษณะเฉพาะดานความรูและความสามารถทางการวิจัยและประเมินผล

ของมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในภาพรวมมีความคิดเห็น

ท่ีตรงกันวา มีความพึงพอใจในคุณลักษณะท่ัวไปและคุณลักษณะเฉพาะดานความรูและความสามารถ

ทางการวิจัยและประเมินผลของมหาบัณฑิตอยูในระดับมาก    

3.3 คุณคาของหลักสูตร พบวามหาบัณฑิตสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการศึกษาใน

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 

ไปใชจริงเพ่ือใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิต และไดรับการยอมรับและความเชื่อถือจาก

เพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และหนวยงานหรือสถาบันทางการศึกษาตางๆ ท่ีมีความเชื่อม่ันในคุณภาพ

ของมหาบัณฑิตวาเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถทางดานการวิจัย วัดผลและประเมินผล ซ่ึงทําใหได

มอบหมายงานดานการวิจัย วัดผล และประเมินผลใหรับผิดชอบมากข้ึน และเปนท่ีตองการของสังคม 

สุจิตรา ศิริการุณย. (2557: น. 107-110). ประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  โดยใชแนวคิด BALANCE 

SCORECARD (BSC) ในมุมมองดานนักศึกษาและผูเก่ียวของ มุมมองดานกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

มุมมองดานการพัฒนาบุคลากร และมุมมองดานงบประมาณ และทรัพยากร กลุมตัวอยางการวิจัยไดแก 

ผูบริหาร อาจารยประจํา อาจารยพิเศษ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จํานวน 80 คน นักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 28 คน บัณ ฑิต 97 คน รวม 205 คน เครื่องมือวิจัยไดแก  แบบสอบถาม 3 ชุด  

และแบบสัมภาษณ  ส ถิติ ท่ี ใช วิ เคราะหขอ มูลไดแก  รอยละ ค าเฉลี่ ย  สวน เบี่ ยงเบนมาตรฐาน  

และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 

1. ผลการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต โดยภาพรวม พบวา ในทุกมุมมอง 

ไดแก มุมมองดานนักศึกษาและผูเก่ียวของ มุมมองดานการพัฒนา หลักสูตร มุมมองดานการพัฒนา

บุคลากร และมุมมองดานงบประมาณและทรัพยากร มีความเหมาะสมอยูในระดับดี สามารถดําเนินการ

ตามแผนกลยุทธ และบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 79.69 

2. ผลการประเมินมุมมองดานนักศึกษาและผูเก่ียวของ พบวา มีความเหมาะสมใน

ระดับดี สามารถดําเนินการตามแผนกลยุทธ และบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 78.61 เม่ือพิจารณาเปนราย 

ตัวบงชี้ พบวา สุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีความเหมาะสมอยูในระดับดี สามารถบรรลุตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร รอยละ 86.35 คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค  พบวา  

มีความเหมาะสมอยูในระดับดี สามารถบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 86.35 ความพึงพอใจของนักศึกษา พบวา 

โดยรวม นักศึกษามีความคิดเห็นวามีความพึงพอใจในระดับดี มีความพึงพอใจตอมหาวิทยาลัย  

รอยละ 81.00 ในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง พบวา  
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มีความเหมาะสมอยูในระดับดี สามารถบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 80.74 ทักษะในการทํางาน รักการทํางาน

และมีเจตคติตออาชีพ พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับดี สามารถบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 80.49 

ความสามารถในการคิดและมีวิสัยทัศน พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับดี สามารถบรรลุวิสัยทัศน  

รอยละ 75.61 ความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับพอใช สามารถ

บรรลุวิสัยทัศน รอยละ 67.38 ตามลําดับ 

3. ผลการประเมินมุมมองดานกระบวนการพัฒนาหลักสูตร พบวาโดยภาพรวม  

มีความเหมาะสมในระดับดี สามารถดําเนินการตามแผนกลยุทธ และบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 82.38  

เม่ือพิจารณาเปนรายตัวบงชี้ ไดดังนี้ การบริหารหลักสูตรหรือการนําหลักสูตรไปใช พบวา มีความเหมาะสม

อยูในระดับดี สามารถบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 84.00 การจัดทําหลักสูตร พบวา มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับดี สามารถบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 83.28 คุณภาพการสอนของอาจารยตามรูปแบบการเรียนเพ่ือรอบ

รู พบวา มีความเหมาะสมอยูระดับดี สามารถบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 81.79 การประเมินผลนักศึกษาระดับ

หองเรียนแตละกลุมสาระการเรียนรู พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับดีสามารถบรรลุวิสัยทัศน 81.71 

ตามลําดับ 

4. ผลการประเมินมุมมองดานการพัฒนาบุคลากร พบวา โดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมในระดับดี สามารถดําเนินการตามแผน รอยละ 80.37 เม่ือ พิจารณาเปนรายตัวบงชี้ไดดังนี้ 

ความสามารถของผูบริหารในการใชหลักสูตร มีความเหมาะสมอยู ในระดับดี สามารถบรรลุวิสัยทัศนรอย

ละ 82.00  อาจารยมีความสามารถ ดานการจัดทําหลักสูตร พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับดี  

สามารถบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 81.93  ความพึงพอใจของผูบริหารและอาจารยในการปฏิบัติงาน พบวา  

มีความเหมาะสมอยูในระดับดี สามารถบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 81.21 และ ความสามารถในการสอนของ

ผูสอน พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับดี สามารถบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 76.33 ตามลําดับ 

5. ผลการประเมินมุมมองดานงบประมาณ และทรัพยากร พบวา โดยภาพรวม  

มีความเหมาะสมในระดับดี สามารถดําเนินการตามแผนกลยุทธ และบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 77.39  

เม่ือพิจารณาเปนรายตัวบงชี้ ไดดังนี้  งบประมาณในการบริหารจัดการ มีความเหมาะสมอยูในระดับดี  

สามารถบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 75.40 ความคุมคาในการจัดการศึกษา จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานตรง

ตามความรูความสามารถ มีความเหมาะสมอยูในระดับดี สามารถบรรลุวิสัยทัศน รอยละ 82.56  

ความคุมคาในการจัดการศึกษา จํานวนสื่อ/สิ่ งสนับสนุนการเรียนรู ท่ี ใชจัดกระบวนการเรียนรู  

มีความเหมาะสมอยูในระดับดี สามารถบรรลุวิสยัทัศน รอยละ 76.20 

จากการศึกษา งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินหลักสูตรมหาบัณฑิตดานการวัด

และประเมินผลการศึกษา พบวา มีการประเมินโดยใชรูปแบบซิป กลาวคือ ประเมินบริบทของหลักสูตร  

ปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนและผลผลิต (บุญศรี พรหมมาพันธุ  

และ คณะ, 2553  และ จุฑาทิพย จันทรเรือง, 2552) มีการประเมินเชิงระบบ ประกอบดวยการประเมิน

ปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร กระบวนการ และผลผลิตของหลักสูตร (กัญจนชญาน สรรเสริญ, 2551)  
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นอกจากนี้ประเมินโดยใชแนวคิด BALANCE SCORECARD (BSC) (สุจิตรา ศิริการุณย, 2551) กลุมผูให

ขอมูลประกอบดวย ผูเก่ียวของกับการผลิตบัณฑิต ไดแก อาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาปจจุบัน 

มหาบัณฑิตรวมท้ังผูบังคับบัญชาหรือผูใชับัญฑิต ผลการประเมินไดสารสนเทศเก่ียวกับหลักสูตรท่ีประเมิน

เพ่ือนําไปเปนแนวทางการปรับหลักสูตรใหเหมาะสมยิ่งข้ึน  
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงประเมิน การวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 

              1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร ไดแก ผูเก่ียวของกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา ไดแก นักศึกษา บัณฑิต ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต 

อาจารยผูสอน และผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  

 ผูใหขอมูล ไดแก ผูเก่ียวของกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา รวม 235 คน ไดแก  นัก ศึกษา 153 คน  

บัณฑิต 36 คน ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต 36 คน อาจารยและผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผล

การศึกษา 10 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง นักศึกษา บัณฑิต ท้ังหมด อาจารยและผูทรงคุณวุฒิเปน

ผูไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรฯ 

               2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย   

                เครื่องมือวิจัย  ได แก  แบบสอบถามเก่ียวกับหลักสูตรสํ าหรับตั วอย างแตละกลุ ม  

จํานวน 3 ฉบับ และแนวการสนทนากลุม ไดแก 

 ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ

วัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา สําหรับนักศึกษา แบบสอบถามแบงเปน   

5 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน 

ตอนท่ี 4 ผลผลิตของหลักสูตร 

ตอนท่ี 5 การนําความรูไปใชประโยชน 

ฉบับ ท่ี  2 แบบสอบถาม ความคิดเห็น เก่ียวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา สําหรับบัณฑิต แบบสอบถาม

แบงเปน  4  ตอน  คือ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน 

ตอนท่ี 4 ผลผลิตของหลักสูตร 
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ตอนท่ี 5 การนําความรูไปใชประโยชน 

ฉบับ ท่ี  3 แบบสอบถามความคิดเห็น เก่ียวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณ ฑิต  

แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา สําหรับผูบังคับบัญชา/ผูใช

บัณฑิต แบบสอบถามแบงเปน  3  ตอน  คือ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑิต ของ มสธ. 

ตอนท่ี 3  ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

ลักษณะคําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ แบบมาตรประเมินคา 5 ระดบั และ แบบเขียน

บรรยาย ความหมายของระดับความคิดเห็น กําหนด ดังนี้ 
 

  5 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด  (รอยละ 81 -100) 

4 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก        (รอยละ 61 – 80) 

3 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง (รอยละ 41 – 60) 

2 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอย        (รอยละ 21 – 40) 

1 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด  (รอยละ 1 – 20) 

 สําหรับอาจารยผูสอนแสดงความคิดเห็นในการประชุมสนทนากลุม 

 ฉบับท่ี 4  แนวการสนทนากลุม ประกอบดวยคําถามปลายเปดเก่ียวกับความเหมาะสมของ

รางหลักสูตรฯ ท่ีปรับปรุง     

 การสรางเครื่องมือวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 

 1) กําหนดวัตถุประสงคในการสรางเครื่องมือวิจัย เพ่ือใชรวบรวมความคิดเห็นของผูเก่ียวของ

กับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 2) กําหนดประเด็นการประเมินครอบคลุม การใชหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 

 3) เขียนรายการคําถามตามประเด็นการประเมิน และความคิดเห็น/ขอเสนอแนะตอหลักสูตร 

รวมท้ังขอมูลสวนตัวของผูตอบ 

 4) จัดทําแบบสอบถามฉบับราง แลวนําไปใหอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอกดานการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา จํานวน 3 คน พิจารณาความถูกตอง ครอบคลุมประเด็น และความเหมาะสมของ

คําถาม ซ่ึงผู เชี่ยวชาญเห็นชอบรายการคําถามโดยมีขอเสนอแนะให เพ่ิมเติมคําถามบางประเด็น  

ผูวิจัยไดปรับแกไขตามขอเสนอแนะดังกลาว และจัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชเก็บรวบรวม

ขอมูลตอไป 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยสงและรับคืนแบบสอบถามเก่ียวกับหลักสูตรใหนักศึกษา 

บัณฑิต ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตทางไปรษณีย และไดรับแบบสอบถามกลบัคืนมารวม 124 ฉบับ ดังนี้ 

แบบสอบถามนักศึกษา ไดรับคืน  87  ฉบับ (รอยละ 56.86) 
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แบบสอบถามบัณฑิต ไดรับคืน   20  ฉบับ (รอยละ 55.55) 

แบบสอบถามผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต ไดรับคืน  17 ฉบับ (รอยละ 47.22) 

เม่ือสรุปผลการประเมินหลักสูตรแลว ไดนําเสนอผลการประเมิน และรางหลักสูตร 

ท่ีปรับปรุงเสนอตอคณะกรรมการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรฯ โดยจัดสนทนากลุมคณะกรรมการ  

เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2559 ณ หองประชุม 233 ชั้น 2 อาคารสัมมนา 2 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

อาจารยและคณะกรรมการเขารวมการประชุมสนทนากลุมท้ัง 10 คน (รอยละ 100) 

 4. การวิเคราะหขอมูล  วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยการแจงนับความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะหเนื้อหา  

 การตัดสินผลการประเมินหลักสูตร ใชเกณฑตัดสินความเพียงพอ/ความเหมาะสม/การปฏิบัติ

ในระดับมากข้ึนไป (คาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ข้ึนไป จากสเกลการประเมิน 5 ระดับ) ถือวาผลการประเมิน 

มีความเหมาะสม 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
  

 การศึกษาในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ผลการวิจัยนําเสนอเปน 2 สวน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตแขนงวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา 

 สวนท่ี 2 ผลการปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตแขนงวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา 

 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

สวนที่ 1 ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตแขนงวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา 

 

 การศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย              

สุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งนี้ มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 3 กลุม ไดแก บัณฑิต นักศึกษา และผูใชบัญฑิต 

ผลการศึกษานําเสนอแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นของบัณฑิตเก่ียวกับหลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

และตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตเก่ียวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตอนท่ี 1 ความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

 ขอมูลเกี่ยวกับบัณฑิต  

บัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามท้ังหมด 19 คน เพศชายจํานวน 4 คน (รอยละ 21.05)  

และเพศหญิง จํานวน 15 คน (รอยละ 78.95) บัณฑิตมีอายุเฉลี่ย 41.15 ป เขาศึกษา พ.ศ. 2554 จํานวน 

13 คน (รอยละ 68.42) และเขาศึกษา พ.ศ. 2555 จํานวน 6 คน (รอยละ 31.58) เรียนแผน ก : 

วิทยานิพนธ จํานวน 14 คน (รอยละ 73.68) และเรียนแผน ข : การศึกษาคนควาอิสระ จํานวน 5 คน 

(รอยละ 26.32) สําเร็จปการศึกษา พ.ศ. 2555 จํานวน 3 คน (รอยละ 15.79)  พ.ศ. 2556 จํานวน 8 คน 

(รอยละ 42.11) และ พ.ศ. 2557 จํานวน 8 คน (รอยละ 42.11) ประกอบอาชีพเปนครูผูสอนจํานวน 15 

คน (รอยละ 78.95) พนักงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 คน (รอยละ 0.53) และนักวิชาการ จํานวน 3 คน  

(รอยละ 78.95) รายละเอียดดังตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 ขอมูลเก่ียวกับบัณฑิต                                                                  (N = 19) 

รายการ ความถ่ี รอยละ 

เพศ 19 100.00 

   ชาย 4 21.05 

   หญิง 15 78.95 

ปท่ีเขาศึกษา 19 100.00 

   พ.ศ. 2554 13 68.42 

   พ.ศ. 2555 6 31.58 

แผนการศึกษา 19 100.00 

   แผน ก : วิทยานิพนธ 14 73.68 

   แผน ข: การศึกษาคนควาอิสระ 5 26.32 

ปท่ีสําเร็จการศึกษา 19 100.00 

   พ.ศ. 2555 3 15.78 

   พ.ศ. 2556 8 42.11 

   พ.ศ. 2557 8 42.11 

การประกอบอาชีพ 19 100.00 

   ครูผูสอน 15 78.95 

   พนักงานรัฐวิสาหกิจ 1  5.26 

   นักวิชาการ 3 15.79 

 

 1.1 ความเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับหลักสูตร 

บัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร ดังนี้  

ดานรายละเอียดของหลักสูตร ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  

โดยรายการท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.80 รองลงมาคือ ระยะเวลาของหลักสูตร (2 ป) มีความเหมาะสม อยูในระดับ

มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.75 และชื่อหลักสูตรตรงความตองการของนักศึกษา และหลักสูตรสอดคลองกับ 

ความตองการของสังคม มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.65 ตามลําดับ 

ดานประมวลสาระชุดวิชา ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยรายการ 

ท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ เนื้อหาสงเสริมความรูและประสบการณตามหลักสูตร มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.55 รองลงมา คือ เนื้อหาสงเสริมการคิดวิเคราะห การแกปญหาและทักษะใน

การตัดสินใจ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.50 และการลําดับเนื้อหาเอ้ือตอการเรียนรูดวย

ตนเอง มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.45 ตามลําดับ 
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ดานแนวการศึกษา ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยรายการท่ีมีผลการ

ประเมินสูงท่ีสุด คือ มีกิจกรรมสงเสริมดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.50 รองลงมา คือ การประเมินผลกอนเรียน – หลังเรียนกระตุนการเรียนรูไดดี 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.45 และกิจกรรมและแนวตอบสงเสริมใหเกิดความเขาใจ

เนื้อหาสาระ มีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และขนาดรูป เลม 

มีความเหมาะสมอยู ในระดับมากมีคา เฉลี่ย 4.40 ตามลําดับ 

ดานแผนกิจกรรม  ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด โดยรายการท่ีมีผลการ

ประเมินสูงท่ีสุด คือ ใหแนวทางในการทํากิจกรรมตลอดภาคเรียนอยางชัดเจน มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.80 รองลงมา คือ ระบุเกณฑการประเมินชัดเจน มีความเหมาะสม อยูในระดับมาก

ท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.60 และงานท่ีกําหนดใหทํามีรายละเอียดเพียงพอใหทํางานได และสัดสวนการใหคะแนน

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.55 ตามลําดับ 

ดานส่ือออนไลนแบบ e-Learning ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู ในระดับมาก  

โดยรายการท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ e – Learning สามารถเขาถึงไดสะดวก มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากมีคาเฉลี่ย 4.15 รองลงมา คือ สื่อท่ีใชใน e-Learning มีความเหมาะสม (เชน PPT, Web link, 

File) อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.05 และระบบ e-Learning งายตอการใชงาน มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.00 ตามลําดับ 

ดานแหลงสนับสนุนส่ือการเรียนรูอ่ืนๆ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

โดยรายการท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ ความเหมาะสมของสื่อท่ีจัดไวบริการสํานักบรรณสาร มสธ.  

และการใหบริการของเจาหนาท่ีหองสมุดมีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ย 3.95 รองลงมา คือ ความเหมาะสม

ของสื่อท่ีจัดไวบริการในหองสมุดท่ีศูนยวิทยพัฒนา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.90 

ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางท่ี 4.2 

ตารางท่ี 4.2 ความคิดเห็นของบัณฑิตเก่ียวกับหลักสูตร 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
Mean 

Std. 

Deviation 

ระดับความ

เหมาะสม 

 

1 

รายละเอียดของหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตรตรงความตองการของนักศึกษา 

4.66 

4.65 

0.38 

0.67 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

2 หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของสังคม 4.65 0.49 มากท่ีสุด 

3 เนื้อหาหลักสูตรสอดคลองกับนโยบายและกฎหมายทางการ

ศึกษา 

4.50 0.61 มาก 

4 วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน 4.80 0.41 มากท่ีสุด 

5 ระยะเวลาของหลักสูตร (2 ป) มีความเหมาะสม 4.75 0.55 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
Mean 

Std. 

Deviation 

ระดับความ

เหมาะสม 

6 คาใชจายในการศึกษาตามหลักสูตรสอดคลองกับสภาพทาง

เศรษฐกิจ 

4.60 0.60 มากท่ีสุด 

 

7 

ประมวลสาระชุดวิชา 

มีเนื้อหาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

4.41 

4.35 

0.38 

0.59 

มาก 

มาก 

8 เนื้อหาสงเสริมความรูและประสบการณตามหลักสูตร 4.55 0.60 มากท่ีสุด 

9 เนื้อหาสงเสริมการคิดวิเคราะห การแกปญหาและทักษะใน

การตัดสินใจ 

4.50 0.61 มาก 

10 เนื้อหาทันสมัยสอดคลองกับสภาพปจจุบัน 4.40 0.68 มาก 

11 เนื้อหาแตละหนวยสามารถทําความเขาใจไดงาย 4.20 0.70 มาก 

12 การลําดับเนื้อหาเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง 4.45 0.51 มาก 

13 ขนาดรูปเลมมีความเหมาะสม 4.40 0.50 มาก 

14 โดยภาพรวมประมวลสาระชุดวิชามีความเหมาะสม 4.40 0.50 มาก 

 

15 

แนวการศึกษา 

การจัดกิจกรรมเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง 

4.41 

4.35 

0.36 

0.59 

มาก 

มาก 

16 กิจกรรมและแนวตอบสงเสริมใหเกิดความเขาใจเนื้อหาสาระ 4.40 0.50 มาก 

17 มีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

4.40 0.75 มาก 

18 มีกิจกรรมสงเสริมดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.50 0.61 มาก 

19 การประเมินผลกอนเรียน – หลังเรียนกระตุนการเรียนรูไดดี 4.45 0.60 มาก 

20 กิจกรรมกระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะหและการเรียนรู 4.35 0.49 มาก 

21 ขนาดรูปเลมมีความเหมาะสม 4.40 0.50 มาก 

 

22 

แผนกิจกรรม 

ใหแนวทางในการทํากิจกรรมตลอดภาคเรียนอยางชัดเจน 

4.56 

4.80 

0.43 

0.41 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

23 งานท่ีกําหนดใหทํามีรายละเอียดเพียงพอใหทํางานได 4.55 0.51 มากท่ีสุด 

24 งานท่ีกําหนดใหทําชวยเพ่ิมความเขาใจในการเรียนรูไดดี 4.45 0.69 มาก 

25 ระบุเกณฑการประเมินชัดเจน 4.60 0.75 มากท่ีสุด 

26 สัดสวนการใหคะแนนมีความเหมาะสม 4.55 0.69 มากท่ีสุด 

27 ประเด็นการศึกษามีความทันสมัย 4.40 0.50 มาก 
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ตารางท่ี 4.2 (ตอ) 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
Mean 

Std. 

Deviation 

ระดับความ

เหมาะสม 
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ส่ือออนไลนแบบ e-Learning 

e – Learning สามารถเขาถึงไดสะดวก 

3.98 

4.15 

0.61 

0.59 

มาก 

มาก 

29 เนื้อหาสาระชวยเสริมการเรียนรูจากสื่อสิ่งพิมพ  3.90 0.72 มาก 

30 สื่อท่ีใชใน e-Learning มีความเหมาะสม (เชน PPT, Web 

link, File) 

4.05 0.69 มาก 

31 ระบบ e-Learning งายตอการใชงาน 4.00 0.92 มาก 

32 ระบบ e-Learning มีความเสถียร 3.85 1.04 มาก 

33 กิจกรรมท่ีกําหนดใน e –Learning มีความเหมาะสม 3.95 0.60 มาก 

 

34 

แหลงสนับสนุนส่ือการเรียนรูอ่ืนๆ 

ความเหมาะสมของสื่อท่ีจัดไวบริการสํานักบรรณสาร มสธ. 

3.90 

3.95 

0.75 

0.89 

มาก 

มาก 

35 ความเหมาะสมของสื่อท่ีจัดไวบริการในหองสมุดท่ีศูนยวิทย

พัฒนา 

3.90 0.85 มาก 

36 การใหบริการทรัพยากรหองสมุดออนไลนมีความสะดวกใน

การเขาถึง 

3.80 0.83 มาก 

37 การใหบริการของเจาหนาท่ีหองสมุดมีความเหมาะสม 3.95 0.83 มาก 

 

          ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ  เก่ียวกับหลักสูตร 

 1. ขอเสนอแนะเก่ียวกับรายละเอียดของหลักสูตร 

1.1 หลักสูตรมีความเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของสังคม และมีวัตถุประสงค

ชัดเจน 

1.2 สามารถทําความเขาใจได คอนขางชัดเจน 

1.3 ควรเพ่ิมเนื้อหาสาระเก่ียวกับการใชโปรแกรมประมวลผลทางการศึกษา  

 2. ขอเสนอแนะเก่ียวกับประมวลสาระ      

2.1 มีเนื้อหาละเอียด อานเขาใจงาย สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง แตมีบางสวนลาสมัย 

เชน หลักสูตร พ.ศ. 2544  

2.2 เนื้อหาบางหนวยคอนขางยาก อิงทฤษฎี แนวคิดมากเกินไป 

2.3 ถามีชุดวิชาแยกเฉพาะวาดวยสถิติ การสรางเครื่องมือจะเขาใจไดมากข้ึน 

 3. ขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวการศึกษา 

3.1 เหมาะสําหรับใชในการทดสอบความรู 
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3.2 กิจกรรมและแนวตอบสงเสริมใหเกิดความเขาใจเนื้อหาสาระไดเปนอยางดี 

3.3 กิจกรรมสงเสริมความคิดสรางสรรค ความรับผิดชอบ การใชเทคโนโลยีดวยตนเอง 

 4. ขอเสนอแนะเก่ียวกับแผนกิจกรรม 

4.1 มีความชัดเจนดี 

4.2 เปนเอกสารสําคัญ เปรียบเสมือนเข็มทิศในการศึกษา 

4.3 แผนชัดเจนดี มีกิจกรรมใหทําตอเนื่อง เกณฑประเมินชัดเจน แตแผนกิจกรรมบางแผน

ไมชัดเจน การมอบหมายงานคอนขางยาก ไมเขาใจ   

 5. ขอเสนอแนะเก่ียวกับสื่อออนไลน 

5.1 เปนสื่อสงเสริมการศึกษาคนควาเพ่ิมเติมไดดี ดาวนโหลดไดสะดวก สามารถใช

ประโยชนไดดี 

5.2 ควรเพ่ิมสื่อออนไลนใหมากกวานี้ ยังไมหลากหลาย 

5.3 เหมาะสมกับผูท่ีทํางานในเมือง บางพ้ืนท่ีนักศึกษาไมสะดวกในการใช  

 6. ขอเสนอแนะเก่ียวกับแหลงสนับสนุนสื่อการเรียนรูอ่ืนๆ 

6.1 หองสมุดบริการเปนมิตร ใหคําแนะนําดี  

6.2 หองสมุดบริการดีมาก สงขาวสารทางโทรศัพทมือถืออยางรวดเร็ว 

6.3 หนังสือมีนอยเกินไป หนังสือควรมีความหลากหลายและเขาถึงไดงาย 

 

 1.2 ความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

บัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน ดังนี้ 

ดานการสัมมนาเสริม/สัมมนาเขม ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด 

โดยรายการท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ การสัมมนาเสริมสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.85 รองลงมา คือ การจัดสัมมนาเสริมชวยสงเสริมการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.75 และระยะเวลาของ

การจัดสัมมนาเสริมครั้งละ 2 วันมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.55 ตามลําดับ 

ดานการเรียนการสอนผาน e-Learning ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

โดยรายการท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมใน e-Learning เหมาะสมอยูใน

ระดับมาก คาเฉลี่ย 4.00 รองลงมา คือ ระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรม e-Learning มีความเหมาะสมอยู

ในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.90 และการไดรับผลยอนกลับจากอาจารยมีสวนกระตุนการเรียนรูผาน  

e-Learning มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.75 ตามลําดับ 

ดานการทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

โดยรายการท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําและติดตามการทําวิทยานิพนธ/

คนควาอิสระของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.70 รองลงมา 
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คือ ข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสม และการจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและ

ทักษะการเขียนโครงรางวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.35  

และการจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนรายงานวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.30 ตามลําดับ 

ดานการใหบริการของมหาวิทยาลัย ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดย

รายการท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ การติดตอสื่อสารกับอาจารยมีความสะดวก อยูในระดับมากท่ีสุด  

มีคาเฉลี่ย 4.75 รองลงมา คือ นักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลนผานชองทางตางๆ (ธนาคาร/ 

ไปรษณีย/ ท่ีบาน) ไดสะดวกอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.70 และการติดตอสื่อสารกับสาขาวิชาฯ มีความ

สะดวกอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.30 ตามลําดับ 

ดานการวัดและประเมินผล ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยรายการ 

ท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ การแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอนกอนสอน มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.70 รองลงมา คือ  การกําหนดสัดสวนคะแนนการวัดและประเมินผล 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.50 และการใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล  

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.40 ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางท่ี 4.3 

 

ตารางท่ี 4.3 ความคิดเห็นของบัณฑิตเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 
Mean 

Std. 

Deviation 

ระดับความ

คิดเห็น 

 

1 

การสัมมนาเสริม/สัมมนาเขม 

ระยะเวลาของการจัดสัมมนาเสริมครั้งละ 2 วันมีความ

เหมาะสม 

4.66 

4.55 

0.53 

0.76 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

2 จํานวนครั้งของการจัดสัมมนาเสริมมีความเหมาะสม 4.50 0.76 มาก 

3 การจัดสัมมนาเสริมชวยสงเสริมการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

4.75 0.55 มากท่ีสุด 

4 การสัมมนาเสริมสงเสริมปฏิสมัพันธระหวางนักศึกษากับ

อาจารย 

4.85 0.37 มากท่ีสุด 

 

5 

การเรียนการสอนผาน e-Learning 

ระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรม e-Learning มีความ

เหมาะสม 

3.80 

3.90 

0.71 

0.72 

มาก 

มาก 

6 งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมใน e-Learning เหมาะสม 4.00 0.65 มาก 
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ตารางท่ี 4.3  (ตอ) 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 
Mean 

Std. 

Deviation 

ระดับความ

คิดเห็น 

7 การมีปฏิสัมพันธกับอาจารยและนักศึกษาใน e – Learning 

เปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

3.70 0.98 มาก 

8 การไดรับผลยอนกลับจากอาจารยมีสวนกระตุนการเรียนรูผาน 

e-Learning 

3.75 0.91 มาก 

9 การเขารวมกิจกรรม e-Learning ชวยใหทานบรรลุเปาหมาย

ของการเรียน 

3.65 0.93 มาก 

 

10 

การทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ 

ข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสม 

4.33 

4.35 

0.65 

0.67 

มาก 

มาก 

11 อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําและติดตามการทําวิทยานิพนธ/

คนควาอิสระของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 

4.70 0.57 มากท่ีสุด 

12 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนโครงราง

วิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสม 

4.35 0.75 มาก 

13 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนรายงาน

วิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสม 

4.30 0.86 มาก 

14 มีจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนบทความวิจัย

มีความเหมาะสม 

3.95 1.00 มาก 

 

15 

การใหบริการของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแจงขอมูลท่ีเก่ียวของถึงนักศึกษาทันเวลา  

4.13 

3.90 

0.49 

0.97 

มาก 

มาก 

16 มหาวิทยาลัยมีการติดตามนักศึกษาท่ีขาดการติดตออยาง

ตอเนื่อง 

3.95 0.76 มาก 

17 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลนผานชองทางตางๆ 

(ธนาคาร / ไปรษณีย / ท่ีบาน) ไดสะดวก 

4.70 0.47 มากท่ีสุด 

18 มหาวิทยาลัยมีการจัดสงเอกสารไดทันเวลา 3.90 1.07 มาก 

19 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของ One Stop Services 

มีประสิทธิภาพ 

3.80 0.70 มาก 

20 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของสํานักทะเบียนฯ มี

ประสิทธิภาพ 

4.00 0.79 มาก 

21 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของสํานักบัณฑิตมี

ประสิทธิภาพ 

4.10 0.79 มาก 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ) 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 
Mean 

Std. 

Deviation 

ระดับความ

คิดเห็น 

22 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของฝายแนะแนวการศึกษา 

สํานักบริการการศึกษามีประสิทธิภาพ 

3.90 0.79 มาก 

23 การติดตอสื่อสารกับสาขาวิชาฯ มีความสะดวก 4.30 0.66 มาก 

24 การติดตอสื่อสารกับอาจารยมีความสะดวก 4.75 0.55 มากท่ีสุด 

25 การใหบริการของศูนยวิทยพัฒนามีประสิทธิภาพ 4.10 0.72 มาก 

 

26 

การวัดและประเมินผล 

การแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอนกอนสอน 

4.47 

4.70 

0.46 

0.47 

มาก 

มากท่ีสุด 

27 การประเมินผลกอน-หลังเรียน 4.30 0.57 มาก 

28 การใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล 4.40 0.60 มาก 

29 การกําหนดสัดสวนคะแนนการวัดและประเมินผลมีความ

เหมาะสม 

4.50 0.61 มาก 

 

        ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ  เก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน 

 1. ขอเสนอแนะเก่ียวกับการสัมมนาเสริม / สัมมนาเขม 

1.1 สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย นักศึกษากับนักศึกษา เปนกิจกรรมท่ี

ดีมาก 

1.2 ควรสัมมนาเขมกอน นักศึกษาจะไดนําองคความรูไปใชเปนแนวทางในการคนควา 

แลวจึงสัมมนาเสริม 

 2. ขอเสนอแนะเก่ียวกับการเรียนการสอนผาน e-Learning 

2.1 บางชวงเวลาไมเหมาะสมเนื่องจากนักศึกษาทํางานแลว 

2.2 บางสถานท่ีไมสามารถเรียน e-learning ได เนื่องจากไมมีสัญญาณ internet 

2.3 หัวขอในการเรียนรูตองสอดคลองกับปจจุบัน ทันสมัย 

2.4 การเรียนผาน skype ขาดความเหมาะสมดวยเวลา และขอจํากัดในการใช internet 

บางครั้งออนไลนขณะท่ีตองทํางาน 

 3. ขอเสนอแนะเก่ียวกับการทําวิทยานิพนธ /การศึกษาคนควาอิสระ 

3.1 อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนดีมาก  

3.2 ควรมีการประสานงานระหวางนักศึกษากับอาจารยใหชัดเจน 

3.3 ควรมีการตรวจงานอยางละเอียดเพ่ือจะไดไมตองแกไขตอนสุดทายของการขอจบ 

3.4 เปนลําดับข้ันตอน ชัดเจนดี 
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 4. ขอเสนอแนะเก่ียวกับการวัดและประเมินผล 

4.1 มีการแจงวัตถุประสงคกอนสอน ทําใหนักศึกษาเตรียมตัว และทบทวนเนื้อหากอน

สอบไดตรงจุด และมีวิธีการวัดหลากหลาย 

4.2 ควรใหคะแนนการสอบปลายภาคมากกวากิจกรรมระหวางเรียน 

4.3 สัดสวนคะแนนยังไมเหมาะสม นักศึกษาไดเกรดนอย 

 

 1.3 ผลผลิตของหลักสูตร 

บัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับการไดรับการพัฒนาคุณลักษณะท้ัง  

5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ (TQF) หลังจากสําเร็จการศึกษาจบในหลักสูตรนี้ ดังนี้ 

ความรู ท่ีไดรับจากการเรียน สวนใหญไดรับมากกวาท่ีคาดหวัง คิดเปนรอยละ 50  

และมากกวาท่ีคาดหวังมากคิดเปนรอยละ 30 ดานคุณธรรม จริยธรรม สวนใหญไดรับมากกวาท่ีคาดหวัง  

คิดเปนรอยละ 35 และเทากับท่ีคาดหวังคิดเปนรอยละ 35 ดานทักษะทางปญญา สวนใหญไดรับมากกวา 

ท่ีคาดหวัง คิดเปนรอยละ 50 และมากกวาท่ีคาดหวังมากคิดเปนรอยละ 40 ดานความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ สวนใหญไดรับมากกวาท่ีคาดหวังมาก คิดเปนรอยละ 40 และมากกวาท่ี

คาดหวังคิดเปนรอยละ 40 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สวนใหญไดรับมากกวาท่ีคาดหวัง คิดเปนรอยละ 50 และมากกวาท่ีคาดหวังมากคิดเปนรอยละ 40  

ความรูท่ีบัญฑิตไดรับจากการเรียนสามารถนําไปใชในการทํางานได อยูในระดับมาก  

คิดเปนรอยละ 60 และนําไปใชงานไดอยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 30 

รายละเอียดดังตารางท่ี 4.4 
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ตารางท่ี 4.4 การพัฒนาคุณลักษณะทางการเรียนในหลักสูตร (จํานวน/รอยละ) 

ขอ คุณลักษณะ มากกวาท่ี

คาดหวังมาก 

มากกวาท่ี

คาดหวัง 

เทากับท่ี

คาดหวัง 

นอยกวาท่ี

คาดหวัง 

นอยกวาท่ี

คาดหวังมาก 

1 ความรูท่ีไดรับจากการเรียน 6 

(30.00) 

10 

(50.00) 

2 

(10.00) 

1 

(5.00) 

0 

2 ดานคุณธรรมจริยธรรม 5 

(25.00) 

7 

(35.00) 

7 

(35.00) 

0 0 

3 ดานทักษะทางปญญา (การ

วิเคราะหสถานการณ ความเขาใจ

แนวคิด ทฤษฎี หลักการ) 

8 

(40.00) 

10 

(50.00) 

1 

(5.00) 

0 0 

4 ดานความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

8 

(40.00) 

8 

(40.00) 

3 

(15.00) 

0 0 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

8 

(40.00) 

10 

(50.00) 

1 

(5.00) 

0 0 

6 ความรูท่ีทานไดรับจากการเรียน

สามารถนําไปใชในการทํางานได 

6 

(30.00) 

12 

(60.00) 

1 

(5.00) 

0 0 

 

 1.4 การนําความรูไปใชประโยชน 

1.4.1 เน้ือหาที่ใชประโยชนมากที่สุด 

1)  การประเมินโครงการ  

2)  การวิจัยและสถิติ  

3)  การประเมินหลักสูตร  

4)  สถิติที่ใชในการวิจัย  

5)  การพัฒนาเคร่ืองมือวัด  

6)  รูปแบบการประเมิน  

7)  การออกแบบการเลือกกลุมตัวอยาง  

8)  การเก็บรวบรวมขอมูล  

9)  การวิเคราะหขอมูล  

10)  การเขียนบทความวิจัย  

11)  การเขียนรายงานการวิจัย  

12)  การวัดผล  

 



36 

1.4.2 เน้ือหาที่นําไปใชประโยชนนอยที่สุด 

1)  การประเมินองคกรและบุคลากร  

2)  การสัมมนาประเมิน  

3)  การประเมินหลักสูตร  

4)  สถิติข้ันสูง  

5)  การประกันคุณภาพ  

6)  การประเมินโครงการ  

7)  การวิเคราะหและประเมินผลเชิงลึก  

1.4.3 เน้ือหาที่อยากใหเพ่ิมเติม 

1)  สถิติทางการศึกษา  

2)  การสรางเคร่ืองมือแบบตางๆ  

3)  ทฤษฏีทางการประเมิน  

4)  ทฤษฏีทางการวัด  

5)  การออกแบบประเมิน  

6)  วิธีวิทยาการประเมิน  

7)  การประเมินนโยบาย 

8)  การวัดและประเมนิตามทฤษฏีตางๆ  

9)  สถิติในการวัดและประเมินผล  

10)  การวิจัยและสถิติทางการศึกษา  

11)  การประเมินองคกรตางๆ  

12)  กรณีศึกษาของการประเมินผลทัว่โลก  

13)  การใชโปรแกรมประยุกตดานการวัดผล  

14)  การวิเคราะห สังเคราะหผลการประเมิน  

15)  โปรแกรมวิเคราะหขอมูล เชน SPSS, LISREL, AMOS  

 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

 ขอมูลเกี่ยวกับนักศึกษา  

  นักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามท้ังหมด 87 คน เพศชายจํานวน 9 คน (รอยละ 10.34)  

และเพศหญิงจํานวน 78 คน (รอยละ 89.66) นักศึกษามีอายุเฉลี่ย 37.44 ป เขาศึกษา พ.ศ. 2554  

จํานวน 18 คน (รอยละ 20.69) เขาศึกษา พ.ศ. 2555 จํานวน 8 คน (รอยละ 9.20) เขาศึกษา พ.ศ. 2556 

จํานวน 12 คน (รอยละ 13.79) เขาศึกษา พ.ศ. 2557 จํานวน 29 คน (รอยละ 33.33) เขาศึกษา  

พ.ศ. 2558 จํานวน 20 คน (รอยละ 22.99) เรียนแผน ก : วิทยานิพนธ จํานวน 59 คน (รอยละ 67.82) 

และเรียนแผน ข : การศึกษาคนควาอิสระ จํานวน 28 คน (รอยละ 32.18) รายละเอียดดังตารางท่ี 4.5 
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ตารางท่ี 4.5 ขอมูลเก่ียวกับนักศึกษา 

รายการ ความถ่ี รอยละ 

เพศ 87 100.00 

   ชาย 9 10.34 

   หญิง 78 89.66 

ปท่ีเขาศึกษา 87 100.00 

   พ.ศ. 2554 18 20.69 

   พ.ศ. 2555 8  9.20 

   พ.ศ. 2556 12 13.79 

   พ.ศ. 2557 29 33.33 

   พ.ศ. 2558 20 22.99 

แผนการศึกษา 87 100.00 

   แผน ก : วิทยานิพนธ 59 67.82 

   แผน ข: การศึกษาคนควาอิสระ 28 32.18 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 87 100.00 

   ปริญญาตรี 77 88.51 

   ประกาศนียบัตรบัณฑิต 2  2.30 

   ปรญิญาโท    5  5.75 

   ปริญญาเอก 3  3.44 

 

ตอนท่ี 2 ความเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร 

 นักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร ดังนี้ 

               ดานรายละเอียดของหลักสูตรในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยรายการท่ีมี 

ผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด

มีคาเฉลี่ย 4.56 รองลงมาคือ ระยะเวลาของหลักสูตร (2 ป) มีความเหมาะสม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 

4.49 และเนื้อหาหลักสูตรสอดคลองกับนโยบายและกฎหมายทางการศึกษา มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก มีคาเฉลี่ย 4.45 ตามลําดับ 

 ดานประมวลสาระชุดวิชา ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยรายการท่ีมี 

ผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ เนื้อหาสงเสริมการคิดวิเคราะห การแกปญหาและทักษะในการตัดสินใจ มีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.86 รองลงมา คือ เนื้อหาสงเสริมความรูและประสบการณตาม

หลักสูตร มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.53 และเนื้อหาทันสมัยสอดคลองกับสภาพ

ปจจุบัน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.30 ตามลําดับ 
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 ดานแนวการศึกษา ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยรายการท่ีมีผลการ

ประเมินสูงท่ีสุด คือ กิจกรรมกระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะหและการเรียนรู  มีความเหมาะสมอยู 

ในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.31 รองลงมา คือ กิจกรรมและแนวตอบสงเสริมใหเกิดความเขาใจเนื้อหาสาระ  

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.17 และขนาดรูปเลมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.17 

ตามลําดับ 

 ดานแผนกิจกรรม  ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยรายการท่ีมีผลการประเมิน

สูงท่ีสุด คือ ใหแนวทางในการทํากิจกรรมตลอดภาคเรียนอยางชัดเจน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

มีคาเฉลี่ย 4.40 รองลงมา คือ สัดสวนการใหคะแนนมีความเหมาะสม อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.31 

และประเด็นการศึกษามีความทันสมัย มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.31 ตามลําดับ 

 ดานส่ือออนไลนแบบ e-Learning ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยรายการ

ท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ เนื้อหาสาระชวยเสริมการเรียนรูจากสื่อสิ่งพิมพ มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มากมีคาเฉลี่ย 3.99 รองลงมา คือ สื่อท่ีใชใน e-Learning มีความเหมาะสม (เชน PPT, Web link, File) 

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.97 และระบบ e-Learning งายตอการใชงาน มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก มีคาเฉลี่ย 3.91 ตามลําดับ 

 ดานแหลงสนับสนุนส่ือการเรียนรู อ่ืนๆ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

โดยรายการท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ การใหบริการของเจาหนาท่ีหองสมุดมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.09 รองลงมา คือ ความเหมาะสมของสื่อท่ีจัดไวบริการสํานักบรรณสาร มสธ.  

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.86 และความเหมาะสมของสื่อท่ีจัดไวบริการในหองสมุดท่ีศูนยวิทยพัฒนา  

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.84 ตามลําดับ 

 รายละเอียดดังตารางท่ี 4.6 

ตารางท่ี 4.6 ความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับหลักสูตร 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
Mean 

Std. 

Deviation 

ระดับความ

เหมาะสม 

 

1 

รายละเอียดของหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตรตรงความตองการของนักศึกษา 

4.41 

4.34 

0.56 

0.89 

มาก 

มาก 

2 หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของสังคม 4.41 0.72 มาก 

3 เนื้อหาหลักสูตรสอดคลองกับนโยบายและกฎหมายทางการ

ศึกษา 

4.45 0.69 มาก 

4 วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน 4.56 0.62 มากท่ีสุด 

5 ระยะเวลาของหลักสูตร (2 ป) มีความเหมาะสม 4.49 0.61 มาก 



39 

ตารางท่ี  4.6  (ตอ) 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
Mean 

Std. 

Deviation 

ระดับความ

เหมาะสม 

6 คาใชจายในการศึกษาตามหลักสูตรสอดคลองกับสภาพทาง

เศรษฐกิจ 

4.22 0.72 มาก 

 

7 

ประมวลสาระชุดวิชา 

มีเนื้อหาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

4.32 

4.23 

0.61 

0.68 

มาก 

มาก 

8 เนื้อหาสงเสริมความรูและประสบการณตามหลักสูตร 4.53 0.63 มากท่ีสุด 

9 เนื้อหาสงเสริมการคิดวิเคราะห การแกปญหาและทักษะใน

การตัดสินใจ 

4.86 3.11 มากท่ีสุด 

10 เนื้อหาทันสมัยสอดคลองกับสภาพปจจุบัน 4.30 0.78 มาก 

11 เนื้อหาแตละหนวยสามารถทําความเขาใจไดงาย 4.07 0.77 มาก 

12 การลําดับเนื้อหาเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง 4.16 0.75 มาก 

13 ขนาดรูปเลมมีความเหมาะสม 4.14 0.81 มาก 

14 โดยภาพรวมประมวลสาระชุดวิชามีความเหมาะสม 4.30 0.59 มาก 

 

15 

แนวการศึกษา 

การจัดกิจกรรมเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง 

4.16 

4.10 

0.59 

0.81 

มาก 

มาก 

16 กิจกรรมและแนวตอบสงเสริมใหเกิดความเขาใจเนื้อหาสาระ 4.17 0.78 มาก 

17 มีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

4.13 0.80 มาก 

18 มีกิจกรรมสงเสริมดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.09 0.80 มาก 

19 การประเมินผลกอนเรียน – หลังเรียนกระตุนการเรียนรูไดดี 4.14 0.84 มาก 

20 กิจกรรมกระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะหและการเรียนรู 4.31 0.69 มาก 

21 ขนาดรูปเลมมีความเหมาะสม 4.17 0.72 มาก 

 

22 

แผนกิจกรรม 

ใหแนวทางในการทํากิจกรรมตลอดภาคเรียนอยางชัดเจน 

4.27 

4.40 

0.56 

0.67 

มาก 

มาก 

23 งานท่ีกําหนดใหทํามีรายละเอียดเพียงพอใหทํางานได 4.06 0.72 มาก 

24 งานท่ีกําหนดใหทําชวยเพ่ิมความเขาใจในการเรียนรูไดดี 4.24 0.71 มาก 

25 ระบุเกณฑการประเมินชัดเจน 4.28 0.73 มาก 

26 สัดสวนการใหคะแนนมีความเหมาะสม 4.31 0.72 มาก 

27 ประเด็นการศึกษามีความทันสมัย 4.31 0.67 มาก 
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ตารางท่ี  4.6  (ตอ) 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
Mean 

Std. 

Deviation 

ระดับความ

เหมาะสม 

 

28 

ส่ือออนไลนแบบ e-Learning 

e – Learning สามารถเขาถึงไดสะดวก 

3.89 

3.89 

0.79 

0.93 

มาก 

มาก 

29 เนื้อหาสาระชวยเสริมการเรียนรูจากสื่อสิ่งพิมพ  3.99 0.77 มาก 

30 สื่อท่ีใชใน e-Learning มีความเหมาะสม (เชน PPT, Web 

link, File) 

3.97 0.96 มาก 

31 ระบบ e-Learning งายตอการใชงาน 3.91 0.95 มาก 

32 ระบบ e-Learning มีความเสถียร 3.75 0.96 มาก 

33 กิจกรรมท่ีกําหนดใน e –Learning มีความเหมาะสม 3.87 0.89 มาก 

 

34 

แหลงสนับสนุนส่ือการเรียนรูอ่ืนๆ 

ความเหมาะสมของสื่อท่ีจัดไวบริการสํานักบรรณสาร มสธ. 

3.88 

3.86 

0.69 

0.81 

มาก 

มาก 

35 ความเหมาะสมของสื่อท่ีจัดไวบริการในหองสมุดท่ีศูนยวิทย

พัฒนา 

3.84 0.83 มาก 

36 การใหบริการทรัพยากรหองสมุดออนไลนมีความสะดวกใน

การเขาถึง 

3.72 0.89 มาก 

37 การใหบริการของเจาหนาท่ีหองสมุดมีความเหมาะสม 4.09 0.74 มาก 

 

 2.2 ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

นักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน ดังนี้ 

ดานการสัมมนาเสริม/สัมมนาเขม ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

โดยรายการท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ การสัมมนาเสริมสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ย 4.63 รองลงมา คือ การจัดสัมมนาเสริมชวยสงเสริมการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.41 และระยะเวลาของการจัด

สัมมนาเสริมครั้งละ 2 วันมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.23 ตามลําดับ 

ดานการเรียนการสอนผาน e-Learning ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

โดยรายการท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมใน e-Learning เหมาะสมอยูใน

ระดับมาก คาเฉลี่ย 3.86 รองลงมา คือ ระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรม e-Learning มีความเหมาะสมอยู

ในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.78 และการไดรับผลยอนกลับจากอาจารยมีสวนกระตุนการเรียนรูผาน  

e-Learning และการเข าร วม กิจกรรม  e-Learning ช วย ให ท านบรรลุ เป าหมายของการเรียน   

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.68  
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ดานการทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

โดยรายการท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําและติดตามการทําวิทยานิพนธ/

คนควาอิสระของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.03 รองลงมา  

คือ การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนโครงรางวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.01 และข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.96 ตามลําดับ 

ดานการใหบริการของมหาวิทยาลัย ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

โดยรายการท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ การติดตอสื่อสารกับอาจารยมีความสะดวก อยูในระดับมากท่ีสุด 

มีคาเฉลี่ย 4.52 รองลงมา คือ นักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลนผานชองทางตางๆ (ธนาคาร / 

ไปรษณีย / ท่ีบาน) ไดสะดวกอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.41 และการติดตอสื่อสารกับสาขาวิชาฯ  

มีความสะดวกอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.13 ตามลําดับ 

ดานการวัดและประเมินผล ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยรายการท่ีมี

ผลการประเมินสูงท่ีสุด คือ การแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอนกอนสอน มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก มีคาเฉลี่ย 4.44 รองลงมา คือ  การกําหนดสัดสวนคะแนนการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสมอยู

ในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.31 และการใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล และการประเมินผล

กอน-หลังเรียน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.29 ตามลําดับ 

รายละเอียดดังตารางท่ี 4.7 

 

ตารางท่ี 4.7 ความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 
Mean 

Std. 

Deviation 

ระดับความ

คิดเห็น 

 

1 

การสัมมนาเสริม/สัมมนาเขม 

ระยะเวลาของการจัดสัมมนาเสริมครั้งละ 2 วัน มีความ

เหมาะสม 

4.33 

4.23 

0.57 

0.84 

มาก 

มาก 

2 จํานวนครั้งของการจัดสัมมนาเสริมมีความเหมาะสม 4.03 0.92 มาก 

3 การจัดสัมมนาเสริมชวยสงเสริมการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

4.41 0.69 มาก 

4 การสัมมนาเสริมสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับ

อาจารย 

4.63 0.55 มากท่ีสุด 

 

5 

การเรียนการสอนผาน e-Learning 

ระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรม e-Learning มีความ

เหมาะสม 

3.73 

3.78 

0.82 

0.85 

มาก 

มาก 
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ตารางท่ี 4.7  (ตอ) 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 
Mean 

Std. 

Deviation 

ระดับความ

คิดเห็น 

6 งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมใน e-Learning เหมาะสม 3.86 0.84 มาก 

7 การมีปฏิสัมพันธกับอาจารยและนักศึกษาใน e – Learning 

เปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

3.64 0.89 มาก 

8 การไดรับผลยอนกลับจากอาจารยมีสวนกระตุนการเรียนรูผาน 

e-Learning 

3.68 0.97 มาก 

9 การเขารวมกิจกรรม e-Learning ชวยใหทานบรรลุเปาหมาย

ของการเรียน 

3.68 0.92 มาก 

 

10 

การทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ 

ข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสม 

3.96 

3.96 

0.78 

0.86 

มาก 

มาก 

11 อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําและติดตามการทําวิทยานิพนธ/

คนควาอิสระของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 

4.03 0.89 มาก 

12 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนโครงราง

วิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสม 

4.01 0.88 มาก 

13 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนรายงาน

วิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสม 

3.94 0.85 มาก 

14 มีจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนบทความวิจัย

มีความเหมาะสม 

3.90 0.84 มาก 

 

15 

การใหบริการของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแจงขอมูลท่ีเก่ียวของถึงนักศึกษาทันเวลา  

4.00 

3.94 

0.65 

0.92 

มาก 

มาก 

16 มหาวิทยาลัยมีการติดตามนักศึกษาท่ีขาดการติดตออยาง

ตอเนื่อง 

3.77 1.03 มาก 

17 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลนผานชองทางตางๆ 

(ธนาคาร / ไปรษณีย / ท่ีบาน) ไดสะดวก 

4.41 0.71 มาก 

18 มหาวิทยาลัยมีการจัดสงเอกสารไดทันเวลา 3.71 1.09 มาก 

19 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของ One Stop Services 

มีประสิทธิภาพ 

3.87 0.82 มาก 

20 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของสํานักทะเบียนฯ มี

ประสิทธิภาพ 

3.86 0.85 มาก 
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ตารางท่ี 4.7  (ตอ) 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 
Mean 

Std. 

Deviation 

ระดับความ

คิดเห็น 

21 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของสํานักบัณฑิตมี

ประสิทธิภาพ 

3.94 0.83 มาก 

22 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของฝายแนะแนวการศึกษา 

สํานักบริการการศึกษามีประสิทธิภาพ 

3.86 0.82 มาก 

23 การติดตอสื่อสารกับสาขาวิชาฯ มีความสะดวก 4.13 0.76 มาก 

24 การติดตอสื่อสารกับอาจารยมีความสะดวก 4.52 0.61 มากท่ีสุด 

25 การใหบริการของศูนยวิทยพัฒนามีประสิทธิภาพ 4.01 0.84 มาก 

 

26 

การวัดและประเมินผล 

การแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอนกอนสอน 

4.33 

4.44 

0.59 

0.66 

มาก 

มาก 

27 การประเมินผลกอน-หลังเรียน 4.29 0.66 มาก 

28 การใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล 4.29 0.65 มาก 

29 การกําหนดสัดสวนคะแนนการวัดและประเมินผลมีความ

เหมาะสม 

4.31 0.70 มาก 

 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

 ขอมูลเกี่ยวกับผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต  

ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามท้ังหมด 17 คน เพศชายจํานวน 9 คน 

(รอยละ 52.94) และเพศหญิงจํานวน 8 คน (รอยละ 47.06) มีอายุเฉลี่ย 51.82 ป เปนขาราชการ จํานวน 

15 คน (รอยละ 88.24) และพนักงานองคการของรัฐ  จํานวน 2 คน (รอยละ 11.76) มีตําแหนงครู จํานวน 

2 คน (รอยละ 11.77) ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 8 คน (รอยละ 47.06) รองผูอํานวยการโรงเรียน 

จํานวน 3 คน (รอยละ 17.65) หัวหนาฝาย จํานวน 2 คน (รอยละ 11.76) นักวิชาการสงเสริมการเกษตร

ชํานาญการ จํานวน 1 คน (รอยละ 5.88) และนายแพทยเชี่ยวชาญ จํานวน 1 คน (รอยละ 5.88)  

ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตสวนใหญมีระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานรวมกับบัณฑิตมากกวา 5 ป จํานวน 7 คน 

(รอยละ 41.18)  รายละเอียดดังตารางท่ี 4.8 
  



44 

ตารางท่ี 4.8 ขอมูลเก่ียวกับผูใชบัณฑิต 

รายการ ความถ่ี รอยละ 

เพศ 17 100.00 

   ชาย 9 52.94 

   หญิง 8 47.06 

ตําแหนงงานในปจจุบัน 17 100.00 

   ครู 2 11.77 

   ผูอํานวยการโรงเรียน 8 47.06 

   รองผูอํานวยการโรงเรียน 3 17.65 

   หัวหนาฝาย 2 11.76 

   นักวชิาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการ 1 5.88 

   นายแพทยเชี่ยวชาญ 1 5.88 

อาชีพ 17 100.00 

   ขาราชการ  15 88.24 

   พนักงานองคการของรัฐ 2 11.76 

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานรวมกับบัณฑิต 17 100.00 

   6 เดือนถึง 1 ป 2 11.76 

   มากกวา 1 ป - 3 ป 4 23.53 

   มากกวา 3 ป - 5 ป 4 23.53 

   มากกวา 5 ป 7 41.18 
 

  3.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตของ มสธ. 

  ผูใชบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิต มสธ.  

ในคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ (TQF) ในภาพรวมคุณลักษณะมีความเหมาะสมระดับ

มากท่ีสุดทุกดาน ยกเวนดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ในดานคุณธรรม จริยธรรม มีความเหมาะสม

ระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 5.00) ไดแก  มีความซ่ือสัตย  สุจริต มีความขยันหม่ันเพียร มีคุณธรรม  

และศีลธรรมอันดี และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ในดานความรูและทักษะวิชาชีพ มีความเหมาะสม 

ระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.76) ไดแก มีความรูในศาสตรท่ีศึกษา ในดานความคิดและการแกปญหา   

มีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.82) ไดแก สามารถนําความรูไปสูการปฏิบัติงานไดอยางดี  

ในดานความรับผิดชอบ มีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.88) ไดแก มีความรับผิดชอบตอตนเอง

และตอองคกร ในด านมนุษยสัมพันธ  มีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ ย  4.71) ไดแก  

มีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี และเปนผูนําและผูตามท่ีดี ในดานการสื่อสารและการใช
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เทคโนโลยีมีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.65) ไดแกมีความสามารถในการติดตอสื่อสารดาน

การพูด อาน เขียนท่ีดี ในดานทักษะการศึกษาทางไกล และความสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง  

มีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.94) ไดแก มีความมุงม่ัน ขยันหม่ันเพียร รายละเอียดดัง 

ตารางท่ี 4.9 

ตารางท่ี 4.9 ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตเก่ียวกับคุณลกัษณะบัณฑิตของ มสธ. 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตของ มสธ. Mean 
Std. 

Deviation 

ระดับ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม  4.97 0.06 มากท่ีสุด 

1.  มีความซ่ือสัตย สุจริต  5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2.  มีความขยันหม่ันเพียร 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3.  มีวินัย 4.88 0.33 มากท่ีสุด 

4. มีเจตคติท่ีดีตอการทํางาน    4.94 0.24 มากท่ีสุด 

5. มีคุณธรรม และศีลธรรมอันดี  5.00 0.00 มากท่ีสุด 

6.  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

ดานความรู และทักษะวิชาชีพ  4.69 0.36 มากท่ีสุด 

7.  มีความรูในศาสตรท่ีศึกษา 4.76 0.44 มากท่ีสุด 

8.  มีความรูในศาสตรท่ีเก่ียวของ 4.71 0.47 มากท่ีสุด 

9.  มีความสามารถในการประยุกตความรูสูการใชประโยชน 4.59 0.51 มากท่ีสุด 

ดานความคิดและการแกปญหา  4.76 0.31 มากท่ีสุด 

10.  มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ 4.76 0.44 มากท่ีสุด 

11.  มีความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา 4.76 0.44 มากท่ีสุด 

12.  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  4.71 0.47 มากท่ีสุด 

13.  สามารถนําความรูไปสูการปฏิบัติงานไดอยางด ี 4.82 0.39 มากท่ีสุด 

ดานความรับผิดชอบ 

14. มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

4.69 

4.88 

0.33 

0.33 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

15. มีความรับผิดชอบตอองคกร 4.88 0.33 มากท่ีสุด 

16.มีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคมทุกระดับ 4.47 0.51 มาก 

17. มีจิตอาสา และจิตสาธารณะ 4.53 0.51 มากท่ีสุด 

ดานมนุษยสัมพันธ   4.65 0.45 มากท่ีสุด 

18.  มีความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอ่ืน 4.53 0.62 มากท่ีสุด 

19.  มีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 4.71 0.47 มากท่ีสุด 

20.  เปนผูนําและผูตามท่ีดี 4.71 0.47 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.9  (ตอ) 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตของ มสธ. Mean 
Std. 

Deviation 

ระดับ 

ดานการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี  4.41 0.44 มาก 

21.  มีความสามารถในการตดิตอสื่อสารดานการพูด อาน เขียนท่ีด ี 4.65 0.49 มากท่ีสุด 

22.  มีความสามารถในการใชภาษาไทย  4.53 0.51 มากท่ีสุด 

23.  มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 3.82 0.88 มาก 

24.  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

       การสื่อสาร 

4.59 0.62 มากท่ีสุด 

25.  มีความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและนําเสนอ 

       ผลการศึกษาวิเคราะห 

4.47 0.51 มาก 

ดานทักษะการศึกษาทางไกล และความสามารถศึกษาคนควาได

ดวยตนเอง  

4.82 0.31 มากท่ีสุด 

26.  มีความสามารถในการศึกษาดวยตนเองได  4.82 0.39 มากท่ีสุด 

27.   มีการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมจากแหลงตางๆ  อยางสมํ่าเสมอ 4.71 0.47 มากท่ีสุด 

28.  มีความมุงม่ัน ขยันหม่ันเพียร 4.94 0.24 มากท่ีสุด 

 

          ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต 

  1. จุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนาของบัณฑิต มสธ. 

จุดเดน  

1)  มีความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายเปนอยางดี 

2)  มีความเปนผูนําทางวิชาการ 

3)  มีความตั้งใจในการทํางานใหงานสําเร็จบรรลุตามเปาหมาย 

4)  มีความรูความสามารถ 

5)  มีความรับผิดชอบ 

6)  กลาแสดงความคิดเห็น 

7)  มีความคิดสรางสรรค สามารถนํามาประยุกตใชกับงาน 

8)  มีความอดทน 

9)  มีการวางแผนในการทํางานเปนอยางดี คิดอยางเปนระบบ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1)  มีความเชื่อม่ันในตนเองสูงเกินไป 

2)  ความกลาในการแสดงความคิดเห็น 
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3)  ควรนําเสนอผลงานของตนเองใหมากกวานี้ 

4)  ความรูใหลึกซ้ึงมากกวานี้ 

5)  ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 

  2. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาบัณฑิต มสธ. 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

ควรมีการอบรมและพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมอยางตอเนื่อง 

ดานความรูและทักษะวิชาชีพ 

1)  หนวยงานควรจัดอบรมเสริมความรูและทักษะวิชาชีพ 

2)  ควรมีการติดตามนักศึกษาในขณะศึกษาวาไดนําความรูจากการศึกษาไปใชประโยชนใน

วิชาชีพอยางไร 

3)  พัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี 

ดานความคิดและการแกปญหา 

ควรใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกทางดานความคิดและแกปญหา โดยการจําลองสถานการณจริง 

ดานความรับผิดชอบ 

                       -  

ดานมนุษยสัมพันธ 

1)  จัดใหนักศึกษามีกิจกรรมในการรวมคิดรวมทํา เชน การรวมกลุมออกคาย 

2)  เพ่ิมความมีมนุษยสัมพันธ 

ดานการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี 

                       - 

ดานทักษะการศึกษาทางไกล และความสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง 

                                   - 

3. การแนะนํา/สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานหรือผูท่ีรูจักมาเรียนท่ี มสธ.  

ผูใชบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามรอยละ 100 จะแนะนําหรือสนับสนุนใหบุคลากรใน

หนวยงานหรือผูท่ีรูจักมาเรียนท่ี มสธ.  โดยมีเหตุผลดังนี้ 

1)  มสธ. ฝกใหเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบสูง 

2)  เปนสถาบันท่ีพัฒนาคนใหมีความรูความสามารถ ดังนั้นบัญฑิตท่ีจบทุกคนจึงเปนผูมี

ความรูความสามารถ มีประสบการณสูง 

3)  จบแลวมีคุณภาพและคาใชจายในการเรียนไมสูงเกินไป 

4)  สามารถพัฒนาตนเองไดโดยไมสงผลกระทบกับงาน 

5)  พัฒนาตนเองไดโดยไมตองลาศึกษาตอ เปนการพัฒนาตนเองไปพรอมๆ กับการทํางาน 
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  ผลการประเมินหลักสูตรจากความคิดเห็นของบัณฑิต นักศึกษา และผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต

สรุปไดวา 

   1. ดานหลักสูตร ไดแก รายละเอียดของหลักสูตร ประมวลสาระชุดวิชา แนวการศึกษา  

แผนกิจกรรม สื่อออนไลนแบบ e-Learning และแหลงสนับสนุนสื่อการเรียนรูอ่ืนๆ บัณฑิตเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด สวนนักศึกษาเห็นวาหลักสูตร มีรายละเอียดของหลักสูตร ประมวล

สาระชุดวิชา แนวการศึกษา แผนกิจกรรม  สื่อออนไลนแบบ e-Learning และแหลงสนับสนุนสื่อการเรียนรู

อ่ืนๆ เหมาะสมอยูในระดับมากทุกดาน สรุปไดวาหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

ผานเกณฑการประเมิน 

    2. ดานกระบวนการเรียนการสอน ไดแก การสัมมนาเสริม/สัมมนาเขม การเรียนการสอนผาน  

e- Learning การทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ การใหบริการของมหาวิทยาลัย และการวัดและประเมินผล

บัณฑิตเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด สวนนักศึกษาเห็นวากระบวนการเรียนการสอน

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก สรุปไดวากระบวนการเรียนการสอนความเหมาะสมอยูในระดับมากถึง

มากท่ีสุด ผานเกณฑการประเมิน 

    3. ดานคุณลักษณะของบัณฑิต ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต เห็นวาบัณฑิตมีคุณลักษณะดาน

คุณธรรม จริยธรรม ดานความรูและทักษะวิชาชีพ ดานความคิดและการแกปญหา ดานความรับผิดชอบ 

ดานมนุษยสัมพันธ และดานทักษะการศึกษาทางไกลและความสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง 

เหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด สวนคุณลักษณะดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีเหมาะสมอยูในระดับ

มาก สรุปไดวาคุณลักษณะของบัณฑิตมีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด ผานเกณฑการประเมิน 

ดังนั้น สรุปไดวา หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

วิชาเอกการประเมินการศึกษามีความเหมาะสม ผานเกณฑการประเมินทุกดาน 

 
  

สวนที่ 2 ผลการปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา 

  ผูวิจัยไดนําผลการประเมินหลักสูตรในสวนท่ี 1 ประกอบกับการศึกษาเอกสารและงานวิจัย 

ท่ีเก่ียวของมารางหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  

วิชาเอกการประเมินการศึกษา และจัดสนทนากลุมคณะกรรมการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา  

ใ น วั น ศุ ก ร ท่ี  23 กั น ย า ย น  2559 ณ  ห อ ง ป ร ะ ชุ ม  233 ชั้ น  2 อ า ค า ร สั ม ม น า  2 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดผลการปรับปรุงหลักสูตรดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.10 ผลการปรับปรุงหลักสูตร 

ประเด็นในการปรับปรุง เหตุผลในการปรับปรุง 

1. ช่ือหลักสูตร 

   ปรับจาก หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตแขนง

วิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอก 

การประเมินการศึกษา เปน หลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณ ฑิตแขนงวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา วิชาเอกการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 

ปรับชื่อวิชาเอกการประเมินการศึกษาเปนวิชาเอก

การวัดและประเมินผลการศึกษา เพ่ือใหเนื้อหาและ

ทฤษฏีครอบคลุมในเรื่องการวัดผลการศึกษาดวย 

นอกจากการประเมินการศึกษาเพียงอยางเดียว 

2. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

   เพ่ิมคุณสมบัติของผูเขาศึกษาอีก 1 ขอ คือ ผาน

การทดสอบความรูและสมรรถนะดานการวัดและ

ประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

เพ่ือใหผูเขาศึกษามีพ้ืนฐานความรูและสมรรถนะ

ดานการวัดและประเมินผลการศึกษาให เป น

มาตรฐานเดียวกันทุกคน 

3. จํานวนหนวยกิตและโครงสรางหลักสูตร 

   ปรับจาก รวมตลอดหลักสูตรตองศึกษาไมนอย

กวา 42 หนวยกิต เปน 36 หนวยกิต โดยไมนับ

หนวยกิตในชุดวิชาการอบรมเขมประสบการณ

วิชาชีพมหาบัณฑิต 

 



50 

ตารางท่ี 4.10  (ตอ) 

ประเด็นในการปรับปรุง เหตุผลในการปรับปรุง 

4. วิชาบังคับ 

   มีการเปลี่ยนชื่อชุดวิชาและเพ่ิมชุดวิชาในวิชา

บังคับ ดังนี้ 

   วิชาบังคับเดิม     

   24725  (50243001)  การวิจัยและสถิติทางการ

ศึกษา 

   24726  (50243002)  วิธีวิทยาการประเมินทาง

การศึกษา 

   24727  (50243003)  สัมมนาการประเมิน

การศึกษา 

   วิชาบังคับใหม 

   24731 (50243007)  การวิจัยทางการวัดและ

การประเมินผลการศึกษา    

   24732 (50243008)  ทฤษฎีการวัดและการ

ประเมินผลการศึกษา  และการประเมินโครงการ      

   24733 (50243009)  สัมมนาการวัดและการ

ประเมินผลการศึกษา               

 

เพ่ือใหเนื้อหาวิชาครอบคลุมชื่อวิชาเอกการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

5. วิชาเลือก 

   มีการเปลี่ยนชื่อชุดวิชาและเพ่ิมชุดวิชาในวิชา

เลือก ดังนี ้

   วิชาเลือกเดิม 

   24728  (50243004)  การประเมินนโยบาย 

แผนงานและโครงการ 

   24729  (50243005)  การประเมินหลักสูตรและ

การเรียนการสอน 

   24730  (50243006)  การประเมินองคกรและ

บุคลากร 

   วิชาเลือกใหม 

    24734 (50243010)  ก ารป ระ เมิ นน โยบ าย 

แผนงาน โครงการ และองคกร   

 

เพ่ือใหเนื้อหาวิชาครอบคลุมชื่อวิชาเอกการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 
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ตารางท่ี 4.10  (ตอ) 

ประเด็นในการปรับปรุง เหตุผลในการปรับปรุง 

    24735 (50243011)  การประเมินหลักสูตรและ

การประกันคุณภาพการศึกษา   

    24736 (50243012)  ท ฤ ษ ฎี ก ารวั ดท างจิ ต

ประยุกตสําหรับการวัดและการประเมินผลทาง

การศึกษา และจิตวิทยา 

 

 

 รายละเอียดหลักสูตรท่ีปรับปรุงแลว แสดงดังภาคผนวก ง 
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บทท่ี 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

สรุปการวิจัย 

 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงประเมิน มีวัตถุประสงค ดังนี้ 1) เพ่ือประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณ ฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา และ  

2) เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการ

ประเมินการศึกษา กลุมตัวอยาง ไดแก ผูเก่ียวของกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัด

และประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา รวม 235 คน ไดแก นักศึกษา 153 คน  

บัณฑิต 36 คน อาจารยและผูทรงคุณวุฒิ 10 คน และผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต จํานวน  36 คน  

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  ไดแก แบบสอบถามเก่ียวกับหลักสูตร ลักษณะคําถามเปน 

แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตรประเมินคา 5 ระดับ และ แบบเขียนบรรยาย จํานวน 3 ฉบับ  

สําหรับบัณฑิตนักศึกษา และผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต  และแนวการสนทนากลุม ไดแก 

 ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ

วัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา สําหรับนักศึกษา แบบสอบถามแบงเปน   

5 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ความคิด เห็น เ กี่ย วกับหลักสูต ร  

ตอน ท่ี  3 ความ คิด เห็ น เก่ียว กับกระบวนการเรียนการสอน ตอน ท่ี  4  ผลผลิ ตของหลักสูต ร  

และตอนท่ี 5 การนําความรูไปใชประโยชน 

 ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ

วัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา สําหรับบัณฑิต แบบสอบถามแบงเปน   

4  ตอน  คือ ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร  

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน และตอนท่ี 4 การนําความรูไปใชประโยชน 

 ฉบับท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการ

วัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา สําหรับผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต 

แบบสอบถามแบ งเปน  3  ตอน  คือ ตอนท่ี  1  ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี  2   

ความคิดเห็นเ ก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิต มสธ. และ ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  

                ฉบับท่ี 4 แนวการสนทนากลุม 

 การวิเคราะหขอมูล  วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยการแจงนับความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย  

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการวิเคราะหเนื้อหา การตัดสินผลการ

ประเมินใชเกณฑตัดสินความเพียงพอ/ความเหมาะสม/การปฏิบัติในระดับมากข้ึนไป (คาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 

ข้ึนไป จากสเกลการประเมิน 5 ระดับ) ถือวาผลการประเมินมีความเหมาะสม 
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             ผลการวิจัย  

     1. ผลการประเมินหลักสูตรจากความคิดเห็นของบัณฑิต นักศึกษา และผูบังคับบัญชา/ผูใช

บัณฑิต สรุปไดวาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการ

ประเมินการศึกษา มีความเหมาะสมท้ังดานหลักสูตร ดานกระบวนการเรียนการสอน และดานคุณลักษณะ

ของบัณฑิต ผานเกณฑการประเมินทุกดาน ดังนี ้

        1.1 ดานหลักสูตร ไดแก รายละเอียดของหลักสูตร ประมวลสาระชุดวิชา แนวการศึกษา 

แผนกิจกรรม สื่อออนไลนแบบ e-Learning และแหลงสนับสนุนสื่อการเรียนรู อ่ืน ๆ บัณฑิตเห็นวา 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด สวนนักศึกษาเห็นวาหลักสูตร มีรายละเอียดของหลักสูตร 

ประมวลสาระชุดวิชา แนวการศึกษา แผนกิจกรรม สื่อออนไลนแบบ e-Learning และแหลงสนับสนุนสื่อการ

เรียนรูอ่ืน ๆ เหมาะสมอยูในระดับมากทุกดาน สรุปไดวาหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

ถึงมากท่ีสุด ผานเกณฑการประเมิน 

         1.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน ไดแก การสัมมนาเสริม/สัมมนาเขม การเรียนการสอน

ผาน e- Learning การทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ การใหบริการของมหาวิทยาลัย และการวัดและ

ประเมินผลบัณฑิตเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด สวนนักศึกษาเห็นวากระบวน 

การเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก สรุปไดวา กระบวนการเรียนการสอนความเหมาะสมอยู

ในระดับมากถึงมากท่ีสุด ผานเกณฑการประเมิน 

         1.3 ดานคุณลักษณะของบัณฑิต ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต เห็นวาบัณฑิตมีคุณลักษณะ

ด าน คุณ ธรรม  จ ริย ธรรม  ด านความ รู แ ล ะทั กษ ะวิช าชี พ  ด านความ คิดและการแก ป ญ ห า  

ดานความรับผิดชอบ ดานมนุษยสัมพันธ และดานทักษะการศึกษาทางไกลและความสามารถศึกษาคนควา

ไดดวยตนเอง เหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด สวนคุณลักษณะดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

เหมาะสมอยูในระดับมาก สรุปไดวา คุณลักษณะของบัณฑิตมีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

ผานเกณฑการประเมิน 

                                      2.  ผลการปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา จากการนําผลการประเมินหลักสูตร ประกอบกับการศึกษา

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมารางหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา และจัดสนทนากลุมคณะกรรมการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา  

ไดผลการปรับปรุงหลักสูตรดังนี ้

                     2.1 ชื่อหลักสูตร ปรับจาก หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตแขนงวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา เปน หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตแขนงวิชาการ

วัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการวัดและประเมินผลการศึกษา 
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                     2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา เพ่ิมคุณสมบัติของผู เขาศึกษาอีก 1 ขอ คือ ผานการ

ทดสอบความรูและสมรรถนะดานการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

                    2.3 จํานวนหนวยกิตและโครงสรางหลักสูตร ปรับจาก หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรตอง

ศึกษาไมนอยกวา 42 หนวยกิต เปน 36 หนวยกิต โดยไมนับหนวยกิตในชุดวิชาการอบรมเขมประสบการณ

วิชาชีพมหาบัณฑิต 

                   2.4 วิชาบังคับ มีการเปลี่ยนชื่อชุดวิชาและเพ่ิมชุดวิชาในวิชาบังคับ ดังนี้ 

                          วิชาบังคับเดิม     

                              24725  (50243001)  การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 

                              24726  (50243002)  วิธีวิทยาการประเมินทางการศึกษา 

                              24727  (50243003)  สัมมนาการประเมินการศึกษา 

                          วิชาบังคับใหม 

                              24731 (50243007) การวิจัยทางการวัดและการประเมินผลการศึกษา    

                              24732 (50243008) ทฤษฎีการวัดและการประเมินผลการศึกษา และการ 

                                                        ประเมินโครงการ      

                              24733 (50243009) สัมมนาการวัดและการประเมินผลการศึกษา 

                   2.5 วิชาเลือก มีการเปลี่ยนชื่อชุดวิชาและเพ่ิมชุดวิชาในวิชาเลือก ดังนี้ 

                              วิชาเลือกเดิม 

                              24728  (50243004)  การประเมินนโยบาย แผนงานและโครงการ 

                              24729  (50243005)  การประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน 

                              24730  (50243006)  การประเมินองคกรและบุคลากร 

                              วิชาเลือกใหม 

                              24734 (50243010) การประเมินนโยบาย แผนงาน โครงการ และองคกร    

                              24735 (50243011) การประเมินหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา   

                              24736 (50243012) ทฤษฎีการวัดทางจิตประยุกตสําหรับการวัดและการ 

                                                        ประเมินผลทางการศึกษา และจิตวิทยา 

 

อภิปรายผล 

 การวิจัยนี้เปนการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัด

และประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญท่ีนํามาอภิปรายดังนี้ 

 1. กระบวนการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร การประเมินหลักสูตรในครั้งนี้ใชรูปแบบการ

ประเมินเชิงระบบ ประกอบดวย การประเมินปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร กระบวนการ และผลผลิตของ

หลักสูตร ซ่ึงสอดคลองกับกัญจนชญาน สรรเสริญ (2551) ท่ีประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
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สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) ในดานความเหมาะสมของหลักสูตร   

3 ดาน คือ  ดานองคประกอบของหลักสูตร  ดานกระบวนการ และดานผลผลิตของหลักสูตร และในการ

วิจัยครั้งนี้มีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูท่ีเก่ียวของกับการใชหลักสูตร ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ 

บุญศรี พรหมมาพันธุ และ คณะ (2553)  จุฑาทิพย จันทรเรือง (2552) สุจิตรา ศิริการุณย (2551) และ

กัญจนชญาน สรรเสริญ (2551) มีกลุมผูใหขอมูลประกอบดวย ผูเก่ียวของกับการผลิตบัณฑิต ไดแก 

อาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษาปจจุบัน มหาบัณฑิตรวมท้ังผูบังคับบัญชาหรือผูใชับัญฑิต ผลการ

ประเมินไดสารสนเทศเก่ียวกับหลักสูตรท่ีประเมิน เพ่ือนําไปเปนแนวทางการปรับหลักสูตรใหเหมาะสม

ยิ่งข้ึน ซ่ึงในงานวิจัยครั้งนี้ไดเก็บขอมูลจากผูท่ีเก่ียวของ ไดแก นักศึกษา บัณฑิต ผูใชบัณฑิต และอาจารย

ในแขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ทําใหไดขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรอยางรอบดานซ่ึงนํามาใช

ประโยชนในการจัดทํารางหลักสูตรฉบับปรับปรุง นอกจากนี้ไดจัดสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวของกับ

การผลิตบัณฑิต ท้ังผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ซ่ึงทําหนาท่ีอาจารยผูสอนดานการ

วัดและประเมินผลการศึกษาของสถาบันการศึกษาหลายแหง  รวมท้ังผูบริหารหนวยงานดานการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา ทําใหไดหลักสูตรท่ีมีความเหมาะสมกับสภาพการวัดและประเมินผลการศึกษาใน

ปจจุบัน 

               2. ผลการประเมินดานหลักสูตร พบวา หลักสูตรมีความเหมาะสม โดยบัณฑิตเห็นวา

รายละเอียดของหลักสูตรเหมาะสมมากท่ีสุด ยกเวนรายการเนื้อหาหลักสูตรสอดคลองกับนโยบายและ

กฎหมายทางการศึกษาเหมาะสมในระดับมาก ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากนโยบายทางการศึกษามีการ

เปลี่ยนแปลง ทําใหเนื้อหาบางสวนในประมวลสาระชุดวิชาปรับเปลี่ยนไมทัน เชน การปรับหลักสูตร

การศึกษา อยางไรก็ตามท้ังบัณฑิต และนักศึกษาเห็นวาหลักสูตรมีความเหมาะสม วัตถุประสงคของ

หลักสูตรมีความชัดเจน ประมวลสาระชุดวิชามีเนื้อหาสงเสริมความรู และประสบการณตามหลักสูตร 

               3. ผลการประเมินดานกระบวนการเรียนการสอน บัณฑิต และนักศึกษาเห็นวากระบวนการ

เรียนการสอนเหมาะสมอยูในระดับมากทุกดาน ยกเวนดานการสัมมนาเขม/สัมมนาเสริม ซ่ึงบัณฑิตเห็นวา

เหมาะสมมากท่ีสุด รายการประเมินท่ีนักศึกษาและบัณฑิตเห็นสอดคลองกันวาเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

ไดแกการสัมมนาเสริมสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย และการติดตอสื่อสารกับอาจารยมี

ความสะดวก ท้ังนี้ เนื่องจากการศึกษาในระบบการสอนทางไกล นักศึกษาตองศึกษาคนควาจาก 

แนวการศึกษา ประมวลสาระชุดวิชา และสื่อตาง ๆ โดยมีการสัมมนาเสริมชุดวิชาละ 1- 2 ครั้ง การสัมมนา

เสริมทําใหนักศึกษาไดมีโอกาสเติมเต็ม แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับนักศึกษา และอาจารย สงผลใหเกิดความรู 

ความม่ันใจในการเรียนมากยิ่งข้ึน ดังนั้นจึงเห็นพองกันวากิจกรรมการสัมมนาเสริมมีความเหมาะสมมาก

ท่ีสุด สําหรับการติดตอกับอาจารยมีความสะดวก เนื่องจากอาจารยเปดชองทางใหนักศึกษาติดตออยาง

หลากหลาย เชน จดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) เฟซบุก ไลน เปนตน อยางไรก็ตามนักศึกษาบางพ้ืนท่ีไม

สามารถเขารวมกิจกรรม e-Learning ได เนื่องจากสถานท่ีอยูไมมีสัญญาณ internet ดังนั้นในการจัด
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กิจกรรมการเรียนการสอนควรคํานึงถึงขอจํากัดในการเขาถึงสื่อของมหาวิทยาลัย และควรเปดชองทาง

หลากหลายเพ่ือใหนักศึกษาสามารถศึกษาไดตามความเหมาะสม 

               4. ผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตร ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตเห็นวาบัณฑิตมีคุณลักษณะ

เหมาะสมมากท่ีสุดทุกดาน ยกเวนดานการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีท่ีเห็นวามีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก โดยรายการมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ และรายการมีความสามารถในการศึกษา 

วิเคราะห และนําเสนอผลการวิเคราะห เหมาะสมระดับมาก ซ่ึงแมบัณฑิตจะมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตาม

ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา แตการเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบันสูประชาคมอาเซียน ทําใหผูผลิต

บัณฑิตควรเพ่ิมเติมความรูความสามารถใหนักศึกษาเพ่ือใหไดบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีสังคมตองการ 

 5. ผลการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา  พบวา หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด  

ผานเกณฑการประเมินทุกดาน แตอยางไรก็ตาม เพ่ือใหหลักสูตรตรงกับความตองการของนักศึกษา  

และผูใชบัณฑิตในปจจุบัน จากการประชุมสนทนากลุม ผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 

ซ่ึงประกอบดวยอาจารยผูสอนดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  และผูบริหารหนวยงานดานการ

ประเมินการศึกษา เห็นวาหลักสูตรควรขยายขอบเขตใหกวางขวางข้ึนมากกวาการประเมินการศึกษา 

กลาวคือควรครอบคลุมท้ังศาสตรดานการวัด และการประเมินผลการศึกษา จึงเห็นควรปรับปรุงชื่อ

หลักสูตร จากหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการ

ประเมินการศึกษา เปนหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

วิชาเอกการวัดและประเมิน และมีการเปลี่ยนชื่อชุดวิชาและเพ่ิมชุดวิชาในวิชาบังคับและวิชาเลือก  

เพ่ือใหมีความสอดคลองกับชื่อหลักสูตรใหม และเพ่ือใหบัณฑิตมีความรูเก่ียวกับการวัดและประเมินผล

การศึกษารวมท้ังการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงจําเปนตอการพัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.1 ควรนําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

วิชาเอกการประเมินการศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนนี้ไปใชในการเปดสอนครั้งตอไป 

1.2 ควรจัดกระบวนการเรียนการสอนในลักษณะการสัมมนาเสริม/สัมมนาเขมตอไป เพ่ือให

นักศึกษากับอาจารยรวมท้ังนักศึกษากับนักศึกษามีปฏิสัมพันธแบบเผชิญหนากัน และปรับกิจกรรมการ

เรียน e-Learning เปนรูปแบบท่ีนักศึกษาสามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึง 

1.3  ควรคงชองทางการใหบริการแกนักศึกษาอยางหลากหลาย และสงเสริมการติดตอปรึกษา

การทําวิทยานิพนธ / การศึกษาคนควาอิสระระหวางนักศึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือชวยใหงานกาวหนา

และนักศึกษาสําเร็จการศึกษาไดเร็วยิ่งข้ึน 
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          2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

ควรมีการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา เม่ือใชหลักสูตรครบรอบระยะเวลาของหลักสูตร เชน ประเมิน

หลักสูตรทุก 2 ป เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 



58 

บรรณานุกรม 

 

กัญจนชญาน  สรรเสริญ. (2551).  การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545). (วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต 

ไมไดตีพิมพ). มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, กรุงเทพฯ. 

จุฑาทิพย จันทรเรือน. (2552). การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ปรับปรุง พ.ศ.2543) วิทยานิพนธปริญญาศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต ไมไดตีพิมพ).  มหาวิทยาลัยเชียงใหม, เชียงใหม. 

บุญศรี พรหมมาพันธุ. (2551). สัมมนาการประเมินหลักสูตร ใน ประมวลสาระชุดวิชาสัมมนาการประเมิน

การศึกษา. หนวยท่ี 12. นนทบุรี: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาศึกษาศาสตร.  

บุญศรี พรหมมาพันธุ สมคิด พรมจุย วรรณดี แสงประทีปทอง สุพักตร พิบูลย และกาญจนา วัธนสุนทร.        

(2550). การประเมินหลักสูตรแขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

ประยงค เนาวบุตร และสุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ. (2545). แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ในประมวลสาระชุดวิชาการประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน หนวยท่ี 1 นนทบุรี : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาศึกษาศาสตร. 

ไพรวัลย เคนพรม. (2550). การประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี พุทธศักราช 2541 (วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

ไมไดตีพิมพ). สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี, อุบลราชธานี. 

ลัดดาวัลย เพชรโรจน. (2545). ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน ใน 

ประมวลสาระชุดวิชาการประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอน. หนวยท่ี 3 นนทบุรี: 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาศึกษาศาสตร. 

วิชัย วงษใหญ. (2538). ทฤษฎีและการพัฒนาหลักสูตร ใน ประมวลสาระชุดวิชาการพัฒนาหลักสูตรและ

การสอน หนวยท่ี 2 นนทบุรี:  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. สาขาวิชาศึกษาศาสตร.  

ศิริชัย กาญจนวาสี. (2553). การประเมินหลักสูตร: หลักการและแนวปฏิบัติ. สืบคนจาก 

edu.tsu.ac.th/majar/vea/indese.ph.?option=com.content&view=category&id=46

8 itsmid=79 

สงัด อุทรานันท. (2532). พ้ืนฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร. (พิมพครัง้ท่ี 3). กรุงเทพฯ: ภาควิชาบริหาร

การศึกษา. คณะครุศาสตร. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 



59 

สมคิด พรมจุย. (2555). หลักการและแนวปฏิบัติในการประเมิน นโยบาย แผนงาน โครงการและหลักสูตร 

ใน ประมวลสาระชุดวิชาวิธีวทิยาการประเมินทางการศึกษา หนวยท่ี 11 นนทบุรี: 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. สาขาวิชาศึกษาศาสตร.  

สาขาวิชาศึกษาศาสตร. (2555). หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554). สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

สุจิตรา ศิริการุณย. (2557). การประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดยใชแนวคิด BALANCED SCORECORD (BSC) 

วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต ไมไดตีพิมพ). มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี, 

กาญจนบุรี. 

Taba. Hilda. (1962). Curriculum Development: Theory and Practice. New York: Harcout 

Brace and World. 

Good, Cater V. (1973). Dictionary of Education. New York: McGraw-Hill. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



61 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก  

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



62 

รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 

  1. รองศาสตราจารย ดร.บุญศรี พรหมมาพันธุ 

      ตําแหนง        รองศาสตราจารย แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  

                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร มสธ. 

      วุฒิการศึกษา  กศ.ด. (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นลินี ณ นคร 

     ตําแหนง        ผูชวยศาสตราจารย แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  

                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร มสธ. 

    วุฒิการศึกษา  ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สังวรณ งัดกระโทก 

    ตําแหนง        ผูชวยศาสตราจารย แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  

                      สาขาวิชาศึกษาศาสตร มสธ. 

   วุฒิการศึกษา   Ph.D. (Measurement and Quantitative Methods) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข  

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



64 

 

คําสั่งมหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ที่ 4343/2558 
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7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นลนิี ณ นคร    กรรมการ 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สังวรณ งัดกระโทก   กรรมการ 

9. อาจารย ดร.คมศร วงศรักษา    กรรมการ 

10. รองศาสตราจารย ดร.วรรณดี แสงประทปีทอง   กรรมการและเลขานุการ 

11. นางสาวณัฎฐณชิชา เพชรบวัศักดิ์    ผูชวยเลขานุการ 

12. นางสาวมณีรัตน เหลือมพล     ผูชวยเลขานุการ 

 

ทั้งนี้  ตั้งแตวนัที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2558  เปนตนไป 

  สั่ง  ณ  วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

   (ลงนาม)  สิริวรรณ  ศรีพหล 

    (ศาสตราจารย ดร.สิริวรรณ ศรีพหล) 

         รองอธิการบดีฝายวชิาการ 

   ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

         ประธานสภาวิชาการ 
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ภาคผนวก ค  

เครื่องมือในการวิจัย 
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แบบสอบถาม ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

คําช้ีแจง 

 1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวมขอมูลเก่ียวกับหลักสูตร เพ่ือนําไปสูการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในอนาคต คําตอบของทานมีความสําคัญอยางยิ่ง

ตอการประเมินหลักสูตร จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง

หรือตามความคิดเห็นของทาน 

 2.  แบบสอบถามท้ังหมดมี 5 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน 

ตอนท่ี 4 ผลผลิตของหลักสูตร 

ตอนท่ี 5 การนําความรูไปใชประโยชน 

3.  ความหมายของระดับความคิดเห็น 
 

5 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด  (รอยละ 81 -100) 

4 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก        (รอยละ 61 – 80) 

3 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง (รอยละ 41 – 60) 

2 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอย        (รอยละ 21 – 40) 

1 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัตใินระดับนอยท่ีสุด  (รอยละ 1 – 20) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําหรับนักศึกษา 

ขอขอบคุณเปนอยางสูงในความรวมมือของทาน 
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ตอนท่ี  1  ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง (    ) หรือเติมขอความในชองวาง ตามความเปนจริง

เก่ียวกับตัวทาน 

1.  เพศ           (    ) ชาย      (    ) หญิง 

2.  อาย…ุ……………………...ป 

3.  ปท่ีเขาศึกษา        (    ) 2554            (    ) 2555           (    ) 2556            (    ) 2557 

4.  แผนการศึกษา      (    ) แผน ก : วิทยานิพนธ                  (    ) แผน ข: การศึกษาคนควาอิสระ 

5. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

(    )   ปริญญาตรี วุฒิ............................................................สาขาวิชา............................................ 

(    )   ประกาศนียบัตรบัณฑิต วฒุิ.........................................สาขาวิชา............................................ 

(    )   ปริญญาโท วุฒิ.............................................................สาขาวิชา............................................ 

(    )   ปริญญาเอก วุฒิ...........................................................สาขาวชิา............................................ 

(    )   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................................................................................... 

6.  อาชีพ 

 (    )   ไมไดประกอบอาชีพ  

(    )   ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา (ระบุตําแหนง).................................................... 

 (    )   พนักงานรัฐวิสาหกิจ      (    )   ธุรกิจสวนตัว 

 (    )   พนักงาน/ลูกจางเอกชน      (    )   อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ.....................................  

 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 

 

ขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกการประเมินการศึกษา 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางดานการประเมินการศึกษา ใหมีคุณลักษณะดังนี ้

1.1 มีความรูความสามารถดานการประเมินการศึกษาทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

1.2 มีความรูความสามารถในการบริหารและจัดการเก่ียวกับการประเมินการศึกษา 

1.3 มีความสามารถในการประยุกตหลักการประเมินการศึกษาไปใชในการพัฒนางาน 

1.4 มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพการประเมิน 

2. เพื่อพัฒนาองคความรูของศาสตรดานการประเมนิการศึกษา 
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    โครงสรางหลักสูตร                                                                 ( รวม 36 หนวยกิต) 

  ก. วิชาเฉพาะ บังคับ 3 ชดุวิชา    (18 หนวยกิต) 

  24725 การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 

  24726 วิธีวิทยาการประเมินทางการศึกษา 

  24727 สัมมนาการประเมินการศึกษา 

  ข. วิชาเลือก (แผน ก เลือก 1 ชุดวิชา  แผน ข เลือก 2 ชุดวิชา) 

  24728 การประเมินนโยบาย แผนงาน โครงการ 

  24729 การประเมินหลักสูตร 

  24730 การประเมินองคกร และบุคลากร 

  ค. การอบรมสัมมนาเสริมประสบการณวิชาชีพ 

  ง. วิทยานพินธ สําหรับ  แผน  ก    (12 หนวยกิต) 

  การศึกษาคนควาอิสระ สําหรับ  แผน  ข             ( 6 หนวยกิต) 

  (แผน ข สอบประมวลความรู) 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชอง (    ) หรือเติมขอความในชองวางตามความคิดเห็นของทาน 

ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

รายละเอียดของหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตรตรงความตองการของทาน 

     

2 หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของสังคม      

3 เนื้อหาหลักสูตรสอดคลองกับนโยบายและกฎหมายทางการศึกษา      

4 วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน      

5 ระยะเวลาของหลักสูตร (2 ป) มีความเหมาะสม      

6 คาใชจายในการศึกษาตามหลักสูตรสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจ      

 

7 

ประมวลสาระชุดวิชา 

มีเนื้อหาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

     

8 มีเนื้อหาสงเสริมความรูและประสบการณตามหลักสูตร      

9 มีเนื้อหาสงเสริมการคิดวิเคราะห การแกปญหาและทักษะในการ

ตัดสินใจ 

     

10 มีเนื้อหาทันสมัยสอดคลองกับสภาพปจจุบัน      

11 เนื้อหาแตละหนวยสามารถทําความเขาใจไดงาย      

12 การลําดับเนื้อหาเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง      

13 ขนาดรูปเลมมีความเหมาะสม      
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ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

14 โดยภาพรวมประมวลสาระชุดวิชามีความเหมาะสม      

 

15 

แนวการศึกษา 

การจัดกิจกรรมเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง 

     

16 กิจกรรมและแนวตอบสงเสริมใหเกิดความเขาใจเนื้อหาสาระ      

17 มีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ      

18 มีกิจกรรมสงเสริมดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ      

19 การประเมินผลกอนเรียน – หลังเรียนกระตุนการเรียนรูไดดี      

20 กิจกรรมกระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะหและการเรียนรู      

21 ขนาดรูปเลมมีความเหมาะสม      

 

22 

แผนกิจกรรม 

ใหแนวทางในการทํากิจกรรมตลอดภาคเรียนอยางชัดเจน 

     

23 งานท่ีกําหนดใหทํามีรายละเอียดเพียงพอใหทํางานได      

24 งานท่ีกําหนดใหทําชวยเพ่ิมความเขาใจในการเรียนรูไดดี      

25 ระบุเกณฑการประเมินชัดเจน      

26 สัดสวนการใหคะแนนมีความเหมาะสม      

27 ประเด็นการศึกษามีความทันสมัย      

 

28 

ส่ือออนไลนแบบ e-Learning 

e – Learning สามารถเขาถึงไดสะดวก 

     

29 เนื้อหาสาระชวยเสริมการเรียนรูจากสื่อสิ่งพิมพ       

30 สื่อท่ีใชใน e-Learning มีความเหมาะสม (เชน PPT, Web link, File)      

31 ระบบ e-Learning งายตอการใชงาน      

32 ระบบ e-Learning มีความเสถียร      

33 กิจกรรมท่ีกําหนดใน e –Learning มีความเหมาะสม      

 

34 

แหลงสนับสนุนส่ือการเรียนรูอ่ืนๆ 

ความเหมาะสมของสื่อท่ีจัดไวบริการสํานักบรรณสาร มสธ. 

     

35 ความเหมาะสมของสื่อท่ีจัดไวบริการในหองสมุดท่ีศูนยวิทยพัฒนา      

36 การใหบริการทรัพยากรหองสมุดออนไลนมีความสะดวกในการเขาถึง      

37 การใหบริการของเจาหนาท่ีหองสมุดมีความเหมาะสม      
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ  เกี่ยวกับหลักสูตร 

รายละเอียดของหลักสูตร ................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

ประมวลสาระชุดวิชา ........................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

แนวการศึกษา ................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

แผนกิจกรรม .................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

สือ่ออนไลน ...................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

แหลงสนับสนุนสื่อการเรียนรูอ่ืน ๆ .................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
 

 

 



71 

ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณากระบวนการเรียนการสอนท่ีผานมา แลวตัดสินใจวาแตละรายการตอไปนี้มีความ

เหมาะสม หรือมีคุณภาพในระดับใด และทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมาก

ท่ีสุด 

ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

การสัมมนาเสริม/สัมมนาเขม 

ระยะเวลาของการจัดสัมมนาเสริมครั้งละ 2 วันมีความเหมาะสม 

     

2 จํานวนครั้งของการจัดสัมมนาเสริมมีความเหมาะสม      

3 การจัดสัมมนาเสริมชวยสงเสริมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ       

4 การสัมมนาเสริมสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย      

 

5 

การเรียนการสอนผาน e-Learning 

ระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรม e-Learning มีความเหมาะสม 

     

6 งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมใน e-Learning เหมาะสม      

7 การมีปฏิสัมพันธกับอาจารยและนักศึกษาใน e – Learning เปนไป

ตามแผนท่ีกําหนด 

     

8 การไดรับผลยอนกลับจากอาจารยมีสวนกระตุนการเรียนรูผาน e-

Learning 

     

9 การเขารวมกิจกรรม e-Learning ชวยใหทานบรรลุเปาหมายของการ

เรียน 

     

 

10 

การทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ 

ข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสม 

     

11 อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําและติดตามการทําวิทยานิพนธ/คนควา

อิสระของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 

     

12 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนโครงราง

วิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสม 

     

13 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนรายงาน

วิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสม 

     

14 มีจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนบทความวิจัยมีความ

เหมาะสม 

     

 

15 

การใหบริการของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแจงขอมูลท่ีเก่ียวของถึงนักศึกษาทันเวลา  
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ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

16 มหาวิทยาลัยมีการติดตามนักศึกษาท่ีขาดการติดตออยางตอเนื่อง      

17 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลนผานชองทางตางๆ (ธนาคาร / 

ไปรษณีย / ท่ีบาน) ไดสะดวก 

     

18 มหาวิทยาลัยมีการจัดสงเอกสารไดทันเวลา      

19 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของ One Stop Services มี

ประสิทธิภาพ 

     

20 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของสํานักทะเบียนฯ มีประสิทธิภาพ      

21 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของสํานักบัณฑิตมีประสิทธิภาพ      

22 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของฝายแนะแนวการศึกษา สํานัก

บริการการศึกษามีประสิทธิภาพ 

     

23 การติดตอสื่อสารกับสาขาวิชาฯ มีความสะดวก      

24 การติดตอสื่อสารกับอาจารยมีความสะดวก      

25 การใหบริการของศูนยวิทยพัฒนามีประสิทธิภาพ      

 

26 

การวัดและประเมินผล 

การแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอนกอนสอน 

     

27 การประเมินผลกอน หลังเรียน      

28 การใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล      

29 การกําหนดสัดสวนคะแนนการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม      

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ  เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

การสัมมนาเสริม/สัมมนาเขม……………………………………………………………………………………………… 

........................................................................................................................................................................ 

การเรียนการสอนผาน e-Learning.................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................ 

การทําวิทยานิพนธ / การศึกษาคนควาอิสระ................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 

การวัดและประเมินผล...................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
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ตอนท่ี 4 ผลผลิตของหลักสูตร  

 4.1 ในการเรียนหลักสูตรนี้ทานไดรับการพัฒนาคุณลักษณะตอไปนี้ระดับใด 

 

1) ความรูท่ีไดรับจากการเรียน   

 (   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

                    (   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

 (   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

 (   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

 (   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

 2) ดานคุณธรรมจริยธรรม 

 (   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

 (   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

 (   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

 (   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

 (   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

  

3) ดานทักษะทางปญญา (การวิเคราะหสถานการณ    

    ความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ) 

      (   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก  

      (   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

      (   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

      (   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

      (   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

4) ด านความสัมพันธระหวางบุคคลและความ 

    รับผิดชอบ 

      (   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

      (   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

      (   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

      (   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

      (   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก
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             5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  (   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

  (   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

  (   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

  (   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

  (   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

 4.2 ความรูท่ีทานไดรับจากการเรียนสามารถนําไปใชในการทํางานไดระดับใด 

 (   ) นอยมาก    (   ) นอย    (   ) ปานกลาง    (   ) มาก     (   ) มากท่ีสุด 

          ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน.............................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

ตอนท่ี 5 การนําความรูไปใชประโยชน 

1. เนื้อหาท่ีนําไปใชประโยชนมากท่ีสุด 3 อันดับ ไดแก 

1) ...................................................................................................................................... 

2) ....................................................................................................................................... 

3) ...................................................................................................................................... 

2. เนื้อหาท่ีนําไปใชประโยชนนอยท่ีสุด 3 อันดับ ไดแก 

1) ....................................................................................................................................... 

2) ....................................................................................................................................... 

3) ....................................................................................................................................... 

3. เนื้อหาท่ีอยากใหเพ่ิมเติมในการปรับปรุงหลักสูตร 

1) ....................................................................................................................................... 

2) ....................................................................................................................................... 

3) ....................................................................................................................................... 

4. ทานไดนําความรูจากการศึกษาหลักสูตรนี้ไปใชประโยชนในดานตอไปนี้ อยางไร 

4.1 ดานการพัฒนาตนเอง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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1.2  ดานการปฏิบัติงาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.3 ดานการพัฒนาชุมชนและสังคม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.4 ดานอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ขอขอบคุณเปนอยางสงูในความรวมมือของทาน 

 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

คําช้ีแจง 

 1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวมขอมูลเก่ียวกับหลักสูตร เพ่ือนําไปสูการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในอนาคต คําตอบของทานมีความสําคัญอยางยิ่งตอการประเมิน

หลักสูตร จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานตอบแบบสอบถามทุกขอ ตามความเปนจริงหรือตามความคิดเห็นของ

ทาน 

 2.   แบบสอบถามท้ังหมดมี 3 ตอน  คือ 

  ตอนท่ี 1  ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน 

ตอนท่ี 4 ผลผลิตของหลักสูตร 

ตอนท่ี 5 การนําความรูไปใชประโยชน 

3. ความหมายของระดับความคิดเห็น 

5     หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด   (81 – 100 %)  

4 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดบัมาก        (61 – 80 %) 

3 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง  (41 – 60 %) 

2 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอย        (21 – 40 %) 

1 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด   (1 – 20 %) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําหรับบัณฑิต 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง (  ) หรือเติมขอความในชองวางตามความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน 

1. เพศ 

(    ) ชาย     (    ) หญิง 

2. อาย ุ……………………………. ป 

3. ปการศึกษาท่ีเขาศึกษา  (    )  2554   (    )  2555   (    )  2556   (    )  2557 

4. แผนการศึกษา  (    )  แผน ก : วิทยานิพนธ    (    )  แผน ข : การศึกษาคนควาอิสระ 

5. ปการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา  

 (    ) 2555       (    ) 2556           (    ) 2557 

4. การประกอบอาชีพ 

 (    )    ไมไดประกอบอาชีพ  (    ) ครูผูสอน 

(    ) รองผูบริหารสถานศึกษา  (    ) ผูบริหารสถานศึกษา 

(    ) พนักงานรัฐวิสาหกิจ  (    ) นักวิชาการ 

(    ) ธุรกิจสวนตัว   (    ) พนักงาน/ลูกจางเอกชน   

(    ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................ 

 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 

 

ขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกการประเมินการศึกษา 

   วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตทางดานการประเมินการศึกษา ใหมีคุณลักษณะดังนี ้

1.1 มีความรูความสามารถดานการประเมินการศึกษาทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

1.2 มีความรูความสามารถในการบริหารและจัดการเก่ียวกับการประเมินการศึกษา 

1.3 มีความสามารถในการประยุกตหลักการประเมินการศึกษาไปใชในการพัฒนางาน 

1.4 มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพการประเมิน 

2. เพื่อพัฒนาองคความรูของศาสตรดานการประเมนิการศึกษา 
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    โครงสรางหลักสูตร                                                                 ( รวม 36 หนวยกิต) 

  ก. วิชาเฉพาะ บังคับ 3 ชดุวิชา    (18 หนวยกิต) 

  24725 การวิจัยและสถิติทางการศึกษา 

  24726 วิธีวิทยาการประเมินทางการศึกษา 

  24727 สัมมนาการประเมินการศึกษา 

  ข. วิชาเลือก (แผน ก เลือก 1 ชุดวิชา  แผน ข เลือก 2 ชุดวิชา) 

  24728 การประเมินนโยบาย แผนงาน โครงการ 

  24729 การประเมินหลักสูตร 

  24730 การประเมินองคกร และบุคลากร 

  ค. การอบรมสัมมนาเสริมประสบการณวิชาชีพ 

  ง. วิทยานพินธ สําหรับ  แผน  ก    (12 หนวยกิต) 

  การศึกษาคนควาอิสระ สําหรับ  แผน  ข             ( 6 หนวยกิต) 

  (แผน ข สอบประมวลความรู) 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชอง (    ) หรือเติมขอความในชองวางตามความคิดเห็นของทาน 

ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

รายละเอียดของหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตรตรงความตองการของทาน 

     

2 หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของสังคม      

3 เนื้อหาหลักสูตรสอดคลองกับนโยบายและกฎหมายทางการศึกษา      

4 วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน      

5 ระยะเวลาของหลักสูตร (2 ป) มีความเหมาะสม      

6 คาใชจายในการศึกษาตามหลักสูตรสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจ      

 

7 

ประมวลสาระชุดวิชา 

มีเนื้อหาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

     

8 มีเนื้อหาสงเสริมความรูและประสบการณตามหลักสูตร      

9 มีเนื้อหาสงเสริมการคิดวิเคราะห การแกปญหาและทักษะในการตัดสินใจ      

10 มีเนื้อหาทันสมัยสอดคลองกับสภาพปจจุบัน      

11 เนื้อหาแตละหนวยสามารถทําความเขาใจไดงาย      

12 การลําดับเนื้อหาเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง      

13 ขนาดรูปเลมมีความเหมาะสม      

14 โดยภาพรวมประมวลสาระชุดวิชามีความเหมาะสม      

 

15 

แนวการศึกษา 

การจัดกิจกรรมเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง 
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ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

16 กิจกรรมและแนวตอบสงเสริมใหเกิดความเขาใจเนื้อหาสาระ      

17 มีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ      

18 มีกิจกรรมสงเสริมดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ      

19 การประเมินผลกอนเรียน – หลังเรียนกระตุนการเรียนรูไดดี      

20 กิจกรรมกระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะหและการเรียนรู      

21 ขนาดรูปเลมมีความเหมาะสม      

 

22 

แผนกิจกรรม 

ใหแนวทางในการทํากิจกรรมตลอดภาคเรียนอยางชัดเจน 

     

23 งานท่ีกําหนดใหทํามีรายละเอียดเพียงพอใหทํางานได      

24 งานท่ีกําหนดใหทําชวยเพ่ิมความเขาใจในการเรียนรูไดดี      

25 ระบุเกณฑการประเมินชัดเจน      

26 สัดสวนการใหคะแนนมีความเหมาะสม      

27 ประเด็นการศึกษามีความทันสมัย      

 

28 

ส่ือออนไลนแบบ e-Learning 

e – Learning สามารถเขาถึงไดสะดวก 

     

29 เนื้อหาสาระชวยเสริมการเรียนรูจากสื่อสิ่งพิมพ       

30 สื่อท่ีใชใน e-Learning มีความเหมาะสม (เชน PPT, Web link, File)      

31 ระบบ e-Learning งายตอการใชงาน      

32 ระบบ e-Learning มีความเสถียร      

33 กิจกรรมท่ีกําหนดใน e –Learning มีความเหมาะสม      

 

34 

แหลงสนับสนุนส่ือการเรียนรูอ่ืนๆ 

ความเหมาะสมของสื่อท่ีจัดไวบริการสํานักบรรณสาร มสธ. 

     

35 ความเหมาะสมของสื่อท่ีจัดไวบริการในหองสมุดท่ีศูนยวิทยพัฒนา      

36 การใหบริการทรัพยากรหองสมุดออนไลนมีความสะดวกในการเขาถึง      

37 การใหบริการของเจาหนาท่ีหองสมุดมีความเหมาะสม      
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ  เกี่ยวกับหลักสูตร 

รายละเอียดของหลักสูตร ........................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

ประมวลสาระชุดวิชา .................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

แนวการศึกษา ............................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

แผนกิจกรรม .............................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

สือ่ออนไลน ................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

แหลงสนับสนุนสื่อการเรียนรูอ่ืน ๆ ............................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
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ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณากระบวนการเรียนการสอนท่ีผานมา แลวตัดสินใจวาแตละรายการตอไปนี้มีความ

เหมาะสม หรือมีคุณภาพในระดับใด และทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

การสัมมนาเสริม/สัมมนาเขม 

ระยะเวลาของการจัดสัมมนาเสริมครั้งละ 2 วันมีความเหมาะสม 

     

2 จํานวนครั้งของการจัดสัมมนาเสริมมีความเหมาะสม      

3 การจัดสัมมนาเสริมชวยสงเสริมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ       

4 การสัมมนาเสริมสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย      

 

5 

การเรียนการสอนผาน e-Learning 

ระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรม e-Learning มีความเหมาะสม 

     

6 งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมใน e-Learning เหมาะสม      

7 การมีปฏิสัมพันธกับอาจารยและนักศึกษาใน e – Learning เปนไปตามแผน

ท่ีกําหนด 

     

8 การไดรับผลยอนกลับจากอาจารยมีสวนกระตุนการเรียนรูผาน e-Learning      

9 การเขารวมกิจกรรม e-Learning ชวยใหทานบรรลุเปาหมายของการเรียน      

 

10 

การทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ 

ข้ันตอนการทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ มีความเหมาะสม 

     

11 อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําและติดตามการทําวิทยานิพนธ/คนควาอิสระ

ของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 

     

12 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนโครงรางวิทยานิพนธ/

คนควาอิสระ มีความเหมาะสม 

     

13 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนรายงานวิทยานิพนธ/

คนควาอิสระ มีความเหมาะสม 

     

14 มีจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนบทความวิจัยมีความ

เหมาะสม 

     

 

15 

การใหบริการของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแจงขอมูลท่ีเก่ียวของถึงนักศึกษาทันเวลา  

     

16 มหาวิทยาลัยมีการติดตามนักศึกษาท่ีขาดการติดตออยางตอเนื่อง      

17 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลนผานชองทางตางๆ (ธนาคาร / 

ไปรษณีย / ท่ีบาน) ไดสะดวก 

     

18 มหาวิทยาลัยมีการจัดสงเอกสารไดทันเวลา      
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ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

19 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของ One Stop Services มี

ประสิทธิภาพ 

     

20 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของสํานักทะเบียนฯ มีประสิทธิภาพ      

21 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของสํานักบัณฑิตมีประสิทธิภาพ      

22 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของฝายแนะแนวการศึกษา สํานักบริการ

การศึกษามีประสิทธิภาพ 

     

23 การติดตอสื่อสารกับสาขาวิชาฯ มีความสะดวก      

24 การติดตอสื่อสารกับอาจารยมีความสะดวก      

25 การใหบริการของศูนยวิทยพัฒนามีประสิทธิภาพ      

 

26 

การวัดและประเมินผล 

การแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอนกอนสอน 

     

27 การประเมินผลกอน หลังเรียน      

28 การใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล      

29 การกําหนดสัดสวนคะแนนการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม      

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ  เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

การสัมมนาเสริม/สัมมนาเขม………………………………………………………………………………………………………… 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

การเรียนการสอนผาน e-Learning........................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

การทําวิทยานิพนธ / การศึกษาคนควาอิสระ............................................................................................ 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

การวัดและประเมินผล............................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
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ตอนท่ี 4 ผลผลิตของหลักสูตร  

 4.1 ในการเรียนหลักสูตรนี้ทานไดรับการพัฒนาคุณลักษณะตอไปนี้ระดับใด 

1) ความรูท่ีไดรับจากการเรียน   

 (   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

                    (   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

 (   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

 (   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

 (   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

 2) ดานคุณธรรมจรยิธรรม 

 (   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

 (   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

 (   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

 (   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

 (   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

3) ดานทักษะทางปญญา (การวิเคราะหสถานการณ    

    ความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ) 

      (   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก  

      (   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

      (   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

      (   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

      (   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

4) ด านความสัมพันธระหวางบุคคลและความ 

    รับผิดชอบ 

      (   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

      (   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

      (   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

      (   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

      (   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก
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             5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  (   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

  (   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

  (   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

  (   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

  (   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

 4.2 ความรูท่ีทานไดรับจากการเรียนสามารถนําไปใชในการทํางานไดระดับใด 

 (   ) นอยมาก    (   ) นอย    (   ) ปานกลาง    (   ) มาก     (   ) มากท่ีสุด 

          ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน.............................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

ตอนท่ี 5 การนําความรูไปใชประโยชน 

1. เนื้อหาท่ีนําไปใชประโยชนมากท่ีสุด 3 อันดับ ไดแก 

1) ............................................................................................................................................... 

2) ............................................................................................................................................... 

3) ............................................................................................................................................... 

2. เนื้อหาท่ีนําไปใชประโยชนนอยท่ีสุด 3 อันดับ ไดแก 

1) .............................................................................................................................................. 

2) ............................................................................................................................................... 

3) ............................................................................................................................................... 

3. เนื้อหาท่ีอยากใหเพ่ิมเติมในการปรับปรุงหลักสูตร 

1) ............................................................................................................................................... 

2) ............................................................................................................................................... 

3) ............................................................................................................................................... 
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4. ทานไดนําความรูจากการศึกษาหลักสูตรนี้ไปใชประโยชนในดานตอไปนี้ อยางไร 

4.1 ดานการพัฒนาตนเอง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.2 ดานการปฏิบัติงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                4.3 ดานการพัฒนาชุมชนและสังคม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.5 ดานอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงในความร่วมมอืของท่าน 

 

 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

คําช้ีแจง 

 1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวมขอมูลเก่ียวกับหลักสูตร เพ่ือนําไปสูการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในอนาคต คําตอบของทานมีความสําคัญอยางยิ่ง

ตอการประเมินหลักสูตร จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานตอบแบบสอบถามทุกขอ ตามความเปนจริง

หรือตามความคิดเห็นของทาน 

 2.   แบบสอบถามท้ังหมดมี 3  ตอน  คือ 

  ตอนท่ี 1  ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑิตของ มสธ. 

ตอนท่ี   3  ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

3. ความหมายของระดับความคิดเห็น 

5     หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด   (81 – 100 %)  

4 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก        (61 – 80 %) 

3 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง  (41 – 60 %) 

2 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอย        (21 – 40 %) 

1 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด   (1 – 20 %) 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   สําหรับผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต
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ตอนท่ี  1  ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง (    ) หรือเติมขอความในชองวาง  ตามความเปนจริง

เก่ียวกับตัวทาน 

1.  เพศ           (    )  ชาย      (    )  หญิง 

2.  อาย…ุ……….…..ป 

3.  ตําแหนงงานในปจจุบัน.......................................................................... 

4.  อาชีพ 

      (    )   ไมไดประกอบอาชีพ  

      (    )   ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา (ระบุตําแหนง) .................................................... 

  (    )   พนักงานรัฐวิสาหกิจ (    )   ธุรกิจสวนตัว 

  (    )   พนักงาน/ลูกจางเอกชน    (    )   อ่ืนๆ (โปรดระบุ).....................................  

5.  ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานรวมกับบัณฑิต (ผูรับประเมิน) 

  (    ) นอยกวา 6 เดือน         (    ) 6 เดือนถึง 1 ป 

  (    ) มากกวา 1 ป – 3 ป                       (    ) มากกวา  3 ป – 5 ป 

      (    ) มากกวา 5 ป 

 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตของ มสธ. 

คําช้ีแจง โปรดพิจารณาบัณฑิตมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชท่ีเปนผูใตบังคับบัญชาของทานวามี

คุณลักษณะเหลานี้มากนอยเพียงใด และทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็น

ของทานมากท่ีสุด 

 

คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานคุณธรรม จริยธรรม       

1.  มีความซ่ือสัตย สุจริต       

2.  มีความขยันหม่ันเพียร      

3.  มีวินัย      

4. มีเจตคติท่ีดีตอการทํางาน         

5. มีคุณธรรม และศีลธรรมอันดี       

6.  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ      

ดานความรู และทักษะวิชาชีพ       

7.  มีความรูในศาสตรท่ีศึกษา      
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คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

8.  มีความรูในศาสตรท่ีเก่ียวของ      

9.  มีความสามารถในการประยุกตความรูสูการใช

ประโยชน 

     

ดานความคิดและการแกปญหา       

10.  มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ      

11.  มีความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา      

12.  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค       

13.  สามารถนําความรูไปสูการปฏิบัติงานไดอยางด ี      

ดานความรับผิดชอบ 

14. มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

     

15. มีความรับผิดชอบตอองคกร      

16.มีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคมทุก

ระดับ 

     

17. มีจิตอาสา และจิตสาธารณะ      

ดานมนุษยสัมพันธ        

18.  มีความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอ่ืน      

19.  มีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี      

20.  เปนผูนําและผูตามท่ีดี      

ดานการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี       

21.  มีความสามารถในการตดิตอสื่อสารดานการพูด อาน เขียน

ท่ีดี  

     

22.  มีความสามารถในการใชภาษาไทย       

23.  มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ      

24.  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

     

25.  มีความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและ

นําเสนอผลการศึกษาวิเคราะห 
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คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานทักษะการศึกษาทางไกล และความสามารถ

ศึกษาคนควาไดดวยตนเอง  

     

26.  มีความสามารถในการศึกษาดวยตนเองได       

27.   มีการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมจากแหลงตางๆ  อยาง

สมํ่าเสมอ 

     

28.  มีความมุงม่ัน ขยันหม่ันเพียร      

 

ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง (    ) ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด และให

ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 

1.  ทานเห็นวาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก มสธ. มีความรูและทักษะการทํางานในระดับใด        

  (     )  มากท่ีสุด                (     )  มาก                     (     )  ปานกลาง  

          (     )  นอย                      (     )  นอยท่ีสุด 

2. ตามความคิดเห็นของทาน บัณฑิต มสธ. มีจุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนาในดานใดบาง 

          จุดเดนไดแก……………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

          จุดท่ีควรพัฒนา ไดแก….………………………………………………………………………………………………….  

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

3. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาบัณฑิต มสธ. 

          ดานคุณธรรม จริยธรรม…………………………………………………………………………………………………….  

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

          ดานความรูและทักษะวิชาชีพ………………………………………………………………………………………………  

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

          ดานความคิดและการแกปญหา………………………………………………………………………………………………………………..  

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

          ดานความรับผิดชอบ………………………………………………………………………………………………………….. 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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          ดานมนุษยสัมพันธ……………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

          ดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี……………………………………………………………………........................ 

…………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………… 

          ดานทักษะการศึกษาทางไกล และความสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง…………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. ทานจะแนะนํา/สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานของทานหรือผูท่ีทานรูจักมาเรียนท่ี มสธ. หรือไม 

 (     )  แนะนํา/สนับสนุน  เหตุผลเพราะ…………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

             (     ) ไมแนะนํา/ไมสนับสนุน  เหตุผลเพราะ…………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



92 

 

แนวการสนทนากลุม 

เรื่อง การปรับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  

วิชาเอกการประเมินการศึกษา 

วันท่ี 23 กันยายน 2559 เวลา 9:00 – 12:00 น. 

ณ หองประชุม 233 อาคารสัมมนา 2 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

************************************** 

 

คําชี้แจง ขอใหผูเขารวมสนทนาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา ในประเด็นตอไปนี้ 

 

        1. ชื่อหลักสูตร 

        2. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

        3. โครงสรางหลักสูตร 

        4. ชุดวิชาท่ีเปดสอน 

 

************************************** 
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ภาคผนวก ง  

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  

วิชาเอกการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

--------------------------------------- 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

สาขาวิชา   ศึกษาศาสตร 

 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

       (ชื่อภาษาไทย)  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา                                 

 (ชื่อภาษาอังกฤษ)  Master of Education Program in Educational Measurement and 

                                          Evaluation  

2. ช่ือปริญญาและแขนงวิชา 

 ชื่อเต็มภาษาไทย  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

 ชื่อยอภาษาไทย  ศษ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

 ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ  Master of Education (Educational Measurement and Evaluation) 

 ชื่อยอภาษาอังกฤษ  M.Ed. (Educational Measurement and Evaluation) 

3. วิชาเอก    

 ไมมี 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  

ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1  รูปแบบ  

 เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท 

 5.2 ภาษาท่ีใช  

        หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 

   หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและใชเอกสาร/ตําราในวิชาของหลักสูตรเปนภาษาอังกฤษ 

   หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา)..................................... 

5.3  การรับเขาศึกษา 

รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี 

 5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  
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  เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

  เปนหลักสูตรความรวมมือกับ................................................................................... 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

               ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  

  หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560      กําหนดเปดสอน ภาคตน  ปการศึกษา 2562 

 ปรับปรุงจากหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา    

   หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 

 สภาวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตร  ในการประชุมครั้งท่ี....../...........  

 เม่ือวันท่ี.......................................... 

 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร  ในการประชุมครั้งท่ี....../...........  

เม่ือวันท่ี.......................................... 

 สภาวชิาชีพ/องคกรวิชาชีพ (โปรดระบุชื่อ)............................ใหความเห็นชอบ/รับรอง 

 เม่ือวันท่ี.......................................... 
 

7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

ปการศึกษา 2563  
8.  อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักวิชาการศึกษาดานการวัดและประเมินผลการศึกษา   

      8.2  ผูดูแล-รับผิดชอบงานดานการประเมินคุณภาพการศึกษาหรือการประกันคุณภาพการศึกษา   

      8.3  ผูประเมินภายนอกทางการศึกษา 

      8.4  บุคลากรรับผิดชอบงานดานการประเมินนโยบาย แผนงาน โครงการ หรือหลักสูตร
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9.   ช่ือ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ี ตําแหนง 
ทางวิชาการ 

ช่ือ – สกุล  
 

รหัสประจําตัว 
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
 

สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 
สถาบัน ป 

1 รองศาสตราจารย  นางบุญศรี   

             พรหมมาพันธุ 

3101400104045 กศ.ด. 

 

ค.ม. 

นศ.บ. 

การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

 

วิจัยการศึกษา 

หนังสือพิมพ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2530 

 

2521 

2519 

2 รองศาสตราจารย 

 

นางสาววรรณดี   

            แสงประทีปทอง 

3170600088506 กศ.ด. 

 

ค.ม. 

กศ.บ. 

การทดสอบและวัดผลการศึกษา 

 

สถิติการศึกษา 

คณิตศาสตร  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

บางแสน 

2538 

 

2525 

2522 

3 ผูชวยศาสตราจารย  นายสังวรณ  งัดกระโทก  3300700265866 Ph.D. Measurement and Quantitative Methods Michigan State University USA 2552 
    ค.ม. การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 2542 

    ค.บ. มัธยมศึกษา-วิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 2540 

4 อาจารย นางสาวศศิธร  บัวทอง 5100200135481 กศ.ด. การทดสอบและวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2556 

    กศ.ม. การวิจัยและสถิติทางการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2549 

    วท.บ. คณิตศาสตรประยุกตร สถาบันเทคโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ 

2545 
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10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ตั้งอยูท่ีตําบลบางพูด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี จัดการเรียน 

การสอนในระบบการศึกษาทางไกล โดยไมมีชั้นเรียนปกติ  แตจัดใหมีการสัมมนาเสริม สัมมนาเขม อบรมเขม

เสริมประสบการณมหาบัณฑิตหรือประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต  และจัดสอบ ณ สถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด เชน ท่ีทําการมหาวิทยาลัย ศูนยวิทยพัฒนา มสธ. ศูนยบริการการศึกษาประจําจังหวัด และศูนยบริการ

การศึกษาเฉพาะกิจในภูมิภาคท่ีนักศึกษามีภูมิลําเนา  

 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  คาใชจายดานสื่อ เอกสารการสอนท่ีตองเปลี่ยนแปลงตามภาวะ 

เศรษฐกิจของประเทศ สงผลกระทบตอกระบวนการจัดการศึกษาตามหลักสูตร 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

สืบเนื่องจากการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 รวมการใชหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึง

เปนหลักสูตรอิงมาตรฐานการเรียนรู (standards-based curriculum) ผูเรียนในสถานศึกษาทุกระดับตองมี

ความรูและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการพัฒนาประเทศและการใชชีวิตในสังคมอยางมีความสุข การจัดการศึกษาใน

มิติหนึ่งท่ีจะชวยพัฒนาผูเรียนได คือ การวัดและประเมินผลการศึกษา ซ่ึงจะชวยในการวัดและประเมินผล

คุณภาพผูเรียนเพ่ือใหไดสารสนเทศแกครูและผูเรียนสําหรับพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามหลักสูตร นอกจากนี้

กระแสของการวัดและประเมินผลการศึกษาท่ีเกิดข้ึนท้ังในและตางประเทศ เชน การประเมินนักเรียนระดับ

นานาชาติหรือ PISA และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติหรือโอเน็ต ซ่ึงการประเมินท้ังสองสงผลใหมี 

ความตองการผูท่ีมีความสามารถดานการวัดและประเมินผลการศึกษาเพ่ือทํางานดานการออกแบบการประเมิน

ทางการศึกษา นอกจากนี้ ยังมีความตองการท่ีจะนําผลการวัดและการประเมินมาวิเคราะหเพ่ือใชผลการวิเคราะห

ไปใชพัฒนาการศึกษาของประเทศอีกดวย ดังนั้นการพัฒนาบัณฑิตท่ีมีความรูดานการวัดและประเมินผล

การศึกษาจึงมีความจําเปนและมีความสําคัญตอการพัฒนาการศึกษาของประเทศ  

 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11.1 และ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

การเปลี่ยนแปลงดานทางสังคมการศึกษา ดังกลาวขางตน จําเปนท่ีจะตองปรับเปลี่ยนจุดเนนของ

หลักสูตร และเนื้อหาสาระในระดับรายวิชา เพ่ือผลิตบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ หรือมีสมรรถนะสูง สอดคลอง

กับความตองการบุคคลดานการวัดและประเมินผลการศึกษา เพ่ือตอบสนองระบบจัดการศึกษาของประเทศท่ี

เปลี่ยนแปลงไป 
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12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

เพ่ือใหสอดรับกับพันธกิจดานพัฒนาระบบการศึกษาทางไกลและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

โดยมุงผลิตบัณฑิตแตละระดับเพ่ือตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ   ภายใตการเปนมหาวิทยาลัยเปด  การพัฒนา

หลักสูตรครั้งนี้จึงเปนการสรางโอกาสใหแกบุคลากรทางการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา เพ่ือผลิตบุคลากรท่ี

มีความรูความสามารถดานการวัด  การประเมิน หรือการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือ

ตอบสนองตอความตองการของหนวยงานเหลานั้น 

 

13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  

 13.1  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

       - ไมมี -    

 13.2  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน 

    ไมมี (ยกเวนภายใตคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา นักศึกษาสามารถเลือกเรียนชุดวิชาใน 

หลักสูตรนี้ได) 

 13.3  การบริหารจัดการ 

                  13.3.1  การบริหารเชิงวิชาการ 

 การบริหารเชิงวิชาการ  ดําเนินการโดยคณะกรรมการผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชาและ

คณะกรรมการบริหารชุดวิชาประจําแตละชุดวิชา  ครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 

 13.3..2 การบริหารเชิงระบบ 

  การบริหารเชิงระบบดําเนินการยึดหลัก  “การรวมบริการ-ประสานภารกิจ” โดยมี

หนวยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของทุกชุดวิชา ไดแก   

  สํานักเทคโนโลยีการศึกษา มีหนาท่ีออกแบบ จัดระบบ ผลิตและเผยแพรสื่อการศึกษา

ประจําชุดวิชาตางๆ รวมกับคณะกรรมการผลิต/บริหารชุดวิชา เชน การผลิตซีดีเสียงประจําชุดวิชา วีซีดีประจํา

ชุดวิชา ซีดีมัลติมีเดีย รายการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน  สื่อ e-Learning เปนตน 

  สํานักทะเบียนและวัดผล มีหนาท่ีวัดและประเมินผลการศึกษา รวมกับคณะกรรมการ

บริหารชุดวิชา เชน การจัดทําแบบทดสอบ การพัฒนาแบบทดสอบ การจัดระบบคลังขอสอบ การจัดสอบ  

การประมวลผลการสอบ รวมท้ังการแจงผลการสอบใหกับนักศึกษา เปนตน  

 สํานักบัณฑิตศึกษา มีหนาท่ีประสานงานการจัดสัมมนาเสริม สัมมนาเขม งานทะเบียน 

งานประเมินผล รวมท้ังการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาใหกับนักศึกษา เปนตน  

  สํานักวิชาการ มีหนาท่ีประสานงานการใชชุดวิชารวมกันของหลักสูตรตางๆ 

  สํานักคอมพิวเตอร มีหนาท่ีใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอรเน็ต 
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หมวดที ่2   ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

        1.1  ปรัชญา   

               พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถนําความรูดานการวัดและประเมินการศึกษาไปใชใน

การพัฒนาการเรียนการสอน  หรือกระบวนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และเปนผูนําทางวิชาการดาน 

การวัดและประเมินการศึกษาดวยระบบการศึกษาทางไกล 

 1.2 ความสําคัญและเหตุผล   

 การพัฒนาสมรรถนะของครู บุคลากรทางการศึกษา หรือผูเก่ียวของ ใหมีความรูและทักษะดานการวิจัย 

การวัดและประเมินผลการศึกษา  จะชวยเสริมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาขององคกรและของประเทศ  

ตอบสนองแนวคิดในการจัดการศึกษาในระบบประกันคุณภาพท่ีหนวยจัดการศึกษาจะตองรับผิดชอบตอสังคม

ตามบทบาทหนาท่ีหรือพันธกิจขององคกร 

 สาขาวิชาศึกษาศาสตร เปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา มาตั้งแตปการศึกษา 2544  ซ่ึงระยะเวลาท่ีผานมามีการเปลี่ยนแปลง

ดานการจัดการศึกษาท่ีสําคัญ คือ การปฏิรูปการศึกษาในทุกระดับ ทําใหสงผลถึงการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาดวย 

นอกจากนี้  ผลของการพัฒนาประเทศในชวงท่ีผานมา แมวาจะมีผลทําใหสังคมสวนใหญเจริญรุดหนาไปอยาง

มากในหลาย ๆ ดาน แตก็กอใหเกิดปญหาตามมาหลายประการ ท้ังนี้ เนื่องจากความไมพรอมของประชากรใน

การปรับตัวใหเขากับกระแสของการพัฒนา โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคมจําเปนตอง

พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับแนวการพัฒนาประเทศในอนาคต 

 การพัฒนาท่ีทาทายตอการอยูรอดของระบบเศรษฐกิจและความม่ันคงของสังคมไทยในอนาคต คือ 

การพัฒนาคน ซ่ึงหมายถึงการพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะของคนใหสามารถมีความคิดริเริ่ม สรางสรรคท่ีจะ

เปนการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน สังคม และของชาติในท่ีสุด ดังนั้นการศึกษานับเปนรากฐานท่ีสําคัญท่ีสุด

ประการหนึ่งในการสรางสรรคความเจริญกาวหนา และแกไขปญหาตาง ๆ  ในสังคมได เนื่องจากการศึกษาเปน

กระบวนการท่ีพัฒนาคนในดานตาง ๆ ตลอดชีวิต  ต้ังแตการวางรากฐานพัฒนาการของชีวิตตั้งแตแรกเกิด  

การพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถดาน ตางๆ  ท่ีจะดํารงชีวิตและประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข รูเทาทัน

การเปลี่ยนแปลง รวมเปนพลังสรางสรรคในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนได 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษาเปนหลักสูตรท่ีจัดทํา

ข้ึนเพ่ือใหสามารถสนองตอบทิศทางของการพัฒนาประเทศเปนสําคัญ โดยเฉพาะดานการกระจายอํานาจท่ีระบุ

ไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ท่ีใหอิสระแกสถานศึกษาในการบริหารจัดการทางการศึกษาใหมากข้ึน  

การผลิตมหาบัณฑิตทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษาใหมีความสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพของคนและ

การกระจายอํานาจทางการศึกษา เพ่ือใหมีบุคลากรดานนี้เพ่ิมมากข้ึนในอันท่ีจะชวยสนับสนุนผูบริหารและผูปฏิบัติ 

การสอนในเรื่องของการบริหารจัดการ การวิจัย การพัฒนาหลักสูตร  และการวัดและประเมินผลการศึกษามาใช

ในการพัฒนาการเรียนการสอน เปนการเสริมทักษะการจัดการแกครู และเพ่ิมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
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ใหสูงข้ึน นอกจากนี้ยังเปนการสนองทิศทางของการพัฒนาประเทศท่ีเนนการพัฒนาครู เพ่ือใหครูสามารถนํา

ความรูไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ และเปนผูนําทางวิชาการดานการวัดและประเมินผล

การศึกษา ซ่ึงจะสงผลโดยตรงตอการพัฒนาเด็กและเยาวชนตอไป  ผลการประเมินหลักสูตรปการศึกษา  2554 

โดยอาจารยผูสอน นักศึกษา บัณฑิต และผูใชบัณฑิต พบวา ภาพรวมหลักสูตรมีความเหมาะสมทุกดานโดย

หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนเนนการประเมินเปนสวนใหญ อีกท้ัง ผลการสํารวจความสนใจของนักศึกษาใหมของแขนง

วิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 และ 2559 ซ่ึงเปนครูระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษากวารอยละ 75 พบวา มีนักศึกษามากกวารอยละ 70 ตอบวาตองการเรียนเนื้อหาวิชาเก่ียวกับการวัด

และการประเมินผลการศึกษาและการทดสอบในชั้นเรียน รวมถึงการประกันคุณภาพการศึกษาดวย ซ่ึงสอดคลอง

กับภาระงานของนักศึกษาท่ีเปนครู ดังนั้น เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัย หลากหลาย และสอดคลองกับความ

ตองการของนักศึกษารุนใหมท่ีตองการเรียนดานการวัดและประเมินผลการศึกษา ท้ังในระดับชั้นเรียนและนอก

ชัน้เรียน รวมถึงการประกันคุณภาพการศึกษา จงึควรมีการปรับปรุงหลักสูตรใหมีเนื้อหาท่ีหลากหลาย บูรณาการ

ท้ังดานการวัด การประเมินผล การประกันคุณภาพ และการประเมินโครงการ เพ่ือตอบสนองความตองการของ

ผูเรียน และผูท่ีสนใจอ่ืนๆ  

 ดังนั้นแขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตรจึงไดดําเนินการปรับปรุง

หลักสูตรอีกครั้งใน พศ. 2560 เพ่ือใหบัณฑิตมีความรูท่ีลึกและกวาง และกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงจําเปน

ตอการพัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษา รวมท้ังมีความสามารถในการสนับสนุนผูบริหารและครู 

ผูปฏิบัติการสอนในเรื่องของการบริหารจัดการการวิจัย การพัฒนาหลักสูตร  และการวัดและการประเมิน

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

 1.3  วัตถุประสงค  

  1.  เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตทางดานการวัดและการประเมินผลการศึกษา ใหมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

  1.1  มีความรู ความสามารถดานการวัดและประเมินผลการศึกษาท้ังภาคทฤษฎี และ

ภาคปฏิบัติ 

  1.2  มีความรู ความสามารถในการบริหารและจัดการเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา 

  1.3  มีความสามารถในการประยุกตหลักการวัดและประเมินผลการศึกษาไปใชในการพัฒนางาน 

  1.4  มีภาวะผูนําในวิชาชีพการวัดและประเมินผลการศึกษา 

  1.5  มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 2.  เพ่ือพัฒนาองคความรูของศาสตรดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 
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2.  แผนพัฒนาปรับปรุง   

 

2.1 แผนการพัฒนา/ ปรับปรุง 2.2 กลยุทธ 2.3 หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

มิติท่ี 1 ผูเรียน เชน 

1) มีการปรับเปลี่ยนวิธีจัดการเรียน         

การสอนใหสอดคลองกับผูเรียน 

 

 

1.1) วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนของนักศึกษา 

 

1.1.1) ผลการเรียนแตละชุดวิชาใน

รายงานตาม มคอ. 3, 5  และ 

การจัดทํารายการประเมินตนเอง 

(SAR)  ระดับหลักสูตรประจําป

การศึกษา 

2) มีการจัดเนื้อหาสาระเพ่ิมเติม

ตามองคความรูท่ีเปลี่ยนแปลงไป

และปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลอง

กับความตองการของผูเรียน 

2.1) สํารวจความตองการของ 

ผูเรียน 

2.2) การประเมินเอกสารการสอน 

 

2.1.1) ผลการสํารวจความตองการ

ของผูเรียน 

2.2.1) ผลการประเมินเอกสารการสอน 

มิติท่ี 2 ผูใชบัณฑิต เชน 

1) มีการติดตามความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิต 

 

1.1)  สํารวจความพึงพอใจของ      

ผูใชบัณฑิต 

 

1.1.1) รายงานผลการประเมิน         

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

2) มีการปรับปรุงหลักสตูรให

สอดคลองกับความตองการของสงัคม 

2.1)  มีการจัดประชุม

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

2.1.1) รายงานการประชุม 

มิติท่ี 3 อ่ืนๆ (ถามี) เชน 

1) ความสอดคลองของหลักสูตรกับ

นโยบายรัฐบาลและแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 

1.1) การจัดวิพากษหลักสูตรเพ่ือ

ปรับปรุงหลักสูตรและการระดม

ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ 

 

1.1.1) ผลการวิพากษหลักสูตร/  

ผลการประชุมระดมความคิดเห็น/ 

รายงานการประชุม 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

 

 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชใชระบบการเรียนการสอนทางไกล โดยจัดสาระของหลักสูตรเปน 

ชุดวิชาท่ีบูรณาการเนื้อหาสาระและประสบการณตางๆ ของชุดวิชาท่ีมีความสัมพันธกันเขาไวดวยกันอยางมี 

ระบบในรูปของชุดการสอนเรียกวา “ชุดวิชา” ซ่ึงแตละชุดวิชามีคาไมนอยกวา 6 หนวยกิต ทวิภาค ของหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา ชุดวิชาหนึ่งแบงหนวยการสอนออกเปน 15 หนวย แตละหนวยการสอนใชเวลาศึกษาประมาณ 

18 ชั่วโมงตอสัปดาห 

มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค ปการศึกษาหนึ่งมี 2 ภาคการศึกษาปกติ  แตละภาค

การศึกษาปกติมีระยะเวลาเรียนไมนอยกวา 15 สัปดาห ในภาคการศึกษาปกติแตละภาค นักศึกษาจะตองลงทะเบียน

เรียนไมนอยกวา 6 หนวยกิตแตไมเกิน 12 หนวยกิต แตนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนได 18 หนวยกิต ตามท่ี 

สาขาวิชากําหนดเปนรายกรณี  สวนในภาคการศึกษาพิเศษนักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนได  ไมเกิน 6 หนวยกิต 

จนกวาจะครบจํานวนหนวยกิตตามหลักสูตรในสาขาวิชาท่ีศึกษา ท้ังนี้ นักศึกษาตองใชเวลาศึกษาไมเกิน 6 ป

การศึกษา นับจากวันเปดภาคการศึกษาแรกท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรนี้  

ระบบการศึกษาทางไกลท่ีมหาวิทยาลัยใชเปนระบบการเรียนการสอนท่ีเอ้ือใหนักศึกษาสามารถ

ศึกษาดวยตนเอง โดยไมตองเขาหองเรียนตามปกติ แตใชวิธีการศึกษาโดยผานสื่อการสอนตางๆ ดังนี้ 

1.1.1 ศึกษาจากสื่อหลัก มี 2 ประเภท ไดแก 

       1) กรณีสื่อสิ่งพิมพเปนสื่อหลัก หมายถึง สื่อสิ่งพิมพท่ีรวบรวมเนื้อหาสาระ มโนมติ กิจกรรม

และวิธีปฏิบัติท้ังหมดของชุดวิชา ประกอบดวย 

   (1)  แนวการศึกษา เปนเอกสารคูมือการเรียนการสอนของชุดวิชา ประกอบดวย สวนแนะนํา 

ขอบขาย วัตถุประสงค และวิธีศึกษา หรือสวนท่ีเปนสาระปฐมนิเทศชุดวิชา สวนท่ีเปนแผนการสอนประจําหนวย

การสอน สาระสังเขปและกิจกรรม และสวนท่ีเปนขาวสาร รายละเอียดกิจกรรม บทความอางอิง หรือสื่อสิ่งพิมพ

ท่ีจําเปนและเหมาะสม 

 (2) ประมวลสาระชุดวิชา เปนเนื้อหาสาระในสวนท่ีทดแทนการบรรยายความ ความคิดเห็น 

ผลงานและจุดยืนของอาจารยผูสอนเก่ียวกับเนื้อหาสาระของชุดวิชา จัดพิมพเปนตําราชุดตามปกติ ชุดวิชาละ      

15 เรื่อง หรือหลายเลมตามความเหมาะสม แตละเรื่องมีเนื้อหาสาระท่ีจะตองใชเวลาศึกษาประมาณ 6-18 

ชั่วโมง 

 (3) แผนกิจกรรมการศึกษาประจําชุดวิชา เปนเอกสารคูมือแนะแนวประกอบกิจกรรม

การศึกษาของนักศึกษาตลอดภาคการศึกษา  โดยนักศึกษาจะตองศึกษาแผนกิจกรรมการศึกษาประจําชุดวิชา

กอนดําเนินกิจกรรมการศึกษา เพ่ือจะไดทราบถึงรายละเอียดตางๆ ไดแก โครงสรางของเนื้อหาชุดวิชา การเตรียมตัว

ของนักศึกษา  การดําเนินการศึกษา งานท่ีกําหนดใหทํา การสงงาน การเสนอผลงาน การประเมินผลการเรียน 

การสัมมนาเขม ตารางการศึกษาชุดวิชา ตารางการศึกษาประจําสัปดาห และแบบฟอรมรายงาน เปนตน 
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 2) กรณีสื่อคอมพิวเตอรเปนสื่อหลัก หมายถึง บทเรียนออฟไลน และ/หรือออนไลน และแนว

การศึกษาประกอบดวย 

 (1) บทเรียนออฟไลน และ/หรือบทเรียนออนไลน ในรูปซีดีมัลติมีเดีย จํานวนรวม 15 โมดูล 

 (2) แนวการศึกษาในรูปซีดี ประกอบดวย แผนผังแนวคิด แผนการสอนประจําหนวย  

แบบประเมินกอนเรียน แผนการสอนประจําตอน สาระสังเขป แนวตอบกิจกรรม และแบบประเมินหลังเรียน 

 1.1.2 การศึกษาจากสื่อเสริม เพ่ือใหนักศึกษาสามารถศึกษาเนื้อหาและทํากิจกรรมการเรียนการสอน

เพ่ิมเติมนอกเหนือจากสื่อหลัก ประกอบดวย 

 1) การเรียนการสอนออนไลน เนนการจัดการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพันธบนเครือขาย  

ปฐมนิเทศชุดวิชา รายละเอียดชุดวิชา ปฏิทินการศึกษา การมอบหมายกิจกรรม การตรวจกิจกรรมและขอมูล

ยอนกลับ การตอบคําถาม และการสัมมนาเสริมออนไลน 

 2) บทเรียนออนไลน (ถามี) เสนอเนื้อหาสาระและประสบการณในรูปแบบการสรุปเสริมเติมเต็ม 

 3) ดีวีดีประจําชุดวิชา (ถามี) เสนอเนื้อหาสาระและประสบการณ ในรูปแบบกรณีศึกษา หรือ

เสริมเนื้อหา 

 1.1.3 การศึกษาจากแหลงคนควาและแหลงวิทยาการตางๆ  ภายใตการใหคําแนะนําจากอาจารยท่ี

ปรึกษา  

 1.1.4  การเขารวมกิจกรรมปฏิสัมพันธ  ไดแก  การปฐมนิเทศเชิงปฏิบั ติการบัณฑิตศึกษา  

การสัมมนาเสริม การสัมมนาเขม การอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิต/ประสบการณวิชาชีพ

มหาบัณฑิต/ประสบการณวิชาชีพประกาศนียบัตรบัณฑิต และการฝกอบรม/การฝกปฏิบัติตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

      1.2  การจัดการศึกษาภาคพิเศษ 

           ไมมี 

1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

 ไมมี 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน – เวลาในการดําเนนิการเรียนการสอน 
 ภาคตน  15 กันยายน ถึง 20 มกราคม   ของทุกป 

 ภาคปลาย  15 มีนาคม   ถึง 20 กรกฎาคม ของทุกป 

2.2  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา   
2.2.1 เปนผูสําเร็จการศึกษาข้ันปริญญาตรี หรือเทียบเทา  หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตตามท่ี

หลักสูตรกําหนด  และมีคุณสมบัติอ่ืนเพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการบัณฑิตประจําสาขาวิชาและมหาวิทยาลัย

กําหนด และ 

2.2.2 เปนครู หรือบุคลากรท่ีทําหนาท่ีเก่ียวกับการวัด หรือประเมินผลการศึกษาในองคกรตางๆ 

หรือหนาท่ีอ่ืนท่ีตองใชการวัดหรือการประเมินทางการศึกษา หรือเปนผูมีผลการสอบผานหรือรับรองมาตรฐาน

ความรูและสมรรถนะดานการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี และ 
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2.2.3. ผานการทดสอบความรูและสมรรถนะดานการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 

2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ 

     ขอจํากัดของนักศึกษา 

2.3.1 ปญหาจากการศึกษาในระบบการศึกษา

ทางไกล 

1) การปรับตัวทางการเรียนในระบบการศึกษาทางไกล 

2.4.1 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ 

ขอจํากัดของนักศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล 

     1) กอนเรียนมีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมในรูป 

การประชุมเชิงปฏิบัติการท่ีนักศึกษาทุกคนจะตองเขารวม 

      2)  มีการใหสื่อสิ่งพิมพ  สื่ออิเล็กทรอนิกส 

การปฐมนิเทศ แกนักศึกษาทุกคน 

       3)  มีการใหขอมูล ขาวสาร คําแนะนํา  วิธีการแกปญหา 

การเรียนตั้งแตกอนเรียน ระหวางเรียน ในสื่อสิ่งพิมพ/

สื่ออิเล็กทรอนิกสตางๆ เชน คูมือนักศึกษา เปนตน 

 

4)  มีการใหคําปรึกษาแนะนําและชวยแกไขปญหา

ตางๆ แกนักศึกษาโดยตรงจากนักแนะแนวการศึกษา

และอาชีพประจําฝายแนะแนวการศึกษา สํานักบริการ

การศึกษา สํานักบัณฑิตศึกษา สํานักวิชาการ คณาจารย

ของสาขาวิชา และศูนยวิทยพัฒนา มสธ. 10 ศูนยท่ัว

ประเทศ 

    5)  มีชองทางการติดตอสอบถามเก่ียวกับปญหาการเรียน

หลายชองทางเพ่ืออํานวยความสะดวกใหนักศึกษา ไดแก 

โทรศัพท โทรสาร อินเทอรเน็ต ไปรษณีย และการติดตอ

โดยตรงท่ีมหาวิทยาลัยหรือศูนยวิทยพัฒนา มสธ.  

ท่ัวประเทศ เปนตน 

    6)  มีการสนับสนุนใหนักศึกษาแตละจังหวัดรวมกัน

จัดตั้งชมรมนักศึกษา จังหวัดละ 1 ชมรม กระจายอยูท่ัว

ประเทศ เพ่ือสรางเสริม  สรางสรรค และสนับสนุนการเรียน

ดวยตนเองซ่ึงกันและกันโดยมหาวิทยาลัยเปนท่ีปรึกษา เปนตน 

2)  ขอจํากัดเก่ียวกับความรูความสามารถในการใช IT 

ของนักศึกษา 

   1)  แนะนําการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในวัน

ปฐมนิเทศและมีซีดีแนะนําการคนควาใหนักศึกษาทุกคน 

   2)  แนะนําใหนักศึกษาเตรียมความพรอมดาน IT ท้ัง

ดานอุปกรณ IT ชองทางการสื่อสาร  ฝกปฏิบัติการในการ
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ใช IT ใหนักศึกษาเพ่ือใหสามารถใชประโยชนใน

การศึกษาไดอยางเต็มท่ี 

3) คาใชจายในการศึกษา    1)  มีทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธและการไป

นําเสนอผลงานวิจัยแกนักศึกษา 

   2)  แนะนําแหลงทุนสนับสนุนการศึกษา/วิจัยใหกับ

นักศึกษา 

 

 

2.3  ปญหาของนักศึกษาแรกเขา 2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ 

     ขอจํากัดของนักศึกษา 

4)  เวลาท่ีใชในการศึกษาดวยระบบทางไกล   1)  ปฐมนิเทศ/แนะนํา นักศึกษาสํารวจเวลาวางของ

ตนเอง แลวลงทะเบียนเรียนใหเหมาะสมกับเวลาท่ีจะ

ใหกับการศึกษาดวยตนเองได โดยการศึกษาหนึ่งชุดวิชา

ควรมีเวลาศึกษาอยางนอย 18 ชั่วโมงตอสัปดาห และ

ควรวางแผนการเขาสัมมนาเสริม สัมมนาเขมใหครบ

ตามปฏิทินท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

  2) จัดทําแผนกิจกรรมท่ีแนะนําวิธีการศึกษาและ 

การวางแผนการเรียนในทุกชุดวิชาใหกับนักศึกษา 

 

2.5  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  

จํานวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะเขาศึกษาและสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในแตละปการศึกษา เปน

ระยะเวลา 5 ปการศึกษา โดยเริ่มตั้งแตปการศึกษา 2562 ถึงปการศึกษา 2566 

 (หนวย: คน) 

จํานวนนักศึกษา 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 รวม 

- จํานวนนักศึกษาใหม 50 50 50 50 50 250 

- จํานวนนักศึกษาเดิม - 45 50 50 50 - 

รวม 50 95 100 100 100 - 

- จํานวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเรจ็การศึกษา - - 40 44 45 129 
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2.6 งบประมาณตามแผน  

2.6.1  งบประมาณรายรับ  

(หนวย : บาท)  

รายละเอียดรายรับ ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

คาบํารุงการศึกษา 350,000 530,000 548,000 553,400 553,400 

คาลงทะเบียน 2,100,000 3,450,000 3,495,000 3,502,650 3,502,650 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 2,450,000 3,980,000 4,038,000 4,056,050 4,056,050 

 
2.6.2 งบประมาณรายจาย  

(หนวย: บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

ก. งบดําเนินการ 

1. คาใชจายบุคลากร 319,464 338,632 358,950 380,487 403,316 

2. คาใชจายดําเนินงาน (ไมรวม 3) 3,078,900 3,361,040 2,379,490 2,385,025 2,385,025 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 

4. รายจายระดับมหาวิทยาลัย 153,945 168,052 118.905 119,251 119,251 

รวม (ก) 3,552,309 3,867,724 2,857,414 2,884,763 2,907,592 

ข. งบลงทุน 

คาครุภัณฑ - - - - - 

รวม (ข) - - - - - 

รวม (ก) + (ข)      

จํานวนนักศึกษา 50 95 100 101 101 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 71,046 40,713 28,718 28,604 28,831 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา      12,855.84  บาทตอป   

 
2.7 ระบบการศึกษา 

แบบชั้นเรยีน 

                            แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (e-Learning) 
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แบบทางไกลทางอินเทอรเน็ต 

อ่ืนๆ (ระบุ)………………………………. 
 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต ชุดวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย  

นักศึกษาท่ีเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมากอน  เม่ือเขาศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบโอน

หนวยกิต  และรายวิชาไดท้ังนี้เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชวาดวยการเทียบผลการศึกษา

และเทียบประสบการณ  พ.ศ. 2556 

 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร  

3.1.1  จํานวนหนวยกิต   

        รวมตลอดหลักสูตรตองศึกษาไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

 

3.1.2  โครงสรางหลักสูตร  

                 โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชาสอดคลองกับท่ีกําหนดไวในเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธกิาร พ.ศ. 2558 ดังนี้ 

แผน ก แบบ ก 2 ตลอดหลักสูตรศึกษาไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

ก. หมวดวิชาเฉพาะ 4  ชุดวิชา   (24  หนวยกิต) 

ข. วิทยานิพนธ                            (12  หนวยกิต) 

 ค. การอบรมเขมประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต                (ไมนับหนวยกิต) 

    แผน ข   ตลอดหลักสูตรศึกษาไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

ก. หมวดวิชาเฉพาะ     5  ชุดวิชา   (30  หนวยกิต) 

ข. การศึกษาคนควาอิสระ          1  ชุดวิชา     (6  หนวยกิต) 

  ค. การอบรมเขมประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต       (ไมนับหนวยกิต) 

3.1.3 ชุดวิชา  

1) ความหมายของรหัสชุดวิชา  

           เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบายปรับปรุงรหัสชุดวิชาจากเดิมตัวเลข 5 หลัก เปนตัวเลข 8 หลัก 

ดังนั้น ความหมายของรหัสชุดวิชาจึงมี 2 รูปแบบ ดังนี้     

ก. รหัสชุดวิชาตัวเลข 5 หลัก  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีประกาศเรื่อง การกําหนดรหัสชุดวิชา ลงวันท่ี  6 

พฤศจิกายน  2534 กําหนดรหัสชุดวิชาตางๆ ดังนี้ 

  ใหชุดวิชาตางๆ มีรหัสประจําชุดวิชาเปนเลข 5 หลัก โดยมีความหมาย ดังนี้ 

สองหลักแรก  เปนรหัสบอกสาขาวิชา แขนงวิชา และวิชาเอก 
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หลักท่ีสาม เปนรหัสบอกระดับข้ันของชุดวิชา 

หลักท่ีสี่และหา เปนรหัสบอกลําดับของชุดวิชา 

 การกําหนดรหัสหลักท่ีสามใหมีความหมาย ดังนี้ 

0  หมายถึง  ชุดวิชาท่ีต่ํากวาระดับปริญญาตรี 

1  หมายถึง  ชุดวิชาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1 

2  หมายถึง  ชุดวิชาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 2 

3  หมายถึง  ชุดวิชาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 3 

4  หมายถึง  ชุดวิชาระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 4 

5  หมายถึง  ชุดวิชาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และเปนชุดวิชาท่ี 

      โอนเทียบหนวยกิตเพ่ือศึกษาในระดับปริญญาโท หรือ 

  หลังปริญญาโทไมได 

6  หมายถึง  ชุดวิชาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และเปนชุดวิชาท่ี 

      โอนเทียบหนวยกิตเพ่ือศึกษาในระดับปริญญาโท หรือ 

  หลังปริญญาโทได 

7  หมายถึง  ชุดวิชาระดับปริญญาโท 

8  หมายถึง  ชุดวิชาในหลักสูตรหลังปริญญาโท 

9  หมายถึง  ชุดวิชาระดับปริญญาเอก 
 

ข. รหัสชุดวิชาตัวเลข 8 หลัก  

      มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีประกาศเรื่อง การกําหนดรหัสมาตรฐานขอมูลตางๆ 

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2554 ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2554 กําหนดรหัสชุดวิชาตางๆ ดังนี้ 

หลักท่ี 1   หมายถึง  ระดับการศึกษา  

รหัสระดับการศึกษา ระดับการศึกษา 

0 สัมฤทธิบัตร 

1 ประกาศนียบัตร/อนุปริญญา 

2 ปริญญาตรี 

3 สัมฤทธิบัตรบัณฑิต 

4 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

5 ปริญญาโท 

6 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

7 ปริญญาเอก 

8 Post Doctoral Diploma 

9 อ่ืนๆ 
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หลักท่ี 2 – 3  หมายถึง  หลักท่ี 2 – 3 ของรหัสสาขาวิชา 

หลักท่ี 4       หมายถึง  แขนงวิชาหรือเทียบเทา 

หลักท่ี 5       หมายถึง  หมวดวิชา  

รหัสหมวดวิชา ช่ือหมวดวิชา 

1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

  2 * หมวดวิชาแกน 

  3 * หมวดวิชาเฉพาะ/บังคับ/เลือก/เลือกเสรี 

4 ดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธ/การศึกษา

คนควาอิสระ 

5 การอบรมเขมเสริมประสบการณ/

ประสบการณวิชาชีพ (ทุกระดับการศึกษา) 
   

 * กรณีชุดวิชานั้นอยูในหมวดวิชาแกนของหลักสูตรหนึ่ง แตอยูในหมวดวิชาเฉพาะของอีก

หนึ่งหลักสูตรจะใชรหัสหมวดวิชาแกน  

                          หลักท่ี 6 - 8    หมายถึง  ลําดับชุดวิชา 
 

 2)  ความหมายของกําหนดเวลาการศึกษา 

    มหาวิทยาลัยกําหนดเวลาท่ีนักศึกษาควรใชในการศึกษาชุดวิชาแตละชุดวิชาในแตละสัปดาห 

เพ่ือเปนแนวทางใหนักศึกษาสามารถวางแผนการศึกษาของตนเองไดอยางเหมาะสม โดยแตละชุดวิชาจะมี

กําหนดเวลาแตกตางกันตามเนื้อหาสาระ และวัตถุประสงคของชุดวิชา แตท้ังนี้เวลาศึกษาท้ังหมดจะรวมกันได

ประมาณ  18 ชั่วโมงตอสัปดาห โดยกระจายเวลาสําหรับแตละกิจกรรมตามท่ีระบุเปนสัญลักษณดังนี้ 

  6  (อ - ส - ป - ก) = 18 ชั่วโมง หมายถึง 

  6     =  6 หนวยกิต 

 อ  หมายถึง การศึกษาจากสื่อหลัก คือ สื่อสิ่งพิมพ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสตามท่ีหลักสูตร

กําหนด  

ส่ือส่ิงพิมพ ประกอบดวย ประมวลสาระชุดวิชา หรือหนังสือทดแทน หรือเอกสารคัดสรร แหลง

ความรูคัดสรรหรือตําราเรียนดวยตนเอง หรือหนังสือชุดความรู และแนวการศึกษา แผนกิจกรรมการศึกษาชุดวิชา 

รวมท้ังสื่ออ่ืนๆ ท่ีเปนสื่อประจําชุดวิชา เชน ซีดีเสียง/ ดีวีดี/ ซีดีมัลติมีเดียประจําชุดวชิา (ถามี) เปนตน 

 ส่ืออิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย วิธีการผสมผสานระหวางการเรียนการสอนแบบออนไลน หรือ

ออฟไลน แบบดิจิทัล หรือแอนะล็อก แบบเขาถึงไดไมพรอมกัน (Asynchronous) หรือเขาถึงไดพรอมกันในเวลา

เดียวกัน (Synchronous) ซ่ึงประกอบดวย บทเรียนอิเล็กทรอนิกส แนวการศึกษาชุดวิชา และแผนกิจกรรม

การศึกษาชุดวิชา  
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ท้ังนี้ ใชเวลาประมาณ 12-14 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 ส  หมายถึง   การศึกษาคนควาเพ่ิมเติมจากแหลงความรู และเอกสารแนะนํา ใชเวลา 

                                       ประมาณ  0-2 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 ป  หมายถึง  การทํากิจกรรมภาคปฏิบัติ การสัมมนาเขม  การอบรมเขมประสบการณ 

                                       วิชาชีพใชเวลาประมาณ 0-2 ชัว่โมงตอสัปดาห หรือตามท่ีสภาวิชาชีพ/องคกร 

                                            วชิาชีพกําหนด 

  ก  หมายถึง  การศึกษาจากสื่อและกิจกรรมปฏิสัมพันธ คือ การสัมมนาเสริมแบบเผชิญหนา/

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใชเวลาประมาณ 0-2 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 

               โดยแบงการจัดการเรียนการสอน 2 รูปแบบ ดงันี้ 

   รูปแบบท่ี 1  สําหรับชุดวิชาท่ีกําหนดใหมีกิจกรรมปฏิสัมพันธ รอยละ 25 ดังนี้    

  6 (14-2-0-2)   =  18 ชั่วโมง หมายถึง 

  6 =    6  หนวยกิต 

      14 =   ศึกษาจากสื่อหลัก คือ สื่อสิ่งพิมพ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสตามท่ีหลักสูตร 

                                            กําหนด 

                     ส่ือส่ิงพิมพ ประกอบดวย ประมวลสาระชุดวิชา หรือหนังสือทดแทน หรือเอกสารคัดสรร แหลง

ความรูคัดสรรหรือตําราเรียนดวยตนเอง หรือหนังสือชุดความรู และแนวการศึกษา แผนกิจกรรมการศึกษาชุดวิชา 

รวมท้ังสื่ออ่ืนๆ ท่ีเปนสื่อประจําชุดวิชา เชน ซีดีเสียง/ ดีวีดี/ ซีดีมัลติมีเดียประจําชุดวิชา (ถามี) เปนตน 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย วิธีการผสมผสานระหวางการเรียนการสอนแบบออนไลน หรือ

ออฟไลน แบบดิจิทัล หรือแอนะล็อก แบบเขาถึงไดไมพรอมกัน (Asynchronous) หรือเขาถึงไดพรอมกันในเวลา

เดียวกัน (Synchronous) ซ่ึงประกอบดวย บทเรียนอิเล็กทรอนิกส แนวการศึกษาชุดวิชา และแผนกิจกรรม

การศึกษาชุดวิชา  

ใชเวลาประมาณ 14 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 2  =  ศึกษาคนควาเพ่ิมเติมจากแหลงความรู และเอกสารแนะนํา  ใชเวลาประมาณ  

2 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 0  =  ไมมีกิจกรรมภาคปฏิบัติ การสัมมนาเขม  การอบรมเขมประสบการณวิชาชีพ หรือ

ตามท่ีสภาวิชาชีพ/ องคกรวิชาชีพกําหนด 

    2  =  ศึกษาจากสื่อและกิจกรรมปฏิสัมพันธ คือ การสัมมนาเสริมแบบเผชิญหนา/หรือ

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมงตอสัปดาห 

  รูปแบบท่ี 2  สําหรับชุดวิชาท่ีกําหนดใหมีกิจกรรมปฏิสัมพันธ รอยละ 50 ดังนี้   
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  6 (12-2-2-2)   =  18 ชั่วโมง หมายถึง 

  6      =     6  หนวยกิต 

                 12      =    ศึกษาจากสื่อหลัก คือ สื่อสิ่งพิมพ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสตามท่ี 

                                                    หลักสูตรกําหนด  

ส่ือส่ิงพิมพ ประกอบดวย ประมวลสาระชุดวิชา หรือหนังสือทดแทน หรือเอกสารคัดสรร  แหลง

ความรูคัดสรรหรือตําราเรียนดวยตนเอง หรือหนังสือชุดความรู และแนวการศึกษา แผนกิจกรรมการศึกษาชุดวิชา 

รวมท้ังสื่ออ่ืนๆ ท่ีเปนสื่อประจําชุดวิชา เชน ซีดีเสียง/ ดีวีดี/ ซีดีมัลติมีเดียประจําชุดวิชา (ถามี) เปนตน 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย วิธีการผสมผสานระหวางการเรียนการสอนแบบออนไลน หรือ

ออฟไลน แบบดิจิทัล หรือแอนะล็อก แบบเขาถึงไดไมพรอมกัน (Asynchronous) หรือเขาถึงไดพรอมกันในเวลา

เดียวกัน (Synchronous) ซ่ึงประกอบดวย บทเรียนอิเล็กทรอนิกส แนวการศึกษาชุดวิชา และแผนกิจกรรม

การศึกษาชุดวิชา  

 ใชเวลาประมาณ 12 ชั่วโมงตอสัปดาห 

  2   =  ศึกษาคนควาเพ่ิมเติมจากแหลงความรู และเอกสารแนะนํา ใชเวลาประมาณ   

                                   2 ชั่วโมงตอสัปดาห 

  2   =   มีกิจกรรมภาคปฏิบัติ การสัมมนาเขม  การอบรมเขมประสบการณวิชาชีพ ใชเวลา

ประมาณ 2 ชั่วโมงตอสัปดาห หรือตามท่ีสภาวิชาชีพ/ องคกรวิชาชีพกําหนด 

  2  =  ศึกษาจากสื่อและกิจกรรมปฏิสัมพันธ คือ การสัมมนาเสริมแบบเผชิญหนา/หรือผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส ใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 

3) ช่ือชุดวิชา  

แผน  ก แบบ ก 2 

ก. หมวดวิชาเฉพาะ  4  ชุดวิชา   (24  หนวยกิต) 

บังคับ  3  ชุดวิชา 

 24731 (50243007)  การวิจัยทางการวัดและการประเมินผลการศึกษา   6(12-2-2-2) 

                                      Research Methods in Educational Measurement  

                                           and Evaluation 

 24732 (50243008)  ทฤษฎีการวัดและการประเมินผลการศึกษา  และการประเมินโครงการ    

                                                            6(12-2-2-2) 

                                    Theories of Educational Measurement and Evaluation,  

                                           and Program Evaluation 
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   24733 (50243009)  สัมมนาการวัดและการประเมินผลการศึกษา              6(12-2-2-2) 

              Seminar in Educational Measurement and Evaluation 

  เลือก 1  ชุดวิชา จากวิชาเลือกตอไปนี้ 

 24734 (50243010)  การประเมินนโยบาย แผนงาน โครงการ และองคกร   6(14-2-0-2)  

                      Evaluation of Policy, Program,  Project and Organization                                                                                                                                                                  

 24735 (50243011)  การประเมินหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา  6(14-2-0-2) 

              Curriculum Evaluation and Educational Quality Assurance   

24736 (50243012)  ทฤษฎีการวัดทางจิตประยุกตสําหรับการวัด                  6(14-2-0-2)    

                                     และการประเมินผลทางการศึกษา และจิตวิทยา  

   Applied Psychometric Theories for Educational and    

            Psychological Measurement and Assessment                                       

 ข. วิทยานิพนธ    

 24795 (50244003) วิทยานิพนธ                (12 หนวยกิต)                                                                                            

                 Thesis 

ค. การอบรมเขมประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต                                    

24797 (50245002)  ประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิตการวัดและ               (ไมนับหนวยกิต) 

                                               การประเมินผลการศึกษา  

                      Graduate Professional Experience in Educational                 

              Measurement and Evaluation 

   เปนการอบรมเขมระดับมหาบัณฑิตมีคาเทียบได  6  หนวยกิต  โดยมีการประเมินการอบรมเขมแต

ไมนําผลมาคิดหนวยกิตสะสม 

 

แผน  ข 

ก. หมวดวิชาเฉพาะ  5  ชุดวิชา   (30  หนวยกิต) 

    บังคับ  3  ชุดวิชา 

 24731 (50243007)  การวิจัยทางการวัดและประเมินผลการศึกษา   6(12-2-2-2) 

                                     Research Methods in Educational Measurement and       

                                          Evaluation 

 24732 (50243008)  ทฤษฎีการวัดและประเมินผลการศึกษา  และการประเมินโครงการ    

                                                           6(12-2-2-2) 

                                   Theories of Educational Measurement and Evaluation,  

                                          and Program Evaluation 

   24733 (50243009)  สัมมนาการวัดและประเมินผลการศึกษา              6(12-2-2-2) 
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                Seminar in Educational Measurement and Evaluation 

  เลือก 2  ชุดวิชา จากวิชาเลือกตอไปนี้ 

24734 (50243010)  การประเมินนโยบาย แผนงาน โครงการ และองคกร   6(14-2-0-2)  

                      Evaluation of Policy, Program, Project and Organization   

24735 (50243011)  การประเมินหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา    6(14-2-0-2) 

              Curriculum Evaluation and Educational Quality Assurance    

          24736 (50243012)  ทฤษฎีการวัดทางจิตประยุกตสําหรับการวัดและประเมินผล             

    ทางการศึกษา และจิตวิทยา      6(14-2-0-2)    

                                     Applied Psychometric Theories for Educational and       

                                          Psychological Measurement and Assessment                                     

 ข. การศึกษาคนควาอิสระ 

 24794 (50244004)  การศึกษาคนควาอิสระ                (6 หนวยกิต) 

                 Independent Study 

ค. การอบรมเขมประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต                                    

24797 (50245002)  ประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิตการวัดและ              (ไมนับหนวยกิต) 

                                               ประเมินผลการศึกษา  

                       Graduate Professional Experience in Educational                 

               Measurement and Evaluation 

                        เปนการอบรมเขมระดับมหาบัณฑิตมีคาเทียบได 6  หนวยกิต  โดยมีการประเมินการอบรมเขมแต

ไมนําผลมาคิดหนวยกิตสะสม 

 

3.1.4 แผนการศึกษา  

       แผน  ก แบบ ก 2 

                  ปท่ี 1 ภาคตน            หนวยกิต (กําหนดเวลาการศึกษา) 

 24731 (50243007)  การวิจัยทางการวัดและประเมินผลการศึกษา              6(12-2-2-2) 

 24732 (50243008)  ทฤษฎีการวัดและประเมินผลการศึกษา  

              และการประเมินโครงการ          6(12-2-2-2) 

 

 ปท่ี 1 ภาคปลาย                                                 หนวยกิต (กําหนดเวลาการศึกษา) 

 24733 (50243009)  สัมมนาการวัดและประเมินผลการศึกษา                    6(12-2-2-2) 

 เลือก 1  ชุดวิชา จากวิชาเลือกตอไปนี้ 

24734 (50243010)  การประเมินนโยบาย แผนงาน โครงการ และองคกร                                                                                                  

                                                                                                           6(14-2-0-2) 
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24735 (50243011)  การประเมินหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา     

                                                                                                            6(14-2-0-2) 

 24736 (50243012)  ทฤษฎีการวัดทางจิตประยุกตสําหรับการวัด 

                                             และประเมินผลทางการศึกษา และจิตวิทยา              6(14-2-0-2) 
 

                 ปท่ี 2 ภาคตน                                                     หนวยกิต (กําหนดเวลาการศึกษา) 

 24795 (50244003) วิทยานิพนธ                                                           (6 หนวยกิต)                                                                                            

  

                 ปท่ี 2 ภาคปลาย                                                  หนวยกิต (กําหนดเวลาการศึกษา) 

 24795 (50244003)  วิทยานิพนธ             (6  หนวยกิต)                                                                         

         24796 (50245002)  ประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิตการวัดและประเมินผลการศึกษา 

                                                                                                                 (ไมนับหนวยกิต) 

                     หมายเหตุ * นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนชุดวิชาประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิตการประเมิน 

                  การศึกษา  ในภาคการศึกษาสุดทายกอนจบการศึกษาเทานั้น 

 

แผน  ข 

                  ปท่ี 1 ภาคตน         หนวยกิต (กําหนดเวลาการศึกษา) 

 24731 (50243007)  การวิจัยทางการวัดและประเมินผลการศึกษา        6(12-2-2-2) 

 24732 (50243008)  ทฤษฎีการวัดและประเมินผลการศึกษา                      6(12-2-2-2) 

              และการประเมินโครงการ        
 

 ปท่ี 1 ภาคปลาย                                               หนวยกิต (กําหนดเวลาการศึกษา) 

 24733 (50243009)  สัมมนาการวัดและประเมินผลการศึกษา                    6(12-2-2-2) 

 เลือก 1  ชุดวิชา จากวิชาเลือกตอไปนี้ 

24734 (50243010)  การประเมินนโยบาย แผนงาน โครงการ และองคกร    6(14-2-0-2)                                                                                     

        24735 (50243011)  การประเมินหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา       6(14-2-0-2) 

        24736 (50243012)  ทฤษฎีการวัดทางจิตประยุกตสําหรับการวัดและประเมินผล 

                                   ทางการศึกษา และจิตวิทยา                   6(14-2-0-2) 
 

                 ปท่ี 2 ภาคตน                                                   หนวยกิต (กําหนดเวลาการศึกษา) 

 เลือก 1  ชุดวิชา จากวิชาเลือกตอไปนี้ 

24734 (50243010)  การประเมินนโยบาย แผนงาน โครงการ และองคกร    6(14-2-0-2)  
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24735 (50243011)  การประเมินหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา       6(14-2-0-2) 

         24736 (50243012)  ทฤษฎีการวัดทางจิตประยุกตสําหรับการวัดและประเมินผล               

                                             ทางการศึกษา และจิตวิทยา       6(14-2-0-2) 

            

                 ปท่ี 2 ภาคปลาย                                                หนวยกิต (กําหนดเวลาการศึกษา) 

 24794 (50244004)  การศึกษาคนควาอิสระ                                    (6 หนวยกิต)                                                                                                                                                                            

         24797 (50245002)  ประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิตการวัดและประเมินผลการศึกษา 

                                                                                                                (ไมนับหนวยกิต) 

                      หมายเหตุ * นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนชุดวิชาประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิตการวัดและ 

                                   ประเมินผลการศึกษา  ในภาคการศึกษาสุดทายกอนจบการศึกษาเทานั้น 

 

3.1.5  คําอธิบายชุดวิชา  

        รายละเอียดปรากฏตามท่ีระบุในภาคผนวก ก 
 

3.2  ช่ือ สกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง คุณวุฒิของอาจารย 

 3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร  
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                3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยประจําแขนงวิชา 

 

 

ท่ี ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ 

 

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา ภาระงานการเปนคณะ

กรรมการบริหารชุดวิชา 

(ชุดวิชา/ปการศึกษา) 

 สถาบัน ป ภาระงานในหลักสตูรน้ี 

1 รศ.ดร. นางบุญศรี     

      พรหมมาพันธุ 

xxxxxxxxx4045 กศ.ด. การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร 

2530 1 

    ค.ม. วิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2521  

    นศ.บ. 

(เกียรตินิยม) 

หนังสือพิมพ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2519  

2 รศ.ดร. นางสาววรรณดี   

            แสงประทีปทอง             

xxxxxxxxx8506 กศ.ด. การทดสอบและวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร 

2538 2 

    ค.ม. สถิติการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2525  

    กศ.บ. 

(เกียรตินิยม) 

คณิตศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

บางแสน 

2522  

3 รศ.ดร. นายสมคดิ  พรมจุย xxxxxxxxx6621 ค.ด. การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2535 1 

    กศ.ม. การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

2526  

    กศ.บ. คณิตศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

พิษณุโลก 

2523  
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ท่ี ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ 

 

 คุณวุฒิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา ภาระงานการเปนคณะ

กรรมการบริหารชุดวิชา 

(ชุดวิชา/ปการศึกษา) 

 สถาบัน ป ภาระงานในหลักสตูรน้ี 

4 ผศ.ดร. นางสาวนลินี  ณ นคร xxxxxxxxx9471 ค.ด. การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2547 2 

    กศ.ม. การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 

2532  

    วท.บ. ศึกษาศาสตร  วิชาเอกวัดผล

การศึกษา 

มหาวิทยาลยัรามคําแหง 2525  

5 ผศ.ดร. นายสังวรณ  งัดกระโทก xxxxxxxxx5866 Ph.D. Measurement and Quantitative 

Methods 
Michigan State university  U.S.A. 2552 2 

    ค.ม. การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2542  

    ค.บ. มัธยมศึกษา-วิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2540  

6 อ. ดร. นางสาวศศิธร  บัวทอง xxxxxxxxx5481 กศ.ด. การทดสอบและวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2556 1 

    กศ.ม. การวิจัยและสถิติทางการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2549  

    วท.บ. คณิตศาสตรประยุกตร สถาบันเทคโลยีพระจอมเกลาพระ

นครเหนือ 

2545  



118 

 

 

3.2.2 อาจารยประจําสาขาวิชา 

 
ศาสตราจารย ดร.สุมาลี  สังขศร ี กศ.บ. (เกียรตินิยม), ค.ม.,  

Ph.D. (Nonformal Education) Monash AUS 

รองศาสตราจารย ดร.กัญจนา  ลินทรัตนศิริกุล  ค.บ., ค.ม., กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

รองศาสตราจารย ดร.ชูชาติ พวงสมจิตร กศ.บ., ค.ม. (บริหารการศึกษา),  

ค.ด.(บริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน  วัฒนกุลเจริญ ศศ.บ., ค.ม., ค.ด. (เทคโนโลยีและการสื่อสาร

การศึกษา)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย ดร.ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ  กศ.บ., ค.ม., ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย ดร.นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ  ค.บ., ค.ม., ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย ดร.วรางคณา  โตโพธิ์ไทย ค.บ., ค.ม. (โสตทัศนศึกษา), 

ศษ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

รองศาสตราจารย ดร.วาสนา  ทวีกุลทรัพย  กศ.บ., กศ.ม., ปร.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา)  

มหาวิทยาลัยบูรพา 

รองศาสตราจารย ดร.สารีพันธุ  ศุภวรรณ ค.บ., ค.ม. (โสตทัศนศึกษา)  ค.ด. (การศึกษานอกระบบ

โรงเรียน)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารย ดร.สฤษดิ์พงษ ลิมปษเฐียร วท.บ., วท.ม. (การผลิตสัตว),  

M.S.Ed. (Educational Administration),  

Ed.D. (Higher Education Administration)  

University of Arkron USA 

รองศาสตราจารย ดร.สุจินต  วิศวธีรานนท ค.บ. (เกียรตินิยม), ค.ม., Ph.D. (Curriculum and 

Instruction – Science Education)   

University of Minnesota USA 

รองศาสตราจารย ดร.สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ กศ.บ., วท.ม. (วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม), Ed.D. 

(Educational Administration) Ohio University 

USA 

รองศาสตราจารย ดร.อรุณี  หรดาล  ค.บ., ค.ม., M.Ed., Ed.S,. Ph.D. (Elementary  

Education emphasize on Early Childhood 
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Education)  University of Akron USA 

รองศาสตราจารย ดร.อรรณพ จีนะวัฒน กศ.บ., ค.ม. (บริหารการศึกษา),  

ค.ด. (บริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารยธนรชัฏ  ศิริสวัสดิ ์ ค.บ. (เกียรตินิยม), ค.ม. (มัธยมศึกษา-การสอนภาษาไทย) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

รองศาสตราจารยวรรณา  บัวเกิด  ค.บ., ค.ม. (มัธยมศึกษา-การสอนภาษาไทย) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลชล ีจงเจริญ ศษ.บ. (ภาษาอังกฤษ), ค.ม. (บริหารการศึกษา),  

Ed.D. (Educational Leadership) University of 

Wollongong  AUS 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เก็จกนก เอ้ือวงศ อ.บ., ศศ.ม. (จิตวิทยาการปรกึษา), ค.ด. (บริหารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผูชวยศาสตราจารย  ดร.จรีลกัษณ  รัตนาพันธุ กศ.บ., กศ.ม., ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. จุฬารัตน ธรรมประทีป 

 

วท.บ.,ปร.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา-ชวีวิทยา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนกนารถ บุญวัฒนะกุล 

 

กศ.บ., ค.ม., กศ.ด. (การศึกษาผูใหญ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดรุณี จําปาทอง ค.บ., สศ.ม. (สิ่งแวดลอม), M.P.P. (Public Policy),  

Ed.D. (Policy and Practice) University of Sydney 

AUS 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. ดวงเดือน พิณสุวรรณ 

 

วท.บ. (เกียรตินิยม), ปร.ด. (วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยีศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิรนาท  แสนสา ศศ.บ. (เกียรตินิยม), ศศ.ม. (จิตวิทยาการปรึกษา),  

กศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ประสานมิตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตนา ดวงแกว ค.บ., ค.ม. (วิจัยการศึกษา),  

Ed.D. (Educational Administration)  Ohio 

University USA  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัลภา  สบายยิ่ง ค.บ. (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง), ศศ.ม. (จิตวิทยา

พัฒนาการ), วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา  มัคคสมัน ค.บ., ค.ม. (ประถมศึกษา), ค.ด. (ปฐมวัยศึกษา)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วินิจ เทือกทอง อ.บ., วท.ม. (การสอนคณิตศาสตร),  

กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร)  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วลัย  อิศรางกูร ค.บ., M.Ed. (Curriculum  and  Instruction), Ed.D. 

(Curriculum  and  Instruction)  Pennsylvania  

State University  USA 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศันสนยี  สังสรรคอนันต กศ.บ., ศษ.ม., ศษ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิตา เยี่ยมขันติถาวร ศศ.บ., M.Ed., M.Ed. (Honours), Ph.D. (Linguistics) 

University of Tasmania  AUS 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวรรณี  ยหะกร  ค.บ., ค.ม., ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิรักษ  อนะมาน กศ.บ., กศ.ม. (มัธยมศึกษา-การสอนภาษาไทย),  

ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อารีรักษ มีแจง ค.บ., ค.ม. (การสอนภาษาอังกฤษเปน

ภาษาตางประเทศ), ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

อาจารย ดร.กันตวรรณ  มีสมสาร ค.บ. (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) (การศึกษาปฐมวัย), 

ศศ.ม., ค.ด. (การศึกษาปฐมวัย)  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

อาจารย ดร.จิระสุข  สุขสวัสดิ ์ สส.บ., ศศ.ด. (จิตวิทยา)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

อาจารย ดร.ชนิพรรณ จาติเสถียร B.S., Ed. M.S.ED. (Early Childhood and 

Elementary Education), ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

อาจารย ดร.ปยะพงษ  โสยโสภณ กศ.บ. , ศศ.ม. (การศึกษาผูใหญ),   

กศ.ด. (การศึกษาผูใหญ) 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

อาจารย ดร.เพชรผอง มยูขโชติ 

 

อ.บ., ศศ.ม. (นโยบายและการวางแผน), 

วท.ม. (เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรและ
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สิ่งแวดลอม), ศศ.ด. (อาชีวศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อาจารย ดร.สุรรีัตน  อารีรักษสกุล กองโลก วท.บ. , วท.ม. (คณิตศาสตรประยุกต), ปร.ด. 

(คณิตศาสตรประยุกต) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาธนบุรี 

อาจารย ดร.องอาจ  ซึมรัมย ค.บ.,  ศศ.ม. (การสอนคณิตศาสตร),  

Ph.D. (คณิตศาสตรประยุกต)   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

 

3.2.3  อาจารยพิเศษ 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไดแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาและหนวยงาน 

ตางๆ เปนอาจารยพิเศษ โดยความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ปฏิบัติหนาท่ีใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 

                     1) ผูทรงคุณวุฒิท่ีรวมผลิตชุดวิชาในคณะกรรมการผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชา 

                     2) ผูทรงคุณวุฒิท่ีรวมในการสัมมนาเสริม/สัมมนาเขมชุดวิชา/ประสบการณวิชาชีพ 

  3) ผูทรงคุณวุฒิท่ีรวมในการเปนอาจารยท่ีปรึกษา/กรรมการสอบวิทยานิพนธ 
 

 

4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือฝกปฏิบัติเสริมทักษะวิชาชีพ หรือสหกิจ

ศึกษา)  

-ไมมี-    

5.  ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย   

5.1  คําอธิบายโดยยอ 

 เปนงานวิจัยท่ีมุงสรางองคความรูดานการวัดและประเมินผลการศึกษา หรือการประยุกตหลักและ

วิธีการในการวัดและประเมินผลการศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอน  และการประเมินทางการศึกษา 
5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู 

 วิทยานิพนธ 

1) สามารถเลือกปญหาหรือหัวขอท่ีสนใจศึกษาหรือการวิจัยสําหรับวิทยานิพนธ 

2) มีทักษะในการนําแนวคิด ทฤษฎี และวิธีการท่ีไดจากการศึกษาจากชุดวิชาตางๆ และ

ประสบการณท่ีเก่ียวของใชในการศึกษาคนควา สามารถสํารวจและวิเคราะหวรรณกรรมท่ี

เก่ียวของกับเรื่องท่ีจะทําวิทยานิพนธ 

3) สามารถศึกษาคนควาและพัฒนาเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาและ/หรือหัวขอท่ี

นักศึกษาสนใจเปนพิเศษ   

4) สามารถออกแบบการวิจัยสาํหรับวิทยานิพนธ 
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5) มีความรูและทักษะในการเขียนและเสนอโครงการวิทยานิพนธ 

6) สามารถพัฒนาเครื่องมือเพ่ือการวิจัยสําหรับวิทยานิพนธ 

7) สามารถรวบรวม วิเคราะห นําเสนอขอมูลสําหรับวิทยานิพนธ 

8) สามารถนําเสนอและสอบปกปองวิทยานิพนธ 

9) สามารถเขียนรายงานวิทยานิพนธฉบับสมบูรณ 

10) สามารถเขียนรายงานการวิจัยเพ่ือการเผยแพร 

การศึกษาคนควาอิสระ 

1) สามารถเลือกปญหาหรือหัวขอท่ีสนใจศึกษา 

2) มีทักษะในการนําแนวคิด  ทฤษฎี  และวิธีการท่ีไดจากการศึกษาจากชุดวิชาตาง ๆ และ

ประสบการณ  ท่ีเก่ียวของใชในการศึกษาคนควา 

3) สามารถศึกษาคนควาและพัฒนาเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา  และ/หรือหัวขอท่ี

นักศึกษาสนใจเปนพิเศษ 

4) สามารถออกแบบการวิจัยสําหรับการศึกษาคนควาอิสระ 

5) มีความรูและทักษะในการเขียนและเสนอโครงการการศึกษาคนควาอิสระ 

6) สามารถพัฒนาเครื่องมือเพ่ือการวิจัยสําหรับการศึกษาคนควาอิสระ 

7) สามารถรวบรวม วิเคราะห นําเสนอขอมูลสําหรับการศึกษาคนควาอิสระ 

8) สามารถนําเสนอและสอบปกปองการศึกษาคนควาอิสระ 

9) สามารถเขียนรายงานวิทยานิพนธการศึกษาคนควาอิสระ 

5.3  ชวงเวลา  

 แผน  ก  วิทยานิพนธ  ปท่ี  2  ภาคตนและภาคปลาย  

 แผน  ข  การศึกษาคนควาอิสระ   ปท่ี  2  ภาคปลาย 

5.4  จํานวนหนวยกิต 

แผน  ก  วิทยานิพนธ    12  หนวยกิต 

   แผน  ข  การศึกษาคนควาอิสระ   6    หนวยกิต 

5.5  การเตรียมการ  

 5.5.1 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมในการทําหัวของานวิจัย 

5.5.2 นักศึกษากําหนดหัวของานวิจัย  โดยอาจารยท่ีปรึกษาคือผูอํานวยความสะดวก  ชี้แนะ 

5.5.3 จัดตารางเวลาใหคําปรึกษาและติดตามการทํางานของนักศึกษา 

5.5.4 ใหคําแนะนําในการประสานความรวมมือกับบุคคล แหลง/สถานท่ีทํางานวิจัย 

5.6  กระบวนการประเมินผล (รวมท้ังกลไกสําหรับการทวนสอบมาตรฐาน) 

5.6.1 ประเมินความกาวหนาในระหวางการทํางานวิจัย  โดยนักศึกษา อาจารยท่ีปรึกษา 

5.6.2 ประเมินผลสรุปการทํางานของนักศึกษา จากการติดตามการทํางาน  ผลงานท่ีเกิดในแตละ
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ข้ันตอนและรายงานโดยอาจารยท่ีปรึกษา   

5.6.3 ประเมินคุณภาพการทํางานวิจัย  โดยนักศึกษา  อาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการท่ี

แตงตั้งตามเง่ือนไขท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 

หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู  กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

มุงพัฒนาใหบัณฑิตมีคุณลักษณะพิเศษ คือ การเปนผูมีจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีวินัยใน

ตนเองและความรับผิดชอบ สามารถเรียนรูดวยตนเอง รูจักวิธีและแนวทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และมีทักษะ

การทํางานเปนทีม   

  

1.1 คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาใน
ระบบทางไกล  

กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1)  การเรียนรูดวยตนเอง 1.1) การศึกษาสื่อหลัก และสื่อเสริมดวยตนเอง  

1.2) การจัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะการเรียนรู

ดวยตนเองดวยการคนควาขอมูลสารสนเทศและแสวงหา

ความรูจากแหลงการเรียนรูและสื่ออิเล็กทรอนิกส  โดย

อาจารยใหคําปรึกษาเก่ียวกับแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

1.3) การจัดระบบการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธและ 

การคนควาอิสระในระบบการศึกษาทางไกลท่ีเอ้ืออํานวยให

นักศึกษาสามารถทําวิจัยดวยตนเองได  โดยอาจารยและ

นักศึกษาทําขอกําหนด  ตารางเวลาในการเรียนและการสง

งานท่ีไดรับมอบหมาย 

2) จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 2.1)  การสอนสอดแทรกในชุดวิชา โดยการบูรณาการ

เนื้อหาเชิงวิชาการและการปฏิบัติในชีวิตจริง   มีการวิเคราะห

ตัวอยางและประสบการณท่ีเก่ียวของกับ จรรยาบรรณ

วิชาชีพ โดยการอภิปรายจาก กรณีศึกษาการวิจัยทาง 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 

 2.2)  ในการสัมมนาเสริม สัมมนาเขม และสัมมนาออนไลน  

มีการใชกรณีศึกษาการวิจัยทางการวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา  โดยการเสนอประเด็นปญหาและเรื่องตางๆ  

ท่ีเกิดข้ึนในสังคมหรือในสภาพชีวิตจริง  เพ่ือใหนักศึกษาได
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1.1 คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาใน
ระบบทางไกล  

กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ฝกวิเคราะห สังเคราะห และสรุปสาระสําคัญของเรื่องท่ี

เก่ียวของกับจรรยาบรรณวิชาชีพ  เพ่ือใหเกิดการรับรู   

การตระหนักรูและมีทัศนคติท่ีดีตอจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.3)  การสงเสรมิและสอดแทรกจรรยาบรรณในการทํา

วิจัยแกนักศึกษาท่ีไมบิดเบือนขอมูลและละเมิดลิขสิทธิ์

ผลงานของผูอ่ืนโดยการใหความรู  และการใหขอมูล

ยอนกลับท่ีไดจากการตรวจงาน 

3) การมีวินัยในตนเองและความรับผิดชอบ 3.1) การจัดการเรียนการสอนสอดแทรกการมีวินัยและ

ความรับผิดชอบในการศึกษาดวยตนเองในชุดวิชา โดยให

นักศึกษาเรียนรูท่ีจะวิเคราะหพฤติกรรมการกระทําของ

ตนเองดานการมีวินัย และความรับผิดชอบในการบริหาร

เวลา ท้ังในดานการเรียน สวนตัวและสังคม  

3.2) การมอบหมายงาน และการกําหนดตารางเวลา โดย

เปดโอกาสใหนักศึกษารับผิดชอบงานตางๆ ท้ังดานการเรียน  

ดานสวนตัวและสังคม  วางแผนงานท่ีไดรับมอบหมาย  

รวมท้ังกําหนดตารางเวลาและปฏิบัติใหเปนไปตาม

แผนงานท่ีกําหนด 

4)  การแลกเปลี่ยนเรียนรู 4.1)  การจัดกิจกรรมและเวทีใหนักศึกษาไดพัฒนา

ความสามารถในดานการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการ

วิจัยทางการวัดและประเมินผลการศึกษา  การศึกษาดูงาน

ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 

4.2)  การมอบหมายใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติในการจัดการ

ประชุมสัมมนา สัมมนาปฏิบัติการ การประชุม   

4.3) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูผานระบบสื่อทางไกล 

5) การทํางานเปนทีม 5.1)  การมอบหมายใหนักศึกษาทํางานกลุม เพ่ือให

นักศึกษามีโอกาสไดฝกปฏิบัติหนาท่ีของผูนํากลุมและ

บทบาทของสมาชิกกลุมอยางครบถวน ไดแลกเปลี่ยน

เรียนรู และรวมมือกันในการทํางานเปนทีม 
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน    

 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

 2.1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตและทํางานรวมกับผูอ่ืนได ดังนี้ 

  คุณธรรม จริยธรรมพ้ืนฐานของบัณฑิต ไดแก 

 1) เคารพกฎ ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ   

 2) มีระเบียบวินัย ใฝเรียนรู  สามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง  ตรงตอเวลา และ

เสียสละ  

 3) มีความซ่ือสัตยสุจริตในวิชาชีพ  ไมบิดเบือนขอมูลและละเมิดลิขสิทธิ์ผลงานของผูอ่ืน 

 4) มีความตระหนักในความสําคัญของบทบาทหนาท่ีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 

2.1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

  1) มีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ผานกระบวนการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เชน  

การปฏิบัติตามแผนการสอน การเขาหองสอบ การเขารับการสัมมนาเสริม/สัมมนาเขม และการปฏิบัติตาม

ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของมหาวิทยาลัย เปนตน 

  2) มีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ในกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา กิจกรรมชมรมนักศึกษา 

และกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

  3) มีการสอดแทรกจรรยาบรรณวิชาชีพในเนื้อหาสาระของเอกสารการสอน/กิจกรรมในชุดวิชา 

การสัมมนาเสริม สัมมนาเขม  สมัมนาออนไลน และชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ  

  4)  มีการสงเสริมและสอดแทรกจรรยาบรรณในการทําวิจัยแกนักศึกษา  การไมบิดเบือนขอมูล

และละเมิดลิขสิทธิ์ผลงานของผูอ่ืน  ผานการทํากิจกรรมสัมมนาเสริม สัมมนาเขม  สัมมนาออนไลน และชุดวิชา

ประสบการณวิชาชีพ 

  5)  มีการมอบหมายงานและกําหนดตารางเวลา โดยเปดโอกาสใหนักศึกษารับผิดชอบงานตางๆ 

ท้ังดานการเรียน  ดานสวนตัวและสังคม  วางแผนงานท่ีไดรับมอบหมาย  รวมท้ังกําหนดตารางเวลาและบริหาร

เวลาใหเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนด  
  

2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

  1) ประเมินพฤติกรรมนักศึกษาขณะจัดกระบวนการเรียนการสอน  การปฏิบัติตามระเบียบ 

ขอบังคับตางๆ ของมหาวิทยาลัย โดยการสังเกตพฤติกรรมความมีระเบียบวินัย  การตรงตอเวลา ความซ่ือสัตย

สุจริต และเสียสละ  ขณะเขารับการสัมมนาเสริม สัมมนาเขม  สัมมนาออนไลน และชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ  

การรวบรวมขอมูลสถิติ รายงานผลการประเมินจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

   2) ประเมินความรูความเขาใจคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพดวยการทดสอบ การไมบิดเบือนขอมูล

และละเมิดลิขสิทธิ์ผลงานผูอ่ืนจากงานท่ีมอบหมายดวยโปรแกรมการตรวจสอบการคัดลอก 
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   3) ประเมินจากการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน การทําประโยชนแกสวนรวม 

เสียสละ การยกยองศิษยเกาศิษยปจจุบันท่ีทําความดี เปนตน 

 

2.2 ความรู 

2.2.1  ผลการเรียนรูดานความรู ผลการเรียนรูดานความรู ครอบคลุมสิ่งตอไปนี้ 

   1) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิด  หลักการสําคัญเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพ  การวิจัย  

การประเมินและสถิติทางการศึกษา  และทฤษฎีทางการวัด 

   2) สามารถนําแนวคิด  หลักการวิจัย  การประเมิน  สถิติทางการศึกษา  หรือทฤษฎีการวัดไป

ประยุกตใชไดอยางเหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพ 

   3) สามารถนําความรูเก่ียวกับกระบวนการวิจัยมาประยุกตใช  สรางสรรคงานวิจัยทางการวัด

และประเมินผลการศึกษาอยางลุมลึก  ตั้งแตการวิเคราะหปญหาและความตองการ  การออกแบบการวิจัยเพ่ือ

ตอยอดองคความรู  จนกระท่ังการรายงานผลการวิจัย  

2.2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

   1) จัดการเรียนการสอนในระบบการสอนทางไกล โดยนักศึกษาศึกษาจากสื่อหลักและสื่อเสริม 

หรือศึกษาดวยระบบ e-Learning   

   2) มอบหมายภาระงานใหศึกษาจากกรณีศึกษา หรือกิจกรรมทายเรื่องในเอกสารการสอน 

รวมท้ังจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริง  หรือสถานการณจําลอง ในชุดฝกปฏิบัติเสริมทักษะ  ชุดวิชา

ประสบการณวิชาชีพตางๆ  หรือการเชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรบรรยายเฉพาะเรื่อง  

หรือการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณทางการวัดและประเมินผลการศึกษา   

2.2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

  ประเมินผลการเรียนรูโดยใชเครื่องมือท่ีมีความเปนมาตรฐานในการสรางโดยคณะกรรมการออก

ขอสอบซ่ึงประกอบดวย  คณาจารยผูเชี่ยวชาญในเนื้อหา  และมีการตรวจสอบความตรวจเชิงเนื้อหา  และมี 

การประเมินตามสภาพจริง  การประเมินเพ่ือการเรียนรูโดยอาจารยผูสอน  การประเมินผลการเรียนรูดานความรู  

แบงเปน  3  ระยะ  คือ 

   1) การประเมินผลกอนเรียน เปนการประเมินผลการเรียนรูดานความรูของนักศึกษาดวยตนเอง 

โดยการทําแบบประเมินผลตนเองกอนเรียน และมีเฉลยคําตอบไวใหนักศึกษาตรวจสอบคําตอบดวยตนเอง 

   2) การประเมินผลระหวางเรียน  มีการประเมิน  2  แนวทาง  ไดแก 

 -   การประเมินผลการเรยีนรูดวยตนเอง   โดยการทํากิจกรรมทายเรื่อง และการทําแบบ

ประเมินผลตนเองหลังเรียน ภายหลังจากการศึกษาแตละหัวเรื่อง และแตละหนวยการเรียน โดยไดจัดทําแนว

การตอบไวใหในแตละกิจกรรมทายเรื่อง และมีการจัดทําเฉลยคําตอบของแบบประเมินผลตนเองหลังเรียนไวให

นักศึกษาตรวจสอบดวยตนเอง  

 -  ประเมินการทํากิจกรรมประจําชุดวิชา 
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 -  ประเมินเพ่ือการเรียนรูโดยใหขอมูลยอนกลับแกนักศึกษาเพ่ือการปรับปรุงตนเอง    

 คะแนนท่ีไดจากการประเมินระหวางเรียนนําไปรวมกับคะแนนสอบปลายภาค 

   3) การประเมินผลหลังเรียนโดยใชเครื่องมือท่ีมีความเปนมาตรฐานในการสราง  เปนการสอบ

ปลายภาคทุกชุดวิชาโดยจัดใหมีการสอบพรอมกันท่ัวประเทศ 

 

 2.3 ทักษะทางปญญา 

2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 นักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะทางปญญาควบคูไปกับความรูและคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให

สามารถประกอบอาชีพ/วิชาชีพและพ่ึงพาตนเองได โดยนักศึกษาจะมีคุณสมบัติท่ีเปนทักษะทางปญญา ดังนี้ 

   1) วิเคราะห ประเมินสารสนเทศ และสรุปประเด็นทางการวัดและประเมินผลการศึกษาเพ่ือ

การตอยอดองคความรู 

   2) มีทักษะในการวิเคราะหและแกปญหา และทักษะในการตัดสินใจ  

   3) มีทักษะท่ีมีความเฉพาะในวิชาชีพ สามารถปฏิบัติและเสนอแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพ 

2.3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

  1) การใชกรณีศึกษา/กิจกรรมในเอกสารการสอนท่ีมอบหมายงานใหนักศึกษาทํา  

  2) การฝกปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ของนักศึกษาในระหวางการสัมมนาเสรมิ สัมมนาเขม  สัมมนา

ออนไลน และชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ  

 2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 การประเมินตามสภาพจริง โดยการสอบ การสังเกตในระหวางการทํากิจกรรม การพูดคุยสัมภาษณ 

การตรวจผลงานจากการปฏิบัติของนักศึกษา เชน  การนําเสนอหรือการรายงานผลงาน การทํากิจกรรมฝก

ทักษะเสริมทักษะ  การเขาอบรมประสบการณวิชาชีพตางๆ   

 

2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

     1) มีความสามารถในการเปนผูนําหรือผูรวมทีมทํางานท่ีดี เพ่ือเอ้ืออํานวยใหการแกปญหาตาม

สถานการณตางๆ มีความราบรื่นและรวดเร็ว มีทักษะการทํางานเปนทีม  ทักษะการประสานงานกับบุคคล  กลุม

ในระดับตางๆ ได 

       2) มีความคิดริเริ่มในการนําเสนอประเด็นและการแกปญหาอยางเหมาะสมบนพ้ืนฐานของ

ตนเองและกลุม 

  3) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรูท้ังของตนเองและของวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

  4) มีความรับผิดชอบในงานของตนเองและงานของกลุมตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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2.4.2  กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

  การพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบดําเนินการใน  2 

แนวทาง  ดังนี ้ 

 1) จัดกิจกรรมแบบเผชิญหนาผานการสัมมนาเสริม สัมมนาเขม  และชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ  

 2) จัดกิจกรรมผานสื่ออิเล็กทรกนิกส  โดยการสัมมนาออนไลน    

 การสอนท้ัง 2 แนวทาง มีการจัดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมกันในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู  มอบหมายใหทํางานรวมกันเปนทีม  สรางเครือขายวิชาชีพในการอบรมเขมเสริมประสบการณวิชาชีพ

มหาบัณฑิต   

2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 -  นักศึกษาประเมินความรับผิดชอบดวยตนเอง  จากการดําเนินกิจกรรมตามแผนกิจกรรม

การศึกษาประจําชุดวิชา  การทําแบบประเมินผลตนเองกอนเรียน-หลังเรียน  กิจกรรมทายเรื่อง 

 -  อาจารยผูสอนประเมินตามสภาพจริงขณะนักศึกษาเขารับการสัมมนาเสริม  การสัมมนาเขม  

และหรือการทํากิจกรรมศึกษาดูงาน  โดยการพูดคุย  สังเกตพฤติกรรมระหวางการทํากิจกรรม การปฏิบัติของ

นักศึกษา  ตามท่ีกําหนดไว  ไดแก  ภาวะผูนํา  การมีสวนรวมในกลุม  ความคิดริเริ่ม  ความรับผิดชอบ  การรับ

ฟงความคิดเห็นของกลุม 

2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 1) สามารถวิเคราะหปญหา ศึกษาคนควาและเสนอแนวทางในการแกไขปญหาโดยเลือกและ

ประยุกตเทคนิควิธีทางสถิติและคณิตศาสตรไดอยางเหมาะสม 

  2) สามารถใชดุลยพินิจในการเลือกใช เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล  

การประมวลผล การแปลความหมายและการนําเสนอขอมูล     

 3) มีความสามารถในการใชภาษาไทย และ/หรือ ภาษาตางประเทศในการสื่อสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังเลือกใชรูปแบบและสื่อในการนําเสนอท่ีเหมาะสมกับสถานการณและกลุมผูฟง  

 

  2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1) สอดแทรกขอมูล  ตัวเลขในเนื้อหาวิชาตางๆ  รวมท้ังสอดแทรกเนื้อหาท่ีกระตุนใหเห็นความสําคัญ 

ของทักษะการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในสภาพปจจุบัน 

 2) เพ่ิมตัวอยางขอมูลตัวเลขในการฝกปฏิบัติและประยุกตใชเทคโนโลยีในการประมวลผลและ 

แปลความหมายเพ่ือสื่อสารไดอยางเหมาะสม 
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 3) เพ่ิมกิจกรรมการฝกทักษะ  การวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในชุดวิชาท่ีมีปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย เชน ชุดวชิาฝกปฏิบัติเสริมทักษะตางๆ หรือชุด

วิชาประสบการณวิชาชีพ 

 4) สอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตางๆ รวมท้ังจัดใหมีการสื่อสารอยางมีปฏิสัมพันธ เชน กระดาน

สนทนา เปนตน 

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช 

เทคโนโลยีสารสนเทศ   โดยการทดสอบดานการวิเคราะหตัวเลขและแปลความ 

1) ประเมินผลโดยการทดสอบความรูดวยการสอบปลายภาค แบบประเมินผลตนเองกอนเรียน  

หลังเรียน กิจกรรมทายเรื่อง ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การแปล การตีความหมายขอมูล 

2) ประเมินโดยการสังเกตจากการทํากิจกรรมการฝกทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร   

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในชุดวิชาท่ีมีปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย 

 3) ประเมินจากจํานวนและระยะเวลาการเขาใชสื่ออิเล็กทรอนิกส (บทเรียน กระดานสนทนา          

e-Learning)  และการวิเคราะหเนื้อหาจากการสื่อสารอยางมีปฏิสัมพันธ (ถามี) 
 



130 

 

 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูชุดวิชา (Curriculum Mapping) 

  ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง 

ชุดวิชา 1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู 3.ทักษะทาง

ปญญา 

4.ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข  

การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 

24731 (50243007)  การวิจัยทางการวัดและประเมินผล 

                          การศึกษา 
                 

24732 (50243008)  ทฤษฎีการวัดและประเมินผล 

                          การศึกษา และการประเมินโครงการ    
                 

24733 (50243009) สัมมนาการวัดและประเมินผล 

                          การศึกษา                                
                 

24734 (50243010) การประเมินนโยบาย แผนงาน  

                  โครงการ และองคกร 
                 

24735 (50243011)  การประเมินหลักสูตรและการประกัน 

                            คุณภาพการศึกษา     
                 

24736 (50243012) ทฤษฎีการวัดทางจิตประยุกตสําหรับ 

                            การวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

                            และจิตวิทยา 
                 

25794 (50254002)  การศึกษาคนควาอิสระ                  

24795 (50244003)  วิทยานิพนธ                  

24796 (50245002)  ประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑติ 

                  การวัดและประเมนิผลการศึกษา 
                 



 

 

หมวดที่ 5  หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา   

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

      1.1  การวัดผลการศึกษา 

 แผน ก แบบ  ก  2 ประเมินผลการศึกษาจากผลงานท่ีไดมอบหมายใหทําการสอบชุดวิชาประจําภาค

การศึกษา การสอบปกปองวิทยานิพนธ รวมท้ังการเขารับการอบรมเขมเสริมประสบการณหรือประสบการณ

วิชาชีพตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร ดังนี้ 

1.1.1 การสอบชุดวิชาประจําภาคการศึกษา เปนการสอบประจําภาคการศึกษา เพ่ือวัดวานักศึกษา

มีความรูในชุดวิชา ซ่ึงอาจเปนการสอบขอเขียนหรือการวัดผลการศึกษาโดยวิธีอ่ืน โดยนักศึกษาจะตองสอบชุด

วิชาทุกชุดวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนไว เวนแตชุดวิชานั้นไดถอนอยางถูกตองตามประกาศมหาวิทยาลัย 

1.1.2 การสอบปกปองวิทยานิพนธ เปนการสอบเพ่ือประเมินผลงานวิทยานิพนธของนักศึกษา

หลักสูตรปริญญาโท แผน ก ประกอบดวย การตรวจประเมินคุณภาพผลงาน การทดสอบความรูของนักศึกษา

ดวยวิธีการสอบปากเปลา กระทําโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ จํานวนไมเกิน 4 คน ท่ีคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสอบปกปองวิทยานิพนธโดยผานความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา และถือวาสอบผานวิทยานิพนธเม่ือคณะกรรมการสอบท้ัง

คณะมีมติเปนเอกฉันทใหสอบผาน นักศึกษามีสิทธิสอบปกปองวิทยานิพนธไมเกิน 2 ครั้ง 

1.1.3 การเขารับการอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิตหรือประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต 

เปนกิจกรรมท่ีกําหนดใหนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโทจะตองเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะและบุคลิกภาพ

ท่ีเหมาะสม สงเสริมภาวะผูนํา รวมท้ังการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาวิชาชีพ ในภาคการศึกษา

สุดทายกอนสําเร็จการศึกษาหรือตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
 

 แผน ข ประเมินผลการศึกษาจากผลงานท่ีไดรับมอบหมายใหทํา  การสอบชุดวิชาประจําภาค

การศึกษา การสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) และการศึกษาคนควาอิสระ รวมท้ัง

การเขารับการอบรมเขมเสริมประสบการณ หรือประสบการณวิชาชีพตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร ดังนี้ 

1.1.4 การสอบชุดวิชาประจําภาคการศึกษา เปนการสอบประจําภาคการศึกษาเพ่ือวัดวานักศึกษา

มีความรูในชุดวิชา ซ่ึงอาจเปนการสอบขอเขียนหรือการวัดผลการศึกษาโดยวิธีอ่ืน โดยนักศึกษาจะตองสอบชุดวิชา

ทุกชุดวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนไว เวนแตชุดวิชานั้นไดถอนอยางถูกตองตามประกาศมหาวิทยาลัย 

1.1.5 การสอบประมวลความรู (Comprehensive Examination) เปนการสอบขอเขียนและการสอบ 

ปากเปลา หรือเปนการสอบขอเขียนอยางเดียว สําหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ข เพ่ือวัดความสามารถ 

ในการบูรณาการความรูท่ีไดศึกษาไปแลวของนักศึกษา โดยนักศึกษามีสิทธิสอบประมวลความรูเม่ือสอบผาน

ชุดวิชาครบตามหลักสูตรหรือกําลังศึกษาชุดวิชาในภาคการศึกษาสุดทาย และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 

3.00    การสอบใหสอบขอเขียนเปนหลัก สวนการสอบปากเปลาเพ่ิมเติมใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา การสอบประมวลความรูภาคขอเขียนประกอบดวย 2 สวน คือ ภาคทฤษฎี และ

ภาคประยุกต โดยมีระยะเวลาในการสอบรวมกันไมนอยกวา 6 ชั่วโมง กระทําโดยคณะกรรมการสอบประมวล
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ความรูแยกตามหลักสูตรหรือแขนงวิชา จํานวนไมนอยกวา 3 คน แตไมเกิน 5 คน คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

มหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรูโดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาประจําสาขาวิชา นักศึกษามีสิทธิสอบประมวลความรูไมเกิน 2 ครั้ง 

 1.1.6 การสอบการศึกษาคนควาอิสระ เปนการสอบปากเปลาเพ่ือประเมินความรูความเขาใจใน

การศึกษาคนควาอิสระของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ข ประกอบดวย การตรวจประเมินคุณภาพ

ผลงาน การทดสอบความรูของนักศึกษาดวยวิธีการสอบปากเปลา และการประชุมพิจารณาผลงานของกรรมการ 

กระทําโดยคณะกรรมการสอบการศึกษาคนควาอิสระ จํานวนไมเกิน 2 คน คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํา

สาขาวิชา  เปนผูพิจารณาแตงตั้ง และถือวาสอบผานการศึกษาคนควาอิสระ เม่ือคณะกรรมการสอบท้ังคณะมี

มติเปนเอกฉันทใหสอบผาน นักศึกษามีสิทธิสอบการศึกษาคนควาอิสระไมเกิน  2 ครั้ง 

1.1.7 การเขารับการอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิตหรือประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต 

เปนกิจกรรมท่ีกําหนดใหนักศึกษาหลักสตูรปริญญาโทจะตองเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะและบุคลิกภาพ

ท่ีเหมาะสม สงเสริมภาวะผูนํา รวมท้ังการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาวิชาชีพ ในภาคการศึกษา

สุดทายกอนสําเร็จการศึกษาหรือตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

      1.2  การประเมินผลการศึกษา 

 การประเมินผลการศึกษาของแตละชุดวิชา ใหกระทําเปนสัญลักษณซ่ึงมีความหมายและคาคะแนน 

ตอหนวยกิต   ดังนี้ 

อักษรระดับคะแนน                         ความหมาย คะแนนตอหนวยกิต 

 A ผลการประเมินข้ันดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 

  B+ ผลการประเมินข้ันดีมาก (Very Good) 3.5 

B ผลการประเมินข้ันดี (Good) 3.0 

  C+ ผลการประเมินข้ันคอนขางดี (Fairly Good) 2.5 

C ผลการประเมินข้ันพอใช (Fair) 2.0 

D ผลการประเมินข้ันออน (Poor) 1.0 

F ผลการประเมินข้ันตก (Failed) 0 

 นักศึกษาท่ีไดระดับคะแนนต่ํากวา 2.0 ถือวาสอบไมผาน ตองลงทะเบียนเรียนชุดวิชานั้นใหม 

 ผลการศึกษาอาจแสดงไดดวยสัญลักษณอ่ืน ดังนี้ 

   P  (Passed) สอบผานสําหรับการประเมินผลท่ีไมคิดคะแนน 
     U  (Unsatisfactory) สอบไมผานสําหรับการประเมินผลท่ีไมคิดคะแนน 

   I  (Incomplete)  การประเมินผลไมสมบูรณ เนื่องจากไมไดดําเนิน 
กิจกรรมครบตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

   IP  (In Progress)  ผลการประเมินความกาวหนาตามจํานวนหนวยกิต 

ท่ีไดรับการประเมินในภาคการศึกษานั้น  
   W  (Withdrawn) การยกเลิก  ใชในกรณีท่ีนักศึกษาขอถอนชุดวิชาท่ี 



132 

 

 

ลงทะเบียนเรียนไวแลวภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
     N (Not Graded and Credited) ไมนับคะแนน 
     SP  (Suspended)  ผลสอบของชุดวิชาท่ีลงทะเบียนเพ่ือยกระดับคะแนน 

ในภาคการศึกษาท่ีผานมา 

 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

 มหาวิทยาลัยมีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 2 ระดับ คือ ระดับชุดวิชา และระดับ

หลักสูตร 

ระดับชุดวิชา 

 2.1 ทวนสอบโดยคณะกรรมการผลิต/ปรบัปรุงและบริหารชุดวิชา พิจารณาความเหมาะสมของ

ขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน 

 2.2 มีการประเมินขอสอบ โดยคณาจารยจากสํานักทะเบียนและวัดผล 

           2.3 มีคณะกรรมการตรวจขอสอบ กรณีขอสอบอัตนัย 

ระดับหลักสูตร 

2.4 มีการติดตามบัณฑิตดานภาวะการมีงานทํา ความพึงพอใจของบัณฑิตในการนําความรูไปพัฒนา

คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

2.5 มีการประเมินเม่ือครบรอบการเปดสอนหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิภายนอก อาจารยพิเศษ  

นักศึกษา บัณฑิต ผูใชบัณฑิต องคกรวิชาชีพ หรือผูเก่ียวของ 

 

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 3.1 แผน ก แบบ ก 2  ศึกษาชุดวิชาตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และขอกําหนดของมหาวิทยาลัยโดย

จะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมท้ังเสนอ

วิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง และตองเปน

ระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

       ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการยอมรับให

ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ี

นําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

ดังกลาว 

 3.2 แผน ข   ศึกษาชุดวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา  

3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบประมวลความรู (Comprehensive 

Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้น พรอมท้ังเสนอรายงานการคนควาอิสระและสอบผาน

การสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดยคณะกรรมการท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได และ
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รายงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่งของรายงานการคนควาอิสระตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ี

สืบคนได       

 

หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย   

 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

มีการปฐมนิเทศอาจารยใหมใหเขาใจบทบาทหนาท่ีของอาจารย และเขาใจระบบการศึกษาทางไกล

ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังเขาใจหลักสูตรและบทบาทของคณะกรรมการผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชาและ

คณะกรรมการบริหารชุดวิชา 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย   

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนการวัดและการประเมินผล 

                2.1.1 มีการจัดอบรมใหความรู พรอมท้ังฝกปฏิบัติแกคณาจารยใหมทุกคน ในการผลิตชุดวิชาท้ัง

ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ในเรื่องตอไปนี้ 

 1)  อบรมการผลิตสื่อสิ่งพิมพ 

                      2)  อบรมบรรณาธิการชุดวิชา  

 3)  อบรมการจัดการเรียนการสอน เชน การสอนผานสื่อตางๆ เปนตน 

 4)  อบรมการวัดและประเมินผลในระบบการสอนทางไกล  

 5)  อบรมการทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

2.1.2 มีการทํางานเปนทีมในรูปคณะกรรมการผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชา ดังนั้น คณาจารยใหม

สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการทํางานรวมกับคณาจารยอาวุโส ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 

2.2.1 สนับสนุนใหคณาจารยเขารวมอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการท้ังภายในและภายนอก

ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังการเขารวมประชุม เสนอผลงานทางวิชาการท้ังในและนอกประเทศ 

      2.2.2 สนับสนุนใหอาจารยเพ่ิมคุณวุฒิ 

      2.2.3 สนับสนุนใหอาจารยทําการวิจัย เพ่ือพัฒนาวิชาการวิชาชีพ 

      2.2.4 สนับสนุนใหอาจารยมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการ วิชาชีพแกสังคม 
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หมวดที่  7  การประกันคุณภาพหลักสูตร  (ตามแบบ) 

 

1. การประกันคุณภาพของหลักสูตร 

องคประกอบใน

การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

ตัวบงชี ้ กระบวนการหรือผลการดําเนินงาน 

ในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

หมายเหตุ 

1.การกํากับ

มาตรฐาน 

การบริหารจัดการ

หลักสตูรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ี

กําหนดโดย สกอ. 

ผลการบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูร 

 

  บัณฑิตศึกษา เกณฑ 11 ขอ ดังน้ี 

ขอ 1. จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตร 

ขอ 2. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 

ขอ 3. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ขอ 4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 

ขอ 5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ

หลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

ขอ 6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม  

 

  ขอ 7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

ขอ 8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จ

การศึกษา 

ขอ 9. ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศกึษา 

ขอ 10. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยาง

ตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 

ขอ 11. การปรับปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลาท่ี

กําหนด 
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องคประกอบใน

การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

ตัวบงชี ้ กระบวนการหรือผลการดําเนินงาน 

ในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 

หมายเหตุ 

2. บัณฑิต ใชตัวบงช้ีตาม 

เกณฑ AUN-QA  

(3rd Version) 

AUN 1 Expected Learning Outcomes 

AUN 2 Programme Specification 

AUN 3 Programme Structure and  

          Content  

AUN 4 Teaching and Learning  

          Approach  

AUN 5 Student Assessment 

AUN 6 Academic Staff Quality 

AUN 7 Support Staff Quality 

AUN 8 Student Quality and Support 

AUN 9 Facilities and Infrastructure 

AUN 10 Quality Enhancement 

            AUN 11 Output 

การประเมินผล 

ตามตัวบงช้ีการ

ประกันคณุภาพ 

ใหทุกหลักสูตร 

จัดทํารายงาน   

การประเมินตนเอง

(SAR) ระดับ

หลักสตูรผานระบบ 

STOU QA Online 

เปนประจาํ 

ทุกปการศึกษา 

3. นักศึกษา 

4.อาจารย 

5.หลักสูตร การ

เรียนการสอน การ

ประเมิน 

6.สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

    

 

2.  ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)   

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม         

    เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนนิงานหลักสูตร 

   

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร  ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับ กรอบมาตรฐาน 

    คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ 

    สาขาวิชาที่เกี่ยวของ (ถามี) 

   

3) มีรายละเอียดของชุดวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี)  

   ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค 

   การศึกษาใหครบทุกชุดวชิา 

   

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของชุดวิชา และรายงานผลการดําเนินการ    

    ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 หลังส้ินสุด     

    ภาคการศึกษา ภายใน 60 วัน หลังสอบไล 

   

5) จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

ภายใน 90 วัน หลงัสอบภาคพิเศษ  

   

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนด 

   ใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25  ของชุดวิชาที่เปดสอนใน 

   แตละปการศึกษา 

   
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 

7)  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนกลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดําเนนิงานที่รายงานใน SAR 

ระดับหลักสูตร ปที่แลว 

   

8)  อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน 

   

9)  อาจารยประจาํหลักสูตรทุกคนไดรับการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

   

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ  

     และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

   

11) ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาปสุดทาย/ บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ 

     หลักสูตรเฉล่ีย ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.5  

     จาก คะแนนเต็ม 5.0 

   

 

 

 

หมวดที่ 8   การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร  
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการสอน จากการประเมิน

สารสนเทศของชุดวิชา และประเมินจากผลการสอนชุดวิชา ประกอบดวย  

1.1.1 ผลการประเมินเนื้อหา สื่อ กิจกรรม และวิธีการวัดและประเมินผล โดยคณะกรรมการ

ผลิต/ปรับปรุง/บริหารชุดวิชา 

1.1.2 ผลการประเมินเนื้อหา สื่อ กิจกรรม และวิธีการวัดและประเมินผล โดยผูเรียน  

 1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

  เนื่องจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชจัดระบบการเรียนการสอนดวยระบบการศึกษาทางไกล 

 โดยใชสื่อสิ่งพิมพ และสื่ออิเล็กทรอนิกส ดังนั้น การประเมินทักษะของอาจารยเก่ียวกับกลยุทธการสอนไดดังนี้ 

  1.2.1 ประเมินทักษะการสอนผานสื่อสิ่งพิมพ เชน ทักษะการผลิตชุดวิชา ทักษะการเขียน

เอกสารการสอน  เปนตน 

  1.2.2 ประเมินทักษะการสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน การสอนผานรายการ

วิทยุกระจายเสียง การสอนผานรายการวิทยุโทรทัศน การสอนผาน online และ e-Learning เปนตน 

  1.2.3 ประเมินทักษะการสอนแบบเผชิญหนา (ถามี) เชน การสัมมนาเขม การสัมมนาเสริม       

การอบรมเขม เปนตน 
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2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

  มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรในภาพรวม (ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 5 ดาน)  โดยสํารวจ

ขอมูลจากกลุมบุคคล ดังนี้ 

2.1 นักศึกษาปสุดทายท่ีเขารับการอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ/บัณฑิตใหม (ถามี) 

2.2 ผูใชบัณฑิต / ผูมีสวนไดสวนเสีย 

2.3 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก / ผูประเมินภายนอก 

 
 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามเกณฑ สกอ.  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร 
 

4. การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

 จากสารสนเทศเก่ียวกับผลการประเมินประสิทธิผลการสอน การประเมินหลักสูตรในภาพรวม และการ

ประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร กรณีพบปญหาจะมีการปรับปรุงการดําเนินการ เชน กรณี

ชุดวิชาท่ีมีเนื้อหาบางสวน สื่อ และวิธีการวัดและประเมินไมทันสมัย จะจัดทําเอกสารหรือสื่อเพ่ิมเติม จัดสง

ใหกับนักศึกษา หรือจัดสอนหรือทํากิจกรรมเพ่ิมเติมในการอบรมเขมเสริมประสบการณมหาบัณฑิตหรืออบรม

เขมประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต และยังมีการจัดสัมมนาเสริม สัมมนาเขม ซ่ึงจะเอ้ือใหอาจารยสามารถ

ปรับปรุงเพ่ิมเติมเนื้อหา กลยุทธการสอนใหแกนักศึกษาไดทุกครั้งท่ีมีการเปดสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

 นอกจากนี้ ไดมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหลกัสตูรไวในแผนปฏิบัติราชการ โดยตองมีการปรับปรุง

หลักสูตรทุกๆ 5 ป ท้ังนี้เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของสังคมและผูใช

บัณฑิต 
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รายนามคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา วิชาเอกการประเมินการศึกษา 

(ตามคําสั่งแตงตั้งท่ี 4343/2558  ลงวันท่ี 29 ธันวาคม พ.ศ. 2558) 

 

1. ศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  กาญจนวาสี    ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา วัธนสุนทร    กรรมการ 

3. รองศาสตราจารย ดร.กานดา พูนลาภทวี    กรรมการ 

4. รองศาสตราจารย ดร.บุญศรี พรหมมาพันธุ    กรรมการ 

5. รองศาสตราจารย ดร.สมคิด พรมจุย    กรรมการ 

6. รองศาสตราจารย ดร.สุพักตร พิบูลย    กรรมการ 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นลินี ณ นคร    กรรมการ 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สังวรณ งัดกระโทก    กรรมการ 

9. อาจารย ดร.คมศร วงศรักษา     กรรมการ 

10. รองศาสตราจารย ดร.วรรณดี แสงประทีปทอง   กรรมการและเลขานุการ 

11. นางสาวณัฎฐณิชชา เพชรบัวศักดิ์     ผูชวยเลขานุการ 

12. นางสาวมณีรัตน เหลือมพล     ผูชวยเลขานุการ 
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