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ช่ือเร่ือง การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ช่ือผูวิจัย รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย และคณะ   

ปท่ีแลวเสร็จ 2560 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในดานปจจัยเบ้ืองตน  กระบวนการใชหลักสูตร และ

ผลการใชหลักสูตร และ 2) ปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 ผูใหขอมูล ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

จํานวน 19 คน บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 28 คน นักศึกษา

ระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 26 คน ผูใชบัณฑิต จํานวน 17 คน และอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร จํานวน 10 คน รวมผู ใหขอมูลท้ัง ส้ิน 100 คน เครื่องมือ ท่ีใช ในการประเมิน คือ 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร จํานวน 4 

ฉบับ ไดแก สําหรับอาจารย บัณฑิต นักศึกษา และผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต การเก็บรวบรวมขอมูล

ใชวิธีการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย การสัมภาษณ และวิธีการจัดสัมมนาระดมความคิดเห็น การ

วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา 

 ผลการวิจัยพบวา  

 1. ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร สรุปไดดังนี้ 

 1.1 ผลการประเมินปจจัยเ บ้ืองตนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร ซึ่งประกอบดวย ความเหมาะสมของหลักสูตร แนวการศึกษา ส่ือออนไลนแบบ  

e-learning แหลงสนับสนุนการเรียนรูอื่นๆ โดยภาพรวมพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากผาน

เกณฑการประเมิน ปญหาสําคัญท่ีพบในเรื่องของปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตรคืออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรของแตละวิชาเอกมีไมเพียงพอ และผูมีสวนเกี่ยวของกับหลักสูตรเห็นวาควรเพิ่มเนื้อหาวิชา

เกี่ยวกับวิชาเอกใหมากข้ึน 

    1.2 ผลการประเมินกระบวนการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

ซึ่งประกอบดวย ความเหมาะสมของการบริหารหลักสูตร การสัมมนาเขมชุดวิชา การจัดการเรียนการ

สอนผาน e-learning การทําดุษฎีนิพนธ การใหบริการของมหาวิทยาลัย และ การวัดและประเมินผล 

โดยภาพรวมพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากผานเกณฑการประเมิน  

   1.3 ผลการประเมินผลการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  
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  1.3.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

ต้ังแตปการศึกษา 2549 – ปการศึกษา 2556 มีนักศึกษารับเขาเรียน จํานวน 141 คน สําเร็จ

การศึกษา ระดับดุษฎีบัณฑิต จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 45.39 โดยเปนผูสําเร็จการศึกษารุนท่ี 1 

(ปการศึกษา 2549) ท่ีจบการศึกษามากท่ีสุดจํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 90.63 (จากผูเขาศึกษา

ท้ังหมด จํานวน 32 คน) รองลงมา คือ รุนปการศึกษา 2550 จบการศึกษาท้ังหมด จํานวน 18 คน คิด

เปนรอยละ 85.71 (จากผูเขาศึกษาท้ังหมด จํานวน 21 คน) รุนปการศึกษา 2551 (รุนท่ี 3) จบ

การศึกษา จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 50.00 (จากผูเขาศึกษาท้ังหมด จํานวน 20 คน)  ตามลําดับ  

โดยสําเรจ็การศึกษาในวิชาเอกบริหารการศึกษาและวิชาเอกประเมินการศึกษา มากท่ีสุด จํานวน 17 

คน รองลงมาคือ วิชาเอกหลักสูตรและการสอน จํานวน 16 คน  

1.3.2 ผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตมสธ. ตามความคิดเห็นของบัณฑิต 

พบวา บัณฑิตไดรับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตมากกวาท่ีคาดหวังข้ึนไปในดานทักษะทาง

ปญญาการวิเคราะหสถานการณความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 94.59 

รองลงมา คือ ดานความรูท่ีไดรับจากการเรียน ไดรับการพัฒนามากกวาท่ีคาดหวังรอยละ 81.08  

สําหรับนักศึกษาดุษฎีไดรับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตมากกวาท่ีคาดหวังข้ึนไปในดานทักษะ

ทางปญญาการวิเคราะหสถานการณความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 

73.08 และ ดานความรูท่ีไดรับจากการเรียน ไดรับการพัฒนามากกวาท่ีคาดหวังรอยละ 73.08 

1.3.3 ผลการประเมินคุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิตมสธ. ตามความคิดเห็นของ

ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต พบวา ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะดุษฎี

บัณฑิตของมสธ. โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.88)  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ี

มีคุณลักษณะระดับมากท่ีสุดอันดับแรกคือ ดานทักษะการศึกษาทางไกลและความสามารถศึกษา

คนควาไดดวยตนเอง ( X = 4.88) รองลงมาคือ ดานคุณธรรมจริยธรรม ( X = 4.84)  ดานความ

รับผิดชอบ ( X = 4.84)  ดานมนุษยสัมพันธ ( X = 4.75)  ดานความรูและทักษะวิชาชีพ ( X = 4.74)  

ดานความคิดและการแกปญหา ( X = 4.69) ตามลําดับ 

2. ผลการปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร สืบเนื่อง

จากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีไมเพียงพอ ดังนั้นในการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ใน

ครั้งนี้ใชอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เปนชุดเดียวกับอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรระดับปริญญาโท ทําใหการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ในครั้งนี้มีช่ือหลักสูตรท่ี

ปรับปรุงท้ังหมด 5 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน 2) 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนง



 ง 

วิชาการศึกษาตลอดชีวิต และ 5) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา  

สําหรับการจัดการเรียนการสอนยังจัดการเรียนการสอนแบบเดิมโดยมีชุดวิชาท่ีเรียนรวมกัน

ท้ังหมด จํานวน 3 ชุดวิชา คือ 1) ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง จํานวน 6 หนวยกิต 2) ดุษฎีนิพนธ จํานวน 36 

หนวยกิต และ3) สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต (ไมนับหนวยกิต) รวมจํานวน 42 หนวย

กิต สวนวิชาเอกท่ีแตละวิชาเอกจัดการเรียนการสอนเฉพาะแตละวิชาเอกอีก 2 ชุดวิชาคือ ชุดวิชา

สัมมนาประเด็นท่ีเกี่ยวของกับวิชาเอก จํานวน 6 หนวยกิต และชุดวิชาเอกอีก 1 ชุดวิชา (การ

วิเคราะหเชิงวิพากษและการประยุกตใชทฤษฎใีนแตละวิชาเอก) จํานวน 6 หนวยกิต รวมจํานวน 12 

หนวยกิต  รวมชุดวิชาท่ีผลิตท้ังหมด 13 ชุดวิชา (หลักสูตรเดิมผลิตชุดวิชา จํานวน 10 ชุดวิชา) 

 

ขอเสนอแนะ 

1.ขอเสนอแนะในการนําผลการประเมินไปใช 

1.1 คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรแตละวิชาเอกมีไมเพียงพอ ทําใหคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีไมเพียงพอดวย ดังนั้นในการปรับปรุงหลักสูตรแตละวิชาเอกควรปรับหลักสูตร

โดยใชคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนชุดเดียวกับผูรับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาโท

และจัดทําหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกโดยใชช่ือวิชาเอกใหเหมือนกัน 

1.2 โครงสรางหลักสูตร ควรปรับปรุงชุดวิชาในหมวดวิชาเฉพาะโดยปรบัปรุงชุดวิชาแนวคิด

และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับศึกษาศาสตรใหเพิ่มเติมเนื้อหาสาระวิชาท่ีเปนรากฐานสําคัญของการเรียนใน

แตละวิชาเอก โดยเนนเนื้อหาสาระของแตละวิชาเอกในดานการวิเคราะหและการประยุกตใชทฤษฎี

ของแตละวิชาเอกเพื่อใหนักศึกษามีโอกาสในการศึกษาเนื้อหาสาระวิชาเอกเพิ่มมากข้ึน 

1.3 ความเหมาะสมของปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตร ควรปรับปรุงในสวนท่ีเปนแนวการศึกษา 

ส่ือออนไลนแบบ e-learning และแหลงสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 

1.3.1 แนวการศึกษา เปรียบเสมือนทิศทางในการเรียนรูดวยตนเองในระบบการศึกษา

ทางไกล เนื่องจากองคประกอบของแนวการศึกษาประกอบดวย ประเด็นสาระหลัก สาระสําคัญ งานท่ี

มอบหมายใหทํา ประสบการณการเรียนรูในลักษณะการบูรณาการความรูมาใชในการแกปญหาท่ี

กําหนดให นอกจากนี้ในแนวการศึกษายังระบุแหลงการเรียนรูและแนะนําเอกสารอานเพิ่มเติม จึง

กําหนดใหนักศึกษาศึกษาแนวการศึกษากอน แลวจึงศึกษาเนื้อหาสาระเพิ่มเติมในสวนท่ีนักศึกษา

ตองการศึกษาเพิ่มเติมท่ีเปนรายละเอียด ในทางปฏิบัติคณะกรรมการกลุมผลิตและบริหารชุดวิชาจึง

ตองออกแบบแนวการศึกษาใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองไดอยางเต็มท่ีและปรับปรุงเนื้อหาใน

แนวการศึกษาใหทันสมัยและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 



 จ 

1.3.2 ส่ือออนไลน ควรปรับปรุงการเขาถึงส่ือออนไลน e-learning ใหมีความเสถียร 

เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขาใชไดงายและสะดวก 

1.3.3 แหลงสนับสนุนส่ือการเรียนรูอื่นๆ หองสมุดควรจัดหาทรัพยากรประเภทหนังสือ

ภาษาตางประเทศใหเพิ่มมากข้ึน 

1.4 การสัมมนาเขมชุดวิชา การสัมมนาเขมชุดวิชาควรมีการบรรยายและอภิปรายสรุปสาระท่ี

เปนประเด็นสําคัญของชุดวิชา เพื่อตรวจสอบความรู ความเขาใจของนักศึกษาท่ีศึกษาดวยตนเอง และ

ในกรณีท่ีนักศึกษาตํ่ากวาเกณฑท่ีกําหนด ควรมีการพิจารณาทบทวนเพราะการจัดสัมมนาเขม 1 วัน 

การสัมมนาประเด็นสาระสําคัญและใหนักศึกษานําเสนอผลงานไมเพียงพอ และไมมีเวลาในการ

อธิบายประเด็นตางๆเชิงลึก เนื่องจากเวลาจํากัด การพบกับนักศึกษาระดับปริญญาเอกควรให

ความสําคัญกับคุณภาพของนักศึกษามากกวาเรื่องอื่นๆ 

1.5 การจัดการเรียนการสอนผาน e-learning ควรปรับปรุงดังนี ้

1.6.1 การจัดการเรียนการสอนผาน e-learning ควรใชเปนสวนเสริมในการจัดการเรียน

การสอนแบบปกติ 

1.6.2 การจัดการเรียนการสอนผาน e-learning ควรจัดใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูอยาง 

สม่ําเสมอ ตอเนื่องตลอดภาคการศึกษา อาจารยควรจัดสรรเวลาใหคําแนะนํา แลกเปล่ียนเรียนรู

ติดตามประเมินผล และใหขอมูลยอนกลับอยางจริงจังจะทําใหใชเปนเครื่องมือชวยเสริมการเรียนรูได

เปนอยางดี 

1.6.3 ควรมีการอบรมนักศึกษากอนเขาเรียนแตละชุดวิชา เพราะไมไดมีการแนะนําการ

การเรียนแบบ e-learning ในชวงแรก ทําใหเกิดความสับสนในการเขาถึง รวมถึงการวางโปรแกรม

การเรียนผาน e-learning 

 1.7 การทําดุษฎีนิพนธ ควรปรับปรุงดังนี้ 

1.7.1 ควรมีการเตรียมนักศึกษาใหไดแนวทางการทําดุษฎีนิพนธท่ีสรางองคความรูใหม 

ศึกษาตัวแปรใหมๆ ท่ีเหมาะสมกับการศึกษาในระดับปริญญาเอก และ ควรเปดโอกาสใหนักศึกษาได

นําเสนอรูปแบบการวิจัยท่ีหลากหลายในการทําหัวขอดุษฎีนิพนธ 

1.7.2 การนําเสนอหัวขอดุษฎีนิพนธตอคณะกรรมการปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปรด.) 

คณะกรรมการมีการใหแกไขหลายรอบ ดังนั้นในการจดประเด็นการแกไขควรจดใหละเอียดจะไดให

นักศึกษาแกไขไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

 1.7.3 ควรมี Class นัดพบโดยเฉพาะผูท่ีทําดุษฎีนิพนธอยูในระดับเดียวกัน เพื่อเสนอ

ความกาวหนา กระตุนพัฒนาและแลกเปล่ียนเรียนรูในผูเรียนระดับเดียวกัน หรือตางระดับเพื่อกระตุน

การดําเนินงานใหตอเนื่อง 



 ฉ 

 1.7.4 นักศึกษาสวนใหญเมื่อไดหัวขอแลว มักจะทําลาชา มีความกาวหนาอยางชาๆ 

ดังนั้นอาจารยท่ีปรึกษาควรมีระบบติดตามนักศึกษาเปนระยะๆ เชน 2 เดือน/ ครั้ง ตองมารายงาน

ความกาวหนาในการทําดุษฎีนิพนธ เพราะเปนชวงท่ีนักศึกษาจะพบปญหา และทําใหไมทําตอหรือ

ขาดวินัยในตนเองท่ีจะทําใหเสร็จ นักศึกษาบางคนตองมีการกระตุนเตือน 

 

2.ขอเสนอแนะในการประเมินคร้ังตอไป 

2.1 คว รมี ก า รประ เมิ นห ลัก สูตรปรั ชญา ดุษฎี บัณฑิ ต  สาขาวิ ช า ศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยจําแนกตามวิชาเอก 

2.2 ควรทําการศึกษารูปแบบการพัฒนาส่ือออนไลนท่ีมีลักษณะยึดหยุนและเอื้อตอการเรียนรู

ของนักศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล 

2.3 ควรมีการวิจัยเพื่อติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตเพื่อนําขอมูลมาใชใน

การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร รวมท้ังนําผลการติดตามมาใชในการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2.4 ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษารูปแบบการใหคําปรึกษาดุษฎีนิพนธในระบบการศึกษาทางไกล 
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ชื่อเร่ือง   การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ชื่อผูวิจัย รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย และคณะ 

ปท่ีแลวเสร็จ   2560 

 

บทคัดยอ 

 การประเมินครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือ 1) ประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในดานปจจัยเบื้องตน  กระบวนการใชหลักสูตร และผลการใชหลักสูตร และ 2) ปรับปรุง

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 ผูใหขอมูล ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 19 คน บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต จํานวน 28 คน นักศึกษาระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 26 คน ผูใชบัณฑิต จํานวน 17 คน และอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 10 คน รวมผูใหขอมูลทั้งสิ้น 100 คน เครื่องมือที่ใชในการประเมิน คือ แบบสอบถาม แบบ

บันทึกขอมูลและแนวการสนทนากลุม การวิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ

วิเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัย พบวา  

 1. ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร สรุปไดดังน้ี 

1.1 ผลการประเมินปจจัยเบื้องตนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร ซึ่งประกอบดวย 

ความเหมาะสมของหลักสูตร แนวการศึกษา สื่อออนไลนแบบ e-learning แหลงสนับสนุนการเรียนรูอ่ืนๆ โดยภาพรวมพบวา

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากผานเกณฑการประเมิน  

1.2 ผลการประเมินกระบวนการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร ซึ่งประกอบดวย ความ

เหมาะสมของการบริหารหลักสูตร การสัมมนาเขมชุดวิชา การจัดการเรียนการสอนผาน e-learning การทําดุษฎีนิพนธ การ

ใหบริการของมหาวิทยาลัยและการวัดและประเมินผล โดยภาพรวมพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากผานเกณฑการ

ประเมิน 

1.3 ผลการประเมินผลการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ต้ังแตปการศึกษา 2549 – ปการศึกษา 2556 มีนักศึกษารับเขาเรียน จํานวน 141 คน สําเร็จการศึกษา ระดับดุษฎีบัณฑิต 

จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 45.39 โดยสวนใหญสําเร็จการศึกษาในวิชาเอกบริหารการศึกษา จํานวน 17 คน การประเมิน

การศึกษา จํานวน 17 คน หลักสูตรและการสอน จํานวน 16 คน ผลการประเมินคุณลักษณะของนักศึกษา พบวา นักศึกษา

ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตมากกวาที่คาดหวังในดานทักษะทางปญญาการวิเคราะหสถานการณความเขาใจ

แนวคิด ทฤษฎี หลักการ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 73.08 และดานความรูที่ไดรับจากการเรียนไดรับการพัฒนามากกวาที่

คาดหวังรอยละ 73.08 ผานเกณฑการประเมิน และผลการประเมินคุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิตมสธ. พบวา ผูบังคับบัญชา/

ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะดุษฎีบัณฑิตของ มสธ. โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ผานเกณฑการ

ประเมิน 

 2. ผลการปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร สืบเน่ืองจากอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรมีไมเพียงพอ ดังน้ันในการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ในครั้งน้ีใชอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต เปนชุดเดียวกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาโท ทําใหการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต มี

หลักสูตรที่ปรับปรุงทั้งหมด 5 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน 2) หลักสูตร
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Abstract 
 

 The objectives of this research were (1) to evaluate the Doctor of Philosophy Program in 
Education of the School of Educational Studies, Sukhothai Thammathirat Open University (STOU) in 
the components of input factors, Program implementation process, and outputs of Program 
implementation; and (2) to improve the Doctor of Philosophy Program in Education of the School of 
Educational Studies, STOU. 
 The key informants totaling 100 persons comprised 19 instructors in the Program, 28 students 
who graduated from the Program, 26 students enrolling in the Program, 17 employers or supervisors of 
the graduated students, and 10 instructors in charge of the Program.  The employed evaluation 
instruments were questionnaires, a data recoding form, and a form containing guidelines for focus 
group discussion.  Data were analyzed using the percentage, mean, standard deviation, and content 
analysis.  Research results were as follows: 
 1. Evaluation results of the Doctor of Philosophy Program in Education of the School of 
Educational Studies, STOU could be concluded as follows: 

1.1 Regarding evaluation results of input factors of the Program which included the 
appropriateness of the Program, study guidelines, online media for e-learning, and other learning media 
and supporting sources, it was found that the overall appropriateness of input factors was at the high 
level and passed the evaluation criteria. 

1.2 Regarding evaluation results of Program implementation process which included the 
appropriateness of Program management, intensive seminars, instructional management via e-learning, 
dissertation supervision process, service provision of the university, and measurement and evaluation 
of learning outcomes, it was found that the overall appropriateness of Program implementation process 
was at the high level and passed the evaluation criteria. 

1.3 Regarding evaluation results of outputs of Program implementation, it was found that 
from the 2006 – 2013 academic years, 141 students were admitted for study in the Program.  Of this 
number, 64 students, or 45.39 percent, had graduated from the Program, with 17 of them graduated in 
the educational administration major, 17 of them graduated in the educational evaluation major, and 16 
of them graduated in the curriculum and instruction major.  Evaluation results of the students’ 
characteristics showed that their characteristic development was higher than what they expected in the 
intellectual skill components of situational analysis, and the understanding of concepts, theories and 
principles at the highest level, which was 73.08 percent.  They also perceived that their development 
was higher than what they expected by 73.08 percent in the knowledge acquired from the Program 
which passed the evaluation criteria.  Also, evaluation results of characteristics of the graduated 
students showed that the graduated students’ employers/supervisors had overall opinion that the 
characteristics of graduated students were at the highest level and passed the evaluation criteria. 
 2. Regarding improvement results of the Program, due to the fact that the number of 
instructors in charge of the Program being not sufficient, the Ph.D. Program Improvement Committee 
was composed of the same members as those for the Master Degree Program Improvement Committee.  
As a result, the Ph.D. program improvement comprised the improvement of five Ph.D. programs as 
follows: (1) the Doctor of Philosophy Program in Curriculum and Instruction; (2) the Doctor of 
Philosophy Program in Educational Measurement and Evaluation; (3) the Doctor of Philosophy 
Program in Guidance and Psychological Counseling; (4) the Doctor of Philosophy Program in Lifelong 
Education; and (5) the Doctor of Philosophy Program in Educational Technology and 
Communications. 
 
 
Keywords: curriculum evaluation / curriculum improvement / Doctor of Philosophy Program/ School 

of Educational Studies 
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บทที่ 1  

บทนํา 

 

 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวิจัย  

 

 การศึกษาเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาประเทศไปสูความเจริญกาวหนาในทุกๆ ดาน

และเปนกลไกหลักท่ีสําคัญสําหรับการสรางทรัพยากรมนุษยของประเทศ การจัดการศึกษาใหมี

คุณภาพจึงเปนเครื่องมือในการพัฒนาคนใหมีคุณธรรมและคุณภาพเต็มตามศักยภาพของคน ซึ่งเปน

พื้นฐานและปจจัยท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน(ฉันทลักษณ จันทรศรี 2547, น. 1) 

การศึกษาจึงเปนเครื่องมือและกลไกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความเปนพลเมืองท่ีดี เปนคนดี 

มีวินัย และมีคุณภาพของสังคม ประเทศ และของโลก มีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงานท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ สามารถเรียนรู

ไดตามความถนัดความสนใจ และดํารงชีวิตในสังคมอยางเปนสุข มีงานทํา มีอาชีพ มีรายได รวมท้ัง

สามารถปรับตัวและดํารงชีวิตในสังคมไดอยางรูเทาทันการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมพหุ

วัฒนธรรมท่ีเปนพลวัตไดเปนอยางดี  

 การจัดการศึกษาโดยท่ัวไปไมวาระดับใดก็ตาม หัวใจสําคัญของการจัดการศึกษาก็คือ 

หลักสูตร ซึ่งถือวาเปนแผนหรือแนวทางหรือขอกําหนดของการจัดการศึกษาท่ีจะพัฒนาใหผูเรียนมี

ความรู ความสามารถ และทักษะ เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรู ความสามารถ และทักษะไปสูการ

ปฏิบัติได ดังนั้นหลักสูตรจึงมีความจําเปนตอการจัดการศึกษามาก เนื่องจากหลักสูตรเปนตัวกําหนด

ทิศทางในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการทางดานเศรษฐกิจ สังคม ความ

เจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการพัฒนาประเทศ เพราะฉะนั้นผูท่ีเกี่ยวของ

กับการจัดการศึกษาจึงตองวางแผนและพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหผู เรียนมีความรู  ทักษะและ

ความสามารถท่ีจะนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในแนวทางท่ีพึงประสงค โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ศึกษาศาสตรเปนศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาผูเรียนเพื่อใหสามารถนําความรูไปใชในการประกอบ

อาชีพได และมีสถานภาพเปนวิชาชีพช้ันสูง ดังนั้นผูประกอบวิชาชีพทางดานศึกษาศาสตร จะตองใช

เวลาในการศึกษาวิทยาการ และฝกฝนจนมีความชํานาญเพื่อใหสามารถประกอบอาชีพไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และยังตองมีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพดวย ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางย่ิงท่ี

ตองมีหลักสูตรเพื่อตอบสนองตอพัฒนาการทางการศึกษา ความตองการของบุคลากรประจําการใน

การพัฒนาความรู และประสบการณทางวิชาชีพการศึกษา (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2546) 



2 

 สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจหลักคือการผลิตบัณฑิตโดยเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญา

บัณฑิต เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรอบรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสาขาวิชาการและวิชาชีพตางๆ 

ใหสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม ทบวงมหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ในสวนปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรตองมุงใหมี

ความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ และสอดคลองกับมาตรฐาน

ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพท่ีเปนสากล เนนการพัฒนา

นักวิชาการและนักวิชาชีพท่ีมีความรูความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาตางๆ โดยกระบวนการวิจัย

เพื่อใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหมๆ ไดอยางอิสระรวมท้ังมีความสามารถในการสรางสรรค

จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการเช่ือมโยงและบูรณาการศาสตรท่ีตนเช่ียวชาญกับศาสตรอื่น 

ไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และเพื่อใหสอดรับกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีได

กําหนดไวในมาตรา 47 ใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ในทุกระดับ ประกอบดวย ระบบประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก 

มาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ

ภายนอก ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thai 

Qualification Framework for Higher Education, TQF: HEd) เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาไดพัฒนา

หรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร เพื่อเปนการประกันคุณภาพของบัณฑิต รวมท้ังใชเปนหลักใน

การจัดทํามาตรฐานดานตางๆ เพื่อใหการจัดการศึกษามุงสูเปาหมายเดียวกันในการผลิตบัณฑิตได

อยางมีคุณภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2559) [Online] http://www.mua.go.th/ 

users/tqf-hed/ 

 มหาวิทยาลัยจึงตองพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสูระดับสากล รูปแบบการประเมิน

คุณภาพมุงเนนไปท่ีการควบคุมคุณภาพในองคประกอบท่ีจะมีผลตอคุณภาพของบัณฑิต (วันชัย   

ศิริชนะ 2540: 16) และองคประกอบของคุณภาพท่ีสําคัญยิ่งคือ หลักสูตร ซึ่งเปนส่ิงกําหนดทิศทาง

และคุณลักษณะอันพึงประสงคของบัณฑิต ตามท่ีมุงหวังไวเมื่อเปดดําเนินการหลักสูตร และหลักสูตร

ท่ีสรางข้ึนแลวนั้นมีความจําเปนตองพัฒนาตอเนื่องเพื่อใหสอดคลองและทันตอการเปล่ียนแปลงของ

สังคมท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน เมื่อใชหลักสูตรไปไดระยะหนึ่งจะตองมีการประเมินซึ่งการประเมินหลักสูตร

มีวัตถุประสงค เพื่อพิจารณาทบทวนเกี่ยวกับคุณภาพของหลักสูตร โดยใชผลการวัดในแงมุมตางๆ 

ของส่ิงท่ีจะประเมิน (วิชัย วงษใหญ 2537:217) การประเมินหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา นอกจาก
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ผูใชหลักสูตรจะประเมินเพื่อพิจารณาตรวจสอบระบบการบริหารหลักสูตร เพื่อปรับปรุงคุณภาพตาม

ข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตรแลว ยังตองปฏิบัติเพื่อใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนา

หลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะๆอยางนอยทุก 

5 ป และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป (สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 2548, น. 9) เพื่อใหหลักสูตรระดับอุดมศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานอยางตอเนื่อง 

 การประเมินหลักสูตรจึงเปนสวนท่ีมีความสําคัญและจําเปนตอคุณภาพของหลักสูตร 

ท้ังนี้เพราะการประเมินหลักสูตรจะทําใหทราบคุณคาของหลักสูตรวาเปนอยางไร สามารถนําไปใชได

มากนอยเพียงใด ผลท่ีไดจากการใชหลักสูตรเปนอยางไร และหลักสูตรท่ีสรางข้ึนตอบสนองตอผูเรียน

และสังคมมากนอยเพียงใด ขอมูลท่ีไดจากการประเมินเปนประโยชนอยางยิ่งตอการปรับปรุงหลักสูตร

ใหมีคุณภาพสูงยิ่งข้ึน อันจะเปนผลในการนําหลักสูตรไปสูความสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว  

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเปนมหาวิทยาลัยในระบบเปด โดยยึดหลักการศึกษา

ตลอดชีวิต ดําเนินการจัดการศึกษาเพื่อสนองนโยบายของรัฐเกี่ยวกับความเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่ง

ในการนี้สาขาวิชาศึกษาศาสตรไดตระหนักในหลักการดังกลาว ดังนั้นในปการศึกษา 2549 สาขาวิชา

ศึกษาศาสตรจึงไดเปดการสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร ใน 6 วิชาเอก 

ประกอบดวยวิชาเอก 1) หลักสูตรและการสอน 2) การประเมินการศึกษา 3) การแนะแนวและการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยา 4) การศึกษานอกระบบ 5) เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  และ 6) การศึกษา

ทางไกล และปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร ใน พ.ศ. 2554 สําหรับ

ระบบการศึกษานั้นใชระบบการศึกษาทางไกลท่ีมีส่ือหลักประกอบดวย แนวการศึกษา และแผน

กิจกรรมการศึกษา การสัมมนาเขม  กิจกรรมปฏิสัมพันธ  การเรียนผานระบบออนไลน ส่ือส่ิงพิมพท่ี

มหาวิทยาลัยจัดใหเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานเทาเทียมกับผูสําเร็จการศึกษาจาก

สถาบันอื่น ปจจุบันมีผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตไปแลวจํานวน 57 คน (ถึงป

การศึกษา 2558) ซึ่งในปการศึกษา 2558 หลักสูตรจะมีการจัดการเรียนการสอนครบ 5 ป ตามเกณฑ

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กําหนดใหมีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ทุกๆ 5 ป 

ประกอบกับไดมีการเปล่ียนแปลงทางดานนโยบายท่ีเกี่ยวของ เชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

และนโยบายการศึกษาของรัฐบาล ตลอดจนสภาพสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

สาขาวิชาศึกษาศาสตรจึงเห็นสมควรประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

เพื่อนําผลการประเมินหลักสูตรไปใชเปนกรอบแนวทางในการปรับหลักสูตรใหเหมาะสม สอดคลอง

กับการเปล่ียนแปลงดังกลาวตอไป 
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2.  วัตถุประสงคของการวิจัย  

 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินและปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาศึกษาศาสตรดังนี้ 

 2.1 เพื่อประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร โดยมีวัตถุประสงค

เฉพาะดังนี ้

 2.2 เพื่อประเมินปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 2.3 เพื่อประเมินกระบวนการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 2.4 เพื่อประเมินผลการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 2.5 เพื่อปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 

3.  ขอบเขตของการวิจัย  

 

 3.1 บัณฑิตท่ีใหขอมูล ไดแก บัณฑิตท่ีเขาศึกษาต้ังแตปการศึกษา 2554 - 2558 

 3.2 อาจารย ไดแก อาจารยประจําหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 3.3 ตัวช้ีวัดหรือตัวแปรท่ีมุงศึกษา มีดังนี้ 

  3.3.1 ปจจัยเบ้ืองตน ไดแก 

1) ความเหมาะสมของหลักสูตร 

2) ความเหมาะสมเกี่ยวกับแนวการศึกษา/แผนกิจกรรม 

3) ความเหมาะสมของส่ือออนไลนแบบ e-learning 

4) ความเหมาะสมของแหลงสนับสนุนส่ือการเรียนรูอื่นๆ 

  3.3.2 กระบวนการใชหลักสูตร ไดแก 

1) ความเหมาะสมของการบริหารหลักสูตร 

2) ความเหมาะสมของการสัมมนาเขมชุดวิชา     

3) ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนผาน e-learning  

4) ความเหมาะสมของการทําดุษฎีนิพนธ 

5) ความเหมาะสมของการใหบริการของมหาวิทยาลัย   

6) ความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล 

  3.3.3 ผลการใชหลักสูตร ไดแก 

1) จํานวนผูสําเร็จการศึกษา   

2) คุณลักษณะของบัณฑิตมสธ.  
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3) การนําความรูไปใช    

  3.3.4 การปรับปรุงหลักสูตร ครอบคลุมในเรื่อง วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสราง

หลักสูตร กลุมผูเรียน กลุมผูใช เนื้อหาแตละชุดวิชา กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  

 

4.  นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 4.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร หมายถึง หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร โดยใชระบบการศึกษาทางไกลท่ีมุงเนนให

นักศึกษาสามารถศึกษาคนควาอยางอิสระดวยตนเอง ภายใตการใหคําปรึกษาแนะนําอยางมีระบบ 

ดวยวิธีการนัดหมายระหวางอาจารยกับนักศึกษาตามแตละชวงเวลาท่ีเหมาะสม การเขารับการ

ปฐมนิเทศเชิงปฏิบัติการ การเขารับการสัมมนาเขมเพื่อการเรียนและการทําดุษฎีนิพนธ และการเขา

รับการอบรมเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต 

 4.2 การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาดวยระบบการศึกษาทางไกล 

หมายถึง การถายทอดเนื้อหาสาระและประสบการณดานศึกษาศาสตรผานส่ือประสม ซึ่งประกอบดวย

ส่ือหลักและส่ือเสริม การจัดเนื้อหาสาระและประสบการณท่ีจัดเปนชุดวิชาท่ีมีลักษณะบูรณาการ แต

ละชุดวิชามีคาไมนอยกวา 5 หนวยกิต และการจัดการเรียนการสอนใชระบบทวิภาคี 

 4.3 การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวม และวิเคราะหขอมูลท่ี

เกี่ยวของกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ศึกษาศาสตร เพื่อตัดสินคุณคาของหลักสูตร โดยเทียบกับ

เกณฑ 

 4.4 ปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร หมายถึง ปจจัยพื้นฐานท่ีจําเปนในระบบการจัดการ

เรียนการสอน ไดแก หลักสูตร แนวการศึกษา/แผนกิจกรรม ส่ือออนไลนแบบ e-learning และแหลง

สนับสนุนส่ือการเรียนรูอื่นๆ 

 4.5 กระบวนการใชหลักสูตร หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งในท่ีนี้เนนในเรื่อง

กระบวนการจัดการเรียนการสอนในระบบทางไกล อันประกอบดวย การบริหารหลักสูตร 

กระบวนการจัดประสบการณการเรียนการสอน การเรียนการสอนผาน e-learning การสัมมนาเขม

ชุดวิชา การทําดุษฎีนิพนธ การใหบรกิารของมหาวิทยาลัย และการวัดและประเมินผล 

 4.6 ผลการใชหลักสูตร หมายถึง ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาตามหลักสูตร เนนการ

พิจารณาในดานจํานวนผูสําเร็จการศึกษา คุณลักษณะของบัณฑิต มสธ. การนําความรูไปใช และ

ความรูความสามารถของผูสําเร็จการศึกษา  
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 4.7 การปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง กระบวนการนําผลการประเมินหลักสูตรมาใชใน

การปรับปรุงหลักสูตรในดานวัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร กลุมผูเรียน กลุมผูใช 

เนื้อหาแตละชุดวิชา กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล   

 

5.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

 5.1 ไดขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรจากผูเกี่ยวของทุกฝายท้ังนักศึกษา บัณฑิต ผูใชบัณฑิต 

และอาจารยผูสอนซึ่งสามารถใชเปนแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

 5.2 นําผลการประเมินหลักสูตรไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตรใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 
 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร ผูประเมิน

นําเสนอเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

 1. แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร 

1.1 ความหมายของหลักสูตร 

1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 

1.3 องคประกอบของหลักสูตร 

1.4 ลักษณะของหลักสูตรท่ีดี 

 2. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 

2.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

2.2 จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 

2.3 ข้ันตอนการประเมินหลักสูตร 

2.4 รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 

 3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

 4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

1. แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตร 

 

 1.1 ความหมายของหลักสูตร 

  จากการศึกษาความหมายของหลักสูตร มีผูใหความหมายไวหลายทาน ดังนี้                           

  ทาบา (Taba, 1962) ใหความหมายวา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณตางๆ 

ท่ีโรงเรียนและครูผูสอนจัดข้ึนเพื่อใหนักเรียนมีการเปล่ียนแปลงไปตามลักษณะท่ีต้ังจุดหมายไว 

  กูด (Good, 1973, p. 157) ไดใหความหมายของคําวาหลักสูตรไวในพจนานุกรม

ทางการศึกษา (Dictionary of Education) วา หลักสูตร คือ เนื้อหาวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีจัดไวอยาง

เปนระบบเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาจนจบการศึกษาไดรับประกาศนียบัตรในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง เชน 

หลักสูตรสังคมศึกษา หลักสูตรพลศึกษา 
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  ธํารง  บัวศรี (2542, น. 7) ใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร หมายถึง แผน

ซึ่งไดออกแบบจัดทําข้ึนเพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหากิจกรรม และมวลประสบการณในแตละ

โปรแกรมการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตางๆ ตามจุดมุงหมายท่ีไดกําหนดไว 

  สงบ  ลักษณะ (2544, น. 41) ไดใหความหมายของหลักสูตรวา หมายถึง ประมวล

ประสบการณท้ังปวงท่ีจัดไวอยางเปนระบบระเบียบท่ีดี เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู มีความรู

ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และคุณสมบัติอื่นตามวัตถุประสงคของหลักสูตร. 

  ชูศรี  สุวรรณโชติ (2544, น. 41-42) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร 

หมายถึง ปฏิกิริยาสัมพันธระหวางครูกับผูเรียนและส่ิงแวดลอมในการเรียน รวมถึงความคาดหวังท่ีครู

กําหนดไวใหผูเรียนบรรลุถึงจุดหมายปลายทาง 

  ประยงค  เนาวบุตร และสุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ (2549, น. 5) ไดสรุปความหมาย

ของหลักสูตรหมายถึง แผนการเรียนรู ซึ่งกําหนดไวอยางเปนทางการ เพื่อใชเปนแนวทางในการจัด

ประสบการณใหผูเรียนเกิดความรู ทักษะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและพัฒนาการในทุกดานตาม

จุดมุงหมายของการศึกษาท้ังท่ีเปนการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียนและ

การศึกษารูปแบบอื่นๆ  

  ชวลิต  ชูกําแพง (2551, น. 15) ไดสรุป ความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร 

หมายถึง มวลประสบการณทุกอยางท่ีเกี่ยวของกับการสอน มีท้ังเอกสารหลักฐาน กระบวนการท่ีใชใน

การเรียนการสอน การจัดกิจกรรม ส่ือวัสดุตางๆ ท่ีจัดข้ึนเพื่อใหผูเรียนไปสูเปาหมายท่ีพึงปรารถนา 

  กลาวโดยสรุป หลักสูตร หมายถึง ประสบการณทุกอยางท่ีสถานศึกษาจัดใหแก

ผูเรียนเพื่อใหเหมาะสมกับวัยและศักยภาพของผูเรียน  ท้ังนี้เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  มีการพัฒนา

คุณลักษณะตางๆท่ีพึงประสงคตามจุดมุงหมายท่ีกําหนด 

 1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 

  ความสําคัญของหลักสูตรท่ีมีตอการจัดการศึกษานั้น  นักการศึกษาหลายทานได

กลาวตรงกันวา หลักสูตรมีความสําคัญตอการจัดการศึกษา ดังนี้   

  ธํารง บัวศรี (2532, น. 6-7) ไดกลาววา หลักสูตรมีความสําคัญ เพราะหลักสูตรเปน

สวนกําหนดมาตรฐานการเรียนรู เพื่อใหแนใจวาผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพโดยมีรายละเอียดท่ี

บงช้ีวา ผูเรียนควรเรียนรูอะไร มีเนื้อหาสาระมากนอยเพียงไร ควรไดรับการฝกฝนใหมีทักษะในดานใด 

และควรมีพัฒนาการท้ังในสวนของรางกาย จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางไร  

 สุนีย  ภูพันธ (2546: น.16–17 ) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตร

เปนองคประกอบอันสําคัญยิ่งอยางหนึ่งของการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาประเภทใดและระดับ

ใดก็ดีจะขาดหลักสูตรเสียมิได เพราะหลักสูตรจะเปนโครงรางกําหนดไววาจะใหเ ด็กไดรับ

ประสบการณอะไรบางจึงเปนประโยชนตอเด็ก และสังคม หลักสูตรเปนแนวทางท่ีจะสรางความ
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เจริญเติบโตใหแกผูเรียน นอกจากนี้ หลักสูตรยังเปนเครื่องช้ีใหเห็นโฉมหนาของสังคมในอนาคตวาจะ

เปนอยางไรอีกดวย 

  จากความสําคัญของหลักสูตรขางตน สรุปไดวา หลักสูตรมีความสําคัญ เพราะ

หลักสูตรเปนเอกสารซึ่งเปนแผนการหรือโครงการจัดการศึกษาท่ีระบุแนวทางการจัดมวล

ประสบการณ  เปนสวนกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาใหกับบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

นําไปปฏิบัติ  เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาท่ีหลักสูตรกําหนด

ไว 

 1.3 องคประกอบของหลักสูตร 

  หลักสูตรจะตองมีรายละเอียดท่ีจําเปนซึ่งจะส่ือใหผูอื่นเขาใจและนําไปใชได  

องคประกอบท่ีจําเปนของหลักสูตร มีผูกลาวถึงไวดังนี้ 

  สงัด  อุทรานันท  (2532, น. 182) ใหความเห็นวาหลักสูตรท่ีดีควรประกอบดวย 6 

องคประกอบ คือ 1) เหตุผลและความจําเปนของหลักสูตร 2) จุดมุงหมายท่ัวไปและจุดมุงหมายเฉพาะ 

3) เนื้อหาสาระและประสบการณ 4) การเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 5) การ

เสนอแนะเกี่ยวกับการใชส่ือการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการในชุมชน และ 6) การประเมินผล 

  สุนีย  ภูพันธ (2546) กลาววา หลักสูตรมีองคประกอบท่ีสําคัญ ดังนี้ 

  1. จุดมุงหมายของหลักสูตร (curriculum aims) หมายถึงความต้ังใจหรือความ

คาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในตัวผูท่ีจะผานหลักสูตรและเปนตัวกําหนดทิศทางและขอบเขตในการให

การศึกษาแกเด็กชวยในการเลือกเนื้อหาและกิจกรรมตลอดจนใชเปนมาตรการอยางหนึ่งในการ

ประเมินผล 

  2. เนื้อหา (content) เปนส่ิงท่ีคาดวาจะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูจุดมุงหมายท่ี

กําหนดไวโดยดําเนินการต้ังแตการเลือกเนื้อหาและประสบการณการเรียงลําดับเนื้อหาสาระและการ

กําหนดเวลาเรียนท่ีเหมาะสม 

  3. การนําหลักสูตรไปใช (curriculum implementation) เปนการนําหลักสูตรไปสู

การปฏิบัติประกอบดวยกิจกรรมตางๆ เชน การจัดทําวัสดุหลักสูตรการจัดเตรียมความพรอมดาน

บุคลากรและส่ิงแวดลอมการดําเนินการสอน เปนตน 

  4. การประเมินผลหลักสูตร (evaluation) คือการหาคําตอบวาหลักสูตรสัมฤทธิผล

ตามท่ีกําหนดไวในจุดมุงหมายหรือไมมากนอยเพียงใดและอะไรเปนสาเหตุการประเมินผลหลักสูตร

เปนงานใหญและมีขอบเขตกวางขวางผูประเมินจําเปนตองวางโครงการประเมินผลไวลวงหนา 

  บุญชม  ศรีสะอาด (2546, น. 11) กลาววา หลักสูตรมีองคประกอบพื้นฐาน 4 

องคประกอบ คือ 1) จุดประสงค 2) สาระความรูประสบการณ 3) กระบวนการเรียนการสอน และ 4) 

การประเมินผล  
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  ไทเลอร (Tyler, 1950, p. 1) ใหความเห็นวาหลักสูตรประกอบดวย 4 องคประกอบ 

คือ 1) จุดประสงค 2) การคัดเลือกเนื้อหาสาระ 3) การจัดเนื้อหาสาระและประสบการณ และ 4) การ

ประเมินผล 

  ทาบา (Taba, 1962, p. 10) กลาววา  หลักสูตรควรมีองคประกอบ 4 ประการ คือ 

1) จุดมุงหมายของหลักสูตร  เปนสวนสําคัญของหลักสูตรท่ีจะตองกําหนดใหแนนอนกอน เพราะเปน

แนวทางในการกําหนดองคประกอบอื่นๆ 2) เนื้อหาและอัตราเวลาเรียน ทําหนาท่ีเสมือนพาหนะท่ีจะ

นําผูเรียนไปสูจุดมุงหมายของหลักสูตร 3) กระบวนการเรียนการสอน เปนวิธีการนําหลักสูตรไปใชใน

การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนไปตามลักษณะเนื้อหาและประสบการณของหลักสูตร 

และ4) การวัดและประเมินผล เปนกระบวนการท่ีชวยตรวจสอบประสิทธิภาพการเรียนการสอนและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนและตัวหลักสูตร 

  ดังนั้น จึงสรุปไดวา หลักสูตรประกอบดวย 1) เหตุผลและความจําเปนของหลักสูตร 

2) จุดประสงคเฉพาะของหลักสูตร 3) การคัดเลือกเนื้อหาสาระ 4) การจัดเนื้อหาและประสบการณ 5) 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 6) การวัดและประเมินผล 

 

 1.4 ลักษณะของหลักสูตรท่ีดี 

  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2542, น. 97)   กลาวถึงลักษณะท่ีดีของหลักสูตรควรมี

ลักษณะดังตอไปนี้คือ 1) ตรงตามความมุงหมายของการศึกษาวิชาชีพนั้นๆ  2) ตรงตามลักษณะความ

ถนัดความสนใจของผูเรียน  3) ตรงตามความตองการทางวิชาท่ีเรียนในทุกสาขาวิชาท้ังในภาคเกษตร 

อุตสาหกรรมและธุรกิจ 4) ตรงตามลักษณะของวิชานัน้ๆ 5) มีเนื้อหาของเรื่องท่ีสมบูรณเพียงพอท่ีจะ

สอนและทําใหผูเรียนเจริญงอกงามในทางความคิดทักษะและความพึงพอใจ 6) มีแนวทางสอนและวิธี

สอนท่ีเหมาะสม 7) มีความยืดหยุนคลองตัวเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกได 8) สงเสริมความคิด

สรางสรรคของผูเรียน และ9) ใหความรูท่ีตอเนื่องและใหวิธีการศึกษาความรูไดดวยตนเองและพัฒนา

ตนเองได 

  เสริมศรี  ไชยศรและคณะ (2543, น. 57) ไดสรุปลักษณะของหลักสูตรท่ีดีวา ควรมุง

เตรียมความพรอมทางสติปญญาความสามารถรูคุณคาของความคิดทางวิชาการ และสงเสริมใหผูเรียน

เห็นคุณคาทางภูมิปญญาเอกลักษณและวัฒนธรรมของทองถ่ินในการท่ีจะพัฒนาความเปนสากลให

ทัดเทียมกับนานาประเทศในเชิงวิชาการและมีความรูเฉพาะดานเพื่อจะสงเสริมความเปนมนุษยท่ี

สมบูรณท่ีมีความรูความเขาใจและมีทักษะชีวิตและสังคมมีคุณธรรมจริยธรรมและดํารงชีวิตไดอยางมี

คุณภาพ 

  กลาวโดยสรุป ลักษณะของหลักสูตรท่ีดี คือ มีจุดมุงหมายท่ีชัดเจนจุดมุงหมายของ

หลักสูตรควรต้ังอยูบนพื้นฐานของสังคม ปรัชญา จิตวิทยา วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี มีความ
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สอดคลองกับความสนใจของผูเรียนและความตองการของสังคมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงมีวิธีการ

สอนท่ีเหมาะสมและสามารถเปล่ียนแปลงไดตามสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและมุงเสริมสรางใหผูเรียน 

มีพัฒนาการท้ังดานสติปญญา อารมณ สังคม  และรางกายเหมาะสมตามวัย 
 

2. แนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร 

 

 2.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

  มีนักวิชาการใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไวดังนี ้

  โชติ  เพชรช่ืน (2536, น. 57) ไดใหความหมายการประเมินหลักสูตร หมายถึง การ

พิจารณาคุณคาความเหมาะสมของส่ิงท่ีปรากฏอยูในเอกสารท่ีเขียนข้ึนมาการพิจารณาถึงความ

สอดคลองกันระหวางองคประกอบในระบบของการทํางานดานการศึกษาและการพิจารณาถึงความ

เหมาะสมของศาสตรแขนงตางๆ ท่ีนํามาจัดหรือบรรจุไวเปนขอกําหนดสําหรับการจัดการศึกษา 

  วิชัย  วงษใหญ (2537, น. 135) ไดใหความหมายการประเมินหลักสูตร หมายถึง 

การพิจารณาคุณคาของหลักสูตรโดยใชผลจากการวัดในแงมุมตางๆ นํามาพิจารณารวมกันแลวสรุปวา 

จะใหคุณคาของหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมาวาอยางไร มีคุณภาพดีหรือไมเพียงใด เมื่อเทียบกับเกณฑท่ี

กําหนดไดผลตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไมมีสวนใดท่ีตองปรับปรุงแกไข 

  ลัดดาวัลย  เพชรโรจน (2549, น. 127) ไดใหความหมายการประเมินผลของ

หลักสูตรวาเปนกระบวนการหาคําตอบวาหลักสูตรมีผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวหรือไมและ

มากนอยเพียงใดโดยมีการวัด การเก็บรวบรวม และวิเคราะหขอมูล จากหลายองคประกอบ ไดแก 

วิเคราะหจากตัวหลักสูตรวิเคราะหจากการเตรียมความพรอม เพื่อสงเสริมการใชหลักสูตรวิเคราะห

จากกระบวนการนําหลักสูตรไปใชวิเคราะหจากสัมฤทธิ์ผลการเรียนของผูเรียน เมื่อวิเคราะหขอมูล

แลวจะตองนําเสนอขอมูลเพื่อตัดสินใจหรือการเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงหรือเลือกวิธีใหม  

  จากความหมายการประเมินหลักสูตรดังกลาวสรุปไดวา การประเมินหลักสูตร

หมายถึงการพิจารณาตัดสินคุณคาของหลักสูตรท่ีสรางข้ึนมาวา สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตรหรือไม โดยมีการดําเนินการประเมินท่ีมีระบบมีข้ันตอนผลท่ีไดจะชวยในการตัดสินใจพัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตรตอไป การประเมินจึงเปนกระบวนการศึกษาเพื่อใหไดขอมูลเพื่อท่ีจะนํามาใช

ประโยชนในการพิจารณาตัดสินหาทางเลือกในการปรับปรุงขอบกพรอง การวางรูปแบบ การกําหนด

โครงสรางตลอดจนการดําเนินงานของหลักสูตร 

 2.2 จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 

  โชติ  เพชรช่ืน (2536, น. 570) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายในการประเมินหลักสูตรไว 3 

ประการ ดังนี ้
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  1. เปนการพิจารณาวาโครงสรางของหลักสูตร ไดแก หลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหา

สาระ ส่ือการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองระหวางกันเพียงไร และโครงสราง

ดังกลาวนี้สอดคลองกับปรัชญาแผนพัฒนานโยบายของประเทศและความตองการของสังคมเพียงไร 

ตลอดจนการพิจารณาความเปนไปไดของโครงสรางหลักสูตร 

  2. เปนการพจิารณาความเหมาะสมของหลักสูตรวาสมควรจะนําไปใชดําเนินการตอ

หรือไม มีขอบกพรองท่ีควรปรับปรุงแกไขอยางไรบาง 

  3. เมื่อพิจารณาคุณภาพของผลผลิตของหลักสูตรวามีคุณลักษณะหรือมีคุณภาพตรง

ตามวัตถุประสงคท่ีไดวางไวในหลักสูตรหรือไม และยังพิจารณาถึงผลกระทบกับผลพลอยไดท่ีเกิดข้ึน

อีกดวย 

  วิชัย  วงษใหญ (2537, น. 218 - 219) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายในการประเมิน

หลักสูตรไว 3 ประการ ดังนี ้

  1. เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรโดยตรวจสอบดูวาหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมานั้นสามารถ

บรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม 

  2. เพื่อวัดผลดูวาการวางเคาโครงและรูปแบบระบบของหลักสูตรรวมท้ังวัสดุ

ประกอบหลักสูตรและการบริหารและการบริการหลักสูตรเปนไปในแนวทางท่ีถูกตองแลวหรือไม 

  3. การประเมินจากผูเรียนเองหรือการประเมินผลผลิตเพื่อตรวจสอบดูวามีลักษณะท่ี

พึงประสงคเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไมเพียงใด   

  ทิศนา  แขมมณี (2544, น. 134) ไดกลาววา การประเมินหลักสูตรใดๆ ก็ตามจะมี

จุดมุงหมายคลายคลึงกันอยู 3 ประการสําคัญ ดังนี้ 

  1. เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรนั้นโดยดูวาหลักสูตรท่ีจัดข้ึนสามารถสนองตาม

วัตถุประสงคท่ีหลักสูตรนั้นตองการหรือไม 

  2. เพื่อตัดสินวาการวางเคาโครงและรูประบบของหลักสูตรตลอดจนการบริหารงาน

และการสอนตามหลักสูตรเปนไปในทิศทางท่ีถูกตองแลวหรือไม 

  3. เพื่อวัดผลดูวาผลผลิตคือผูเรียนนั้นเปนอยางไร   

  จากจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรขางตนพอสรุปไดวา  จุดมุงหมายของการ

ประเมินหลักสูตร คือการหาคุณคาของหลักสูตรหาจุดเดนและจุดท่ีควรปรับปรุงของหลักสูตรรวมถึง

แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อรักษามาตรฐานของหลักสูตรโดยดําเนินการพิจารณาใน

ทุกๆ สวนท้ังระบบต้ังแตวัตถุประสงคปจจัยเบ้ืองตนกระบวนการตลอดจนผลท่ีเกิดข้ึนจากการใช

หลักสูตร 
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 2.3 ข้ันตอนการประเมินหลักสูตร 

  ข้ันตอนในการประเมินหลักสูตรไดมีผูกลาวถึงข้ันตอนในการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 

(สมคิด  พรมจุย และ สุพักตร  พิบูลย 2543, น.10-21 และ ลัดดาวัลย  เพชรโรจน 2549, น.137-

143)   

  1. วิเคราะหหลักสูตรท่ีมุงประเมิน คือ ทําความรูจักกับหลักสูตรท่ีจะประเมินในทุกๆ 

ดาน  ซึ่งจะทําใหมองเห็นกรอบแนวทางในการประเมินหลักสูตร เมื่อพบจุดเดน-จุดดอย หรือ 

ความสําเร็จ ความลมเหลวของหลักสูตร นักประเมินจะสามารถอธิบายเหตุผล หรือสาเหตุไดอยาง

คมชัดยิ่งข้ึน โดยวิเคราะหความสําเร็จและความลมเหลวกับสภาพการดําเนินงานหลักสูตร   

  2. กําหนดหลักการและเหตุผลของการประเมินหลักสูตร ในข้ันตอนนี้ตองกลาวถึงความ

เปนมาของหลักสูตร ตลอดจนความจําเปนและความสําคัญของการประเมินหลักสูตร รวมถึงผลดีของ

การประเมินหรือผลเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึนถาไมไดทําการประเมินหลักสูตร เปนสวนท่ีนําไปสูการคนควา

เกี่ยวกับเหตุผลและความเปนมาของหลักสูตรท่ีจะประเมินวาทําไมตองมีการประเมิน   

  3. กําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน เพื่อเปนกรอบหรือทิศทางใหทราบวา การ

ประเมินครั้งนี้มุงศึกษามุงประเมินในดานใดบาง ซึ่งจะเปนการควบคุมทิศทางการเก็บรวบรวมขอมูล

ท้ังหมด 

  4. กําหนดขอบเขตในการประเมิน ซึ่งอาจระบุ 3 เรื่อง คือ ประเด็นในการประเมิน

หลักสูตร ประชากร กลุมตัวอยาง หรือผูใหขอมูล และชวงเวลาในการประเมินหลักสูตร  

  5. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี แนวทางในการประเมิน แบบจําลองการประเมินรูปแบบ

ตางๆ เพื่อใชเปนกรอบความคิดในการประเมินหลักสูตร ตลอดจนศึกษากรณีตัวอยางท่ีทําการประเมิน

หลักสูตรท่ีมีลักษณะใกลเคียงกัน ทําใหเห็นแนวทางในการดําเนินงานประเมินไดชัดเจนมากข้ึน   

  6. ออกแบบการประเมินเปนการกําหนดกรอบแนวทางการประเมิน โดยออกแบบ 3 

เรื่องท่ีสําคัญ คือ การออกแบบการวัดตัวแปร การออกแบบการสุมตัวอยาง และออกแบบการ

วิเคราะหขอมูล 

  7. สรางเครื่องมือท่ีใชในการประเมินหลักสูตร ผูประเมินมีเครื่องมือท่ีใชในการ

ประเมินหรือยังจะใชเครื่องมือท่ีมีอยูแลวหรือจะตองสรางข้ึนมาใหม ถาสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลจะตองสรางใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการประเมินและมีการตรวจสอบคุณภาพ

กอนนําไปใชจริง เชน ดัชนีความตรง ความเท่ียง ความยาก ฯลฯ เครื่องมือท่ีใชในการประเมินอาจจะ

เปนแบบสอบถาม แบบสํารวจ แบบสัมภาษณ และแบบทดสอบ เปนตน 

  8. เก็บรวบรวมขอมูลในข้ันตอนนี้จะนําไปสูความชัดเจนในวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

คือ จะทําใหทราบวาอะไรคือแหลงขอมูลท่ีตองการ จะตองเก็บขอมูลท่ีไหน เมื่อไร จากใคร  เวลาใด 

และจะใชเทคนิควิธีการใดในการเก็บรวบรวมขอมูล  จึงจะไดรับความรวมมือท่ีดี เพื่อใหไดขอมูลท่ี
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ละเอียดสมบูรณและถูกตองตรงกับความเปนจริง ผูประเมินไมจําเปนตองอาศัยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง

เทานั้น ในการเก็บรวบรวมขอมูลอาจจะเลือกใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธี ไดแก การวิเคราะห

ผลงาน การสอบถามการสัมภาษณ การทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน การประชุมผูท่ี

เกี่ยวของ การใชสถานการณจําลอง  การอภิปราย  การสังเกต เปนตน 

  9. วิเคราะหขอมูลกระบวนการวิเคราะหขอมูลปกติจะไมใชวิธีการท่ียุงยากซับซอน

มากนักอาจใชวิธีการทางสถิติบางตามความจําเปน ถาเปนขอมูลเชิงปริมาณ สามารถนํามาวิเคราะห

โดยสถิติตางๆ เชน การแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปนตน สวนขอมูลท่ี

ไมใชปริมาณสามารถวิเคราะห โดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา ท้ังนี้การวิเคราะหขอมูลสวนใหญจะ

เปนการเปรียบเทียบขอมูลกับเกณฑ 

  10. การรายงานผลการประเมินเปาหมายของการประเมินหลักสูตร คือ การนําผล

การประเมินไปใชเพื่อการวินิจฉัย ส่ังการ หรือตัดสินใจในการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร รายงาน

การประเมินสามารถทําได 2 ลักษณะ คือ รายงานสรุปสําหรับผูบริหารซึ่งควรส้ันกะทัดรัดเพื่อเปน

ขอมูลในการตัดสินใจ โดยประกอบดวยสวนท่ีเปนวัตถุประสงค ผลการประเมิน และขอเสนอแนะ 

สวนรายงานการประเมินฉบับสมบูรณจะมีรายละเอียดท่ีชัดเจนครอบคลุมรายละเอียดท้ังหมด  

  สรุปไดวา การประเมินหลักสูตรมีข้ันตอนหลักๆ คือ ทําความรูจักหลักสูตรท่ีจะ

ประเมิน กําหนดหลักการและเหตุผลของการประเมิน กําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตของการ

ประเมินศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของออกแบบการประเมินสรางและตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการประเมิน 

 2.4 รูปแบบของการประเมินหลักสูตร (Models for evaluation of curriculum)

  รูปแบบการประเมินหลักสูตรเปนกรอบความคิดเกี่ยวกับกระบวนการ หรือวิธีการ

ประเมินหลักสูตร ซึ่งมีนักการศึกษาและนักประเมินหลายทานไดเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตร

โดยจัดเปนประเภทไว ดังนี้ 

  วิชัย  วงษใหญ (2543, น.69-88) สมคิด  พรมจุย และสุพักตร  พิบูลย (2543)    

ลัดดาวัลย เพชรโรจน (2545, น. 141-143) ไดเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีคลายคลึงกันซึ่งจัด

แบงเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

  1. รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก ไดแก รูปแบบการ

ประเมินหลักสูตรของ ไทเลอร และรูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด 

  2. รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดเกณฑเปนหลัก ไดแก รูปแบบการประเมิน

หลักสูตรของสเตค 

  3. รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีชวยการตัดสินใจ ไดแก รูปแบบการประเมินหลักสูตร

ของโพรวัสและรูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟลบีม   
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  โดยสรุปสาระสําคัญของการประเมินหลักสูตรแตละรูปแบบ ดังนี ้

  1) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร(Ralph W. Tyler, 1959) 

ไทเลอรไดเสนอแนวคิดการประเมินหลักสูตร  โดยวิธีการเปรียบเทียบพฤติกรรม

ของเรียนท่ีเปล่ียนแปลงสอดคลองกับจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวดวยการศึกษารายละเอียดของ

องคประกอบของการจัดกระบวนการศึกษา 3 ประการคือ จุดมุงหมายของการศึกษา การจัด

ประสบการณการเรียนรู  และการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดนี้ คือ พิจารณา

ผูเรียนวามีความกาวหนาตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวหรือไม จุดมุงหมายท่ีชวยใหหลักสูตรสามารถ

นําไปปฏิบัติและประเมินได คือ จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม โดยพิจารณาความสัมพันธขององคประกอบ

การจัดกระบวนการศึกษาท้ัง 3 ประการ ดังภาพท่ี 2.1 
 

 

 

 

 

 
 

  

ภาพท่ี  2.1  องคประกอบการจัดกระบวนการศึกษา 

 

  ข้ันตอนของการประเมินหลักสูตรมีดังนี ้

  1.  กําหนดจุดมุงหมายกวางๆ โดยการวิเคราะหปจจัยองคประกอบตางๆ ในการ

กําหนดจุดมุงหมาย คือ นักเรียน สังคม เนื้อหาสาระ สวนปจจัยท่ีกําหนดขอบเขตของจุดมุงหมาย ไดแก 

จิตวิทยาการเรียนและปรัชญาการศึกษา    

  2.  กําหนดจุดมุงหมายเฉพาะหรือจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมท่ีตองการวัดภายหลัง

จากการจัดประสบการณการเรียนรู  

  3.  กําหนดสถานการณท่ีแสดงความสําเร็จของจุดมุงหมาย   

  4.  พัฒนาและเลือกเทคนิคในการวัด   

  5.  กําหนดเนื้อหาหรือประสบการณทางการศึกษาเพื่อใหสอดคลอง และบรรลุตาม

จุดมุงหมายท่ีกําหนดไว 

  6.  รวบรวมขอมูลท่ีเปนผลงานของนักเรียน 

  7.  เปรียบเทียบขอมูลกับจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว 

จุดมุงหมาย 

การประเมินผล ประสบการณการเรียนรู 
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  8.  ถาไมบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว  จะตองมีการตัดสินใจปรับปรุงหลักสูตรหรือ

ยกเลิก ถาบรรลุจุดมุงหมายก็จะใชเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร 

  2) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด (Robert L. Hammond, 1967) 

แฮมมอนดไดเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตร โดยมีจุดมุงหมายเพื่อคนพบการ

เปล่ียนแปลงปรับปรุงหลักสูตรวา มีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม เปนการ

ประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรท่ีกําลังดําเนินการใชอยูปจจุบัน โดยการเปรียบเทียบขอมูล

พฤติกรรมกับจุดประสงคโดยเนนการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ิน แฮมมอนดไดเสนอโครงสรางสําหรับ

การประเมินหลักสูตรประกอบดวย  3 มิติใหญๆ แตละมิติประกอบดวยตัวแปรท่ีสําคัญๆ อีกหลายตัว

แปรความสําเร็จของหลักสูตรข้ึนอยูกับปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรในมิติตางๆ เหลานั้น มิติท้ัง 3 ไดแก 

มิติดานการเรียนการสอน มิติดานสถาบัน และมิติดานพฤติกรรม  ดังภาพท่ี 2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2.2  ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรในมิติ 

 

  3) รูปแบบการประเมินเชิงระบบ 

สุภมาศ  อังสุโชติ ( 2555, น. 56-58) กลาววา ระบบบริหารจัดการประกอบดวย

กลุมองคประกอบยอยท่ีทํางานอยางพึ่งซึ่งกันและกัน เพื่อบรรลุจุดมุงหมาย องคประกอบหลักของ

ระบบ คือ ปจจัยนําเขา (Inputs) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ (Outputs) ขององคการ 

องคประกอบเหลานี้รวมตัวกันเพื่อบรรลุเปาหมายขององคการ 

การประเมินดวยวิธีเชิงระบบ  เปนการประเมินตามความเช่ือในปรัชญาปรนัย

นิยม(objectivism) ท่ีเช่ือวาวิธีเชิงระบบเปนวิธีท่ีเหมาะสมสําหรับการประเมิน  เพราะเปนการ

ประเมินท่ีมีการวางแผนการประเมินและวิธีดําเนินการอยางชัดเจน  รัดกุม  และเปนระบบสนับสนุน

มิติท่ี 1 

ดานการเรียนการสอน 

มิติท่ี 2 

ดานสถาบัน 

มิติท่ี 3 

ดานพฤติกรรม 
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การใชเครื่องมือท่ีไดมาตรฐานในการเก็บรวบรวมขอมูล  มีการควบคุมสถานการณและตัวแปรแทรก

ซอนท่ีอาจสงผลกระทบตอการประเมิน  ทําการวิเคราะหขอมูลและมีการสรุปผลตามเกณฑมาตรฐาน

ท่ีกําหนดไวลวงหนา ดังภาพท่ี 2.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2.3  องคประกอบหลักของระบบ 

 

  การนํารูปแบบเชิงระบบมาประยุกตใชกับการประเมิน เพื่อการตัดสินใจ จากการ

ประเมิน 3  ประเภท ไดแก  

  1. การประเมินปจจัยนําเขา (Input evaluation) เพื่อการตัดสินใจดานการกําหนด

โครงสรางหรือวางรูปแบบการดําเนินงาน (Structuring Decisions) โดยการใชทรัพยากรดานตางๆ 

เชน คน สารสนเทศ ส่ิงอํานวยความสะดวก เครื่องมือเครื่องจักร อุปกรณวัสดุ เงิน 

  2. การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เพื่อการตัดสินใจในการนํา

หลักสูตรไปใชปฏิบัติจริง (Implementing Decisions)  

  3. การประเมินผลลัพธ (Output evaluation) เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

เปล่ียนแปลงหรือคงหรือขยาย หรือยุบ หรือเลิกหลักสูตร (Recycling Decisions) 
 

 

  

ปจจัยนําเขา 

(Inputs) 

------------------------------------

------------------------------ 

คน 

สารสนเทศ 

สิ่งอํานวยความสะดวก 

เครื่องมือ 

เครื่องจักร 

อุปกรณ 

วสัดุ 

เงิน 

กระบวนการ 

(Process) 

---------------------------------

---------------------------- 

ผาน 

ความชํานาญ 

เทคโนโลยี 

แรงงาน 

ผลลัพธ 

(Outputs) 

----------------------------------

------------------------------- 

ผลผลิต 

บริการ 

กําไร/ขาดทุน 

ความพึงพอใจ 

พฤติกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคม 
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                ประเภทของการประเมิน    ประเภทของการตัดสินใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปแบบการประเมินเชิงระบบ  สามารถนําไปใชได 2 แนวทาง คือ นําไปใชในลักษณะ

โมเดลพลวัต คือ ประเมินรวมไปกับกระบวนการบริหารหลักสูตร ตามรูปแบบด้ังเดิมของสตัฟเฟลบีม 

และแนวทางท่ีสอง คือ การนําไปใชในการประเมินครั้งเดียวกัน โดยประเมินครบท้ัง inputs-process-

outputs  ในการประเมินเชิงระบบครบท้ัง inputs-process-outputs ในครั้งเดียวจะเปนการ

ประเมินถึงส่ิงท่ีมากอนหนานั้น  ดังนี้ 

  1. การประเมินปจจัยนําเขา (Input evaluation) เปนการประเมินเพื่อตอบ

คําถามวาปจจัยดานทรัพยากรการบริหาร ไดแก ดานคน ดานเงิน ดานวัสดุอุปกรณ และดานการ

จัดการ (4 m’s man, money, material, and management) มีความสัมพันธเชิงเหตุผลในความ

เปนไปไดกับจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไม เพียงใด ควรปรับ ลด หรือเพิ่ม

ทรัพยากรทางการบริหารอะไรอกี 

  2. การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เปนการประเมินเพื่อชวย

ตัดสินใจวา เมื่อนําหลักสูตรสูการปฏิบัติจริงแลว การใชทรัพยากรและการดําเนินกิจกรรมเปนไป

ตามท่ีกําหนดไวหรือไม การประเมินกระบวนการนี้เปนการหาความแตกตางระหวางการปฏิบัติจริงกับ

ท่ีคาดหวังไวในหลักสูตร มีปญหาหรือส่ิงตอตานการเปล่ียนแปลงอะไรบาง และมีขอเสนอแนะ

อะไรบาง เพื่อแกปญหาหรือเอาชนะส่ิงตอตานการเปล่ียนแปลงเหลานั้น 

การประเมินปจจัยนําเขา 

(Input evaluation) 

การประเมินกระบวนการ 

(Process evaluation) 

การตัดสินใจเพื่อกําหนดโครงสราง 

(Structuring Decisions) 

การตัดสินใจในการนําไปใชปฏิบัติ 

(Implementing Decisions) 

 

การประเมินผลลัพธ 

(Output evaluation) 

การตัดสินใจเพื่อทบทวน 

(Recycling Decisions) 

 

ภาพท่ี 2.4 รูปแบบการประเมินเชิงระบบ  (IPP) 
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  3. การประเมินผลลัพธ (Output evaluation) เปนการประเมินท่ีตอบคําถาม

ท่ีวา ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของหลักสูตร มากนอยเพียงใด ซึ่ง

โดยท่ัวไปจะคํานึงถึงหลักการประเมินท่ีเนนวัตถุประสงคและผลงาน (result – centered method) 

มีผลลัพธท่ีเกิดข้ึนท้ังทางบวกและทางลบ นอกเหนือจากการคาดหวังอะไรอีกบาง มากนอยเพียงใด มี

ขอเสนอแนะวา ควรเปล่ียนแปลงหรือคง หรือขยาย หรือยุบ หรือเลิก หรือไม อยางไร 

 

3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  (Doctor of Philosophy 

Program in Education) เปนการศึกษาแบบทางไกลท่ีมุงเนนใหนักศึกษาสามารถศึกษาคนควาอยาง

เปนอิสระดวยตนเอง ภายใตการใหคําแนะนําปรึกษาอยางเปนระบบ  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอด

หลักสูตรไมนอยกวา 54 หนวยกิต 

 3.1 วัตถุประสงค 

  เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษาโดยใชระบบการศึกษาทางไกลใหมีคุณลักษณะ

ดังตอไปนี้ 

  3.1.1 มีความรู  ความสามารถดานคนควาวิ จัย เพื่อสรางองคความรูทางดาน

การศึกษาในวิชาเอกไดอยางกวางขวางและลึกซึ้ง 

  3.1.2 มีความสามารถในการจัดระบบการเรียนรูและเปนผูนําการเปล่ียนแปลง มี

ความสามารถในการวิเคราะหสภาพปญหาและสภาพแวดลอมทางการศึกษา เพื่อใหคําแนะนําและ

ถายทอดความรูทางการศึกษาได 

  3.1.3 มีความรู ความสามารถในการประยุกตแนวคิดและทฤษฎีไดอยางเหมาะสมใน

การพัฒนางานทางการศึกษา 

  3.1.4 มีความสามารถในกลวิธีการส่ือสารความรูและเผยแพรขอมูลความรูทางดาน

การศึกษาในวิชาเอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.1.5 เพื่อพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับศาสตรดานศึกษาศาสตร 

  3.1.6 มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพศึกษาศาสตร 

 3.2 ระบบการจัดการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชใชระบบการเรียนการสอนทางไกล  โดยจัดสาระ

ของหลักสูตรเปนชุดวิชาท่ีบูรณาการเนื้อหาสาระและประสบการณตางๆ ของชุดวิชาท่ีมีความสัมพันธ

กันเขาไวดวยกันอยางมีระบบในรูปของชุดการสอนเรียกวา “ชุดวิชา” ซึ่งแตละชุดวิชามีคาไมนอยกวา 

6 หนวยกิต ทวิภาคของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา การแบงหนวยการสอนแบงเปน ประเด็นสาระหลัก
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และประเด็นสาระรอง ประมาณ  5 – 10 ประเด็น ซึ่งข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของชุดวิชา กําหนดเวลา

ศึกษาสําหรับชุดวิชาระดับปริญญาเอกใชเวลาศึกษาประมาณ 18 ช่ัวโมง 

  มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค ปการศึกษาหนึ่งมี 2 ภาคการศึกษา

ปกติ แตละภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาเรียนไมนอยกวา 15 สัปดาห ในภาคการศึกษาปกติแตละ

ภาค นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนไมนอยกวา 6 หนวยกิต แตไมเกิน 12 หนวยกิต จนกวาจะครบ

จํานวนหนวยกิตตามหลักสูตรในสาขาวิชาศึกษา  

  การถายทอดเนื้อหาและประสบการณหลักสูตรปริญญาเอกใชระบบการศึกษา

ทางไกลท่ีมุงเนนใหนักศึกษาสามารถศึกษาคนควาอยางเปนอิสระดวยตนเอง ภายใตการใหคําแนะนํา

ปรึกษาอยางเปนระบบ  โดยใชประมวลเอกสารคัดสรร แนวการศึกษา หนังสือ ตํารา บทความทาง

วิชาการ และส่ืออื่นๆ วิธีการศึกษาโดยการใหความรู และการใหคําแนะนําปรึกษา ใชวิธีนัดหมาย

ระหวางอาจารยกับนักศึกษาตามแตละชวงเวลาท่ีเหมาะสม  รวมท้ังการเขารับการปฐมนิเทศ การ

สัมมนาเขม การเสนอผลงานทางวิชาการ และกิจกรรมปฏิสัมพันธอื่นๆ ตามความเหมาะสม 

  ระบบการศึกษาทางไกลท่ีมหาวิทยาลัยใชเปนระบบการเรียนการสอนท่ีเอื้อให

นักศึกษาสามารถศึกษาดวยตนเอง โดยไมตองเขาหองเรียนตามปกติ แตใชวิธีการศึกษาโดยผานส่ือ

การสอนตางๆ ดังนี ้

  1) สื่อหลัก ประกอบดวย 

(1) ประมวลเอกสารคัดสรร (Selected Reading Materials List) เปนหนังสือ 

ตํารา เอกสารประมวลบทความ เอกสารคัดสรรรูปแบบอื่นๆ และงานเขียนอื่น ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นวามี

ความจําเปนท่ีจะตองรวบรวมไวให 

(2) แนวการศึกษา (Study Guide) เปนเอกสารนําทางการศึกษาประจําชุดวิชา 

เพื่อใหนักศึกษาดุษฎีบัณฑิตดําเนินกิจกรรมการศึกษาตามแนวทางและเวลาท่ีกําหนด 

  2) สื่อเสริม ประกอบดวย 

(1) บทเรียนผาน e-Learning เปนการเรียนการสอนออนไลน เนนการจัดการ

เรียนการสอนแบบปฏิสัมพันธและการส่ือสารบนเครือขาย ซึ่งครอบคลุมการ ประชาสัมพันธ 

ปฐมนิเทศชุดวิชา รายละเอียดชุดวิชา ปฏิทินการศึกษา การมอบหมายกิจกรรม การอภิปราย การสง

รายงาน การตรวจกิจกรรม การตอบคําถามนักศึกษา การใหขอมูลยอนกลับ และการสนทนาออนไลน 

(2) ส่ือสืบคนออนไลน  เปนการส่ือสารและสืบคนขอมูลผ านเครื อข าย

อิเล็กทรอนิกส 

(3) เอกสารชุดความรู  (Source Books) เปนตําราและ/หรือหนังสือท่ีมหา

วิทยาลัยจัดทําข้ึนหรือคัดสรรจากแหลงวิทยาการภายนอก เพื่อเสริมความรูหรือประสบการณของ

นักศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
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 3.3 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

  1) เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับข้ันปริญญาโท หรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือ

สถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองในสาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  2) คะแนนเฉล่ียระดับปริญญาโท ไมตํ่ากวา 3.00 จากระบบคะแนน 4.00 

  3) มีใบรับรองวาเปนบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีสมัคร มี

ผลงานและประสบการณทางวิชาการท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีสมัคร มีโอกาสนําความรูและ

ประสบการณในการศึกษาไปประยุกตใช 

  4) มีความรูภาษาตางประเทศในระดับท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  5) มีโครงการในการทําดุษฎีนิพนธ 

  6) มีขอมูลเกี่ยวกับประสบการณ ผลงาน และโครงการท่ีเดนชัดและเหมาะสมใน

ศาสตรท่ีศึกษา และมีแผนการท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการนําความรูไปปฏิบัติตามหลักสูตรท่ีเรียนภายหลัง

สําเร็จการศึกษา หรือ 

  7) เปน ผู ท่ีสภาวิชาการพิจารณาแลว เ ห็นสมควรรับเข า ศึกษาได โดย ท่ีไม

กระทบกระเทือนตอการรักษามาตรฐานบัณฑิตศึกษา 

 3.4 โครงสรางหลักสูตร 

โครงสรางหลักสูตร แบงเปน หมวดวิชาสอดคลองกับท่ีกําหนดไวในเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 ดังนี้ 

แบบ 1.1 ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

  ก. หมวดวิชาเฉพาะ    1 ชุดวิชา (ไมนับหนวยกิต) 

  ข. ดุษฎีนิพนธ      (48 หนวยกิต) 

  ค. สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต  (ไมนับหนวยกิต) 

  แบบ  2.1 ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  54 หนวยกิต 

  ก. หมวดวิชาเฉพาะ   3  ชุดวิชา (18 หนวยกิต) 

  ข. ดุษฎีนิพนธ      (36 หนวยกิต) 

  ค. สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต  (ไมนับหนวยกิต) 

แบบ  1.1 ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

ก. หมวดวิชาเฉพาะ 1 ชุดวิชา(ไมนับหนวยกิต) 

โดยเลือกศึกษาตามแตละวิชาเอกตอไปนี้ 

22902 (70223001)  สัมมนาประเด็นทางหลักสูตรและการสอน  6(13-2-1-2) 

 Seminar on Issues Related to Curriculum  

 and Instruction 
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24902 (70243001) สัมมนาประเด็นทางการประเมินการศึกษา  6(13-2-1-2) 

 Seminar on Issues Related to Educational Evaluation 

 25902 (70253001)     สัมมนาประเด็นทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  6(13-2-1-2)    

  Seminar on Issues Related to Guidance and  

  Psychological Counseling 

26902(70263001)      สัมมนาประเด็นทางการศึกษานอกระบบ   6(13-2-1-2) 

   Seminar on Issues Related to Non formal Education  

27902(70273001)  สัมมนาประเด็นทางเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 6(13-2-1-2) 

  Seminar on Issues Related to Educational 

  Technology and Communications  

28902(70283001)  สัมมนาประเด็นทางการศึกษาทางไกล  6(13-2-1-2) 

 Seminar on Issues Related to Distance Education   

 

ข. ดุษฎีนิพนธ (48 หนวยกิต)  

22996(70204001) ดุษฎีนิพนธ  

 Dissertation 

ค. สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต (ไมนับหนวยกิต) 

 20997(70205001)  สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร 

  Doctoral Professional Experience in Education 

 แบบ 2.1 ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 54 หนวยกิต 

ก. หมวดวิชาเฉพาะ 3 ชุดวิชา (18 หนวยกิต)  

 บังคับ 2 ชุดวิชา 

20904 (70203001) แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับศึกษาศาสตร 6(13-2-1-2) 

  Concepts and Theories Related to Education 

20905 (70203002) ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง    6(13-2-1-2) 

 Advanced Research Methodology 

เลือก 1 ชุดวิชาโดยเลือกศึกษาตามแตละวิชาเอกตอไปนี ้

22902 (70223001)   สัมมนาประเด็นทางหลักสูตรและการสอน  6(13-2-1-2) 

 Seminar on Issues Related to Curriculum and Instruction 

24902 (70243001) สัมมนาประเด็นทางการประเมินการศึกษา  6(13-2-1-2) 

  Seminar on Issues Related to Educational Evaluation 
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25902(70253001) สัมมนาประเด็นทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 6(13-2-1-2)   

  Seminar on Issues Related to Guidance and Psychological 

  Counseling 

26902(70263001)   สัมมนาประเด็นทางการศึกษานอกระบบ   6(13-2-1-2) 

  Seminar on Issues Related to Non formal Education  

27902(70273001)   สัมมนาประเด็นทางเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  6(13-2-1-2) 

  Seminar on Issues Related to Educational Technology  

  and Communications  

28902(70283001) สัมมนาประเด็นทางการศึกษาทางไกล    6(13-2-1-2)

  Seminar on Issues Related to Distance Education 

ข. ดุษฎีนิพนธ (36 หนวยกิต) 

22996(70204001)  ดุษฎีนิพนธ  

  Dissertation 

ค. สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต (ไมนับหนวยกิต) 

20997(70205001) สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร 

   Doctoral Professional Experience in Education 

  

4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 การวิจัยเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรนั้นไดมีการดําเนินการประเมินหลักสูตรในระดับ

การศึกษาตางๆทุกระดับ ในการประเมินนั้นมีท้ังยึดรูปแบบการประเมินและไมยึดรูปแบบการประเมิน

ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมินเปนหลัก และในการเสนองานวิจัยเกี่ยวกับการประเมิน

หลักสูตรครั้งนี้  ผูประเมินขอเสนองานวิจัยท่ีทําการประเมินหลักสูตรระดับอุดมศึกษาท้ังใน

มหาวิทยาลัยปดและมหาวิทยาลัยเปด ดังนี้ 

 บุญสง  นิลแกว (2530) ไดประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัด

และประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมุงประเมินองคประกอบของหลักสูตร 4 

ประการ คือ 1) ความตองการของหนวยงานทางการศึกษา 2) องคประกอบเบ้ืองตนของหลักสูตร 3)

สภาพการใชหลักสูตร และ4)สัมฤทธิผลของหลักสูตร รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามและการ

สัมภาษณจากหัวหนาหนวยงานทางการศึกษา มหาบัณฑิต นักศึกษา คณาจารย ผูบังคับบัญชาของ

มหาบัณฑิต และผูมีสวนเกี่ยวของกับหลักสูตรพรอมท้ังมีการสํารวจวัสดุอุปกรณท่ีเกี่ยวของ การ

คนควาจากเอกสาร ซึ่งเกณฑท่ีใชในการตัดสินคุณภาพของหลักสูตรคือ ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
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มหาบัณฑิต และนักศึกษา ผลการประเมินพบวา หลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา มีความจําเปนตอหนวยงานทางการศึกษาอยางมาก วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสราง

ของหลักสูตรท่ีเปนอยูยังไมสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีเปนความตองการของหนวยงานทางการศึกษา

เทาท่ีควร วัตถุประสงครายวิชาตางๆ สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร

มีความสอดคลองกับโครงสรางท่ีเปนเกณฑ แตการจัดเนื้อหาวิชายังไมสอดคลองกับเกณฑเทาท่ีควร 

วัสดุอุปกรณเพียงพอ วารสาร ตํารา หนังสือ ไมเพียงพอ กิจกรรมการเรียนการสอนมุงเนนวิชาการ 

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาอยูในระดับท่ีนาพอใจมหาบัณฑิตสามารถปฏิบัติงานทางดานการวัดและ

ประเมินผลและงานท่ัวไปเปนท่ีนาพอใจของผูบังคับบัญชาผลขางเคียงของหลักสูตรท่ีเกิดข้ึนกับผูมี

สวนเกี่ยวของกับหลักสูตรเปนไปในทางดีมากกวาทางมาดี 

 สรรฤดี  หันสันเทียะ (2540) ไดประเมินผลหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา ฉบับพุทธศักราช 2529 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

โดยมีความมุงหมายของการศึกษาคนควา ดังนี้ 1) เพื่อประเมินผลหลักสูตรปริญญาการศึกษา

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร ไดแก ความมุง

หมายของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน ผลผลิต

คือผูสําเร็จการศึกษา และ 2) เพื่อติดตามผลมหาบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร ในดานสถานภาพปจจุบัน ความสามารถในการปฏิบัติงาน ปญหาและ

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน และความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร  

 ผลการประเมิน พบวา  

 1) ดานองคประกอบของหลักสูตร  

1.1) ความมุงหมายของหลักสูตร มหาบัณฑิตระบุวาตองปรับปรุงแกไขดานความ

ชัดเจนของถอยคําท่ีใชส่ือ 

1.2) โครงสรางของหลักสูตร ควรเพิ่มจํานวนหนวยกิตในหมวดวิชาเอก และหมวด

วิชาเลือกเสร ี

1.3) เนื้อหารายวิชาและกระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร ในสวนของรายวิชา

บังคับหลักมีความเหมาะสมในระดับมาก แตรายวิชาเลือกโดยเฉพาะทางดานวิทยาศาสตร ควร

ปรับปรุงใหมีมากและหลากหลายข้ึน อุปกรณการเรียนการสอนยังขาดอุปกรณเกี่ยวกับปฏิบัติการใน

ภาคปฏิบัติ สวนตําราเรียนมีความเพียงพอในระดับปานกลาง สถานท่ีเรียนควรมีหองปฏิบัติการ และ

หองพักนิสิตของสาขาวิชาโดยเฉพาะ 

 2) ดานประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิต ซึ่งเปนผลจากการประเมินของ

มหาบัณฑิตและผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑิตในดานความรู ดานการสอน และดานการเปนผูนํา 

พบวา ความคิดเห็นของท้ังสองกลุมประเมินแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 กลา  ทองขาว และคณะ(2546) ไดทําการประเมินโปรแกรมบัณฑิตศึกษาทางไกล 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผลการประเมินพบวา ในดานหลักสูตรยังมี

ความทันสมัย และมีประโยชนตอการนําไปใชปฏิบัติงานมาก แตมีขอเสนอใหมีการเพิ่มเติมเนื้อหาดาน

การใชเทคโนโลยีใหมากข้ึน ดานเอกสารและส่ือการศึกษา มีคุณภาพในระดับมาก มีความครอบคลุม

และสอดคลองกับหลักสูตร รูปแบบของส่ือเหมาะสม แผนกิจกรรมชัดเจน และเห็นวาส่ือการสอน

ประมวลสาระชุดวิชาควรปรับปรุงให ทันสมัย ควรเพิ่มเนื้อหาสาระท่ีเปล่ียนแปลงไปและ

นอกเหนือจากท่ีมีในประมวลสาระใหทันสมัยอยูเสมอ ในดานผลสําเร็จของการจัดการศึกษา พบวา 

ผูสําเร็จการศึกษาพึงพอใจตอหลักสูตร และไดนําความรูไปใชมาก เนื้อหาความรูท่ีนําไปใชมากท่ีสุด

ของผูสําเร็จการศึกษาแขนงวิชาหลักสูตรและการสอน คือ การพัฒนาการสอนและการพัฒนา

หลักสูตร และจากการประเมินของผูบังคับบัญชา พบวา ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถมากท่ีสุดใน

ดานการแสวงหาความรู ความสามารถในการพัฒนาตนเอง ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความ

อุตสาหะ และขยันขันแข็งในการปฏิบัติงาน และสนใจติดตามความกาวหนาทางวิชาการ สําหรับ

คุณลักษณะท่ีเปนจุดออนของผูสําเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิตในความเห็นของผูบังคับบัญชาและ

ผูรวมงาน คือ การยึดติดในความคิดของตนเอง หรือมีความเช่ือมั่นในตนเองมากเกินไป ขาด

ความสัมพันธ ขาดเพื่อนท่ีจะติดตอชวยเหลือ รวมสรางพลังการทํางาน ผูบังคับบัญชาและเพื่อน

รวมงานมีขอเสนอแนะวาควรสงเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพของมหาบัณฑิตและเสริมสรางมนุษย

สัมพันธแกผูศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและควรรักษาคุณภาพมาตรฐานของมหาบัณฑิตใหเหมือน

ปจจุบัน 

 กัญจนา  ลินทรัตนศิริกุล และคณะ (2547) ไดประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ประเมิน

ความสอดคลองระหวางสภาพสังคมกับวัตถุประสงคและโครงสรางของหลักสูตร 2) ประเมินคุณภาพ

ของชุดวิชาในดานส่ือหลักและส่ือเสริม 3)ประเมินสภาพการจัดการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลการเรียน และ4)ประเมินคุณภาพของมหาบัณฑิตในดานการนําความรูไปใชและความพึง

พอใจของผูบังคับบัญชา ผลการประเมิน พบวา 

 1. วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความสอดคลองกับสภาพของสังคมในดานความรูความ

เขาใจท่ีลึกซึ้งในวิชา การใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาวิชาชีพ และการสรางองคความรู การเปน

ผูนําทางดานวิชาการ ประเด็นท่ีไมสอดคลอง คือ เรื่องของคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ และใน

ฐานะความเปนมนุษย สวนในดานโครงสรางของหลักสูตร พบวา มีความสอดคลองในการจัดเนื้อหา

สาระในหมวดวิชาแกน และวิชาเฉพาะในสวนของมโนมติหลัก สวนประเด็นท่ีไมสอดคลองคือ ในเรื่อง

เกี่ยวกับความซ้ําซอนของเนื้อหา ความไมทันสมัยของเนื้อหา ขาดกระบวนการแสวงหาความรูของ

ศาสตรและการประยุกตเนื้อหาความรูไปใช ในสวนของหมวดวิชาเลือกไมสามารถจัดวิชาเลือกให
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สนองความตองการของผูเรียนท่ีหลากหลายได และวิชาเลือกควรเสริมเติมเต็มเนื้อหาสาระในหมวด

วิชาแกนและวิชาเฉพาะ  

 2. คุณภาพของชุดวิชาในดานส่ือหลักและส่ือเสริมท่ีอยูในรูปของประมวลสาระชุดวิชา 

แนวการศึกษาและแผนกิจกรรมการศึกษามีคุณภาพอยูในระดับมากท่ีสุด 4 ชุดวิชา คือ ชุดวิชา 

22712 สารัตถะและวิทยวิธีทางคณิตศาสตร 22714 สารัตถะและวิทยวิธีทางสังคมศึกษา 22724 

คณิตศาสตรประยุกต 22726 สกลทรรศนศึกษา นอกนั้นมีคุณภาพอยูในระดับมากท่ีสุดหรือมาก

เฉพาะสวนท่ีเปนประมวลสาระ แนวการศึกษา หรือแผนกิจกรรมการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับเกณฑ 

 3. สภาพการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน ในดานผูสอน แผน

กิจกรรมการศึกษา แหลงการเรียนรู การจัดสัมมนาชุดวิชา การสัมมนาเขมวิทยานิพนธ การจัดสัมมนา

ประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต และการวัดและประเมินผลการเรียน โดยภาพรวมมีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับเกณฑ  

 4.คุณภาพของมหาบัณฑิตในดานการนําความรู ไปใช  และความพึงพอใจของ

ผูบังคับบัญชา โดยภาพรวม ผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นวามหาบัณฑิตนําความรูไปใชในระดับมาก 

ซึ่งสอดคลองกับเกณฑ สวนความคิดเห็นของมหาบัณฑิตไดนําความรูไปใชในการพัฒนาวิธีสอน จัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษา ส่ือการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน การวิจัยในช้ันเรียน และความรูใน

ชุดวิชาตางๆ ท่ีมหาบัณฑิตนําไปใชประโยชนมาก คือ ชุดวิชาการพัฒนาหลักสูตรและวิทยวิธีการสอน 

การวิจัยหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน และวิทยานิพนธ สําหรับความพึงพอใจของ

ผูบังคับบัญชาท่ีมีตอมหาบัณฑิต โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คือ ความรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอน 

สวนดานความรูทางวิชาครูและดานวิชาชีพครู ผูบังคับบัญชามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

ซึ่งสอดคลองกับเกณฑ 

 มาเรียม  นิลพันธุและคณะ (2554) ไดประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา

หลักสูตรและการสอนคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีวัตถุประสงคการประเมิน ดังนี้  

1) เพื่อประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนคณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยศิลปากรในดานบริบทดานปจจัยนําเขาดานกระบวนการดานผลผลิตดานผลกระทบดาน

ประสิทธิผลดานความยั่งยืนและดานการถายโยงความรูและ 2) เพื่อศึกษาปญหาและแนวทางการ

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ผลการประเมิน พบวา  

 1) ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนคณะ

ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศิลปากรโดยภาพรวมพบวาบัณฑิตนักศึกษาผูสอน/กรรมการตรวจสอบ

วิทยานิพนธคณะกรรมการดําเนินงาน/อาจารยประจําหลักสูตรผูบริหารมหาวิทยาลัยผูบริหารคณะ

และผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นวาเหมาะสมอยูในระดับมาก 
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1.1) ผลการประเมินดานบริบทในภาพรวมและรายขอพบวามีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดคือวัตถุประสงคหลักสูตรเหมาะสมกับ

สภาพปจจุบันและขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตท้ังหมด 

1.2) ผลการประเมินดานปจจัยนําเขาในภาพรวมและรายขอพบวาหลักสูตรมีความ

เหมาะสมในระดับมากเมื่อพิจารณารายขอพบวาขอ ท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดคือคุณวุฒิความรู

ประสบการณผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยของอาจารยมีศักยภาพท่ีเหมาะสมและขอท่ีมีคาเฉล่ีย

นอยท่ีสุดคือมีหองปฏิบัติการจุดเช่ือมตอ Internet หองทํางานแลกเปล่ียนเรียนรูท่ีเหมาะสม 

1.3) ผลการประเมินดานกระบวนการในภาพรวมและรายขอพบวามีความเหมาะสม

อยูในระดับมากซึ่งขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดคืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธมีการตรวจสอบงานและให

ขอเสนอแนะตางๆ อยางชัดเจนเหมาะสมและขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือการบริการดานธุรการ การ

ยื่นคํารองลงทะเบียนตางๆ ผูบริหารมหาวิทยาลัย/ผูบริหารคณะมีความคิดเห็นวา กระบวนการของ

หลักสูตรมีความเหมาะสมแตควรเนนใหผูเรียนไดศึกษาดวยตนเองเพิ่มเติมจากการเรียนในช้ันเรียน 

1.4) ผลการประเมินดานผลผลิตในภาพรวมและรายขอพบวามีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากเมื่อพิจารณารายขอพบวา บัณฑิตมีความคิดเห็นวาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษามีความเปน

ผูนําทางวิชาการ/วิชาชีพมีความสามารถพัฒนาหลักสูตรไดและมีความสามารถในการจัดการเรียนการ

สอนอยูในระดับมากท่ีสุดสวนนักศึกษาผูสอน/กรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธมีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมากผูบริหารมหาวิทยาลัย/ผูบริหารคณะคณะกรรมการดําเนินงาน/อาจารยประจําหลักสูตรมี

ความคิดเห็นวาบัณฑิตท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม 

1.5) ผลการประเมินดานผลกระทบในภาพรวมและรายขอพบวามีความเหมาะสมอยู

ในระดับมากโดยผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นในภาพรวมวาหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

ท่ีสุดเพื่อพิจารณารายขอพบวาขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ บัณฑิตไดนําความรูท่ีไดเรียนมาไปสราง

ผลงานทางวิชาการหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนและผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตสงผลตอการ

ดําเนินงานของหนวยงานไดรับผลประโยชนตรงตามท่ีคาดหมายและขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ

บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาไดรับเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญในการดําเนินงานตางๆ  ใน

หนวยงานและนอกหนวยงาน 

1.6) ผลการประเมินดานประสิทธิผลในภาพรวมและรายขอพบวามีความเหมาะสม

อยูในระดับมากท่ีสุดเมื่อพิจารณารายขอพบวาขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดคือผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต

สงผลตอประสิทธิภาพดานวิชาการภายในหนวยงานขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือประสิทธิภาพดานการ

จัดการของหนวยงาน 
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1.7) ผลการประเมินดานความยั่งยืนในภาพรวมและรายขอพบวามีความเหมาะสม

อยูในระดับมากท่ีสุดเมื่อพิจารณารายขอพบวาขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดคือการพัฒนาวิชาชีพและขอท่ีมี

คาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือการศึกษาดูงานในประเทศ 

1.8) ผลการประเมินดานการถายโยงความรูในภาพรวมและรายขอพบวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาพบวาขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดคือบัณฑิตนําความรูไปปฏิบัติงาน

ไดเขากับการเปล่ียนแปลงและประยุกตกับตามความตองการของชุมชนโดยการปรับปรุงและการ

นําไปใชเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีใหมใหเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงและขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด

คือบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาไดรับเชิญเปนวิทยากรดานหลักสูตรการสอนและการนิเทศ 

 2) ผลการศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาปรบัปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนมีดังนี ้

2.1) ดานบริบทพบวาโครงสรางรายวิชาในหลักสูตร (แผน 2) มีจํานวนหนวยกิตมาก

เกินไปเห็นควรใหลดจํานวนหนวยกิตโดยปรับความซ้ําซอนในบางรายวิชา นอกจากนี้ในบางรายวิชามี

เนื้อหาซ้ําซอนกันจึงควรบูรณาการเนื้อหาวิชาท่ีซ้ําซอนเปนรายวิชาเดียวกัน 

2.2) ดานปจจัยนําเขา พบวา วิชาบังคับแกนบางรายวิชาผูเรียนแตละกลุมวิชามีพื้น

ความรูแตกตางกันในการจัดการเรียนการสอนควรมีการแบงกลุมยอยผูเรียนตามกลุมวิชาหรือตาม

ระดับพื้นฐานความรูความสามารถหรือมีการจัดกิจกรรมเสริมเพื่อใหความรูผู เรียนมีความรู

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีแตกตางกันควรมีการสอบวัดความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยีและ

จัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุมท่ีไมมีพื้นฐานนักศึกษากลุมท่ีเรียนภาษาอังกฤษมีความแตกตาง

ภายในกลุมคอนขางมากควรจัดกลุมเรียนตามความสามารถหรือจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติมในชวง

ปดภาคเรียนหองสืบคนขอมูลมีส่ืออุปกรณไมเหมาะสมกับการศึกษาคนควาและขาดความพรอมใน

การเช่ือมตอระบบอินเทอรเน็ต (Internet) ควรจัดอุปกรณส่ือและส่ิงอํานวยความสะดวกใหสอดคลอง

กับความตองการเอื้อตอการเรียนรูตําราเอกสารวารสารในหองสมุดมหาวิทยาลัยขาดความทันสมัย

ควรมีการประสานงานส่ังซื้อหนังสือวารสารตําราตางๆเพิ่มเติมและมีจํานวนสําเนา (Copy) ใหมากข้ึน 

2.3) ดานกระบวนการพบวาแนวการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาฝกปฏิบัติการ

พัฒนาหลักสูตรและการสอนไมเปนระบบทําใหนักศึกษาสับสนขาดความชัดเจนในการปฏิบัติและ

เกี่ยวของกับงบประมาณควรมีการช้ีแจงทําความเขาใจกับนักศึกษาลวงหนาเพื่อใหนักศึกษาเตรียม

ความพรอมและงบประมาณกรณีภาคพิเศษเวลาเรียนในหองเรียนวันละ 6 ชม. ในวันเสาร-อาทิตยไม

เพียงพอสําหรับการศึกษาในระดับปริญญาเอกควรสงเสริมใหนักศึกษาใชกระบวนการสืบเสาะศึกษา

คนควาดวยตนเองใหมากข้ึนการจัดระบบอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธขาดความชัดเจนและไม

สอดคลองกับความตองการของนักศึกษาอาจารยท่ีปรึกษาควรรับนักศึกษาท่ีสอดคลองกับความ

เช่ียวชาญประสบการณของตนเองในแตละดานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) มี
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ความยืดหยุนมากเกินไปจนทําใหขาดความเปนระบบควรกําหนดเกณฑใหชัดเจนและเปนมาตรฐาน

เดียวกันทุกรายวิชาทุกกลุมวิชาไมข้ึนอยูกับอาจารยแตละบุคคลเจาหนาท่ีผูใหบริการขาดจิตบริการ

(ภาควิชา, บัณฑิตวิทยาลัย) เวลาทําการไมสอดคลองกับเวลาเรียนของนักศึกษาภาควิชาควรกําหนด

วัน- เวลาใหบริการท่ีชัดเจนและสอดคลองกับเวลาเรียนของนักศึกษาโดยเฉพาะการใหบริการดาน

ธุรการ/ วิชาการเจาหนาท่ีบางคนไมสามารถตอบคําถามไดและเจาหนาท่ีควรมีจิตใจบริการกับ

นักศึกษาทุกๆ  คน 

2.4) ดานผลผลิตพบวานักศึกษาปริญญาเอกบางคนแตงกายไมเหมาะสมขาดวินัยและ

ความรับผิดชอบจึงควรสรางความตระหนักและทําความเขาใจรวมกันเพื่อใหมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม

กับการเปนนักศึกษาปริญญาเอก 

2.5) ดานผลกระทบพบวาขาดการสนับสนุนดานงบประมาณและเวทีนําเสนอผลงาน

วิชาการระดับนานาชาติดังนั้นทางท่ีดีควรสนับสนุนการนําเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ 

 มัทนา  วังถนอมศักด์ิ (2554) ไดประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีวัตถุประสงคของการประเมิน เพื่อ

ประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศิลปากร ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต และเพื่อศึกษาความคิดเห็น

และขอเสนอแนะในการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากเอกสารการสัมภาษณและการสอบถาม

โดยอาศัยรูปแบบ CIPP ในการประเมินและวิเคราะหขอมูลดวย คาความถ่ีรอยละ คาเฉล่ีย สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัย พบวา 

 1. ผลการประเมินหลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

1.1 ผลการประเมินหลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษาดานบริบท หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากรมีความเหมาะสมดานบริบทในระดับมากทุกดาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 1) ดาน

วัตถุประสงคและโครงสรางของหลักสูตร มีความเหมาะสมในระดับมาก 2) ดานความสอดคลอง

เหมาะสมกับสภาพแวดลอม มีความเหมาะสมในระดับมาก 3) ดานความสอดคลองกับปรัชญาของ

ภาควิชาและมหาวิทยาลัย มีความเหมาะสมในระดับมาก และ 4) ดานการตอบสนองความตองการ

ของผูเรียนและสังคม มีความเหมาะสมในระดับมาก 

1.2 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษาดาน

ปจจัยนําเขาในภาพรวมพบวา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร มีความเหมาะสมดานปจจัยนําเขาในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย

ดานพบวา 1) ดานโครงสราง พบวาหลักสูตรมีความเหมาะสมดานโครงสรางเนื้อหาในระดับมาก  
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2) ดานอาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษาพบวา หลักสูตรมีความเหมาะสมมาก ในดาน

อาจารยประจําภาควิชาโดยอาจารยภาควิชาอื่นอาจารยพิเศษและกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธมี

ความเห็นวา อาจารยประจําภาควิชาของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากดุษฎีบัณฑิตมี

ความเห็นวา อาจารยประจําภาควิชาของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก และนักศึกษาระดับ

ดุษฎีบัณฑิตมีความเห็นวา อาจารยประจําภาควิชาของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก 3) ดาน

บุคลากรของภาควิชาการบริหารการศึกษา ผูใหขอมูลทุกกลุมมีความเห็นวา มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก 5) ดานวัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนการสอนอาจารยภาควิชาอื่นอาจารยพิเศษและ

กรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธมีความเห็นวา เหมาะสมในระดับมาก ดุษฎีบัณฑิตและนักศึกษาระดับ

ดุษฎีบัณฑิตมีความเห็นวา เหมาะสมในระดับปานกลาง 6) ดานอาคารสถานท่ีและส่ิงอํานวยความ

สะดวก มีความเหมาะสมในระดับมาก 

1.3 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

ดานกระบวนการในภาพรวม พบวา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร มีความเหมาะสมดานกระบวนการในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายดานพบวา 1) ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน พบวา หลักสูตรมีความเหมาะสมใน

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับมาก 2) ดานการวัดและประเมินผล พบวา หลักสูตรมี

ความเหมาะสมในระดับมาก 3) ดานกระบวนการจัดกิจกรรม พบวา ผูใหขอมูลทุกกลุมเห็นวา

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษามีความเหมาะสมในระดับมาก 

1.4 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ดาน

ผลผลิตในภาพรวม พบวา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากรมีความเหมาะสมดานผลผลิตในระดับมาก ดังนี้  1) ดาน

คุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิต โดยผูบังคับบัญชาของดุษฎีบัณฑิตมีความเห็นวา ผลผลิตของหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ในดานคุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิตอยูในระดับ

มาก 2) ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการโดยอาจารยภาควิชาอื่นอาจารยพิเศษและกรรมการควบคุมดุษฎี

นิพนธมีความคิดเห็นวา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการในระดับมาก สวนผูบังคับบัญชาของดุษฎีบัณฑิตมีความคิดเห็นวา ผลผลิตของหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในระดับมากท่ีสุด 3) ดานผลสัมฤทธิ์นอกเหนือจากดาน

วิชาการโดยผูบังคับบัญชาของดุษฎีบัณฑิตมีความเห็นวา เหมาะสมในระดับมาก และ4) ดานความพึง

พอใจของผูบังคับบัญชาพบวา มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

 2. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษาไดแก 1) เพิ่มการประชาสัมพันธ 2) ปรับหลักสูตรเปนปริญญาตอเนื่อง 3) เปดโอกาส

ทางการศึกษา 4) สรางเครือขายความรวมมือ 5) เปดหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิตท่ีหลากหลาย  
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6) ปรับหลักสูตรใหเขมแข็ง 7) ใหความสําคัญกับการเปล่ียนแปลงของสังคมเทคโนโลยีและ

ส่ิงแวดลอม 8) ปรับปรุงแหลงคนควา และ 9) พัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวก 

 สําหรับงานวิจัยของตางประเทศนั้น เฮงสเบอรเกอร-ซิมสและคณะ (Hengstberger-

Sims and others 1989) ไดประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตร ท่ีมหาวิทยาลัยเวสเทอรนซิดนีย แมค

อาเธอร ประเทศออสเตรเลีย ซึ่งจัดการเรียนแบบท่ีใชปญหาเปนหลัก โดยประเมินตามรูปแบบ

ของสตัฟเฟมบีม (Stufflebeam) กลาวคือ  

 บริบท (context) ประเมินความตองการจําเปนและความเปนไปไดของการจัดหลักสูตร

รูปแบบนี้ในชุมชน 

 ปจจัยนําเขา (input) ประเมินรปูแบบของหลักสูตร 

 กระบวนการ (Process) ประเมินการนําหลักสูตรไปใช 

 ผลผลิต (product) ประเมินผูสําเร็จการศึกษา และการบรรลุเปาหมายของหลักสูตร 

 ผลการประเมินโดยสรุปพบวา หลักสูตรพยาบาลท่ีเปดทําการสอนอยูนั้นสวนมาก 

 1. จัดการเรียนการสอน โดยกระตุนใหผูเรียนช้ีนําตนเอง มองตนเอง และประเมินตนเอง

ไดถูกตอง 

 2. บทเรียนท่ีจัดเตรียมไว ไดบูรณาการความรูจากทุกสาขาวิชาเขาไปไวในรูปของ

สถานการณท่ีตองการปรับปรุง 

 3. ตารางการเรียนสะทอนใหเห็นวา เปนการจัดใหมีลักษณะท่ีเรียนแบบท่ีใชปญหาเปน

หลัก 

 4. ลักษณะการประเมินผลการเรียน สอดคลองกับวิธีการเรียนแบบท่ีใชปญหาเปนหลัก 

 5. มีบางรายวิชาท่ีเขียนกรอบไมแสดงใหเห็นใหชัดวา ลักษณะเปนการเรียนแบบท่ีใช

ปญหาเปนหลัก แตวิชาหลักๆ ท่ีสําคัญประเมินแลวไดตามเกณฑ 

 6. ทุกวิชากําหนดใหผูเรียนไดฝกทักษะ ในการคนควาหาความรู และเรียนรูไดตามเกณฑ

ท่ีกําหนดไว 

 7. อาจารยและนักศึกษา มีปฏิสัมพันธกันในลักษณะท่ีจะอํานวยความสะดวกและ

สงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

 8. นักศึกษามีความสามารถในการมองสะทอนและประเมินตนเอง แตหยอนในเรื่อง

ความสามารถในการใชทรัพยากรใหเปนประโยชนในการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 79-89 % ของ

นักศึกษาท่ีประสบความสําเร็จในการใชกระบวนการคนควาหาความรูจากการเรียนตามบทเรียนและ

มากกวา 80 % ของนักศึกษาท่ีไดรับการประเมินวามีสมรรถภาพในการพยาบาลอยางปลอดภัยและมี

ประสิทธิภาพ และ 96 % ของนักศึกษาไดรับการจางงานในศูนยบริการสุขภาพ 
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 9. นักศึกษาพยาบาลท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรนี้ ไดเปนสวนหนึ่งของทีมสุขภาพท่ีถูก

ประเมินวา มีคุณภาพ การฝกปฏิบัติการพยาบาลท่ีหลักสูตรเตรียมใหไดรับการยอบรับวาเพียงพอและ

ไดมาตรฐาน 

 สําหรับการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเปดในตางประเทศ มีการประเมิน

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยแหงชาติอินทิรา คานธี และมหาวิทยาลัยเปดแหงชาติไตหวัน ดังนี้ (อางอิง

จาก กัญจนา  ลินทรัตนศิริกุลและคณะ 2547, น. 28-30)  

 มหาวิทยาลัยแหงชาติอินทิรา คานธี ไดกําหนดแนวทางการประเมินหลักสูตรซึ่ง

ประกอบดวยขอบเขตของการประเมิน และกระบวนการประเมิน สําหรับขอบเขตของการประเมินจะ

ประเมินเกี่ยวกับการวางแผนหลักสูตร ส่ือ และการจัดการเรียนการสอน สวนกระบวนการประเมินจะ

เกี่ยวกับการวางแผนหลักสูตร จะประเมินเกี่ยวกับความตองการจําเปนของหลักสูตร เนื้อหาหลักสูตร 

และส่ือ ในเรื่องเกี่ยวกับ ส่ือจะพิจารณาโดยใชเกณฑท่ัวไป วาปริมาณของเนื้อหาหลักสูตรเพียงพอ

หรือไม ภาษาท่ีใชมีความเหมาะสมหรือไม ส่ืองายตอการทําความเขาใจหรือไม สวนเกณฑเฉพาะท่ีใช

ในการประเมินจะพิจารณาเกี่ยวกับการลงทุนในการจัดทําส่ือและในเรื่องเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนจะประเมินผูสอนในดานการส่ือสารกับผูเรียน คุณภาพงานท่ีมอบหมายใหแกผูเรียน และความพึง

พอใจของผูเรียน  

 สวนมหาวิทยาลัยเปดแหงชาติไตหวันไดกําหนดแนวทางการประเมินหลักสูตรในระดับ

ภาควิชาและระดับรายวิชา ซึ่งประกอบดวยระดับของการประเมิน และประเด็นการประเมิน ดังนี้  

 การประเมินหลักสูตรในระดับภาควิชา ซึ่งประกอบดวยระดับการประเมิน และประเด็น

การประเมิน สําหรับระดับการประเมินจะประเมินในดานการออกแบบหลักสูตร การพัฒนาและ

กระบวนการหลักสูตร ดานตัวหลักสูตร ดานการนําหลักสูตรไปใช และดานผลของการใชหลักสูตร 

โดยดานการออกแบบหลักสูตร การพัฒนาและกระบวนการหลักสูตร จะประเมินเกี่ยวกับการ

ออกแบบหลักสูตรและการกําหนดส่ือ ดานตัวหลักสูตรจะประเมินเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 

เนื้อหาของหลักสูตร และแหลงของส่ือตางๆ ท่ีจะนํามาใช ในดานการนําหลักสูตรไปใชจะประเมิน

เกี่ยวกับการเตรียมการท่ีจะนําหลักสูตรไปใช และการนําหลักสูตรไปใชจริง สวนในดานผลของการใช

หลักสูตรจะประเมินเกี่ยวกับการนําผลการประเมินไปประยุกตใช 

 การประเมินหลักสูตรในระดับรายวิชา ซึ่งประกอบดวยระดับการประเมิน และประเด็น

การประเมิน สําหรับระดับการประเมินจะประเมินในดานการพัฒนาและกระบวนการหลักสูตรและ

การออกแบบ ดานตัวหลักสูตร ดานการนําหลักสูตรไปใช และดานผลของการใชหลักสูตร โดยดาน

การพัฒนาและกระบวนการหลักสูตรและการออกแบบจะประเมินเกี่ยวกับการออกแบบหลักสูตร การ

กําหนดส่ือและการออกแบบโปรแกรมการสอน ดานตัวหลักสูตรจะประเมินเกี่ยวกับวัตถุประสงคของ

หลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรม และส่ือตางๆ ท่ีจะนํามาใช ในดานการนําหลักสูตรไปใชจะ
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ประเมินเกี่ยวกับการเตรียมการนําหลักสูตรไปใช และการนําหลักสูตรไปใชจริง สวนในดานผลของการ

ใชหลักสูตรจะประเมินเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูและประสิทธิผลการเรียนรู 

 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของพบวาในการประเมินหลักสูตรควร

ประเมินในดานปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตร ดานกระบวนการใชหลักสูตรและผลการใชหลักสูตร ซึ่งใน

แตละดานมีประเด็นท่ีประเมินดังนี้ ในดานปจจัยเบ้ืองตันของหลักสูตรจะประเมินเกี่ยวกับหลักสูตร 

นักศึกษา อาจารย ส่ือและเอกสารการสอน แหลงคนควา และส่ือออนไลนแบบ e-learning  ดาน

กระบวนการใชหลักสูตรจะประเมินเกี่ยวกับการจัดประสบการณการการเรียนการสอน การใหบริการ

ของทางมหาวิทยาลัย การเรียนการสอนผาน e-learning การสัมมนาเขม การทําดุษฎีนิพนธ การวัด

และประเมินผล สําหรับดานผลการใชหลักสูตรจะประเมินเกี่ยวกับจํานวนผูสําเร็จการศึกษา การนํา

ความรูไปใชและความรูความสามารถของผูสําเร็จการศึกษา และคุณลักษณะของบัณฑิต มสธ. 
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการประเมิน 
 

 

 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ผูประเมินไดดําเนินการประเมิน ดังนี ้

 1. ผูใหขอมูล 

 2. เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

 รายละเอียดมีดังนี้ 

 

1.  ผูใหขอมูล 

 

 ผูใหขอมูลท่ีใชในการประเมินครั้งนี้ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตร อาจารย

ประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร จํานวน 19 คน บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 

28 คน นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 26 คน ผูใชบัณฑิต จํานวน 17 คน และอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 10 คน รวมผูใหขอมูลท้ังส้ิน 100 คน 

 

2. เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

 

 เครื่องมือการประเมิน มีท้ังหมด 4 ฉบับ ดังนี้ 1) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร สําหรับอาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตร 2) 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร สําหรับดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 3) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร สําหรับนักศึกษาระดับดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร และ4) 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร สําหรับ

ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตลักษณะของแบบสอบถามแตละฉบับมีลักษณะดังนี้  

 1) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตรสําหรับอาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตร แบงออกเปน 4 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับ

ผูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร ตอนท่ี 3 การบริหารหลักสูตร และ ตอน
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ท่ี 4 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ลักษณะของแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณ

คา 5 ระดับ และในแตละตอนจะมีคําถามปลายเปดเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 

 2) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตรสําหรับนักศึกษา แบงออกเปน 5 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

ตอนท่ี 4 ผลผลิตของหลักสูตร และ ตอนท่ี 5 การนําความรูไปใชประโยชน ลักษณะของแบบสอบถาม

มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ และในแตละตอนจะมีคําถามปลายเปดเกี่ยวกับความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 

 3) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตรสําหรับบัณฑิต แบงออกเปน 5 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

ตอนท่ี 4 ผลผลิตของหลักสูตร และ ตอนท่ี 5 การนําความรูไปใชประโยชน ลักษณะของแบบสอบถาม

มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ และในแตละตอนจะมีคําถามปลายเปดเกี่ยวกับความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 

 4) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตรสําหรับผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต แบงออกเปน 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับ

ผูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตของ มสธ. ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็น

และขอเสนอแนะอื่นๆ 

 การสรางและการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร ดําเนินการสราง ดังนี้ 

 1. ศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 2. ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตในระบบการศึกษาทางไกล 

 3. ศึกษาคูมือการสัมมนาเสริมและสัมมนาเขมระดับดุษฎีบัณฑิตศึกษา 

 4. วางแผนการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมตัวแปรตางๆ ในวัตถุประสงคของการ

ประเมิน ซึ่งประกอบดวย 1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 2) การบริหารหลักสูตร และ 3) 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนในดานการจัดการสัมมนาเขม   ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

การสัมมนาเขม การจัดการเรียนการสอนผาน e-learning การทําดุษฎีนิพนธ ผลผลิตของหลักสูตร 

การนําความรูไปใชประโยชน และ คุณลักษณะบัณฑิตของ มสธ. 

 5. เขียนขอคําถามใหสอดคลองกับตัวแปรท่ีมุงวัด โดยมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณ

คา 5 ระดับ และมีคําถามปลายเปดเพื่อใหผูตอบแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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 6. นําแบบสอบถามท่ีสรางไปใหผูทรงคุณวุฒิทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 

ดานหลักสูตรและการสอน จํานวน 3 ทาน พิจารณาความสอดคลองและความครอบคลุมของขอ

คําถามกับตัวแปรท่ีมุงวัด รวมท้ังภาษาท่ีใชพรอมกับใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 7. ปรับแกขอคําถามในแบบสอบถามบางขอตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ

 8. ปรับปรุงแบบสอบถามใหมีความสมบูรณเพื่อนําไปใชตอไป 

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 การประเมินครั้งนี้ ผูประเมินดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 

 3.1 คณะผูประเมินติดตอขอความรวมมือจากผูบริหารสาขาวิชาศึกษาศาสตร อาจารย

ประจําหลักสูตร ผูสอน นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต และผูใชบัณฑิตเพื่อขอ

ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม 

 3.2 ผูประเมินรับคืนแบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตรจากนักศึกษา ดุษฎี บัณฑิต 

ผูบังคับบัญชา/ ผูใชบัณฑิต ทางไปรษณีย สวนอาจารยประจําหลักสูตรสงและรับคืนแบบสอบถามดวย

ตนเอง 

 3.3 จากนั้นนําผลท่ีไดมาวิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยการแจงนับ

ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการ

วิเคราะหเนื้อหา 

  



37 

 ผลการวิเคราะหขอมูลขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูล มีรายละเอียดดังนี้ 

 1) ขอมูลสวนตัวของอาจารย 

 อาจารยท่ีตอบแบบสอบถามท้ังหมด 19 คน มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกจํานวน 18 คน 

คิดเปนรอยละ 94.74 และวุฒิการศึกษาปริญญาโทจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 5.26 สวนมากสําเร็จ

การศึกษาในสาขาหลักสูตรและการสอน จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 26.31 รองลงมา คือ สาขาการ

วัดและประเมินผลการศึกษาจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 21.05 อาจารยสวนใหญดํารงตําแหนงรอง

ศาสตราจารย จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 42.11 รองลงมา คือ ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 7 คน 

คิดเปนรอยละ 36.84 อาจารย จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 15.79 และศาสตราจารย จํานวน 1 คน 

คิดเปนรอยละ 5.26 รายละเอียดในตารางท่ี 3.1  
 

ตารางท่ี  3.1 จํานวนและรอยละของขอมูลสวนตัวอาจารย 

  รายการ  จํานวน รอยละ 

1. วุฒิการศึกษา   

ปริญญาโท 1 5.26 

ปริญญาเอก 18 94.74 

รวม 19 100.00 

2. สาขาวิชาเอก   

หลักสูตรและการสอน 5 26.31 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 4 21.05 

วิจัยและพัฒนาหลักสูตร 2 10.53 

การศึกษานอกระบบ 2 10.53 

เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 2 10.53 

พัฒนศึกษาศาสตร 1 5.26 

การศึกษาปฐมวัย 1 5.26 

การแนะแนว 2 10.53 

รวม 19 100.00 

3. ตําแหนงทางวิชาการ   

อาจารย 3 15.79 

ผูชวยศาสตราจารย 7 36.84 

รองศาสตราจารย 8 42.11 

ศาสตราจารย 1 5.26 

รวม 19 100.00 
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 2) ขอมูลสวนตัวของผูบังคับบัญชา 

ผูบังคับบัญชาท่ีตอบแบบสอบถามท้ังหมด 17 คน เปนเพศชาย จํานวน 9 คน คิดเปน

รอยละ 52.94 และเปนเพศหญิง จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 47.06 คน ดํารงตําแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 82.35 สวนมากปฏิบัติงานรวมกับดุษฎีบัณฑิต มากกวา 

3-5 ป จําวน 6 คน รองลงมา คือ มากกวา 5 ป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 29.41 มากกวา 1-3 ป 

จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 23.53 ตามลําดับ รายละเอียดในตารางท่ี 3.2  

 

ตารางท่ี 3.2 จํานวนและรอยละของขอมูลสวนตัวผูบังคับบัญชา 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

ชาย 9 56.94 

หญิง 8 47.06 

รวม 17 100.00 

2. ตําแหนง   

ผูบริหารสถานศึกษา 14 82.35 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 5.88 

อื่นๆ 2 11.77 

รวม 17 100.00 

3. ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานรวมกับดุษฎีบัณฑิต   

นอยกวา 6 เดือน 1 5.88 

6 เดือน ถึง 1 ป 1 5.88 

มากกวา 1 ป-3 ป 4 23.53 

มากกวา 3 ป – 5 ป 6 35.30 

มากกวา 5 ป 5 29.41 

รวม 17 100.00 
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 3) ขอมูลสวนตัวของบัณฑิต   

บัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามมีท้ังหมด 28 คน  จําแนกเปนเพศหญิง  จํานวน 17 คน  

คิดเปนรอยละ 60.71 และเพศชายจํานวน 11 คน คิดรอยละ 39.29  สวนใหญเขาศึกษาในป

การศึกษา 2550 มากท่ีสุด  จํานวน  16 คน คิดเปนรอยละ 57.15 รองลงมา คือ เขาเรียนปการศึกษา 

2551 จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 28.57  วิชาเอกท่ีศึกษาสวนใหญศึกษาในวิชาเอกการประเมิน

การศึกษา จํานวน 11 คน  คิดเปนรอยละ 39.29 รองลงมาคือ วิชาเอกหลักสูตรและการสอนจํานวน 

9 คน คิดเปนรอยละ 32.15 และวิชาเอกการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาจํานวน  3 คน  คิด

เ ป น ร อ ย ล ะ  10.71 ต า ม ลํ า ดั บ   ส ว น ใ ห ญ สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ป  2 5 5 6   จํ า น ว น   

14 คน  คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมา คือ ปการศึกษา  2557 จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 17.86 

รายละเอียดในตารางท่ี 3.3 

 

ตารางท่ี 3.3 จํานวนและรอยละของขอมูลสวนตัวบัณฑิต 

 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

ชาย 11 39.29 

หญิง 17 60.71 

รวม 28 100.00 

2. ปท่ีเขาศึกษา 

2550 

 

16 

 

57.15 

2551 8 28.57 

2552 - - 

2553 1 3.57 

2554 2 7.14 

2555 1 3.57 

รวม 28 100.00 

3. วิชาเอกท่ีศึกษา   

การประเมินการศึกษา 11 39.29 

หลักสูตรและการสอน 9 32.15 

การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 3 10.71 

บริหารการศึกษา 2 7.14 
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ตารางท่ี 3.3 (ตอ) 

 

รายการ จํานวน รอยละ 

การศึกษาทางไกล 2 7.14 

เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 1 3.57 

รวม 28 100.00 

4. ปการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา   

2553 3 10.71 

2554 4 14.29 

2555 - - 

2556 14 50.00 

2557 5 17.86 

2558 2 7.14 

รวม 28 100.00 

5. อาชีพ   

ครูผูสอน 11 39.29 

นักวิชาการ 4 14.29 

ผูบริหารสถานศึกษา 5 17.86 

ศึกษานิเทศก 2 7.14 

อาจารยมหาวิทยาลัย 3 10.71 

ขาราชการพลเรือน 2 7.14 

พนักงานรัฐ 1 3.57 

รวม 28 100.00 

  

 4) ขอมูลสวนตัวของนักศึกษา 

นักศึกษาท่ีศึกษาในปจจุบันท่ีตอบแบบสอบถามท้ังหมดจํานวน 26 คน สวนมากเปน

เพศหญิง จํานวน 16 คน  คิดเปนรอยละ 61.54 และเพศชาย จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 38.46 

ปท่ีเขาศึกษาสวนมากเขาศึกษาในป 2555 จํานวน 9 คน  คิดเปนรอยละ 34.61 รองลงมา คือ ป 

2556 จํานวน 8 คน  คิดเปนรอยละ 30.77  ป 2554  จํานวน 6 คน  คิดเปนรอยละ 23.08 ตามลําดับ 

วิชาเอกท่ีศึกษาสวนมากศึกษาวิชาเอกหลักสูตรและการสอน จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 30.77 

รองลงมา คือ วิชาเอกการประเมินการศึกษา จํานวน 7 คน  คิดเปนรอยละ 26.92  และวิชาเอก
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เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 15.38  ตามลําดับ สวนมากเปน

อาจารยผูสอนระดับอุดมศึกษา จํานวน 9 คน  คิดเปนรอยละ 34.61 รองลงมาคือ  ครูผูสอน จํานวน 

6 คน คิดเปนรอยละ 23.08 นักวิชาการ และผูบริหารสถานศึกษาจํานวนเทากัน คือ จํานวน 3 คน คิด

เปนรอยละ 11.54 ตามลําดับ รายละเอียดในตารางท่ี 3.4 

 

ตารางท่ี 3.4 จํานวนและรอยละของขอมูลสวนตัวนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

ชาย 10 38.46 

หญิง 16 61.54 

รวม 26 100.00 

2. ปท่ีเขาศึกษา   

2554 6 23.08 

2555 9 34.61 

2556 8 30.77 

2557 3 11.54 

รวม 26 100.00 

3. วิชาเอกท่ีศึกษา   

หลักสูตรและการสอน 8 30.77 

การประเมินการศึกษา 7 26.92 

เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 4 15.38 

การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 3 11.54 

การศึกษานอกระบบ 3 11.54 

การศึกษาทางไกล 1 3.85 

รวม 26 100.00 
  



42 

ตารางท่ี 3.4 (ตอ) 

 

รายการ จํานวน รอยละ 

4. อาชีพ   

ครูผูสอน 6 23.08 

อาจารย 9 34.61 

นักวิชาการ 3 11.54 

ผูบริหารสถานศึกษา 3 11.54 

ศึกษานิเทศก 2 7.69 

บรรณารักษ 1 3.85 

ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนเอกชน 1 3.85 

พนักงาน/ ลูกจางเอกชน 1 3.85 

รวม 26 100.00 

  

4. การวิเคราะหขอมูล 

 

 4.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นดวยคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน โดยใชเกณฑแบงชวงของคาเฉล่ียเปน 5 กลุม เพื่อใชในการแปลความหมาย ดังนี้ 

คาเฉล่ีย    ระดับความคิดเห็น 

4.50 – 5.00  มีความเหมาะสม/ความสอดคลอง/ความคิดเห็นระดับมากท่ีสุด 

3.50 – 4.49  มีความเหมาะสม/ความสอดคลอง/ความคิดเห็นระดับมาก 

2.50 – 3.49  มีความเหมาะสม/ความสอดคลอง/ความคิดเห็นระดับปานกลาง 

1.50 – 2.49  มีความเหมาะสม/ความสอดคลอง/ความคิดเห็นระดับนอย 

1.00 – 1.49  มีความเหมาะสม/ความสอดคลอง/ความคิดเห็นระดับนอยท่ีสุด 

 

 โดยนําคาเฉล่ียท่ีไดจากการคํานวณไปเทียบกับเกณฑในการประเมินท่ีไดกําหนดไว โดย

กําหนดเกณฑการประเมินระดับมากข้ึนไป การตัดสินผลการประเมินใชเกณฑตัดสินความเหมาะสมท่ี

ระดับมากข้ึนไป (คาเฉล่ียต้ังแต 3.50 ข้ึนไป จากเสกลการประเมิน 5 ระดับ) ถือวาผลการประเมิน

ผานเกณฑการประเมิน 
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 4.2 วิเคราะหขอคําถามปลายเปดและผลท่ีไดจากเอกสาร จากการสัมภาษณคณะผู

ประเมินไดนํามาจัดหมวดหมูและลําดับของคําตอบเพื่อนําไปวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) 

และนําเสนอผลการวิเคราะหในลักษณะความเรียง 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 

 ผลการศึกษาเรื่อง  การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ผูประเมินนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  โดยแบง

ออกเปน 2 ตอน ดังนี ้

 ตอนท่ี  1  ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

1.1  ผลการประเมินปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

1.2  ผลการประเมินกระบวนการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร 

1.3  ผลการประเมินผลการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร 

 ตอนท่ี  2  ผลการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 รายละเอียดแตละตอนดังตอไปนี ้

 

ตอนท่ี 1 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 

 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร นําเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูลแบงเปน 3 ดาน ไดแก ผลการประเมินปจจัยเบ้ืองตน กระบวนการใชหลักสูตร และผล

การใชหลักสูตร รายละเอียดแตละดานดังตอไปนี ้

 1.1 ผลการประเมินปจจัยเบื้องตนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร 

  การประเมินปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวชิาศึกษาศาสตร 

แบงเปน 5 ดาน ไดแก ความเหมาะสมของหลักสูตร ความเหมาะสมเกี่ยวกับแนวการศึกษา/แผน

กิจกรรม ความเหมาะสมของส่ือออนไลนแบบ e-learning และความเหมาะสมของแหลงสนับสนุนส่ือ

การเรียนรูอื่นๆ สรุปไดดังนี้ 
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  1.1.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 

1) ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรตามความคิดเห็นของอาจารย 

พบวาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  โดยภาพรวมหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของ

สังคม  สอดคลองกับนโยบายและกฎหมายทางการศึกษา  รวมท้ังวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความ

ชัดเจน รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.1 

 
 

ตารางท่ี 4.1 ผลการประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับหลักสูตรตามความคิดเห็นของอาจารย (n=19) 

 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. หลักสูตรมีความสอดคลองกับนโยบายและกฎหมาย

ทางการศึกษา 

17 89.47 

2. วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน 18 94.74 

3. หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม 18 94.74 
 

  

2) ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรตามความคิดเห็นของนักศึกษา

และบัณฑิต พบวา ท้ังนักศึกษาและบัณฑิตเห็นวาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

มีความเหมาะสมระดับมาก ( X =4.33) และ ( X =4.34) ผานเกณฑการประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ

ท่ีมีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด อันดับแรก คือ ช่ือหลักสูตรตรงตามความตองการของนักศึกษาและ

บัณฑิต รองลงมา คือ หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของสังคม วัตถุประสงคของหลักสูตร 

มีความชัดเจน และมีความเหมาะสมระดับมากในเรื่อง เนื้อหาหลักสูตรสอดคลองกับนโยบาย และ

กฎหมายทางการศึกษาและระยะเวลาของหลักสูตร 3 ป มีความเหมาะสม และมีความเหมาะสมระดับ

ปานกลางในเรื่องคาใชจายในการศึกษาตามหลักสูตรสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจ รายละเอียด

แสดงในตารางท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.2 ผลการประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับหลักสูตรตามความคิดเห็นของนักนักศึกษา 

และบัณฑิต 

รายการ นักศึกษา (n=26) บัณฑิต (n=28) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ชื่อหลักสูตรตรงตามความตองการ 4.76 .44 มากท่ีสุด 4.68 .47 มากท่ีสุด 

2. หลักสูตรสอดคลองกับความตองการ

ของสังคม 

4.71 .47 มากท่ีสุด 4.62 .49 มากท่ีสุด 

3. เน้ือหาหลักสูตรสอดคลองกับนโยบาย

และกฎหมายทางการศึกษา 

4.47 .62 มาก 4.46 .73 มาก 

4. วัตถุประสงคของหลักสูตรมคีวาม

ชัดเจน 

4.59 .62 มากท่ีสุด 4.59 .50 มากท่ีสุด 

5. ระยะเวลาของหลักสูตร 3 ป มีความ

เหมาะสม 

4.30 .59 มาก 4.24 .95 มาก 

6. คาใชจายในการศึกษาตามหลักสูตร

สอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกจิ 

3.12 .99 ปานกลาง 3.46 .90 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 4.33 .35 มาก 4.34 .37 มาก 
 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับหลักสูตรเพิม่เติม 

 1. หลักสูตรเปนทางเลือกของผูท่ีทํางานไดเรียนไปดวย มีระบบ e-learning เขาใจงาย  

ใชไดจริง แตมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงตอไป คือ ควรมีวิธีการสนับสนุนนักศึกษาใหสําเร็จ

การศึกษาไดเร็วข้ึน 

 2. ควรปรับเนื้อหาสาระวิชาใหมีความทันสมัย สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  

การกาวเขาสูประชาคมอาเซียน   

 3. อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในแตละวิชาเอกมีไม

เพียงพอ  ทําใหคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรมีไมเพียงพอ 

 4. แนวทางแกไข คือ ใหแตละแขนงวิชาปรับปรุงหลักสูตร  โดยใชคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบหลักสูตร เปนชุดเดียวกับคณะกรรมการประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท 

 5. ควรเพิ่มเนื้อหาของวิชาเอก เพื่อใหนักศึกษาไดศึกษาเนื้อหาวิชาเอกใหมากยิ่งข้ึน 
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  1.1.2 ผลการประเมินความเหมาะสมเก่ียวกับแนวการศึกษา/แผนกิจกรรมตาม

ความคิดเห็นของนักศึกษาและบัณฑิต 

นักศึกษาและบัณฑิตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวการศึกษา/ แผนกิจกรรมโดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X =4.14) และ ( X =4.26)  ผานเกณฑการประเมิน  เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอพบวา นักศึกษาเห็นวา รายการท่ีมีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุดคือ กิจกรรม

กระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะหและการเรียนรู ( X =4.53) รองลงมาระดับมากอันดับแรก คือ มีเนื้อหา

สงเสริมความรูและประสบการณตามหลักสูตร ( X =4.35)  มีเนื้อหาสงเสริมการคิดวิเคราะห การ

แกปญหาและทักษะในการตัดสินใจ ( X =4.35) ซึ่งมีคาเฉล่ียเทากัน  มีเนื้อหาทันสมัยสอดคลองกับ

สภาพปจจุบัน ( X =4.29)  และลําดับสุดทายคือเนื้อหาแตละประเด็น(หนวย) สามารถทําความเขาใจ

ไดงาย ( X =3.82)  สําหรับบัณฑิต  มีความเห็นวามีความเหมาะสมระดับมากอันดับแรกคือ มีเนื้อหา

สงเสริมความรูและประสบการณตามหลักสูตร ( X =4.43) รองลงมา คือ มีเนื้อหาสงเสริมการคิด

วิเคราะห  การแกปญหาและทักษะในการตัดสินใจ งานท่ีกําหนดใหทําชวยเพิ่มความเขาใจในการ

เรียนรูไดดี ประเด็นการศึกษามีความทันสมัย โดยมีคาเฉล่ียเทากัน ( X =4.41)  มีเนื้อหาทันสมัย

สอดคลองกับสภาพปจจุบัน ( X =4.32)  ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.3 

 

ตารางท่ี 4.3 ผลการประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับแนวการศึกษา/ แผนกิจกรรมตามความคิดเห็น

ของนักศึกษาและบัณฑิต 

รายการ นักศึกษา (n=26) บัณฑิต (n=28) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. มีเน้ือหาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 4.06 .83 มาก 4.22 .71 มาก 

2. มีเน้ือหาสงเสริมความรูและประสบการณตาม

หลักสูตร 

4.35 .79 มาก 4.43 .69 มาก 

3. มีเน้ือหาสงเสริมการคิดวิเคราะห การ

แกปญหาและทักษะในการตัดสินใจ 

4.35 .86 มาก 4.41 .76 มาก 

4. มีเน้ือหากับสมัยสอดคลองกับสภาพปจจบุัน 4.29 .99 มาก 4.32 .67 มาก 

5. เน้ือหาแตละประเด็น (หนวย) สามารถทํา

ความเขาใจไดงาย 

3.82 .88 มาก 4.22 .79 มาก 

6. การจัดลําดับเน้ือหาเอ้ือตอการเรียนรูดวย

ตนเอง 

4.06 .97 มาก 4.27 .61 มาก 

7. การจัดกิจกรรมเน้ือหาเอ้ือตอการเรียนรูดวย

ตนเอง 

4..00 .71 มาก 4.24 .72 มาก 

8. กิจกรรมและแนวตอบสงเสริมใหเกิดความ

เขาใจเน้ือหาสาระ 

4.12 .78 มาก 4.14 .67 มาก 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ) 

 

รายการ นักศึกษา (n=26) บัณฑิต (n=28) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

9. มีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

3.94 .75 มาก 4.11 .70 มาก 

10. มีกิจกรรมสงเสริมดานการสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.24 .66 มาก 4.22 .75 มาก 

11. การประเมินผลกอนเรียน-หลังเรียน กระตุน

การเรียนรูไดดี 

4.12 .60 มาก 4.08 .72 มาก 

12. กิจกรรมกระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะหและ

การเรียนรู 

4.53 .51 มากท่ีสุด 4.27 .65 มาก 

13. ขนาดรูปเลมมีความเหมาะสม 4.00 .87 มาก 4.14 .67 มาก 

14. ใหแนวทางในการทํากิจกรรมตลอดการ

เรียนอยางชัดเจน 

3.94 .75 มาก 4.27 .73 มาก 

15. งานท่ีใหทํามีรายละเอียดเพียงพอใหทํางานได 4.00 .71 มาก 4.27 .69 มาก 

16. งานท่ีกําหนดใหทําชวยเพ่ิมความเขาใจใน

การเรียนรูไดดี 

4.12 .49 มาก 4.41 .60 มาก 

17. ระบุเกณฑการประเมินชัดเจน 4.24 .56 มาก 4.30 .60 มาก 

18. สัดสวนการใหคะแนนมีความเหมาะสม 4.24 .56 มาก 4.30 .62 มาก 

19. ประเด็นการศึกษามีความทันสมัย 4.24 .75 มาก 4.41 .69 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.14 .38 มาก 4.26 .41 มาก 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวการศึกษาเพิ่มเติม 

 1. เพิ่มเนื้อหาท่ีมีความทันสมัยและใชเทคโนโลยีเขามาบริหารจัดการ 

 2. เอกสารในแฟมควรมีการปรับปรุงใหทันสมัย 

 3. ควรเพิ่มวิชาเลือกหรือวิชาเอกเพื่อใหผูเรียนไดเรียนเนื้อหาวิชาเอกใหมากข้ึน 

 4. ควรเพิ่มเนื้อหาในสวนของวิจัยและสถิติเพื่อการวิจัยข้ันสูง การวิจัยเชิงคุณภาพ  

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

 

 1.1.3 ผลการประเมินความเหมาะสมของสื่อออนไลนแบบ e-learning ตามความ

คิดเห็นของนักศึกษาและบัณฑิต พบวา ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับส่ือออนไลน แบบ  

e-learning โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท้ังกลุมนักศึกษา ( X =4.15) และ บัณฑติ (
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X =4.06)  ผานเกณฑการประเมิน  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา นักศึกษาเห็นวารายการท่ีมีความ

เหมาะสมระดับมาก อันดับแรก คือ e-learning สามารถเขาถึงไดสะดวก ( X =4.29) รองลงมา คือ 

เนื้อหาสาระชวยเสริมการเรียนรูจากส่ือส่ิงพิมพ ( X =4.24)  ส่ิงท่ีใชใน e-learning  มีความเหมาะสม  

( X =4.12) ระบบ e-learning  มีความเสถียรและกิจกรรมท่ีกําหนดใน e-learning มีความเหมาะสม 

( X =4.12) สําหรับบัณฑิตเห็นวา รายการท่ีมีความเหมาะสมระดับมากอันดับแรก คือ เนื้อหาสาระ

ชวยเสริมการเรียนรูจากส่ือส่ิงพิมพ ( X =4.21)  รองลงมาคือ  e-learning  สามารถเขาถึงไดสะดวก  

( X =4.20) ส่ือท่ีใชใน e-learning  มีความเหมาะสม ( X =4.11) ตามลําดับ รายละเอียดแสดงใน

ตารางท่ี 4.4 
 

ตารางท่ี 4.4 ผลการประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับส่ือออนไลนแบบ e-learning  ตามความคิดเห็น

ของนักศึกษาและบัณฑิต 

 

รายการ นักศึกษา (n=26) บัณฑิต (n=28) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. e-learning สามารถเขาถึงไดสะดวก 4.29 .77 มาก 4.20 .74 มาก 

2. เน้ือหาสาระชวยเสริมการเรียนรูจากสื่อ

สิ่งพิมพ 

4.24 .66 มาก 4.21 .63 มาก 

3. สื่อท่ีใชใน e-leaning มีความเหมาะสม  

(เชน PPT, Web link, File, ect.) 

4.12 .70 มาก 4.11 .74 มาก 

4. ระบบ e-learning งายตอการใชงาน 4.00 .87 มาก 4.05 .81 มาก 

5. ระบบ e-learning มีความเสถียร 4.12 .93 มาก 3.81 .81 มาก 

6. กิจกรรมท่ีกําหนดใน e-learning มีความ

เหมาะสม 

4.12 .78 มาก 3.95 .74 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.15 .42 มาก 4.06 .40 มาก 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับสื่อออนไลนเพิ่มเติม 

 1. เปนส่ือท่ีดีมาก  ไดรับความรูท่ีทันสมัย 

 2. ผูเรียนเขาถึงไดงาย สะดวกรวดเร็ว  สอดคลองเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู มีความ

เหมาะสม 

 3. ควรนําเอกสารแนะนําท่ีกําหนดใหนักศึกษาอื่นใสไวใน e-learning  เพื่อใหนักศึกษา

เขาถึงเอกสารเหลานั้นไดสะดวกมากข้ึน 

 4. การเขาถึงหรือเขาเรียน e-learning เขาถึงไดยากบางครั้งไมเสถียร 

 5. ระบบ e-learning ในการ Skype นั้น  คิดวาดีแตระบบมีความไมเสถียรอยูมากทําให

เกิดการขาดการติดตอบางชวงเวลา 
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  1.1.4  ผลการประเมินความเหมาะสมของแหลงสนับสนุนสื่อการเรียนรูอื่นๆ 

พบวาผูใหขอมูลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแหลงสนับสนุนส่ือการเรียนรูอื่นๆ  โดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากท้ังกลุมนักศึกษา ( X =3.80)  และบัณฑิต ( X =4.12)  ผานเกณฑการ

ประเมินเมื่อพิจารณารายขอพบวา นักศึกษาเห็นวา รายการท่ีมีความเหมาะสมระดับมากอันดับแรก 

คือ ตําราภาษาไทยท่ีจัดใหนักศึกษามีความเหมาะสม และเอกสารท่ีจัดใหในแฟมท่ีใชประกอบการ

เรียนแตละชุดวิชามีความเหมาะสม ( X =4.06)  รองลงมา คือ การใหบริการของเจาหนาท่ีหองสมุด 

มีความเหมาะสม ( X =3.88)  และมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง คือ ความเหมาะสมของส่ือ

ท่ีจัดใหบริการในหองสมุดท่ีศูนยวิทยพัฒนา ( X =3.35) สําหรับบัณฑิตเห็นวา รายการท่ีมีความ

เหมาะสมระดับมากอันดับแรก คือ การใหบริการของเจาหนาท่ีหองสมุดมีความเหมาะสม ( X =4.40)  

รองลงมา คือ ตําราภาษาไทยท่ีจัดใหนักศึกษามีความเหมาะสม ( X =4.22)  การใหบริการ

ทรัพยากรหองสมุดออนไลนมีความสะดวกในการเขาถึง ( X =4.19) ตามลําดับ รายละเอียดแสดงใน

ตารางท่ี 4.5 

 

ตารางท่ี 4.5  ผลการประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับแหลงสนับสนุนส่ือการเรียนรูอื่นๆ ตามความ

คิดเห็นของนักศึกษาและบัณฑิต 

รายการ นักศึกษา (n=26) บัณฑิต (n=28) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ตําราภาษาไทยท่ีจัดใหนักศึกษามีความ

เหมาะสม 

4.06 .83 มาก 4.22 .85 มาก 

2. ตําราภาษาอังกฤษท่ีจัดใหนักศึกษามีความ

เหมาะสม 

3.82 .73 มาก 4.08 .80 มาก 

3. เอกสารท่ีจัดใหในแฟมท่ีใชประกอบการเรียน

แตละชุดวิชามีความเหมาะสม 

4.06 .75 มาก 4.11 .81 มาก 

4. ความเหมาะสมของสิ่งท่ีจัดใหบริการ

สํานักบรรณาสาร มสธ. 

3.59 1.12 มาก 4.03 .80 มาก 

5. ความเหมาะสมของสิ่งท่ีจัดไวบริการใน

หองสมุดท่ีศูนยวิทยพัฒนา 

3.35 1.27 ปานกลาง 3.81 .84 มาก 

6. การใหบริการทรัพยากรหองสมุดออนไลน 

มีความสะดวกในการเขาถึง 

3.82 1.13 มาก 4.19 .88 มาก 

7. การใหบริการของเจาหนาท่ีหองสมุดมีความ

เหมาะสม 

3.88 1.17 มาก 4.40 .76 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.80 .51 มาก 4.12 .47 มาก 
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับแหลงสนบัสนุนสื่อการเรียนรูอืน่ๆ 

 หองสมุดควรจัดหาทรัพยากรหองสมุดใหมากข้ึน  ควรมีหนังสือภาษาตางประเทศ

มากกวานี้ 

 1.2 ผลการประเมินกระบวนการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร 

  การประเมินกระบวนการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

แบงเปน 3 ดาน ไดแก ความเหมาะสมของการบริหารหลักสูตร ความเหมาะสมของการสัมมนาเขมชุด

วิชา ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนผาน e-learning ความเหมาะสมของการทําดุษฎี

นิพนธ ความเหมาะสมของการใหบริการของมหาวิทยาลัย และความเหมาะสมของการวัดและ

ประเมินผล สรุปไดดังนี้ 

 1.2.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของการบริหารหลักสูตร  

1) ผลการประเมินความเหมาะสมของการบริหารหลักสูตร พบวา อาจารยได

ดําเนินการบริหารหลักสูตรโดยดําเนินการในทุกรายการเกินรอยละ 80 โดยรายการท่ีดําเนินการมาก

ลําดับแรก คือ มีการกําหนดรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รอยละ 100 รองลงมา คือ มีการ

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) รอยละ 94.74 มีการนําผลการดําเนินการของรายวิชา 

(มคอ.5) ไปใชในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไปรอยละ 94.74 รายการใน 

มคอ. 3 สอดคลองกับ มคอ.2 รอยละ 89.47 ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.6 
 

ตารางท่ี  4.6 จํานวนและรอยละเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรตามความคิดเห็นของอาจารย ตอบ 

   ไดมากวา 1 ขอ             (n=19) 

รายการ การปฏิบัติ 

จํานวน รอยละ 

1. รายการใน มคอ.3 สอดคลองกับ มคอ.2 17 89.47 

2. มีการกําหนดรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 19 100.00 

3. มีการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.3) 18 94.74 

4. มีการนําผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) ไปใชในการวาง

แผนการจัดการสอบในภาคเรียนถัดไป 

18 94.74 

5. มีการนําผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ไปปรับปรุงหลักสูตร 16 84.21 

6. อาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผนและ

ทบทวนการดําเนินงานของหลักสูตร 

17 89.47 

7. มีการดําเนินการตามแผนงานอยางตอเนื่อง 17 89.47 
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  1.2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของการสัมมนาเขมชุดวิชา   

1) ผลการประเมินความเหมาะสมของการสัมมนาเขมชุดวิชาตามความคิดเห็น

ของนักศึกษาและบัณฑิต พบวา ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการสัมมนาเขมชุดวิชา โดยภาพรวม 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท้ังกลุมนักศึกษา ( X =3.91) และบัณฑิต ( X =4.20)  ผานเกณฑ

การประเมิน  เมื่อพิจารณารายขอพบวา นักศึกษาเห็นวารายการท่ีมีความเหมาะสมระดับมากอันดับ

แรกคือ การจัดสัมมนาเขมชวยสงเสริมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ( X =4.12) การสัมมนาเขม

สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย ซึ่งมีคาเฉล่ียเทากัน ( X =4.12) รองลงมา คือ การ

บรรยายของผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการสัมมนาเขมมีความเหมาะสม ( X =4.00) ระยะเวลาของการ

จัดสัมมนาเขมครั้งละ 2 วัน มีความเหมาะสม ( X =3.76)  ตามลําดับ สําหรับบัณฑิตเห็นวา รายการ

ท่ีมีความเหมาะสมอยูในระดับมากอันดับแรก คือ การสัมมนาเขมสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษา

กับอาจารย ( X =4.46) การบรรยายของผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการสัมมนาเขมมีความเหมาะสม   

( X =4.46) รองลงมา คือ การจัดสัมมนาเขมชวยสงเสริมการเรียนรู ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

( X =4.27) ระยะเวลาของการสัมมนาเขมครั้งละ 2 วัน มีความเหมาะสม ( X =4.03) รายละเอียด

แสดงในตารางท่ี 4.7   

 

ตารางท่ี 4.7  ผลการประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับการสัมมนาเขมชุดวิชาตามความคิดเห็นของ

นักศึกษาและบัณฑิต 

 

รายการ นักศึกษา (n=26) บัณฑิต (n=28) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ระยะเวลาของการจัดสัมมนาเขมครั้งละ  

2 วันมีความเหมาะสม 

3.76 1.25 มาก 4.03 .99 มาก 

2. จํานวนครั้งของการจัดสัมมนาเขมมีความ

เหมาะสม 

3.53 1.23 มาก 3.76 1.16 มาก 

3. การจัดสัมมนาเขมชวยสงเสริมการเรียนรูได

อยางมีประสิทธิภาพ 

4.12 1.11 มาก 4.27 .69 มาก 

4. การสัมมนาเขมสงเสริมปฏิสัมพันธระหวาง

นักศึกษากับอาจารย 

4.12 1.11 มาก 4.46 .69 มาก 

5. การบรรยายของผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการ

สัมมนาเขมมีความเหมาะสม 

4.00 1.17 มาก 4.46 .61 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.91 .62 มาก 4.20 .55 มาก 
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  2) ผลการประเมินความเหมาะสมของการจัดสัมมนาเขมชุดวิชาตามความคิดเห็น

ของอาจารย พบวา  อาจารยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการสัมมนาเขมชุดวิชา โดยรวมมีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก ( X =4.26) ผานเกณฑการประเมิน เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีมีความเหมาะสม

ระดับมากท่ีสุด คือ การสัมมนาสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับอาจารย ( X =4.67) รองลงมา 

คือ การสัมมนาเขมชวยสงเสริมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ อาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวม

ในการประชุมเพื่อวางแผนและทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร และมีการดําเนินการตามแผนงานการ

สัมมนาอยางตอเนื่อง ( X =4.33) โดยมีคาเฉล่ียเทากัน รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.8  

  

ตารางท่ี 4.8  ผลการประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับการสัมมนาเขมชุดวิชาตามความคิดเห็นของ

อาจารย 

รายการ ผลการประเมิน 

X  S.D. แปลผล 

1. ระยะเวลาของการจัดสัมมนามีความเหมาะสม 4.17 .58 มาก 

2. จํานวนครั้งของการจัดสัมมนามีความเหมาะสม 3.75 1.22 มาก 

3. การสัมมนาเขมชวยสงเสริมการเรียนรูไดอยางมีประสทิธิภาพ 4.33 .65 มาก 

4. การสัมมนาสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับอาจารย 4.67 .65 มากท่ีสุด 

5. อาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผนและ

ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

4.33 .65 มาก 

6. มีการดําเนินการตามแผนงานการสัมมนาอยางตอเน่ือง 4.33 .78 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.26 .51 มาก 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการสัมมนาเขมชุดวิชาเพิ่มเติม 

 1. การสัมมนาเขมชุดวิชาควรมีการบรรยายและอภิปรายสรุปสาระท่ีเปนประเด็นสําคัญ

ของชุดวิชา  เพื่อตรวจสอบความรู ความเขาใจของนักศึกษาจากการศึกษาดวยตนเอง ใหเกิดแนวคิด 

ท่ีสมบูรณ 

 2. ควรมีการจัดสัมมนาเสริมและสัมมนาเขม จํานวน 3 ครั้ง โดยใหการเรียนผาน  

e-learning  เปนการเรียนเสริมของนักศึกษาไมควรลดจํานวนการสัมมนาแบบเผชิญหนา 1 ครั้ง  

เพราะนักศึกษาระดับปริญญาเอกควรจะไดมีการวิพากษงาน  มีการปฏิสัมพันธกับนักศึกษาและ

อาจารยแบบเผชิญหนามากกวา 

 3. การกําหนดใหมีการสัมมนาเขม 1 วัน  เมื่อมีนักศึกษาตํ่ากวาเกณฑท่ีกําหนด   

ควรมีการพิจารณาทบทวน เพราะการสัมมนา 1 วัน การสัมมนาประเด็นและใหนักศึกษานําเสนอ
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ผลงานไมเพียงพอ  แทบจะไมมีเวลาในการอธิบายประเด็นตางๆ ในเชิงลึก  เนื่องจากเวลาท่ีจํากัด การ

พบกบันักศึกษาระดับปริญญาเอกควรใหความสําคัญกับคุณภาพของนักศึกษามากกวาเรื่องอื่นๆ 

 4. ควรเพิ่มเวลาในการรวมสัมมนาเขมของนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษามีความรู   

ความเขาใจในแกนของเนื้อหาวิชามากข้ึน 
 

  1.2.3 ผลการประเมินความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนผาน e-learning  

ผลการประเมินความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนผาน e-learning 

พบวา บัณฑิตและนักศึกษาท่ีใหขอมูลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนผาน  

e-learning โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ท้ังกลุมนักศึกษา ( X =3.99) และบัณฑิต  

( X =4.09)  ผานเกณฑการประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ พบวา นักศึกษาเห็นวารายการท่ีมีความ

เหมาะสมระดับมากอันดับแรก คือ งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมใน e-learning  มีความเหมาะสม  

( X =4.18)  รองลงมา คือ การมีปฏิสัมพันธกับอาจารยและนักศึกษาใน e-learning  เปนไปตามแผน

ท่ีกําหนด ( X =4.06)  ระยะเวลาในการพัฒนารวมกิจกรรม  e-learning  มีความเหมาะสม ( X =

3.94) ตามลําดับ  สําหรับบัณฑิตเห็นวารายการท่ีมีความเหมาะสมอยูในระดับมากอันดับแรก คือ  

งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมใน e-learning  มีความเหมาะสม ( X =4.22)  รองลงมา คือ ระยะเวลา

ในการเขารวมกิจกรรม e-learning  มีความเหมาะสม ( X =4.14)  การเขารวมกิจกรรม e-learning  

ชวยใหทานบรรลุเปาหมายของการเรียน ( X =4.11)  ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.9  
 

ตารางท่ี  4.9 ผลการประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนผาน e-learning   

ตามความคิดเห็นของนักศึกษาและบัณฑิต 

รายการ นักศึกษา (n=26) บัณฑิต (n=28) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรม e-learning 

มีความเหมาะสม 

3.94 .75 มาก 4.14 .63 มาก 

2. งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมใน e-learning 

มีความเหมาะสม 

4.18 .64 มาก 4.22 .53 มาก 

3. การมีปฏิสัมพันธกับอาจารยและนักศึกษาใน 

e-learning เปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

4.06 .83 มาก 4.03 .80 มาก 

4. การไดรับผลยอนกลับจากอาจารยมีสวน

กระตุนการเรียนรูผาน e-learning 

3.88 .93 มาก 3.97 .83 มาก 

5. การเขารวมกิจกรรม e-learning  ชวยให

ทานบรรลุเปาหมายของการเรียน 

3.88 .86 มาก 4.11 .66 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.99 .51 มาก 4.09 .42 มาก 
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนผาน e-learning เพิ่มเติม 

 1.  การเขาใชระบบการเรียนการสอนผาน e-learning บางชวงเวลาเขาใชไดยาก 

 ระบบไมเสถียร ทําใหคุณภาพของการเรียนการสอนผาน e-learning ยังไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

 2.  การจัดการเรียนการสอนผาน e-learning ควรใชเปนสวนเสริมในการจัดการเรียน

การสอน 

 3.  การจัดการเรียนการสอนผาน e-learning  ควรจัดใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู  

สม่ําเสมอ  ตอเนื่องตลอดภาคการศึกษา  อาจารยควรจัดสรรเวลาใหคําแนะนํา  แลกเปล่ียนเรียนรู

และติดตามประเมินผลอยางจริงจังจะทําใหใชเปนเครื่องมือชวยเสริมการเรียนรูไดเปนอยางดี 

 4. การเรียนการสอนผาน e-learning  มีประโยชนมาก ทําใหไดแลกเปล่ียนความรูกัน  

รวมท้ังมีปฏิสัมพันธกันระหวางผูเรียนกับผูเรียนและผูเรียนกับผูสอน 

 5. ควรมีการอบรมกอนเขาเรียนแตละวิชา เพราะไมไดมีการแนะนําการใชในชวงแรก  

ทําใหเกิดความสับสนในการเขาถึง รวมถึงการวางโปรแกรม/ การกําหนดวันส่ังงาน 

 6. ในขอมูลตางๆ มีเนื้อหาสาระจํากัด ควรเพิ่มเติมรายละเอียดหรือเพิ่มเนื้อหาใหมากข้ึน 

 7. ควรมีระบบการโตตอบของอาจารยกับนักศึกษาใหมากกวานี้และมีการสะทอนผลการ

ประเมินอยางสม่ําเสมอ 

 

  1.2.4 ผลการประเมินความเหมาะสมของการทําดุษฎีนิพนธ  

ผลการประเมินความเหมาะสมของการทําดุษฎีนิพนธ พบวา บัณฑิตมีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการทําดุษฎีนิพนธโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X =3.85)  ผาน

เกณฑการประเมิน  ในขณะท่ีนักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการทําดุษฎีนิพนธ  โดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ( X =3.35)  ไมผานเกณฑการประเมิน  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา 

นักศึกษาเห็นวารายการท่ีมีความเหมาะสมระดับมากคือ อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนํา  และติดตาม

การทําดุษฎีนิพนธของนักศึกษาอยางสม่ําเสมอ ( X =3.71)  สวนรายการท่ีเหลือมีความเหมาะสมใน

ระดับปานกลางคือ  ข้ันตอนการทําดุษฎีนิพนธมีความเหมาะสม ( X =3.12)  การจัดกิจกรรมสงเสริม

ความรูและทักษะการเขียนบทความวิจัยมีความเหมาะสม ( X =3.24)  สําหรับบัณฑิตเห็นวารายการ

ท่ีมีความเหมาะสมระดับมากอันดับแรก คือ  ข้ันตอนการทําดุษฎีนิพนธมีความเหมาะสม ( X =4.00)  

รองลงมาคือ  อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําและติดตามการทําดุษฎีนิพนธของนักศึกษาอยาง

สม่ําเสมอ ( X =3.97)  การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนโครงรางดุษฎีนิพนธมีความ

เหมาะสม ( X =3.81)  ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.10 
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ตารางท่ี 4.10 ผลการประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับการทําดุษฎีนิพนธตามความคิดเห็นของ  

นักศึกษาและบัณฑิต 

รายการ นักศึกษา (n=26) บัณฑิต (n=28) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ข้ันตอนการทําดุษฎีนิพนธมีความเหมาะสม 3.12 1.41 ปานกลาง 4.00 1.03 มาก 

2. อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําและติดตาม

การทําดุษฎีนิพนธของนักศึกษาอยาง

สม่ําเสมอ 

3.71 1.40 มาก 3.97 1.01 มาก 

3. การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการ

เขียนโครงรางดุษฎีนิพนธมีความเหมาะสม 

3.41 1.28 ปานกลาง 3.81 .81 มาก 

4. การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการ

เขียนรายงานดุษฎีนิพนธมีความเหมาะสม 

3.29 1.31 ปานกลาง 3.78 .82 มาก 

5. การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการ

เขียนบทความวิจัย มีความเหมาะสม 

3.24 1.30 ปานกลาง 3.70 .88 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.35 .61 ปานกลาง 3.85 .50 มาก 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการทําดุษฎีนิพนธเพิ่มเติม  

 1. นักศึกษาระดับปริญญาเอกศึกษาคนควานอย ทําใหการนําเสนอเสนอหัวขอดุษฎี

นิพนธยังไมคอยมีอะไรเปนองคความรูใหม 

 2. ควรมีการเตรียมนักศึกษาใหไดแนวทางการทําดุษฎีนิพนธท่ีสรางองคความรูใหม  

ศึกษาตัวแปรใหมๆ  ท่ีเหมาะสมกับการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

 3. กระบวนการในการนําเสนอหัวขอดุษฎีนิพนธของนักศึกษาใชเวลานานบางครั้ง 

มีการแกไขหลายครั้ง 

 4. ควรเปดโอกาสใหนักศึกษาไดนําเสนอรูปแบบการวิจัยท่ีหลากหลายในการทําหัวขอ

ดุษฎีนิพนธ 

 5. การนําเสนอหัวขอดุษฎีนิพนธตอคณะกรรมการปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร (ปรด.) คณะกรรมการมีการใหแกไขหลายรอบ  ดังนั้นในการจดประเด็นการแกไขควร

จดใหละเอียดจะไดใหนักศึกษาแกไขไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

 6. นักศึกษาศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของนอย ทําใหการนํามาใชในการพัฒนา

หัวขอดุษฎีนิพนธไมชัดเจน รวมท้ังนักศึกษาเรงรีบสงหัวขอและโครงการดุษฎีนิพนธทําใหหัวขอและ

โครงการดุษฎีนิพนธตองถูกแกไขหลายรอบจากคณะกรรมการของสาขาวิชาศึกษาศาสตร 
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 7. ควรมีการช้ีแจงแนวทางการทําดุษฎีนิพนธกับนักศึกษาใหชัดเจนถึงข้ันตอนการทํา

ดุษฎีนิพนธ 

 8. ควรมี Class  นัดพบโดยเฉพาะผูท่ีทําดุษฎีนิพนธอยูในระดับเดียวกัน เพื่อเสนอ

ความกาวหนา กระตุนพัฒนาและแลกเปล่ียนเรียนรูในผูเรียนระดับเดียวกันหรือตางระดับเพื่อกระตุน

การดําเนินงานใหตอเนื่อง 

 9. ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือวิจัยจะใชเวลามาก ควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม

ความรูและทักษะตางๆ ในงานดุษฎีนิพนธเพิ่มมากข้ึน 

 10. นักศึกษาสวนใหญเมื่อไดหัวขอแลว มักจะทําลาชา มีความกาวหนาอยางชาๆ  

ดังนั้นอาจารยท่ีปรึกษาควรติดตามอยางตอเนื่องจะทําใหผลงานเสร็จเร็วข้ึน 

 11. ควรมีระบบติดตามนักศึกษาเปนระยะๆ เชน 2 เดือน/ ครั้ง ตองมารายงาน

ความกาวหนาในการทําดุษฎีนิพนธ  เพราะเปนชวงท่ีนักศึกษาจะเจอปญหา  เพราะท่ีทําใหไมทําตอ

หรือขาดวินัยในตนเองท่ีจะทําใหเสร็จ  บางคนตองกระตุนเตือน 

 12. อาจารยท่ีปรึกษาควรใหความสนใจติดตามในการดูแลใหคําปรึกษาอยางใกลชิดและ

สม่ําเสมอ 

  1.2.5 ผลการประเมินความเหมาะสมของการใหบริการของมหาวิทยาลัย  

ผลการประเมินความเหมาะสมของการใหบริการของมหาวิทยาลัย พบวา ผูให

ขอมูลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใหบริการของมหาวิทยาลัย  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากท้ังกลุมนักศึกษา ( X =3.55) และบัณฑิต ( X =3.90)  ผานเกณฑการประเมิน  เมื่อ

พิจารณารายขอ  พบวา นักศึกษาเห็นวา รายการท่ีมีความเหมาะสมระดับมากอันดับแรกคือ  

นักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลนผานชองทางตางๆ (ธนาคาร/ไปรษณีย/ท่ีบาน)  ไดสะดวก ( X

=4.41)  รองลงมาคือ การติดตอส่ือสารกับอาจารยมีความสะดวก ( X =4.35)  การใหบรกิารของศูนย

วิทยพัฒนามีประสิทธิภาพ ( X =3.82)  ตามลําดับ สวนรายการท่ีเหลือมีความเหมาะสมในระดับปาน

กลาง  สําหรับบัณฑิตเห็นวา  รายการท่ีมีความเหมาะสมระดับมากอันดับแรกคือ ศึกษาสามารถ

ลงทะเบียนออนไลนผานชองทางตางๆ  (ธนาคาร/ ไปรษณีย/ท่ีบาน)  ไดสะดวก ( X =4.41)  

รองลงมา คือ การติดตอส่ือสารกับสาขาวิชาฯ  มีความสะดวก ( X =4.19)  การติดตอส่ือสารกับ

อาจารยมีความสะดวก ( X =4.11)  การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของสํานัก บัณฑิตมี

ประสิทธิภาพ ( X =3.92)  ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.11 
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ตารางท่ี 4.11 ผลการประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับการใหบริการของมหาวิทยาลัยตาม 

ความคิดเห็นของนักศึกษาและบัณฑิต 

 

รายการ นักศึกษา (n=26) บัณฑิต (n=28) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. มหาวิทยาลัยแจงขอมูลเกี่ยวของถึงนักศึกษา

ทันเวลา 

3.41 1.23 ปานกลาง 3.84 .96 มาก 

2. มหาวิทยาลัยมีการติดตามนักศึกษาท่ีขาดการ

ติดตออยางตอเน่ือง 

2.76 1.48 ปานกลาง 3.40 1.01 ปานกลาง 

3. นักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลนผาน

ชองทางตางๆ (ธนาคาร/ ไปรษณีย/ท่ีบาน)  

ไดสะดวก 

4.41 .62 มาก 4.41 .64 มาก 

4. มหาวิทยาลัยมีการจัดสงเอกสารไดทันเวลา 3.24 1.30 ปานกลาง 3.84 .87 มาก 

5. การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาแบบ one 

stop serviceมีประสิทธิภาพ 

3.29 1.10 ปานกลาง 3.78 .75 มาก 

6. การประเมนิตอบคําถามนักศึกษาสํานัก

ทะเบียนฯ มีประสิทธิภาพ 

3.29 .99 ปานกลาง 3.86 .86 มาก 

7. การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของ 

นักบัณฑิตมีประสิทธิภาพ 

3.47 1.12 ปานกลาง 3.92 .92 มาก 

8. การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของฝาย

แนะแนวการศึกษา สํานักบริการการศึกษา  

มีประสิทธิภาพ 

3.35 1.06 ปานกลาง 3.78 .95 มาก 

9. การติดตอสื่อสารกับสาขาวิชาฯ มีความ

สะดวก 

3.65 1.22 มาก 4.19 .78 มาก 

10. การติดตอสื่อสารกับอาจารย มีความสะดวก 4.35 .79 มาก 4.11 .97 มาก 

11. การใหบริการของศูนยวิทยพัฒนามี

ประสิทธิภาพ 

3.82 .88 มาก 3.81 .91 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.55 .56 มาก 3.90 .46 มาก 
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  1.2.6 ผลการประเมินความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล  

ผลการประเมินความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล พบวา ผูใหขอมูลมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท้ังกลุม

นักศึกษา ( X =4.29) และบัณฑิต ( X =4.14)  ผานเกณฑการประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ พบวา  

นักศึกษาเห็นวารายการท่ีมีความเหมาะสมระดับมากอันดับแรกคือ การประเมินผลกอนเรียน-หลัง

เรียน ( X =4.35)  รองลงมา คือ การแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอนกอนสอบ ( X =4.29)  การ

ใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล ( X =4.29)  สําหรับบัณฑิตเห็นวารายการท่ีมีความ

เหมาะสมระดับมาก อันดับแรก คือ การกําหนดสัดสวนคะแนนการวัดและประเมินผลมีความ

เหมาะสม ( X =4.24)  รองลงมา คือ การใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล ( X

=4.19)   

การแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอนกอนสอบ ( X =4.11)  ตามลําดับ รายละเอียดแสดงใน 

ตารางท่ี 4.12 

 

ตารางท่ี 4.12 ผลการประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามความคิดเห็นของ

นักศึกษาและบัณฑิต 

รายการ นักศึกษา (n=26) บัณฑิต (n=28) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. การแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอน

กอนสอบ 

4.29 .85 มาก 4.11 .88 มาก 

2. การประเมินผลกอนเรียน-หลังเรียน 4.35 .70 มาก 4.00 .85 มาก 

3. การใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและ

ประเมินผล 

4.29 .77 มาก 4.19 .66 มาก 

4. การกําหนดสัดสวนคะแนนการวัดและ

ประเมินผลมีความเหมาะสม 

4.24 .75 มาก 4.24 .68 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.29 .44 มาก 4.14 .42 มาก 

 

 1.3 ผลการประเมินผลการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

  การประเมินผลการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร แบงเปน  

3 ดาน ไดแก จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คุณลักษณะของบัณฑิต มสธ. และการนําความรูไปใช สรุปได

ดังนี้ 
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  1.3.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช เปดรับนักศึกษาต้ังแตปการศึกษา 2549 จนถึงปการศึกษา 2556 มีนักศึกษาท่ี

รับเขาเรียน จํานวน 141 คน สําเร็จการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 45.39 

โดยเปนผูสําเร็จการศึกษารุนท่ี 1 (ปการศึกษา 2549) ท่ีจบการศึกษามากท่ีสุดจํานวน 29 คน คิดเปน

รอยละ 90.63 (จากผูเขาศึกษาท้ังหมด 32 คน)  รองลงมา คือ รุนปการศึกษา 2550 จบการศึกษา

ท้ังหมด จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 85.71 (จากผูเขาศึกษาท้ังหมด 21 คน) รุนปการศึกษา 2551 

(รุนท่ี 3) จบการศึกษา จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 50.00 ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 

4.13 

 

ตารางท่ี 4.13  จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร จําแนกตามปการศึกษา 

 

ปการศึกษา จํานวนท่ีรับเขาศึกษา จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษา 

รอยละ 

2549 32 29 90.63 

2550 21 18 85.71 

2551 20 10 50.00 

2552 - - - 

2553 14 2 14.29 

2554 5 2 40.00 

2555 22 1 4.55 

2556 26 2 7.69 

รวม 141 64 45.77 

 

 ผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร สําเร็จ

การศึกษาในวิชาเอกบริหารการศึกษาและวิชาเอกการประเมินการศึกษา มากท่ีสุด จํานวน 17 คน 

คิดเปนรอยละ 26.56 รองลงมา คือ หลักสูตรและการสอนมากท่ีสุด จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 

25.00 การศึกษาทางไกล จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 10.94 ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตาราง

ท่ี 4.14 
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ตารางท่ี 4.14 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร จําแนกตามวิชาเอก 

 

วิชาเอก จํานวน รอยละ 

บริหารการศึกษา 17 26.56 

การประเมินการศึกษา 17 26.56 

การศึกษาทางไกล 7 10.94 

หลักสูตรและการสอน 16 25.00 

การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 5 7.81 

เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 2 3.13 

รวม          64 100.00 

  

  1.3.2 ผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

การประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร ผูใหขอมูลแบงเปน 3 กลุม ไดแก บัณฑิต นักศึกษา และผูใชบัณฑิต มีผลการประเมิน

สรุปไดดังนี้ 

1) ผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตตามความคิดเห็นของบัณฑิต  

ผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตตามความคิดเห็นของบัณฑิต พบวา 

บัณฑิตไดรับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตมากกวาท่ีคาดหวังข้ึนไปในดานทักษะทางปญญาการ

วิเคราะหสถานการณความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 94.60 รองลงมา 

คือ ดานความรูท่ีไดรับจากการเรียนไดรับการพัฒนามากกวาท่ีคาดหวัง รอยละ 81.08 ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดรับการพัฒนามากกวาท่ีคาดหวัง 

รอยละ 78.57 ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบไดรับการพัฒนามากกวาท่ี

คาดหวัง คิดเปนรอยละ 75.68 ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.15 
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ตารางท่ี 4.15 ผลการประเมินเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต (n=28)  

รายการ จํานวน รอยละ 

1. ดานความรูท่ีไดรับจากการเรียน   

นอยกวาท่ีคาดหวังมาก - - 

นอยกวาท่ีคาดหวัง 3 10.81 

เทากับท่ีคาดหวัง 2 8.11 

มากกวาท่ีคาดหวัง 16 56.76 

มากกวาท่ีคาดหวังมาก 7 24.32 

2. ดานคุณธรรมจริยธรรม   

นอยกวาท่ีคาดหวังมาก - - 

นอยกวาท่ีคาดหวัง 2 5.41 

เทากับท่ีคาดหวัง 8 29.73 

มากกวาท่ีคาดหวัง 10 32.43 

มากกวาท่ีคาดหวังมาก 8 29.73 

3. ดานทักษะทางปญญา(การวิเคราะห

สถานการณความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ) 

  

นอยกวาท่ีคาดหวังมาก - - 

นอยกวาท่ีคาดหวัง - - 

เทากับท่ีคาดหวัง 2 5.41 

มากกวาท่ีคาดหวัง 18 67.57 

มากกวาท่ีคาดหวังมาก 8 27.02 

4. ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

  

นอยกวาท่ีคาดหวังมาก - - 

นอยกวาท่ีคาดหวัง - - 

เทากับท่ีคาดหวัง 

มากกวาท่ีคาดหวัง 

มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

6 

19 

3 

21.62   

64.86 

10.81 
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ตารางท่ี  4.15 (ตอ) 

รายการ จํานวน รอยละ 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

นอยกวาท่ีคาดหวังมาก - - 

นอยกวาท่ีคาดหวัง 1 3.57 

เทากับท่ีคาดหวัง 5 17.86 

มากกวาท่ีคาดหวัง 18 64.29 

มากกวาท่ีคาดหวังมาก 4 14.28 

 

2) ผลการประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาตามความคิดเห็นของนักศึกษา  

ผลการประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาตามความคิดเห็นของนักศึกษา 

พบวา นักศึกษาไดรับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตมากกวาท่ีคาดหวังข้ึนไปในดานทักษะทาง

ปญญาการวิเคราะหสถานการณความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 73.08 

และดานความรูท่ีไดรับจากการเรียนไดรับการพัฒนามากกวาท่ีคาดหวังรอยละ 73.08 รองลงมา คือ 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดรับการพัฒนา

มากกวาท่ีคาดหวัง รอยละ 65.39 ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบไดรับการ

พัฒนามากกวาท่ีคาดหวัง คิดเปนรอยละ 61.54 ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.16 

 

ตารางท่ี 4.16 ผลการประเมินเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา (n=26)  

   

รายการ จํานวน รอยละ 

1. ดานความรูท่ีไดรับจากการเรียน   

นอยกวาท่ีคาดหวังมาก - - 

นอยกวาท่ีคาดหวัง 1 3.84 

เทากับท่ีคาดหวัง 6 23.08 

มากกวาท่ีคาดหวัง 14 53.85 

มากกวาท่ีคาดหวังมาก 5 19.23 
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ตารางท่ี 4.16 (ตอ) 

   

รายการ จํานวน รอยละ 

2. ดานคุณธรรมจริยธรรม   

นอยกวาท่ีคาดหวังมาก - - 

นอยกวาท่ีคาดหวัง 1 3.84 

เทากับท่ีคาดหวัง 11 42.31 

มากกวาท่ีคาดหวัง 11 42.31 

มากกวาท่ีคาดหวังมาก 3 11.54 

3. ดานทักษะทางปญญา(การวิเคราะห 

สถานการณความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ) 

  

นอยกวาท่ีคาดหวังมาก - - 

นอยกวาท่ีคาดหวัง 1 3.84 

เทากับท่ีคาดหวัง 6 23.08 

มากกวาท่ีคาดหวัง 13 50.00 

มากกวาท่ีคาดหวังมาก 6 23.08 

4. ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

  

นอยกวาท่ีคาดหวังมาก - - 

นอยกวาท่ีคาดหวัง 3 11.54 

เทากับท่ีคาดหวัง 7 26.92 

มากกวาท่ีคาดหวัง 5 19.23 

มากกวาท่ีคาดหวังมาก 11 42.31 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    นอยกวาท่ีคาดหวังมาก                                

    นอยกวาท่ีคาดหวัง 

   เทากับท่ีคาดหวัง 

   มากกวาท่ีคาดหวัง 

   มากกวาท่ีคาดหวัง 

 

 

- 

-  

9 

11 

6 

 

 

- 

- 

34.61 

42.31 

23.08 
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3) ผลการประเมินคุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิตศึกษา มสธ.ตามความ

คิดเห็นของผูบังคับบัญชา/ ผูใชบัณฑิต 

จากการสอบถามผูบังคับบัญชา/ ผูใชบัณฑิต หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  พบวา ผูบังคับบัญชา/ ผูใชบัณฑิต มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะดุษฎีบัณฑิตของ มสธ. โดยภาพรวมมีคุณลักษณะดุษฎีบัณฑิตอยูในระดับ

มากท่ีสุด  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ีมีคุณลักษณะระดับมากท่ีสุดอันดับแรกคือ ดานทักษะ

การศึกษาทางไกลและความสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง ( X = 4.88) รองลงมา คือ ดาน

คุณธรรมจริยธรรม ( X = 4.84) ดานความรับผิดชอบ ( X = 4.84) ดานมนุษยสัมพันธ ( X = 4.75) 

ดานความรูและทักษะวิชาชีพ ( X = 4.74) ดานความคิดและการแกปญหา ( X = 4.69) ดานการ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยี ( X = 4.56) ตามลําดับ รายละเอียดในตารางท่ี 4.17  

 

ตารางท่ี 4.17 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลเกี่ยวกับคุณลักษณะดุษฎีบัณฑิตของ 

มสธ. (n=28)             

 

คุณลักษณะของบัณฑิต ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 

ก. ดานคุณธรรม จริยธรรม 4.84 .30 มากท่ีสุด 

1. มีความซื่อสัตย  สุจริต 4.82 .39 มากท่ีสุด 

2. มีความขยันหมั่นเพียร 4.82 .39 มากท่ีสุด 

3. มีวินัย 4.88 .33 มากท่ีสุด 

4. มีเจตคติท่ีดีตอการทํางาน 4.88 .33 มากท่ีสุด 

5. มีคุณธรรม และศีลธรรมอันดี 4.82 .39 มากท่ีสุด 

6. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.82 .39 มากท่ีสุด 

ข. ดานความรูและทักษะวิชาชีพ 4.74 .36 มากท่ีสุด 

7. มีความรูในศาสตรท่ีศึกษา 4.76 .43 มากท่ีสุด 

8. มีความรูในศาสตรท่ีเกี่ยวของ 4.71 .47 มากท่ีสุด 

9. มีความสามารถในการประยุกตความรูสูการใชประโยชน 4.76 .44 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.17 (ตอ)     

 

คุณลักษณะของบัณฑิต ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 

ค. ดานความคิดและการแกปญหา 4.69 .42 มากท่ีสุด 

10. มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ 4.65 .49 มากท่ีสุด 

11. มีความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา 4.71 .47 มากท่ีสุด 

12. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.59 .62 มากท่ีสุด 

13. สามารถนําความรูไปสูการปฏิบัติงานไดอยางดี 4.82 .39 มากท่ีสุด 

ง. ดานความรับผิดชอบ 4.84 .31 มากท่ีสุด 

14. มีความรับผิดชอบตอตนเอง 4.88 .33 มากท่ีสุด 

15. มีความรับผิดชอบตอองคกร 4.88 .33 มากท่ีสุด 

16. มีความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคมทุกระดับ 4.76 .56 มากท่ีสุด 

17. มีจิตอาสา และจิตสาธารณะ 4.82 .39 มากท่ีสุด 

จ. ดานมนุษยสัมพันธ 4.75 .36 มากท่ีสุด 

18. มีความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอื่น 4.76 .44 มากท่ีสุด 

19. มีความสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี 4.82 .39 มากท่ีสุด 

20. เปนผูนําและผูตามท่ีดี 4.67 .44 มากท่ีสุด 

ฉ. ดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลย ี 4.56 .45 มากท่ีสุด 

21. มีความสามารถในการติดตอส่ือสารดานการพูดอาน

เขียนท่ีดี 

4.71 .67 มากท่ีสุด 

22. มีความสามารถในการใชภาษาไทย 4.71 .47 มากท่ีสุด 

23. มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 4.24 .97 มาก 

24. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

4.41 .71 มาก 

25. มีความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและนําเสนอผล

การศึกษาวิเคราะห 

4.71 .47 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.17 (ตอ)     

 

คุณลักษณะของบัณฑิต ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 

ช. ดานทักษะการศึกษาทางไกล และความสามารถศึกษา

คนควาไดดวยตนเอง 

4.88 .39 มากท่ีสุด 

26. มีความสามารถในการศึกษาดวยตนเองได 4.88 .49 มากท่ีสุด 

27. มีความแสวงหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงตางๆ อยาง

สม่ําเสมอ 

4.88 .49 มากท่ีสุด 

28. มีความมุงมั่นขยันหมั่นเพียร 4.88 .33 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.17 พบวา ดานทักษะการศึกษาทางไกลและความสามารถศึกษาคนควา

ไดดวยตนเอง โดยภาพรวมมีคุณลักษณะอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.88) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา 

ขอท่ีมีคุณลักษณะระดับมากท่ีสุดเทากันทุกขอ คือ มีความมุงมั่นขยันหมั่นเพียร มีความสามารถใน

การศึกษาดวยตนเองได และมีความแสวงหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงตางๆ อยางสม่ําเสมอ 

 ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยภาพรวมมีคุณลักษณะอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.84)  

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคุณลักษณะระดับมากท่ีสุด คือ มีวินัยและมีเจตคติท่ีดีตอการทํางาน 

( X = 4.88) รองลงมา คือ มีความขยันหมั่นเพียร มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม และศีลธรรมอันดี 

และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ( X = 4.82) 

 ดานความรับผิดชอบ โดยภาพรวมมีคุณลักษณะอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.84)  

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคุณลักษณะระดับมากท่ีสุด คือ มีความรับผิดชอบตอองคกร 

และมีความรับผิดตอตนเอง( X = 4.88) รองลงมา คือ มีจิตอาสา และจิตสาธารณะ ( X = 4.82)  

มีความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคมทุกระดับ ( X = 4.76)  

 ดานมนุษยสัมพันธ โดยภาพรวมมีคุณลักษณะอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.75) เมื่อ

พิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคุณลักษณะระดับมากท่ีสุด คือ มีความสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได

เปนอยางดี ( X = 4.82 ) รองลงมา คือ มีความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอื่น ( X = 4.76)  เปนผูนําและผู

ตามท่ีดี ( X = 4.67)   

 ดานความรูและทักษะวิชาชีพ โดยภาพรวมมีคุณลักษณะอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 

4.74) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคุณลักษณะระดับมากท่ีสุด คือ มีความรูในศาสตรท่ีศึกษา
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และมีความสามารถในการประยุกตความรูสูการใชประโยชน ( X = 4.76) รองลงมา คือ มีความรูใน

ศาสตรท่ีเกี่ยวของ ( X = 4.71)  

  ดานความคิดและการแกปญหา โดยภาพรวมมีคุณลักษณะอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 

4.69) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคุณลักษณะระดับมากท่ีสุด คือ สามารถนําความรูไปสูการ

ปฏิบัติงานไดอยางดี ( X = 4.82)  

 ดานความคิดและการแกปญหา โดยภาพรวมมีคุณลักษณะอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 

4.69) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคุณลักษณะระดับมากท่ีสุด คือ สามารถนําความรูไปสู 

การปฏิบัติงานไดอยางดี ( X = 4.82) รองลงมา คือ มีความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา  

( X = 4.71) มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ ( X = 4.65) 

 ดานการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี โดยภาพรวมมีคุณลักษณะอยูในระดับมากท่ีสุด  

( X = 4.56) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคุณลักษณะระดับมากท่ีสุด คือ มีความสามารถใน

การศึกษาวิเคราะหและนําเสนอผลการศึกษาวิเคราะห มีความสามารถในการติดตอส่ือสารดาน 

การพูดอานเขียนท่ีดี มีความสามารถในการใชภาษาไทย ( X = 4.71)   

 

  1.3.3 การนําความรูไปใช 

1) ผลการประเมินการนําความรูไปใชของนักศึกษาและบัณฑิต พบวา  

ท้ังนักศึกษาและบัณฑิตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูท่ีไดรับจากการเรียนการสอนสามารถนําไปใชใน

การทํางานได โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.26) และ ( X = 4.32) รายละเอียดแสดงใน

ตารางท่ี 4.18 
 

ตารางท่ี 4.18 ผลการประเมินความรูท่ีไดรับจากการเรียนการสอนสามารถนําไปใชในการทํางานตาม

ความคิดเห็นของนักนักศึกษาและบัณฑิต 

 

รายการ นักศึกษา (n=26) บัณฑิต (n=28) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ความรูท่ีไดรับจากการเรียนการสอน

สามารถนําไปใชในการทํางานได 

4.26 .44      มาก 4.32 .47     มาก 

 

 สําหรับการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาและบัณฑิตดวยคําถามปลายเปด พบวา

นักศึกษาและบัณฑิตนําความรูท่ีไดรับจากการเรียนการสอนไปใชประโยชน สรุปไดดังนี้ 
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1. การนําความรูไปใชประโยชน 

 1.1 เนื้อหาท่ีบัณฑิตนําความรูไปใชประโยชน ไดแก 

1) การวิจัยและพัฒนาองคความรู 

2) กระบวนการส่ือสารและการถายทอดความรู 

3) การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  และการประเมินตามสภาพจริง 

4) ระเบียบวิธีและกระบวนการวิจัยทางการศึกษา  การออกแบบการวิจัย และสถิติ

เพื่อการวิจัย 

5) การวิเคราะหปญหาดานหลักสูตรและการสอน  รูปแบบวิธีสอน 

6) การจัดระบบการเรียนรู 

7) แนวคิดการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ปญหาวิจัย การพัฒนาหลักสูตร 

8) การเขียนบทความและการเขียนรายงานวิจัย  การนําเสนอผลงานและทักษะการ

เขียนบทความวิชาการ 

9) การทําดุษฎีนิพนธ 

10) การวิจัยเกี่ยวกับเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

11) การประกันคุณภาพการศึกษา 

 1.2 การนําความรูจากการศึกษาหลักสูตรนี้ไปใชประโยชน 

1.2.1 ดานการพัฒนาตนเอง นําความรูไปพฒันาตนเอง ดังนี ้

1) ชวยในการพัฒนาศักยภาพการทํางานไดมาก ไดเกิดกระบวนการเรียนรูท่ี

จะทํางานใหสําเร็จ อดทนกับส่ิงท่ีตองรอคอย คนควาหาความรูอยูเสมอและมั่นใจท่ีจะถายทอดความรู

ใหกับผูอื่น 

2) การเปนแบบอยางในทางปฏิบัติ (เชิงประจักษ)  ดานการปฏิบัติงานดวย

ความวริิยะอุตสาหะ 

3) การเปนนักจิตวิทยาการแนะแนว  ท่ีมีความมั่นใจใหความรู  ทักษะมากข้ึน 

4) มีความมั่นใจมากข้ึนในระดับหนึ่งในดานการประเมินการศึกษา  โดยใช

หลักการและทฤษฎีท้ังการพูดและการเขียน 

5) ไดรูในส่ิงท่ีไมเคยรูและนําความรูมาปรับปรุงงานสอนใหมีคุณธรรม 

และพัฒนาตนเอง 

6) พัฒนาการทํางานและการนําเสนอผลงาน/ ผลการปฏิบัติงาน แนวทางการ

เขียนโครงการวิจัย การวิเคราะหงานและการสรุปงานประจําสํานักงาน 

7) เพิ่มพูนความรูและประสบการณ 

8) ไดเรียนรูเทคนิคตางๆ เพิ่มพูนมากยิ่งข้ึน 
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9) พัฒนากระบวนการคิด  การวางแผนการทํางานใหดีและมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน 

10) ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง Self directed learning 

  1.2.2 ดานการปฏิบัติงานนําความรูไปใช ดังนี้ 

1) นําความรูมาใชในการปฏิบัติงานจนไดรับรางวัล  ผลงานวิจัย  ระดับดีมาก

ของสมาคมหนวยงานตนสังกัด 

2) นํามาใชในการวางแผน  การพัฒนาการแกปญหาตางๆ  ไดอยางมี

ประสิทธิภาพเปนท่ีปรึกษาวิชาชีพได 

3) นํามาใชในการออกแบบ  การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน

มากยิ่งข้ึน 

4) สามารถนํากระบวนการประเมินทางการศึกษา  ไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานโดยการวางแผน  ปฏิบัติตามแผน  กํากับติดตามและประเมินผล 

5) นําความรูท่ีไดรับมาทดลองใชทําใหเกิดประโยชนกับงานท่ีทําในดานการ

เรียนการสอน  การวัดและประเมินผลนักเรียน 

6) นําไปพัฒนางานประเมินตางๆ ของโรงเรียน เชน การประกันคุณภาพ

การศึกษา  ประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล 

7) สามารถนําความรูไปใชในการพัฒนามาใหดีข้ึน 

8) ชวยทําใหงานสําเร็จเร็วข้ึน  เพราะรูวาจะมีปญหาอะไรและไดปรับการ

ทํางานเพื่อลดปญหาเหลานั้น  โดยมีการวางแผนงานท่ีดีลวงหนา  ทํางานไดทันเวลาและมีคุณภาพ 

9)  นําทฤษฎีความรูมาใชในการจัดกระบวนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับ

ผูเรียน 

10)  ใชพัฒนาการปรับตัวทํางานเปนทีม  กับหัวหนา ลูกนองและเพื่อน

รวมงาน 

  1.2.3 ดานการพัฒนาชุมชนและสังคมนําความรูไปใช ดังนี ้

1) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการวิจัย แกเพื่อนรวมงานและชุมชน 

2) ใชความรูจากการศึกษารวมกับประสบการณจากการรับราชการในการ

พัฒนาดานสภาพการทํางานของครูและผูเกี่ยวของ 

3) เปนวิทยากรใหความรูกับครูในโรงเรียนและตางโรงเรียน 

4) ไดถายทอดความรูท่ีไดเรียนมาใหกับสังคม  ในรูปแบบการเปนวิทยากร

อาจารยพิเศษและผูเชียวชาญใหกับสถาบันตางๆ 

5) การขยายความรูผาน Social Net Work 
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6) การทําโครงการวิจัยชุมชนภายใตโครงการจัดการความรูเพื่อเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชน 

  1.2.4 เนื้อหาท่ีบัณฑิตอยากใหเพิ่มเติม ในการปรับปรุงหลักสูตร  

1) การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติข้ันสูง  ความรูความเขาใจการใชสถิติข้ันสูง 

2) การใชภาษาอังกฤษ  และภาษาอังกฤษในการวิจัย 

3) การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS 

4) เพิ่มรายวิชาเอก 1-2  รายวิชา  ใหเรียนเนื้อหาเพิ่ม  และใหมีการเพิ่มการ

สัมมนาเขมอีก 2-3 วัน 

5) การใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

6) การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีท้ังในประเทศและตางประเทศ 

7) ทฤษฎีการประเมิน  และทฤษฎีการวัด 

8) รูปแบบการวิจัย  ทักษะการวิจัยชุมชน  จริยธรรมนักวิจัย 

 

ตอนท่ี 2 ผลการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

 

 จากผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร พบวา  

 1) ผลการประเมินดานปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตร ประกอบดวย ความเหมาะสมของ

หลักสูตร ความเหมาะสมเกี่ยวกับแนวการศึกษา ความเหมาะสมของส่ือออนไลนแบบ e-learning 

ความเหมาะสมของแหลงสนับสนุนการเรียนรูอื่นๆ โดยภาพรวมพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับ

มากผานเกณฑการประเมิน  

 2) ผลการประเมินกระบวนการใชหลักสูตรซึ่งประกอบดวย ความเหมาะสมของการบริหาร

หลักสูตร ความเหมาะสมของการสัมมนาเขมชุดวิชา ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนผาน 

e-learning ความเหมาะสมของการทําดุษฎีนิพนธ ความเหมาะสมของการใหบริการของมหาวิทยาลัย 

และความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล โดยภาพรวมพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

ผานเกณฑการประเมิน  

 3) ผลการประเมินผลการใชหลักสูตรต้ังแตปการศึกษา 2549 – ปการศึกษา 2556 มี

นักศึกษาสมัครเขาเรียน จํานวน 141 คน สําเร็จการศึกษา ระดับดุษฎีบัณฑิต จํานวน 64 คน คิดเปน

รอยละ 45.39 โดยสําเร็จการศึกษาในวิชาบริหารการศึกษาและวิชาเอกการประเมินการศึกษา มาก

ท่ีสุด จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 26.56 รองลงมา คือ หลักสูตรและการสอน จํานวน 16 คน คิด

เปนรอยละ 25.00 การศึกษาทางไกล จํานวน คน คิดเปนรอยละ 10.94 ตามลําดับ บัณฑิตไดรับการ
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พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตมากกวาท่ีคาดหวังข้ึนไปมากกวารอยละ 70 ทุกดาน ประกอบดวยดาน

ทักษะทางปญญาการวิเคราะหสถานการณความเขาใจแนวคิดทฤษฎี หลักการ ดานความรูท่ีไดรับจาก

การเรียน ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี และผลการประเมินคุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิต

มสธ. ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต พบวา คุณลักษณะดุษฎีบัณฑิตของมสธ. โดย

ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.88)  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุด 

ไดแก ดานทักษะการศึกษาทางไกลและความสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง ( X = 4.88)  

รองลงมา คือ ดานคุณธรรมจริยธรรม ( X = 4.84)  ดานความรับผิดชอบ ( X = 4.84)  ดานมนุษย

สัมพันธ ( X = 4.75)  ดานความรูและทักษะวิชาชีพ ( X = 4.74)  ดานความคิดและการแกปญหา  

( X = 4.69)  ตามลําดับ  ปญหาท่ีสําคัญคือ อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรในแตละวิชาเอกมีไมเพียงพอ ทําใหคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรมีไมเพียงพอ  

และบัณฑิตและนักศึกษาอยากใหเพิ่มเนื้อหาวิชาเอกใหมากข้ึน แนวทางแกไขคือ ใหแตละแขนงวิชา

ปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  โดยใชคณะกรรมการผูรับผิดชอบ

หลักสูตร เปนชุดเดียวกับคณะกรรมการประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท และปรับปรุงชุดวิชาโดยเพิ่ม

เนื้อหาวิชาเอก   

 ผลการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ใชคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร เปนชุดเดียวกับ

คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาโท ดังนั้นแขนงวิชา/วิชาเอกท่ีเปดในระดับดุษฎี

บัณฑิตตองใชช่ือเดียวกับระดับปริญญาโท ทําใหการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้มี ช่ือหลักสูตรท่ี

ปรับปรุงท้ังหมด 5 หลักสูตร คือ 

 1.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน   

 2.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา   

 3.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  

 4.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการศึกษาตลอดชีวิต  

 5.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยแีละการส่ือสารการศึกษา  

 สําหรับการจัดการเรียนการสอนยังจัดการเรียนการสอนแบบเดิมโดยมีชุดวิชาท่ีเรียน

รวมกันท้ังหมด จํานวน 3 ชุดวิชา ดังนี้ 

 1) ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง   จํานวน 6 หนวยกิต  

 2) ดุษฎีนิพนธ    จํานวน 36 หนวยกิต  

 3) สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต (ไมนับหนวยกิต)  

   รวม   จํานวน 42 หนวยกิต  
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 สวนวิชาเอกท่ีแตละวิชาเอกจัดการเรียนการสอนเฉพาะแตละวิชาเอกอีก 2 ชุดวิชา คือ  

ชุดวิชาสัมมนาประเด็นท่ีเกี่ยวของกับวิชาเอก จํานวน 6 หนวยกิต และชุดวิชาเอกอีก 1 ชุดวิชา  

(การวิเคราะหเชิงวิพากษและการประยุกตใชทฤษฎีในแตละวิชาเอกปรับปรุงจากชุดวิชาเดิม คือ  

ชุดวิชาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับศึกษาศาสตร) จํานวน 6 หนวยกิต รวมจํานวน 12 หนวยกิต  

รวมชุดวิชาท่ีผลิตท้ังหมด 13 ชุดวิชา (หลักสูตรเดิมผลิตชุดวิชา จํานวน 10 ชุดวิชา)  

 การนําผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร มาใชในการ

ปรับปรุงหลักสูตรในดานช่ือหลักสูตร วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร คุณสมบัติของ

ผูเรียน เนื้อหาแตละชุดวิชา กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล มีรายละเอียดดังนี ้
 

 2.1 ช่ือหลักสูตรและช่ือปริญญา 

หลักสตูรเดิม พ.ศ.2554 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2562 หมายเหต ุ

1. ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

ภาษาอังกฤษ Doctor of Philosophy 

Program in Education 

 

2. ช่ือปริญญา 

ช่ือเต็มภาษาไทย ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

ศึกษาศาสตร 

อักษรยอภาษาไทย ปร.ด. 

 

 

ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ Doctor of 

Philosophy  

อักษรยอภาษาอังกฤษ Ph.D.  

 

1. ช่ือหลักสูตร 

1. ภาษาไทย ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแขนง

วิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ Doctor of Philosophy 

Program in Educational 

Measurement and Evaluation 

2. ภาษาไทย ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแขนง

วิชาหลักสูตรและการสอน 

ภาษาอังกฤษ Doctor of Philosophy 

Program in Educational Curriculum  

and Instruction 

3. ภาษาไทย ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแขนง

วิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ Doctor of Philosophy 

Program in Educational  

Technology and Communications  

ปรับช่ือหลักสูตรเปน 5 

หลักสูตรเฉพาะแขนง

วิชา โดยใชอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรชุด

เดียวกับหลักสูตรระดับ

ปริญญาโท 
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หลักสตูรเดิม พ.ศ.2554 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2562 หมายเหต ุ

3. วิชาเอก 

3.1 หลักสูตรและการสอน 

3.2 การประเมินการศึกษา 

3.3 การแนะแนวและการปรึกษา

เชิงจิตวิทยา 

3.4 เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

3.5 การศึกษานอกระบบ 

3.6 การศึกษาทางไกล 

4. ภาษาไทย ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแขนง

วิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

ภาษาอังกฤษ Doctor of Philosophy 

Program in  Guidance and 

Psychological Counseling 

5. ภาษาไทย ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแขนงวิชา

การศึกษาตลอดชีวิต  

ภาษาอังกฤษ Doctor of Philosophy 

Program in Livelong Education 

 

 

2.2 ปรับปรุงชุดวิชา ช่ือชุดวิชา จํานวน 13 ชุดวิชา 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 

(10 ชุดวิชา) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

(13 ชุดวิชา) 

หมายเหตุ 

20904 (70203001) แนวคิดและทฤษฎีท่ี

เกี่ยวของกับศึกษาศาสตร 6(13-2-1-2) 

1. การวิเคราะหเชิงวิพากษและการประยุกตใช

ทฤษฎีทางหลักสูตรและการสอน 

2.ทฤษฎีการวัดทางจิตในการประเมินทางการศึกษา

ขนาดใหญ 

3. การวิเคราะหเชิงวิพากษและการประยุกตใช

ทฤษฎีทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

4. การวิเคราะหเชิงวิพากษและการประยุกตใช

ทฤษฎีทางการศึกษาตลอดชีวิต 

5. การวิเคราะหเชิงวิพากษและการประยุกตใช

ทฤษฎีทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

ปรับ

เนื้อหาวิชาให

ตรงกับแตละ

แขนงวิชา 

20905 (70203002) ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง 

6(13-2-1-2) 

20905 (70203002) ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง 6(12-2-2-

2) 
 

20997(70205001) สัมมนาเขมเสริม

ประสบการณดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร 

20997(70205001) สัมมนาเขมเสริมประสบการณ

ดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 

(10 ชุดวิชา) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

(13 ชุดวิชา) 

หมายเหตุ 

22996(70204001) ดุษฎีนิพนธ 

(แบบท่ี 1 จํานวน 48 หนวยกิต/แบบท่ี 2 

จํานวน 36หนวยกิต) 

22996(70204001) ดุษฎีนิพนธ 

(แบบท่ี 1 จํานวน 48 หนวยกิต/แบบท่ี 2 จํานวน 36 

หนวยกิต) 

 

22902 (70223001) สัมมนาประเด็นทาง

หลักสูตรและการสอน 

22902 (70223001) สัมมนาประเด็นทางหลักสูตรและ

การสอน 6(12-2-2-2) 

 

  24902(70243001) สัมมนาประเด็นทางการ

ประเมินการศึกษา 6 (13-2-1-2) 

 24902(70243001) สัมมนาประเด็นรวมสมัยทางการวัด

และประเมินทางการศึกษา 6(12-2-2-2) 

 

22902 (70253001) สัมมนาประเด็น

ทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิง

จิตวิทยา 

22902 (70253001) สัมมนาประเด็นทางการแนะแนว

และการปรึกษาเชงิจิตวิทยา 6(12-2-2-2) 

 

22902 (70263001) สัมมนาประเด็นทาง

การศึกษานอกระบบ 

22902 (70263001) สัมมนาประเด็นทางการศึกษา

ตลอดชีวิต 

6(12-2-2-2) 

 

22902 (70273001) สัมมนาประเด็นทาง

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

22902 (70273001) สัมมนาประเด็นทางเทคโนโลยี

และสื่อสารการศึกษา 6(12-2-2-2) 

 

22902 (7028001) สัมมนาประเด็นทาง

การศึกษาทางไกล 

-  

 

 2.3 ตัวอยางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร ท่ีจะปรับปรุง 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร ท่ีจะปรับปรุงมีท้ังหมด จํานวน 

5 หลักสูตร ดังนี้  1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน   

  2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา   

  3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  

  4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการศึกษาตลอดชีวิต และ 

5) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีและการส่ือสารการศึกษา  

 ในครั้งนี้ขอนําเสนอตัวอยางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในดานช่ือหลักสูตร 

วัตถุประสงคของหลักสูตร คุณสมบัติของผูเขาศึกษาในหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร รายละเอียด

หลักสูตร วัตถุประสงคและคําอธิบายชุดวิชา รายละเอียดมีดังนี 
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ตัวอยางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

(ราง) 

การปรับปรุงแกไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2554 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร    

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

………………………………… 

1. หลักสูตรดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  

เมื่อวันท่ี  8  กุมภาพันธุ  2555 

2. สภาวิชาการไดอนุมัติการปรับปรุงแกไขครั้งนี้แลวในคราวประชุมครั้งท่ี .......................................... 
เมื่อวันท่ี .............................................2560 
3. สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการปรับปรุงแกไขครั้งนี้แลวในคราวประชุมครั้งท่ี ................................... 
เมื่อวันท่ี .............................................2560 

4. หลักสูตรปรับปรุงแกไขนี้เริ่มใชกับนักศึกษา ในภาคตน ปการศึกษา 2562 เปนตนไป 

 

5. เหตุผลในการปรับปรุงแกไข  

 

 5.1 เพื่อปรับปรุงใหเปนหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตทางการวัดและประเมินผลการศึกษาเปน

การเฉพาะ ซึ่งสามารถผลิตดุษฎีบัณฑิตทางการวัดและประเมินผลการศึกษาใหมีความรูความสามารถ

ในระดับผูนํา สามารถเปนตนแบบของนักวัดและประเมินผลการศึกษา 

 5.2 เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสังคม 

 5.3 เพื่อเปนการปรับปรุงใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ีกําหนดใหหลักสูตรตองมีการปรับปรุงในทุก 5 ป 
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6. สาระในการปรับปรุงแกไข  

 

 6.1 ช่ือหลักสูตรและช่ือปริญญา 

หลักสตูรเดิม พ.ศ.2554 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2562 หมายเหต ุ

ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

ภาษาอังกฤษ Doctor of Philosophy 

Program in Education 

 

ช่ือปริญญา 

ช่ือเต็มภาษาไทย ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

ศึกษาศาสตร 

อักษรยอภาษาไทย ปร.ด. 

 

ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ Doctor of 

Philosophy  

อักษรยอภาษาอังกฤษ Ph.D.  

 

 

ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแขนง

วิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา

ภาษาอังกฤษ Doctor Program of 

Philosophy in Educational 

Measurement and Evaluation 

 

ช่ือปริญญา 

ช่ือเต็มภาษาไทย ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

(การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

อักษรยอภาษาไทย ปร.ด.(การวัดและ

ประเมินผลการศึกษา) 

 

ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ Doctor of 

Philosophy (Educational 

Measurement and Evaluation)

อักษายอภาษาอังกฤษ Ph.D. 

(Educational Measurement and 

Evaluation) 

ปรับชื่อหลักสตูรเปน

หลักสูตรเฉพาะแขนง

วิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

 

 

 

ปรับชื่อปริญญาเปน

ปริญญาทางวิชาชีพ

ทางการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 
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 6.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

หลักสตูรเดิม พ.ศ.2554 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2562 หมายเหต ุ

วัตถุประสงค 

1. มีความรู ความสามารถดาน

คนควาวิจัยเพื่อสรางองคความรูทางดาน

การศึกษาในวิชาเอกไดอยางกวางขวาง

และลึกซึ้ง 

2. มีความสามารถในการจัดระบบการ

เรียนรูและเปนผูนําการเปล่ียนแปลงมี 

ความสามารถในการวิเคราะหสภาพ 

ปญหาและสภาพแวดลอมทางการศึกษา  

เพื่อใหคําแนะนําและถายทอดความรู 

ทางการศึกษาได 

3. มีความรู ความสามารถในการประยุกต 

แนวคิดและทฤษฎีไดอยางเหมาะสมใน 

การพัฒนางานทางการศึกษา 

4. มีความสามารถในกลวิธีการส่ือสาร

ความรูและเผยแพรขอมูลความรูทางดาน 

การศึกษาในวิชาเอกไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

5. เพื่อพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับศาสตร

ดานศึกษาศาสตร 

6. มีคุณธรรม  จริยธรรมในวิชาชีพ 

ศึกษาศาสตร 

วัตถุประสงค 

1. มีความรูความสามารถในการประยุกตใช

แนวคิด ทฤษฎีทางการวัดและประเมินผล

การศึกษาและศาสตรท่ีเกี่ยวของเพื่อพัฒนา

ความรู และวิชาชีพการวัดและประเมินผล

การศึกษาไดอยางเหมาะสม   

2. มีความรูความสามารถดานการวิจัยเพื่อ

สรางองคความรูใหมดานการวัดและ

ประเมินผลการศึกษาไดอยางลุมลึก 

3. มีวิสัยทัศน และเปนผูนําการเปล่ียนแปลง 

มีความสามารถวิเคราะหปญหาและ

สภาพแวดลอมในดานการวัดและประเมินผล

การศึกษา  รวมท้ังสามารถใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการวัดและประเมินผลการศึกษา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. มีความสามารถในการส่ือสารความรูและ

เผยแพรความรูทางดานการวัดและ 

ประเมินผลการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณใน

วิชาชีพการวัดและประเมินผลการศึกษา 
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6.3 คุณสมบัติของผูเขาศึกษาในหลักสูตร  

หลักสตูรเดิม พ.ศ.2554 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2562 หมายเหต ุ

คุณสมบัติของผูเขาศึกษาในหลักสูตร 

1. เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับข้ันปริญญาโทหรือเทียบเทา

จากมหาวิทยาลัย หรือ สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภา

มหาวิทยาลัยรับรองในสาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

2. คะแนนเฉลี่ยระดับปริญญาโท ไมตํ่ากวา 3.00 

จากระบบคะแนน 4.00 

3. มีใบรับรองวาเปนบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับ

สาขาวิชาท่ีสมัคร มีผลงานและประสบการณทางวิชาการท่ี

เกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีสมัคร  มีโอกาสนําความรูและ

ประสบการณในการศึกษาไปประยุกตใช 

4. มีความรูภาษาตางประเทศในระดับท่ี 

มหาวิทยาลัยกําหนด 

5. มีโครงการในการทําดุษฎีนิพนธ 

6. มีขอมูลเกี่ยวกับประสบการณ ผลงาน และ 

โครงการท่ีเดนชัดและเหมาะสมในศาสตรท่ีศึกษา และมี

แผนการท่ีชัดเจนเก่ียวกับการนําความรูไปปฏิบัติตาม

หลักสูตรท่ีเรียนภายหลังสําเร็จการศึกษา  หรือ 

7. เปนผูท่ีสภาวิชาการพิจารณาแลวเห็นสมควร 

รับเขาศึกษาไดโดยท่ีไมกระทบกระเทือนตอ 

การรักษามาตรฐานบัณฑิตศึกษา 

หมายเหตุ  ผูท่ีมคีุณสมบัติตามขอ 1-7 ตองไมเปนโรคท่ี

เปนอุปสรรคตอการศึกษาและเคยถูกถอนสถานภาพการ

เปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเน่ืองจากความประพฤติ

เสื่อมเสีย หากการกระทําน้ันไดกระทําโดยมิไดมีเจตนา

กระทําความผิด หรือกระทําโดยประมาท และถึงแกโทษ

ในการกระทําจะกลับเขาศึกษาใหมได หากสภาวิชาการ

เห็นสมควรใหเขาศึกษาท้ังน้ี เมื่อพนกําหนด 5 ป นับต้ังแต

วันประกาศสถานภาพการเปนนักศึกษา 

คุณสมบัติของผูเขาศึกษาในหลักสูตร  

1. เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับข้ันปริญญาโท

ทางการวัดผลการศึกษา สถิติ วิจัย ประเมิน

ทางการศึกษา หรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย 

หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัย

รับรองในสาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดและ

มีคาคะแนนเฉลี่ยระดับปริญญาโท ไมตํ่ากวา 

3.25จากระบบคะแนน 4.00 

2. ปฏิบัติหนาท่ีท่ีเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษาในองคกรตางๆหรือ

หนาท่ีอ่ืนท่ีตองใชการวัดหรือประเมินผลทาง

การศึกษา 

3. มีความรูภาษาตางประเทศในระดับท่ี 

มหาวิทยาลัยกําหนด 

4. มีผลงานและโครงการวิจัยท่ีเหมาะสมใน

ศาสตรทางการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 

  



80 

6.4 การปรับปรุงโครงสรางและรายละเอียดหลักสูตร 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 

โครงสรางและรายละเอียดของหลักสูตร 

แบบ 1  

1) โครงสรางหลักสูตร             48 หนวยกิต 

ก.  หมวดวิชาเฉพาะ 1 ชุดวิชา (ไมนับหนวยกิต) 

ข.  ดุษฎีนิพนธ                (48 หนวยกิต) 

ค.  สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต 

                                     (ไมนับหนวยกิต) 

รวมตลอดหลักสูตรตองศึกษาไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

 

 

 

2) รายละเอียดของหลักสูตร 

ก. ชดุวิชาเฉพาะ1 ชุดวิชา (ไมนับหนวยกิต) 

วิชาเอกการประเมินการศึกษา ใหเลือก 

24902(70243001) สัมมนาประเด็นทางการประเมิน 

                          การศึกษา 

ข. ดุษฎีนิพนธ    ( 48 หนวยกิต)  

วิชาเอกการประเมินการศึกษา ใหเลือก 

22996(70204001) ดุษฎีนิพนธ(การประเมิน

การศึกษา) 

ค. สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต

ศึกษาศาสตร (ไมนับหนวยกิต) 

20997(70205001) สัมมนาเขมเสริมประสบการณ 

                         ดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร 

โครงสรางและรายละเอียดของหลักสูตร 

แบบ 1  

1) โครงสรางหลักสูตร 

ก. หมวดวิชาเฉพาะ 1 ชุดวิชา (ไมนับ

หนวยกิต)          

ข. ดุษฎีนิพนธ         (48 หนวยกิต) 

ค. สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎ ี

บัณฑิต                   (ไมนับหนวยกิต) 

รวมตลอดหลักสูตรตองศึกษาไมนอยกวา 

48หนวยกิต 

 

2) รายละเอียดของหลักสูตร 

ก. ชดุวิชาเฉพาะ1 ชุดวิชา (ไมนับหนวยกิต) 

24902(70243001) สัมมนาประเด็นรวมสมัย

ทางการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 

ข. ดุษฎีนิพนธ    ( 48 หนวยกิต)  

22996(70204001) ดุษฎีนิพนธ 

 

 

ค. สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎี

บัณฑิตศึกษาศาสตร (ไมนับ หนวยกิต) 

20997(70205001) สัมมนาเขมเสริม 

ประสบการณดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 

แบบ 2 

1) โครงสรางหลักสูตร 

ก.  หมวดวิชาเฉพาะ 3 ชุดวิชา  (18 หนวยกิต) 

ข.  ดุษฎีนิพนธ                     (36 หนวยกิต) 

ค.  สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร

(ไมนับหนวยกิต) 

รวมตลอดหลักสูตรตองศึกษาไมนอยกวา 54 หนวยกิต 

 
 

2) รายละเอียดหลักสูตร 

 ก. หมวดวิชาเฉพาะ  3ชุดวิชา(18 หนวยกิต)  

(1) 20904 (70203001) แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับ 

ศึกษาศาสตร(6 หนวยกิต) 

(2) 20905 (70203002) ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง(6 หนวยกิต) 

 

(3) 24902(70243001) สัมมนาประเด็นทางการประเมิน 

                          การศึกษา(6 หนวยกิต) 

 

ข. ดุษฎีนิพนธ (36 หนวยกิต 

 

ค. สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร 

(ไมนับหนวยกิต) 

20997(70205001) สัมมนาเขมเสริมประสบการณ 

                  ดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร(ไมนับหนวยกิต) 

 

  

  

 

แบบ 2 

1) โครงสรางหลักสูตร 

ก.  หมวดวิชาเฉพาะ 3 ชุดวิชา  (18 หนวยกิต) 

ข.  ดุษฎีนิพนธ     (36 หนวยกิต) 

ค.  สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต 

ศึกษาศาสตร  (ไมนับหนวยกิต) 

รวมตลอดหลักสูตรตองศึกษาไมนอยกวา 54

หนวยกิต 
 

2) รายละเอียดหลักสูตร 

 ก. หมวดวิชาเฉพาะ  3ชุดวิชา(18 หนวยกิต)  

(1) ทฤษฎีการวัดทางจิตในการประเมินทาง

การศึกษาขนาดใหญ(6 หนวยกิต) 
(2) 20905 (70203002) ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง

(6 หนวยกิต) 

(3) 24902(70243001) สัมมนาประเด็นรวมสมัย 

ทางการวัดและประเมินผลการศึกษา(6 หนวยกิต) 

 

ข. ดุษฎีนิพนธ (36 หนวยกิต 

22996(70204001) ดุษฎีนิพนธ 

ค. สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎ ี

บัณฑิตศึกษาศาสตร(6 หนวยกิต) 

20997(70205001) สัมมนาเขมเสริม 

ประสบการณดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร 

(ไมนับหนวยกิต) 
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 6.5 ปรับปรุงรหัสชุดวิชา ช่ือชุดวิชา จํานวน 5 ชุดวิชา 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 

20904 (70203001) แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับ 

ศึกษาศาสตร6(13-2-1-2) 

ทฤษฎีการวัดทางจิตในการประเมินทาง

การศึกษาขนาดใหญ6(12-2-2-2) 

 

24902(70243001) สัมมนาประเด็นทางการประเมิน 

                          การศึกษา6(13-2-1-2) 

24902(70243001) สัมมนาประเด็นรวมสมัยทาง 

การวัดและประเมินผลการศึกษา6(12-2-2-2) 
 

20905 (70203002) ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง6(13-2-1-2) 20905 (70203002) ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง

6(12-2-2-2) 
 

20997(70205001) สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎี

บัณฑิตศึกษาศาสตร 

20997(70205001) สัมมนาเขมเสริม

ประสบการณดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร 
 

22996(70204001) ดุษฎีนิพนธ 

(แบบท่ี 1 จํานวน 48 หนวยกิต/แบบท่ี 2 จํานวน 36

หนวยกิต) 

22996(70204001) ดุษฎีนิพนธ 

(แบบท่ี 1 จํานวน 48 หนวยกิต/แบบท่ี 2 

จํานวน 36 หนวยกิต) 

 

 

 6.6 วัตถุประสงคและคําอธิบายชุดวิชา 

หลักสตูรเดิม พ.ศ.2554 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2562 

20904 (70203001)แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับ 

ศึกษาศาสตร6(13-2-1-2) 

Concepts and Theories Related to Education 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ

กับศึกษาศาสตร 

2. เพ่ือใหสามารถนําแนวคิด ทฤษฎี หลักการมาวิเคราะห 

 สังเคราะหงานศึกษาศาสตร 

3. เ พ่ือใหสามารถประยุกต แนวคิดและทฤษฎี ให

เหมาะสมกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาท่ีเนนการ

วิเคราะห สังเคราะหภาพรวมในการจัดการศึกษาท้ัง

ระดับชาติ ภูมิภาค และทองถ่ิน 

 

 

 

ยกเลิก 
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หลักสตูรเดิม พ.ศ.2554 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2562 

คําอธิบายชุดวิชา 

              แ น ว คิ ด แ ล ะ ท ฤ ษ ฎี ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ

ศึกษาศาสตร ความเปนมาและพัฒนาการของแนวคิด

ทฤษฎีทางการศึกษาท่ีสําคัญ การวิเคราะหประวัติ  

ปรัชญา แนวคิด และพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคมท่ีมีผล

ตอการพัฒนามนุษยทุกดานการเชื่อมโยงหลักการ

ทางการศึกษาท้ังท่ีเปนฐานคิดสากลและฐานคิดวิถีไทย 

การวิพากษแนวโนมและทํานายภาพระบบของการจัด

การศึกษาไทยและสากล เนนการวิเคราะหและสังเคราะห 

ภาพรวมของการจัดการศึกษาของประเทศ รวมท้ังคุณธรรม  

จริยธรรมของผูประกอบวิชาชีพศึกษาศาสตร 

 

24902(70243001)สัมมนาประเด็นทางการประเมิน 

การศึกษา 6(13-2-1-2) 

Seminar on Issues Related to Educational 

Evaluation 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหมีความรูเกี่ยวกับภาพรวมสาระทางการประเมิน 

การศึกษา 

2. เพ่ือใหมีความรูเกี่ยวกับประเด็นเน้ือหาสาระท่ี

เกี่ยวของจําเปนในการประเมินการศึกษา 

3. เพ่ือใหสามารถวิเคราะห สังเคราะห แนวคิด ทฤษฎี 

และหลักการทางการประเมินการศึกษา 

 

คําอธิบายชุดวิชา 

      ภาพรวมสาระทางการประเมินการศึกษา 

ล ักษณะของประเด ็นเนือ้หาสาระทางการประเมิน

การศึกษา หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ทางการประเมิน

การศึกษา การวิเคราะห สังเคราะห และการประยุกตใช

ความรูทางการประเมินการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24902(70243001) สัมมนาประเด็นรวมสมัยทางการวดัและ

ประเมินผลการศึกษา 6(12-2-2-2) 

Seminar on Contemporary Issues in Educational 

Measurement and Evaluation 

วัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษา 

1. มีความรูเกี่ยวกับประเด็นรวมสมัยทางการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

2. มีความรูเกี่ยวกับประเด็นเน้ือหาสาระท่ีเกี่ยวของ 

จําเปนในการวัดและประเมินผลการศึกษา 

3. สามารถวิเคราะห สังเคราะห แนวคิด ทฤษฎี และหลักการ

ทางการประเมินการศึกษา 

 

คําอธิบายชุดวิชา 

     สาระความรูรวมสมัยทางการวัดและประเมินผล 

การศึกษาลักษณะของประเด็นเนื้อหาสาระทางการวัดและ

ประเมินผลการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ทางการวัด

และประเมินผลการศึกษาการวิเคราะห สังเคราะห และการ

ประยุกตใชความรูทางการวัดและประเมินผลการศึกษา 
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หลักสตูรเดิม พ.ศ.2554 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2562 

20905(70203002)ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง6(13-2-1-2) 

Advanced Research Methodology 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหมีความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง 

2. เพ่ือใหมีความรูความสามารถในการวิเคราะหขอมูล

ดวยการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและการใชสถิติข้ันสูง

ได 

3. เพ่ือใหสามารถนําความรูในระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูงมาใช

ในการวิจัยทางศึกษาศาสตร 

คําอธิบายชุดวิชา 

            ระเบียบวิธีและกระบวนการวิจัยทางการศึกษา 

 มุงเนนการวิจัยท่ีมีความเปนสหวิทยาการ การวิจัยแบบ

ผสมระหวางการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ 

การวิจัยเชิงนโยบาย การออกแบบการวิจัยเชิงทดลอง

เพ่ือศึกษาอิทธิพลปฏิสัมพันธและอิทธิพลจากตัวแปร

กํากับ การวิจัยศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุเพ่ือพัฒนา

และหรือตรวจสอบความตรงของโมเดล การวิจัยระยะ

ยาว การวิจัยเชิงประเมิน การวิเคราะหเน้ือหาเพ่ือการ

วิจัย การวิเคราะหตัวแปรพหุนาม การเลือกใชสถิติข้ันสูง

เพ่ือการวิจัย การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ และการประเมินคุณภาพงานวิจัย 

 

20997(70205001) สัมมนาเขมเสริมประสบการณ

ดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร (ไมนับหนวยกิต) 

Doctoral Professional Experience in Education 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะความเปนผูนําและ 

ความสามารถในการแกปญหา 

2. เพ่ือเสริมสรางความมีมนุษยสัมพันธและความสามารถ

ในการทํางาน 

20905(70203002)ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง6(12-2-2-2) 

Advanced Research Methodology 

วัตถุประสงค เพื่อใหนักศึกษา 

1. มีความรูความสามารถเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง 

2. มีความรูความสามารถในการวิเคราะหขอมูลดวย 

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณข้ันสูงได 

3. สามารถนําความรูในระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูงไปประยุกตใชใน

การวิจัยทางศึกษาศาสตร 

 

คําอธิบายชุดวิชา 

            ระเบียบวิธีข้ันสูงและกระบวนการวิจัยทางการศึกษา 

มุงเนนการวิจัยท่ีมีความเปนสหวิทยาการ การวิจัยแบบผสม

ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัย

เชิงนโยบาย การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองเพ่ือศึกษา

อิทธิพลปฏิสัมพันธ การวิจัยศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ การ

วิจัยระยะยาว การวิจัยเชิงประเมิน การวิจัยเชิงอนาคต การ

วิเคราะหเน้ือหาเพ่ือการวิจัย การวิเคราะหเชิงคุณภาพ การ

วิเคราะหตัวแปรพหุนาม การเลือกใชสถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัย 

การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และการ

ประเมินคุณภาพงานวิจัย 

 

 

20997(70205001) สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎี

บัณฑิตศึกษาศาสตร   

Doctoral Professional Experience in Education 

วัตถุประสงค เพื่อใหนักศึกษา 

1. สามารถพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะความเปนผูนําและ 

ความสามารถในการแกปญหา 

2. สามารถเสริมสรางความมีมนุษยสัมพันธและความสามารถ

ในการทํางาน 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
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หลักสตูรเดิม พ.ศ.2554 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2562 

3. เพ่ือเพ่ิมพูนคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของ

วิชาชีพ 

4. เพ่ือพัฒนาความคิดในเชิงวิเคราะห สังเคราะห การ

วางแผนตามหลักวิชาการ 

5. เพ่ือพัฒนาทักษะการบูรณาการทฤษฎีความรูทาง

วิชาการ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพและเปนผูนําทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

 

สาระการสัมมนาเขม 

วิสัยทัศนของนักการศึกษา การวิเคราะหและจัดการ 

ระบบการศึกษาการพัฒนาตนเองใหมีบุคลิกภาพท่ี

เหมาะสมและมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ  การสงเสริมและ

พัฒนาภาวะผูนําในวิชาชีพ  การสรางเสริมมนุษยสัมพันธ  

การพัฒนาทักษะการแกปญหาทางวิชาชีพ  รวมท้ังการ

สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาวิชาชีพ

ศึกษาศาสตร 

หมายเหตุสัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต 

ศึกษาศาสตร มีการประเมินผลการสัมมนาเขม 

แตไมนําผลมาคิดหนวยกิตสะสม 

 

22996  (70204001) ดุษฎีนิพนธ  

(แบบ 1.1 48 หนวยกิต/ แบบ 2.1 36 หนวยกิต) 

Dissertation 

  

วัตถุประสงค  เพ่ือใหนักศึกษาสามารถ 

1. จัดทําแนวคิดโครงการวิจัยสําหรับดุษฎีนิพนธได 

2. ออกแบบและดําเนินการพัฒนาเครื่องมือเพ่ือเก็บ

รวบรวมขอมูลการวิจัยสําหรับดุษฎีนิพนธได 

3. ออกแบบดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะห

ขอมูล 

การวิจัยสําหรับดุษฎีนิพนธได 

4. สามารถพัฒนาความคิดในเชิงวิเคราะห สังเคราะห การ

วางแผนตามหลักวิชาการ 

5. สามารถพัฒนาทักษะการบูรณาการทฤษฎีความรูทาง

วิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและเปนผูนําทางวิชาการและวิชาชีพ 

 

สาระการสัมมนาเขม 

วิสัยทัศนของนักการศึกษา การวิเคราะหและจัดการ 

ระบบการศึกษาการพัฒนาตนเองใหมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม

และมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ  การสงเสริมและพัฒนาภาวะผูนํา

ในวิชาชีพ  การสรางเสริมมนุษยสัมพันธ  การพัฒนาทักษะการ

แกปญหาทางวิชาชีพ  รวมท้ังการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 

และจรรยาวิชาชีพศึกษาศาสตร 

 

หมายเหตุสัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต 

ศึกษาศาสตร มีการประเมินผลการสัมมนาเขม  

แตไมนําผลมาคิดหนวยกิตสะสม 

 

 

22996  (70204001) ดุษฎีนิพนธ  

(แบบ 1.1 48 หนวยกิต/ แบบ 2.1 36 หนวยกิต) 

Dissertation 

 

วัตถุประสงค  เพ่ือใหนักศึกษา 

1 .  สามารถศึกษาคนคว า  ทบทวนและ วิ เคราะห

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 

กับปญหาการวิจัยเพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยและ 

จัดทําโครงการวิจัยดุษฎีนิพนธได 

2. ออกแบบและดําเนินการพัฒนาเครื่องมือเพ่ือเก็บ

รวบรวมขอมูลการวิจัยได 

3. ออกแบบดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะห

ขอมูลการวิจัยได 
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หลักสตูรเดิม พ.ศ.2554 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2562 

4. จัดทํารายงานการวิจัยและเผยแพรผลงานดุษฎีนิพนธ

ได 

 

คําอธิบายชุดวิชา 

       การกําหนดปญหาและวางแผนการวิจัย  

การคนควา ทบทวนและวิเคราะหวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ

เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยสําหรับดุษฎีนิพนธ การ

ออกแบบการวิจัย การกําหนดกลุมตัวอยาง การออกแบบ 

การวัดตัวแปร และการพัฒนาเครื่องมือ การออกแบบ

การวิเคราะหขอมูลการจัดทําแนวคิดโครงการวิจัย

สําหรับดุษฎีนิพนธ การสรางเครื่องมือวิจัย ตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือและเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห

ขอมูล  การเสนอผลการ วิเคราะหขอมูล  การสรุป 

อภิปรายผลและขอเสนอแนะ และการเสนอรางบทความ

วิจัยเพ่ือเผยแพร การเขียนเรียบเรียง และนําเสนอ

รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ ตลอดจนการเผยแพร

ผลงานดุษฎีนิพนธ 

4. จัดทํารายงานการวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัยได 

5. มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการวิจัย 

 

คําอธิบายชุดวิชา 

   การกําหนดปญหาและวางแผนการวิจัย การศึกษา

คนควา ทบทวนและวิเคราะหวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ เพ่ือ

กําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยสําหรับดุษฎีนิพนธ การออก 

แบบการวิจัย การกําหนดกลุมตัวอยาง การออกแบบการ

วัดตัวแปรและการพัฒนาเครื่องมือ การออกแบบการ

วิเคราะหขอมูลการจัดทําแนวคิดโครงการวิจัยสําหรับ

ดุษฎีนิพนธ การสรางเครื่องมือวิจัย ตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือและเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การ

เสนอผลการวิเคราะหขอมูล การสรุป อภิปรายผลและ

ขอเสนอแนะ และการเสนอบทความวิจัยเพ่ือเผยแพร 

การเขียนเรียบเรียง และนําเสนอรายงาน การวิจัยฉบับ

สมบูรณ การเผยแพรผลงานดุษฎีนิพนธรวมท้ังการมี

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการวิจัย 
 

 

 6.7 ผลิตชุดวิชาใหม 1 ชุดวิชา  

  ทฤษฎีการวัดทางจิตในการประเมินทางการศึกษาขนาดใหญ 6(12-2-2-2) 

  วัตถุประสงค เพื่อใหนักศึกษา 

  1. มีความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินขนาดใหญท้ังในและตางประเทศ 

  2. เพื่อใหนักศึกษามีความรูเกี่ยวกับทฤษฎีการวัดทางจิตท่ีใชในการประเมินขนาดใหญ 

  3. เพื่อใหนักศึกษาสามารถออกแบบการประเมินขนาดใหญได 

  4. เพื่อใหนักศึกษามีความรูเกี่ยวกับการนําผลการประเมินขนาดใหญไปใชประเมิน

และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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คําอธิบายชุดวิชา  

 การประเมินทางการศึกษาขนาดใหญในประเทศและตางประเทศ (ONET, PISA, NAEP, 

TIMSS, PEARL) การออกแบบการประเมินทางการศึกษาขนาดใหญ ทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีใชในการ

ประเมินทางการศึกษาขนาดใหญ การพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินทางการศึกษาในการ

ประเมินขนาดใหญ การสรางมาตรคะแนน การปรับเทียบคะแนน การตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกัน

ของขอสอบ  การรายงานผลการประเมินทางการศึกษา การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีเกี่ยวของกับ

ทฤษฎีการวัดทางจิตในการประเมินขนาดใหญ วิธีการทางสถิติสําหรับการวิเคราะหและรายงานผล

การประเมินทางการศึกษา การนําผลการประเมินขนาดใหญไปใชประเมินและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

 6.8 โครงสรางหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงเมื่อเปรียบเทียบกับโครงสรางเดิมและ

เกณฑมาตรฐานหลักเกณฑระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ปรากฏ ดังนี ้

หมวดวิชา เกณฑ

กระทรวงศึกษาธิการ

(หนวยกิต) 

โครงสรางเดิม 

(หนวยกิต) 

โครงสรางใหม 

(หนวยกิต) 

หนวยกิตรวมไมนอย

กวา 

48 แบบ 1   48 หนวยกิต 

แบบ 2   54 หนวยกิต 

แบบ 1   48หนวยกิต 

แบบ 2   54 หนวยกิต 
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บทที่ 5 

สรุปการประเมนิ อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 

 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผูประเมินจะกลาวถึงสรุปการประเมิน อภิปราย และขอเสนอแนะ

ดังนี ้
 

1. สรุปการประเมิน 

 

 1.1 วัตถุประสงคของการประเมิน 

  การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ 

  1.1.1 เพื่อประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาศึกษาศาสตร โดยมี

วัตถุประสงคเฉพาะดังนี ้

1) เพื่อประเมินปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร 

2) เพื่อประเมินกระบวนการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร 

3) เพื่อประเมินผลการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร 

  1.1.2 เพื่อปรับปรุงหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 1.2 วิธีดําเนินการประเมิน 

  1.2.1 ผูใหขอมูลท่ีใชในการประเมินประกอบดวย อาจารยประจําสาขาวิชา

ศึกษาศาสตร จํานวน 19 คน บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 28 คน นักศึกษา

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 26 คน และผูบังคับบัญชาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 17 คน และอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 10 คนรวมผูใหขอมูลท้ังหมด จํานวน 100 คน 

  1.2.2 เครื่องมือการประเมิน ประกอบดวย  1) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตรสําหรับนักศึกษา  2) แบบสอบถามความคิดเห็น

เกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตรสําหรับบัณฑิต  3) แบบสอบถามความ

คิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตรสําหรับอาจารย  และ 4) 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตรสําหรับ
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ผูบังคับบัญชา นําแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิ 3 คน ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงตาม

เนื้อหา พบวา แบบสอบถามทุกฉบับมีความตรงตามเนื้อหาอยูในชวง 0.67-1.00 

  1.2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล ในการประเมินครั้งนี้ผูประเมินไดเก็บรวบรวมขอมูล   

โดยการสงแบบสอบถามไปยังผูใหขอมูลดวยตนเองและทางไปรษณีย  และการจัดประชุมเพื่อระดม

ความคิดเห็นจากอาจารยผูเกี่ยวของกับหลักสูตร 

  1.2.4 การวิเคราะหขอมูล โดยการหาคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ

วิเคราะหเนื้อหา 

 1.3 สรุปผลการประเมิน 

  1.3.1 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร มีผลการ

ประเมินสรุปไดดังนี้ 

1) ผลการประเมินปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร สรุปไดดังนี้ 

(1) ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร พบวา หลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  โดยภาพรวมหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของ

สังคม  สอดคลองกับนโยบายและกฎหมายทางการศึกษา  รวมท้ังวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความ

ชัดเจนสําหรับความเหมาะสมของหลักสูตรตามความคิดเห็นของบัณฑิต และนักศึกษาพบวา หลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก ( X =4.33)     

ผานเกณฑการประเมิน  เมื่อพิจารณาหัวขอท่ีมีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุดคือ  ช่ือหลักสูตรตรง

ตามความตองการ รองลงมาคือ หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของสังคมวัตถุประสงคของ

หลักสูตรมีความชัดเจน  และมีความเหมาะสมในระดับมากในเรื่อง เนื้อหาหลักสูตรสอดคลองกับ

นโยบายและกฎหมายทางการศึกษา ปญหาสําคัญท่ีพบในเรื่องของหลักสูตรคืออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรของแตละวิชาเอกมีไมเพียงพอ และผูมีสวนเกี่ยวของกับหลักสูตรเห็นวาควรเพิ่มเนื้อหาวิชา

เกี่ยวกับวิชาเอกใหมากข้ึน 

(2) ผลการประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับแนวการศึกษา พบวา  แนว

การศึกษา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากผานเกณฑการประเมิน  เมื่อพิจารณารายขอ  

ขอท่ีมีความเหมาะสมมากอันดับแรกๆ คือ  กิจกรรมกระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะหและการเรียนรู  

รองลงมาคือ  มีเนื้อหาสงเสริมความรูและประสบการณตามหลักสูตร  มีเนื้อหาสงเสริมการคิด

วิเคราะห การแกปญหาและทักษะในการตัดสินใจ  มีเนื้อหาทันสมัยสอดคลองกับสภาพปจจุบัน   

งานท่ีกําหนดใหทําชวยเพิ่มความเขาใจในการเรียนรูไดดี  มีกิจกรรมสงเสริมดานการส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ  และประเด็นการศึกษามีความทันสมัย 
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(3) ผลการประเมินความเหมาะสมของส่ือออนไลนแบบ e-learning พบวา  

ส่ิงออนไลนแบบ e-learning  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ผานเกณฑการประเมิน  

เมื่อพิจารณารายขอ ขอท่ีมีความเหมาะสมมากอันดับแรกคือ e-learning สามารถเขาถึงไดสะดวก  

เนื้อหาสาระชวยเสริมการเรียนรูจากส่ือส่ิงพิมพ  ส่ือท่ีใชใน e-learning  มีความเหมาะสม (เชน ppt, 

web link, file เปนตน) ระบบ e-learning งายตอการใชงาน กิจกรรมท่ีกําหนดใน e-learning  

มีความเหมาะสม  

(4) ผลการประเมินความเหมาะสมของแหลงสนับสนุนการเรียนรูอื่นๆ  พบวา  

แหลงสนับสนุนส่ือการเรียนรูอื่นๆ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ผานเกณฑการ

ประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ ขอท่ีมีความเหมาะสมระดับมากอันดับแรกคือ  ตําราภาษาไทยท่ีจัดให

นักศึกษามีความเหมาะสม รองลงมาคือ  เอกสารท่ีจัดใหในแฟมท่ีใชประกอบการเรียนแตละชุดวิชามี

ความเหมาะสม การใหบริการของ เจ าหนา ท่ีหองสมุดมีความเหมาะสม การใหบริการ

ทรัพยากรหองสมุดออนไลนมีความสะดวกในการเขาถึง 

2) ผลการประเมินกระบวนการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร 

(1) ผลการประเมินความเหมาะสมของการบริหารหลักสูตร พบวา การ

บริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  โดยภาพรวมดําเนินการไดทุกรายการเกินรอยละ 80  โดย

รายการท่ีดําเนินการไดมากอันดับแรกคือ  มีการกําหนดรายละเอียดของรายวิชา  (มคอ.3) ทุก

รายวิชา  มีการรายงานผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.3)  มีการนําผลการดําเนินการของรายวิชา 

(มคอ.5) ไปใชในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป  รายละเอียดใน มคอ.3 มี

ความสอดคลองกับ มคอ.2  อาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผนและทบทวน

การดําเนินงานของหลักสูตร 

(2) ผลการประเมินความเหมาะสมของการสัมมนาเขมชุดวิชา พบวา  

นักศึกษาและบัณฑิตเห็นวา การสัมมนาเขมชุดวิชาโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

ผานเกณฑการประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีความเหมาะสมระดับมากอันดับแรกคือ  

การสัมมนาเขมสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย รองลงมาคือ การบรรยายของ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการสัมมนาเขมมีความเหมาะสม  การสัมมนาเขมสงเสริมปฏิสัมพันธระหวาง

นักศึกษากับอาจารยระยะเวลาของการจัดสัมมนาเขม ครั้งละ 2 วัน มีความเหมาะสม  สวนอาจารยมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสัมมนาเขมชุดวิชา  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ผาน

เกณฑการประเมินเมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอท่ีมีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุดคือ การสัมมนา

สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักเรียน กับอาจารย รองลงมาคือ การสัมมนาเขมชวยสงเสริมการเรียนรู
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ไดอยางมีประสิทธิภาพอาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผนและทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร และมีการดําเนินการตามแผนงานการสัมมนาอยางตอเนื่อง 

(3) ผลการประเมินความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนผาน  

e-learning พบวา การจัดการเรียนการสอน ผาน e-learning โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก  ผานเกณฑการประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีความเหมาะสมในระดับมาก

อันดับแรกคือ งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมใน e-learning มีความเหมาะสม รองลงมาคือ การมี

ปฏิสัมพันธกับอาจารยและนักศึกษาใน e-learning เปนไปตามแผนท่ีกําหนด ระยะเวลาในการเขา

รวมกิจกรรม e-learning มีความเหมาะสม การเขารวมกิจกรรม e-learning ชวยใหทานบรรลุ

เปาหมายของการเรียน 

(4) ผลการประเมินความเหมาะสมของการทําดุษฎีนิพนธ พบวา บัณฑิตมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการทําดุษฎีนิพนธโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ผานเกณฑการ

ประเมิน  ในขณะท่ีนักศึกษามีความคิดเห็นวาการทําดุษฎีนิพนธมีความเหมาะสมอยูในระดับ 

ปานกลาง  ไมผานการประเมิน  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอท่ีบัณฑิตเห็นวามีความเหมาะสมระดับ

มากอันดับแรกคือ  ข้ันตอนการทําวิทยานิพนธมีความเหมาะสม อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําและ

ติดตามการทําดุษฎีนิพนธของนักศึกษาอยางสม่ําเสมอ การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการ

เขียนโครงรางดุษฎีนิพนธมีความเหมาะสม การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนรายงาน

ดุษฎีนิพนธมีความเหมาะสม  สําหรับนักศึกษามีความคิดเห็นวาขอท่ีมีความเหมาะสมในระดับมากคือ  

อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําและติดตามการทําดุษฎีนิพนธของนักศึกษาอยางสม่ําเสมอ  สวนขออื่น

มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

(5) ผลการประเมินความเหมาะสมของการใหบริการของมหาวิทยาลัย 

พบวา การใหบริการของมหาวิทยาลัย โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ผานเกณฑการ

ประเมิน เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีมีความเหมาะสมอยูในระดับมากอันดับแรกคือ นักศึกษา

สามารถลงทะเบียนออนไลนผานชองทางตางๆ ไดสะดวก รองลงมาคือ การติดตอส่ือสารกับอาจารยมี

ความสะดวก การใหบริการของศูนยวิทยพัฒนามีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยแจงขอมูลท่ีเกี่ยวของถึง

นักศึกษาทันเวลา การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของสํานักบัณฑิตมีประสิทธิภาพ 

(6) ผลการประเมินความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล พบวา การ

วัดและประเมินผล โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ผานเกณฑการประเมิน   

เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีมีความเหมาะสมอยูในระดับมากอันดับแรกคือ การกําหนดสัดสวน

คะแนนการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม การใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล  

การแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอนกอนสอน 
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3) ผลการประเมินผลการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร 

(1) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร ต้ังแตปการศึกษา 2549 – ปการศึกษา 2556 มีนักศึกษารับเขาเรียน จํานวน 141 คน 

สําเร็จการศึกษา ระดับดุษฎีบัณฑิต จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 45.39 โดยสําเร็จการศึกษาใน

วิชาเอกบริหารการศึกษาและวิชาเอกประเมินการศึกษา มากท่ีสุด จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 

26.56 รองลงมาคือ วิชาเอกหลักสูตรและการสอน จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 25.00 วิชาเอก

การศึกษาทางไกล คิดเปนรอยละ 10.94 ตามลําดับ  

(2) ผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตมสธ. ตามความคิดเห็นของ

บัณฑิต พบวา บัณฑิตไดรับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตมากกวาท่ีคาดหวังข้ึนไปในดานทักษะ

ทางปญญาการวิเคราะหสถานการณความเขาใจแนวคิดทฤษฎี หลักการมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 

94.59 รองลงมา คือ ดานความรูท่ีไดรับจากการเรียน ไดรับการพัฒนามากกวาท่ีคาดหวังรอยละ 

81.08 สําหรับนักศึกษาดุษฎีไดรับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตมากกวาท่ีคาดหวังข้ึนไปในดาน

ทักษะทางปญญาการวิเคราะหสถานการณความเขาใจแนวคิดทฤษฎี หลักการมากท่ีสุด คิดเปนรอย

ละ 70.59 รองลงมา คือ ดานความรูท่ีไดรับจากการเรียน ไดรับการพัฒนามากกวาท่ีคาดหวังรอยละ 

70.50 

(3) ผลการประเมินคุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิตมสธ. ตามความคิดเห็น

ของผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต พบวา คุณลักษณะดุษฎีบัณฑิตของมสธ. โดยภาพรวมอยูในระดับมาก

ท่ีสุด ( X = 4.88)  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ีมีคุณลักษณะระดับมากท่ีสุดอันดับแรก คือ   

ดานทักษะการศึกษาทางไกลและความสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง ( X = 4.88) รองลงมา คือ  

ดานคุณธรรมจริยธรรม ( X = 4.84)  ดานความรับผิดชอบ ( X = 4.84) ดานมนุษยสัมพันธ   

( X = 4.75) ดานความรูและทักษะวิชาชีพ ( X = 4.74)  ดานความคิดและการแกปญหา  

( X = 4.69) ตามลําดับ 

  1.3.2 ผลการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

จากผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

พบวา 1) ผลการประเมินดานปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตรประกอบดวย ความเหมาะสมของหลักสูตร 

ความเหมาะสมเกี่ยวกับแนวการศึกษา ความเหมาะสมของส่ือออนไลนแบบ e-learning ความ

เหมาะสมของแหลงสนับสนุนการเรียนรูอื่นๆ โดยภาพรวมพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากผาน

เกณฑการประเมิน 2) ผลการประเมินกระบวนการใชหลักสูตรซึ่งประกอบดวย ความเหมาะสมของ

การบริหารหลักสูตร ความเหมาะสมของการสัมมนาเขมชุดวิชา ความเหมาะสมของการจัดการเรียน

การสอนผาน e-learning ความเหมาะสมของการทําดุษฎีนิพนธ ความเหมาะสมของการใหบริการ
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ของมหาวิทยาลัย และความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล โดยภาพรวมพบวามีความเหมาะสม

อยูในระดับมากผานเกณฑการประเมิน และ 3) ผลการประเมินผลการใชหลักสูตรต้ังแตปการศึกษา 

2549 – ปการศึกษา 2556 มีนักศึกษารับเขาเรียน จํานวน 141 คน สําเร็จการศึกษา ระดับดุษฎี

บัณฑิต จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 45.39 โดยเปนผูสําเร็จการศึกษารุนท่ี 1 (ปการศึกษา 2549) ท่ี

จบการศึกษามากท่ีสุดจํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 90.63 (จากผูเขาศึกษาท้ังหมด จํานวน 32 คน) 

รองลงมา คือ รุนปการศึกษา 2550 จบการศึกษาท้ังหมด จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 85.71 (จาก

ผูเขาศึกษาท้ังหมด จํานวน 21 คน) รุนปการศึกษา 2551 (รุนท่ี 3) จบการศึกษา จํานวน 10 คน คิด

เปนรอยละ 50.00 (จากผูเขาศึกษาท้ังหมด จํานวน 20 คน)  ตามลําดับ  โดยสําเร็จการศึกษาใน

วิชาเอกบริหารการศึกษา และวิชาเอกการประเมินการศึกษามากท่ีสุด จํานวน 17 คน และหลักสูตร

และการสอน จํานวน 16 คน บัณฑิตไดรับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตมากกวาท่ีคาดหวังข้ึนไป

มากกวารอยละ 70 ทุกดาน ประกอบดวยดานทักษะทางปญญาการวิเคราะหสถานการณความเขาใจ

แนวคิดทฤษฎี หลักการ ดานความรูท่ีไดรับจากการเรียน ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี 

และผลการประเมินคุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิตมสธ. ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต 

พบวา คุณลักษณะดุษฎีบัณฑิตของมสธ. โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.88)  เมื่อพิจารณา

รายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก  ดานทักษะการศึกษาทางไกลและความสามารถ

ศึกษาคนควาไดดวยตนเอง ( X = 4.88)  รองลงมาคือ  ดานคุณธรรมจริยธรรม ( X = 4.84)  ดาน

ความรับผิดชอบ  ( X = 4.84)  ดานมนุษยสัมพันธ ( X = 4.75)  ดานความรูและทักษะวิชาชีพ ( X = 

4.74)  ดานความคิดและการแกปญหา ( X = 4.69) ตามลําดับ  ปญหาท่ีสําคัญคือ อาจารยประจํา

หลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในแตละวิชาเอกมีไมเพียงพอ ทําใหคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีไมเพียงพอ และบัณฑิตและนักศึกษาอยากใหเพิ่มเนื้อหาวิชาเอกใหมากข้ึน 

แนวทางแกไขคือ ใหแตละแขนงวิชาปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

โดยใชคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร เปนชุดเดียวกับคณะกรรมการประจําหลักสูตรระดับ

ปริญญาโท และปรับปรุงชุดวิชาโดยเพิ่มเนื้อหาวิชาเอก  

 ผลการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ใชคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร เปนชุดเดียวกับ

คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาโท ดังนั้นวิชาเอก/สาขาวิชาท่ีเปดในระดับดุษฎี

บัณฑิตจึงใชช่ือเดียวกับระดับปริญญาโท ทําใหการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้มีช่ือหลักสูตรท่ีปรับปรุง

ท้ังหมด 5 หลักสูตร คือ 

 1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

 2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร  
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 3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 5. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีและการส่ือสารการศึกษา สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร 

 สําหรับการจัดการเรียนการสอนยังจัดการเรียนการสอนแบบเดิมโดยมีชุดวิชาท่ีเรียน

รวมกันท้ังหมด จํานวน 3 ชุดวิชา คือ 1) ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง จํานวน 6 หนวยกิต 2) ดุษฎีนิพนธ 

จํานวน 36 หนวยกิต และ3) สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต (ไมนับหนวยกิต) รวมจํานวน 

42 หนวยกิต สวนวิชาเอกท่ีแตละวิชาเอกจัดการเรียนการสอนเฉพาะแตละวิชาเอกอีก 2 ชุดวิชา คือ 

ชุดวิชาสัมมนาประเด็นท่ีเกี่ยวของกับวิชาเอก จํานวน 6 หนวยกิต และชุดวิชาเอกอีก 1 ชุดวิชา  

(การวิเคราะหเชิงวิพากษและการประยุกตใชทฤษฎีในแตละวิชาเอก) จํานวน 6 หนวยกิต รวมจํานวน 

12 หนวยกิต  รวมชุดวิชาท่ีผลิตท้ังหมด 13 ชุดวิชา (หลักสูตรเดิมผลิตชุดวิชา จํานวน 10 ชุดวิชา) 

รายละเอียดในตารางท่ี 5.1 

 



95 

ตารางท่ี 5.1 ช่ือชุดวิชาหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง จํานวน 13 ชุดวิชา 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 

(10 ชุดวิชา ) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561(13 ชุดวิชา) หมายเหตุ 

20904 (70203001) แนวคิดและ

ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับศึกษาศาสตร

6(13-2-1-2) 

เลือก 1 ชุดวิชาโดยเลือกศึกษาตามแตละวิชาเอกตอไปน้ี 

1. การวิเคราะหเชิงวิพากษและการประยุกตใชทฤษฎีทาง

หลักสูตรและการสอน 

2.ทฤษฎีการวัดทางจิตในการประเมินทางการศึกษาขนาดใหญ 
3. การวิเคราะหเชิงวิพากษและการประยุกตใชทฤษฎีทางการ

แนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
4. การวิเคราะหเชิงวิพากษและการประยุกตใชทฤษฎีทางการ

ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
5. การวิเคราะหเชิงวิพากษและการประยุกตใชทฤษฎีทาง

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

ปรับเน้ือหาวิชาให

ตรงกับแตละ

แขนงวิชา 

20905 (70203002) ระเบียบวิธี

วิจัยข้ันสูง6(13-2-1-2) 

20905 (70203002) ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง6(12-2-2-2)  

20997(70205001) สัมมนาเขม

เสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต

ศึกษาศาสตร 

20997(70205001) สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎบีัณฑิต

ศึกษาศาสตร 

 

22996(70204001) ดุษฎีนิพนธ 

(แบบท่ี 1 จํานวน 48 หนวยกิต/

แบบท่ี 2 จํานวน 36หนวยกิต) 

22996(70204001) ดุษฎีนิพนธ 

(แบบท่ี 1 จํานวน 48 หนวยกิต/แบบท่ี 2 จํานวน 36 หนวยกิต) 

 

22902 (70223001) สัมมนา

ประเด็นทางหลักสูตรและการ

สอน 

22902 (70223001) สัมมนาประเด็นทางหลักสูตรและการสอน  

 22902 (70243001) สัมมนา

ประเด็นทางการประเมิน

การศึกษา 6 (13-2-1-2) 

 24902 (70243001) สัมมนาประเด็นรวมสมัยทางการวัดละ

ประเมินผลการศึกษา 
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ตารางท่ี 5.1  (ตอ) 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554  

(10 ชุดวิชา ) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

(13 ชุดวิชา) 

หมายเหตุ 

22902 (70253001) สัมมนาประเด็นทางการ

แนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

22902 (70253001) สัมมนาประเด็นทางการแนะ

แนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

 

22902 (70263001) สัมมนาประเด็นทาง

การศึกษานอกระบบ 

22902 (70263001) สัมมนาประเด็นทาง

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

22902 (70273001) สัมมนาประเด็นทาง

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

22902 (70273001) สัมมนาประเด็นทาง

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

 

22902 (7028001) สัมมนาประเด็นทาง

การศึกษาทางไกล 

-  

 

2.  อภิปรายผล 

 

 2.1 ผลการประเมินปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร มีประเด็นอภิปรายดังนี้ 

  2.1.1 การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรพบวา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มีความสอดคลองกับความตองการของสังคม สอดคลองกับนโยบายและ

กฎหมายทางการศึกษา รวมท้ังวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน ท่ีเปนเชนนี้เพราะใน

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต มีการศึกษาความเปนไปไดในการเปดหลักสูตร มีการ

สอบถามความตองการของผูใชบัณฑิต สอบถามความตองการของบัณฑิตท่ีจะศึกษาตอ รวมท้ังมี

การศึกษานโยบายและกฎหมายทางการศึกษาเพื่อนํามาใชประกอบการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต  ในขณะท่ีพัฒนาหลักสูตรไดมีการจัดประชุมสนทนากลุมกับผูใชบัณฑิต  ผูทรงคุณวุฒิเพื่อ

รวมกับวิพากษวัตถุประสงคของหลักสูตรเพื่อท่ีจะใหหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของสังคม  

จึงทําใหวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความสอดคลองกับสังคมและความตองการของผูใชบัณฑิต 

  2.1.2 การประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับแนวการศึกษา  พบวา แนวการศึกษาโดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ผานเกณฑการประเมิน  เมื่อพิจารณารายขอพบวา   

มีความเหมาะสมระดับมากอันดับแรกคือ  กิจกรรมกระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะหและการเรียนรู  

รองลงมาคือ  มีเนื้อหาสงเสริมความรูและประสบการณตามหลักสูตร  มีเนื้อหาสงเสริมการคิด

วิเคราะหการแกปญหา  และทักษะในการตัดสินใจ  มีเนื้อหาทันสมัยสอดคลองกับสภาพปจจุบัน   

งานท่ีกําหนดใหทําชวยเพิ่มความเขาใจในการเรียนรูไดดีท่ีเปนเชนนี้เพราะการจัดการศึกษาในระดับ
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ดุษฎีบัณฑิต ไดออกแบบหลักสูตรใหอยูในรูปของชุดวิชาท่ีสามารถถายทอดเนื้อหาสาระและ

ประสบการณตางๆ  ผานส่ือหลักและส่ือเสริม  โดยส่ือหลักระดับดุษฎีบัณฑิตประกอบดวยแนว

การศึกษา  เอกสารศึกษาเพิ่มเติม  ซึ่งแนวการศึกษาเปรียบเสมือนแนวทางท่ีบอกใหผูเรียนทราบ

เกี่ยวกับงานท่ีกําหนดใหทําวิธีการเรียน  วิธีการนําเสนองานวัน  เวลา  และสถานท่ีปรับการสัมมนา  

ส่ือเสริมใหความสําคัญกับการมีปฏิสัมพันธแบบเผชิญหนาในรูปการสัมมนา (สํานักวิชาการ, 2534)  

คณะกรรมการกลุมผลิตและบริหารชุดวิชา  ตองพิจารณาจัดทําแนวการศึกษาทุกภาคการศึกษาท่ีเปด

สอนชุดวิชานั้นเพื่อใหงานท่ีมอบหมายใหนักศึกษาทําสอดคลองกับสภาพของสังคมท่ีเปล่ียนไปและ 

มีความทันสมัย  ซึ่งแนวการศึกษาเปรียบเสมือนแผนการจัดการเรียนรูท่ีผูสอนตรงออกแบบสําหรับ

การสอนในแตละครั้ง 

  2.1.3 ความเหมาะสมของส่ือออนไลนแบบ e-learning  พบวา ส่ือออนไลนแบบ  

e-learning  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ผานเกณฑการประเมินท่ีเปนเชนนี้เพราะ  

ส่ือออนไลนแบบ e-learning  สามารถเขาถึงไดสะดวก  เขาศึกษาไดทําเวลา  เนื้อหาสาระชวยเสริม

การเรียนรูจากส่ือส่ิงพิมพ 

  2.1.4 ความเหมาะสมของแหลงสนับสนุนการเรียนรูอื่นๆ พบวา แหลงสนับสนุนส่ือ

การเรียนรูอื่นๆ  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ผานเกณฑการประเมิน  เมื่อพิจารณา

รายขอท่ีมีความเหมาะสมระดับมากอันดับแรกคือ ตําราภาษาไทยท่ีจัดใหนักศึกษามีความเหมาะสม  

รองลงมาคือ เอกสารท่ีจัดให ในแฟมท่ีใชประกอบการเรียนแตละชุดวิชามีความเหมาะสม   

ท้ังนี้เนื่องจากการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ  มสธ.  ผูเรียนตองศึกษาจากแหลงสนับสนุน

การเรียนรูอื่นๆ ประกอบ ซึ่งมีท้ังตําราภาษาไทย และภาษาตางประเทศท่ีไดจัดเตรียมไวใหผูเรียนได

ศึกษาเพิ่มเติม  รวมท้ังจัดแฟมเอกสารท่ีใชประกอบการเรียนแตละวิชาเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาคนควา  

รวมท้ังนักศึกษาสามารถคนควาเอกสารเพิ่มเติมจากหองสมุด  โดยสามารถใชบริการสอบถาม

เจาหนาท่ีหองสมุด  ซึ่งในหองสมุดจะจัดระบบส่ือไวบริการนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตไดในการเรียน 

 2.2 ผลการประเมินกระบวนการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

  2.2.1 ความเหมาะสมของการบริหารหลักสูตรพบวา  การบริหารหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต  โดยภาพรวมดําเนินการไดทุกรายการเกินรอยละ 80  โดยรายการท่ีดําเนินการไดมาก

อันดับแรกคือ  มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ทุกรายวิชา  มีการรายงานผลการ

ดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.3)  มีการมอบหมายของการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5)  ไปใชใน

การวางแผนการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป  ท่ีเปนเชนนี้เพราะผูสอนจะตองจัดทํา

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  ในการสอบแตละภาคการศึกษาผูสอนจะตองจัดทําแผนการสอน

รายวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบในรูปของ มคอ.3  และเมื่อสอบเสร็จก็ตองรายงานผลการดําเนินงานการ

สอนของตนเองในรูปของ มคอ. 5 
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  2.2.2 ความเหมาะสมของการสัมมนาเขมชุดวิชาพบวา  ในการสัมมนาเขมชุดวิชา

โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ผานเกณฑการประเมิน  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอ

ท่ีมีความเหมาะสมระดับมากอันดับแรกคือ การสัมมนาเขมสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับ

อาจารย  รองลงมาคือ การบรรยายของผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการสัมมนาเขมมีความเหมาะสม

ระยะเวลาของการจัดสัมมนาเขมครั้งละ 2 วัน มีความเหมาะสมท่ีเปนเชนนี้เพราะการออกแบบ

หลักสูตรตองการใหผูเรียนเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง  โดยการส่ังงานกอนแลวสอนทีหลัง   

หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ ส่ังแลวสอน ซึ่งการศึกษาในระบบปด การออกแบบหลักสูตรมักอยูในรูปการ

สอนแลวส่ัง  สําหรับการส่ังแลวสอนนั้น นักศึกษาจะไดรับความรูและประสบการณจากการทํางานท่ี

มอบหมายดวยตนเอง และไดใชกระบวนการคิดวิจารณญาณไตรตรองทบทวนความถูกตองชัดเจนของ

งานท่ีทําโดยผานกระบวนการสัมมนาเขมภายใตการอภิปรายวิพากษวิจารณระหวางเพื่อนนักศึกษา

และนักศึกษากับอาจารย การสัมมนาเขมมีจุดมุงหมายใหนักศึกษาไดรับความรูเพิ่มเติม นําเสนองาน 

และวิพากษและอภิปรายขอความรู 

  2.2.3 ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนผาน e-learning พบวา การ

จัดการเรียนการสอนผาน e-learning  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ผานเกณฑการ

ประเมิน ท่ีเปนเชนนี้เพราะการจัดการเรียนการสอนผาน e-learning  โดยมีการปฐมนิเทศชุดวิชา  มี

การบรรยายความรูท่ีเปนสาระสําคัญของชุดวิชา โดยนําไปแขวนไวใน e-learning  ของชุดวิชา 

นักศึกษาสามารถเขาไปศึกษาเพิ่มเติมไดดวยตนเองไดทุกเวลาท่ีนักศึกษามีเวลาวางในการศึกษา มี

กิจกรรมท่ีส่ิงใหนักศึกษาทํา มีการตอบคําถาม มีการนัดหมายและนัดพบนักศึกษาในการอธิบายและ

แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางนักศึกษากับอาจารยแบบเผชิญหนาทาง e-learning  โดยใชโปรแกรมสไกด 

ทําใหนักศึกษาสามารถสอบถามปญหาและแลกเปล่ียนเรียนรูกับอาจารยและเพื่อนนักศึกษาไดอยาง

ตอเนื่อง  งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมใน e-learning  มีความเหมาะสม  ปฏิสัมพันธกับอาจารยและ

นักศึกษาใน e-learning เปนไปตามแบบท่ีกําหนด ซึ่งกิจกรรมการบริหารแบบ e-learning  ชวยให

นักศึกษาไดรับประโยชนจากการเรียน 

  2.2.4 ความเหมาะสมของการทําดุษฎีนิพนธ พบวา การทําดุษฎีนิพนธ  โดยภาพรวม

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ผานเกณฑการประเมินแสดงวาการจัดสัมมนาเขมดุษฎีนิพนธไดจัด

อยางเปนระบบ  กลาวคือ มีการกําหนดชวงเวลาใหนักศึกษาเขารับการสัมมนาเขม  เพื่อทําความ

เขาใจในกระบวนการ  ข้ันตอนการเสนอดุษฎีนิพนธเริ่มต้ังแตการเสนอหัวขอดุษฎีนิพนธ  การจัดทํา

โครงการดุษฎีนิพนธ  การสอบโครงการดุษฎีนิพนธ  การพัฒนาเครื่องมือ  การวิเคราะหขอมูล  การ

นําเสนอและเขียนรายงานการวิจัย  การสอบปกปองดุษฎีนิพนธ  และการเผยแพรผลการวิจัย  

(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2555) ซึ่งสอดคลองกับผลการประเมิน การประเมินหลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน  สาขาวิชาศึกษาศาสตร   ท่ีพบว า  
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การสัมมนาเขมวิทยานิพนธ  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก  (กัญจนา  ลินทรัตนศิริกุล

และคณะ 2546, น.68) และเมื่อพิจารณารายขอพบวา  ข้ันตอนการทําดุษฎีนิพนธมีความเหมาะสม  

อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําติดตามการทําดุษฎีนิพนธของนักศึกษาอยางสม่ําเสมอในระดับมาก   

ท่ีเปนเชนนี้เพราะระบบการใหคําปรึกษาดุษฎีนิพนธไดกําหนดใหผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยมาเปนอาจารยท่ีปรึกษารวม  โดยดําเนินการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาพรอมกันท้ัง

อาจารยท่ีปรึกษาหลักและอาจารยท่ีปรึกษารวม  และเปดโอกาสใหนักศึกษาคนอื่นท่ีทําหัวขอดุษฎี

นิพนธใกลเคียงกันเขารับฟงดวย  เพื่อใหงานวิจัยของนักศึกษาดีข้ึน  นอกจากนี้ผูใหขอมูลยังมีความ

คิดเห็นเพิ่มเติมวาในการสัมมนาเขมดุษฎีนิพนธ  ซึ่งเปนชวงเวลาท่ีนักศึกษาตองมาพบกับอาจารยท่ี

ปรึกษาหลักและรวมนั้น  อาจารยใหท่ีปรึกษาแนะนําดีและเอาใจใสนักศึกษาดีมาก  ซึ่งจะเปนปจจัย

หนึ่งท่ีทําใหนักศึกษาประสบความสําเร็จในการทําดุษฎีนิพนธ  ซึ่งสอดคลองกับ สิริรัตน  คุณาจักร 

(2539) ท่ีกลาววา เวลาใหคําปรึกษาและการใหกําลังใจจากอาจารยท่ีปรึกษาเปนปจจัยหนึ่งในการ

จําแนกความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  สาคร  บุญดาว (2543,  

น.41)  ท่ีพบวานักศึกษามหาวิทยาลัยไดปรับเพิ่มรูปแบบการสัมมนาเขมดุษฎีนิพนธ  จากการท่ี

นักศึกษาตองมาพบอาจารยท่ีปรึกษาท่ีมหาวิทยาลัย  เปนการใหนักศึกษาสามารถติดตอกับอาจารยท่ี

ปรึกษา  โดยผานส่ืออิเล็กทรอนิกสหรือส่ือสังคมออนไลน เชน ไลน facebook สไกด เปนตน  ทําให

การใหคําปรึกษามีความสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

 2.5  ความเหมาะสมของการจัดสัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร  

พบวาโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  กิจกรรมการสัมมนากอใหเกิดความภาคภูมิใจใน

ความเปนดุษฎีบัณฑิตและความผูกพันตอสถาบัน  ท้ังนี้เนื่องจากชุดวิชาสัมมนาเขมเสริมประสบการณ

ดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มีจุดประสงคเพื่อ 1) พัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะ

ความเปนผูนําและความสามารถในการแกปญหา  2) เสริมสรางความมีมนุษยสัมพันธและ

ความสามารถในการทํางาน 3) เพิ่มพูนคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  4) พัฒนาความคิด

ในเชิงวิเคราะห  สังเคราะห  การวางแผนตามหลักวิชา และ 5) พัฒนาทักษะการบูรณาการทฤษฎี

ความรูทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพและเปนผูนําทางวิชาการและวิชาชีพ 

  การจัดการเรียนการสอนชุดวิชานี้  จึงกําหนดใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในภาค

สุดทายของการศึกษา  และนักศึกษาตองเขาสัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร 

ท่ีมหาวิทยาลัย เปนเวลา 1 วัน  ลักษณะกิจกรรมในการสัมมนา  เนนการเสริมเติมเต็มดานความรู  

ความกาวหนาทางวิชาการท่ีกําลังเปนท่ีสนใจโดยการเชิญผูทรงคุณวุฒิมาบรรยายหรืออภิปรายใน

หัวขอใหมๆ  การฝกปฏิบัติทักษะท่ีสําคัญของการเปนดุษฎีบัณฑิต เชน การมอบหมายในรูปการ

สัมมนาผาน web  โดยใหนักศึกษาจัดทําโครงการเพื่อนําเสนอผลการวิจัยของนักศึกษาท่ีใชในการ

เสนอในการประชุมระดับนานาชาติ  การสัมมนาใน 1 วัน ชวงเชาเปนการบรรยายหรืออภิปราย   
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ชวงบายใหนําเสนอผลการวิจัยท่ีนักศึกษานําในเสนอในการประชุมระดับนานาชาติ  และใหมีการ

อภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางอาจารย  และนักศึกษาการสัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎี

บัณฑิต  ในรูปแบบดังกลาวกอใหเกิดความผูกพันระหวางนักศึกษากับอาจารยและสถาบัน  นอกจากนี้

ยังชวยเติมเต็มดานบุคลิกภาพของความเปนดุษฎีบัณฑิตในแงความเปนนักวิชาการ  ทักษะทางสังคม

และคุณธรรมจริยธรรม 

 2.6 ความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล พบวา โดยภาพรวม มีความเหมาะสมใน

ระดับมาก  ผานเกณฑการประเมิน  เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีมีความเหมาะสมระดับมากอันดับ

แรกคือ การกําหนดสัดสวนคะแนนการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม  รองลงมาคือ การใช

วิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล  การแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอนกอนสอน ท่ีเปน

เชนนี้เพราะ การประเมินการผานชุดวิชา การสอนชุดวิชาประจําภาค  รูปแบบของขอสอบมีท้ัง

ขอสอบแบบตอบส้ันๆ  และขอสอบแบบอัตนัย  เนื่องจากการวัดและประเมินผลในระดับบัณฑิตศึกษา  

ตองการวัดความสามารถของผูเรียนในดานความรู การเขียน การเสนอขอคิดเห็น การวิเคราะหและ

เช่ือมโยงความรูตางๆ  ในลักษณะของการบูรณาการ  ทักษะการแกปญหา เพราะฉะนั้นรูปแบบของ

ขอสอบจึงเนนแบบเขียนตอบเพียงอยางเดียว 

  สวนการสอบดุษฎีนิพนธ  ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก  

คือกรรมการสอบดุษฎีนิพนธมีการใหขอเสนอและในการปรับปรุงแกไขท่ีดี  ท้ังนี้เนื่องจากการสอบ

ดุษฎีนิพนธของนักศึกษา  มหาวิทยาลัยจะแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการสอบ และเปน

กรรมการสอบ จํานวน 3-5 คน โดยประธานกรรมการสอบตองเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  

เปนผูท่ีมีความรูและประสบการณอยางดีในเรื่องท่ีนักศึกษาทําวิจัยและใหขอเสนอแนะตางๆ เพื่อให

งานวิจัยของนักศึกษามีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

 3. ผลการประเมินผลการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

3.1 การประเมินคุณลักษณะของบัณฑิต ตามความคิดเห็นของบัณฑิตพบวา  โดย

ภาพรวมคุณลักษณะของบัณฑิตในดานความรูท่ีไดจากการเรียน ทักษะทางปญญา ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะทางวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศหลังจากเรียนเห็นวา  มีคุณลักษณะเพิ่มข้ึนมากกวาท่ีคาดหวังมากกวารอยละ  

75  ท่ีเปนเชนนี้เพราะในแตละภาคการศึกษาท่ีเปดสอนแตละชุดวิชาคณะกรรมการกลุมผลิตและ

บริหารชุดวิชา จะปรับปรุงระบบท่ีมอบหมายใหนักศึกษาใหทันกับการเปล่ียนแปลงทางวิชาการ  งาน

ท่ีมอบหมายใหนักศึกษาทําจะมีสาระท่ีสอดคลองกับประเด็นสําคัญในเรื่องการปฏิรูปการศึกษา เชน 

การจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  การพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  การบริหารจัดการแบบโรงเรียนพื้นฐาน  การประเมินเนนการมีสวน

รวมการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ เปนตน  ดังนั้นดุษฎีบัณฑิต จึงกาวทันความเปล่ียนแปลงและ
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ความกาวหนาทางวิชาการ เพราะวาการเรียนกับการทํางานสนับสนุนซึ่งกันและกัน จึงทําใหดุษฎี

บัณฑิตเปนผูนําทางวิชาการของหนวยงานไดเปนอยางดี 

3.2 การประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาท่ี

มีตอดุษฎีบัณฑิต พบวา คุณลักษณะดุษฎีบัณฑิตของมสธ. โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือ

พิจารณารายดานอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน เรียงลําดับคือ ดานทักษะการศึกษาทางไกลและ

ความสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ ดานมนุษย

สัมพันธ ดานความรูและทักษะวิชาชีพ ดานความคิดและการแกปญหา ดานการส่ือสารและการใช

เทคโนโลยี ท่ีเปนเชนนี้เพราะ หลักสูตรดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัย การจัดการเรียนการสอนอยูใน

รูปของชุดวิชา ซึ่งเทียบไดเทากับ 6 หนวยกิต ดังนั้นการจัดเนื้อหาและประสบการณในชุดวิชาจึงอยูใน

รูปแบบการบูรณาการ  องคความรูท่ีใกลเคียงกันเขาดวยกัน  งานท่ีมอบหมายใหนักศึกษาทําจึงมี

ลักษณะเปนองครวม และสอดคลองกับสภาพจริงของการปฏิบัติงานของนักศึกษา กลาวคือ งานท่ี

เกี่ยวกับทฤษฎีทางศึกษาศาสตรงานเกี่ยวกับการนําวิธีการวิจัยไปใชแกปญหาการจัดการเรียนการสอน 

การแนะแนวจิตวิทยาการใหคําปรึกษา  การประเมินการศึกษา  การศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา เปนตน  จึงกลาวไดวา การศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาศึกษาศาสตรเอื้อตอการปฏิบัติวิชาชีพของผูเรียนอยางแทจริง นักศึกษาสามารถนําความรู

และประสบการณไปใชไดทันที และยังไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชาในเชิง

วิชาการและวิชาชีพอีกดวย 

 

3.  ขอเสนอแนะ 

 

 3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการประเมินไปใช 

  3.1.1 คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรแตละวิชาเอกมีไมเพียงพอ ทําให

คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรมีไมเพียงพอดวย ดังนั้นในการปรับปรุงหลักสูตรแตละวิชาเอกควร

ปรับหลักสูตรโดยใชคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนชุดเดียวกับผูรับผิดชอบหลักสูตรในระดับ

ปริญญาโทและจัดทําหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกโดยใชช่ือวิชาเอกใหเหมือนกัน 

  3.1.2 โครงสรางหลักสูตร ควรปรับปรุงชุดวิชาในหมวดวิชาเฉพาะโดยปรับปรุงชุด

วิชาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับศึกษาศาสตรใหเพิ่มเติมเนื้อหาสาระวิชาท่ีเปนรากฐานสําคัญของ

การเรียนในแตละวิชาเอก โดยเนนหาสาระของแตละวิชาเอกในดานการวิเคราะหและการประยุกตใช

ทฤษฎีของแตละวิชาเอกเพื่อใหนักศึกษามีโอกาสในการศึกษาเนื้อหาสาระวิชาเอกเพิ่มมากข้ึน 

  3.1.3 ความเหมาะสมของปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตร ควรปรับปรุงในสวนท่ีเปน

แนวการศึกษา ส่ือออนไลนแบบ e-learning และแหลงสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 
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1) แนวการศึกษา เปรียบเสมือนทิศทางในการเรียนรูดวยตนเองในระบบ

การศึกษาทางไกล เนื่องจากองคประกอบของแนวการศึกษาประกอบดวย ประเด็นสาระหลัก 

สาระสําคัญ งานท่ีมอบหมายใหทํา ประสบการณการเรียนรูในลักษณะการบูรณาการความรูมาใชใน

การแกปญหาท่ีกําหนดให นอกจากนี้ในแนวการศึกษายังระบุแหลงการเรียนรูและแนะนําเอกสารอาน

เพิ่มเติม จึงกําหนดใหนักศึกษาศึกษาแนวการศึกษากอน แลวจึงศึกษาเนื้อหาสาระเพิ่มเติมในสวนท่ี

นักศึกษาตองการศึกษาเพิ่มเติมท่ีเปนรายละเอียด ในทางปฏิบัติคณะกรรมการกลุมผลิตและบริหารชุด

วิชาจึงตองออกแบบแนวการศึกษาใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองไดอยางเต็มท่ีและปรับปรุง

เนื้อหาในแนวการศึกษาใหทันสมัยและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

2) ส่ือออนไลน ควรปรับปรุงการเขาถึงส่ือออน e-learning ใหมีความเสถียร 

เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขาใชไดงายและสะดวก 

3) แหลงสนับสนุนส่ือการเรียนรูอื่นๆ หองสมุดควรจัดหาทรัพยากรประเภท

หนังสือภาษาตางประเทศใหเพิ่มมากข้ึน 

  3.1.4 การสัมมนาเขมชุดวิชา การสัมมนาเขมชุดวิชาควรมีการบรรยายและอภิปราย

สรุปสาระท่ีเปนประเด็นสําคัญของชุดวิชา เพื่อตรวจสอบความรู ความเขาใจของนักศึกษาท่ีศึกษาดวย

ตนเอง และในกรณีท่ีนักศึกษาตํ่ากวาเกณฑท่ีกําหนด ควรมีการพิจารณาทบทวนเพราะการจัดสัมมนา

เขม 1 วัน การสัมมนาประเด็นสารสําคัญและใหนักศึกษานําเสนอผลงานไมเพียงพอ และไมมีเวลาใน

การอธิบายประเด็นตางๆ  เชิงลึก เนื่องจากเวลาจํากัด การพบกับนักศึกษาระดับปริญญาเอกควรให

ความสําคัญกับคุณภาพของนักศึกษามากกวาเรื่องอื่นๆ 

  3.1.5 การจัดการเรียนการสอนผาน e-learning ควรปรับปรุงดังนี้ 

1) การจัดการเรียนการสอนผาน e-learning ควรใชเปนสวนเสริมในการ

จัดการเรียนการสอนแบบปกติ 

2) การจัดการเรียนการสอนผาน e-learning  ควรจัดใหมีการแลกเปล่ียน

เรียนรูอยาง สม่ําเสมอ ตอเนื่องตลอดภาคการศึกษา  อาจารยควรจัดสรรเวลาใหคําแนะนํา  

แลกเปล่ียนเรียนรูติดตามประเมินผล และใหขอมูลยอนกลับอยางจริงจังจะทําใหใชเปนเครื่องมือชวย

เสริมการเรียนรูไดเปนอยางดี 

3) ควรมีการอบรมนักศึกษากอนเขาเรียนแตละชุดวิชา เพราะไมไดมีการ

แนะนําการการเรียนแบบ e-learning ในชวงแรก ทําใหเกิดความสับสนในการเขาถึง รวมถึงการวาง

โปรแกรมการเรียนผาน e-learning 

  3.1.6 การทําดุษฎีนิพนธ ควรปรับปรุงดังนี้ 
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1) ควรมีการเตรียมนักศึกษาใหไดแนวทางการทําดุษฎีนิพนธท่ีสรางองค

ความรูใหม  ศึกษาตัวแปรใหมๆ ท่ีเหมาะสมกับการศึกษาในระดับปริญญาเอก และ ควรเปดโอกาสให

นักศึกษาไดนําเสนอรูปแบบการวิจัยท่ีหลากหลายในการทําหัวขอดุษฎีนิพนธ 

2) การนําเสนอหัวขอดุษฎีนิพนธตอคณะกรรมการปรด.  คณะกรรมการมี

การใหแกไขหลายรอบ  ดังนั้นในการจดประเด็นการแกไขควรจดใหละเอียดจะไดใหนักศึกษาแกไขได

อยางถูกตองและรวดเร็ว 

3) ควรมี Class นัดพบโดยเฉพาะผูท่ีทําดุษฎีนิพนธอยูในระดับเดียวกัน เพื่อ

เสนอความกาวหนา กระตุนพัฒนาและแลกเปล่ียนเรียนรูในผูเรียนระดับเดียวกัน หรือตางระดับเพื่อ

กระตุนการดําเนินงานใหตอเนื่อง 

4) นักศึกษาสวนใหญเมื่อไดหัวขอแลว มักจะทําลาชา มีความกาวหนาอยาง

ชาๆ  ดังนั้นอาจารยท่ีปรึกษาควรมีระบบติดตามนักศึกษาเปนระยะๆ เชน 2 เดือน/ ครั้ง  ตองมา

รายงานความกาวหนาในการทําดุษฎีนิพนธ  เพราะเปนชวงท่ีนักศึกษาจะพบปญหา  และทําใหไมทํา

ตอหรือขาดวินัยในตนเองท่ีจะทําใหเสร็จ  นักศึกษาบางคนตองมีการกระตุนเตือน 

 3.2 ขอเสนอแนะในการประเมินคร้ังตอไป 

  3.2.1 ควรมีการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยจําแนกตามวิชาเอก 

  3.2.2 ควรทําการศึกษารูปแบบการพัฒนาส่ือออนไลนท่ีมีลักษณะยึดหยุนและเอื้อ

ตอการเรียนรูของนักศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล 

  3.2.3 ควรมีการวิจัยเพื่อติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตเพื่อนําขอมูล

มาใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร รวมท้ังนําผลการติดตามมาใชในการพัฒนาผู สําเร็จ

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

  3.2.4 ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษารูปแบบการใหคําปรึกษาดุษฎีนิพนธในระบบ

การศึกษาทางไกล 
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ภาคผนวก ก 
 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวิจัย 

 

1. รองศาสตราจารย ดร.กัญจนา  ลินทรัตนศิริกุล 

2. รองศาสตราจารย ดร.ทวีศักด์ิ  จินดานุรักษ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สังวรณ  งัดกระโทก 
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ภาคผนวก ข 

 

เคร่ืองมือการประเมิน 

1. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (สําหรับอาจารย) 

2. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (สําหรับบัณฑิต) 

3. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (สําหรับนักศึกษา) 

4. แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (สําหรับผูบังคับบัญชา) 
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    ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงในความร่วมมอืของท่าน 

 

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

คําช้ีแจง 

  

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อนําไปสูการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในอนาคต คําตอบของทานมีความสําคัญ

อยางยิ่งตอการประเมินหลักสูตร จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานตอบแบบสอบถามทุกขอ ตาม

ความเปนจริงหรือตามความคิดเห็นของทาน 

 2. แบบสอบถามท้ังหมดมี 4 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 

ตอนท่ี   3  การบริหารหลักสูตร 

ตอนท่ี   4  กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

 

3. ความหมายของระดับความคิดเห็น 

 

5     หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด  (81 – 100 %) 

4 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก       (61 – 80 % )   

3 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง (41 – 60 % ) 

2 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอย       (21 – 40 %) 

1 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด  ( 1 – 20 %) 

 

 

 

  

สําหรับอาจารย 
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ตอนท่ี  1  ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง (    ) หรือเติมขอความในชองวาง  ตามความเปน

จริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 

1. วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญา............................ สาขาวชิา  ....................................................   

2. ทานเปนอาจารย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

(    ) 1. ประจําหลักสูตร 

(    ) 2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

(    ) 3. อาจารยผูสอน 

3. ตําแหนงทางวิชาการในปจจุบัน 

(    ) 1. อาจารย   (    ) 2. ผูชวยศาสตราจารย  

(    ) 3. รองศาสตราจารย  (    ) 4. ศาสตราจารย  

 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร 

 

ขอมูลเกี่ยวกับหลกัสตูร 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 

   วัตถุประสงคของหลกัสตูร 

1. เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษาโดยใชระบบการศึกษาทางไกล ใหมีคุณลักษณะดังน้ี 

1.1 มีความรู ความสามารถดานคนควาวิจัย เพื่อสรางองคความรูทางดานการศึกษาในวิชาเอกได

อยางกวางขวางและลึกซึ้ง 

1.2 มีความสามารถในการจัดระบบการเรียนรูและเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถในการ

วิเคราะหสภาพปญหาและสภาพแวดลอมทางการศึกษา เพื่อใหคําแนะนําและถายทอดความรูทางการศึกษา

ได  

1.3 มีความรู ความสามารถในการประยุกตแนวคิดและทฤษฎีไดอยางเหมาะสมในการพัฒนางาน

ทางการศึกษา 

1.4 มีความสามารถในกลวิธีการสื่อสารความรูและเผยแพรขอมูลความรูทางดานการศึกษาใน

วิชาเอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.5 มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพศึกษาศาสตร  

2. เพื่อพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับศาสตรดานศึกษาศาสตร 
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โครงสรางหลกัสูตร (54 หนวยกิต) 

  ก. หมวดวิชาเฉพาะ 3 ชุดวิชา         (18 หนวยกิต) 

  บังคับ  2 ชุดวิชา 

   20904 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับศึกษาศาสตร 

   20905 ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง   

  เลือก 1 ชุดวิชาโดยเลือกศึกษาตามแตละวิชาเอกตอไปน้ี 

   22902 สัมมนาประเด็นทางหลักสูตรและการสอน 

   24902 สัมมนาประเด็นทางการประเมินการศึกษา 

   25902 สัมมนาประเด็นทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

   26902 สัมมนาประเด็นทางการศึกษานอกระบบ 

   27902 สัมมนาประเด็นทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

   28902 สัมมนาประเด็นทางการศึกษาทางไกล   

  ข. ดุษฎีนิพนธ          (36 หนวยกิต)  

            22996 ดุษฎีนิพนธ  

  ค. สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต (ไมนับหนวยกิต)  

           20997 สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑติศึกษาศาสตร  

 

คําช้ีแจง โปรดพิจารณาหลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร วามีคุณลักษณะ

อยางไร  และทําเครื่องหมาย  ลงในชอง (   ) หรือเติมขอความในชองวางตามความคิดเห็น

ของทาน  

    1. หลักสูตรมีความสอดคลองกับนโยบายและกฎหมายทางการศึกษา   

(    )  1. สอดคลอง   

(    )  2. ไมสอดคลอง เนื่องจาก...............................................................................................    

    2. วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน 

(    )  1. ชัดเจน   

(    )  2. ไมชัดเจน ไดแก ขอท่ี ............................................................................................... 

 

    3. หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม 

(    )  1. สอดคลอง 

(    )  2. ไมสอดคลอง เนื่องจาก............................................................................................     
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ตอนท่ี 3  การบริหารหลักสูตร 

 

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาหลักสูตรท่ีทานรับผิดชอบบริหารหลักสูตรวาทานมีการปฏิบัติหรือไม และ

ทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับการปฏิบัติของทานมากท่ีสุด 

 

ท่ี รายการประเมิน 
การปฏิบัติ 

มี ไมมี 

1 รายการใน มคอ.3 สอดคลองกับ มคอ. 2   

2 มีการกําหนดรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)    

3 มีการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5)    

4 มีการนําผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ไปใชในการวางแผนการ

จัดการสอนในภาคเรียนถัดไป  

  

5 มีการนําผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ไปปรับปรุงหลักสูตร   

6 
อาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผนและทบทวน

การดําเนินงานของหลักสูตร 

  

7 มีการดําเนินการตามแผนงานอยางตอเนื่อง   

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ  เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร 

……………………………………………………………………………......…………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………......……………………………………………………………

………………………………………………......………………………………………………………………………………………… 
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ตอนท่ี 4  กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

 

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีผานมาในแตละรายการตอไปนี้ มีความ

เหมาะสมหรือมีคุณภาพในระดับใด และทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความ

คิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

การสัมมนาเขม 

ระยะเวลาของการจัดสัมมนามีความเหมาะสม 

     

2 จํานวนครั้งของการจัดสัมมนามีความเหมาะสม      

3 การสัมมนาเสริมชวยสงเสริมการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

4 การสัมมนาสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับ

อาจารย 

     

5 อาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพื่อ

วางแผนและทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

     

6 มีการดําเนินการตามแผนงานการสัมมนาอยางตอเนื่อง      

 

7. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการสัมมนาเสริม/สัมมนาเขม 

…………………………………………………………………………......………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนผาน e-Learning 

…………………………………………………………………………......……………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการทําดุษฎีนิพนธ 

…………………………………………………………………………......………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ (โปรดระบุ) 

…………………………………………………………………………......………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงในความร่วมมอือย่างดี

 

 

 

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

คําช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อนําไปสูการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในอนาคต คําตอบของทานมีความสําคัญ

อยางยิ่งตอการประเมินหลักสูตร จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานตอบแบบสอบถามทุกขอ ตาม

ความเปนจริงหรือตามความคิดเห็นของทาน 

 2. แบบสอบถามท้ังหมดมี 5 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

ตอนท่ี 4 ผลผลิตของหลักสูตร 

ตอนท่ี 5 การนําความรูไปใชประโยชน 

3. ความหมายของระดับความคิดเห็น 

5     หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด   (81 – 100 %)  

4 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก        (61 – 80 %) 

3 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง  (41 – 60 %) 

2 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอย        (21 – 40 %) 

1 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด   (1 – 20 %) 

 

 

 

 

 

 

 

สําหรับบัณฑิต 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชอง (  ) หรือเติมขอความในชองวางตามความเปนจริง

เกี่ยวกับตัวทาน 

1. เพศ 

(    ) ชาย     (    ) หญิง 

2. อาย ุ…………………. ป 

3. ปการศึกษาท่ีเขาศึกษา  (    ) 2550   (    ) 2551   (    ) 2552   (    ) 2553 

   (    ) 2554   (    ) 2555   (    ) 2556   (    ) 2557 

4. วิชาเอกท่ีศึกษา   

       (    ) 1. หลักสูตรและการสอน               (    ) 2. การประเมินการศึกษา 

       (    ) 3. การศึกษานอกระบบ                 (    ) 4. การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

       (    ) 5. การศึกษาทางไกล                    (    ) 6. เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

5. ปการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา  

(    ) 2552    (    ) 2553           (    ) 2554 

 (    ) 2555    (    ) 2556           (    ) 2557    (     ) อื่นๆ (โปรดระบุ) …………….. 

4. การประกอบอาชีพ 

(    ) 1. ครูผูสอน    (    ) 2. นักวิชาการ 

(    ) 3. รองผูบริหารสถานศึกษา  (    ) 4. ผูบริหารสถานศึกษา 

(    ) 5. พนักงานรัฐวิสาหกิจ  (    ) 6. พนักงาน/ลูกจางเอกชน 

(    ) 7. ธุรกิจสวนตัว   (    ) 8. อื่นๆ (โปรดระบุ)................................ 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร 

ขอมูลเกี่ยวกับหลกัสตูร 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

   วัตถุประสงคของหลกัสตูร 

1. เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษาโดยใชระบบการศึกษาทางไกล ใหมีคุณลักษณะดังน้ี 

1.1 มีความรู ความสามารถดานคนควาวิจัย เพื่อสรางองคความรูทางดานการศึกษาในวิชาเอกได

อยางกวางขวางและลึกซึ้ง 

1.2 มีความสามารถในการจัดระบบการเรียนรูและเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถในการ

วิเคราะหสภาพปญหาและสภาพแวดลอมทางการศึกษา เพื่อใหคําแนะนําและถายทอดความรู

ทางการศึกษาได  

1.3 มีความรู ความสามารถในการประยุกตแนวคิดและทฤษฎีไดอยางเหมาะสมในการพัฒนางาน

ทางการศึกษา 

1.4 มีความสามารถในกลวิธีการสื่อสารความรูและเผยแพรขอมูลความรูทางดานการศึกษาใน

วิชาเอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.5 มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพศึกษาศาสตร 

2. เพื่อพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับศาสตรดานศึกษาศาสตร 
   
     โครงสรางหลกัสตูร                                                                     (54 หนวยกิต) 

  ก. หมวดวิชาเฉพาะ 3 ชุดวิชา            (18 หนวยกิต) 

  บังคับ 2 ชุดวิชา 

  20904 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับศึกษาศาสตร 

  20905 ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง   

  เลือก 1 ชุดวิชาโดยเลือกศึกษาตามแตละวิชาเอกตอไปน้ี 

  22902 สัมมนาประเด็นทางหลักสูตรและการสอน 

  24902 สัมมนาประเด็นทางการประเมินการศึกษา 

  25902 สัมมนาประเด็นทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

  26902 สัมมนาประเด็นทางการศึกษานอกระบบ 

  27902 สัมมนาประเด็นทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

  28902 สัมมนาประเด็นทางการศึกษาทางไกล   

  ข. ดุษฎีนิพนธ              (36 หนวยกิต)  

       22996 ดุษฎีนิพนธ  

  ค. สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต (ไมนับหนวยกิต)  

      20997 สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑติศึกษาศาสตร  
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คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมายลงในชอง (    ) หรือเติมขอความในชองวางตามความคิดเห็นของทาน 

ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

รายละเอียดของหลักสูตร 

ช่ือหลักสูตรตรงความตองการของทาน 

     

2 หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของสังคม      

3 เนื้อหาหลักสูตรสอดคลองกับนโยบายและกฎหมายทางการ

ศึกษา 

     

4 วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน      

5 ระยะเวลาของหลักสูตร (3 ป) มีความเหมาะสม      

6 คาใชจายในการศึกษาตามหลักสูตรสอดคลองกับสภาพทาง

เศรษฐกิจ 

     

 

7 

แนวการศึกษา/แผนกิจกรรม 

มีเนื้อหาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

     

8 มีเนื้อหาสงเสริมความรูและประสบการณตามหลักสูตร      

9 มีเนื้อหาสงเสริมการคิดวิเคราะห การแกปญหาและทักษะในการ

ตัดสินใจ 

     

10 มีเนื้อหาทันสมัยสอดคลองกับสภาพปจจุบัน      

11 เนื้อหาแตละประเด็น(หนวย)สามารถทําความเขาใจไดงาย      

12 การลําดับเนื้อหาเอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง      

13 การจัดกิจกรรมเอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง      

14 กิจกรรมและแนวตอบสงเสริมใหเกิดความเขาใจเนื้อหาสาระ      

15 มีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

     

16 มีกิจกรรมสงเสริมดานการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

     

17 การประเมินผลกอนเรียน – หลังเรียนกระตุนการเรียนรูไดดี      

18 กิจกรรมกระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะหและการเรียนรู      

19 ขนาดรูปเลมมีความเหมาะสม      

20 ใหแนวทางในการทํากิจกรรมตลอดภาคเรียนอยางชัดเจน      
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ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

21 งานท่ีกําหนดใหทํามีรายละเอียดเพียงพอใหทํางานได      

22 งานท่ีกําหนดใหทําชวยเพิ่มความเขาใจในการเรียนรูไดดี      

23 ระบุเกณฑการประเมินชัดเจน      

24 สัดสวนการใหคะแนนมีความเหมาะสม      

25 ประเด็นการศึกษามีความทันสมัย      

 

26 

สื่อออนไลนแบบ e-Learning 

e – Learning สามารถเขาถึงไดสะดวก 

     

27 เนื้อหาสาระชวยเสริมการเรียนรูจากส่ือส่ิงพิมพ       

28 ส่ือท่ีใชใน e-Learning มีความเหมาะสม(เชน PPT, Web link, 

File, ect.) 

     

29 ระบบ e-Learning งายตอการใชงาน      

30 ระบบ e-Learning มีความเสถียร      

31 กิจกรรมท่ีกําหนดใน e –Learning มีความเหมาะสม      

 

32 

แหลงสนับสนนุสื่อการเรียนรูอืน่ๆ 

ตําราภาษาไทยท่ีจัดใหนักศึกษามีความเหมาะสม 

     

33 ตําราภาษาอังกฤษท่ีจัดใหนักศึกษามีความเหมาะสม      

34 เอกสารท่ีจัดใหในแฟมท่ีใชประกอบการเรียนแตละชุดวิชามี

ความเหมาะสม 

     

35 ความเหมาะสมของส่ือท่ีจัดไวบริการสํานักบรรณสาร มสธ.      

36 ความเหมาะสมของส่ือท่ีจัดไวบริการในหองสมุดท่ีศูนยวิทย

พัฒนา 

     

37 การใหบริการทรัพยากรหองสมุดออนไลนมีความสะดวกในการ

เขาถึง 

     

38 การใหบริการของเจาหนาท่ีหองสมุด มีความเหมาะสม      
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ เก่ียวกับหลักสูตร 

รายละเอียดของหลักสูตร ......................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ประมวลสาระชุดวิชา .............................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

แนวการศึกษา .......................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

แผนกิจกรรม ............................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ส่ือออนไลน ............................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แหลงสนับสนุนส่ือการเรียนรูอื่นๆ ......................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

คําช้ีแจง โปรดพิจารณากระบวนการเรียนการสอนท่ีผานมา แลวตัดสินใจวาแตละรายการตอไปนี้   

มีความเหมาะสมหรือมีคุณภาพในระดับใดและทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของ

ทานมากท่ีสุด 

ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

การสัมมนาเขม 

ระยะเวลาของการจัดสัมมนาเขมครั้งละ 2 วันมีความเหมาะสม 

     

2 จํานวนครั้งของการจัดสัมมนาเขมมีความเหมาะสม      

3 การจัดสัมมนาเขมชวยสงเสริมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ       

4 การสัมมนาเขมสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย      

5 การบรรยายของผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการสัมมนาเขมมีความ

เหมาะสม 

     

 

6 

การเรียนการสอนผาน e-Learning 

ระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรม e-Learning มีความเหมาะสม 

     

7 งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมใน e-Learning เหมาะสม      

8 การมีปฏิสัมพันธกับอาจารยและนักศึกษาใน e – Learning 

เปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

     

9 การไดรับผลยอนกลับจากอาจารยมีสวนกระตุนการเรียนรูผาน e-

Learning 

     

10 การเขารวมกิจกรรม e-Learning ชวยใหทานบรรลุเปาหมายของ

การเรียน 

     

 

11 

การทําดุษฎีนิพนธ (ถามี) 

ข้ันตอนการทําดุษฎีนิพนธ มีความเหมาะสม 

     

12 อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําและติดตามการทําดุษฎีนิพนธของ

นักศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

     

13 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนโครงรางดุษฎี

นิพนธ มีความเหมาะสม 
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ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

14 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนรายงานดุษฎี

นิพนธ มีความเหมาะสม 

     

15 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนบทความวิจัยมี

ความเหมาะสม 

     

 

16 

การใหบริการของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแจงขอมูลท่ีเกี่ยวของถึงนักศึกษาทันเวลา  

     

17 มหาวิทยาลัยมีการติดตามนักศึกษาท่ีขาดการติดตออยางตอเนื่อง      

18 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลนผานชองทางตางๆ (ธนาคาร 

/ ไปรษณีย / ท่ีบาน) ไดสะดวก 

     

19 มหาวิทยาลัยมีการจัดสงเอกสารไดทันเวลา      

20 การใหบรกิารตอบคําถามนักศึกษาของ One Stop Services มี

ประสิทธิภาพ 

     

21 การใหบรกิารตอบคําถามนักศึกษาของสํานักทะเบียนฯ มี

ประสิทธิภาพ 

     

22 การใหบรกิารตอบคําถามนักศึกษาของสํานักบัณฑิตมี

ประสิทธิภาพ 

     

23 การใหบรกิารตอบคําถามนักศึกษาของฝายแนะแนวการศึกษา 

สํานักบริการการศึกษามีประสิทธิภาพ 

     

24 การติดตอส่ือสารกับสาขาวิชาฯ มีความสะดวก      

25 การติดตอส่ือสารกับอาจารยมีความสะดวก      

26 การใหบริการของศูนยวิทยพัฒนามีประสิทธิภาพ      

 

27 

การวัดและประเมินผล 

การแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอนกอนสอน 

     

28 การประเมินผลกอนเรียน- หลังเรียน      

29 การใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล      

30 การกําหนดสัดสวนคะแนนการวัดและประเมินผลมีความ

เหมาะสม 
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ เก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน 

การสัมมนาเสริม/สัมมนาเขม………………………………………………………………………………………… 

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

การเรียนการสอนผาน e-Learning.......................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

การทําดุษฎีนิพนธ ………………………......................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

การวัดและประเมินผล.............................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

ตอนท่ี 4 ผลผลิตของหลักสูตร  

4.1 ในการเรียนหลักสูตรนี้ทานไดรับการพัฒนาคุณลักษณะตอไปนี้ระดับใด 

1) ความรูท่ีไดรับจากการเรียน   

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

(   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

(   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

(   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

2) ดานคุณธรรมจริยธรรม 

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

(   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

(   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

(   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

3) ดานทักษะทางปญญา (การวิเคราะหสถานการณความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ) 

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก 

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

(   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

(   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

(   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 
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4) ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

(   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

(   ) มากกวาท่ีคาดหวัง   

(   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

(   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

(   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

(   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

 4.2 ความรูท่ีทานไดรับจากการเรียนสามารถนําไปใชในการทํางานไดระดับใด 

(   ) นอยท่ีสุด    (   ) นอย    (   ) ปานกลาง    (   ) มาก     (   ) มากท่ีสุด 

         ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน............................................................................... 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

ตอนท่ี 5 การนําความรูไปใชประโยชน 

1.เนื้อหาท่ีนําไปใชประโยชนมากท่ีสุด 3 อันดับ ไดแก 

    1)......................................................................................................................................... 

    2)......................................................................................................................................... 

     3)......................................................................................................................................... 

2. เนื้อหาท่ีนําไปใชประโยชนนอยท่ีสุด 3 อันดับ ไดแก 

1)...................................................................................................................................... 

2)..................................................................................................................................... 

3)..................................................................................................................................... 
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3. เนื้อหาท่ีอยากใหเพิ่มเติมในการปรับปรุงหลักสูตร 

1)..................................................................................................................................... 

2)..................................................................................................................................... 

3)..................................................................................................................................... 

4. ทานไดนําความรูจากการศึกษาหลักสูตรนี้ไปใชประโยชนในดานตอไปนี้ อยางไร 

ดานการพัฒนาตนเอง………………………………………………………………………………….…….. 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

ดานการปฏิบัติงาน……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….………………. 

……………………………………………………………………………………………………….………………. 

……………………………………………………………………………………………………….………………. 

ดานการพัฒนาชุมชนและสังคม…………………………………………………….……………………. 

……………………………………………………………………………………………………….………………. 

……………………………………………………………………………………………………….………………. 

……………………………………………………………………………………………………….………………. 

ดานอื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….………………. 

……………………………………………………………………………………………………….………………. 

……………………………………………………………………………………………………….………………. 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

คําช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อนําไปสูการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในอนาคต คําตอบของทานมีความสําคัญ

อยางยิ่งตอการประเมินหลักสูตร จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานตอบแบบสอบถามทุกขอ ตาม

ความเปนจริงหรือตามความคิดเห็นของทาน 

 2. แบบสอบถามท้ังหมดมี 5 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 

ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

ตอนท่ี 4  ผลผลิตของหลักสูตร 

ตอนท่ี 5  การนําความรูไปใชประโยชน 

3. ความหมายของระดับความคิดเห็น 

5 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด (รอยละ 81 -100) 

4 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก (รอยละ 61–80) 

3 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง (รอยละ41–60) 

2 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอย  (รอยละ 21–40) 

1 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด  (รอยละ 1 –20) 

 

 

 
  

สําหรับนักศึกษา 

ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงในความร่วมมอืของท่าน 
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ตอนท่ี  1  ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชอง (  ) หรือเติมขอความในชองวาง ตามความเปนจริง

เกี่ยวกับตัวทาน 

1.  เพศ           (    ) ชาย      (    ) หญิง 

2.  อายุ……………..ป 

3.  ปท่ีเขาศึกษา        (    ) 2550            (    ) 2551           (    ) 2552            (    ) 2553 

                            (    ) 2554            (    ) 2555           (    ) 2556            (    ) 2557 

4.  วิชาเอกท่ีศึกษา   

       (    ) 1. หลักสูตรและการสอน               (    ) 2. การประเมินการศึกษา 

       (    ) 3. การศึกษานอกระบบ                (    ) 3. การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

       (    ) 5. การศึกษาทางไกล                   (    ) 4. เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

5. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

(    )   ปริญญาโท วุฒิ................................................... สาขาวิชา............................................ 

(    )   ปริญญาเอก วุฒิ.................................................. สาขาวิชา........................................... 

(    )   อื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

6.  อาชีพ 

 (    ) 1. ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา (ระบุตําแหนง) .............................................................. 

 (    ) 2. พนักงานรัฐวิสาหกิจ (    ) 3. ธุรกิจสวนตัว 

 (    ) 4. พนักงาน/ลูกจางเอกชน (    ) 5. อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................ 
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ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 

 

ขอมูลเกี่ยวกับหลกัสตูร 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

   วัตถุประสงคของหลกัสตูร 

1. เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษาโดยใชระบบการศึกษาทางไกล ใหมีคุณลักษณะดังน้ี 

1.1 มีความรู ความสามารถดานคนควาวิจัย เพื่อสรางองคความรูทางดานการศึกษาในวิชาเอกได

อยางกวางขวางและลึกซึ้ง 

1.2 มีความสามารถในการจัดระบบการเรียนรูและเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถในการ

วิเคราะหสภาพปญหาและสภาพแวดลอมทางการศึกษา เพื่อใหคําแนะนําและถายทอดความรูทางการศึกษาได  

1.3 มีความรู ความสามารถในการประยุกตแนวคิดและทฤษฎีไดอยางเหมาะสมในการพัฒนางาน

ทางการศึกษา 

1.4 มีความสามารถในกลวิธีการสื่อสารความรูและเผยแพรขอมูลความรูทางดานการศึกษาใน

วิชาเอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.5 มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพศึกษาศาสตร 

2. เพื่อพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับศาสตรดานศึกษาศาสตร 

โครงสรางหลกัสูตร                                                              (54 หนวยกิต) 

  ก. หมวดวิชาเฉพาะ  3 ชุดวิชา         (18 หนวยกิต) 

  บังคับ  2 ชุดวิชา 

   20904 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับศึกษาศาสตร 

   20905 ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง   

  เลือก 1 ชุดวิชาโดยเลือกศึกษาตามแตละวิชาเอกตอไปน้ี 

   22902 สัมมนาประเด็นทางหลักสูตรและการสอน 

   24902 สัมมนาประเด็นทางการประเมินการศึกษา 

   25902 สัมมนาประเด็นทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

   26902 สัมมนาประเด็นทางการศึกษานอกระบบ 

   27902 สัมมนาประเด็นทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

   28902 สัมมนาประเด็นทางการศึกษาทางไกล   

  ข. ดุษฎีนิพนธ          (36 หนวยกิต)  

       22996 ดุษฎีนิพนธ  

  ค. สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต (ไมนับหนวยกิต)  

      20997 สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑติศึกษาศาสตร  
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คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมายลงในชอง (    ) หรือเติมขอความในชองวางตามความคิดเห็นของทาน 

ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

รายละเอียดของหลักสูตร 

ช่ือหลักสูตรตรงความตองการของทาน 

     

2 หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของสังคม      

3 เนื้อหาหลักสูตรสอดคลองกับนโยบายและกฎหมายทางการ

ศึกษา 

     

4 วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน      

5 ระยะเวลาของหลักสูตร (3 ป) มีความเหมาะสม      

6 คาใชจายในการศึกษาตามหลักสูตรสอดคลองกับสภาพทาง

เศรษฐกิจ 

     

 

7 

แนวการศึกษา/แผนกิจกรรม 

มีเนื้อหาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

     

8 มีเนื้อหาสงเสริมความรูและประสบการณตามหลักสูตร      

9 มีเนื้อหาสงเสริมการคิดวิเคราะห การแกปญหาและทักษะในการ

ตัดสินใจ 

     

10 มีเนื้อหาทันสมัยสอดคลองกับสภาพปจจุบัน      

11 เนื้อหาแตละประเด็น(หนวย)สามารถทําความเขาใจไดงาย      

12 การลําดับเนื้อหาเอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง      

13 การจัดกิจกรรมเอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง      

14 กิจกรรมและแนวตอบสงเสริมใหเกิดความเขาใจเนื้อหาสาระ      

15 มีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

     

16 มีกิจกรรมสงเสริมดานการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

     

17 การประเมินผลกอนเรียน – หลังเรียนกระตุนการเรียนรูไดดี      

18 กิจกรรมกระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะหและการเรียนรู      

19 ขนาดรูปเลมมีความเหมาะสม      

20 ใหแนวทางในการทํากิจกรรมตลอดภาคเรียนอยางชัดเจน      
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ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

21 งานท่ีกําหนดใหทํามีรายละเอียดเพียงพอใหทํางานได      

22 งานท่ีกําหนดใหทําชวยเพิ่มความเขาใจในการเรียนรูไดดี      

23 ระบุเกณฑการประเมินชัดเจน      

24 สัดสวนการใหคะแนนมีความเหมาะสม      

25 ประเด็นการศึกษามีความทันสมัย      

 

26 

สื่อออนไลนแบบ e-Learning 

e – Learning สามารถเขาถึงไดสะดวก 

     

27 เนื้อหาสาระชวยเสริมการเรียนรูจากส่ือส่ิงพิมพ       

28 ส่ือท่ีใชใน e-Learning มีความเหมาะสม(เชน PPT, Web link, 

File, ect.) 

     

29 ระบบ e-Learning งายตอการใชงาน      

30 ระบบ e-Learning มีความเสถียร      

31 กิจกรรมท่ีกําหนดใน e –Learning มีความเหมาะสม      

 

32 

แหลงสนับสนนุสื่อการเรียนรูอืน่ๆ 

ตําราภาษาไทยท่ีจัดใหนักศึกษามีความเหมาะสม 

     

33 ตําราภาษาอังกฤษท่ีจัดใหนักศึกษามีความเหมาะสม      

34 เอกสารท่ีจัดใหในแฟมท่ีใชประกอบการเรียนแตละชุดวิชามี

ความเหมาะสม 

     

35 ความเหมาะสมของส่ือท่ีจัดไวบริการสํานักบรรณสาร มสธ.      

36 ความเหมาะสมของส่ือท่ีจัดไวบริการในหองสมุดท่ีศูนยวิทย

พัฒนา 

     

37 การใหบริการทรัพยากรหองสมุดออนไลนมีความสะดวกในการ

เขาถึง 

     

38 การใหบริการของเจาหนาท่ีหองสมุด มีความเหมาะสม      
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ เก่ียวกับหลักสูตร 

รายละเอียดของหลักสูตร ......................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ประมวลสาระชุดวิชา ............................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แนวการศึกษา .......................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แผนกิจกรรม ........................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ส่ือออนไลน ............................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แหลงสนบัสนุนส่ือการเรียนรูอื่นๆ .......................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

คําช้ีแจง โปรดพิจารณากระบวนการเรียนการสอนท่ีผานมา แลวตัดสินใจวาแตละรายการตอไปนี้  

มีความเหมาะสมหรือมีคุณภาพในระดับใดและทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของ

ทานมากท่ีสุด 

ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

การสัมมนาเขม 

ระยะเวลาของการจัดสัมมนาเขมครั้งละ 2 วันมีความเหมาะสม 

     

2 จํานวนครั้งของการจัดสัมมนาเขมมีความเหมาะสม      

3 การจัดสัมมนาเขมชวยสงเสริมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ       

4 การสัมมนาเขมสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย      

5 การบรรยายของผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการสัมมนาเขมมีความ

เหมาะสม 

     

 

6 

การเรียนการสอนผาน e-Learning 

ระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรม e-Learning มีความเหมาะสม 

     

7 งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมใน e-Learning เหมาะสม      

8 การมีปฏิสัมพันธกับอาจารยและนักศึกษาใน e – Learning 

เปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

     

9 การไดรับผลยอนกลับจากอาจารยมีสวนกระตุนการเรียนรูผาน e-

Learning 

     

10 การเขารวมกิจกรรม e-Learning ชวยใหทานบรรลุเปาหมายของ

การเรียน 

     

 

11 

การทําดุษฎีนิพนธ (ถามี) 

ข้ันตอนการทําดุษฎีนิพนธ มีความเหมาะสม 

     

12 อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําและติดตามการทําดุษฎีนิพนธของ

นักศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

     

13 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนโครงรางดุษฎี

นิพนธ มีความเหมาะสม 
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ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

14 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนรายงานดุษฎี

นิพนธ มีความเหมาะสม 

     

15 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนบทความวิจัยมี

ความเหมาะสม 

     

 

16 

การใหบริการของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแจงขอมูลท่ีเกี่ยวของถึงนักศึกษาทันเวลา  

     

17 มหาวิทยาลัยมีการติดตามนักศึกษาท่ีขาดการติดตออยางตอเนื่อง      

18 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลนผานชองทางตางๆ (ธนาคาร 

/ ไปรษณีย / ท่ีบาน) ไดสะดวก 

     

19 มหาวิทยาลัยมีการจัดสงเอกสารไดทันเวลา      

20 การใหบรกิารตอบคําถามนักศึกษาของ One Stop Services มี

ประสิทธิภาพ 

     

21 การใหบรกิารตอบคําถามนักศึกษาของสํานักทะเบียนฯ มี

ประสิทธิภาพ 

     

22 การใหบรกิารตอบคําถามนักศึกษาของสํานักบัณฑิตมี

ประสิทธิภาพ 

     

23 การใหบรกิารตอบคําถามนักศึกษาของฝายแนะแนวการศึกษา 

สํานักบริการการศึกษามีประสิทธิภาพ 

     

24 การติดตอส่ือสารกับสาขาวิชาฯ มีความสะดวก      

25 การติดตอส่ือสารกับอาจารยมีความสะดวก      

26 การใหบริการของศูนยวิทยพัฒนามีประสิทธิภาพ      

 

27 

การวัดและประเมินผล 

การแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอนกอนสอน 

     

28 การประเมินผลกอนเรียน- หลังเรียน      

29 การใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล      

30 การกําหนดสัดสวนคะแนนการวัดและประเมินผลมีความ

เหมาะสม 
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ เก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน 

การสัมมนาเสริม/สัมมนาเขม………………………………………………………………………………………. 

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

การเรียนการสอนผาน e-Learning.......................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

การทําดุษฎีนิพนธ ………………………......................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

การวัดและประเมินผล.............................................................................................................. 

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

 

ตอนท่ี 4 ผลผลิตของหลักสูตร  

 4.1 ในการเรียนหลักสูตรนี้ทานไดรับการพัฒนาคุณลักษณะตอไปนี้ระดับใด 

1)  ความรูท่ีไดรับจากการเรียน   

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

(   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

(   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

(   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

2) ดานคุณธรรมจริยธรรม 

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

(   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

(   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

(   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 
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3) ดานทักษะทางปญญา(การวิเคราะหสถานการณ ความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ) 

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก  

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

(   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

(   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

(   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

4) ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

(   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

(   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

(   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก      

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

(   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

(   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

(   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

 4.2 ความรูท่ีทานไดรับจากการเรียนสามารถนําไปใชในการทํางานไดระดับใด 

 (   ) นอยมาก    (   ) นอย    (   ) ปานกลาง    (   ) มาก     (   ) มากท่ีสุด 

         ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน.............................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

ตอนท่ี 5 การนําความรูไปใชประโยชน 

1.เนื้อหาท่ีนําไปใชประโยชนมากท่ีสุด 3 อันดับ ไดแก 

    1)......................................................................................................................................... 

    2)......................................................................................................................................... 

     3)......................................................................................................................................... 
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2. เนื้อหาท่ีนําไปใชประโยชนนอยท่ีสุด 3 อันดับ ไดแก 

1)...................................................................................................................................... 

2)..................................................................................................................................... 

3)..................................................................................................................................... 

3. เนื้อหาท่ีอยากใหเพิ่มเติมในการปรับปรุงหลักสูตร 

1)..................................................................................................................................... 

2)..................................................................................................................................... 

3)..................................................................................................................................... 

4. ทานไดนําความรูจากการศึกษาหลักสูตรนี้ไปใชประโยชนในดานตอไปนี้ อยางไร 

ดานการพัฒนาตนเอง…………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………..………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………..…… 

ดานการปฏิบัติงาน……………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………..…. 

…………………………………………………………………………………………………..………. 

………………………………………………………………………………………………..…………. 

ดานการพัฒนาชุมชนและสังคม……………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………..…………. 

…………………………………………………………………………………………………..……. 

ดานอื่นๆ(โปรดระบุ) …………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….……. 

     ……………………………………………………………………………………………….………. 

 

 

 

 

 

 

 

 



139 

ขอขอบคุณเปนอยางสูงในความรวมมอืของ

 

  

 

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

คําช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อนําไปสูการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในอนาคตคําตอบของทานมีความสําคัญอยาง

ยิ่งตอการประเมินหลักสูตร จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปน

จริงหรือตามความคิดเห็นของทาน 

 2. แบบสอบถามท้ังหมดมี 3 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตของ มสธ. 

ตอนท่ี   3  ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะอื่นๆ 

3. ความหมายของระดับความคิดเห็น 

5     หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด (81 – 100 %) 

4 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก (61 – 80 %) 

3 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง (41 – 60 %) 

2 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอย (21 – 40 %) 

1 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด (1 – 20 %) 

 

 

 

 

 

 

  

สําหรับผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต
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ตอนท่ี  1  ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจงโปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชอง (    ) หรือเติมขอความในชองวาง  ตามความเปนจริง

เกี่ยวกับตัวทาน 

1.  เพศ           (    ) ชาย      (    ) หญิง 

2.  อายุ………….…..ป 

3.  ตําแหนงงานในปจจุบัน.......................................................................... 

4.อาชีพ 

      (    ) ผูบริหารสถานศึกษา  

      (    ) ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา (ระบุตําแหนง) .................................................... 

 (    ) พนักงานรัฐวิสาหกิจ (    ) ธุรกิจสวนตัว 

 (    ) พนักงาน/ลูกจางเอกชน     (    ) อื่นๆ (โปรดระบุ).....................................  

5.ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานรวมกับดุษฎีบัณฑิต (ผูรับประเมิน) 

 (    ) นอยกวา 6 เดือน (    ) 6 เดือนถึง 1 ป 

 (    ) มากกวา 1 ป – 3 ป                (    ) มากกวา  3 ป – 5 ป 

     (    ) มากกวา 5 ป 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะดุษฎีบัณฑิตของมสธ. 

คําช้ีแจง โปรดพิจารณาดุษฎีบัณฑิตมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชท่ีเปนผูใตบังคับบัญชาของทาน

วามีคุณลักษณะเหลานี้มากนอยเพียงใดและทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความ

คิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานคุณธรรม จริยธรรม       

1.  มีความซื่อสัตย สุจริต       

2.  มีความขยันหมั่นเพียร      

3.  มีวินัย      

4.  มีเจตคติท่ีดีตอการทํางาน         

5.  มีคุณธรรม และศีลธรรมอันดี       

6.  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ      

ดานความรู และทักษะวิชาชีพ       

7.  มีความรูในศาสตรท่ีศึกษา      

8.  มีความรูในศาสตรท่ีเกี่ยวของ      
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คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

9.  มีความสามารถในการประยุกตความรูสูการใช

ประโยชน 

     

ดานความคิดและการแกปญหา       

10.  มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ      

11.  มีความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา      

12.  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค       

13.  สามารถนําความรูไปสูการปฏิบัติงานไดอยางดี      

ดานความรับผิดชอบ 

14. มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

     

15. มีความรับผิดชอบตอองคกร      

16.  มีความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคม

ทุกระดับ 

     

17. มีจิตอาสา และจิตสาธารณะ      

ดานมนุษยสัมพันธ        

18.  มีความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอื่น      

19.  มีความสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดเปน

อยางดี 

     

20.  เปนผูนําและผูตามท่ีดี      

ดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี       

21.  มีความสามารถในการติดตอส่ือสารดานการพูด อาน 

เขียนท่ีดี 

     

22.  มีความสามารถในการใชภาษาไทย       

23.  มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ      

24.  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

     

25.  มีความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและ

นําเสนอผลการศึกษาวิเคราะห 
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คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานทักษะการศึกษาทางไกล และความสามารถ

ศึกษาคนควาไดดวยตนเอง  

     

26.  มีความสามารถในการศึกษาดวยตนเองได       

27.มีการแสวงหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงตางๆ  อยาง

สม่ําเสมอ 

     

28.มีความมุงมั่นขยันหมั่นเพียร      

 

ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะอื่นๆ 

 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง (    ) ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดและให

ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 

1. ทานเห็นวาดุษฎีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก มสธ.มีความรูและทักษะการทํางานในระดับใด  

  (    ) มากท่ีสุด       (    ) มาก       (    ) ปานกลาง    (    ) นอย       (    )  นอยท่ีสุด 

2. ตามความคิดเห็นของทานดุษฎีบัณฑิตมสธ. มีจุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนาในดานใดบาง                     

จุดเดน ไดแก ………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

จุดท่ีควรพัฒนา ไดแก ………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………..……  

 3. ขอเสนอแนะอื่นๆ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาดุษฎีบัณฑิตมสธ. 

ดานคุณธรรม จริยธรรม………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….……. 

ดานความรูและทักษะวิชาชีพ…………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………..……… 

ดานความคิดและการแกปญหา…………………………………………………………………………………………………………..…….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

ดานความรับผิดชอบ…………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

ดานมนุษยสัมพันธ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ดานการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี…………….…………………………………………………..………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….……………. 

ดานทักษะการศึกษาทางไกล และความสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง…………….……………. 

………………………………………………………………………………………………………………………..…….……. 

4. ทานจะแนะนํา/สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานของทานหรือผูท่ีทานรูจักมาเรียนระดับปริญญา

เอกท่ี มสธ.หรือไม 

 (     ) แนะนํา/สนับสนุน  เหตุผลเพราะ……………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………  

 (     ) ไมแนะนํา/ไมสนับสนุน  เหตุผลเพราะ………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
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