
 

 

 

 

รายงานการวิจัย 

เรื่อง 

 

การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

The Evaluation and Improvement of the Doctor of Philosophy 

Program in Education of the School of Educational Studies, 

Sukhothai Thammathirat Open University (STOU) 

 
 

 

 

โดย 

รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย 

รองศาสตราจารย ดร.วรางคณา  โตโพธิ์ไทย 

อาจารย ดร.ศศิธร  บัวทอง 
 

 

 

 

 

 

การวิจัยครั้งน้ีไดรบัทุนอุดหนุนการวิจยัประจําป 2559 

(ประเภทการวิจัยสถาบัน)   

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 



 ข 

ช่ือเร่ือง การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ช่ือผูวิจัย รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย และคณะ   

ปท่ีแลวเสร็จ 2560 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในดานปจจัยเบ้ืองตน  กระบวนการใชหลักสูตร และ

ผลการใชหลักสูตร และ 2) ปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 ผูใหขอมูล ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

จํานวน 19 คน บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 28 คน นักศึกษา

ระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 26 คน ผูใชบัณฑิต จํานวน 17 คน และอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร จํานวน 10 คน รวมผู ใหขอมูลท้ัง ส้ิน 100 คน เครื่องมือ ท่ีใช ในการประเมิน คือ 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร จํานวน 4 

ฉบับ ไดแก สําหรับอาจารย บัณฑิต นักศึกษา และผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต การเก็บรวบรวมขอมูล

ใชวิธีการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย การสัมภาษณ และวิธีการจัดสัมมนาระดมความคิดเห็น การ

วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา 

 ผลการวิจัยพบวา  

 1. ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร สรุปไดดังนี้ 

 1.1 ผลการประเมินปจจัยเ บ้ืองตนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร ซึ่งประกอบดวย ความเหมาะสมของหลักสูตร แนวการศึกษา ส่ือออนไลนแบบ  

e-learning แหลงสนับสนุนการเรียนรูอื่นๆ โดยภาพรวมพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากผาน

เกณฑการประเมิน ปญหาสําคัญท่ีพบในเรื่องของปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตรคืออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรของแตละวิชาเอกมีไมเพียงพอ และผูมีสวนเกี่ยวของกับหลักสูตรเห็นวาควรเพิ่มเนื้อหาวิชา

เกี่ยวกับวิชาเอกใหมากข้ึน 

    1.2 ผลการประเมินกระบวนการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

ซึ่งประกอบดวย ความเหมาะสมของการบริหารหลักสูตร การสัมมนาเขมชุดวิชา การจัดการเรียนการ

สอนผาน e-learning การทําดุษฎีนิพนธ การใหบริการของมหาวิทยาลัย และ การวัดและประเมินผล 

โดยภาพรวมพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากผานเกณฑการประเมิน  

   1.3 ผลการประเมินผลการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  



 ค 

  1.3.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

ต้ังแตปการศึกษา 2549 – ปการศึกษา 2556 มีนักศึกษารับเขาเรียน จํานวน 141 คน สําเร็จ

การศึกษา ระดับดุษฎีบัณฑิต จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 45.39 โดยเปนผูสําเร็จการศึกษารุนท่ี 1 

(ปการศึกษา 2549) ท่ีจบการศึกษามากท่ีสุดจํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 90.63 (จากผูเขาศึกษา

ท้ังหมด จํานวน 32 คน) รองลงมา คือ รุนปการศึกษา 2550 จบการศึกษาท้ังหมด จํานวน 18 คน คิด

เปนรอยละ 85.71 (จากผูเขาศึกษาท้ังหมด จํานวน 21 คน) รุนปการศึกษา 2551 (รุนท่ี 3) จบ

การศึกษา จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 50.00 (จากผูเขาศึกษาท้ังหมด จํานวน 20 คน)  ตามลําดับ  

โดยสําเรจ็การศึกษาในวิชาเอกบริหารการศึกษาและวิชาเอกประเมินการศึกษา มากท่ีสุด จํานวน 17 

คน รองลงมาคือ วิชาเอกหลักสูตรและการสอน จํานวน 16 คน  

1.3.2 ผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตมสธ. ตามความคิดเห็นของบัณฑิต 

พบวา บัณฑิตไดรับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตมากกวาท่ีคาดหวังข้ึนไปในดานทักษะทาง

ปญญาการวิเคราะหสถานการณความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 94.59 

รองลงมา คือ ดานความรูท่ีไดรับจากการเรียน ไดรับการพัฒนามากกวาท่ีคาดหวังรอยละ 81.08  

สําหรับนักศึกษาดุษฎีไดรับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตมากกวาท่ีคาดหวังข้ึนไปในดานทักษะ

ทางปญญาการวิเคราะหสถานการณความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 

73.08 และ ดานความรูท่ีไดรับจากการเรียน ไดรับการพัฒนามากกวาท่ีคาดหวังรอยละ 73.08 

1.3.3 ผลการประเมินคุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิตมสธ. ตามความคิดเห็นของ

ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต พบวา ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะดุษฎี

บัณฑิตของมสธ. โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.88)  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ี

มีคุณลักษณะระดับมากท่ีสุดอันดับแรกคือ ดานทักษะการศึกษาทางไกลและความสามารถศึกษา

คนควาไดดวยตนเอง ( X = 4.88) รองลงมาคือ ดานคุณธรรมจริยธรรม ( X = 4.84)  ดานความ

รับผิดชอบ ( X = 4.84)  ดานมนุษยสัมพันธ ( X = 4.75)  ดานความรูและทักษะวิชาชีพ ( X = 4.74)  

ดานความคิดและการแกปญหา ( X = 4.69) ตามลําดับ 

2. ผลการปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร สืบเนื่อง

จากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีไมเพียงพอ ดังนั้นในการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ใน

ครั้งนี้ใชอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต เปนชุดเดียวกับอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรระดับปริญญาโท ทําใหการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ในครั้งนี้มีช่ือหลักสูตรท่ี

ปรับปรุงท้ังหมด 5 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน 2) 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนง



 ง 

วิชาการศึกษาตลอดชีวิต และ 5) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา  

สําหรับการจัดการเรียนการสอนยังจัดการเรียนการสอนแบบเดิมโดยมีชุดวิชาท่ีเรียนรวมกัน

ท้ังหมด จํานวน 3 ชุดวิชา คือ 1) ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง จํานวน 6 หนวยกิต 2) ดุษฎีนิพนธ จํานวน 36 

หนวยกิต และ3) สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต (ไมนับหนวยกิต) รวมจํานวน 42 หนวย

กิต สวนวิชาเอกท่ีแตละวิชาเอกจัดการเรียนการสอนเฉพาะแตละวิชาเอกอีก 2 ชุดวิชาคือ ชุดวิชา

สัมมนาประเด็นท่ีเกี่ยวของกับวิชาเอก จํานวน 6 หนวยกิต และชุดวิชาเอกอีก 1 ชุดวิชา (การ

วิเคราะหเชิงวิพากษและการประยุกตใชทฤษฎใีนแตละวิชาเอก) จํานวน 6 หนวยกิต รวมจํานวน 12 

หนวยกิต  รวมชุดวิชาท่ีผลิตท้ังหมด 13 ชุดวิชา (หลักสูตรเดิมผลิตชุดวิชา จํานวน 10 ชุดวิชา) 

 

ขอเสนอแนะ 

1.ขอเสนอแนะในการนําผลการประเมินไปใช 

1.1 คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรแตละวิชาเอกมีไมเพียงพอ ทําใหคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีไมเพียงพอดวย ดังนั้นในการปรับปรุงหลักสูตรแตละวิชาเอกควรปรับหลักสูตร

โดยใชคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนชุดเดียวกับผูรับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาโท

และจัดทําหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกโดยใชช่ือวิชาเอกใหเหมือนกัน 

1.2 โครงสรางหลักสูตร ควรปรับปรุงชุดวิชาในหมวดวิชาเฉพาะโดยปรบัปรุงชุดวิชาแนวคิด

และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับศึกษาศาสตรใหเพิ่มเติมเนื้อหาสาระวิชาท่ีเปนรากฐานสําคัญของการเรียนใน

แตละวิชาเอก โดยเนนเนื้อหาสาระของแตละวิชาเอกในดานการวิเคราะหและการประยุกตใชทฤษฎี

ของแตละวิชาเอกเพื่อใหนักศึกษามีโอกาสในการศึกษาเนื้อหาสาระวิชาเอกเพิ่มมากข้ึน 

1.3 ความเหมาะสมของปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตร ควรปรับปรุงในสวนท่ีเปนแนวการศึกษา 

ส่ือออนไลนแบบ e-learning และแหลงสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 

1.3.1 แนวการศึกษา เปรียบเสมือนทิศทางในการเรียนรูดวยตนเองในระบบการศึกษา

ทางไกล เนื่องจากองคประกอบของแนวการศึกษาประกอบดวย ประเด็นสาระหลัก สาระสําคัญ งานท่ี

มอบหมายใหทํา ประสบการณการเรียนรูในลักษณะการบูรณาการความรูมาใชในการแกปญหาท่ี

กําหนดให นอกจากนี้ในแนวการศึกษายังระบุแหลงการเรียนรูและแนะนําเอกสารอานเพิ่มเติม จึง

กําหนดใหนักศึกษาศึกษาแนวการศึกษากอน แลวจึงศึกษาเนื้อหาสาระเพิ่มเติมในสวนท่ีนักศึกษา

ตองการศึกษาเพิ่มเติมท่ีเปนรายละเอียด ในทางปฏิบัติคณะกรรมการกลุมผลิตและบริหารชุดวิชาจึง

ตองออกแบบแนวการศึกษาใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองไดอยางเต็มท่ีและปรับปรุงเนื้อหาใน

แนวการศึกษาใหทันสมัยและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 



 จ 

1.3.2 ส่ือออนไลน ควรปรับปรุงการเขาถึงส่ือออนไลน e-learning ใหมีความเสถียร 

เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขาใชไดงายและสะดวก 

1.3.3 แหลงสนับสนุนส่ือการเรียนรูอื่นๆ หองสมุดควรจัดหาทรัพยากรประเภทหนังสือ

ภาษาตางประเทศใหเพิ่มมากข้ึน 

1.4 การสัมมนาเขมชุดวิชา การสัมมนาเขมชุดวิชาควรมีการบรรยายและอภิปรายสรุปสาระท่ี

เปนประเด็นสําคัญของชุดวิชา เพื่อตรวจสอบความรู ความเขาใจของนักศึกษาท่ีศึกษาดวยตนเอง และ

ในกรณีท่ีนักศึกษาตํ่ากวาเกณฑท่ีกําหนด ควรมีการพิจารณาทบทวนเพราะการจัดสัมมนาเขม 1 วัน 

การสัมมนาประเด็นสาระสําคัญและใหนักศึกษานําเสนอผลงานไมเพียงพอ และไมมีเวลาในการ

อธิบายประเด็นตางๆเชิงลึก เนื่องจากเวลาจํากัด การพบกับนักศึกษาระดับปริญญาเอกควรให

ความสําคัญกับคุณภาพของนักศึกษามากกวาเรื่องอื่นๆ 

1.5 การจัดการเรียนการสอนผาน e-learning ควรปรับปรุงดังนี ้

1.6.1 การจัดการเรียนการสอนผาน e-learning ควรใชเปนสวนเสริมในการจัดการเรียน

การสอนแบบปกติ 

1.6.2 การจัดการเรียนการสอนผาน e-learning ควรจัดใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรูอยาง 

สม่ําเสมอ ตอเนื่องตลอดภาคการศึกษา อาจารยควรจัดสรรเวลาใหคําแนะนํา แลกเปล่ียนเรียนรู

ติดตามประเมินผล และใหขอมูลยอนกลับอยางจริงจังจะทําใหใชเปนเครื่องมือชวยเสริมการเรียนรูได

เปนอยางดี 

1.6.3 ควรมีการอบรมนักศึกษากอนเขาเรียนแตละชุดวิชา เพราะไมไดมีการแนะนําการ

การเรียนแบบ e-learning ในชวงแรก ทําใหเกิดความสับสนในการเขาถึง รวมถึงการวางโปรแกรม

การเรียนผาน e-learning 

 1.7 การทําดุษฎีนิพนธ ควรปรับปรุงดังนี้ 

1.7.1 ควรมีการเตรียมนักศึกษาใหไดแนวทางการทําดุษฎีนิพนธท่ีสรางองคความรูใหม 

ศึกษาตัวแปรใหมๆ ท่ีเหมาะสมกับการศึกษาในระดับปริญญาเอก และ ควรเปดโอกาสใหนักศึกษาได

นําเสนอรูปแบบการวิจัยท่ีหลากหลายในการทําหัวขอดุษฎีนิพนธ 

1.7.2 การนําเสนอหัวขอดุษฎีนิพนธตอคณะกรรมการปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปรด.) 

คณะกรรมการมีการใหแกไขหลายรอบ ดังนั้นในการจดประเด็นการแกไขควรจดใหละเอียดจะไดให

นักศึกษาแกไขไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

 1.7.3 ควรมี Class นัดพบโดยเฉพาะผูท่ีทําดุษฎีนิพนธอยูในระดับเดียวกัน เพื่อเสนอ

ความกาวหนา กระตุนพัฒนาและแลกเปล่ียนเรียนรูในผูเรียนระดับเดียวกัน หรือตางระดับเพื่อกระตุน

การดําเนินงานใหตอเนื่อง 



 ฉ 

 1.7.4 นักศึกษาสวนใหญเมื่อไดหัวขอแลว มักจะทําลาชา มีความกาวหนาอยางชาๆ 

ดังนั้นอาจารยท่ีปรึกษาควรมีระบบติดตามนักศึกษาเปนระยะๆ เชน 2 เดือน/ ครั้ง ตองมารายงาน

ความกาวหนาในการทําดุษฎีนิพนธ เพราะเปนชวงท่ีนักศึกษาจะพบปญหา และทําใหไมทําตอหรือ

ขาดวินัยในตนเองท่ีจะทําใหเสร็จ นักศึกษาบางคนตองมีการกระตุนเตือน 

 

2.ขอเสนอแนะในการประเมินคร้ังตอไป 

2.1 คว รมี ก า รประ เมิ นห ลัก สูตรปรั ชญา ดุษฎี บัณฑิ ต  สาขาวิ ช า ศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยจําแนกตามวิชาเอก 

2.2 ควรทําการศึกษารูปแบบการพัฒนาส่ือออนไลนท่ีมีลักษณะยึดหยุนและเอื้อตอการเรียนรู

ของนักศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล 

2.3 ควรมีการวิจัยเพื่อติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตเพื่อนําขอมูลมาใชใน

การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร รวมท้ังนําผลการติดตามมาใชในการพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2.4 ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษารูปแบบการใหคําปรึกษาดุษฎีนิพนธในระบบการศึกษาทางไกล 
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ชื่อเร่ือง   การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ชื่อผูวิจัย รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย และคณะ 

ปท่ีแลวเสร็จ   2560 

 

บทคัดยอ 

 การประเมินครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือ 1) ประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในดานปจจัยเบื้องตน  กระบวนการใชหลักสูตร และผลการใชหลักสูตร และ 2) ปรับปรุง

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 ผูใหขอมูล ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 19 คน บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต จํานวน 28 คน นักศึกษาระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 26 คน ผูใชบัณฑิต จํานวน 17 คน และอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 10 คน รวมผูใหขอมูลทั้งสิ้น 100 คน เครื่องมือที่ใชในการประเมิน คือ แบบสอบถาม แบบ

บันทึกขอมูลและแนวการสนทนากลุม การวิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ

วิเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัย พบวา  

 1. ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร สรุปไดดังน้ี 

1.1 ผลการประเมินปจจัยเบื้องตนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร ซึ่งประกอบดวย 

ความเหมาะสมของหลักสูตร แนวการศึกษา สื่อออนไลนแบบ e-learning แหลงสนับสนุนการเรียนรูอ่ืนๆ โดยภาพรวมพบวา

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากผานเกณฑการประเมิน  

1.2 ผลการประเมินกระบวนการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร ซึ่งประกอบดวย ความ

เหมาะสมของการบริหารหลักสูตร การสัมมนาเขมชุดวิชา การจัดการเรียนการสอนผาน e-learning การทําดุษฎีนิพนธ การ

ใหบริการของมหาวิทยาลัยและการวัดและประเมินผล โดยภาพรวมพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากผานเกณฑการ

ประเมิน 

1.3 ผลการประเมินผลการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ต้ังแตปการศึกษา 2549 – ปการศึกษา 2556 มีนักศึกษารับเขาเรียน จํานวน 141 คน สําเร็จการศึกษา ระดับดุษฎีบัณฑิต 

จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 45.39 โดยสวนใหญสําเร็จการศึกษาในวิชาเอกบริหารการศึกษา จํานวน 17 คน การประเมิน

การศึกษา จํานวน 17 คน หลักสูตรและการสอน จํานวน 16 คน ผลการประเมินคุณลักษณะของนักศึกษา พบวา นักศึกษา

ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตมากกวาที่คาดหวังในดานทักษะทางปญญาการวิเคราะหสถานการณความเขาใจ

แนวคิด ทฤษฎี หลักการ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 73.08 และดานความรูที่ไดรับจากการเรียนไดรับการพัฒนามากกวาที่

คาดหวังรอยละ 73.08 ผานเกณฑการประเมิน และผลการประเมินคุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิตมสธ. พบวา ผูบังคับบัญชา/

ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะดุษฎีบัณฑิตของ มสธ. โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ผานเกณฑการ

ประเมิน 

 2. ผลการปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร สืบเน่ืองจากอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรมีไมเพียงพอ ดังน้ันในการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ในครั้งน้ีใชอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต เปนชุดเดียวกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาโท ทําใหการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต มี

หลักสูตรที่ปรับปรุงทั้งหมด 5 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน 2) หลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและ

การปรึกษาเชิงจิตวิทยา 4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการศึกษาตลอดชีวิต และ 5) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

คําสําคัญ: การประเมินหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
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Abstract 
 

 The objectives of this research were (1) to evaluate the Doctor of Philosophy Program in 
Education of the School of Educational Studies, Sukhothai Thammathirat Open University (STOU) in 
the components of input factors, Program implementation process, and outputs of Program 
implementation; and (2) to improve the Doctor of Philosophy Program in Education of the School of 
Educational Studies, STOU. 
 The key informants totaling 100 persons comprised 19 instructors in the Program, 28 students 
who graduated from the Program, 26 students enrolling in the Program, 17 employers or supervisors of 
the graduated students, and 10 instructors in charge of the Program.  The employed evaluation 
instruments were questionnaires, a data recoding form, and a form containing guidelines for focus 
group discussion.  Data were analyzed using the percentage, mean, standard deviation, and content 
analysis.  Research results were as follows: 
 1. Evaluation results of the Doctor of Philosophy Program in Education of the School of 
Educational Studies, STOU could be concluded as follows: 

1.1 Regarding evaluation results of input factors of the Program which included the 
appropriateness of the Program, study guidelines, online media for e-learning, and other learning media 
and supporting sources, it was found that the overall appropriateness of input factors was at the high 
level and passed the evaluation criteria. 

1.2 Regarding evaluation results of Program implementation process which included the 
appropriateness of Program management, intensive seminars, instructional management via e-learning, 
dissertation supervision process, service provision of the university, and measurement and evaluation 
of learning outcomes, it was found that the overall appropriateness of Program implementation process 
was at the high level and passed the evaluation criteria. 

1.3 Regarding evaluation results of outputs of Program implementation, it was found that 
from the 2006 – 2013 academic years, 141 students were admitted for study in the Program.  Of this 
number, 64 students, or 45.39 percent, had graduated from the Program, with 17 of them graduated in 
the educational administration major, 17 of them graduated in the educational evaluation major, and 16 
of them graduated in the curriculum and instruction major.  Evaluation results of the students’ 
characteristics showed that their characteristic development was higher than what they expected in the 
intellectual skill components of situational analysis, and the understanding of concepts, theories and 
principles at the highest level, which was 73.08 percent.  They also perceived that their development 
was higher than what they expected by 73.08 percent in the knowledge acquired from the Program 
which passed the evaluation criteria.  Also, evaluation results of characteristics of the graduated 
students showed that the graduated students’ employers/supervisors had overall opinion that the 
characteristics of graduated students were at the highest level and passed the evaluation criteria. 
 2. Regarding improvement results of the Program, due to the fact that the number of 
instructors in charge of the Program being not sufficient, the Ph.D. Program Improvement Committee 
was composed of the same members as those for the Master Degree Program Improvement Committee.  
As a result, the Ph.D. program improvement comprised the improvement of five Ph.D. programs as 
follows: (1) the Doctor of Philosophy Program in Curriculum and Instruction; (2) the Doctor of 
Philosophy Program in Educational Measurement and Evaluation; (3) the Doctor of Philosophy 
Program in Guidance and Psychological Counseling; (4) the Doctor of Philosophy Program in Lifelong 
Education; and (5) the Doctor of Philosophy Program in Educational Technology and 
Communications. 
 
 
Keywords: curriculum evaluation / curriculum improvement / Doctor of Philosophy Program/ School 

of Educational Studies 
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 รายงานการวิจัยฉบับนี้เปนการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยไดรับการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย

สถาบันจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ประจําป 2559 คณะผูวิ จัยขอขอบพระคุณเปน 

อยางสูงมา ณ โอกาสนี้  

 การวิจัยครั้งนี้สําเร็จไดดวยดีโดยไดรับขอคิด ความเห็นท่ีเปนประโยชนอยางดียิ่งจาก

คณะกรรมการพิจารณาเคาโครงการวิจัย และคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนผูพิจารณาตรวจสอบ

รายงานการวิจัย คณะผูวิจัยขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือวิจัย และขอขอบคุณคณาจารยบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร  นักศึกษา  ผูสําเร็จการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

ตลอดจนผูบังคับบัญชาของดุษฎีบัณฑิตทุกทานท่ีกรุณาสละเวลาในการใหขอมูล รวมท้ังตอบ

แบบสอบถามและแบบสัมภาษณดวยความจริงใจ ซึ่งเปนประโยชนอยางดียิ่งตองานวิจัยครั้งนี้ 

 ขอขอบคุณ บุคลากรและเจาหนาท่ีของสาขาวิชาศึกษาศาสตร ท่ีเปนธุระในการ

ประสานงานโครงการและขอขอบคุณคณาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตรท่ีมีสวนชวยเหลือและเปน

กําลังใจจนทําใหการดําเนินโครงการนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
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บทที่ 1  

บทนํา 

 

 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวิจัย  

 

 การศึกษาเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาประเทศไปสูความเจริญกาวหนาในทุกๆ ดาน

และเปนกลไกหลักท่ีสําคัญสําหรับการสรางทรัพยากรมนุษยของประเทศ การจัดการศึกษาใหมี

คุณภาพจึงเปนเครื่องมือในการพัฒนาคนใหมีคุณธรรมและคุณภาพเต็มตามศักยภาพของคน ซึ่งเปน

พื้นฐานและปจจัยท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน(ฉันทลักษณ จันทรศรี 2547, น. 1) 

การศึกษาจึงเปนเครื่องมือและกลไกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความเปนพลเมืองท่ีดี เปนคนดี 

มีวินัย และมีคุณภาพของสังคม ประเทศ และของโลก มีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงานท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ สามารถเรียนรู

ไดตามความถนัดความสนใจ และดํารงชีวิตในสังคมอยางเปนสุข มีงานทํา มีอาชีพ มีรายได รวมท้ัง

สามารถปรับตัวและดํารงชีวิตในสังคมไดอยางรูเทาทันการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมพหุ

วัฒนธรรมท่ีเปนพลวัตไดเปนอยางดี  

 การจัดการศึกษาโดยท่ัวไปไมวาระดับใดก็ตาม หัวใจสําคัญของการจัดการศึกษาก็คือ 

หลักสูตร ซึ่งถือวาเปนแผนหรือแนวทางหรือขอกําหนดของการจัดการศึกษาท่ีจะพัฒนาใหผูเรียนมี

ความรู ความสามารถ และทักษะ เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรู ความสามารถ และทักษะไปสูการ

ปฏิบัติได ดังนั้นหลักสูตรจึงมีความจําเปนตอการจัดการศึกษามาก เนื่องจากหลักสูตรเปนตัวกําหนด

ทิศทางในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการทางดานเศรษฐกิจ สังคม ความ

เจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการพัฒนาประเทศ เพราะฉะนั้นผูท่ีเกี่ยวของ

กับการจัดการศึกษาจึงตองวางแผนและพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหผู เรียนมีความรู  ทักษะและ

ความสามารถท่ีจะนําไปสูการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในแนวทางท่ีพึงประสงค โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ศึกษาศาสตรเปนศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาผูเรียนเพื่อใหสามารถนําความรูไปใชในการประกอบ

อาชีพได และมีสถานภาพเปนวิชาชีพช้ันสูง ดังนั้นผูประกอบวิชาชีพทางดานศึกษาศาสตร จะตองใช

เวลาในการศึกษาวิทยาการ และฝกฝนจนมีความชํานาญเพื่อใหสามารถประกอบอาชีพไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และยังตองมีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพดวย ดังนั้นจึงมีความจําเปนอยางย่ิงท่ี

ตองมีหลักสูตรเพื่อตอบสนองตอพัฒนาการทางการศึกษา ความตองการของบุคลากรประจําการใน

การพัฒนาความรู และประสบการณทางวิชาชีพการศึกษา (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2546) 
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 สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจหลักคือการผลิตบัณฑิตโดยเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญา

บัณฑิต เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรอบรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสาขาวิชาการและวิชาชีพตางๆ 

ใหสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม ทบวงมหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ในสวนปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรตองมุงใหมี

ความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ และสอดคลองกับมาตรฐาน

ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพท่ีเปนสากล เนนการพัฒนา

นักวิชาการและนักวิชาชีพท่ีมีความรูความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาตางๆ โดยกระบวนการวิจัย

เพื่อใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหมๆ ไดอยางอิสระรวมท้ังมีความสามารถในการสรางสรรค

จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการเช่ือมโยงและบูรณาการศาสตรท่ีตนเช่ียวชาญกับศาสตรอื่น 

ไดอยางตอเนื่อง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และเพื่อใหสอดรับกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีได

กําหนดไวในมาตรา 47 ใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ในทุกระดับ ประกอบดวย ระบบประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก 

มาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ

ภายนอก ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thai 

Qualification Framework for Higher Education, TQF: HEd) เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาไดพัฒนา

หรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร เพื่อเปนการประกันคุณภาพของบัณฑิต รวมท้ังใชเปนหลักใน

การจัดทํามาตรฐานดานตางๆ เพื่อใหการจัดการศึกษามุงสูเปาหมายเดียวกันในการผลิตบัณฑิตได

อยางมีคุณภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2559) [Online] http://www.mua.go.th/ 

users/tqf-hed/ 

 มหาวิทยาลัยจึงตองพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสูระดับสากล รูปแบบการประเมิน

คุณภาพมุงเนนไปท่ีการควบคุมคุณภาพในองคประกอบท่ีจะมีผลตอคุณภาพของบัณฑิต (วันชัย   

ศิริชนะ 2540: 16) และองคประกอบของคุณภาพท่ีสําคัญยิ่งคือ หลักสูตร ซึ่งเปนส่ิงกําหนดทิศทาง

และคุณลักษณะอันพึงประสงคของบัณฑิต ตามท่ีมุงหวังไวเมื่อเปดดําเนินการหลักสูตร และหลักสูตร

ท่ีสรางข้ึนแลวนั้นมีความจําเปนตองพัฒนาตอเนื่องเพื่อใหสอดคลองและทันตอการเปล่ียนแปลงของ

สังคมท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน เมื่อใชหลักสูตรไปไดระยะหนึ่งจะตองมีการประเมินซึ่งการประเมินหลักสูตร

มีวัตถุประสงค เพื่อพิจารณาทบทวนเกี่ยวกับคุณภาพของหลักสูตร โดยใชผลการวัดในแงมุมตางๆ 

ของส่ิงท่ีจะประเมิน (วิชัย วงษใหญ 2537:217) การประเมินหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา นอกจาก
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ผูใชหลักสูตรจะประเมินเพื่อพิจารณาตรวจสอบระบบการบริหารหลักสูตร เพื่อปรับปรุงคุณภาพตาม

ข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตรแลว ยังตองปฏิบัติเพื่อใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีกําหนดใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนา

หลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะๆอยางนอยทุก 

5 ป และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก 5 ป (สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 2548, น. 9) เพื่อใหหลักสูตรระดับอุดมศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานอยางตอเนื่อง 

 การประเมินหลักสูตรจึงเปนสวนท่ีมีความสําคัญและจําเปนตอคุณภาพของหลักสูตร 

ท้ังนี้เพราะการประเมินหลักสูตรจะทําใหทราบคุณคาของหลักสูตรวาเปนอยางไร สามารถนําไปใชได

มากนอยเพียงใด ผลท่ีไดจากการใชหลักสูตรเปนอยางไร และหลักสูตรท่ีสรางข้ึนตอบสนองตอผูเรียน

และสังคมมากนอยเพียงใด ขอมูลท่ีไดจากการประเมินเปนประโยชนอยางยิ่งตอการปรับปรุงหลักสูตร

ใหมีคุณภาพสูงยิ่งข้ึน อันจะเปนผลในการนําหลักสูตรไปสูความสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว  

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเปนมหาวิทยาลัยในระบบเปด โดยยึดหลักการศึกษา

ตลอดชีวิต ดําเนินการจัดการศึกษาเพื่อสนองนโยบายของรัฐเกี่ยวกับความเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่ง

ในการนี้สาขาวิชาศึกษาศาสตรไดตระหนักในหลักการดังกลาว ดังนั้นในปการศึกษา 2549 สาขาวิชา

ศึกษาศาสตรจึงไดเปดการสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร ใน 6 วิชาเอก 

ประกอบดวยวิชาเอก 1) หลักสูตรและการสอน 2) การประเมินการศึกษา 3) การแนะแนวและการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยา 4) การศึกษานอกระบบ 5) เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  และ 6) การศึกษา

ทางไกล และปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร ใน พ.ศ. 2554 สําหรับ

ระบบการศึกษานั้นใชระบบการศึกษาทางไกลท่ีมีส่ือหลักประกอบดวย แนวการศึกษา และแผน

กิจกรรมการศึกษา การสัมมนาเขม  กิจกรรมปฏิสัมพันธ  การเรียนผานระบบออนไลน ส่ือส่ิงพิมพท่ี

มหาวิทยาลัยจัดใหเพื่อใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานเทาเทียมกับผูสําเร็จการศึกษาจาก

สถาบันอื่น ปจจุบันมีผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตไปแลวจํานวน 57 คน (ถึงป

การศึกษา 2558) ซึ่งในปการศึกษา 2558 หลักสูตรจะมีการจัดการเรียนการสอนครบ 5 ป ตามเกณฑ

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กําหนดใหมีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ทุกๆ 5 ป 

ประกอบกับไดมีการเปล่ียนแปลงทางดานนโยบายท่ีเกี่ยวของ เชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

และนโยบายการศึกษาของรัฐบาล ตลอดจนสภาพสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

สาขาวิชาศึกษาศาสตรจึงเห็นสมควรประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

เพื่อนําผลการประเมินหลักสูตรไปใชเปนกรอบแนวทางในการปรับหลักสูตรใหเหมาะสม สอดคลอง

กับการเปล่ียนแปลงดังกลาวตอไป 
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2.  วัตถุประสงคของการวิจัย  

 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินและปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาศึกษาศาสตรดังนี้ 

 2.1 เพื่อประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร โดยมีวัตถุประสงค

เฉพาะดังนี ้

 2.2 เพื่อประเมินปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 2.3 เพื่อประเมินกระบวนการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 2.4 เพื่อประเมินผลการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 2.5 เพื่อปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 

3.  ขอบเขตของการวิจัย  

 

 3.1 บัณฑิตท่ีใหขอมูล ไดแก บัณฑิตท่ีเขาศึกษาต้ังแตปการศึกษา 2554 - 2558 

 3.2 อาจารย ไดแก อาจารยประจําหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 3.3 ตัวช้ีวัดหรือตัวแปรท่ีมุงศึกษา มีดังนี้ 

  3.3.1 ปจจัยเบ้ืองตน ไดแก 

1) ความเหมาะสมของหลักสูตร 

2) ความเหมาะสมเกี่ยวกับแนวการศึกษา/แผนกิจกรรม 

3) ความเหมาะสมของส่ือออนไลนแบบ e-learning 

4) ความเหมาะสมของแหลงสนับสนุนส่ือการเรียนรูอื่นๆ 

  3.3.2 กระบวนการใชหลักสูตร ไดแก 

1) ความเหมาะสมของการบริหารหลักสูตร 

2) ความเหมาะสมของการสัมมนาเขมชุดวิชา     

3) ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนผาน e-learning  

4) ความเหมาะสมของการทําดุษฎีนิพนธ 

5) ความเหมาะสมของการใหบริการของมหาวิทยาลัย   

6) ความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล 

  3.3.3 ผลการใชหลักสูตร ไดแก 

1) จํานวนผูสําเร็จการศึกษา   

2) คุณลักษณะของบัณฑิตมสธ.  
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3) การนําความรูไปใช    

  3.3.4 การปรับปรุงหลักสูตร ครอบคลุมในเรื่อง วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสราง

หลักสูตร กลุมผูเรียน กลุมผูใช เนื้อหาแตละชุดวิชา กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  

 

4.  นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 4.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร หมายถึง หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร โดยใชระบบการศึกษาทางไกลท่ีมุงเนนให

นักศึกษาสามารถศึกษาคนควาอยางอิสระดวยตนเอง ภายใตการใหคําปรึกษาแนะนําอยางมีระบบ 

ดวยวิธีการนัดหมายระหวางอาจารยกับนักศึกษาตามแตละชวงเวลาท่ีเหมาะสม การเขารับการ

ปฐมนิเทศเชิงปฏิบัติการ การเขารับการสัมมนาเขมเพื่อการเรียนและการทําดุษฎีนิพนธ และการเขา

รับการอบรมเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต 

 4.2 การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาดวยระบบการศึกษาทางไกล 

หมายถึง การถายทอดเนื้อหาสาระและประสบการณดานศึกษาศาสตรผานส่ือประสม ซึ่งประกอบดวย

ส่ือหลักและส่ือเสริม การจัดเนื้อหาสาระและประสบการณท่ีจัดเปนชุดวิชาท่ีมีลักษณะบูรณาการ แต

ละชุดวิชามีคาไมนอยกวา 5 หนวยกิต และการจัดการเรียนการสอนใชระบบทวิภาคี 

 4.3 การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวม และวิเคราะหขอมูลท่ี

เกี่ยวของกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ศึกษาศาสตร เพื่อตัดสินคุณคาของหลักสูตร โดยเทียบกับ

เกณฑ 

 4.4 ปจจัยเบื้องตนของหลักสูตร หมายถึง ปจจัยพื้นฐานท่ีจําเปนในระบบการจัดการ

เรียนการสอน ไดแก หลักสูตร แนวการศึกษา/แผนกิจกรรม ส่ือออนไลนแบบ e-learning และแหลง

สนับสนุนส่ือการเรียนรูอื่นๆ 

 4.5 กระบวนการใชหลักสูตร หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งในท่ีนี้เนนในเรื่อง

กระบวนการจัดการเรียนการสอนในระบบทางไกล อันประกอบดวย การบริหารหลักสูตร 

กระบวนการจัดประสบการณการเรียนการสอน การเรียนการสอนผาน e-learning การสัมมนาเขม

ชุดวิชา การทําดุษฎีนิพนธ การใหบรกิารของมหาวิทยาลัย และการวัดและประเมินผล 

 4.6 ผลการใชหลักสูตร หมายถึง ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาตามหลักสูตร เนนการ

พิจารณาในดานจํานวนผูสําเร็จการศึกษา คุณลักษณะของบัณฑิต มสธ. การนําความรูไปใช และ

ความรูความสามารถของผูสําเร็จการศึกษา  
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 4.7 การปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง กระบวนการนําผลการประเมินหลักสูตรมาใชใน

การปรับปรุงหลักสูตรในดานวัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร กลุมผูเรียน กลุมผูใช 

เนื้อหาแตละชุดวิชา กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล   

 

5.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

 5.1 ไดขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรจากผูเกี่ยวของทุกฝายท้ังนักศึกษา บัณฑิต ผูใชบัณฑิต 

และอาจารยผูสอนซึ่งสามารถใชเปนแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตอไป 

 5.2 นําผลการประเมินหลักสูตรไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตรใหมีความเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 
 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร ผูประเมิน

นําเสนอเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

 1. แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร 

1.1 ความหมายของหลักสูตร 

1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 

1.3 องคประกอบของหลักสูตร 

1.4 ลักษณะของหลักสูตรท่ีดี 

 2. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 

2.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

2.2 จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 

2.3 ข้ันตอนการประเมินหลักสูตร 

2.4 รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 

 3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

 4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

1. แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตร 

 

 1.1 ความหมายของหลักสูตร 

  จากการศึกษาความหมายของหลักสูตร มีผูใหความหมายไวหลายทาน ดังนี้                           

  ทาบา (Taba, 1962) ใหความหมายวา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณตางๆ 

ท่ีโรงเรียนและครูผูสอนจัดข้ึนเพื่อใหนักเรียนมีการเปล่ียนแปลงไปตามลักษณะท่ีต้ังจุดหมายไว 

  กูด (Good, 1973, p. 157) ไดใหความหมายของคําวาหลักสูตรไวในพจนานุกรม

ทางการศึกษา (Dictionary of Education) วา หลักสูตร คือ เนื้อหาวิชาหรือกลุมรายวิชาท่ีจัดไวอยาง

เปนระบบเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาจนจบการศึกษาไดรับประกาศนียบัตรในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง เชน 

หลักสูตรสังคมศึกษา หลักสูตรพลศึกษา 
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  ธํารง  บัวศรี (2542, น. 7) ใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร หมายถึง แผน

ซึ่งไดออกแบบจัดทําข้ึนเพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหากิจกรรม และมวลประสบการณในแตละ

โปรแกรมการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตางๆ ตามจุดมุงหมายท่ีไดกําหนดไว 

  สงบ  ลักษณะ (2544, น. 41) ไดใหความหมายของหลักสูตรวา หมายถึง ประมวล

ประสบการณท้ังปวงท่ีจัดไวอยางเปนระบบระเบียบท่ีดี เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู มีความรู

ความสามารถ ทักษะ เจตคติ และคุณสมบัติอื่นตามวัตถุประสงคของหลักสูตร. 

  ชูศรี  สุวรรณโชติ (2544, น. 41-42) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร 

หมายถึง ปฏิกิริยาสัมพันธระหวางครูกับผูเรียนและส่ิงแวดลอมในการเรียน รวมถึงความคาดหวังท่ีครู

กําหนดไวใหผูเรียนบรรลุถึงจุดหมายปลายทาง 

  ประยงค  เนาวบุตร และสุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ (2549, น. 5) ไดสรุปความหมาย

ของหลักสูตรหมายถึง แผนการเรียนรู ซึ่งกําหนดไวอยางเปนทางการ เพื่อใชเปนแนวทางในการจัด

ประสบการณใหผูเรียนเกิดความรู ทักษะ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและพัฒนาการในทุกดานตาม

จุดมุงหมายของการศึกษาท้ังท่ีเปนการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียนและ

การศึกษารูปแบบอื่นๆ  

  ชวลิต  ชูกําแพง (2551, น. 15) ไดสรุป ความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร 

หมายถึง มวลประสบการณทุกอยางท่ีเกี่ยวของกับการสอน มีท้ังเอกสารหลักฐาน กระบวนการท่ีใชใน

การเรียนการสอน การจัดกิจกรรม ส่ือวัสดุตางๆ ท่ีจัดข้ึนเพื่อใหผูเรียนไปสูเปาหมายท่ีพึงปรารถนา 

  กลาวโดยสรุป หลักสูตร หมายถึง ประสบการณทุกอยางท่ีสถานศึกษาจัดใหแก

ผูเรียนเพื่อใหเหมาะสมกับวัยและศักยภาพของผูเรียน  ท้ังนี้เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  มีการพัฒนา

คุณลักษณะตางๆท่ีพึงประสงคตามจุดมุงหมายท่ีกําหนด 

 1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 

  ความสําคัญของหลักสูตรท่ีมีตอการจัดการศึกษานั้น  นักการศึกษาหลายทานได

กลาวตรงกันวา หลักสูตรมีความสําคัญตอการจัดการศึกษา ดังนี้   

  ธํารง บัวศรี (2532, น. 6-7) ไดกลาววา หลักสูตรมีความสําคัญ เพราะหลักสูตรเปน

สวนกําหนดมาตรฐานการเรียนรู เพื่อใหแนใจวาผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพโดยมีรายละเอียดท่ี

บงช้ีวา ผูเรียนควรเรียนรูอะไร มีเนื้อหาสาระมากนอยเพียงไร ควรไดรับการฝกฝนใหมีทักษะในดานใด 

และควรมีพัฒนาการท้ังในสวนของรางกาย จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางไร  

 สุนีย  ภูพันธ (2546: น.16–17 ) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตร

เปนองคประกอบอันสําคัญยิ่งอยางหนึ่งของการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาประเภทใดและระดับ

ใดก็ดีจะขาดหลักสูตรเสียมิได เพราะหลักสูตรจะเปนโครงรางกําหนดไววาจะใหเ ด็กไดรับ

ประสบการณอะไรบางจึงเปนประโยชนตอเด็ก และสังคม หลักสูตรเปนแนวทางท่ีจะสรางความ
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เจริญเติบโตใหแกผูเรียน นอกจากนี้ หลักสูตรยังเปนเครื่องช้ีใหเห็นโฉมหนาของสังคมในอนาคตวาจะ

เปนอยางไรอีกดวย 

  จากความสําคัญของหลักสูตรขางตน สรุปไดวา หลักสูตรมีความสําคัญ เพราะ

หลักสูตรเปนเอกสารซึ่งเปนแผนการหรือโครงการจัดการศึกษาท่ีระบุแนวทางการจัดมวล

ประสบการณ  เปนสวนกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาใหกับบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

นําไปปฏิบัติ  เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาท่ีหลักสูตรกําหนด

ไว 

 1.3 องคประกอบของหลักสูตร 

  หลักสูตรจะตองมีรายละเอียดท่ีจําเปนซึ่งจะส่ือใหผูอื่นเขาใจและนําไปใชได  

องคประกอบท่ีจําเปนของหลักสูตร มีผูกลาวถึงไวดังนี้ 

  สงัด  อุทรานันท  (2532, น. 182) ใหความเห็นวาหลักสูตรท่ีดีควรประกอบดวย 6 

องคประกอบ คือ 1) เหตุผลและความจําเปนของหลักสูตร 2) จุดมุงหมายท่ัวไปและจุดมุงหมายเฉพาะ 

3) เนื้อหาสาระและประสบการณ 4) การเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 5) การ

เสนอแนะเกี่ยวกับการใชส่ือการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการในชุมชน และ 6) การประเมินผล 

  สุนีย  ภูพันธ (2546) กลาววา หลักสูตรมีองคประกอบท่ีสําคัญ ดังนี้ 

  1. จุดมุงหมายของหลักสูตร (curriculum aims) หมายถึงความต้ังใจหรือความ

คาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในตัวผูท่ีจะผานหลักสูตรและเปนตัวกําหนดทิศทางและขอบเขตในการให

การศึกษาแกเด็กชวยในการเลือกเนื้อหาและกิจกรรมตลอดจนใชเปนมาตรการอยางหนึ่งในการ

ประเมินผล 

  2. เนื้อหา (content) เปนส่ิงท่ีคาดวาจะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูจุดมุงหมายท่ี

กําหนดไวโดยดําเนินการต้ังแตการเลือกเนื้อหาและประสบการณการเรียงลําดับเนื้อหาสาระและการ

กําหนดเวลาเรียนท่ีเหมาะสม 

  3. การนําหลักสูตรไปใช (curriculum implementation) เปนการนําหลักสูตรไปสู

การปฏิบัติประกอบดวยกิจกรรมตางๆ เชน การจัดทําวัสดุหลักสูตรการจัดเตรียมความพรอมดาน

บุคลากรและส่ิงแวดลอมการดําเนินการสอน เปนตน 

  4. การประเมินผลหลักสูตร (evaluation) คือการหาคําตอบวาหลักสูตรสัมฤทธิผล

ตามท่ีกําหนดไวในจุดมุงหมายหรือไมมากนอยเพียงใดและอะไรเปนสาเหตุการประเมินผลหลักสูตร

เปนงานใหญและมีขอบเขตกวางขวางผูประเมินจําเปนตองวางโครงการประเมินผลไวลวงหนา 

  บุญชม  ศรีสะอาด (2546, น. 11) กลาววา หลักสูตรมีองคประกอบพื้นฐาน 4 

องคประกอบ คือ 1) จุดประสงค 2) สาระความรูประสบการณ 3) กระบวนการเรียนการสอน และ 4) 

การประเมินผล  
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  ไทเลอร (Tyler, 1950, p. 1) ใหความเห็นวาหลักสูตรประกอบดวย 4 องคประกอบ 

คือ 1) จุดประสงค 2) การคัดเลือกเนื้อหาสาระ 3) การจัดเนื้อหาสาระและประสบการณ และ 4) การ

ประเมินผล 

  ทาบา (Taba, 1962, p. 10) กลาววา  หลักสูตรควรมีองคประกอบ 4 ประการ คือ 

1) จุดมุงหมายของหลักสูตร  เปนสวนสําคัญของหลักสูตรท่ีจะตองกําหนดใหแนนอนกอน เพราะเปน

แนวทางในการกําหนดองคประกอบอื่นๆ 2) เนื้อหาและอัตราเวลาเรียน ทําหนาท่ีเสมือนพาหนะท่ีจะ

นําผูเรียนไปสูจุดมุงหมายของหลักสูตร 3) กระบวนการเรียนการสอน เปนวิธีการนําหลักสูตรไปใชใน

การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนไปตามลักษณะเนื้อหาและประสบการณของหลักสูตร 

และ4) การวัดและประเมินผล เปนกระบวนการท่ีชวยตรวจสอบประสิทธิภาพการเรียนการสอนและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนและตัวหลักสูตร 

  ดังนั้น จึงสรุปไดวา หลักสูตรประกอบดวย 1) เหตุผลและความจําเปนของหลักสูตร 

2) จุดประสงคเฉพาะของหลักสูตร 3) การคัดเลือกเนื้อหาสาระ 4) การจัดเนื้อหาและประสบการณ 5) 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 6) การวัดและประเมินผล 

 

 1.4 ลักษณะของหลักสูตรท่ีดี 

  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2542, น. 97)   กลาวถึงลักษณะท่ีดีของหลักสูตรควรมี

ลักษณะดังตอไปนี้คือ 1) ตรงตามความมุงหมายของการศึกษาวิชาชีพนั้นๆ  2) ตรงตามลักษณะความ

ถนัดความสนใจของผูเรียน  3) ตรงตามความตองการทางวิชาท่ีเรียนในทุกสาขาวิชาท้ังในภาคเกษตร 

อุตสาหกรรมและธุรกิจ 4) ตรงตามลักษณะของวิชานัน้ๆ 5) มีเนื้อหาของเรื่องท่ีสมบูรณเพียงพอท่ีจะ

สอนและทําใหผูเรียนเจริญงอกงามในทางความคิดทักษะและความพึงพอใจ 6) มีแนวทางสอนและวิธี

สอนท่ีเหมาะสม 7) มีความยืดหยุนคลองตัวเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกได 8) สงเสริมความคิด

สรางสรรคของผูเรียน และ9) ใหความรูท่ีตอเนื่องและใหวิธีการศึกษาความรูไดดวยตนเองและพัฒนา

ตนเองได 

  เสริมศรี  ไชยศรและคณะ (2543, น. 57) ไดสรุปลักษณะของหลักสูตรท่ีดีวา ควรมุง

เตรียมความพรอมทางสติปญญาความสามารถรูคุณคาของความคิดทางวิชาการ และสงเสริมใหผูเรียน

เห็นคุณคาทางภูมิปญญาเอกลักษณและวัฒนธรรมของทองถ่ินในการท่ีจะพัฒนาความเปนสากลให

ทัดเทียมกับนานาประเทศในเชิงวิชาการและมีความรูเฉพาะดานเพื่อจะสงเสริมความเปนมนุษยท่ี

สมบูรณท่ีมีความรูความเขาใจและมีทักษะชีวิตและสังคมมีคุณธรรมจริยธรรมและดํารงชีวิตไดอยางมี

คุณภาพ 

  กลาวโดยสรุป ลักษณะของหลักสูตรท่ีดี คือ มีจุดมุงหมายท่ีชัดเจนจุดมุงหมายของ

หลักสูตรควรต้ังอยูบนพื้นฐานของสังคม ปรัชญา จิตวิทยา วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี มีความ
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สอดคลองกับความสนใจของผูเรียนและความตองการของสังคมสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงมีวิธีการ

สอนท่ีเหมาะสมและสามารถเปล่ียนแปลงไดตามสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและมุงเสริมสรางใหผูเรียน 

มีพัฒนาการท้ังดานสติปญญา อารมณ สังคม  และรางกายเหมาะสมตามวัย 
 

2. แนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตร 

 

 2.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

  มีนักวิชาการใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไวดังนี ้

  โชติ  เพชรช่ืน (2536, น. 57) ไดใหความหมายการประเมินหลักสูตร หมายถึง การ

พิจารณาคุณคาความเหมาะสมของส่ิงท่ีปรากฏอยูในเอกสารท่ีเขียนข้ึนมาการพิจารณาถึงความ

สอดคลองกันระหวางองคประกอบในระบบของการทํางานดานการศึกษาและการพิจารณาถึงความ

เหมาะสมของศาสตรแขนงตางๆ ท่ีนํามาจัดหรือบรรจุไวเปนขอกําหนดสําหรับการจัดการศึกษา 

  วิชัย  วงษใหญ (2537, น. 135) ไดใหความหมายการประเมินหลักสูตร หมายถึง 

การพิจารณาคุณคาของหลักสูตรโดยใชผลจากการวัดในแงมุมตางๆ นํามาพิจารณารวมกันแลวสรุปวา 

จะใหคุณคาของหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมาวาอยางไร มีคุณภาพดีหรือไมเพียงใด เมื่อเทียบกับเกณฑท่ี

กําหนดไดผลตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไมมีสวนใดท่ีตองปรับปรุงแกไข 

  ลัดดาวัลย  เพชรโรจน (2549, น. 127) ไดใหความหมายการประเมินผลของ

หลักสูตรวาเปนกระบวนการหาคําตอบวาหลักสูตรมีผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวหรือไมและ

มากนอยเพียงใดโดยมีการวัด การเก็บรวบรวม และวิเคราะหขอมูล จากหลายองคประกอบ ไดแก 

วิเคราะหจากตัวหลักสูตรวิเคราะหจากการเตรียมความพรอม เพื่อสงเสริมการใชหลักสูตรวิเคราะห

จากกระบวนการนําหลักสูตรไปใชวิเคราะหจากสัมฤทธิ์ผลการเรียนของผูเรียน เมื่อวิเคราะหขอมูล

แลวจะตองนําเสนอขอมูลเพื่อตัดสินใจหรือการเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงหรือเลือกวิธีใหม  

  จากความหมายการประเมินหลักสูตรดังกลาวสรุปไดวา การประเมินหลักสูตร

หมายถึงการพิจารณาตัดสินคุณคาของหลักสูตรท่ีสรางข้ึนมาวา สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตรหรือไม โดยมีการดําเนินการประเมินท่ีมีระบบมีข้ันตอนผลท่ีไดจะชวยในการตัดสินใจพัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตรตอไป การประเมินจึงเปนกระบวนการศึกษาเพื่อใหไดขอมูลเพื่อท่ีจะนํามาใช

ประโยชนในการพิจารณาตัดสินหาทางเลือกในการปรับปรุงขอบกพรอง การวางรูปแบบ การกําหนด

โครงสรางตลอดจนการดําเนินงานของหลักสูตร 

 2.2 จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 

  โชติ  เพชรช่ืน (2536, น. 570) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายในการประเมินหลักสูตรไว 3 

ประการ ดังนี ้
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  1. เปนการพิจารณาวาโครงสรางของหลักสูตร ไดแก หลักการ จุดมุงหมาย เนื้อหา

สาระ ส่ือการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองระหวางกันเพียงไร และโครงสราง

ดังกลาวนี้สอดคลองกับปรัชญาแผนพัฒนานโยบายของประเทศและความตองการของสังคมเพียงไร 

ตลอดจนการพิจารณาความเปนไปไดของโครงสรางหลักสูตร 

  2. เปนการพจิารณาความเหมาะสมของหลักสูตรวาสมควรจะนําไปใชดําเนินการตอ

หรือไม มีขอบกพรองท่ีควรปรับปรุงแกไขอยางไรบาง 

  3. เมื่อพิจารณาคุณภาพของผลผลิตของหลักสูตรวามีคุณลักษณะหรือมีคุณภาพตรง

ตามวัตถุประสงคท่ีไดวางไวในหลักสูตรหรือไม และยังพิจารณาถึงผลกระทบกับผลพลอยไดท่ีเกิดข้ึน

อีกดวย 

  วิชัย  วงษใหญ (2537, น. 218 - 219) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายในการประเมิน

หลักสูตรไว 3 ประการ ดังนี ้

  1. เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรโดยตรวจสอบดูวาหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมานั้นสามารถ

บรรลุตามวัตถุประสงคหรือไม 

  2. เพื่อวัดผลดูวาการวางเคาโครงและรูปแบบระบบของหลักสูตรรวมท้ังวัสดุ

ประกอบหลักสูตรและการบริหารและการบริการหลักสูตรเปนไปในแนวทางท่ีถูกตองแลวหรือไม 

  3. การประเมินจากผูเรียนเองหรือการประเมินผลผลิตเพื่อตรวจสอบดูวามีลักษณะท่ี

พึงประสงคเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไมเพียงใด   

  ทิศนา  แขมมณี (2544, น. 134) ไดกลาววา การประเมินหลักสูตรใดๆ ก็ตามจะมี

จุดมุงหมายคลายคลึงกันอยู 3 ประการสําคัญ ดังนี้ 

  1. เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรนั้นโดยดูวาหลักสูตรท่ีจัดข้ึนสามารถสนองตาม

วัตถุประสงคท่ีหลักสูตรนั้นตองการหรือไม 

  2. เพื่อตัดสินวาการวางเคาโครงและรูประบบของหลักสูตรตลอดจนการบริหารงาน

และการสอนตามหลักสูตรเปนไปในทิศทางท่ีถูกตองแลวหรือไม 

  3. เพื่อวัดผลดูวาผลผลิตคือผูเรียนนั้นเปนอยางไร   

  จากจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรขางตนพอสรุปไดวา  จุดมุงหมายของการ

ประเมินหลักสูตร คือการหาคุณคาของหลักสูตรหาจุดเดนและจุดท่ีควรปรับปรุงของหลักสูตรรวมถึง

แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพื่อรักษามาตรฐานของหลักสูตรโดยดําเนินการพิจารณาใน

ทุกๆ สวนท้ังระบบต้ังแตวัตถุประสงคปจจัยเบ้ืองตนกระบวนการตลอดจนผลท่ีเกิดข้ึนจากการใช

หลักสูตร 
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 2.3 ข้ันตอนการประเมินหลักสูตร 

  ข้ันตอนในการประเมินหลักสูตรไดมีผูกลาวถึงข้ันตอนในการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 

(สมคิด  พรมจุย และ สุพักตร  พิบูลย 2543, น.10-21 และ ลัดดาวัลย  เพชรโรจน 2549, น.137-

143)   

  1. วิเคราะหหลักสูตรท่ีมุงประเมิน คือ ทําความรูจักกับหลักสูตรท่ีจะประเมินในทุกๆ 

ดาน  ซึ่งจะทําใหมองเห็นกรอบแนวทางในการประเมินหลักสูตร เมื่อพบจุดเดน-จุดดอย หรือ 

ความสําเร็จ ความลมเหลวของหลักสูตร นักประเมินจะสามารถอธิบายเหตุผล หรือสาเหตุไดอยาง

คมชัดยิ่งข้ึน โดยวิเคราะหความสําเร็จและความลมเหลวกับสภาพการดําเนินงานหลักสูตร   

  2. กําหนดหลักการและเหตุผลของการประเมินหลักสูตร ในข้ันตอนนี้ตองกลาวถึงความ

เปนมาของหลักสูตร ตลอดจนความจําเปนและความสําคัญของการประเมินหลักสูตร รวมถึงผลดีของ

การประเมินหรือผลเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึนถาไมไดทําการประเมินหลักสูตร เปนสวนท่ีนําไปสูการคนควา

เกี่ยวกับเหตุผลและความเปนมาของหลักสูตรท่ีจะประเมินวาทําไมตองมีการประเมิน   

  3. กําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน เพื่อเปนกรอบหรือทิศทางใหทราบวา การ

ประเมินครั้งนี้มุงศึกษามุงประเมินในดานใดบาง ซึ่งจะเปนการควบคุมทิศทางการเก็บรวบรวมขอมูล

ท้ังหมด 

  4. กําหนดขอบเขตในการประเมิน ซึ่งอาจระบุ 3 เรื่อง คือ ประเด็นในการประเมิน

หลักสูตร ประชากร กลุมตัวอยาง หรือผูใหขอมูล และชวงเวลาในการประเมินหลักสูตร  

  5. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี แนวทางในการประเมิน แบบจําลองการประเมินรูปแบบ

ตางๆ เพื่อใชเปนกรอบความคิดในการประเมินหลักสูตร ตลอดจนศึกษากรณีตัวอยางท่ีทําการประเมิน

หลักสูตรท่ีมีลักษณะใกลเคียงกัน ทําใหเห็นแนวทางในการดําเนินงานประเมินไดชัดเจนมากข้ึน   

  6. ออกแบบการประเมินเปนการกําหนดกรอบแนวทางการประเมิน โดยออกแบบ 3 

เรื่องท่ีสําคัญ คือ การออกแบบการวัดตัวแปร การออกแบบการสุมตัวอยาง และออกแบบการ

วิเคราะหขอมูล 

  7. สรางเครื่องมือท่ีใชในการประเมินหลักสูตร ผูประเมินมีเครื่องมือท่ีใชในการ

ประเมินหรือยังจะใชเครื่องมือท่ีมีอยูแลวหรือจะตองสรางข้ึนมาใหม ถาสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลจะตองสรางใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการประเมินและมีการตรวจสอบคุณภาพ

กอนนําไปใชจริง เชน ดัชนีความตรง ความเท่ียง ความยาก ฯลฯ เครื่องมือท่ีใชในการประเมินอาจจะ

เปนแบบสอบถาม แบบสํารวจ แบบสัมภาษณ และแบบทดสอบ เปนตน 

  8. เก็บรวบรวมขอมูลในข้ันตอนนี้จะนําไปสูความชัดเจนในวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

คือ จะทําใหทราบวาอะไรคือแหลงขอมูลท่ีตองการ จะตองเก็บขอมูลท่ีไหน เมื่อไร จากใคร  เวลาใด 

และจะใชเทคนิควิธีการใดในการเก็บรวบรวมขอมูล  จึงจะไดรับความรวมมือท่ีดี เพื่อใหไดขอมูลท่ี
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ละเอียดสมบูรณและถูกตองตรงกับความเปนจริง ผูประเมินไมจําเปนตองอาศัยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง

เทานั้น ในการเก็บรวบรวมขอมูลอาจจะเลือกใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธี ไดแก การวิเคราะห

ผลงาน การสอบถามการสัมภาษณ การทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน การประชุมผูท่ี

เกี่ยวของ การใชสถานการณจําลอง  การอภิปราย  การสังเกต เปนตน 

  9. วิเคราะหขอมูลกระบวนการวิเคราะหขอมูลปกติจะไมใชวิธีการท่ียุงยากซับซอน

มากนักอาจใชวิธีการทางสถิติบางตามความจําเปน ถาเปนขอมูลเชิงปริมาณ สามารถนํามาวิเคราะห

โดยสถิติตางๆ เชน การแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปนตน สวนขอมูลท่ี

ไมใชปริมาณสามารถวิเคราะห โดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา ท้ังนี้การวิเคราะหขอมูลสวนใหญจะ

เปนการเปรียบเทียบขอมูลกับเกณฑ 

  10. การรายงานผลการประเมินเปาหมายของการประเมินหลักสูตร คือ การนําผล

การประเมินไปใชเพื่อการวินิจฉัย ส่ังการ หรือตัดสินใจในการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร รายงาน

การประเมินสามารถทําได 2 ลักษณะ คือ รายงานสรุปสําหรับผูบริหารซึ่งควรส้ันกะทัดรัดเพื่อเปน

ขอมูลในการตัดสินใจ โดยประกอบดวยสวนท่ีเปนวัตถุประสงค ผลการประเมิน และขอเสนอแนะ 

สวนรายงานการประเมินฉบับสมบูรณจะมีรายละเอียดท่ีชัดเจนครอบคลุมรายละเอียดท้ังหมด  

  สรุปไดวา การประเมินหลักสูตรมีข้ันตอนหลักๆ คือ ทําความรูจักหลักสูตรท่ีจะ

ประเมิน กําหนดหลักการและเหตุผลของการประเมิน กําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตของการ

ประเมินศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของออกแบบการประเมินสรางและตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการประเมิน 

 2.4 รูปแบบของการประเมินหลักสูตร (Models for evaluation of curriculum)

  รูปแบบการประเมินหลักสูตรเปนกรอบความคิดเกี่ยวกับกระบวนการ หรือวิธีการ

ประเมินหลักสูตร ซึ่งมีนักการศึกษาและนักประเมินหลายทานไดเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตร

โดยจัดเปนประเภทไว ดังนี้ 

  วิชัย  วงษใหญ (2543, น.69-88) สมคิด  พรมจุย และสุพักตร  พิบูลย (2543)    

ลัดดาวัลย เพชรโรจน (2545, น. 141-143) ไดเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีคลายคลึงกันซึ่งจัด

แบงเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

  1. รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก ไดแก รูปแบบการ

ประเมินหลักสูตรของ ไทเลอร และรูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด 

  2. รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ียึดเกณฑเปนหลัก ไดแก รูปแบบการประเมิน

หลักสูตรของสเตค 

  3. รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีชวยการตัดสินใจ ไดแก รูปแบบการประเมินหลักสูตร

ของโพรวัสและรูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟลบีม   
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  โดยสรุปสาระสําคัญของการประเมินหลักสูตรแตละรูปแบบ ดังนี ้

  1) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร(Ralph W. Tyler, 1959) 

ไทเลอรไดเสนอแนวคิดการประเมินหลักสูตร  โดยวิธีการเปรียบเทียบพฤติกรรม

ของเรียนท่ีเปล่ียนแปลงสอดคลองกับจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวดวยการศึกษารายละเอียดของ

องคประกอบของการจัดกระบวนการศึกษา 3 ประการคือ จุดมุงหมายของการศึกษา การจัด

ประสบการณการเรียนรู  และการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดนี้ คือ พิจารณา

ผูเรียนวามีความกาวหนาตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวหรือไม จุดมุงหมายท่ีชวยใหหลักสูตรสามารถ

นําไปปฏิบัติและประเมินได คือ จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม โดยพิจารณาความสัมพันธขององคประกอบ

การจัดกระบวนการศึกษาท้ัง 3 ประการ ดังภาพท่ี 2.1 
 

 

 

 

 

 
 

  

ภาพท่ี  2.1  องคประกอบการจัดกระบวนการศึกษา 

 

  ข้ันตอนของการประเมินหลักสูตรมีดังนี ้

  1.  กําหนดจุดมุงหมายกวางๆ โดยการวิเคราะหปจจัยองคประกอบตางๆ ในการ

กําหนดจุดมุงหมาย คือ นักเรียน สังคม เนื้อหาสาระ สวนปจจัยท่ีกําหนดขอบเขตของจุดมุงหมาย ไดแก 

จิตวิทยาการเรียนและปรัชญาการศึกษา    

  2.  กําหนดจุดมุงหมายเฉพาะหรือจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมท่ีตองการวัดภายหลัง

จากการจัดประสบการณการเรียนรู  

  3.  กําหนดสถานการณท่ีแสดงความสําเร็จของจุดมุงหมาย   

  4.  พัฒนาและเลือกเทคนิคในการวัด   

  5.  กําหนดเนื้อหาหรือประสบการณทางการศึกษาเพื่อใหสอดคลอง และบรรลุตาม

จุดมุงหมายท่ีกําหนดไว 

  6.  รวบรวมขอมูลท่ีเปนผลงานของนักเรียน 

  7.  เปรียบเทียบขอมูลกับจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว 

จุดมุงหมาย 

การประเมินผล ประสบการณการเรียนรู 
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  8.  ถาไมบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว  จะตองมีการตัดสินใจปรับปรุงหลักสูตรหรือ

ยกเลิก ถาบรรลุจุดมุงหมายก็จะใชเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตร 

  2) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด (Robert L. Hammond, 1967) 

แฮมมอนดไดเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตร โดยมีจุดมุงหมายเพื่อคนพบการ

เปล่ียนแปลงปรับปรุงหลักสูตรวา มีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม เปนการ

ประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรท่ีกําลังดําเนินการใชอยูปจจุบัน โดยการเปรียบเทียบขอมูล

พฤติกรรมกับจุดประสงคโดยเนนการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ิน แฮมมอนดไดเสนอโครงสรางสําหรับ

การประเมินหลักสูตรประกอบดวย  3 มิติใหญๆ แตละมิติประกอบดวยตัวแปรท่ีสําคัญๆ อีกหลายตัว

แปรความสําเร็จของหลักสูตรข้ึนอยูกับปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรในมิติตางๆ เหลานั้น มิติท้ัง 3 ไดแก 

มิติดานการเรียนการสอน มิติดานสถาบัน และมิติดานพฤติกรรม  ดังภาพท่ี 2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2.2  ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรในมิติ 

 

  3) รูปแบบการประเมินเชิงระบบ 

สุภมาศ  อังสุโชติ ( 2555, น. 56-58) กลาววา ระบบบริหารจัดการประกอบดวย

กลุมองคประกอบยอยท่ีทํางานอยางพึ่งซึ่งกันและกัน เพื่อบรรลุจุดมุงหมาย องคประกอบหลักของ

ระบบ คือ ปจจัยนําเขา (Inputs) กระบวนการ (Process) และผลลัพธ (Outputs) ขององคการ 

องคประกอบเหลานี้รวมตัวกันเพื่อบรรลุเปาหมายขององคการ 

การประเมินดวยวิธีเชิงระบบ  เปนการประเมินตามความเช่ือในปรัชญาปรนัย

นิยม(objectivism) ท่ีเช่ือวาวิธีเชิงระบบเปนวิธีท่ีเหมาะสมสําหรับการประเมิน  เพราะเปนการ

ประเมินท่ีมีการวางแผนการประเมินและวิธีดําเนินการอยางชัดเจน  รัดกุม  และเปนระบบสนับสนุน

มิติท่ี 1 

ดานการเรียนการสอน 

มิติท่ี 2 

ดานสถาบัน 

มิติท่ี 3 

ดานพฤติกรรม 
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การใชเครื่องมือท่ีไดมาตรฐานในการเก็บรวบรวมขอมูล  มีการควบคุมสถานการณและตัวแปรแทรก

ซอนท่ีอาจสงผลกระทบตอการประเมิน  ทําการวิเคราะหขอมูลและมีการสรุปผลตามเกณฑมาตรฐาน

ท่ีกําหนดไวลวงหนา ดังภาพท่ี 2.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2.3  องคประกอบหลักของระบบ 

 

  การนํารูปแบบเชิงระบบมาประยุกตใชกับการประเมิน เพื่อการตัดสินใจ จากการ

ประเมิน 3  ประเภท ไดแก  

  1. การประเมินปจจัยนําเขา (Input evaluation) เพื่อการตัดสินใจดานการกําหนด

โครงสรางหรือวางรูปแบบการดําเนินงาน (Structuring Decisions) โดยการใชทรัพยากรดานตางๆ 

เชน คน สารสนเทศ ส่ิงอํานวยความสะดวก เครื่องมือเครื่องจักร อุปกรณวัสดุ เงิน 

  2. การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เพื่อการตัดสินใจในการนํา

หลักสูตรไปใชปฏิบัติจริง (Implementing Decisions)  

  3. การประเมินผลลัพธ (Output evaluation) เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

เปล่ียนแปลงหรือคงหรือขยาย หรือยุบ หรือเลิกหลักสูตร (Recycling Decisions) 
 

 

  

ปจจัยนําเขา 

(Inputs) 

------------------------------------

------------------------------ 

คน 

สารสนเทศ 

สิ่งอํานวยความสะดวก 

เครื่องมือ 

เครื่องจักร 

อุปกรณ 

วสัดุ 

เงิน 

กระบวนการ 

(Process) 

---------------------------------

---------------------------- 

ผาน 

ความชํานาญ 

เทคโนโลยี 

แรงงาน 

ผลลัพธ 

(Outputs) 

----------------------------------

------------------------------- 

ผลผลิต 

บริการ 

กําไร/ขาดทุน 

ความพึงพอใจ 

พฤติกรรม 

ความรับผิดชอบตอสังคม 
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                ประเภทของการประเมิน    ประเภทของการตัดสินใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปแบบการประเมินเชิงระบบ  สามารถนําไปใชได 2 แนวทาง คือ นําไปใชในลักษณะ

โมเดลพลวัต คือ ประเมินรวมไปกับกระบวนการบริหารหลักสูตร ตามรูปแบบด้ังเดิมของสตัฟเฟลบีม 

และแนวทางท่ีสอง คือ การนําไปใชในการประเมินครั้งเดียวกัน โดยประเมินครบท้ัง inputs-process-

outputs  ในการประเมินเชิงระบบครบท้ัง inputs-process-outputs ในครั้งเดียวจะเปนการ

ประเมินถึงส่ิงท่ีมากอนหนานั้น  ดังนี้ 

  1. การประเมินปจจัยนําเขา (Input evaluation) เปนการประเมินเพื่อตอบ

คําถามวาปจจัยดานทรัพยากรการบริหาร ไดแก ดานคน ดานเงิน ดานวัสดุอุปกรณ และดานการ

จัดการ (4 m’s man, money, material, and management) มีความสัมพันธเชิงเหตุผลในความ

เปนไปไดกับจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไม เพียงใด ควรปรับ ลด หรือเพิ่ม

ทรัพยากรทางการบริหารอะไรอกี 

  2. การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เปนการประเมินเพื่อชวย

ตัดสินใจวา เมื่อนําหลักสูตรสูการปฏิบัติจริงแลว การใชทรัพยากรและการดําเนินกิจกรรมเปนไป

ตามท่ีกําหนดไวหรือไม การประเมินกระบวนการนี้เปนการหาความแตกตางระหวางการปฏิบัติจริงกับ

ท่ีคาดหวังไวในหลักสูตร มีปญหาหรือส่ิงตอตานการเปล่ียนแปลงอะไรบาง และมีขอเสนอแนะ

อะไรบาง เพื่อแกปญหาหรือเอาชนะส่ิงตอตานการเปล่ียนแปลงเหลานั้น 

การประเมินปจจัยนําเขา 

(Input evaluation) 

การประเมินกระบวนการ 

(Process evaluation) 

การตัดสินใจเพื่อกําหนดโครงสราง 

(Structuring Decisions) 

การตัดสินใจในการนําไปใชปฏิบัติ 

(Implementing Decisions) 

 

การประเมินผลลัพธ 

(Output evaluation) 

การตัดสินใจเพื่อทบทวน 

(Recycling Decisions) 

 

ภาพท่ี 2.4 รูปแบบการประเมินเชิงระบบ  (IPP) 
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  3. การประเมินผลลัพธ (Output evaluation) เปนการประเมินท่ีตอบคําถาม

ท่ีวา ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของหลักสูตร มากนอยเพียงใด ซึ่ง

โดยท่ัวไปจะคํานึงถึงหลักการประเมินท่ีเนนวัตถุประสงคและผลงาน (result – centered method) 

มีผลลัพธท่ีเกิดข้ึนท้ังทางบวกและทางลบ นอกเหนือจากการคาดหวังอะไรอีกบาง มากนอยเพียงใด มี

ขอเสนอแนะวา ควรเปล่ียนแปลงหรือคง หรือขยาย หรือยุบ หรือเลิก หรือไม อยางไร 

 

3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  (Doctor of Philosophy 

Program in Education) เปนการศึกษาแบบทางไกลท่ีมุงเนนใหนักศึกษาสามารถศึกษาคนควาอยาง

เปนอิสระดวยตนเอง ภายใตการใหคําแนะนําปรึกษาอยางเปนระบบ  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอด

หลักสูตรไมนอยกวา 54 หนวยกิต 

 3.1 วัตถุประสงค 

  เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษาโดยใชระบบการศึกษาทางไกลใหมีคุณลักษณะ

ดังตอไปนี้ 

  3.1.1 มีความรู  ความสามารถดานคนควาวิ จัย เพื่อสรางองคความรูทางดาน

การศึกษาในวิชาเอกไดอยางกวางขวางและลึกซึ้ง 

  3.1.2 มีความสามารถในการจัดระบบการเรียนรูและเปนผูนําการเปล่ียนแปลง มี

ความสามารถในการวิเคราะหสภาพปญหาและสภาพแวดลอมทางการศึกษา เพื่อใหคําแนะนําและ

ถายทอดความรูทางการศึกษาได 

  3.1.3 มีความรู ความสามารถในการประยุกตแนวคิดและทฤษฎีไดอยางเหมาะสมใน

การพัฒนางานทางการศึกษา 

  3.1.4 มีความสามารถในกลวิธีการส่ือสารความรูและเผยแพรขอมูลความรูทางดาน

การศึกษาในวิชาเอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.1.5 เพื่อพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับศาสตรดานศึกษาศาสตร 

  3.1.6 มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพศึกษาศาสตร 

 3.2 ระบบการจัดการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชใชระบบการเรียนการสอนทางไกล  โดยจัดสาระ

ของหลักสูตรเปนชุดวิชาท่ีบูรณาการเนื้อหาสาระและประสบการณตางๆ ของชุดวิชาท่ีมีความสัมพันธ

กันเขาไวดวยกันอยางมีระบบในรูปของชุดการสอนเรียกวา “ชุดวิชา” ซึ่งแตละชุดวิชามีคาไมนอยกวา 

6 หนวยกิต ทวิภาคของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา การแบงหนวยการสอนแบงเปน ประเด็นสาระหลัก
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และประเด็นสาระรอง ประมาณ  5 – 10 ประเด็น ซึ่งข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของชุดวิชา กําหนดเวลา

ศึกษาสําหรับชุดวิชาระดับปริญญาเอกใชเวลาศึกษาประมาณ 18 ช่ัวโมง 

  มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาเปนระบบทวิภาค ปการศึกษาหนึ่งมี 2 ภาคการศึกษา

ปกติ แตละภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาเรียนไมนอยกวา 15 สัปดาห ในภาคการศึกษาปกติแตละ

ภาค นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนไมนอยกวา 6 หนวยกิต แตไมเกิน 12 หนวยกิต จนกวาจะครบ

จํานวนหนวยกิตตามหลักสูตรในสาขาวิชาศึกษา  

  การถายทอดเนื้อหาและประสบการณหลักสูตรปริญญาเอกใชระบบการศึกษา

ทางไกลท่ีมุงเนนใหนักศึกษาสามารถศึกษาคนควาอยางเปนอิสระดวยตนเอง ภายใตการใหคําแนะนํา

ปรึกษาอยางเปนระบบ  โดยใชประมวลเอกสารคัดสรร แนวการศึกษา หนังสือ ตํารา บทความทาง

วิชาการ และส่ืออื่นๆ วิธีการศึกษาโดยการใหความรู และการใหคําแนะนําปรึกษา ใชวิธีนัดหมาย

ระหวางอาจารยกับนักศึกษาตามแตละชวงเวลาท่ีเหมาะสม  รวมท้ังการเขารับการปฐมนิเทศ การ

สัมมนาเขม การเสนอผลงานทางวิชาการ และกิจกรรมปฏิสัมพันธอื่นๆ ตามความเหมาะสม 

  ระบบการศึกษาทางไกลท่ีมหาวิทยาลัยใชเปนระบบการเรียนการสอนท่ีเอื้อให

นักศึกษาสามารถศึกษาดวยตนเอง โดยไมตองเขาหองเรียนตามปกติ แตใชวิธีการศึกษาโดยผานส่ือ

การสอนตางๆ ดังนี ้

  1) สื่อหลัก ประกอบดวย 

(1) ประมวลเอกสารคัดสรร (Selected Reading Materials List) เปนหนังสือ 

ตํารา เอกสารประมวลบทความ เอกสารคัดสรรรูปแบบอื่นๆ และงานเขียนอื่น ท่ีมหาวิทยาลัยเห็นวามี

ความจําเปนท่ีจะตองรวบรวมไวให 

(2) แนวการศึกษา (Study Guide) เปนเอกสารนําทางการศึกษาประจําชุดวิชา 

เพื่อใหนักศึกษาดุษฎีบัณฑิตดําเนินกิจกรรมการศึกษาตามแนวทางและเวลาท่ีกําหนด 

  2) สื่อเสริม ประกอบดวย 

(1) บทเรียนผาน e-Learning เปนการเรียนการสอนออนไลน เนนการจัดการ

เรียนการสอนแบบปฏิสัมพันธและการส่ือสารบนเครือขาย ซึ่งครอบคลุมการ ประชาสัมพันธ 

ปฐมนิเทศชุดวิชา รายละเอียดชุดวิชา ปฏิทินการศึกษา การมอบหมายกิจกรรม การอภิปราย การสง

รายงาน การตรวจกิจกรรม การตอบคําถามนักศึกษา การใหขอมูลยอนกลับ และการสนทนาออนไลน 

(2) ส่ือสืบคนออนไลน  เปนการส่ือสารและสืบคนขอมูลผ านเครื อข าย

อิเล็กทรอนิกส 

(3) เอกสารชุดความรู  (Source Books) เปนตําราและ/หรือหนังสือท่ีมหา

วิทยาลัยจัดทําข้ึนหรือคัดสรรจากแหลงวิทยาการภายนอก เพื่อเสริมความรูหรือประสบการณของ

นักศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
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 3.3 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

  1) เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับข้ันปริญญาโท หรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย หรือ

สถาบันอุดมศึกษาอื่นท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรองในสาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  2) คะแนนเฉล่ียระดับปริญญาโท ไมตํ่ากวา 3.00 จากระบบคะแนน 4.00 

  3) มีใบรับรองวาเปนบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีสมัคร มี

ผลงานและประสบการณทางวิชาการท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีสมัคร มีโอกาสนําความรูและ

ประสบการณในการศึกษาไปประยุกตใช 

  4) มีความรูภาษาตางประเทศในระดับท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  5) มีโครงการในการทําดุษฎีนิพนธ 

  6) มีขอมูลเกี่ยวกับประสบการณ ผลงาน และโครงการท่ีเดนชัดและเหมาะสมใน

ศาสตรท่ีศึกษา และมีแผนการท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการนําความรูไปปฏิบัติตามหลักสูตรท่ีเรียนภายหลัง

สําเร็จการศึกษา หรือ 

  7) เปน ผู ท่ีสภาวิชาการพิจารณาแลว เ ห็นสมควรรับเข า ศึกษาได โดย ท่ีไม

กระทบกระเทือนตอการรักษามาตรฐานบัณฑิตศึกษา 

 3.4 โครงสรางหลักสูตร 

โครงสรางหลักสูตร แบงเปน หมวดวิชาสอดคลองกับท่ีกําหนดไวในเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 ดังนี้ 

แบบ 1.1 ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

  ก. หมวดวิชาเฉพาะ    1 ชุดวิชา (ไมนับหนวยกิต) 

  ข. ดุษฎีนิพนธ      (48 หนวยกิต) 

  ค. สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต  (ไมนับหนวยกิต) 

  แบบ  2.1 ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  54 หนวยกิต 

  ก. หมวดวิชาเฉพาะ   3  ชุดวิชา (18 หนวยกิต) 

  ข. ดุษฎีนิพนธ      (36 หนวยกิต) 

  ค. สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต  (ไมนับหนวยกิต) 

แบบ  1.1 ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

ก. หมวดวิชาเฉพาะ 1 ชุดวิชา(ไมนับหนวยกิต) 

โดยเลือกศึกษาตามแตละวิชาเอกตอไปนี้ 

22902 (70223001)  สัมมนาประเด็นทางหลักสูตรและการสอน  6(13-2-1-2) 

 Seminar on Issues Related to Curriculum  

 and Instruction 
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24902 (70243001) สัมมนาประเด็นทางการประเมินการศึกษา  6(13-2-1-2) 

 Seminar on Issues Related to Educational Evaluation 

 25902 (70253001)     สัมมนาประเด็นทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  6(13-2-1-2)    

  Seminar on Issues Related to Guidance and  

  Psychological Counseling 

26902(70263001)      สัมมนาประเด็นทางการศึกษานอกระบบ   6(13-2-1-2) 

   Seminar on Issues Related to Non formal Education  

27902(70273001)  สัมมนาประเด็นทางเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 6(13-2-1-2) 

  Seminar on Issues Related to Educational 

  Technology and Communications  

28902(70283001)  สัมมนาประเด็นทางการศึกษาทางไกล  6(13-2-1-2) 

 Seminar on Issues Related to Distance Education   

 

ข. ดุษฎีนิพนธ (48 หนวยกิต)  

22996(70204001) ดุษฎีนิพนธ  

 Dissertation 

ค. สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต (ไมนับหนวยกิต) 

 20997(70205001)  สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร 

  Doctoral Professional Experience in Education 

 แบบ 2.1 ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 54 หนวยกิต 

ก. หมวดวิชาเฉพาะ 3 ชุดวิชา (18 หนวยกิต)  

 บังคับ 2 ชุดวิชา 

20904 (70203001) แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับศึกษาศาสตร 6(13-2-1-2) 

  Concepts and Theories Related to Education 

20905 (70203002) ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง    6(13-2-1-2) 

 Advanced Research Methodology 

เลือก 1 ชุดวิชาโดยเลือกศึกษาตามแตละวิชาเอกตอไปนี ้

22902 (70223001)   สัมมนาประเด็นทางหลักสูตรและการสอน  6(13-2-1-2) 

 Seminar on Issues Related to Curriculum and Instruction 

24902 (70243001) สัมมนาประเด็นทางการประเมินการศึกษา  6(13-2-1-2) 

  Seminar on Issues Related to Educational Evaluation 
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25902(70253001) สัมมนาประเด็นทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 6(13-2-1-2)   

  Seminar on Issues Related to Guidance and Psychological 

  Counseling 

26902(70263001)   สัมมนาประเด็นทางการศึกษานอกระบบ   6(13-2-1-2) 

  Seminar on Issues Related to Non formal Education  

27902(70273001)   สัมมนาประเด็นทางเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  6(13-2-1-2) 

  Seminar on Issues Related to Educational Technology  

  and Communications  

28902(70283001) สัมมนาประเด็นทางการศึกษาทางไกล    6(13-2-1-2)

  Seminar on Issues Related to Distance Education 

ข. ดุษฎีนิพนธ (36 หนวยกิต) 

22996(70204001)  ดุษฎีนิพนธ  

  Dissertation 

ค. สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต (ไมนับหนวยกิต) 

20997(70205001) สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร 

   Doctoral Professional Experience in Education 

  

4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 การวิจัยเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรนั้นไดมีการดําเนินการประเมินหลักสูตรในระดับ

การศึกษาตางๆทุกระดับ ในการประเมินนั้นมีท้ังยึดรูปแบบการประเมินและไมยึดรูปแบบการประเมิน

ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมินเปนหลัก และในการเสนองานวิจัยเกี่ยวกับการประเมิน

หลักสูตรครั้งนี้  ผูประเมินขอเสนองานวิจัยท่ีทําการประเมินหลักสูตรระดับอุดมศึกษาท้ังใน

มหาวิทยาลัยปดและมหาวิทยาลัยเปด ดังนี้ 

 บุญสง  นิลแกว (2530) ไดประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัด

และประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมุงประเมินองคประกอบของหลักสูตร 4 

ประการ คือ 1) ความตองการของหนวยงานทางการศึกษา 2) องคประกอบเบ้ืองตนของหลักสูตร 3)

สภาพการใชหลักสูตร และ4)สัมฤทธิผลของหลักสูตร รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามและการ

สัมภาษณจากหัวหนาหนวยงานทางการศึกษา มหาบัณฑิต นักศึกษา คณาจารย ผูบังคับบัญชาของ

มหาบัณฑิต และผูมีสวนเกี่ยวของกับหลักสูตรพรอมท้ังมีการสํารวจวัสดุอุปกรณท่ีเกี่ยวของ การ

คนควาจากเอกสาร ซึ่งเกณฑท่ีใชในการตัดสินคุณภาพของหลักสูตรคือ ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
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มหาบัณฑิต และนักศึกษา ผลการประเมินพบวา หลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา มีความจําเปนตอหนวยงานทางการศึกษาอยางมาก วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสราง

ของหลักสูตรท่ีเปนอยูยังไมสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีเปนความตองการของหนวยงานทางการศึกษา

เทาท่ีควร วัตถุประสงครายวิชาตางๆ สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร

มีความสอดคลองกับโครงสรางท่ีเปนเกณฑ แตการจัดเนื้อหาวิชายังไมสอดคลองกับเกณฑเทาท่ีควร 

วัสดุอุปกรณเพียงพอ วารสาร ตํารา หนังสือ ไมเพียงพอ กิจกรรมการเรียนการสอนมุงเนนวิชาการ 

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาอยูในระดับท่ีนาพอใจมหาบัณฑิตสามารถปฏิบัติงานทางดานการวัดและ

ประเมินผลและงานท่ัวไปเปนท่ีนาพอใจของผูบังคับบัญชาผลขางเคียงของหลักสูตรท่ีเกิดข้ึนกับผูมี

สวนเกี่ยวของกับหลักสูตรเปนไปในทางดีมากกวาทางมาดี 

 สรรฤดี  หันสันเทียะ (2540) ไดประเมินผลหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา ฉบับพุทธศักราช 2529 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

โดยมีความมุงหมายของการศึกษาคนควา ดังนี้ 1) เพื่อประเมินผลหลักสูตรปริญญาการศึกษา

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร ไดแก ความมุง

หมายของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน ผลผลิต

คือผูสําเร็จการศึกษา และ 2) เพื่อติดตามผลมหาบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร ในดานสถานภาพปจจุบัน ความสามารถในการปฏิบัติงาน ปญหาและ

อุปสรรคในการปฏิบัติงาน และความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร  

 ผลการประเมิน พบวา  

 1) ดานองคประกอบของหลักสูตร  

1.1) ความมุงหมายของหลักสูตร มหาบัณฑิตระบุวาตองปรับปรุงแกไขดานความ

ชัดเจนของถอยคําท่ีใชส่ือ 

1.2) โครงสรางของหลักสูตร ควรเพิ่มจํานวนหนวยกิตในหมวดวิชาเอก และหมวด

วิชาเลือกเสร ี

1.3) เนื้อหารายวิชาและกระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร ในสวนของรายวิชา

บังคับหลักมีความเหมาะสมในระดับมาก แตรายวิชาเลือกโดยเฉพาะทางดานวิทยาศาสตร ควร

ปรับปรุงใหมีมากและหลากหลายข้ึน อุปกรณการเรียนการสอนยังขาดอุปกรณเกี่ยวกับปฏิบัติการใน

ภาคปฏิบัติ สวนตําราเรียนมีความเพียงพอในระดับปานกลาง สถานท่ีเรียนควรมีหองปฏิบัติการ และ

หองพักนิสิตของสาขาวิชาโดยเฉพาะ 

 2) ดานประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิต ซึ่งเปนผลจากการประเมินของ

มหาบัณฑิตและผูบังคับบัญชาของมหาบัณฑิตในดานความรู ดานการสอน และดานการเปนผูนํา 

พบวา ความคิดเห็นของท้ังสองกลุมประเมินแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 กลา  ทองขาว และคณะ(2546) ไดทําการประเมินโปรแกรมบัณฑิตศึกษาทางไกล 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผลการประเมินพบวา ในดานหลักสูตรยังมี

ความทันสมัย และมีประโยชนตอการนําไปใชปฏิบัติงานมาก แตมีขอเสนอใหมีการเพิ่มเติมเนื้อหาดาน

การใชเทคโนโลยีใหมากข้ึน ดานเอกสารและส่ือการศึกษา มีคุณภาพในระดับมาก มีความครอบคลุม

และสอดคลองกับหลักสูตร รูปแบบของส่ือเหมาะสม แผนกิจกรรมชัดเจน และเห็นวาส่ือการสอน

ประมวลสาระชุดวิชาควรปรับปรุงให ทันสมัย ควรเพิ่มเนื้อหาสาระท่ีเปล่ียนแปลงไปและ

นอกเหนือจากท่ีมีในประมวลสาระใหทันสมัยอยูเสมอ ในดานผลสําเร็จของการจัดการศึกษา พบวา 

ผูสําเร็จการศึกษาพึงพอใจตอหลักสูตร และไดนําความรูไปใชมาก เนื้อหาความรูท่ีนําไปใชมากท่ีสุด

ของผูสําเร็จการศึกษาแขนงวิชาหลักสูตรและการสอน คือ การพัฒนาการสอนและการพัฒนา

หลักสูตร และจากการประเมินของผูบังคับบัญชา พบวา ผูสําเร็จการศึกษามีความสามารถมากท่ีสุดใน

ดานการแสวงหาความรู ความสามารถในการพัฒนาตนเอง ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความ

อุตสาหะ และขยันขันแข็งในการปฏิบัติงาน และสนใจติดตามความกาวหนาทางวิชาการ สําหรับ

คุณลักษณะท่ีเปนจุดออนของผูสําเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิตในความเห็นของผูบังคับบัญชาและ

ผูรวมงาน คือ การยึดติดในความคิดของตนเอง หรือมีความเช่ือมั่นในตนเองมากเกินไป ขาด

ความสัมพันธ ขาดเพื่อนท่ีจะติดตอชวยเหลือ รวมสรางพลังการทํางาน ผูบังคับบัญชาและเพื่อน

รวมงานมีขอเสนอแนะวาควรสงเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพของมหาบัณฑิตและเสริมสรางมนุษย

สัมพันธแกผูศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและควรรักษาคุณภาพมาตรฐานของมหาบัณฑิตใหเหมือน

ปจจุบัน 

 กัญจนา  ลินทรัตนศิริกุล และคณะ (2547) ไดประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ประเมิน

ความสอดคลองระหวางสภาพสังคมกับวัตถุประสงคและโครงสรางของหลักสูตร 2) ประเมินคุณภาพ

ของชุดวิชาในดานส่ือหลักและส่ือเสริม 3)ประเมินสภาพการจัดการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลการเรียน และ4)ประเมินคุณภาพของมหาบัณฑิตในดานการนําความรูไปใชและความพึง

พอใจของผูบังคับบัญชา ผลการประเมิน พบวา 

 1. วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความสอดคลองกับสภาพของสังคมในดานความรูความ

เขาใจท่ีลึกซึ้งในวิชา การใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนาวิชาชีพ และการสรางองคความรู การเปน

ผูนําทางดานวิชาการ ประเด็นท่ีไมสอดคลอง คือ เรื่องของคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ และใน

ฐานะความเปนมนุษย สวนในดานโครงสรางของหลักสูตร พบวา มีความสอดคลองในการจัดเนื้อหา

สาระในหมวดวิชาแกน และวิชาเฉพาะในสวนของมโนมติหลัก สวนประเด็นท่ีไมสอดคลองคือ ในเรื่อง

เกี่ยวกับความซ้ําซอนของเนื้อหา ความไมทันสมัยของเนื้อหา ขาดกระบวนการแสวงหาความรูของ

ศาสตรและการประยุกตเนื้อหาความรูไปใช ในสวนของหมวดวิชาเลือกไมสามารถจัดวิชาเลือกให
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สนองความตองการของผูเรียนท่ีหลากหลายได และวิชาเลือกควรเสริมเติมเต็มเนื้อหาสาระในหมวด

วิชาแกนและวิชาเฉพาะ  

 2. คุณภาพของชุดวิชาในดานส่ือหลักและส่ือเสริมท่ีอยูในรูปของประมวลสาระชุดวิชา 

แนวการศึกษาและแผนกิจกรรมการศึกษามีคุณภาพอยูในระดับมากท่ีสุด 4 ชุดวิชา คือ ชุดวิชา 

22712 สารัตถะและวิทยวิธีทางคณิตศาสตร 22714 สารัตถะและวิทยวิธีทางสังคมศึกษา 22724 

คณิตศาสตรประยุกต 22726 สกลทรรศนศึกษา นอกนั้นมีคุณภาพอยูในระดับมากท่ีสุดหรือมาก

เฉพาะสวนท่ีเปนประมวลสาระ แนวการศึกษา หรือแผนกิจกรรมการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับเกณฑ 

 3. สภาพการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน ในดานผูสอน แผน

กิจกรรมการศึกษา แหลงการเรียนรู การจัดสัมมนาชุดวิชา การสัมมนาเขมวิทยานิพนธ การจัดสัมมนา

ประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิต และการวัดและประเมินผลการเรียน โดยภาพรวมมีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับเกณฑ  

 4.คุณภาพของมหาบัณฑิตในดานการนําความรู ไปใช  และความพึงพอใจของ

ผูบังคับบัญชา โดยภาพรวม ผูบังคับบัญชามีความคิดเห็นวามหาบัณฑิตนําความรูไปใชในระดับมาก 

ซึ่งสอดคลองกับเกณฑ สวนความคิดเห็นของมหาบัณฑิตไดนําความรูไปใชในการพัฒนาวิธีสอน จัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษา ส่ือการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน การวิจัยในช้ันเรียน และความรูใน

ชุดวิชาตางๆ ท่ีมหาบัณฑิตนําไปใชประโยชนมาก คือ ชุดวิชาการพัฒนาหลักสูตรและวิทยวิธีการสอน 

การวิจัยหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน และวิทยานิพนธ สําหรับความพึงพอใจของ

ผูบังคับบัญชาท่ีมีตอมหาบัณฑิต โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด คือ ความรูในเนื้อหาวิชาท่ีสอน 

สวนดานความรูทางวิชาครูและดานวิชาชีพครู ผูบังคับบัญชามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

ซึ่งสอดคลองกับเกณฑ 

 มาเรียม  นิลพันธุและคณะ (2554) ไดประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา

หลักสูตรและการสอนคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีวัตถุประสงคการประเมิน ดังนี้  

1) เพื่อประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนคณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยศิลปากรในดานบริบทดานปจจัยนําเขาดานกระบวนการดานผลผลิตดานผลกระทบดาน

ประสิทธิผลดานความยั่งยืนและดานการถายโยงความรูและ 2) เพื่อศึกษาปญหาและแนวทางการ

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ผลการประเมิน พบวา  

 1) ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการสอนคณะ

ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศิลปากรโดยภาพรวมพบวาบัณฑิตนักศึกษาผูสอน/กรรมการตรวจสอบ

วิทยานิพนธคณะกรรมการดําเนินงาน/อาจารยประจําหลักสูตรผูบริหารมหาวิทยาลัยผูบริหารคณะ

และผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นวาเหมาะสมอยูในระดับมาก 
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1.1) ผลการประเมินดานบริบทในภาพรวมและรายขอพบวามีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดคือวัตถุประสงคหลักสูตรเหมาะสมกับ

สภาพปจจุบันและขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือความเหมาะสมของจํานวนหนวยกิตท้ังหมด 

1.2) ผลการประเมินดานปจจัยนําเขาในภาพรวมและรายขอพบวาหลักสูตรมีความ

เหมาะสมในระดับมากเมื่อพิจารณารายขอพบวาขอ ท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดคือคุณวุฒิความรู

ประสบการณผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยของอาจารยมีศักยภาพท่ีเหมาะสมและขอท่ีมีคาเฉล่ีย

นอยท่ีสุดคือมีหองปฏิบัติการจุดเช่ือมตอ Internet หองทํางานแลกเปล่ียนเรียนรูท่ีเหมาะสม 

1.3) ผลการประเมินดานกระบวนการในภาพรวมและรายขอพบวามีความเหมาะสม

อยูในระดับมากซึ่งขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดคืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธมีการตรวจสอบงานและให

ขอเสนอแนะตางๆ อยางชัดเจนเหมาะสมและขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือการบริการดานธุรการ การ

ยื่นคํารองลงทะเบียนตางๆ ผูบริหารมหาวิทยาลัย/ผูบริหารคณะมีความคิดเห็นวา กระบวนการของ

หลักสูตรมีความเหมาะสมแตควรเนนใหผูเรียนไดศึกษาดวยตนเองเพิ่มเติมจากการเรียนในช้ันเรียน 

1.4) ผลการประเมินดานผลผลิตในภาพรวมและรายขอพบวามีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากเมื่อพิจารณารายขอพบวา บัณฑิตมีความคิดเห็นวาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษามีความเปน

ผูนําทางวิชาการ/วิชาชีพมีความสามารถพัฒนาหลักสูตรไดและมีความสามารถในการจัดการเรียนการ

สอนอยูในระดับมากท่ีสุดสวนนักศึกษาผูสอน/กรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธมีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมากผูบริหารมหาวิทยาลัย/ผูบริหารคณะคณะกรรมการดําเนินงาน/อาจารยประจําหลักสูตรมี

ความคิดเห็นวาบัณฑิตท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม 

1.5) ผลการประเมินดานผลกระทบในภาพรวมและรายขอพบวามีความเหมาะสมอยู

ในระดับมากโดยผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นในภาพรวมวาหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

ท่ีสุดเพื่อพิจารณารายขอพบวาขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุด คือ บัณฑิตไดนําความรูท่ีไดเรียนมาไปสราง

ผลงานทางวิชาการหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนและผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตสงผลตอการ

ดําเนินงานของหนวยงานไดรับผลประโยชนตรงตามท่ีคาดหมายและขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือ

บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาไดรับเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญในการดําเนินงานตางๆ  ใน

หนวยงานและนอกหนวยงาน 

1.6) ผลการประเมินดานประสิทธิผลในภาพรวมและรายขอพบวามีความเหมาะสม

อยูในระดับมากท่ีสุดเมื่อพิจารณารายขอพบวาขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดคือผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต

สงผลตอประสิทธิภาพดานวิชาการภายในหนวยงานขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุดคือประสิทธิภาพดานการ

จัดการของหนวยงาน 
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1.7) ผลการประเมินดานความยั่งยืนในภาพรวมและรายขอพบวามีความเหมาะสม

อยูในระดับมากท่ีสุดเมื่อพิจารณารายขอพบวาขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดคือการพัฒนาวิชาชีพและขอท่ีมี

คาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือการศึกษาดูงานในประเทศ 

1.8) ผลการประเมินดานการถายโยงความรูในภาพรวมและรายขอพบวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาพบวาขอท่ีมีคาเฉล่ียมากท่ีสุดคือบัณฑิตนําความรูไปปฏิบัติงาน

ไดเขากับการเปล่ียนแปลงและประยุกตกับตามความตองการของชุมชนโดยการปรับปรุงและการ

นําไปใชเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีใหมใหเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงและขอท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด

คือบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาไดรับเชิญเปนวิทยากรดานหลักสูตรการสอนและการนิเทศ 

 2) ผลการศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาปรบัปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนมีดังนี ้

2.1) ดานบริบทพบวาโครงสรางรายวิชาในหลักสูตร (แผน 2) มีจํานวนหนวยกิตมาก

เกินไปเห็นควรใหลดจํานวนหนวยกิตโดยปรับความซ้ําซอนในบางรายวิชา นอกจากนี้ในบางรายวิชามี

เนื้อหาซ้ําซอนกันจึงควรบูรณาการเนื้อหาวิชาท่ีซ้ําซอนเปนรายวิชาเดียวกัน 

2.2) ดานปจจัยนําเขา พบวา วิชาบังคับแกนบางรายวิชาผูเรียนแตละกลุมวิชามีพื้น

ความรูแตกตางกันในการจัดการเรียนการสอนควรมีการแบงกลุมยอยผูเรียนตามกลุมวิชาหรือตาม

ระดับพื้นฐานความรูความสามารถหรือมีการจัดกิจกรรมเสริมเพื่อใหความรูผู เรียนมีความรู

ความสามารถในการใชเทคโนโลยีแตกตางกันควรมีการสอบวัดความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยีและ

จัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุมท่ีไมมีพื้นฐานนักศึกษากลุมท่ีเรียนภาษาอังกฤษมีความแตกตาง

ภายในกลุมคอนขางมากควรจัดกลุมเรียนตามความสามารถหรือจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติมในชวง

ปดภาคเรียนหองสืบคนขอมูลมีส่ืออุปกรณไมเหมาะสมกับการศึกษาคนควาและขาดความพรอมใน

การเช่ือมตอระบบอินเทอรเน็ต (Internet) ควรจัดอุปกรณส่ือและส่ิงอํานวยความสะดวกใหสอดคลอง

กับความตองการเอื้อตอการเรียนรูตําราเอกสารวารสารในหองสมุดมหาวิทยาลัยขาดความทันสมัย

ควรมีการประสานงานส่ังซื้อหนังสือวารสารตําราตางๆเพิ่มเติมและมีจํานวนสําเนา (Copy) ใหมากข้ึน 

2.3) ดานกระบวนการพบวาแนวการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาฝกปฏิบัติการ

พัฒนาหลักสูตรและการสอนไมเปนระบบทําใหนักศึกษาสับสนขาดความชัดเจนในการปฏิบัติและ

เกี่ยวของกับงบประมาณควรมีการช้ีแจงทําความเขาใจกับนักศึกษาลวงหนาเพื่อใหนักศึกษาเตรียม

ความพรอมและงบประมาณกรณีภาคพิเศษเวลาเรียนในหองเรียนวันละ 6 ชม. ในวันเสาร-อาทิตยไม

เพียงพอสําหรับการศึกษาในระดับปริญญาเอกควรสงเสริมใหนักศึกษาใชกระบวนการสืบเสาะศึกษา

คนควาดวยตนเองใหมากข้ึนการจัดระบบอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธขาดความชัดเจนและไม

สอดคลองกับความตองการของนักศึกษาอาจารยท่ีปรึกษาควรรับนักศึกษาท่ีสอดคลองกับความ

เช่ียวชาญประสบการณของตนเองในแตละดานการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) มี
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ความยืดหยุนมากเกินไปจนทําใหขาดความเปนระบบควรกําหนดเกณฑใหชัดเจนและเปนมาตรฐาน

เดียวกันทุกรายวิชาทุกกลุมวิชาไมข้ึนอยูกับอาจารยแตละบุคคลเจาหนาท่ีผูใหบริการขาดจิตบริการ

(ภาควิชา, บัณฑิตวิทยาลัย) เวลาทําการไมสอดคลองกับเวลาเรียนของนักศึกษาภาควิชาควรกําหนด

วัน- เวลาใหบริการท่ีชัดเจนและสอดคลองกับเวลาเรียนของนักศึกษาโดยเฉพาะการใหบริการดาน

ธุรการ/ วิชาการเจาหนาท่ีบางคนไมสามารถตอบคําถามไดและเจาหนาท่ีควรมีจิตใจบริการกับ

นักศึกษาทุกๆ  คน 

2.4) ดานผลผลิตพบวานักศึกษาปริญญาเอกบางคนแตงกายไมเหมาะสมขาดวินัยและ

ความรับผิดชอบจึงควรสรางความตระหนักและทําความเขาใจรวมกันเพื่อใหมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม

กับการเปนนักศึกษาปริญญาเอก 

2.5) ดานผลกระทบพบวาขาดการสนับสนุนดานงบประมาณและเวทีนําเสนอผลงาน

วิชาการระดับนานาชาติดังนั้นทางท่ีดีควรสนับสนุนการนําเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ 

 มัทนา  วังถนอมศักด์ิ (2554) ไดประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีวัตถุประสงคของการประเมิน เพื่อ

ประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ศิลปากร ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต และเพื่อศึกษาความคิดเห็น

และขอเสนอแนะในการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากเอกสารการสัมภาษณและการสอบถาม

โดยอาศัยรูปแบบ CIPP ในการประเมินและวิเคราะหขอมูลดวย คาความถ่ีรอยละ คาเฉล่ีย สวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัย พบวา 

 1. ผลการประเมินหลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

1.1 ผลการประเมินหลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษาดานบริบท หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากรมีความเหมาะสมดานบริบทในระดับมากทุกดาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 1) ดาน

วัตถุประสงคและโครงสรางของหลักสูตร มีความเหมาะสมในระดับมาก 2) ดานความสอดคลอง

เหมาะสมกับสภาพแวดลอม มีความเหมาะสมในระดับมาก 3) ดานความสอดคลองกับปรัชญาของ

ภาควิชาและมหาวิทยาลัย มีความเหมาะสมในระดับมาก และ 4) ดานการตอบสนองความตองการ

ของผูเรียนและสังคม มีความเหมาะสมในระดับมาก 

1.2 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษาดาน

ปจจัยนําเขาในภาพรวมพบวา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร มีความเหมาะสมดานปจจัยนําเขาในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย

ดานพบวา 1) ดานโครงสราง พบวาหลักสูตรมีความเหมาะสมดานโครงสรางเนื้อหาในระดับมาก  
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2) ดานอาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษาพบวา หลักสูตรมีความเหมาะสมมาก ในดาน

อาจารยประจําภาควิชาโดยอาจารยภาควิชาอื่นอาจารยพิเศษและกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธมี

ความเห็นวา อาจารยประจําภาควิชาของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากดุษฎีบัณฑิตมี

ความเห็นวา อาจารยประจําภาควิชาของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก และนักศึกษาระดับ

ดุษฎีบัณฑิตมีความเห็นวา อาจารยประจําภาควิชาของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก 3) ดาน

บุคลากรของภาควิชาการบริหารการศึกษา ผูใหขอมูลทุกกลุมมีความเห็นวา มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก 5) ดานวัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนการสอนอาจารยภาควิชาอื่นอาจารยพิเศษและ

กรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธมีความเห็นวา เหมาะสมในระดับมาก ดุษฎีบัณฑิตและนักศึกษาระดับ

ดุษฎีบัณฑิตมีความเห็นวา เหมาะสมในระดับปานกลาง 6) ดานอาคารสถานท่ีและส่ิงอํานวยความ

สะดวก มีความเหมาะสมในระดับมาก 

1.3 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

ดานกระบวนการในภาพรวม พบวา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร มีความเหมาะสมดานกระบวนการในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายดานพบวา 1) ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอน พบวา หลักสูตรมีความเหมาะสมใน

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับมาก 2) ดานการวัดและประเมินผล พบวา หลักสูตรมี

ความเหมาะสมในระดับมาก 3) ดานกระบวนการจัดกิจกรรม พบวา ผูใหขอมูลทุกกลุมเห็นวา

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษามีความเหมาะสมในระดับมาก 

1.4 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ดาน

ผลผลิตในภาพรวม พบวา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากรมีความเหมาะสมดานผลผลิตในระดับมาก ดังนี้  1) ดาน

คุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิต โดยผูบังคับบัญชาของดุษฎีบัณฑิตมีความเห็นวา ผลผลิตของหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ในดานคุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิตอยูในระดับ

มาก 2) ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการโดยอาจารยภาควิชาอื่นอาจารยพิเศษและกรรมการควบคุมดุษฎี

นิพนธมีความคิดเห็นวา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการในระดับมาก สวนผูบังคับบัญชาของดุษฎีบัณฑิตมีความคิดเห็นวา ผลผลิตของหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในระดับมากท่ีสุด 3) ดานผลสัมฤทธิ์นอกเหนือจากดาน

วิชาการโดยผูบังคับบัญชาของดุษฎีบัณฑิตมีความเห็นวา เหมาะสมในระดับมาก และ4) ดานความพึง

พอใจของผูบังคับบัญชาพบวา มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

 2. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษาไดแก 1) เพิ่มการประชาสัมพันธ 2) ปรับหลักสูตรเปนปริญญาตอเนื่อง 3) เปดโอกาส

ทางการศึกษา 4) สรางเครือขายความรวมมือ 5) เปดหลักสูตรระดับดุษฎีบัณฑิตท่ีหลากหลาย  
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6) ปรับหลักสูตรใหเขมแข็ง 7) ใหความสําคัญกับการเปล่ียนแปลงของสังคมเทคโนโลยีและ

ส่ิงแวดลอม 8) ปรับปรุงแหลงคนควา และ 9) พัฒนาส่ิงอํานวยความสะดวก 

 สําหรับงานวิจัยของตางประเทศนั้น เฮงสเบอรเกอร-ซิมสและคณะ (Hengstberger-

Sims and others 1989) ไดประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตร ท่ีมหาวิทยาลัยเวสเทอรนซิดนีย แมค

อาเธอร ประเทศออสเตรเลีย ซึ่งจัดการเรียนแบบท่ีใชปญหาเปนหลัก โดยประเมินตามรูปแบบ

ของสตัฟเฟมบีม (Stufflebeam) กลาวคือ  

 บริบท (context) ประเมินความตองการจําเปนและความเปนไปไดของการจัดหลักสูตร

รูปแบบนี้ในชุมชน 

 ปจจัยนําเขา (input) ประเมินรปูแบบของหลักสูตร 

 กระบวนการ (Process) ประเมินการนําหลักสูตรไปใช 

 ผลผลิต (product) ประเมินผูสําเร็จการศึกษา และการบรรลุเปาหมายของหลักสูตร 

 ผลการประเมินโดยสรุปพบวา หลักสูตรพยาบาลท่ีเปดทําการสอนอยูนั้นสวนมาก 

 1. จัดการเรียนการสอน โดยกระตุนใหผูเรียนช้ีนําตนเอง มองตนเอง และประเมินตนเอง

ไดถูกตอง 

 2. บทเรียนท่ีจัดเตรียมไว ไดบูรณาการความรูจากทุกสาขาวิชาเขาไปไวในรูปของ

สถานการณท่ีตองการปรับปรุง 

 3. ตารางการเรียนสะทอนใหเห็นวา เปนการจัดใหมีลักษณะท่ีเรียนแบบท่ีใชปญหาเปน

หลัก 

 4. ลักษณะการประเมินผลการเรียน สอดคลองกับวิธีการเรียนแบบท่ีใชปญหาเปนหลัก 

 5. มีบางรายวิชาท่ีเขียนกรอบไมแสดงใหเห็นใหชัดวา ลักษณะเปนการเรียนแบบท่ีใช

ปญหาเปนหลัก แตวิชาหลักๆ ท่ีสําคัญประเมินแลวไดตามเกณฑ 

 6. ทุกวิชากําหนดใหผูเรียนไดฝกทักษะ ในการคนควาหาความรู และเรียนรูไดตามเกณฑ

ท่ีกําหนดไว 

 7. อาจารยและนักศึกษา มีปฏิสัมพันธกันในลักษณะท่ีจะอํานวยความสะดวกและ

สงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

 8. นักศึกษามีความสามารถในการมองสะทอนและประเมินตนเอง แตหยอนในเรื่อง

ความสามารถในการใชทรัพยากรใหเปนประโยชนในการเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 79-89 % ของ

นักศึกษาท่ีประสบความสําเร็จในการใชกระบวนการคนควาหาความรูจากการเรียนตามบทเรียนและ

มากกวา 80 % ของนักศึกษาท่ีไดรับการประเมินวามีสมรรถภาพในการพยาบาลอยางปลอดภัยและมี

ประสิทธิภาพ และ 96 % ของนักศึกษาไดรับการจางงานในศูนยบริการสุขภาพ 
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 9. นักศึกษาพยาบาลท่ีสําเร็จการศึกษาหลักสูตรนี้ ไดเปนสวนหนึ่งของทีมสุขภาพท่ีถูก

ประเมินวา มีคุณภาพ การฝกปฏิบัติการพยาบาลท่ีหลักสูตรเตรียมใหไดรับการยอบรับวาเพียงพอและ

ไดมาตรฐาน 

 สําหรับการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเปดในตางประเทศ มีการประเมิน

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยแหงชาติอินทิรา คานธี และมหาวิทยาลัยเปดแหงชาติไตหวัน ดังนี้ (อางอิง

จาก กัญจนา  ลินทรัตนศิริกุลและคณะ 2547, น. 28-30)  

 มหาวิทยาลัยแหงชาติอินทิรา คานธี ไดกําหนดแนวทางการประเมินหลักสูตรซึ่ง

ประกอบดวยขอบเขตของการประเมิน และกระบวนการประเมิน สําหรับขอบเขตของการประเมินจะ

ประเมินเกี่ยวกับการวางแผนหลักสูตร ส่ือ และการจัดการเรียนการสอน สวนกระบวนการประเมินจะ

เกี่ยวกับการวางแผนหลักสูตร จะประเมินเกี่ยวกับความตองการจําเปนของหลักสูตร เนื้อหาหลักสูตร 

และส่ือ ในเรื่องเกี่ยวกับ ส่ือจะพิจารณาโดยใชเกณฑท่ัวไป วาปริมาณของเนื้อหาหลักสูตรเพียงพอ

หรือไม ภาษาท่ีใชมีความเหมาะสมหรือไม ส่ืองายตอการทําความเขาใจหรือไม สวนเกณฑเฉพาะท่ีใช

ในการประเมินจะพิจารณาเกี่ยวกับการลงทุนในการจัดทําส่ือและในเรื่องเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนจะประเมินผูสอนในดานการส่ือสารกับผูเรียน คุณภาพงานท่ีมอบหมายใหแกผูเรียน และความพึง

พอใจของผูเรียน  

 สวนมหาวิทยาลัยเปดแหงชาติไตหวันไดกําหนดแนวทางการประเมินหลักสูตรในระดับ

ภาควิชาและระดับรายวิชา ซึ่งประกอบดวยระดับของการประเมิน และประเด็นการประเมิน ดังนี้  

 การประเมินหลักสูตรในระดับภาควิชา ซึ่งประกอบดวยระดับการประเมิน และประเด็น

การประเมิน สําหรับระดับการประเมินจะประเมินในดานการออกแบบหลักสูตร การพัฒนาและ

กระบวนการหลักสูตร ดานตัวหลักสูตร ดานการนําหลักสูตรไปใช และดานผลของการใชหลักสูตร 

โดยดานการออกแบบหลักสูตร การพัฒนาและกระบวนการหลักสูตร จะประเมินเกี่ยวกับการ

ออกแบบหลักสูตรและการกําหนดส่ือ ดานตัวหลักสูตรจะประเมินเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 

เนื้อหาของหลักสูตร และแหลงของส่ือตางๆ ท่ีจะนํามาใช ในดานการนําหลักสูตรไปใชจะประเมิน

เกี่ยวกับการเตรียมการท่ีจะนําหลักสูตรไปใช และการนําหลักสูตรไปใชจริง สวนในดานผลของการใช

หลักสูตรจะประเมินเกี่ยวกับการนําผลการประเมินไปประยุกตใช 

 การประเมินหลักสูตรในระดับรายวิชา ซึ่งประกอบดวยระดับการประเมิน และประเด็น

การประเมิน สําหรับระดับการประเมินจะประเมินในดานการพัฒนาและกระบวนการหลักสูตรและ

การออกแบบ ดานตัวหลักสูตร ดานการนําหลักสูตรไปใช และดานผลของการใชหลักสูตร โดยดาน

การพัฒนาและกระบวนการหลักสูตรและการออกแบบจะประเมินเกี่ยวกับการออกแบบหลักสูตร การ

กําหนดส่ือและการออกแบบโปรแกรมการสอน ดานตัวหลักสูตรจะประเมินเกี่ยวกับวัตถุประสงคของ

หลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรม และส่ือตางๆ ท่ีจะนํามาใช ในดานการนําหลักสูตรไปใชจะ
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ประเมินเกี่ยวกับการเตรียมการนําหลักสูตรไปใช และการนําหลักสูตรไปใชจริง สวนในดานผลของการ

ใชหลักสูตรจะประเมินเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรูและประสิทธิผลการเรียนรู 

 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของพบวาในการประเมินหลักสูตรควร

ประเมินในดานปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตร ดานกระบวนการใชหลักสูตรและผลการใชหลักสูตร ซึ่งใน

แตละดานมีประเด็นท่ีประเมินดังนี้ ในดานปจจัยเบ้ืองตันของหลักสูตรจะประเมินเกี่ยวกับหลักสูตร 

นักศึกษา อาจารย ส่ือและเอกสารการสอน แหลงคนควา และส่ือออนไลนแบบ e-learning  ดาน

กระบวนการใชหลักสูตรจะประเมินเกี่ยวกับการจัดประสบการณการการเรียนการสอน การใหบริการ

ของทางมหาวิทยาลัย การเรียนการสอนผาน e-learning การสัมมนาเขม การทําดุษฎีนิพนธ การวัด

และประเมินผล สําหรับดานผลการใชหลักสูตรจะประเมินเกี่ยวกับจํานวนผูสําเร็จการศึกษา การนํา

ความรูไปใชและความรูความสามารถของผูสําเร็จการศึกษา และคุณลักษณะของบัณฑิต มสธ. 
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการประเมิน 
 

 

 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ผูประเมินไดดําเนินการประเมิน ดังนี ้

 1. ผูใหขอมูล 

 2. เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

 รายละเอียดมีดังนี้ 

 

1.  ผูใหขอมูล 

 

 ผูใหขอมูลท่ีใชในการประเมินครั้งนี้ประกอบดวย อาจารยประจําหลักสูตร อาจารย

ประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร จํานวน 19 คน บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 

28 คน นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 26 คน ผูใชบัณฑิต จํานวน 17 คน และอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 10 คน รวมผูใหขอมูลท้ังส้ิน 100 คน 

 

2. เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

 

 เครื่องมือการประเมิน มีท้ังหมด 4 ฉบับ ดังนี้ 1) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร สําหรับอาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตร 2) 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร สําหรับดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 3) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร สําหรับนักศึกษาระดับดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร และ4) 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร สําหรับ

ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตลักษณะของแบบสอบถามแตละฉบับมีลักษณะดังนี้  

 1) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตรสําหรับอาจารยสาขาวิชาศึกษาศาสตร แบงออกเปน 4 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับ

ผูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร ตอนท่ี 3 การบริหารหลักสูตร และ ตอน
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ท่ี 4 กระบวนการจัดการเรียนการสอน ลักษณะของแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณ

คา 5 ระดับ และในแตละตอนจะมีคําถามปลายเปดเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 

 2) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตรสําหรับนักศึกษา แบงออกเปน 5 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

ตอนท่ี 4 ผลผลิตของหลักสูตร และ ตอนท่ี 5 การนําความรูไปใชประโยชน ลักษณะของแบบสอบถาม

มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ และในแตละตอนจะมีคําถามปลายเปดเกี่ยวกับความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 

 3) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตรสําหรับบัณฑิต แบงออกเปน 5 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

ตอนท่ี 4 ผลผลิตของหลักสูตร และ ตอนท่ี 5 การนําความรูไปใชประโยชน ลักษณะของแบบสอบถาม

มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ และในแตละตอนจะมีคําถามปลายเปดเกี่ยวกับความ

คิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ 

 4) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตรสําหรับผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต แบงออกเปน 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอมูลเกี่ยวกับ

ผูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตของ มสธ. ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็น

และขอเสนอแนะอื่นๆ 

 การสรางและการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร ดําเนินการสราง ดังนี้ 

 1. ศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 2. ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตในระบบการศึกษาทางไกล 

 3. ศึกษาคูมือการสัมมนาเสริมและสัมมนาเขมระดับดุษฎีบัณฑิตศึกษา 

 4. วางแผนการสรางแบบสอบถามใหครอบคลุมตัวแปรตางๆ ในวัตถุประสงคของการ

ประเมิน ซึ่งประกอบดวย 1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 2) การบริหารหลักสูตร และ 3) 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนในดานการจัดการสัมมนาเขม   ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

การสัมมนาเขม การจัดการเรียนการสอนผาน e-learning การทําดุษฎีนิพนธ ผลผลิตของหลักสูตร 

การนําความรูไปใชประโยชน และ คุณลักษณะบัณฑิตของ มสธ. 

 5. เขียนขอคําถามใหสอดคลองกับตัวแปรท่ีมุงวัด โดยมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณ

คา 5 ระดับ และมีคําถามปลายเปดเพื่อใหผูตอบแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
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 6. นําแบบสอบถามท่ีสรางไปใหผูทรงคุณวุฒิทางดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 

ดานหลักสูตรและการสอน จํานวน 3 ทาน พิจารณาความสอดคลองและความครอบคลุมของขอ

คําถามกับตัวแปรท่ีมุงวัด รวมท้ังภาษาท่ีใชพรอมกับใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 7. ปรับแกขอคําถามในแบบสอบถามบางขอตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ

 8. ปรับปรุงแบบสอบถามใหมีความสมบูรณเพื่อนําไปใชตอไป 

 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 การประเมินครั้งนี้ ผูประเมินดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 

 3.1 คณะผูประเมินติดตอขอความรวมมือจากผูบริหารสาขาวิชาศึกษาศาสตร อาจารย

ประจําหลักสูตร ผูสอน นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต ดุษฎีบัณฑิต และผูใชบัณฑิตเพื่อขอ

ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม 

 3.2 ผูประเมินรับคืนแบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตรจากนักศึกษา ดุษฎี บัณฑิต 

ผูบังคับบัญชา/ ผูใชบัณฑิต ทางไปรษณีย สวนอาจารยประจําหลักสูตรสงและรับคืนแบบสอบถามดวย

ตนเอง 

 3.3 จากนั้นนําผลท่ีไดมาวิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณดวยการแจงนับ

ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดวยการ

วิเคราะหเนื้อหา 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูล มีรายละเอียดดังนี้ 

 1) ขอมูลสวนตัวของอาจารย 

 อาจารยท่ีตอบแบบสอบถามท้ังหมด 19 คน มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกจํานวน 18 คน 

คิดเปนรอยละ 94.74 และวุฒิการศึกษาปริญญาโทจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 5.26 สวนมากสําเร็จ

การศึกษาในสาขาหลักสูตรและการสอน จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 26.31 รองลงมา คือ สาขาการ

วัดและประเมินผลการศึกษาจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 21.05 อาจารยสวนใหญดํารงตําแหนงรอง

ศาสตราจารย จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 42.11 รองลงมา คือ ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 7 คน 

คิดเปนรอยละ 36.84 อาจารย จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 15.79 และศาสตราจารย จํานวน 1 คน 

คิดเปนรอยละ 5.26 รายละเอียดในตารางท่ี 3.1  
 

ตารางท่ี  3.1 จํานวนและรอยละของขอมูลสวนตัวอาจารย 

  รายการ  จํานวน รอยละ 

1. วุฒิการศึกษา   

ปริญญาโท 1 5.26 

ปริญญาเอก 18 94.74 

รวม 19 100.00 

2. สาขาวิชาเอก   

หลักสูตรและการสอน 5 26.31 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 4 21.05 

วิจัยและพัฒนาหลักสูตร 2 10.53 

การศึกษานอกระบบ 2 10.53 

เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 2 10.53 

พัฒนศึกษาศาสตร 1 5.26 

การศึกษาปฐมวัย 1 5.26 

การแนะแนว 2 10.53 

รวม 19 100.00 

3. ตําแหนงทางวิชาการ   

อาจารย 3 15.79 

ผูชวยศาสตราจารย 7 36.84 

รองศาสตราจารย 8 42.11 

ศาสตราจารย 1 5.26 

รวม 19 100.00 
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 2) ขอมูลสวนตัวของผูบังคับบัญชา 

ผูบังคับบัญชาท่ีตอบแบบสอบถามท้ังหมด 17 คน เปนเพศชาย จํานวน 9 คน คิดเปน

รอยละ 52.94 และเปนเพศหญิง จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 47.06 คน ดํารงตําแหนงผูบริหาร

สถานศึกษา จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 82.35 สวนมากปฏิบัติงานรวมกับดุษฎีบัณฑิต มากกวา 

3-5 ป จําวน 6 คน รองลงมา คือ มากกวา 5 ป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 29.41 มากกวา 1-3 ป 

จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 23.53 ตามลําดับ รายละเอียดในตารางท่ี 3.2  

 

ตารางท่ี 3.2 จํานวนและรอยละของขอมูลสวนตัวผูบังคับบัญชา 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

ชาย 9 56.94 

หญิง 8 47.06 

รวม 17 100.00 

2. ตําแหนง   

ผูบริหารสถานศึกษา 14 82.35 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 5.88 

อื่นๆ 2 11.77 

รวม 17 100.00 

3. ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานรวมกับดุษฎีบัณฑิต   

นอยกวา 6 เดือน 1 5.88 

6 เดือน ถึง 1 ป 1 5.88 

มากกวา 1 ป-3 ป 4 23.53 

มากกวา 3 ป – 5 ป 6 35.30 

มากกวา 5 ป 5 29.41 

รวม 17 100.00 
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 3) ขอมูลสวนตัวของบัณฑิต   

บัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามมีท้ังหมด 28 คน  จําแนกเปนเพศหญิง  จํานวน 17 คน  

คิดเปนรอยละ 60.71 และเพศชายจํานวน 11 คน คิดรอยละ 39.29  สวนใหญเขาศึกษาในป

การศึกษา 2550 มากท่ีสุด  จํานวน  16 คน คิดเปนรอยละ 57.15 รองลงมา คือ เขาเรียนปการศึกษา 

2551 จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 28.57  วิชาเอกท่ีศึกษาสวนใหญศึกษาในวิชาเอกการประเมิน

การศึกษา จํานวน 11 คน  คิดเปนรอยละ 39.29 รองลงมาคือ วิชาเอกหลักสูตรและการสอนจํานวน 

9 คน คิดเปนรอยละ 32.15 และวิชาเอกการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาจํานวน  3 คน  คิด

เ ป น ร อ ย ล ะ  10.71 ต า ม ลํ า ดั บ   ส ว น ใ ห ญ สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ป  2 5 5 6   จํ า น ว น   

14 คน  คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมา คือ ปการศึกษา  2557 จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 17.86 

รายละเอียดในตารางท่ี 3.3 

 

ตารางท่ี 3.3 จํานวนและรอยละของขอมูลสวนตัวบัณฑิต 

 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

ชาย 11 39.29 

หญิง 17 60.71 

รวม 28 100.00 

2. ปท่ีเขาศึกษา 

2550 

 

16 

 

57.15 

2551 8 28.57 

2552 - - 

2553 1 3.57 

2554 2 7.14 

2555 1 3.57 

รวม 28 100.00 

3. วิชาเอกท่ีศึกษา   

การประเมินการศึกษา 11 39.29 

หลักสูตรและการสอน 9 32.15 

การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 3 10.71 

บริหารการศึกษา 2 7.14 
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ตารางท่ี 3.3 (ตอ) 

 

รายการ จํานวน รอยละ 

การศึกษาทางไกล 2 7.14 

เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 1 3.57 

รวม 28 100.00 

4. ปการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา   

2553 3 10.71 

2554 4 14.29 

2555 - - 

2556 14 50.00 

2557 5 17.86 

2558 2 7.14 

รวม 28 100.00 

5. อาชีพ   

ครูผูสอน 11 39.29 

นักวิชาการ 4 14.29 

ผูบริหารสถานศึกษา 5 17.86 

ศึกษานิเทศก 2 7.14 

อาจารยมหาวิทยาลัย 3 10.71 

ขาราชการพลเรือน 2 7.14 

พนักงานรัฐ 1 3.57 

รวม 28 100.00 

  

 4) ขอมูลสวนตัวของนักศึกษา 

นักศึกษาท่ีศึกษาในปจจุบันท่ีตอบแบบสอบถามท้ังหมดจํานวน 26 คน สวนมากเปน

เพศหญิง จํานวน 16 คน  คิดเปนรอยละ 61.54 และเพศชาย จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 38.46 

ปท่ีเขาศึกษาสวนมากเขาศึกษาในป 2555 จํานวน 9 คน  คิดเปนรอยละ 34.61 รองลงมา คือ ป 

2556 จํานวน 8 คน  คิดเปนรอยละ 30.77  ป 2554  จํานวน 6 คน  คิดเปนรอยละ 23.08 ตามลําดับ 

วิชาเอกท่ีศึกษาสวนมากศึกษาวิชาเอกหลักสูตรและการสอน จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 30.77 

รองลงมา คือ วิชาเอกการประเมินการศึกษา จํานวน 7 คน  คิดเปนรอยละ 26.92  และวิชาเอก
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เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 15.38  ตามลําดับ สวนมากเปน

อาจารยผูสอนระดับอุดมศึกษา จํานวน 9 คน  คิดเปนรอยละ 34.61 รองลงมาคือ  ครูผูสอน จํานวน 

6 คน คิดเปนรอยละ 23.08 นักวิชาการ และผูบริหารสถานศึกษาจํานวนเทากัน คือ จํานวน 3 คน คิด

เปนรอยละ 11.54 ตามลําดับ รายละเอียดในตารางท่ี 3.4 

 

ตารางท่ี 3.4 จํานวนและรอยละของขอมูลสวนตัวนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

ชาย 10 38.46 

หญิง 16 61.54 

รวม 26 100.00 

2. ปท่ีเขาศึกษา   

2554 6 23.08 

2555 9 34.61 

2556 8 30.77 

2557 3 11.54 

รวม 26 100.00 

3. วิชาเอกท่ีศึกษา   

หลักสูตรและการสอน 8 30.77 

การประเมินการศึกษา 7 26.92 

เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 4 15.38 

การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 3 11.54 

การศึกษานอกระบบ 3 11.54 

การศึกษาทางไกล 1 3.85 

รวม 26 100.00 
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ตารางท่ี 3.4 (ตอ) 

 

รายการ จํานวน รอยละ 

4. อาชีพ   

ครูผูสอน 6 23.08 

อาจารย 9 34.61 

นักวิชาการ 3 11.54 

ผูบริหารสถานศึกษา 3 11.54 

ศึกษานิเทศก 2 7.69 

บรรณารักษ 1 3.85 

ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนเอกชน 1 3.85 

พนักงาน/ ลูกจางเอกชน 1 3.85 

รวม 26 100.00 

  

4. การวิเคราะหขอมูล 

 

 4.1 การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นดวยคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน โดยใชเกณฑแบงชวงของคาเฉล่ียเปน 5 กลุม เพื่อใชในการแปลความหมาย ดังนี้ 

คาเฉล่ีย    ระดับความคิดเห็น 

4.50 – 5.00  มีความเหมาะสม/ความสอดคลอง/ความคิดเห็นระดับมากท่ีสุด 

3.50 – 4.49  มีความเหมาะสม/ความสอดคลอง/ความคิดเห็นระดับมาก 

2.50 – 3.49  มีความเหมาะสม/ความสอดคลอง/ความคิดเห็นระดับปานกลาง 

1.50 – 2.49  มีความเหมาะสม/ความสอดคลอง/ความคิดเห็นระดับนอย 

1.00 – 1.49  มีความเหมาะสม/ความสอดคลอง/ความคิดเห็นระดับนอยท่ีสุด 

 

 โดยนําคาเฉล่ียท่ีไดจากการคํานวณไปเทียบกับเกณฑในการประเมินท่ีไดกําหนดไว โดย

กําหนดเกณฑการประเมินระดับมากข้ึนไป การตัดสินผลการประเมินใชเกณฑตัดสินความเหมาะสมท่ี

ระดับมากข้ึนไป (คาเฉล่ียต้ังแต 3.50 ข้ึนไป จากเสกลการประเมิน 5 ระดับ) ถือวาผลการประเมิน

ผานเกณฑการประเมิน 
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 4.2 วิเคราะหขอคําถามปลายเปดและผลท่ีไดจากเอกสาร จากการสัมภาษณคณะผู

ประเมินไดนํามาจัดหมวดหมูและลําดับของคําตอบเพื่อนําไปวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) 

และนําเสนอผลการวิเคราะหในลักษณะความเรียง 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 

 ผลการศึกษาเรื่อง  การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ผูประเมินนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  โดยแบง

ออกเปน 2 ตอน ดังนี ้

 ตอนท่ี  1  ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

1.1  ผลการประเมินปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

1.2  ผลการประเมินกระบวนการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร 

1.3  ผลการประเมินผลการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร 

 ตอนท่ี  2  ผลการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 รายละเอียดแตละตอนดังตอไปนี ้

 

ตอนท่ี 1 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 

 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร นําเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูลแบงเปน 3 ดาน ไดแก ผลการประเมินปจจัยเบ้ืองตน กระบวนการใชหลักสูตร และผล

การใชหลักสูตร รายละเอียดแตละดานดังตอไปนี ้

 1.1 ผลการประเมินปจจัยเบื้องตนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร 

  การประเมินปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวชิาศึกษาศาสตร 

แบงเปน 5 ดาน ไดแก ความเหมาะสมของหลักสูตร ความเหมาะสมเกี่ยวกับแนวการศึกษา/แผน

กิจกรรม ความเหมาะสมของส่ือออนไลนแบบ e-learning และความเหมาะสมของแหลงสนับสนุนส่ือ

การเรียนรูอื่นๆ สรุปไดดังนี้ 
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  1.1.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 

1) ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรตามความคิดเห็นของอาจารย 

พบวาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  โดยภาพรวมหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของ

สังคม  สอดคลองกับนโยบายและกฎหมายทางการศึกษา  รวมท้ังวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความ

ชัดเจน รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.1 

 
 

ตารางท่ี 4.1 ผลการประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับหลักสูตรตามความคิดเห็นของอาจารย (n=19) 

 

รายการ จํานวน รอยละ 

1. หลักสูตรมีความสอดคลองกับนโยบายและกฎหมาย

ทางการศึกษา 

17 89.47 

2. วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน 18 94.74 

3. หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม 18 94.74 
 

  

2) ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรตามความคิดเห็นของนักศึกษา

และบัณฑิต พบวา ท้ังนักศึกษาและบัณฑิตเห็นวาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

มีความเหมาะสมระดับมาก ( X =4.33) และ ( X =4.34) ผานเกณฑการประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ

ท่ีมีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด อันดับแรก คือ ช่ือหลักสูตรตรงตามความตองการของนักศึกษาและ

บัณฑิต รองลงมา คือ หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของสังคม วัตถุประสงคของหลักสูตร 

มีความชัดเจน และมีความเหมาะสมระดับมากในเรื่อง เนื้อหาหลักสูตรสอดคลองกับนโยบาย และ

กฎหมายทางการศึกษาและระยะเวลาของหลักสูตร 3 ป มีความเหมาะสม และมีความเหมาะสมระดับ

ปานกลางในเรื่องคาใชจายในการศึกษาตามหลักสูตรสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจ รายละเอียด

แสดงในตารางท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.2 ผลการประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับหลักสูตรตามความคิดเห็นของนักนักศึกษา 

และบัณฑิต 

รายการ นักศึกษา (n=26) บัณฑิต (n=28) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ชื่อหลักสูตรตรงตามความตองการ 4.76 .44 มากท่ีสุด 4.68 .47 มากท่ีสุด 

2. หลักสูตรสอดคลองกับความตองการ

ของสังคม 

4.71 .47 มากท่ีสุด 4.62 .49 มากท่ีสุด 

3. เน้ือหาหลักสูตรสอดคลองกับนโยบาย

และกฎหมายทางการศึกษา 

4.47 .62 มาก 4.46 .73 มาก 

4. วัตถุประสงคของหลักสูตรมคีวาม

ชัดเจน 

4.59 .62 มากท่ีสุด 4.59 .50 มากท่ีสุด 

5. ระยะเวลาของหลักสูตร 3 ป มีความ

เหมาะสม 

4.30 .59 มาก 4.24 .95 มาก 

6. คาใชจายในการศึกษาตามหลักสูตร

สอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกจิ 

3.12 .99 ปานกลาง 3.46 .90 ปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 4.33 .35 มาก 4.34 .37 มาก 
 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับหลักสูตรเพิม่เติม 

 1. หลักสูตรเปนทางเลือกของผูท่ีทํางานไดเรียนไปดวย มีระบบ e-learning เขาใจงาย  

ใชไดจริง แตมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงตอไป คือ ควรมีวิธีการสนับสนุนนักศึกษาใหสําเร็จ

การศึกษาไดเร็วข้ึน 

 2. ควรปรับเนื้อหาสาระวิชาใหมีความทันสมัย สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  

การกาวเขาสูประชาคมอาเซียน   

 3. อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในแตละวิชาเอกมีไม

เพียงพอ  ทําใหคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรมีไมเพียงพอ 

 4. แนวทางแกไข คือ ใหแตละแขนงวิชาปรับปรุงหลักสูตร  โดยใชคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบหลักสูตร เปนชุดเดียวกับคณะกรรมการประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท 

 5. ควรเพิ่มเนื้อหาของวิชาเอก เพื่อใหนักศึกษาไดศึกษาเนื้อหาวิชาเอกใหมากยิ่งข้ึน 
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  1.1.2 ผลการประเมินความเหมาะสมเก่ียวกับแนวการศึกษา/แผนกิจกรรมตาม

ความคิดเห็นของนักศึกษาและบัณฑิต 

นักศึกษาและบัณฑิตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวการศึกษา/ แผนกิจกรรมโดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X =4.14) และ ( X =4.26)  ผานเกณฑการประเมิน  เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอพบวา นักศึกษาเห็นวา รายการท่ีมีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุดคือ กิจกรรม

กระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะหและการเรียนรู ( X =4.53) รองลงมาระดับมากอันดับแรก คือ มีเนื้อหา

สงเสริมความรูและประสบการณตามหลักสูตร ( X =4.35)  มีเนื้อหาสงเสริมการคิดวิเคราะห การ

แกปญหาและทักษะในการตัดสินใจ ( X =4.35) ซึ่งมีคาเฉล่ียเทากัน  มีเนื้อหาทันสมัยสอดคลองกับ

สภาพปจจุบัน ( X =4.29)  และลําดับสุดทายคือเนื้อหาแตละประเด็น(หนวย) สามารถทําความเขาใจ

ไดงาย ( X =3.82)  สําหรับบัณฑิต  มีความเห็นวามีความเหมาะสมระดับมากอันดับแรกคือ มีเนื้อหา

สงเสริมความรูและประสบการณตามหลักสูตร ( X =4.43) รองลงมา คือ มีเนื้อหาสงเสริมการคิด

วิเคราะห  การแกปญหาและทักษะในการตัดสินใจ งานท่ีกําหนดใหทําชวยเพิ่มความเขาใจในการ

เรียนรูไดดี ประเด็นการศึกษามีความทันสมัย โดยมีคาเฉล่ียเทากัน ( X =4.41)  มีเนื้อหาทันสมัย

สอดคลองกับสภาพปจจุบัน ( X =4.32)  ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.3 

 

ตารางท่ี 4.3 ผลการประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับแนวการศึกษา/ แผนกิจกรรมตามความคิดเห็น

ของนักศึกษาและบัณฑิต 

รายการ นักศึกษา (n=26) บัณฑิต (n=28) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. มีเน้ือหาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 4.06 .83 มาก 4.22 .71 มาก 

2. มีเน้ือหาสงเสริมความรูและประสบการณตาม

หลักสูตร 

4.35 .79 มาก 4.43 .69 มาก 

3. มีเน้ือหาสงเสริมการคิดวิเคราะห การ

แกปญหาและทักษะในการตัดสินใจ 

4.35 .86 มาก 4.41 .76 มาก 

4. มีเน้ือหากับสมัยสอดคลองกับสภาพปจจบุัน 4.29 .99 มาก 4.32 .67 มาก 

5. เน้ือหาแตละประเด็น (หนวย) สามารถทํา

ความเขาใจไดงาย 

3.82 .88 มาก 4.22 .79 มาก 

6. การจัดลําดับเน้ือหาเอ้ือตอการเรียนรูดวย

ตนเอง 

4.06 .97 มาก 4.27 .61 มาก 

7. การจัดกิจกรรมเน้ือหาเอ้ือตอการเรียนรูดวย

ตนเอง 

4..00 .71 มาก 4.24 .72 มาก 

8. กิจกรรมและแนวตอบสงเสริมใหเกิดความ

เขาใจเน้ือหาสาระ 

4.12 .78 มาก 4.14 .67 มาก 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ) 

 

รายการ นักศึกษา (n=26) บัณฑิต (n=28) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

9. มีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

3.94 .75 มาก 4.11 .70 มาก 

10. มีกิจกรรมสงเสริมดานการสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.24 .66 มาก 4.22 .75 มาก 

11. การประเมินผลกอนเรียน-หลังเรียน กระตุน

การเรียนรูไดดี 

4.12 .60 มาก 4.08 .72 มาก 

12. กิจกรรมกระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะหและ

การเรียนรู 

4.53 .51 มากท่ีสุด 4.27 .65 มาก 

13. ขนาดรูปเลมมีความเหมาะสม 4.00 .87 มาก 4.14 .67 มาก 

14. ใหแนวทางในการทํากิจกรรมตลอดการ

เรียนอยางชัดเจน 

3.94 .75 มาก 4.27 .73 มาก 

15. งานท่ีใหทํามีรายละเอียดเพียงพอใหทํางานได 4.00 .71 มาก 4.27 .69 มาก 

16. งานท่ีกําหนดใหทําชวยเพ่ิมความเขาใจใน

การเรียนรูไดดี 

4.12 .49 มาก 4.41 .60 มาก 

17. ระบุเกณฑการประเมินชัดเจน 4.24 .56 มาก 4.30 .60 มาก 

18. สัดสวนการใหคะแนนมีความเหมาะสม 4.24 .56 มาก 4.30 .62 มาก 

19. ประเด็นการศึกษามีความทันสมัย 4.24 .75 มาก 4.41 .69 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.14 .38 มาก 4.26 .41 มาก 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวการศึกษาเพิ่มเติม 

 1. เพิ่มเนื้อหาท่ีมีความทันสมัยและใชเทคโนโลยีเขามาบริหารจัดการ 

 2. เอกสารในแฟมควรมีการปรับปรุงใหทันสมัย 

 3. ควรเพิ่มวิชาเลือกหรือวิชาเอกเพื่อใหผูเรียนไดเรียนเนื้อหาวิชาเอกใหมากข้ึน 

 4. ควรเพิ่มเนื้อหาในสวนของวิจัยและสถิติเพื่อการวิจัยข้ันสูง การวิจัยเชิงคุณภาพ  

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

 

 1.1.3 ผลการประเมินความเหมาะสมของสื่อออนไลนแบบ e-learning ตามความ

คิดเห็นของนักศึกษาและบัณฑิต พบวา ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับส่ือออนไลน แบบ  

e-learning โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท้ังกลุมนักศึกษา ( X =4.15) และ บัณฑติ (
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X =4.06)  ผานเกณฑการประเมิน  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา นักศึกษาเห็นวารายการท่ีมีความ

เหมาะสมระดับมาก อันดับแรก คือ e-learning สามารถเขาถึงไดสะดวก ( X =4.29) รองลงมา คือ 

เนื้อหาสาระชวยเสริมการเรียนรูจากส่ือส่ิงพิมพ ( X =4.24)  ส่ิงท่ีใชใน e-learning  มีความเหมาะสม  

( X =4.12) ระบบ e-learning  มีความเสถียรและกิจกรรมท่ีกําหนดใน e-learning มีความเหมาะสม 

( X =4.12) สําหรับบัณฑิตเห็นวา รายการท่ีมีความเหมาะสมระดับมากอันดับแรก คือ เนื้อหาสาระ

ชวยเสริมการเรียนรูจากส่ือส่ิงพิมพ ( X =4.21)  รองลงมาคือ  e-learning  สามารถเขาถึงไดสะดวก  

( X =4.20) ส่ือท่ีใชใน e-learning  มีความเหมาะสม ( X =4.11) ตามลําดับ รายละเอียดแสดงใน

ตารางท่ี 4.4 
 

ตารางท่ี 4.4 ผลการประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับส่ือออนไลนแบบ e-learning  ตามความคิดเห็น

ของนักศึกษาและบัณฑิต 

 

รายการ นักศึกษา (n=26) บัณฑิต (n=28) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. e-learning สามารถเขาถึงไดสะดวก 4.29 .77 มาก 4.20 .74 มาก 

2. เน้ือหาสาระชวยเสริมการเรียนรูจากสื่อ

สิ่งพิมพ 

4.24 .66 มาก 4.21 .63 มาก 

3. สื่อท่ีใชใน e-leaning มีความเหมาะสม  

(เชน PPT, Web link, File, ect.) 

4.12 .70 มาก 4.11 .74 มาก 

4. ระบบ e-learning งายตอการใชงาน 4.00 .87 มาก 4.05 .81 มาก 

5. ระบบ e-learning มีความเสถียร 4.12 .93 มาก 3.81 .81 มาก 

6. กิจกรรมท่ีกําหนดใน e-learning มีความ

เหมาะสม 

4.12 .78 มาก 3.95 .74 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.15 .42 มาก 4.06 .40 มาก 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับสื่อออนไลนเพิ่มเติม 

 1. เปนส่ือท่ีดีมาก  ไดรับความรูท่ีทันสมัย 

 2. ผูเรียนเขาถึงไดงาย สะดวกรวดเร็ว  สอดคลองเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู มีความ

เหมาะสม 

 3. ควรนําเอกสารแนะนําท่ีกําหนดใหนักศึกษาอื่นใสไวใน e-learning  เพื่อใหนักศึกษา

เขาถึงเอกสารเหลานั้นไดสะดวกมากข้ึน 

 4. การเขาถึงหรือเขาเรียน e-learning เขาถึงไดยากบางครั้งไมเสถียร 

 5. ระบบ e-learning ในการ Skype นั้น  คิดวาดีแตระบบมีความไมเสถียรอยูมากทําให

เกิดการขาดการติดตอบางชวงเวลา 
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  1.1.4  ผลการประเมินความเหมาะสมของแหลงสนับสนุนสื่อการเรียนรูอื่นๆ 

พบวาผูใหขอมูลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับแหลงสนับสนุนส่ือการเรียนรูอื่นๆ  โดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากท้ังกลุมนักศึกษา ( X =3.80)  และบัณฑิต ( X =4.12)  ผานเกณฑการ

ประเมินเมื่อพิจารณารายขอพบวา นักศึกษาเห็นวา รายการท่ีมีความเหมาะสมระดับมากอันดับแรก 

คือ ตําราภาษาไทยท่ีจัดใหนักศึกษามีความเหมาะสม และเอกสารท่ีจัดใหในแฟมท่ีใชประกอบการ

เรียนแตละชุดวิชามีความเหมาะสม ( X =4.06)  รองลงมา คือ การใหบริการของเจาหนาท่ีหองสมุด 

มีความเหมาะสม ( X =3.88)  และมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง คือ ความเหมาะสมของส่ือ

ท่ีจัดใหบริการในหองสมุดท่ีศูนยวิทยพัฒนา ( X =3.35) สําหรับบัณฑิตเห็นวา รายการท่ีมีความ

เหมาะสมระดับมากอันดับแรก คือ การใหบริการของเจาหนาท่ีหองสมุดมีความเหมาะสม ( X =4.40)  

รองลงมา คือ ตําราภาษาไทยท่ีจัดใหนักศึกษามีความเหมาะสม ( X =4.22)  การใหบริการ

ทรัพยากรหองสมุดออนไลนมีความสะดวกในการเขาถึง ( X =4.19) ตามลําดับ รายละเอียดแสดงใน

ตารางท่ี 4.5 

 

ตารางท่ี 4.5  ผลการประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับแหลงสนับสนุนส่ือการเรียนรูอื่นๆ ตามความ

คิดเห็นของนักศึกษาและบัณฑิต 

รายการ นักศึกษา (n=26) บัณฑิต (n=28) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ตําราภาษาไทยท่ีจัดใหนักศึกษามีความ

เหมาะสม 

4.06 .83 มาก 4.22 .85 มาก 

2. ตําราภาษาอังกฤษท่ีจัดใหนักศึกษามีความ

เหมาะสม 

3.82 .73 มาก 4.08 .80 มาก 

3. เอกสารท่ีจัดใหในแฟมท่ีใชประกอบการเรียน

แตละชุดวิชามีความเหมาะสม 

4.06 .75 มาก 4.11 .81 มาก 

4. ความเหมาะสมของสิ่งท่ีจัดใหบริการ

สํานักบรรณาสาร มสธ. 

3.59 1.12 มาก 4.03 .80 มาก 

5. ความเหมาะสมของสิ่งท่ีจัดไวบริการใน

หองสมุดท่ีศูนยวิทยพัฒนา 

3.35 1.27 ปานกลาง 3.81 .84 มาก 

6. การใหบริการทรัพยากรหองสมุดออนไลน 

มีความสะดวกในการเขาถึง 

3.82 1.13 มาก 4.19 .88 มาก 

7. การใหบริการของเจาหนาท่ีหองสมุดมีความ

เหมาะสม 

3.88 1.17 มาก 4.40 .76 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.80 .51 มาก 4.12 .47 มาก 
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับแหลงสนบัสนุนสื่อการเรียนรูอืน่ๆ 

 หองสมุดควรจัดหาทรัพยากรหองสมุดใหมากข้ึน  ควรมีหนังสือภาษาตางประเทศ

มากกวานี้ 

 1.2 ผลการประเมินกระบวนการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร 

  การประเมินกระบวนการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

แบงเปน 3 ดาน ไดแก ความเหมาะสมของการบริหารหลักสูตร ความเหมาะสมของการสัมมนาเขมชุด

วิชา ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนผาน e-learning ความเหมาะสมของการทําดุษฎี

นิพนธ ความเหมาะสมของการใหบริการของมหาวิทยาลัย และความเหมาะสมของการวัดและ

ประเมินผล สรุปไดดังนี้ 

 1.2.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของการบริหารหลักสูตร  

1) ผลการประเมินความเหมาะสมของการบริหารหลักสูตร พบวา อาจารยได

ดําเนินการบริหารหลักสูตรโดยดําเนินการในทุกรายการเกินรอยละ 80 โดยรายการท่ีดําเนินการมาก

ลําดับแรก คือ มีการกําหนดรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) รอยละ 100 รองลงมา คือ มีการ

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) รอยละ 94.74 มีการนําผลการดําเนินการของรายวิชา 

(มคอ.5) ไปใชในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไปรอยละ 94.74 รายการใน 

มคอ. 3 สอดคลองกับ มคอ.2 รอยละ 89.47 ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.6 
 

ตารางท่ี  4.6 จํานวนและรอยละเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรตามความคิดเห็นของอาจารย ตอบ 

   ไดมากวา 1 ขอ             (n=19) 

รายการ การปฏิบัติ 

จํานวน รอยละ 

1. รายการใน มคอ.3 สอดคลองกับ มคอ.2 17 89.47 

2. มีการกําหนดรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 19 100.00 

3. มีการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.3) 18 94.74 

4. มีการนําผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) ไปใชในการวาง

แผนการจัดการสอบในภาคเรียนถัดไป 

18 94.74 

5. มีการนําผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ไปปรับปรุงหลักสูตร 16 84.21 

6. อาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผนและ

ทบทวนการดําเนินงานของหลักสูตร 

17 89.47 

7. มีการดําเนินการตามแผนงานอยางตอเนื่อง 17 89.47 
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  1.2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของการสัมมนาเขมชุดวิชา   

1) ผลการประเมินความเหมาะสมของการสัมมนาเขมชุดวิชาตามความคิดเห็น

ของนักศึกษาและบัณฑิต พบวา ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการสัมมนาเขมชุดวิชา โดยภาพรวม 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท้ังกลุมนักศึกษา ( X =3.91) และบัณฑิต ( X =4.20)  ผานเกณฑ

การประเมิน  เมื่อพิจารณารายขอพบวา นักศึกษาเห็นวารายการท่ีมีความเหมาะสมระดับมากอันดับ

แรกคือ การจัดสัมมนาเขมชวยสงเสริมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ( X =4.12) การสัมมนาเขม

สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย ซึ่งมีคาเฉล่ียเทากัน ( X =4.12) รองลงมา คือ การ

บรรยายของผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการสัมมนาเขมมีความเหมาะสม ( X =4.00) ระยะเวลาของการ

จัดสัมมนาเขมครั้งละ 2 วัน มีความเหมาะสม ( X =3.76)  ตามลําดับ สําหรับบัณฑิตเห็นวา รายการ

ท่ีมีความเหมาะสมอยูในระดับมากอันดับแรก คือ การสัมมนาเขมสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษา

กับอาจารย ( X =4.46) การบรรยายของผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการสัมมนาเขมมีความเหมาะสม   

( X =4.46) รองลงมา คือ การจัดสัมมนาเขมชวยสงเสริมการเรียนรู ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

( X =4.27) ระยะเวลาของการสัมมนาเขมครั้งละ 2 วัน มีความเหมาะสม ( X =4.03) รายละเอียด

แสดงในตารางท่ี 4.7   

 

ตารางท่ี 4.7  ผลการประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับการสัมมนาเขมชุดวิชาตามความคิดเห็นของ

นักศึกษาและบัณฑิต 

 

รายการ นักศึกษา (n=26) บัณฑิต (n=28) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ระยะเวลาของการจัดสัมมนาเขมครั้งละ  

2 วันมีความเหมาะสม 

3.76 1.25 มาก 4.03 .99 มาก 

2. จํานวนครั้งของการจัดสัมมนาเขมมีความ

เหมาะสม 

3.53 1.23 มาก 3.76 1.16 มาก 

3. การจัดสัมมนาเขมชวยสงเสริมการเรียนรูได

อยางมีประสิทธิภาพ 

4.12 1.11 มาก 4.27 .69 มาก 

4. การสัมมนาเขมสงเสริมปฏิสัมพันธระหวาง

นักศึกษากับอาจารย 

4.12 1.11 มาก 4.46 .69 มาก 

5. การบรรยายของผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการ

สัมมนาเขมมีความเหมาะสม 

4.00 1.17 มาก 4.46 .61 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.91 .62 มาก 4.20 .55 มาก 
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  2) ผลการประเมินความเหมาะสมของการจัดสัมมนาเขมชุดวิชาตามความคิดเห็น

ของอาจารย พบวา  อาจารยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการสัมมนาเขมชุดวิชา โดยรวมมีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก ( X =4.26) ผานเกณฑการประเมิน เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีมีความเหมาะสม

ระดับมากท่ีสุด คือ การสัมมนาสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับอาจารย ( X =4.67) รองลงมา 

คือ การสัมมนาเขมชวยสงเสริมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ อาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวม

ในการประชุมเพื่อวางแผนและทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร และมีการดําเนินการตามแผนงานการ

สัมมนาอยางตอเนื่อง ( X =4.33) โดยมีคาเฉล่ียเทากัน รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.8  

  

ตารางท่ี 4.8  ผลการประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับการสัมมนาเขมชุดวิชาตามความคิดเห็นของ

อาจารย 

รายการ ผลการประเมิน 

X  S.D. แปลผล 

1. ระยะเวลาของการจัดสัมมนามีความเหมาะสม 4.17 .58 มาก 

2. จํานวนครั้งของการจัดสัมมนามีความเหมาะสม 3.75 1.22 มาก 

3. การสัมมนาเขมชวยสงเสริมการเรียนรูไดอยางมีประสทิธิภาพ 4.33 .65 มาก 

4. การสัมมนาสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับอาจารย 4.67 .65 มากท่ีสุด 

5. อาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผนและ

ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

4.33 .65 มาก 

6. มีการดําเนินการตามแผนงานการสัมมนาอยางตอเน่ือง 4.33 .78 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.26 .51 มาก 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการสัมมนาเขมชุดวิชาเพิ่มเติม 

 1. การสัมมนาเขมชุดวิชาควรมีการบรรยายและอภิปรายสรุปสาระท่ีเปนประเด็นสําคัญ

ของชุดวิชา  เพื่อตรวจสอบความรู ความเขาใจของนักศึกษาจากการศึกษาดวยตนเอง ใหเกิดแนวคิด 

ท่ีสมบูรณ 

 2. ควรมีการจัดสัมมนาเสริมและสัมมนาเขม จํานวน 3 ครั้ง โดยใหการเรียนผาน  

e-learning  เปนการเรียนเสริมของนักศึกษาไมควรลดจํานวนการสัมมนาแบบเผชิญหนา 1 ครั้ง  

เพราะนักศึกษาระดับปริญญาเอกควรจะไดมีการวิพากษงาน  มีการปฏิสัมพันธกับนักศึกษาและ

อาจารยแบบเผชิญหนามากกวา 

 3. การกําหนดใหมีการสัมมนาเขม 1 วัน  เมื่อมีนักศึกษาตํ่ากวาเกณฑท่ีกําหนด   

ควรมีการพิจารณาทบทวน เพราะการสัมมนา 1 วัน การสัมมนาประเด็นและใหนักศึกษานําเสนอ
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ผลงานไมเพียงพอ  แทบจะไมมีเวลาในการอธิบายประเด็นตางๆ ในเชิงลึก  เนื่องจากเวลาท่ีจํากัด การ

พบกบันักศึกษาระดับปริญญาเอกควรใหความสําคัญกับคุณภาพของนักศึกษามากกวาเรื่องอื่นๆ 

 4. ควรเพิ่มเวลาในการรวมสัมมนาเขมของนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษามีความรู   

ความเขาใจในแกนของเนื้อหาวิชามากข้ึน 
 

  1.2.3 ผลการประเมินความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนผาน e-learning  

ผลการประเมินความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนผาน e-learning 

พบวา บัณฑิตและนักศึกษาท่ีใหขอมูลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนผาน  

e-learning โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ท้ังกลุมนักศึกษา ( X =3.99) และบัณฑิต  

( X =4.09)  ผานเกณฑการประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ พบวา นักศึกษาเห็นวารายการท่ีมีความ

เหมาะสมระดับมากอันดับแรก คือ งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมใน e-learning  มีความเหมาะสม  

( X =4.18)  รองลงมา คือ การมีปฏิสัมพันธกับอาจารยและนักศึกษาใน e-learning  เปนไปตามแผน

ท่ีกําหนด ( X =4.06)  ระยะเวลาในการพัฒนารวมกิจกรรม  e-learning  มีความเหมาะสม ( X =

3.94) ตามลําดับ  สําหรับบัณฑิตเห็นวารายการท่ีมีความเหมาะสมอยูในระดับมากอันดับแรก คือ  

งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมใน e-learning  มีความเหมาะสม ( X =4.22)  รองลงมา คือ ระยะเวลา

ในการเขารวมกิจกรรม e-learning  มีความเหมาะสม ( X =4.14)  การเขารวมกิจกรรม e-learning  

ชวยใหทานบรรลุเปาหมายของการเรียน ( X =4.11)  ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.9  
 

ตารางท่ี  4.9 ผลการประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนผาน e-learning   

ตามความคิดเห็นของนักศึกษาและบัณฑิต 

รายการ นักศึกษา (n=26) บัณฑิต (n=28) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรม e-learning 

มีความเหมาะสม 

3.94 .75 มาก 4.14 .63 มาก 

2. งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมใน e-learning 

มีความเหมาะสม 

4.18 .64 มาก 4.22 .53 มาก 

3. การมีปฏิสัมพันธกับอาจารยและนักศึกษาใน 

e-learning เปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

4.06 .83 มาก 4.03 .80 มาก 

4. การไดรับผลยอนกลับจากอาจารยมีสวน

กระตุนการเรียนรูผาน e-learning 

3.88 .93 มาก 3.97 .83 มาก 

5. การเขารวมกิจกรรม e-learning  ชวยให

ทานบรรลุเปาหมายของการเรียน 

3.88 .86 มาก 4.11 .66 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.99 .51 มาก 4.09 .42 มาก 
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนผาน e-learning เพิ่มเติม 

 1.  การเขาใชระบบการเรียนการสอนผาน e-learning บางชวงเวลาเขาใชไดยาก 

 ระบบไมเสถียร ทําใหคุณภาพของการเรียนการสอนผาน e-learning ยังไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

 2.  การจัดการเรียนการสอนผาน e-learning ควรใชเปนสวนเสริมในการจัดการเรียน

การสอน 

 3.  การจัดการเรียนการสอนผาน e-learning  ควรจัดใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู  

สม่ําเสมอ  ตอเนื่องตลอดภาคการศึกษา  อาจารยควรจัดสรรเวลาใหคําแนะนํา  แลกเปล่ียนเรียนรู

และติดตามประเมินผลอยางจริงจังจะทําใหใชเปนเครื่องมือชวยเสริมการเรียนรูไดเปนอยางดี 

 4. การเรียนการสอนผาน e-learning  มีประโยชนมาก ทําใหไดแลกเปล่ียนความรูกัน  

รวมท้ังมีปฏิสัมพันธกันระหวางผูเรียนกับผูเรียนและผูเรียนกับผูสอน 

 5. ควรมีการอบรมกอนเขาเรียนแตละวิชา เพราะไมไดมีการแนะนําการใชในชวงแรก  

ทําใหเกิดความสับสนในการเขาถึง รวมถึงการวางโปรแกรม/ การกําหนดวันส่ังงาน 

 6. ในขอมูลตางๆ มีเนื้อหาสาระจํากัด ควรเพิ่มเติมรายละเอียดหรือเพิ่มเนื้อหาใหมากข้ึน 

 7. ควรมีระบบการโตตอบของอาจารยกับนักศึกษาใหมากกวานี้และมีการสะทอนผลการ

ประเมินอยางสม่ําเสมอ 

 

  1.2.4 ผลการประเมินความเหมาะสมของการทําดุษฎีนิพนธ  

ผลการประเมินความเหมาะสมของการทําดุษฎีนิพนธ พบวา บัณฑิตมีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการทําดุษฎีนิพนธโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X =3.85)  ผาน

เกณฑการประเมิน  ในขณะท่ีนักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการทําดุษฎีนิพนธ  โดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ( X =3.35)  ไมผานเกณฑการประเมิน  เมื่อพิจารณารายขอ พบวา 

นักศึกษาเห็นวารายการท่ีมีความเหมาะสมระดับมากคือ อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนํา  และติดตาม

การทําดุษฎีนิพนธของนักศึกษาอยางสม่ําเสมอ ( X =3.71)  สวนรายการท่ีเหลือมีความเหมาะสมใน

ระดับปานกลางคือ  ข้ันตอนการทําดุษฎีนิพนธมีความเหมาะสม ( X =3.12)  การจัดกิจกรรมสงเสริม

ความรูและทักษะการเขียนบทความวิจัยมีความเหมาะสม ( X =3.24)  สําหรับบัณฑิตเห็นวารายการ

ท่ีมีความเหมาะสมระดับมากอันดับแรก คือ  ข้ันตอนการทําดุษฎีนิพนธมีความเหมาะสม ( X =4.00)  

รองลงมาคือ  อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําและติดตามการทําดุษฎีนิพนธของนักศึกษาอยาง

สม่ําเสมอ ( X =3.97)  การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนโครงรางดุษฎีนิพนธมีความ

เหมาะสม ( X =3.81)  ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.10 
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ตารางท่ี 4.10 ผลการประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับการทําดุษฎีนิพนธตามความคิดเห็นของ  

นักศึกษาและบัณฑิต 

รายการ นักศึกษา (n=26) บัณฑิต (n=28) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ข้ันตอนการทําดุษฎีนิพนธมีความเหมาะสม 3.12 1.41 ปานกลาง 4.00 1.03 มาก 

2. อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําและติดตาม

การทําดุษฎีนิพนธของนักศึกษาอยาง

สม่ําเสมอ 

3.71 1.40 มาก 3.97 1.01 มาก 

3. การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการ

เขียนโครงรางดุษฎีนิพนธมีความเหมาะสม 

3.41 1.28 ปานกลาง 3.81 .81 มาก 

4. การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการ

เขียนรายงานดุษฎีนิพนธมีความเหมาะสม 

3.29 1.31 ปานกลาง 3.78 .82 มาก 

5. การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการ

เขียนบทความวิจัย มีความเหมาะสม 

3.24 1.30 ปานกลาง 3.70 .88 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.35 .61 ปานกลาง 3.85 .50 มาก 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการทําดุษฎีนิพนธเพิ่มเติม  

 1. นักศึกษาระดับปริญญาเอกศึกษาคนควานอย ทําใหการนําเสนอเสนอหัวขอดุษฎี

นิพนธยังไมคอยมีอะไรเปนองคความรูใหม 

 2. ควรมีการเตรียมนักศึกษาใหไดแนวทางการทําดุษฎีนิพนธท่ีสรางองคความรูใหม  

ศึกษาตัวแปรใหมๆ  ท่ีเหมาะสมกับการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

 3. กระบวนการในการนําเสนอหัวขอดุษฎีนิพนธของนักศึกษาใชเวลานานบางครั้ง 

มีการแกไขหลายครั้ง 

 4. ควรเปดโอกาสใหนักศึกษาไดนําเสนอรูปแบบการวิจัยท่ีหลากหลายในการทําหัวขอ

ดุษฎีนิพนธ 

 5. การนําเสนอหัวขอดุษฎีนิพนธตอคณะกรรมการปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร (ปรด.) คณะกรรมการมีการใหแกไขหลายรอบ  ดังนั้นในการจดประเด็นการแกไขควร

จดใหละเอียดจะไดใหนักศึกษาแกไขไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

 6. นักศึกษาศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของนอย ทําใหการนํามาใชในการพัฒนา

หัวขอดุษฎีนิพนธไมชัดเจน รวมท้ังนักศึกษาเรงรีบสงหัวขอและโครงการดุษฎีนิพนธทําใหหัวขอและ

โครงการดุษฎีนิพนธตองถูกแกไขหลายรอบจากคณะกรรมการของสาขาวิชาศึกษาศาสตร 
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 7. ควรมีการช้ีแจงแนวทางการทําดุษฎีนิพนธกับนักศึกษาใหชัดเจนถึงข้ันตอนการทํา

ดุษฎีนิพนธ 

 8. ควรมี Class  นัดพบโดยเฉพาะผูท่ีทําดุษฎีนิพนธอยูในระดับเดียวกัน เพื่อเสนอ

ความกาวหนา กระตุนพัฒนาและแลกเปล่ียนเรียนรูในผูเรียนระดับเดียวกันหรือตางระดับเพื่อกระตุน

การดําเนินงานใหตอเนื่อง 

 9. ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือวิจัยจะใชเวลามาก ควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม

ความรูและทักษะตางๆ ในงานดุษฎีนิพนธเพิ่มมากข้ึน 

 10. นักศึกษาสวนใหญเมื่อไดหัวขอแลว มักจะทําลาชา มีความกาวหนาอยางชาๆ  

ดังนั้นอาจารยท่ีปรึกษาควรติดตามอยางตอเนื่องจะทําใหผลงานเสร็จเร็วข้ึน 

 11. ควรมีระบบติดตามนักศึกษาเปนระยะๆ เชน 2 เดือน/ ครั้ง ตองมารายงาน

ความกาวหนาในการทําดุษฎีนิพนธ  เพราะเปนชวงท่ีนักศึกษาจะเจอปญหา  เพราะท่ีทําใหไมทําตอ

หรือขาดวินัยในตนเองท่ีจะทําใหเสร็จ  บางคนตองกระตุนเตือน 

 12. อาจารยท่ีปรึกษาควรใหความสนใจติดตามในการดูแลใหคําปรึกษาอยางใกลชิดและ

สม่ําเสมอ 

  1.2.5 ผลการประเมินความเหมาะสมของการใหบริการของมหาวิทยาลัย  

ผลการประเมินความเหมาะสมของการใหบริการของมหาวิทยาลัย พบวา ผูให

ขอมูลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใหบริการของมหาวิทยาลัย  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากท้ังกลุมนักศึกษา ( X =3.55) และบัณฑิต ( X =3.90)  ผานเกณฑการประเมิน  เมื่อ

พิจารณารายขอ  พบวา นักศึกษาเห็นวา รายการท่ีมีความเหมาะสมระดับมากอันดับแรกคือ  

นักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลนผานชองทางตางๆ (ธนาคาร/ไปรษณีย/ท่ีบาน)  ไดสะดวก ( X

=4.41)  รองลงมาคือ การติดตอส่ือสารกับอาจารยมีความสะดวก ( X =4.35)  การใหบรกิารของศูนย

วิทยพัฒนามีประสิทธิภาพ ( X =3.82)  ตามลําดับ สวนรายการท่ีเหลือมีความเหมาะสมในระดับปาน

กลาง  สําหรับบัณฑิตเห็นวา  รายการท่ีมีความเหมาะสมระดับมากอันดับแรกคือ ศึกษาสามารถ

ลงทะเบียนออนไลนผานชองทางตางๆ  (ธนาคาร/ ไปรษณีย/ท่ีบาน)  ไดสะดวก ( X =4.41)  

รองลงมา คือ การติดตอส่ือสารกับสาขาวิชาฯ  มีความสะดวก ( X =4.19)  การติดตอส่ือสารกับ

อาจารยมีความสะดวก ( X =4.11)  การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของสํานัก บัณฑิตมี

ประสิทธิภาพ ( X =3.92)  ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.11 
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ตารางท่ี 4.11 ผลการประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับการใหบริการของมหาวิทยาลัยตาม 

ความคิดเห็นของนักศึกษาและบัณฑิต 

 

รายการ นักศึกษา (n=26) บัณฑิต (n=28) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. มหาวิทยาลัยแจงขอมูลเกี่ยวของถึงนักศึกษา

ทันเวลา 

3.41 1.23 ปานกลาง 3.84 .96 มาก 

2. มหาวิทยาลัยมีการติดตามนักศึกษาท่ีขาดการ

ติดตออยางตอเน่ือง 

2.76 1.48 ปานกลาง 3.40 1.01 ปานกลาง 

3. นักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลนผาน

ชองทางตางๆ (ธนาคาร/ ไปรษณีย/ท่ีบาน)  

ไดสะดวก 

4.41 .62 มาก 4.41 .64 มาก 

4. มหาวิทยาลัยมีการจัดสงเอกสารไดทันเวลา 3.24 1.30 ปานกลาง 3.84 .87 มาก 

5. การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาแบบ one 

stop serviceมีประสิทธิภาพ 

3.29 1.10 ปานกลาง 3.78 .75 มาก 

6. การประเมนิตอบคําถามนักศึกษาสํานัก

ทะเบียนฯ มีประสิทธิภาพ 

3.29 .99 ปานกลาง 3.86 .86 มาก 

7. การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของ 

นักบัณฑิตมีประสิทธิภาพ 

3.47 1.12 ปานกลาง 3.92 .92 มาก 

8. การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของฝาย

แนะแนวการศึกษา สํานักบริการการศึกษา  

มีประสิทธิภาพ 

3.35 1.06 ปานกลาง 3.78 .95 มาก 

9. การติดตอสื่อสารกับสาขาวิชาฯ มีความ

สะดวก 

3.65 1.22 มาก 4.19 .78 มาก 

10. การติดตอสื่อสารกับอาจารย มีความสะดวก 4.35 .79 มาก 4.11 .97 มาก 

11. การใหบริการของศูนยวิทยพัฒนามี

ประสิทธิภาพ 

3.82 .88 มาก 3.81 .91 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.55 .56 มาก 3.90 .46 มาก 
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  1.2.6 ผลการประเมินความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล  

ผลการประเมินความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล พบวา ผูใหขอมูลมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท้ังกลุม

นักศึกษา ( X =4.29) และบัณฑิต ( X =4.14)  ผานเกณฑการประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ พบวา  

นักศึกษาเห็นวารายการท่ีมีความเหมาะสมระดับมากอันดับแรกคือ การประเมินผลกอนเรียน-หลัง

เรียน ( X =4.35)  รองลงมา คือ การแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอนกอนสอบ ( X =4.29)  การ

ใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล ( X =4.29)  สําหรับบัณฑิตเห็นวารายการท่ีมีความ

เหมาะสมระดับมาก อันดับแรก คือ การกําหนดสัดสวนคะแนนการวัดและประเมินผลมีความ

เหมาะสม ( X =4.24)  รองลงมา คือ การใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล ( X

=4.19)   

การแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอนกอนสอบ ( X =4.11)  ตามลําดับ รายละเอียดแสดงใน 

ตารางท่ี 4.12 

 

ตารางท่ี 4.12 ผลการประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามความคิดเห็นของ

นักศึกษาและบัณฑิต 

รายการ นักศึกษา (n=26) บัณฑิต (n=28) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. การแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอน

กอนสอบ 

4.29 .85 มาก 4.11 .88 มาก 

2. การประเมินผลกอนเรียน-หลังเรียน 4.35 .70 มาก 4.00 .85 มาก 

3. การใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและ

ประเมินผล 

4.29 .77 มาก 4.19 .66 มาก 

4. การกําหนดสัดสวนคะแนนการวัดและ

ประเมินผลมีความเหมาะสม 

4.24 .75 มาก 4.24 .68 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.29 .44 มาก 4.14 .42 มาก 

 

 1.3 ผลการประเมินผลการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

  การประเมินผลการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร แบงเปน  

3 ดาน ไดแก จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คุณลักษณะของบัณฑิต มสธ. และการนําความรูไปใช สรุปได

ดังนี้ 
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  1.3.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช เปดรับนักศึกษาต้ังแตปการศึกษา 2549 จนถึงปการศึกษา 2556 มีนักศึกษาท่ี

รับเขาเรียน จํานวน 141 คน สําเร็จการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 45.39 

โดยเปนผูสําเร็จการศึกษารุนท่ี 1 (ปการศึกษา 2549) ท่ีจบการศึกษามากท่ีสุดจํานวน 29 คน คิดเปน

รอยละ 90.63 (จากผูเขาศึกษาท้ังหมด 32 คน)  รองลงมา คือ รุนปการศึกษา 2550 จบการศึกษา

ท้ังหมด จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 85.71 (จากผูเขาศึกษาท้ังหมด 21 คน) รุนปการศึกษา 2551 

(รุนท่ี 3) จบการศึกษา จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 50.00 ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 

4.13 

 

ตารางท่ี 4.13  จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร จําแนกตามปการศึกษา 

 

ปการศึกษา จํานวนท่ีรับเขาศึกษา จํานวนผูสําเร็จ

การศึกษา 

รอยละ 

2549 32 29 90.63 

2550 21 18 85.71 

2551 20 10 50.00 

2552 - - - 

2553 14 2 14.29 

2554 5 2 40.00 

2555 22 1 4.55 

2556 26 2 7.69 

รวม 141 64 45.77 

 

 ผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร สําเร็จ

การศึกษาในวิชาเอกบริหารการศึกษาและวิชาเอกการประเมินการศึกษา มากท่ีสุด จํานวน 17 คน 

คิดเปนรอยละ 26.56 รองลงมา คือ หลักสูตรและการสอนมากท่ีสุด จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 

25.00 การศึกษาทางไกล จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 10.94 ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตาราง

ท่ี 4.14 
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ตารางท่ี 4.14 จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร จําแนกตามวิชาเอก 

 

วิชาเอก จํานวน รอยละ 

บริหารการศึกษา 17 26.56 

การประเมินการศึกษา 17 26.56 

การศึกษาทางไกล 7 10.94 

หลักสูตรและการสอน 16 25.00 

การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 5 7.81 

เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 2 3.13 

รวม          64 100.00 

  

  1.3.2 ผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

การประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร ผูใหขอมูลแบงเปน 3 กลุม ไดแก บัณฑิต นักศึกษา และผูใชบัณฑิต มีผลการประเมิน

สรุปไดดังนี้ 

1) ผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตตามความคิดเห็นของบัณฑิต  

ผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตตามความคิดเห็นของบัณฑิต พบวา 

บัณฑิตไดรับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตมากกวาท่ีคาดหวังข้ึนไปในดานทักษะทางปญญาการ

วิเคราะหสถานการณความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 94.60 รองลงมา 

คือ ดานความรูท่ีไดรับจากการเรียนไดรับการพัฒนามากกวาท่ีคาดหวัง รอยละ 81.08 ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดรับการพัฒนามากกวาท่ีคาดหวัง 

รอยละ 78.57 ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบไดรับการพัฒนามากกวาท่ี

คาดหวัง คิดเปนรอยละ 75.68 ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.15 
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ตารางท่ี 4.15 ผลการประเมินเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต (n=28)  

รายการ จํานวน รอยละ 

1. ดานความรูท่ีไดรับจากการเรียน   

นอยกวาท่ีคาดหวังมาก - - 

นอยกวาท่ีคาดหวัง 3 10.81 

เทากับท่ีคาดหวัง 2 8.11 

มากกวาท่ีคาดหวัง 16 56.76 

มากกวาท่ีคาดหวังมาก 7 24.32 

2. ดานคุณธรรมจริยธรรม   

นอยกวาท่ีคาดหวังมาก - - 

นอยกวาท่ีคาดหวัง 2 5.41 

เทากับท่ีคาดหวัง 8 29.73 

มากกวาท่ีคาดหวัง 10 32.43 

มากกวาท่ีคาดหวังมาก 8 29.73 

3. ดานทักษะทางปญญา(การวิเคราะห

สถานการณความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ) 

  

นอยกวาท่ีคาดหวังมาก - - 

นอยกวาท่ีคาดหวัง - - 

เทากับท่ีคาดหวัง 2 5.41 

มากกวาท่ีคาดหวัง 18 67.57 

มากกวาท่ีคาดหวังมาก 8 27.02 

4. ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

  

นอยกวาท่ีคาดหวังมาก - - 

นอยกวาท่ีคาดหวัง - - 

เทากับท่ีคาดหวัง 

มากกวาท่ีคาดหวัง 

มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

6 

19 

3 

21.62   

64.86 

10.81 
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ตารางท่ี  4.15 (ตอ) 

รายการ จํานวน รอยละ 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

นอยกวาท่ีคาดหวังมาก - - 

นอยกวาท่ีคาดหวัง 1 3.57 

เทากับท่ีคาดหวัง 5 17.86 

มากกวาท่ีคาดหวัง 18 64.29 

มากกวาท่ีคาดหวังมาก 4 14.28 

 

2) ผลการประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาตามความคิดเห็นของนักศึกษา  

ผลการประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาตามความคิดเห็นของนักศึกษา 

พบวา นักศึกษาไดรับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตมากกวาท่ีคาดหวังข้ึนไปในดานทักษะทาง

ปญญาการวิเคราะหสถานการณความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 73.08 

และดานความรูท่ีไดรับจากการเรียนไดรับการพัฒนามากกวาท่ีคาดหวังรอยละ 73.08 รองลงมา คือ 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดรับการพัฒนา

มากกวาท่ีคาดหวัง รอยละ 65.39 ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบไดรับการ

พัฒนามากกวาท่ีคาดหวัง คิดเปนรอยละ 61.54 ตามลําดับ รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4.16 

 

ตารางท่ี 4.16 ผลการประเมินเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา (n=26)  

   

รายการ จํานวน รอยละ 

1. ดานความรูท่ีไดรับจากการเรียน   

นอยกวาท่ีคาดหวังมาก - - 

นอยกวาท่ีคาดหวัง 1 3.84 

เทากับท่ีคาดหวัง 6 23.08 

มากกวาท่ีคาดหวัง 14 53.85 

มากกวาท่ีคาดหวังมาก 5 19.23 
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ตารางท่ี 4.16 (ตอ) 

   

รายการ จํานวน รอยละ 

2. ดานคุณธรรมจริยธรรม   

นอยกวาท่ีคาดหวังมาก - - 

นอยกวาท่ีคาดหวัง 1 3.84 

เทากับท่ีคาดหวัง 11 42.31 

มากกวาท่ีคาดหวัง 11 42.31 

มากกวาท่ีคาดหวังมาก 3 11.54 

3. ดานทักษะทางปญญา(การวิเคราะห 

สถานการณความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ) 

  

นอยกวาท่ีคาดหวังมาก - - 

นอยกวาท่ีคาดหวัง 1 3.84 

เทากับท่ีคาดหวัง 6 23.08 

มากกวาท่ีคาดหวัง 13 50.00 

มากกวาท่ีคาดหวังมาก 6 23.08 

4. ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

  

นอยกวาท่ีคาดหวังมาก - - 

นอยกวาท่ีคาดหวัง 3 11.54 

เทากับท่ีคาดหวัง 7 26.92 

มากกวาท่ีคาดหวัง 5 19.23 

มากกวาท่ีคาดหวังมาก 11 42.31 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    นอยกวาท่ีคาดหวังมาก                                

    นอยกวาท่ีคาดหวัง 

   เทากับท่ีคาดหวัง 

   มากกวาท่ีคาดหวัง 

   มากกวาท่ีคาดหวัง 

 

 

- 

-  

9 

11 

6 

 

 

- 

- 

34.61 

42.31 

23.08 
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3) ผลการประเมินคุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิตศึกษา มสธ.ตามความ

คิดเห็นของผูบังคับบัญชา/ ผูใชบัณฑิต 

จากการสอบถามผูบังคับบัญชา/ ผูใชบัณฑิต หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  พบวา ผูบังคับบัญชา/ ผูใชบัณฑิต มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะดุษฎีบัณฑิตของ มสธ. โดยภาพรวมมีคุณลักษณะดุษฎีบัณฑิตอยูในระดับ

มากท่ีสุด  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ีมีคุณลักษณะระดับมากท่ีสุดอันดับแรกคือ ดานทักษะ

การศึกษาทางไกลและความสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง ( X = 4.88) รองลงมา คือ ดาน

คุณธรรมจริยธรรม ( X = 4.84) ดานความรับผิดชอบ ( X = 4.84) ดานมนุษยสัมพันธ ( X = 4.75) 

ดานความรูและทักษะวิชาชีพ ( X = 4.74) ดานความคิดและการแกปญหา ( X = 4.69) ดานการ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยี ( X = 4.56) ตามลําดับ รายละเอียดในตารางท่ี 4.17  

 

ตารางท่ี 4.17 คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลเกี่ยวกับคุณลักษณะดุษฎีบัณฑิตของ 

มสธ. (n=28)             

 

คุณลักษณะของบัณฑิต ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 

ก. ดานคุณธรรม จริยธรรม 4.84 .30 มากท่ีสุด 

1. มีความซื่อสัตย  สุจริต 4.82 .39 มากท่ีสุด 

2. มีความขยันหมั่นเพียร 4.82 .39 มากท่ีสุด 

3. มีวินัย 4.88 .33 มากท่ีสุด 

4. มีเจตคติท่ีดีตอการทํางาน 4.88 .33 มากท่ีสุด 

5. มีคุณธรรม และศีลธรรมอันดี 4.82 .39 มากท่ีสุด 

6. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.82 .39 มากท่ีสุด 

ข. ดานความรูและทักษะวิชาชีพ 4.74 .36 มากท่ีสุด 

7. มีความรูในศาสตรท่ีศึกษา 4.76 .43 มากท่ีสุด 

8. มีความรูในศาสตรท่ีเกี่ยวของ 4.71 .47 มากท่ีสุด 

9. มีความสามารถในการประยุกตความรูสูการใชประโยชน 4.76 .44 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.17 (ตอ)     

 

คุณลักษณะของบัณฑิต ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 

ค. ดานความคิดและการแกปญหา 4.69 .42 มากท่ีสุด 

10. มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ 4.65 .49 มากท่ีสุด 

11. มีความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา 4.71 .47 มากท่ีสุด 

12. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 4.59 .62 มากท่ีสุด 

13. สามารถนําความรูไปสูการปฏิบัติงานไดอยางดี 4.82 .39 มากท่ีสุด 

ง. ดานความรับผิดชอบ 4.84 .31 มากท่ีสุด 

14. มีความรับผิดชอบตอตนเอง 4.88 .33 มากท่ีสุด 

15. มีความรับผิดชอบตอองคกร 4.88 .33 มากท่ีสุด 

16. มีความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคมทุกระดับ 4.76 .56 มากท่ีสุด 

17. มีจิตอาสา และจิตสาธารณะ 4.82 .39 มากท่ีสุด 

จ. ดานมนุษยสัมพันธ 4.75 .36 มากท่ีสุด 

18. มีความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอื่น 4.76 .44 มากท่ีสุด 

19. มีความสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี 4.82 .39 มากท่ีสุด 

20. เปนผูนําและผูตามท่ีดี 4.67 .44 มากท่ีสุด 

ฉ. ดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลย ี 4.56 .45 มากท่ีสุด 

21. มีความสามารถในการติดตอส่ือสารดานการพูดอาน

เขียนท่ีดี 

4.71 .67 มากท่ีสุด 

22. มีความสามารถในการใชภาษาไทย 4.71 .47 มากท่ีสุด 

23. มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 4.24 .97 มาก 

24. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

4.41 .71 มาก 

25. มีความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและนําเสนอผล

การศึกษาวิเคราะห 

4.71 .47 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.17 (ตอ)     

 

คุณลักษณะของบัณฑิต ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 

ช. ดานทักษะการศึกษาทางไกล และความสามารถศึกษา

คนควาไดดวยตนเอง 

4.88 .39 มากท่ีสุด 

26. มีความสามารถในการศึกษาดวยตนเองได 4.88 .49 มากท่ีสุด 

27. มีความแสวงหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงตางๆ อยาง

สม่ําเสมอ 

4.88 .49 มากท่ีสุด 

28. มีความมุงมั่นขยันหมั่นเพียร 4.88 .33 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.17 พบวา ดานทักษะการศึกษาทางไกลและความสามารถศึกษาคนควา

ไดดวยตนเอง โดยภาพรวมมีคุณลักษณะอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.88) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา 

ขอท่ีมีคุณลักษณะระดับมากท่ีสุดเทากันทุกขอ คือ มีความมุงมั่นขยันหมั่นเพียร มีความสามารถใน

การศึกษาดวยตนเองได และมีความแสวงหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงตางๆ อยางสม่ําเสมอ 

 ดานคุณธรรมจริยธรรม โดยภาพรวมมีคุณลักษณะอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.84)  

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคุณลักษณะระดับมากท่ีสุด คือ มีวินัยและมีเจตคติท่ีดีตอการทํางาน 

( X = 4.88) รองลงมา คือ มีความขยันหมั่นเพียร มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม และศีลธรรมอันดี 

และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ( X = 4.82) 

 ดานความรับผิดชอบ โดยภาพรวมมีคุณลักษณะอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.84)  

เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคุณลักษณะระดับมากท่ีสุด คือ มีความรับผิดชอบตอองคกร 

และมีความรับผิดตอตนเอง( X = 4.88) รองลงมา คือ มีจิตอาสา และจิตสาธารณะ ( X = 4.82)  

มีความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคมทุกระดับ ( X = 4.76)  

 ดานมนุษยสัมพันธ โดยภาพรวมมีคุณลักษณะอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.75) เมื่อ

พิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคุณลักษณะระดับมากท่ีสุด คือ มีความสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได

เปนอยางดี ( X = 4.82 ) รองลงมา คือ มีความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอื่น ( X = 4.76)  เปนผูนําและผู

ตามท่ีดี ( X = 4.67)   

 ดานความรูและทักษะวิชาชีพ โดยภาพรวมมีคุณลักษณะอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 

4.74) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคุณลักษณะระดับมากท่ีสุด คือ มีความรูในศาสตรท่ีศึกษา
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และมีความสามารถในการประยุกตความรูสูการใชประโยชน ( X = 4.76) รองลงมา คือ มีความรูใน

ศาสตรท่ีเกี่ยวของ ( X = 4.71)  

  ดานความคิดและการแกปญหา โดยภาพรวมมีคุณลักษณะอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 

4.69) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคุณลักษณะระดับมากท่ีสุด คือ สามารถนําความรูไปสูการ

ปฏิบัติงานไดอยางดี ( X = 4.82)  

 ดานความคิดและการแกปญหา โดยภาพรวมมีคุณลักษณะอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 

4.69) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคุณลักษณะระดับมากท่ีสุด คือ สามารถนําความรูไปสู 

การปฏิบัติงานไดอยางดี ( X = 4.82) รองลงมา คือ มีความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา  

( X = 4.71) มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ ( X = 4.65) 

 ดานการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี โดยภาพรวมมีคุณลักษณะอยูในระดับมากท่ีสุด  

( X = 4.56) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีคุณลักษณะระดับมากท่ีสุด คือ มีความสามารถใน

การศึกษาวิเคราะหและนําเสนอผลการศึกษาวิเคราะห มีความสามารถในการติดตอส่ือสารดาน 

การพูดอานเขียนท่ีดี มีความสามารถในการใชภาษาไทย ( X = 4.71)   

 

  1.3.3 การนําความรูไปใช 

1) ผลการประเมินการนําความรูไปใชของนักศึกษาและบัณฑิต พบวา  

ท้ังนักศึกษาและบัณฑิตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูท่ีไดรับจากการเรียนการสอนสามารถนําไปใชใน

การทํางานได โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.26) และ ( X = 4.32) รายละเอียดแสดงใน

ตารางท่ี 4.18 
 

ตารางท่ี 4.18 ผลการประเมินความรูท่ีไดรับจากการเรียนการสอนสามารถนําไปใชในการทํางานตาม

ความคิดเห็นของนักนักศึกษาและบัณฑิต 

 

รายการ นักศึกษา (n=26) บัณฑิต (n=28) 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ความรูท่ีไดรับจากการเรียนการสอน

สามารถนําไปใชในการทํางานได 

4.26 .44      มาก 4.32 .47     มาก 

 

 สําหรับการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาและบัณฑิตดวยคําถามปลายเปด พบวา

นักศึกษาและบัณฑิตนําความรูท่ีไดรับจากการเรียนการสอนไปใชประโยชน สรุปไดดังนี้ 
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1. การนําความรูไปใชประโยชน 

 1.1 เนื้อหาท่ีบัณฑิตนําความรูไปใชประโยชน ไดแก 

1) การวิจัยและพัฒนาองคความรู 

2) กระบวนการส่ือสารและการถายทอดความรู 

3) การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  และการประเมินตามสภาพจริง 

4) ระเบียบวิธีและกระบวนการวิจัยทางการศึกษา  การออกแบบการวิจัย และสถิติ

เพื่อการวิจัย 

5) การวิเคราะหปญหาดานหลักสูตรและการสอน  รูปแบบวิธีสอน 

6) การจัดระบบการเรียนรู 

7) แนวคิดการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ปญหาวิจัย การพัฒนาหลักสูตร 

8) การเขียนบทความและการเขียนรายงานวิจัย  การนําเสนอผลงานและทักษะการ

เขียนบทความวิชาการ 

9) การทําดุษฎีนิพนธ 

10) การวิจัยเกี่ยวกับเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

11) การประกันคุณภาพการศึกษา 

 1.2 การนําความรูจากการศึกษาหลักสูตรนี้ไปใชประโยชน 

1.2.1 ดานการพัฒนาตนเอง นําความรูไปพฒันาตนเอง ดังนี ้

1) ชวยในการพัฒนาศักยภาพการทํางานไดมาก ไดเกิดกระบวนการเรียนรูท่ี

จะทํางานใหสําเร็จ อดทนกับส่ิงท่ีตองรอคอย คนควาหาความรูอยูเสมอและมั่นใจท่ีจะถายทอดความรู

ใหกับผูอื่น 

2) การเปนแบบอยางในทางปฏิบัติ (เชิงประจักษ)  ดานการปฏิบัติงานดวย

ความวริิยะอุตสาหะ 

3) การเปนนักจิตวิทยาการแนะแนว  ท่ีมีความมั่นใจใหความรู  ทักษะมากข้ึน 

4) มีความมั่นใจมากข้ึนในระดับหนึ่งในดานการประเมินการศึกษา  โดยใช

หลักการและทฤษฎีท้ังการพูดและการเขียน 

5) ไดรูในส่ิงท่ีไมเคยรูและนําความรูมาปรับปรุงงานสอนใหมีคุณธรรม 

และพัฒนาตนเอง 

6) พัฒนาการทํางานและการนําเสนอผลงาน/ ผลการปฏิบัติงาน แนวทางการ

เขียนโครงการวิจัย การวิเคราะหงานและการสรุปงานประจําสํานักงาน 

7) เพิ่มพูนความรูและประสบการณ 

8) ไดเรียนรูเทคนิคตางๆ เพิ่มพูนมากยิ่งข้ึน 
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9) พัฒนากระบวนการคิด  การวางแผนการทํางานใหดีและมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน 

10) ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง Self directed learning 

  1.2.2 ดานการปฏิบัติงานนําความรูไปใช ดังนี้ 

1) นําความรูมาใชในการปฏิบัติงานจนไดรับรางวัล  ผลงานวิจัย  ระดับดีมาก

ของสมาคมหนวยงานตนสังกัด 

2) นํามาใชในการวางแผน  การพัฒนาการแกปญหาตางๆ  ไดอยางมี

ประสิทธิภาพเปนท่ีปรึกษาวิชาชีพได 

3) นํามาใชในการออกแบบ  การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน

มากยิ่งข้ึน 

4) สามารถนํากระบวนการประเมินทางการศึกษา  ไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานโดยการวางแผน  ปฏิบัติตามแผน  กํากับติดตามและประเมินผล 

5) นําความรูท่ีไดรับมาทดลองใชทําใหเกิดประโยชนกับงานท่ีทําในดานการ

เรียนการสอน  การวัดและประเมินผลนักเรียน 

6) นําไปพัฒนางานประเมินตางๆ ของโรงเรียน เชน การประกันคุณภาพ

การศึกษา  ประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล 

7) สามารถนําความรูไปใชในการพัฒนามาใหดีข้ึน 

8) ชวยทําใหงานสําเร็จเร็วข้ึน  เพราะรูวาจะมีปญหาอะไรและไดปรับการ

ทํางานเพื่อลดปญหาเหลานั้น  โดยมีการวางแผนงานท่ีดีลวงหนา  ทํางานไดทันเวลาและมีคุณภาพ 

9)  นําทฤษฎีความรูมาใชในการจัดกระบวนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับ

ผูเรียน 

10)  ใชพัฒนาการปรับตัวทํางานเปนทีม  กับหัวหนา ลูกนองและเพื่อน

รวมงาน 

  1.2.3 ดานการพัฒนาชุมชนและสังคมนําความรูไปใช ดังนี ้

1) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการวิจัย แกเพื่อนรวมงานและชุมชน 

2) ใชความรูจากการศึกษารวมกับประสบการณจากการรับราชการในการ

พัฒนาดานสภาพการทํางานของครูและผูเกี่ยวของ 

3) เปนวิทยากรใหความรูกับครูในโรงเรียนและตางโรงเรียน 

4) ไดถายทอดความรูท่ีไดเรียนมาใหกับสังคม  ในรูปแบบการเปนวิทยากร

อาจารยพิเศษและผูเชียวชาญใหกับสถาบันตางๆ 

5) การขยายความรูผาน Social Net Work 
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6) การทําโครงการวิจัยชุมชนภายใตโครงการจัดการความรูเพื่อเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชน 

  1.2.4 เนื้อหาท่ีบัณฑิตอยากใหเพิ่มเติม ในการปรับปรุงหลักสูตร  

1) การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติข้ันสูง  ความรูความเขาใจการใชสถิติข้ันสูง 

2) การใชภาษาอังกฤษ  และภาษาอังกฤษในการวิจัย 

3) การวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS 

4) เพิ่มรายวิชาเอก 1-2  รายวิชา  ใหเรียนเนื้อหาเพิ่ม  และใหมีการเพิ่มการ

สัมมนาเขมอีก 2-3 วัน 

5) การใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

6) การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีท้ังในประเทศและตางประเทศ 

7) ทฤษฎีการประเมิน  และทฤษฎีการวัด 

8) รูปแบบการวิจัย  ทักษะการวิจัยชุมชน  จริยธรรมนักวิจัย 

 

ตอนท่ี 2 ผลการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

 

 จากผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร พบวา  

 1) ผลการประเมินดานปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตร ประกอบดวย ความเหมาะสมของ

หลักสูตร ความเหมาะสมเกี่ยวกับแนวการศึกษา ความเหมาะสมของส่ือออนไลนแบบ e-learning 

ความเหมาะสมของแหลงสนับสนุนการเรียนรูอื่นๆ โดยภาพรวมพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับ

มากผานเกณฑการประเมิน  

 2) ผลการประเมินกระบวนการใชหลักสูตรซึ่งประกอบดวย ความเหมาะสมของการบริหาร

หลักสูตร ความเหมาะสมของการสัมมนาเขมชุดวิชา ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนผาน 

e-learning ความเหมาะสมของการทําดุษฎีนิพนธ ความเหมาะสมของการใหบริการของมหาวิทยาลัย 

และความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล โดยภาพรวมพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

ผานเกณฑการประเมิน  

 3) ผลการประเมินผลการใชหลักสูตรต้ังแตปการศึกษา 2549 – ปการศึกษา 2556 มี

นักศึกษาสมัครเขาเรียน จํานวน 141 คน สําเร็จการศึกษา ระดับดุษฎีบัณฑิต จํานวน 64 คน คิดเปน

รอยละ 45.39 โดยสําเร็จการศึกษาในวิชาบริหารการศึกษาและวิชาเอกการประเมินการศึกษา มาก

ท่ีสุด จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 26.56 รองลงมา คือ หลักสูตรและการสอน จํานวน 16 คน คิด

เปนรอยละ 25.00 การศึกษาทางไกล จํานวน คน คิดเปนรอยละ 10.94 ตามลําดับ บัณฑิตไดรับการ
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พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตมากกวาท่ีคาดหวังข้ึนไปมากกวารอยละ 70 ทุกดาน ประกอบดวยดาน

ทักษะทางปญญาการวิเคราะหสถานการณความเขาใจแนวคิดทฤษฎี หลักการ ดานความรูท่ีไดรับจาก

การเรียน ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี และผลการประเมินคุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิต

มสธ. ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต พบวา คุณลักษณะดุษฎีบัณฑิตของมสธ. โดย

ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.88)  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุด 

ไดแก ดานทักษะการศึกษาทางไกลและความสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง ( X = 4.88)  

รองลงมา คือ ดานคุณธรรมจริยธรรม ( X = 4.84)  ดานความรับผิดชอบ ( X = 4.84)  ดานมนุษย

สัมพันธ ( X = 4.75)  ดานความรูและทักษะวิชาชีพ ( X = 4.74)  ดานความคิดและการแกปญหา  

( X = 4.69)  ตามลําดับ  ปญหาท่ีสําคัญคือ อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรในแตละวิชาเอกมีไมเพียงพอ ทําใหคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรมีไมเพียงพอ  

และบัณฑิตและนักศึกษาอยากใหเพิ่มเนื้อหาวิชาเอกใหมากข้ึน แนวทางแกไขคือ ใหแตละแขนงวิชา

ปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  โดยใชคณะกรรมการผูรับผิดชอบ

หลักสูตร เปนชุดเดียวกับคณะกรรมการประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท และปรับปรุงชุดวิชาโดยเพิ่ม

เนื้อหาวิชาเอก   

 ผลการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ใชคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร เปนชุดเดียวกับ

คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาโท ดังนั้นแขนงวิชา/วิชาเอกท่ีเปดในระดับดุษฎี

บัณฑิตตองใชช่ือเดียวกับระดับปริญญาโท ทําใหการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้มี ช่ือหลักสูตรท่ี

ปรับปรุงท้ังหมด 5 หลักสูตร คือ 

 1.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน   

 2.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา   

 3.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  

 4.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการศึกษาตลอดชีวิต  

 5.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยแีละการส่ือสารการศึกษา  

 สําหรับการจัดการเรียนการสอนยังจัดการเรียนการสอนแบบเดิมโดยมีชุดวิชาท่ีเรียน

รวมกันท้ังหมด จํานวน 3 ชุดวิชา ดังนี้ 

 1) ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง   จํานวน 6 หนวยกิต  

 2) ดุษฎีนิพนธ    จํานวน 36 หนวยกิต  

 3) สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต (ไมนับหนวยกิต)  

   รวม   จํานวน 42 หนวยกิต  
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 สวนวิชาเอกท่ีแตละวิชาเอกจัดการเรียนการสอนเฉพาะแตละวิชาเอกอีก 2 ชุดวิชา คือ  

ชุดวิชาสัมมนาประเด็นท่ีเกี่ยวของกับวิชาเอก จํานวน 6 หนวยกิต และชุดวิชาเอกอีก 1 ชุดวิชา  

(การวิเคราะหเชิงวิพากษและการประยุกตใชทฤษฎีในแตละวิชาเอกปรับปรุงจากชุดวิชาเดิม คือ  

ชุดวิชาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับศึกษาศาสตร) จํานวน 6 หนวยกิต รวมจํานวน 12 หนวยกิต  

รวมชุดวิชาท่ีผลิตท้ังหมด 13 ชุดวิชา (หลักสูตรเดิมผลิตชุดวิชา จํานวน 10 ชุดวิชา)  

 การนําผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร มาใชในการ

ปรับปรุงหลักสูตรในดานช่ือหลักสูตร วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร คุณสมบัติของ

ผูเรียน เนื้อหาแตละชุดวิชา กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล มีรายละเอียดดังนี ้
 

 2.1 ช่ือหลักสูตรและช่ือปริญญา 

หลักสตูรเดิม พ.ศ.2554 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2562 หมายเหต ุ

1. ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

ภาษาอังกฤษ Doctor of Philosophy 

Program in Education 

 

2. ช่ือปริญญา 

ช่ือเต็มภาษาไทย ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

ศึกษาศาสตร 

อักษรยอภาษาไทย ปร.ด. 

 

 

ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ Doctor of 

Philosophy  

อักษรยอภาษาอังกฤษ Ph.D.  

 

1. ช่ือหลักสูตร 

1. ภาษาไทย ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแขนง

วิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ Doctor of Philosophy 

Program in Educational 

Measurement and Evaluation 

2. ภาษาไทย ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแขนง

วิชาหลักสูตรและการสอน 

ภาษาอังกฤษ Doctor of Philosophy 

Program in Educational Curriculum  

and Instruction 

3. ภาษาไทย ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแขนง

วิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ Doctor of Philosophy 

Program in Educational  

Technology and Communications  

ปรับช่ือหลักสูตรเปน 5 

หลักสูตรเฉพาะแขนง

วิชา โดยใชอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรชุด

เดียวกับหลักสูตรระดับ

ปริญญาโท 
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หลักสตูรเดิม พ.ศ.2554 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2562 หมายเหต ุ

3. วิชาเอก 

3.1 หลักสูตรและการสอน 

3.2 การประเมินการศึกษา 

3.3 การแนะแนวและการปรึกษา

เชิงจิตวิทยา 

3.4 เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

3.5 การศึกษานอกระบบ 

3.6 การศึกษาทางไกล 

4. ภาษาไทย ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแขนง

วิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

ภาษาอังกฤษ Doctor of Philosophy 

Program in  Guidance and 

Psychological Counseling 

5. ภาษาไทย ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแขนงวิชา

การศึกษาตลอดชีวิต  

ภาษาอังกฤษ Doctor of Philosophy 

Program in Livelong Education 

 

 

2.2 ปรับปรุงชุดวิชา ช่ือชุดวิชา จํานวน 13 ชุดวิชา 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 

(10 ชุดวิชา) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

(13 ชุดวิชา) 

หมายเหตุ 

20904 (70203001) แนวคิดและทฤษฎีท่ี

เกี่ยวของกับศึกษาศาสตร 6(13-2-1-2) 

1. การวิเคราะหเชิงวิพากษและการประยุกตใช

ทฤษฎีทางหลักสูตรและการสอน 

2.ทฤษฎีการวัดทางจิตในการประเมินทางการศึกษา

ขนาดใหญ 

3. การวิเคราะหเชิงวิพากษและการประยุกตใช

ทฤษฎีทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

4. การวิเคราะหเชิงวิพากษและการประยุกตใช

ทฤษฎีทางการศึกษาตลอดชีวิต 

5. การวิเคราะหเชิงวิพากษและการประยุกตใช

ทฤษฎีทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

ปรับ

เนื้อหาวิชาให

ตรงกับแตละ

แขนงวิชา 

20905 (70203002) ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง 

6(13-2-1-2) 

20905 (70203002) ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง 6(12-2-2-

2) 
 

20997(70205001) สัมมนาเขมเสริม

ประสบการณดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร 

20997(70205001) สัมมนาเขมเสริมประสบการณ

ดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 

(10 ชุดวิชา) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

(13 ชุดวิชา) 

หมายเหตุ 

22996(70204001) ดุษฎีนิพนธ 

(แบบท่ี 1 จํานวน 48 หนวยกิต/แบบท่ี 2 

จํานวน 36หนวยกิต) 

22996(70204001) ดุษฎีนิพนธ 

(แบบท่ี 1 จํานวน 48 หนวยกิต/แบบท่ี 2 จํานวน 36 

หนวยกิต) 

 

22902 (70223001) สัมมนาประเด็นทาง

หลักสูตรและการสอน 

22902 (70223001) สัมมนาประเด็นทางหลักสูตรและ

การสอน 6(12-2-2-2) 

 

  24902(70243001) สัมมนาประเด็นทางการ

ประเมินการศึกษา 6 (13-2-1-2) 

 24902(70243001) สัมมนาประเด็นรวมสมัยทางการวัด

และประเมินทางการศึกษา 6(12-2-2-2) 

 

22902 (70253001) สัมมนาประเด็น

ทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิง

จิตวิทยา 

22902 (70253001) สัมมนาประเด็นทางการแนะแนว

และการปรึกษาเชงิจิตวิทยา 6(12-2-2-2) 

 

22902 (70263001) สัมมนาประเด็นทาง

การศึกษานอกระบบ 

22902 (70263001) สัมมนาประเด็นทางการศึกษา

ตลอดชีวิต 

6(12-2-2-2) 

 

22902 (70273001) สัมมนาประเด็นทาง

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

22902 (70273001) สัมมนาประเด็นทางเทคโนโลยี

และสื่อสารการศึกษา 6(12-2-2-2) 

 

22902 (7028001) สัมมนาประเด็นทาง

การศึกษาทางไกล 

-  

 

 2.3 ตัวอยางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร ท่ีจะปรับปรุง 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร ท่ีจะปรับปรุงมีท้ังหมด จํานวน 

5 หลักสูตร ดังนี้  1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน   

  2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา   

  3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา  

  4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการศึกษาตลอดชีวิต และ 

5) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีและการส่ือสารการศึกษา  

 ในครั้งนี้ขอนําเสนอตัวอยางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในดานช่ือหลักสูตร 

วัตถุประสงคของหลักสูตร คุณสมบัติของผูเขาศึกษาในหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร รายละเอียด

หลักสูตร วัตถุประสงคและคําอธิบายชุดวิชา รายละเอียดมีดังนี 
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ตัวอยางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

(ราง) 

การปรับปรุงแกไขหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2554 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร    

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

………………………………… 

1. หลักสูตรดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  

เมื่อวันท่ี  8  กุมภาพันธุ  2555 

2. สภาวิชาการไดอนุมัติการปรับปรุงแกไขครั้งนี้แลวในคราวประชุมครั้งท่ี .......................................... 
เมื่อวันท่ี .............................................2560 
3. สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติการปรับปรุงแกไขครั้งนี้แลวในคราวประชุมครั้งท่ี ................................... 
เมื่อวันท่ี .............................................2560 

4. หลักสูตรปรับปรุงแกไขนี้เริ่มใชกับนักศึกษา ในภาคตน ปการศึกษา 2562 เปนตนไป 

 

5. เหตุผลในการปรับปรุงแกไข  

 

 5.1 เพื่อปรับปรุงใหเปนหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตทางการวัดและประเมินผลการศึกษาเปน

การเฉพาะ ซึ่งสามารถผลิตดุษฎีบัณฑิตทางการวัดและประเมินผลการศึกษาใหมีความรูความสามารถ

ในระดับผูนํา สามารถเปนตนแบบของนักวัดและประเมินผลการศึกษา 

 5.2 เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสังคม 

 5.3 เพื่อเปนการปรับปรุงใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ีกําหนดใหหลักสูตรตองมีการปรับปรุงในทุก 5 ป 
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6. สาระในการปรับปรุงแกไข  

 

 6.1 ช่ือหลักสูตรและช่ือปริญญา 

หลักสตูรเดิม พ.ศ.2554 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2562 หมายเหต ุ

ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

ภาษาอังกฤษ Doctor of Philosophy 

Program in Education 

 

ช่ือปริญญา 

ช่ือเต็มภาษาไทย ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

ศึกษาศาสตร 

อักษรยอภาษาไทย ปร.ด. 

 

ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ Doctor of 

Philosophy  

อักษรยอภาษาอังกฤษ Ph.D.  

 

 

ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแขนง

วิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา

ภาษาอังกฤษ Doctor Program of 

Philosophy in Educational 

Measurement and Evaluation 

 

ช่ือปริญญา 

ช่ือเต็มภาษาไทย ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

(การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

อักษรยอภาษาไทย ปร.ด.(การวัดและ

ประเมินผลการศึกษา) 

 

ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ Doctor of 

Philosophy (Educational 

Measurement and Evaluation)

อักษายอภาษาอังกฤษ Ph.D. 

(Educational Measurement and 

Evaluation) 

ปรับชื่อหลักสตูรเปน

หลักสูตรเฉพาะแขนง

วิชาการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

 

 

 

ปรับชื่อปริญญาเปน

ปริญญาทางวิชาชีพ

ทางการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 
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 6.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

หลักสตูรเดิม พ.ศ.2554 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2562 หมายเหต ุ

วัตถุประสงค 

1. มีความรู ความสามารถดาน

คนควาวิจัยเพื่อสรางองคความรูทางดาน

การศึกษาในวิชาเอกไดอยางกวางขวาง

และลึกซึ้ง 

2. มีความสามารถในการจัดระบบการ

เรียนรูและเปนผูนําการเปล่ียนแปลงมี 

ความสามารถในการวิเคราะหสภาพ 

ปญหาและสภาพแวดลอมทางการศึกษา  

เพื่อใหคําแนะนําและถายทอดความรู 

ทางการศึกษาได 

3. มีความรู ความสามารถในการประยุกต 

แนวคิดและทฤษฎีไดอยางเหมาะสมใน 

การพัฒนางานทางการศึกษา 

4. มีความสามารถในกลวิธีการส่ือสาร

ความรูและเผยแพรขอมูลความรูทางดาน 

การศึกษาในวิชาเอกไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

5. เพื่อพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับศาสตร

ดานศึกษาศาสตร 

6. มีคุณธรรม  จริยธรรมในวิชาชีพ 

ศึกษาศาสตร 

วัตถุประสงค 

1. มีความรูความสามารถในการประยุกตใช

แนวคิด ทฤษฎีทางการวัดและประเมินผล

การศึกษาและศาสตรท่ีเกี่ยวของเพื่อพัฒนา

ความรู และวิชาชีพการวัดและประเมินผล

การศึกษาไดอยางเหมาะสม   

2. มีความรูความสามารถดานการวิจัยเพื่อ

สรางองคความรูใหมดานการวัดและ

ประเมินผลการศึกษาไดอยางลุมลึก 

3. มีวิสัยทัศน และเปนผูนําการเปล่ียนแปลง 

มีความสามารถวิเคราะหปญหาและ

สภาพแวดลอมในดานการวัดและประเมินผล

การศึกษา  รวมท้ังสามารถใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการวัดและประเมินผลการศึกษา

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. มีความสามารถในการส่ือสารความรูและ

เผยแพรความรูทางดานการวัดและ 

ประเมินผลการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณใน

วิชาชีพการวัดและประเมินผลการศึกษา 
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6.3 คุณสมบัติของผูเขาศึกษาในหลักสูตร  

หลักสตูรเดิม พ.ศ.2554 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2562 หมายเหต ุ

คุณสมบัติของผูเขาศึกษาในหลักสูตร 

1. เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับข้ันปริญญาโทหรือเทียบเทา

จากมหาวิทยาลัย หรือ สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภา

มหาวิทยาลัยรับรองในสาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

2. คะแนนเฉลี่ยระดับปริญญาโท ไมตํ่ากวา 3.00 

จากระบบคะแนน 4.00 

3. มีใบรับรองวาเปนบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับ

สาขาวิชาท่ีสมัคร มีผลงานและประสบการณทางวิชาการท่ี

เกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีสมัคร  มีโอกาสนําความรูและ

ประสบการณในการศึกษาไปประยุกตใช 

4. มีความรูภาษาตางประเทศในระดับท่ี 

มหาวิทยาลัยกําหนด 

5. มีโครงการในการทําดุษฎีนิพนธ 

6. มีขอมูลเกี่ยวกับประสบการณ ผลงาน และ 

โครงการท่ีเดนชัดและเหมาะสมในศาสตรท่ีศึกษา และมี

แผนการท่ีชัดเจนเก่ียวกับการนําความรูไปปฏิบัติตาม

หลักสูตรท่ีเรียนภายหลังสําเร็จการศึกษา  หรือ 

7. เปนผูท่ีสภาวิชาการพิจารณาแลวเห็นสมควร 

รับเขาศึกษาไดโดยท่ีไมกระทบกระเทือนตอ 

การรักษามาตรฐานบัณฑิตศึกษา 

หมายเหตุ  ผูท่ีมคีุณสมบัติตามขอ 1-7 ตองไมเปนโรคท่ี

เปนอุปสรรคตอการศึกษาและเคยถูกถอนสถานภาพการ

เปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเน่ืองจากความประพฤติ

เสื่อมเสีย หากการกระทําน้ันไดกระทําโดยมิไดมีเจตนา

กระทําความผิด หรือกระทําโดยประมาท และถึงแกโทษ

ในการกระทําจะกลับเขาศึกษาใหมได หากสภาวิชาการ

เห็นสมควรใหเขาศึกษาท้ังน้ี เมื่อพนกําหนด 5 ป นับต้ังแต

วันประกาศสถานภาพการเปนนักศึกษา 

คุณสมบัติของผูเขาศึกษาในหลักสูตร  

1. เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับข้ันปริญญาโท

ทางการวัดผลการศึกษา สถิติ วิจัย ประเมิน

ทางการศึกษา หรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัย 

หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัย

รับรองในสาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดและ

มีคาคะแนนเฉลี่ยระดับปริญญาโท ไมตํ่ากวา 

3.25จากระบบคะแนน 4.00 

2. ปฏิบัติหนาท่ีท่ีเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษาในองคกรตางๆหรือ

หนาท่ีอ่ืนท่ีตองใชการวัดหรือประเมินผลทาง

การศึกษา 

3. มีความรูภาษาตางประเทศในระดับท่ี 

มหาวิทยาลัยกําหนด 

4. มีผลงานและโครงการวิจัยท่ีเหมาะสมใน

ศาสตรทางการวัดและประเมินผลการศึกษา 
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6.4 การปรับปรุงโครงสรางและรายละเอียดหลักสูตร 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 

โครงสรางและรายละเอียดของหลักสูตร 

แบบ 1  

1) โครงสรางหลักสูตร             48 หนวยกิต 

ก.  หมวดวิชาเฉพาะ 1 ชุดวิชา (ไมนับหนวยกิต) 

ข.  ดุษฎีนิพนธ                (48 หนวยกิต) 

ค.  สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต 

                                     (ไมนับหนวยกิต) 

รวมตลอดหลักสูตรตองศึกษาไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

 

 

 

2) รายละเอียดของหลักสูตร 

ก. ชดุวิชาเฉพาะ1 ชุดวิชา (ไมนับหนวยกิต) 

วิชาเอกการประเมินการศึกษา ใหเลือก 

24902(70243001) สัมมนาประเด็นทางการประเมิน 

                          การศึกษา 

ข. ดุษฎีนิพนธ    ( 48 หนวยกิต)  

วิชาเอกการประเมินการศึกษา ใหเลือก 

22996(70204001) ดุษฎีนิพนธ(การประเมิน

การศึกษา) 

ค. สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต

ศึกษาศาสตร (ไมนับหนวยกิต) 

20997(70205001) สัมมนาเขมเสริมประสบการณ 

                         ดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร 

โครงสรางและรายละเอียดของหลักสูตร 

แบบ 1  

1) โครงสรางหลักสูตร 

ก. หมวดวิชาเฉพาะ 1 ชุดวิชา (ไมนับ

หนวยกิต)          

ข. ดุษฎีนิพนธ         (48 หนวยกิต) 

ค. สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎ ี

บัณฑิต                   (ไมนับหนวยกิต) 

รวมตลอดหลักสูตรตองศึกษาไมนอยกวา 

48หนวยกิต 

 

2) รายละเอียดของหลักสูตร 

ก. ชดุวิชาเฉพาะ1 ชุดวิชา (ไมนับหนวยกิต) 

24902(70243001) สัมมนาประเด็นรวมสมัย

ทางการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 

ข. ดุษฎีนิพนธ    ( 48 หนวยกิต)  

22996(70204001) ดุษฎีนิพนธ 

 

 

ค. สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎี

บัณฑิตศึกษาศาสตร (ไมนับ หนวยกิต) 

20997(70205001) สัมมนาเขมเสริม 

ประสบการณดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 

แบบ 2 

1) โครงสรางหลักสูตร 

ก.  หมวดวิชาเฉพาะ 3 ชุดวิชา  (18 หนวยกิต) 

ข.  ดุษฎีนิพนธ                     (36 หนวยกิต) 

ค.  สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร

(ไมนับหนวยกิต) 

รวมตลอดหลักสูตรตองศึกษาไมนอยกวา 54 หนวยกิต 

 
 

2) รายละเอียดหลักสูตร 

 ก. หมวดวิชาเฉพาะ  3ชุดวิชา(18 หนวยกิต)  

(1) 20904 (70203001) แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับ 

ศึกษาศาสตร(6 หนวยกิต) 

(2) 20905 (70203002) ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง(6 หนวยกิต) 

 

(3) 24902(70243001) สัมมนาประเด็นทางการประเมิน 

                          การศึกษา(6 หนวยกิต) 

 

ข. ดุษฎีนิพนธ (36 หนวยกิต 

 

ค. สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร 

(ไมนับหนวยกิต) 

20997(70205001) สัมมนาเขมเสริมประสบการณ 

                  ดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร(ไมนับหนวยกิต) 

 

  

  

 

แบบ 2 

1) โครงสรางหลักสูตร 

ก.  หมวดวิชาเฉพาะ 3 ชุดวิชา  (18 หนวยกิต) 

ข.  ดุษฎีนิพนธ     (36 หนวยกิต) 

ค.  สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต 

ศึกษาศาสตร  (ไมนับหนวยกิต) 

รวมตลอดหลักสูตรตองศึกษาไมนอยกวา 54

หนวยกิต 
 

2) รายละเอียดหลักสูตร 

 ก. หมวดวิชาเฉพาะ  3ชุดวิชา(18 หนวยกิต)  

(1) ทฤษฎีการวัดทางจิตในการประเมินทาง

การศึกษาขนาดใหญ(6 หนวยกิต) 
(2) 20905 (70203002) ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง

(6 หนวยกิต) 

(3) 24902(70243001) สัมมนาประเด็นรวมสมัย 

ทางการวัดและประเมินผลการศึกษา(6 หนวยกิต) 

 

ข. ดุษฎีนิพนธ (36 หนวยกิต 

22996(70204001) ดุษฎีนิพนธ 

ค. สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎ ี

บัณฑิตศึกษาศาสตร(6 หนวยกิต) 

20997(70205001) สัมมนาเขมเสริม 

ประสบการณดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร 

(ไมนับหนวยกิต) 
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 6.5 ปรับปรุงรหัสชุดวิชา ช่ือชุดวิชา จํานวน 5 ชุดวิชา 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 

20904 (70203001) แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับ 

ศึกษาศาสตร6(13-2-1-2) 

ทฤษฎีการวัดทางจิตในการประเมินทาง

การศึกษาขนาดใหญ6(12-2-2-2) 

 

24902(70243001) สัมมนาประเด็นทางการประเมิน 

                          การศึกษา6(13-2-1-2) 

24902(70243001) สัมมนาประเด็นรวมสมัยทาง 

การวัดและประเมินผลการศึกษา6(12-2-2-2) 
 

20905 (70203002) ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง6(13-2-1-2) 20905 (70203002) ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง

6(12-2-2-2) 
 

20997(70205001) สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎี

บัณฑิตศึกษาศาสตร 

20997(70205001) สัมมนาเขมเสริม

ประสบการณดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร 
 

22996(70204001) ดุษฎีนิพนธ 

(แบบท่ี 1 จํานวน 48 หนวยกิต/แบบท่ี 2 จํานวน 36

หนวยกิต) 

22996(70204001) ดุษฎีนิพนธ 

(แบบท่ี 1 จํานวน 48 หนวยกิต/แบบท่ี 2 

จํานวน 36 หนวยกิต) 

 

 

 6.6 วัตถุประสงคและคําอธิบายชุดวิชา 

หลักสตูรเดิม พ.ศ.2554 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2562 

20904 (70203001)แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับ 

ศึกษาศาสตร6(13-2-1-2) 

Concepts and Theories Related to Education 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ

กับศึกษาศาสตร 

2. เพ่ือใหสามารถนําแนวคิด ทฤษฎี หลักการมาวิเคราะห 

 สังเคราะหงานศึกษาศาสตร 

3. เ พ่ือใหสามารถประยุกต แนวคิดและทฤษฎี ให

เหมาะสมกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาท่ีเนนการ

วิเคราะห สังเคราะหภาพรวมในการจัดการศึกษาท้ัง

ระดับชาติ ภูมิภาค และทองถ่ิน 

 

 

 

ยกเลิก 
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คําอธิบายชุดวิชา 

              แ น ว คิ ด แ ล ะ ท ฤ ษ ฎี ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ

ศึกษาศาสตร ความเปนมาและพัฒนาการของแนวคิด

ทฤษฎีทางการศึกษาท่ีสําคัญ การวิเคราะหประวัติ  

ปรัชญา แนวคิด และพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคมท่ีมีผล

ตอการพัฒนามนุษยทุกดานการเชื่อมโยงหลักการ

ทางการศึกษาท้ังท่ีเปนฐานคิดสากลและฐานคิดวิถีไทย 

การวิพากษแนวโนมและทํานายภาพระบบของการจัด

การศึกษาไทยและสากล เนนการวิเคราะหและสังเคราะห 

ภาพรวมของการจัดการศึกษาของประเทศ รวมท้ังคุณธรรม  

จริยธรรมของผูประกอบวิชาชีพศึกษาศาสตร 

 

24902(70243001)สัมมนาประเด็นทางการประเมิน 

การศึกษา 6(13-2-1-2) 

Seminar on Issues Related to Educational 

Evaluation 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหมีความรูเกี่ยวกับภาพรวมสาระทางการประเมิน 

การศึกษา 

2. เพ่ือใหมีความรูเกี่ยวกับประเด็นเน้ือหาสาระท่ี

เกี่ยวของจําเปนในการประเมินการศึกษา 

3. เพ่ือใหสามารถวิเคราะห สังเคราะห แนวคิด ทฤษฎี 

และหลักการทางการประเมินการศึกษา 

 

คําอธิบายชุดวิชา 

      ภาพรวมสาระทางการประเมินการศึกษา 

ล ักษณะของประเด ็นเนือ้หาสาระทางการประเมิน

การศึกษา หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ทางการประเมิน

การศึกษา การวิเคราะห สังเคราะห และการประยุกตใช

ความรูทางการประเมินการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24902(70243001) สัมมนาประเด็นรวมสมัยทางการวดัและ

ประเมินผลการศึกษา 6(12-2-2-2) 

Seminar on Contemporary Issues in Educational 

Measurement and Evaluation 

วัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษา 

1. มีความรูเกี่ยวกับประเด็นรวมสมัยทางการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

2. มีความรูเกี่ยวกับประเด็นเน้ือหาสาระท่ีเกี่ยวของ 

จําเปนในการวัดและประเมินผลการศึกษา 

3. สามารถวิเคราะห สังเคราะห แนวคิด ทฤษฎี และหลักการ

ทางการประเมินการศึกษา 

 

คําอธิบายชุดวิชา 

     สาระความรูรวมสมัยทางการวัดและประเมินผล 

การศึกษาลักษณะของประเด็นเนื้อหาสาระทางการวัดและ

ประเมินผลการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ทางการวัด

และประเมินผลการศึกษาการวิเคราะห สังเคราะห และการ

ประยุกตใชความรูทางการวัดและประเมินผลการศึกษา 
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20905(70203002)ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง6(13-2-1-2) 

Advanced Research Methodology 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหมีความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง 

2. เพ่ือใหมีความรูความสามารถในการวิเคราะหขอมูล

ดวยการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและการใชสถิติข้ันสูง

ได 

3. เพ่ือใหสามารถนําความรูในระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูงมาใช

ในการวิจัยทางศึกษาศาสตร 

คําอธิบายชุดวิชา 

            ระเบียบวิธีและกระบวนการวิจัยทางการศึกษา 

 มุงเนนการวิจัยท่ีมีความเปนสหวิทยาการ การวิจัยแบบ

ผสมระหวางการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ 

การวิจัยเชิงนโยบาย การออกแบบการวิจัยเชิงทดลอง

เพ่ือศึกษาอิทธิพลปฏิสัมพันธและอิทธิพลจากตัวแปร

กํากับ การวิจัยศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุเพ่ือพัฒนา

และหรือตรวจสอบความตรงของโมเดล การวิจัยระยะ

ยาว การวิจัยเชิงประเมิน การวิเคราะหเน้ือหาเพ่ือการ

วิจัย การวิเคราะหตัวแปรพหุนาม การเลือกใชสถิติข้ันสูง

เพ่ือการวิจัย การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ และการประเมินคุณภาพงานวิจัย 

 

20997(70205001) สัมมนาเขมเสริมประสบการณ

ดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร (ไมนับหนวยกิต) 

Doctoral Professional Experience in Education 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะความเปนผูนําและ 

ความสามารถในการแกปญหา 

2. เพ่ือเสริมสรางความมีมนุษยสัมพันธและความสามารถ

ในการทํางาน 

20905(70203002)ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง6(12-2-2-2) 

Advanced Research Methodology 

วัตถุประสงค เพื่อใหนักศึกษา 

1. มีความรูความสามารถเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง 

2. มีความรูความสามารถในการวิเคราะหขอมูลดวย 

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณข้ันสูงได 

3. สามารถนําความรูในระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูงไปประยุกตใชใน

การวิจัยทางศึกษาศาสตร 

 

คําอธิบายชุดวิชา 

            ระเบียบวิธีข้ันสูงและกระบวนการวิจัยทางการศึกษา 

มุงเนนการวิจัยท่ีมีความเปนสหวิทยาการ การวิจัยแบบผสม

ระหวางการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัย

เชิงนโยบาย การออกแบบการวิจัยเชิงทดลองเพ่ือศึกษา

อิทธิพลปฏิสัมพันธ การวิจัยศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ การ

วิจัยระยะยาว การวิจัยเชิงประเมิน การวิจัยเชิงอนาคต การ

วิเคราะหเน้ือหาเพ่ือการวิจัย การวิเคราะหเชิงคุณภาพ การ

วิเคราะหตัวแปรพหุนาม การเลือกใชสถิติข้ันสูงเพ่ือการวิจัย 

การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และการ

ประเมินคุณภาพงานวิจัย 

 

 

20997(70205001) สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎี

บัณฑิตศึกษาศาสตร   

Doctoral Professional Experience in Education 

วัตถุประสงค เพื่อใหนักศึกษา 

1. สามารถพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะความเปนผูนําและ 

ความสามารถในการแกปญหา 

2. สามารถเสริมสรางความมีมนุษยสัมพันธและความสามารถ

ในการทํางาน 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
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3. เพ่ือเพ่ิมพูนคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของ

วิชาชีพ 

4. เพ่ือพัฒนาความคิดในเชิงวิเคราะห สังเคราะห การ

วางแผนตามหลักวิชาการ 

5. เพ่ือพัฒนาทักษะการบูรณาการทฤษฎีความรูทาง

วิชาการ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพและเปนผูนําทางวิชาการและ

วิชาชีพ 

 

สาระการสัมมนาเขม 

วิสัยทัศนของนักการศึกษา การวิเคราะหและจัดการ 

ระบบการศึกษาการพัฒนาตนเองใหมีบุคลิกภาพท่ี

เหมาะสมและมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ  การสงเสริมและ

พัฒนาภาวะผูนําในวิชาชีพ  การสรางเสริมมนุษยสัมพันธ  

การพัฒนาทักษะการแกปญหาทางวิชาชีพ  รวมท้ังการ

สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาวิชาชีพ

ศึกษาศาสตร 

หมายเหตุสัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต 

ศึกษาศาสตร มีการประเมินผลการสัมมนาเขม 

แตไมนําผลมาคิดหนวยกิตสะสม 

 

22996  (70204001) ดุษฎีนิพนธ  

(แบบ 1.1 48 หนวยกิต/ แบบ 2.1 36 หนวยกิต) 

Dissertation 

  

วัตถุประสงค  เพ่ือใหนักศึกษาสามารถ 

1. จัดทําแนวคิดโครงการวิจัยสําหรับดุษฎีนิพนธได 

2. ออกแบบและดําเนินการพัฒนาเครื่องมือเพ่ือเก็บ

รวบรวมขอมูลการวิจัยสําหรับดุษฎีนิพนธได 

3. ออกแบบดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะห

ขอมูล 

การวิจัยสําหรับดุษฎีนิพนธได 

4. สามารถพัฒนาความคิดในเชิงวิเคราะห สังเคราะห การ

วางแผนตามหลักวิชาการ 

5. สามารถพัฒนาทักษะการบูรณาการทฤษฎีความรูทาง

วิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพและเปนผูนําทางวิชาการและวิชาชีพ 

 

สาระการสัมมนาเขม 

วิสัยทัศนของนักการศึกษา การวิเคราะหและจัดการ 

ระบบการศึกษาการพัฒนาตนเองใหมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม

และมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ  การสงเสริมและพัฒนาภาวะผูนํา

ในวิชาชีพ  การสรางเสริมมนุษยสัมพันธ  การพัฒนาทักษะการ

แกปญหาทางวิชาชีพ  รวมท้ังการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 

และจรรยาวิชาชีพศึกษาศาสตร 

 

หมายเหตุสัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต 

ศึกษาศาสตร มีการประเมินผลการสัมมนาเขม  

แตไมนําผลมาคิดหนวยกิตสะสม 

 

 

22996  (70204001) ดุษฎีนิพนธ  

(แบบ 1.1 48 หนวยกิต/ แบบ 2.1 36 หนวยกิต) 

Dissertation 

 

วัตถุประสงค  เพ่ือใหนักศึกษา 

1 .  สามารถศึกษาคนคว า  ทบทวนและ วิ เคราะห

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 

กับปญหาการวิจัยเพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยและ 

จัดทําโครงการวิจัยดุษฎีนิพนธได 

2. ออกแบบและดําเนินการพัฒนาเครื่องมือเพ่ือเก็บ

รวบรวมขอมูลการวิจัยได 

3. ออกแบบดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะห

ขอมูลการวิจัยได 
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หลักสตูรเดิม พ.ศ.2554 หลักสตูรปรบัปรงุ พ.ศ.2562 

4. จัดทํารายงานการวิจัยและเผยแพรผลงานดุษฎีนิพนธ

ได 

 

คําอธิบายชุดวิชา 

       การกําหนดปญหาและวางแผนการวิจัย  

การคนควา ทบทวนและวิเคราะหวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ

เพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยสําหรับดุษฎีนิพนธ การ

ออกแบบการวิจัย การกําหนดกลุมตัวอยาง การออกแบบ 

การวัดตัวแปร และการพัฒนาเครื่องมือ การออกแบบ

การวิเคราะหขอมูลการจัดทําแนวคิดโครงการวิจัย

สําหรับดุษฎีนิพนธ การสรางเครื่องมือวิจัย ตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือและเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห

ขอมูล  การเสนอผลการ วิเคราะหขอมูล  การสรุป 

อภิปรายผลและขอเสนอแนะ และการเสนอรางบทความ

วิจัยเพ่ือเผยแพร การเขียนเรียบเรียง และนําเสนอ

รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ ตลอดจนการเผยแพร

ผลงานดุษฎีนิพนธ 

4. จัดทํารายงานการวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัยได 

5. มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการวิจัย 

 

คําอธิบายชุดวิชา 

   การกําหนดปญหาและวางแผนการวิจัย การศึกษา

คนควา ทบทวนและวิเคราะหวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ เพ่ือ

กําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยสําหรับดุษฎีนิพนธ การออก 

แบบการวิจัย การกําหนดกลุมตัวอยาง การออกแบบการ

วัดตัวแปรและการพัฒนาเครื่องมือ การออกแบบการ

วิเคราะหขอมูลการจัดทําแนวคิดโครงการวิจัยสําหรับ

ดุษฎีนิพนธ การสรางเครื่องมือวิจัย ตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือและเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การ

เสนอผลการวิเคราะหขอมูล การสรุป อภิปรายผลและ

ขอเสนอแนะ และการเสนอบทความวิจัยเพ่ือเผยแพร 

การเขียนเรียบเรียง และนําเสนอรายงาน การวิจัยฉบับ

สมบูรณ การเผยแพรผลงานดุษฎีนิพนธรวมท้ังการมี

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการวิจัย 
 

 

 6.7 ผลิตชุดวิชาใหม 1 ชุดวิชา  

  ทฤษฎีการวัดทางจิตในการประเมินทางการศึกษาขนาดใหญ 6(12-2-2-2) 

  วัตถุประสงค เพื่อใหนักศึกษา 

  1. มีความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินขนาดใหญท้ังในและตางประเทศ 

  2. เพื่อใหนักศึกษามีความรูเกี่ยวกับทฤษฎีการวัดทางจิตท่ีใชในการประเมินขนาดใหญ 

  3. เพื่อใหนักศึกษาสามารถออกแบบการประเมินขนาดใหญได 

  4. เพื่อใหนักศึกษามีความรูเกี่ยวกับการนําผลการประเมินขนาดใหญไปใชประเมิน

และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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คําอธิบายชุดวิชา  

 การประเมินทางการศึกษาขนาดใหญในประเทศและตางประเทศ (ONET, PISA, NAEP, 

TIMSS, PEARL) การออกแบบการประเมินทางการศึกษาขนาดใหญ ทฤษฎีทางจิตวิทยาท่ีใชในการ

ประเมินทางการศึกษาขนาดใหญ การพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินทางการศึกษาในการ

ประเมินขนาดใหญ การสรางมาตรคะแนน การปรับเทียบคะแนน การตรวจสอบการทําหนาท่ีตางกัน

ของขอสอบ  การรายงานผลการประเมินทางการศึกษา การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีเกี่ยวของกับ

ทฤษฎีการวัดทางจิตในการประเมินขนาดใหญ วิธีการทางสถิติสําหรับการวิเคราะหและรายงานผล

การประเมินทางการศึกษา การนําผลการประเมินขนาดใหญไปใชประเมินและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

 6.8 โครงสรางหลักสูตรภายหลังการปรับปรุงเมื่อเปรียบเทียบกับโครงสรางเดิมและ

เกณฑมาตรฐานหลักเกณฑระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ปรากฏ ดังนี ้

หมวดวิชา เกณฑ

กระทรวงศึกษาธิการ

(หนวยกิต) 

โครงสรางเดิม 

(หนวยกิต) 

โครงสรางใหม 

(หนวยกิต) 

หนวยกิตรวมไมนอย

กวา 

48 แบบ 1   48 หนวยกิต 

แบบ 2   54 หนวยกิต 

แบบ 1   48หนวยกิต 

แบบ 2   54 หนวยกิต 
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บทที่ 5 

สรุปการประเมนิ อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 

 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผูประเมินจะกลาวถึงสรุปการประเมิน อภิปราย และขอเสนอแนะ

ดังนี ้
 

1. สรุปการประเมิน 

 

 1.1 วัตถุประสงคของการประเมิน 

  การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ 

  1.1.1 เพื่อประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาศึกษาศาสตร โดยมี

วัตถุประสงคเฉพาะดังนี ้

1) เพื่อประเมินปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร 

2) เพื่อประเมินกระบวนการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร 

3) เพื่อประเมินผลการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร 

  1.1.2 เพื่อปรับปรุงหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 1.2 วิธีดําเนินการประเมิน 

  1.2.1 ผูใหขอมูลท่ีใชในการประเมินประกอบดวย อาจารยประจําสาขาวิชา

ศึกษาศาสตร จํานวน 19 คน บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 28 คน นักศึกษา

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 26 คน และผูบังคับบัญชาดุษฎีบัณฑิต จํานวน 17 คน และอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 10 คนรวมผูใหขอมูลท้ังหมด จํานวน 100 คน 

  1.2.2 เครื่องมือการประเมิน ประกอบดวย  1) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตรสําหรับนักศึกษา  2) แบบสอบถามความคิดเห็น

เกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตรสําหรับบัณฑิต  3) แบบสอบถามความ

คิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตรสําหรับอาจารย  และ 4) 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตรสําหรับ
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ผูบังคับบัญชา นําแบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิ 3 คน ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพดานความตรงตาม

เนื้อหา พบวา แบบสอบถามทุกฉบับมีความตรงตามเนื้อหาอยูในชวง 0.67-1.00 

  1.2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล ในการประเมินครั้งนี้ผูประเมินไดเก็บรวบรวมขอมูล   

โดยการสงแบบสอบถามไปยังผูใหขอมูลดวยตนเองและทางไปรษณีย  และการจัดประชุมเพื่อระดม

ความคิดเห็นจากอาจารยผูเกี่ยวของกับหลักสูตร 

  1.2.4 การวิเคราะหขอมูล โดยการหาคาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ

วิเคราะหเนื้อหา 

 1.3 สรุปผลการประเมิน 

  1.3.1 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร มีผลการ

ประเมินสรุปไดดังนี้ 

1) ผลการประเมินปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร สรุปไดดังนี้ 

(1) ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร พบวา หลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  โดยภาพรวมหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของ

สังคม  สอดคลองกับนโยบายและกฎหมายทางการศึกษา  รวมท้ังวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความ

ชัดเจนสําหรับความเหมาะสมของหลักสูตรตามความคิดเห็นของบัณฑิต และนักศึกษาพบวา หลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก ( X =4.33)     

ผานเกณฑการประเมิน  เมื่อพิจารณาหัวขอท่ีมีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุดคือ  ช่ือหลักสูตรตรง

ตามความตองการ รองลงมาคือ หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของสังคมวัตถุประสงคของ

หลักสูตรมีความชัดเจน  และมีความเหมาะสมในระดับมากในเรื่อง เนื้อหาหลักสูตรสอดคลองกับ

นโยบายและกฎหมายทางการศึกษา ปญหาสําคัญท่ีพบในเรื่องของหลักสูตรคืออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรของแตละวิชาเอกมีไมเพียงพอ และผูมีสวนเกี่ยวของกับหลักสูตรเห็นวาควรเพิ่มเนื้อหาวิชา

เกี่ยวกับวิชาเอกใหมากข้ึน 

(2) ผลการประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับแนวการศึกษา พบวา  แนว

การศึกษา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากผานเกณฑการประเมิน  เมื่อพิจารณารายขอ  

ขอท่ีมีความเหมาะสมมากอันดับแรกๆ คือ  กิจกรรมกระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะหและการเรียนรู  

รองลงมาคือ  มีเนื้อหาสงเสริมความรูและประสบการณตามหลักสูตร  มีเนื้อหาสงเสริมการคิด

วิเคราะห การแกปญหาและทักษะในการตัดสินใจ  มีเนื้อหาทันสมัยสอดคลองกับสภาพปจจุบัน   

งานท่ีกําหนดใหทําชวยเพิ่มความเขาใจในการเรียนรูไดดี  มีกิจกรรมสงเสริมดานการส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ  และประเด็นการศึกษามีความทันสมัย 
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(3) ผลการประเมินความเหมาะสมของส่ือออนไลนแบบ e-learning พบวา  

ส่ิงออนไลนแบบ e-learning  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ผานเกณฑการประเมิน  

เมื่อพิจารณารายขอ ขอท่ีมีความเหมาะสมมากอันดับแรกคือ e-learning สามารถเขาถึงไดสะดวก  

เนื้อหาสาระชวยเสริมการเรียนรูจากส่ือส่ิงพิมพ  ส่ือท่ีใชใน e-learning  มีความเหมาะสม (เชน ppt, 

web link, file เปนตน) ระบบ e-learning งายตอการใชงาน กิจกรรมท่ีกําหนดใน e-learning  

มีความเหมาะสม  

(4) ผลการประเมินความเหมาะสมของแหลงสนับสนุนการเรียนรูอื่นๆ  พบวา  

แหลงสนับสนุนส่ือการเรียนรูอื่นๆ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ผานเกณฑการ

ประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ ขอท่ีมีความเหมาะสมระดับมากอันดับแรกคือ  ตําราภาษาไทยท่ีจัดให

นักศึกษามีความเหมาะสม รองลงมาคือ  เอกสารท่ีจัดใหในแฟมท่ีใชประกอบการเรียนแตละชุดวิชามี

ความเหมาะสม การใหบริการของ เจ าหนา ท่ีหองสมุดมีความเหมาะสม การใหบริการ

ทรัพยากรหองสมุดออนไลนมีความสะดวกในการเขาถึง 

2) ผลการประเมินกระบวนการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร 

(1) ผลการประเมินความเหมาะสมของการบริหารหลักสูตร พบวา การ

บริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  โดยภาพรวมดําเนินการไดทุกรายการเกินรอยละ 80  โดย

รายการท่ีดําเนินการไดมากอันดับแรกคือ  มีการกําหนดรายละเอียดของรายวิชา  (มคอ.3) ทุก

รายวิชา  มีการรายงานผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.3)  มีการนําผลการดําเนินการของรายวิชา 

(มคอ.5) ไปใชในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป  รายละเอียดใน มคอ.3 มี

ความสอดคลองกับ มคอ.2  อาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผนและทบทวน

การดําเนินงานของหลักสูตร 

(2) ผลการประเมินความเหมาะสมของการสัมมนาเขมชุดวิชา พบวา  

นักศึกษาและบัณฑิตเห็นวา การสัมมนาเขมชุดวิชาโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

ผานเกณฑการประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีความเหมาะสมระดับมากอันดับแรกคือ  

การสัมมนาเขมสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย รองลงมาคือ การบรรยายของ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการสัมมนาเขมมีความเหมาะสม  การสัมมนาเขมสงเสริมปฏิสัมพันธระหวาง

นักศึกษากับอาจารยระยะเวลาของการจัดสัมมนาเขม ครั้งละ 2 วัน มีความเหมาะสม  สวนอาจารยมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสัมมนาเขมชุดวิชา  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ผาน

เกณฑการประเมินเมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอท่ีมีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุดคือ การสัมมนา

สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักเรียน กับอาจารย รองลงมาคือ การสัมมนาเขมชวยสงเสริมการเรียนรู
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ไดอยางมีประสิทธิภาพอาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผนและทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร และมีการดําเนินการตามแผนงานการสัมมนาอยางตอเนื่อง 

(3) ผลการประเมินความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนผาน  

e-learning พบวา การจัดการเรียนการสอน ผาน e-learning โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก  ผานเกณฑการประเมิน เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอท่ีมีความเหมาะสมในระดับมาก

อันดับแรกคือ งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมใน e-learning มีความเหมาะสม รองลงมาคือ การมี

ปฏิสัมพันธกับอาจารยและนักศึกษาใน e-learning เปนไปตามแผนท่ีกําหนด ระยะเวลาในการเขา

รวมกิจกรรม e-learning มีความเหมาะสม การเขารวมกิจกรรม e-learning ชวยใหทานบรรลุ

เปาหมายของการเรียน 

(4) ผลการประเมินความเหมาะสมของการทําดุษฎีนิพนธ พบวา บัณฑิตมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการทําดุษฎีนิพนธโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ผานเกณฑการ

ประเมิน  ในขณะท่ีนักศึกษามีความคิดเห็นวาการทําดุษฎีนิพนธมีความเหมาะสมอยูในระดับ 

ปานกลาง  ไมผานการประเมิน  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอท่ีบัณฑิตเห็นวามีความเหมาะสมระดับ

มากอันดับแรกคือ  ข้ันตอนการทําวิทยานิพนธมีความเหมาะสม อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําและ

ติดตามการทําดุษฎีนิพนธของนักศึกษาอยางสม่ําเสมอ การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการ

เขียนโครงรางดุษฎีนิพนธมีความเหมาะสม การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนรายงาน

ดุษฎีนิพนธมีความเหมาะสม  สําหรับนักศึกษามีความคิดเห็นวาขอท่ีมีความเหมาะสมในระดับมากคือ  

อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําและติดตามการทําดุษฎีนิพนธของนักศึกษาอยางสม่ําเสมอ  สวนขออื่น

มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

(5) ผลการประเมินความเหมาะสมของการใหบริการของมหาวิทยาลัย 

พบวา การใหบริการของมหาวิทยาลัย โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ผานเกณฑการ

ประเมิน เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีมีความเหมาะสมอยูในระดับมากอันดับแรกคือ นักศึกษา

สามารถลงทะเบียนออนไลนผานชองทางตางๆ ไดสะดวก รองลงมาคือ การติดตอส่ือสารกับอาจารยมี

ความสะดวก การใหบริการของศูนยวิทยพัฒนามีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยแจงขอมูลท่ีเกี่ยวของถึง

นักศึกษาทันเวลา การใหบริการตอบคําถามนักศึกษาของสํานักบัณฑิตมีประสิทธิภาพ 

(6) ผลการประเมินความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล พบวา การ

วัดและประเมินผล โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ผานเกณฑการประเมิน   

เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีมีความเหมาะสมอยูในระดับมากอันดับแรกคือ การกําหนดสัดสวน

คะแนนการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม การใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล  

การแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอนกอนสอน 
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3) ผลการประเมินผลการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎี บัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร 

(1) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร ต้ังแตปการศึกษา 2549 – ปการศึกษา 2556 มีนักศึกษารับเขาเรียน จํานวน 141 คน 

สําเร็จการศึกษา ระดับดุษฎีบัณฑิต จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 45.39 โดยสําเร็จการศึกษาใน

วิชาเอกบริหารการศึกษาและวิชาเอกประเมินการศึกษา มากท่ีสุด จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 

26.56 รองลงมาคือ วิชาเอกหลักสูตรและการสอน จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 25.00 วิชาเอก

การศึกษาทางไกล คิดเปนรอยละ 10.94 ตามลําดับ  

(2) ผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตมสธ. ตามความคิดเห็นของ

บัณฑิต พบวา บัณฑิตไดรับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตมากกวาท่ีคาดหวังข้ึนไปในดานทักษะ

ทางปญญาการวิเคราะหสถานการณความเขาใจแนวคิดทฤษฎี หลักการมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 

94.59 รองลงมา คือ ดานความรูท่ีไดรับจากการเรียน ไดรับการพัฒนามากกวาท่ีคาดหวังรอยละ 

81.08 สําหรับนักศึกษาดุษฎีไดรับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตมากกวาท่ีคาดหวังข้ึนไปในดาน

ทักษะทางปญญาการวิเคราะหสถานการณความเขาใจแนวคิดทฤษฎี หลักการมากท่ีสุด คิดเปนรอย

ละ 70.59 รองลงมา คือ ดานความรูท่ีไดรับจากการเรียน ไดรับการพัฒนามากกวาท่ีคาดหวังรอยละ 

70.50 

(3) ผลการประเมินคุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิตมสธ. ตามความคิดเห็น

ของผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต พบวา คุณลักษณะดุษฎีบัณฑิตของมสธ. โดยภาพรวมอยูในระดับมาก

ท่ีสุด ( X = 4.88)  เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานท่ีมีคุณลักษณะระดับมากท่ีสุดอันดับแรก คือ   

ดานทักษะการศึกษาทางไกลและความสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง ( X = 4.88) รองลงมา คือ  

ดานคุณธรรมจริยธรรม ( X = 4.84)  ดานความรับผิดชอบ ( X = 4.84) ดานมนุษยสัมพันธ   

( X = 4.75) ดานความรูและทักษะวิชาชีพ ( X = 4.74)  ดานความคิดและการแกปญหา  

( X = 4.69) ตามลําดับ 

  1.3.2 ผลการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

จากผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

พบวา 1) ผลการประเมินดานปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตรประกอบดวย ความเหมาะสมของหลักสูตร 

ความเหมาะสมเกี่ยวกับแนวการศึกษา ความเหมาะสมของส่ือออนไลนแบบ e-learning ความ

เหมาะสมของแหลงสนับสนุนการเรียนรูอื่นๆ โดยภาพรวมพบวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากผาน

เกณฑการประเมิน 2) ผลการประเมินกระบวนการใชหลักสูตรซึ่งประกอบดวย ความเหมาะสมของ

การบริหารหลักสูตร ความเหมาะสมของการสัมมนาเขมชุดวิชา ความเหมาะสมของการจัดการเรียน

การสอนผาน e-learning ความเหมาะสมของการทําดุษฎีนิพนธ ความเหมาะสมของการใหบริการ
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ของมหาวิทยาลัย และความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล โดยภาพรวมพบวามีความเหมาะสม

อยูในระดับมากผานเกณฑการประเมิน และ 3) ผลการประเมินผลการใชหลักสูตรต้ังแตปการศึกษา 

2549 – ปการศึกษา 2556 มีนักศึกษารับเขาเรียน จํานวน 141 คน สําเร็จการศึกษา ระดับดุษฎี

บัณฑิต จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 45.39 โดยเปนผูสําเร็จการศึกษารุนท่ี 1 (ปการศึกษา 2549) ท่ี

จบการศึกษามากท่ีสุดจํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 90.63 (จากผูเขาศึกษาท้ังหมด จํานวน 32 คน) 

รองลงมา คือ รุนปการศึกษา 2550 จบการศึกษาท้ังหมด จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 85.71 (จาก

ผูเขาศึกษาท้ังหมด จํานวน 21 คน) รุนปการศึกษา 2551 (รุนท่ี 3) จบการศึกษา จํานวน 10 คน คิด

เปนรอยละ 50.00 (จากผูเขาศึกษาท้ังหมด จํานวน 20 คน)  ตามลําดับ  โดยสําเร็จการศึกษาใน

วิชาเอกบริหารการศึกษา และวิชาเอกการประเมินการศึกษามากท่ีสุด จํานวน 17 คน และหลักสูตร

และการสอน จํานวน 16 คน บัณฑิตไดรับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตมากกวาท่ีคาดหวังข้ึนไป

มากกวารอยละ 70 ทุกดาน ประกอบดวยดานทักษะทางปญญาการวิเคราะหสถานการณความเขาใจ

แนวคิดทฤษฎี หลักการ ดานความรูท่ีไดรับจากการเรียน ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี 

และผลการประเมินคุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิตมสธ. ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต 

พบวา คุณลักษณะดุษฎีบัณฑิตของมสธ. โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.88)  เมื่อพิจารณา

รายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก  ดานทักษะการศึกษาทางไกลและความสามารถ

ศึกษาคนควาไดดวยตนเอง ( X = 4.88)  รองลงมาคือ  ดานคุณธรรมจริยธรรม ( X = 4.84)  ดาน

ความรับผิดชอบ  ( X = 4.84)  ดานมนุษยสัมพันธ ( X = 4.75)  ดานความรูและทักษะวิชาชีพ ( X = 

4.74)  ดานความคิดและการแกปญหา ( X = 4.69) ตามลําดับ  ปญหาท่ีสําคัญคือ อาจารยประจํา

หลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในแตละวิชาเอกมีไมเพียงพอ ทําใหคณะกรรมการ

ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีไมเพียงพอ และบัณฑิตและนักศึกษาอยากใหเพิ่มเนื้อหาวิชาเอกใหมากข้ึน 

แนวทางแกไขคือ ใหแตละแขนงวิชาปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

โดยใชคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร เปนชุดเดียวกับคณะกรรมการประจําหลักสูตรระดับ

ปริญญาโท และปรับปรุงชุดวิชาโดยเพิ่มเนื้อหาวิชาเอก  

 ผลการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ใชคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร เปนชุดเดียวกับ

คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาโท ดังนั้นวิชาเอก/สาขาวิชาท่ีเปดในระดับดุษฎี

บัณฑิตจึงใชช่ือเดียวกับระดับปริญญาโท ทําใหการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้มีช่ือหลักสูตรท่ีปรับปรุง

ท้ังหมด 5 หลักสูตร คือ 

 1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

 2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร  



94 

 3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 5. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีและการส่ือสารการศึกษา สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร 

 สําหรับการจัดการเรียนการสอนยังจัดการเรียนการสอนแบบเดิมโดยมีชุดวิชาท่ีเรียน

รวมกันท้ังหมด จํานวน 3 ชุดวิชา คือ 1) ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง จํานวน 6 หนวยกิต 2) ดุษฎีนิพนธ 

จํานวน 36 หนวยกิต และ3) สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต (ไมนับหนวยกิต) รวมจํานวน 

42 หนวยกิต สวนวิชาเอกท่ีแตละวิชาเอกจัดการเรียนการสอนเฉพาะแตละวิชาเอกอีก 2 ชุดวิชา คือ 

ชุดวิชาสัมมนาประเด็นท่ีเกี่ยวของกับวิชาเอก จํานวน 6 หนวยกิต และชุดวิชาเอกอีก 1 ชุดวิชา  

(การวิเคราะหเชิงวิพากษและการประยุกตใชทฤษฎีในแตละวิชาเอก) จํานวน 6 หนวยกิต รวมจํานวน 

12 หนวยกิต  รวมชุดวิชาท่ีผลิตท้ังหมด 13 ชุดวิชา (หลักสูตรเดิมผลิตชุดวิชา จํานวน 10 ชุดวิชา) 

รายละเอียดในตารางท่ี 5.1 
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ตารางท่ี 5.1 ช่ือชุดวิชาหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง จํานวน 13 ชุดวิชา 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554 

(10 ชุดวิชา ) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561(13 ชุดวิชา) หมายเหตุ 

20904 (70203001) แนวคิดและ

ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับศึกษาศาสตร

6(13-2-1-2) 

เลือก 1 ชุดวิชาโดยเลือกศึกษาตามแตละวิชาเอกตอไปน้ี 

1. การวิเคราะหเชิงวิพากษและการประยุกตใชทฤษฎีทาง

หลักสูตรและการสอน 

2.ทฤษฎีการวัดทางจิตในการประเมินทางการศึกษาขนาดใหญ 
3. การวิเคราะหเชิงวิพากษและการประยุกตใชทฤษฎีทางการ

แนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
4. การวิเคราะหเชิงวิพากษและการประยุกตใชทฤษฎีทางการ

ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
5. การวิเคราะหเชิงวิพากษและการประยุกตใชทฤษฎีทาง

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

ปรับเน้ือหาวิชาให

ตรงกับแตละ

แขนงวิชา 

20905 (70203002) ระเบียบวิธี

วิจัยข้ันสูง6(13-2-1-2) 

20905 (70203002) ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง6(12-2-2-2)  

20997(70205001) สัมมนาเขม

เสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต

ศึกษาศาสตร 

20997(70205001) สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎบีัณฑิต

ศึกษาศาสตร 

 

22996(70204001) ดุษฎีนิพนธ 

(แบบท่ี 1 จํานวน 48 หนวยกิต/

แบบท่ี 2 จํานวน 36หนวยกิต) 

22996(70204001) ดุษฎีนิพนธ 

(แบบท่ี 1 จํานวน 48 หนวยกิต/แบบท่ี 2 จํานวน 36 หนวยกิต) 

 

22902 (70223001) สัมมนา

ประเด็นทางหลักสูตรและการ

สอน 

22902 (70223001) สัมมนาประเด็นทางหลักสูตรและการสอน  

 22902 (70243001) สัมมนา

ประเด็นทางการประเมิน

การศึกษา 6 (13-2-1-2) 

 24902 (70243001) สัมมนาประเด็นรวมสมัยทางการวัดละ

ประเมินผลการศึกษา 
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ตารางท่ี 5.1  (ตอ) 

 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2554  

(10 ชุดวิชา ) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

(13 ชุดวิชา) 

หมายเหตุ 

22902 (70253001) สัมมนาประเด็นทางการ

แนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

22902 (70253001) สัมมนาประเด็นทางการแนะ

แนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

 

22902 (70263001) สัมมนาประเด็นทาง

การศึกษานอกระบบ 

22902 (70263001) สัมมนาประเด็นทาง

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

22902 (70273001) สัมมนาประเด็นทาง

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

22902 (70273001) สัมมนาประเด็นทาง

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

 

22902 (7028001) สัมมนาประเด็นทาง

การศึกษาทางไกล 

-  

 

2.  อภิปรายผล 

 

 2.1 ผลการประเมินปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร มีประเด็นอภิปรายดังนี้ 

  2.1.1 การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรพบวา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มีความสอดคลองกับความตองการของสังคม สอดคลองกับนโยบายและ

กฎหมายทางการศึกษา รวมท้ังวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน ท่ีเปนเชนนี้เพราะใน

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต มีการศึกษาความเปนไปไดในการเปดหลักสูตร มีการ

สอบถามความตองการของผูใชบัณฑิต สอบถามความตองการของบัณฑิตท่ีจะศึกษาตอ รวมท้ังมี

การศึกษานโยบายและกฎหมายทางการศึกษาเพื่อนํามาใชประกอบการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต  ในขณะท่ีพัฒนาหลักสูตรไดมีการจัดประชุมสนทนากลุมกับผูใชบัณฑิต  ผูทรงคุณวุฒิเพื่อ

รวมกับวิพากษวัตถุประสงคของหลักสูตรเพื่อท่ีจะใหหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของสังคม  

จึงทําใหวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความสอดคลองกับสังคมและความตองการของผูใชบัณฑิต 

  2.1.2 การประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับแนวการศึกษา  พบวา แนวการศึกษาโดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ผานเกณฑการประเมิน  เมื่อพิจารณารายขอพบวา   

มีความเหมาะสมระดับมากอันดับแรกคือ  กิจกรรมกระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะหและการเรียนรู  

รองลงมาคือ  มีเนื้อหาสงเสริมความรูและประสบการณตามหลักสูตร  มีเนื้อหาสงเสริมการคิด

วิเคราะหการแกปญหา  และทักษะในการตัดสินใจ  มีเนื้อหาทันสมัยสอดคลองกับสภาพปจจุบัน   

งานท่ีกําหนดใหทําชวยเพิ่มความเขาใจในการเรียนรูไดดีท่ีเปนเชนนี้เพราะการจัดการศึกษาในระดับ
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ดุษฎีบัณฑิต ไดออกแบบหลักสูตรใหอยูในรูปของชุดวิชาท่ีสามารถถายทอดเนื้อหาสาระและ

ประสบการณตางๆ  ผานส่ือหลักและส่ือเสริม  โดยส่ือหลักระดับดุษฎีบัณฑิตประกอบดวยแนว

การศึกษา  เอกสารศึกษาเพิ่มเติม  ซึ่งแนวการศึกษาเปรียบเสมือนแนวทางท่ีบอกใหผูเรียนทราบ

เกี่ยวกับงานท่ีกําหนดใหทําวิธีการเรียน  วิธีการนําเสนองานวัน  เวลา  และสถานท่ีปรับการสัมมนา  

ส่ือเสริมใหความสําคัญกับการมีปฏิสัมพันธแบบเผชิญหนาในรูปการสัมมนา (สํานักวิชาการ, 2534)  

คณะกรรมการกลุมผลิตและบริหารชุดวิชา  ตองพิจารณาจัดทําแนวการศึกษาทุกภาคการศึกษาท่ีเปด

สอนชุดวิชานั้นเพื่อใหงานท่ีมอบหมายใหนักศึกษาทําสอดคลองกับสภาพของสังคมท่ีเปล่ียนไปและ 

มีความทันสมัย  ซึ่งแนวการศึกษาเปรียบเสมือนแผนการจัดการเรียนรูท่ีผูสอนตรงออกแบบสําหรับ

การสอนในแตละครั้ง 

  2.1.3 ความเหมาะสมของส่ือออนไลนแบบ e-learning  พบวา ส่ือออนไลนแบบ  

e-learning  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ผานเกณฑการประเมินท่ีเปนเชนนี้เพราะ  

ส่ือออนไลนแบบ e-learning  สามารถเขาถึงไดสะดวก  เขาศึกษาไดทําเวลา  เนื้อหาสาระชวยเสริม

การเรียนรูจากส่ือส่ิงพิมพ 

  2.1.4 ความเหมาะสมของแหลงสนับสนุนการเรียนรูอื่นๆ พบวา แหลงสนับสนุนส่ือ

การเรียนรูอื่นๆ  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ผานเกณฑการประเมิน  เมื่อพิจารณา

รายขอท่ีมีความเหมาะสมระดับมากอันดับแรกคือ ตําราภาษาไทยท่ีจัดใหนักศึกษามีความเหมาะสม  

รองลงมาคือ เอกสารท่ีจัดให ในแฟมท่ีใชประกอบการเรียนแตละชุดวิชามีความเหมาะสม   

ท้ังนี้เนื่องจากการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ  มสธ.  ผูเรียนตองศึกษาจากแหลงสนับสนุน

การเรียนรูอื่นๆ ประกอบ ซึ่งมีท้ังตําราภาษาไทย และภาษาตางประเทศท่ีไดจัดเตรียมไวใหผูเรียนได

ศึกษาเพิ่มเติม  รวมท้ังจัดแฟมเอกสารท่ีใชประกอบการเรียนแตละวิชาเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาคนควา  

รวมท้ังนักศึกษาสามารถคนควาเอกสารเพิ่มเติมจากหองสมุด  โดยสามารถใชบริการสอบถาม

เจาหนาท่ีหองสมุด  ซึ่งในหองสมุดจะจัดระบบส่ือไวบริการนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตไดในการเรียน 

 2.2 ผลการประเมินกระบวนการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

  2.2.1 ความเหมาะสมของการบริหารหลักสูตรพบวา  การบริหารหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต  โดยภาพรวมดําเนินการไดทุกรายการเกินรอยละ 80  โดยรายการท่ีดําเนินการไดมาก

อันดับแรกคือ  มีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ทุกรายวิชา  มีการรายงานผลการ

ดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.3)  มีการมอบหมายของการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5)  ไปใชใน

การวางแผนการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนถัดไป  ท่ีเปนเชนนี้เพราะผูสอนจะตองจัดทํา

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  ในการสอบแตละภาคการศึกษาผูสอนจะตองจัดทําแผนการสอน

รายวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบในรูปของ มคอ.3  และเมื่อสอบเสร็จก็ตองรายงานผลการดําเนินงานการ

สอนของตนเองในรูปของ มคอ. 5 
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  2.2.2 ความเหมาะสมของการสัมมนาเขมชุดวิชาพบวา  ในการสัมมนาเขมชุดวิชา

โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ผานเกณฑการประเมิน  เมื่อพิจารณารายขอพบวา  ขอ

ท่ีมีความเหมาะสมระดับมากอันดับแรกคือ การสัมมนาเขมสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับ

อาจารย  รองลงมาคือ การบรรยายของผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการสัมมนาเขมมีความเหมาะสม

ระยะเวลาของการจัดสัมมนาเขมครั้งละ 2 วัน มีความเหมาะสมท่ีเปนเชนนี้เพราะการออกแบบ

หลักสูตรตองการใหผูเรียนเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง  โดยการส่ังงานกอนแลวสอนทีหลัง   

หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือ ส่ังแลวสอน ซึ่งการศึกษาในระบบปด การออกแบบหลักสูตรมักอยูในรูปการ

สอนแลวส่ัง  สําหรับการส่ังแลวสอนนั้น นักศึกษาจะไดรับความรูและประสบการณจากการทํางานท่ี

มอบหมายดวยตนเอง และไดใชกระบวนการคิดวิจารณญาณไตรตรองทบทวนความถูกตองชัดเจนของ

งานท่ีทําโดยผานกระบวนการสัมมนาเขมภายใตการอภิปรายวิพากษวิจารณระหวางเพื่อนนักศึกษา

และนักศึกษากับอาจารย การสัมมนาเขมมีจุดมุงหมายใหนักศึกษาไดรับความรูเพิ่มเติม นําเสนองาน 

และวิพากษและอภิปรายขอความรู 

  2.2.3 ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนผาน e-learning พบวา การ

จัดการเรียนการสอนผาน e-learning  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ผานเกณฑการ

ประเมิน ท่ีเปนเชนนี้เพราะการจัดการเรียนการสอนผาน e-learning  โดยมีการปฐมนิเทศชุดวิชา  มี

การบรรยายความรูท่ีเปนสาระสําคัญของชุดวิชา โดยนําไปแขวนไวใน e-learning  ของชุดวิชา 

นักศึกษาสามารถเขาไปศึกษาเพิ่มเติมไดดวยตนเองไดทุกเวลาท่ีนักศึกษามีเวลาวางในการศึกษา มี

กิจกรรมท่ีส่ิงใหนักศึกษาทํา มีการตอบคําถาม มีการนัดหมายและนัดพบนักศึกษาในการอธิบายและ

แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางนักศึกษากับอาจารยแบบเผชิญหนาทาง e-learning  โดยใชโปรแกรมสไกด 

ทําใหนักศึกษาสามารถสอบถามปญหาและแลกเปล่ียนเรียนรูกับอาจารยและเพื่อนนักศึกษาไดอยาง

ตอเนื่อง  งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมใน e-learning  มีความเหมาะสม  ปฏิสัมพันธกับอาจารยและ

นักศึกษาใน e-learning เปนไปตามแบบท่ีกําหนด ซึ่งกิจกรรมการบริหารแบบ e-learning  ชวยให

นักศึกษาไดรับประโยชนจากการเรียน 

  2.2.4 ความเหมาะสมของการทําดุษฎีนิพนธ พบวา การทําดุษฎีนิพนธ  โดยภาพรวม

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  ผานเกณฑการประเมินแสดงวาการจัดสัมมนาเขมดุษฎีนิพนธไดจัด

อยางเปนระบบ  กลาวคือ มีการกําหนดชวงเวลาใหนักศึกษาเขารับการสัมมนาเขม  เพื่อทําความ

เขาใจในกระบวนการ  ข้ันตอนการเสนอดุษฎีนิพนธเริ่มต้ังแตการเสนอหัวขอดุษฎีนิพนธ  การจัดทํา

โครงการดุษฎีนิพนธ  การสอบโครงการดุษฎีนิพนธ  การพัฒนาเครื่องมือ  การวิเคราะหขอมูล  การ

นําเสนอและเขียนรายงานการวิจัย  การสอบปกปองดุษฎีนิพนธ  และการเผยแพรผลการวิจัย  

(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2555) ซึ่งสอดคลองกับผลการประเมิน การประเมินหลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน  สาขาวิชาศึกษาศาสตร   ท่ีพบว า  
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การสัมมนาเขมวิทยานิพนธ  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก  (กัญจนา  ลินทรัตนศิริกุล

และคณะ 2546, น.68) และเมื่อพิจารณารายขอพบวา  ข้ันตอนการทําดุษฎีนิพนธมีความเหมาะสม  

อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําติดตามการทําดุษฎีนิพนธของนักศึกษาอยางสม่ําเสมอในระดับมาก   

ท่ีเปนเชนนี้เพราะระบบการใหคําปรึกษาดุษฎีนิพนธไดกําหนดใหผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยมาเปนอาจารยท่ีปรึกษารวม  โดยดําเนินการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาพรอมกันท้ัง

อาจารยท่ีปรึกษาหลักและอาจารยท่ีปรึกษารวม  และเปดโอกาสใหนักศึกษาคนอื่นท่ีทําหัวขอดุษฎี

นิพนธใกลเคียงกันเขารับฟงดวย  เพื่อใหงานวิจัยของนักศึกษาดีข้ึน  นอกจากนี้ผูใหขอมูลยังมีความ

คิดเห็นเพิ่มเติมวาในการสัมมนาเขมดุษฎีนิพนธ  ซึ่งเปนชวงเวลาท่ีนักศึกษาตองมาพบกับอาจารยท่ี

ปรึกษาหลักและรวมนั้น  อาจารยใหท่ีปรึกษาแนะนําดีและเอาใจใสนักศึกษาดีมาก  ซึ่งจะเปนปจจัย

หนึ่งท่ีทําใหนักศึกษาประสบความสําเร็จในการทําดุษฎีนิพนธ  ซึ่งสอดคลองกับ สิริรัตน  คุณาจักร 

(2539) ท่ีกลาววา เวลาใหคําปรึกษาและการใหกําลังใจจากอาจารยท่ีปรึกษาเปนปจจัยหนึ่งในการ

จําแนกความสําเร็จในการทําวิทยานิพนธ  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  สาคร  บุญดาว (2543,  

น.41)  ท่ีพบวานักศึกษามหาวิทยาลัยไดปรับเพิ่มรูปแบบการสัมมนาเขมดุษฎีนิพนธ  จากการท่ี

นักศึกษาตองมาพบอาจารยท่ีปรึกษาท่ีมหาวิทยาลัย  เปนการใหนักศึกษาสามารถติดตอกับอาจารยท่ี

ปรึกษา  โดยผานส่ืออิเล็กทรอนิกสหรือส่ือสังคมออนไลน เชน ไลน facebook สไกด เปนตน  ทําให

การใหคําปรึกษามีความสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

 2.5  ความเหมาะสมของการจัดสัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร  

พบวาโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  กิจกรรมการสัมมนากอใหเกิดความภาคภูมิใจใน

ความเปนดุษฎีบัณฑิตและความผูกพันตอสถาบัน  ท้ังนี้เนื่องจากชุดวิชาสัมมนาเขมเสริมประสบการณ

ดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มีจุดประสงคเพื่อ 1) พัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะ

ความเปนผูนําและความสามารถในการแกปญหา  2) เสริมสรางความมีมนุษยสัมพันธและ

ความสามารถในการทํางาน 3) เพิ่มพูนคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  4) พัฒนาความคิด

ในเชิงวิเคราะห  สังเคราะห  การวางแผนตามหลักวิชา และ 5) พัฒนาทักษะการบูรณาการทฤษฎี

ความรูทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพและเปนผูนําทางวิชาการและวิชาชีพ 

  การจัดการเรียนการสอนชุดวิชานี้  จึงกําหนดใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในภาค

สุดทายของการศึกษา  และนักศึกษาตองเขาสัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร 

ท่ีมหาวิทยาลัย เปนเวลา 1 วัน  ลักษณะกิจกรรมในการสัมมนา  เนนการเสริมเติมเต็มดานความรู  

ความกาวหนาทางวิชาการท่ีกําลังเปนท่ีสนใจโดยการเชิญผูทรงคุณวุฒิมาบรรยายหรืออภิปรายใน

หัวขอใหมๆ  การฝกปฏิบัติทักษะท่ีสําคัญของการเปนดุษฎีบัณฑิต เชน การมอบหมายในรูปการ

สัมมนาผาน web  โดยใหนักศึกษาจัดทําโครงการเพื่อนําเสนอผลการวิจัยของนักศึกษาท่ีใชในการ

เสนอในการประชุมระดับนานาชาติ  การสัมมนาใน 1 วัน ชวงเชาเปนการบรรยายหรืออภิปราย   
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ชวงบายใหนําเสนอผลการวิจัยท่ีนักศึกษานําในเสนอในการประชุมระดับนานาชาติ  และใหมีการ

อภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางอาจารย  และนักศึกษาการสัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎี

บัณฑิต  ในรูปแบบดังกลาวกอใหเกิดความผูกพันระหวางนักศึกษากับอาจารยและสถาบัน  นอกจากนี้

ยังชวยเติมเต็มดานบุคลิกภาพของความเปนดุษฎีบัณฑิตในแงความเปนนักวิชาการ  ทักษะทางสังคม

และคุณธรรมจริยธรรม 

 2.6 ความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล พบวา โดยภาพรวม มีความเหมาะสมใน

ระดับมาก  ผานเกณฑการประเมิน  เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีมีความเหมาะสมระดับมากอันดับ

แรกคือ การกําหนดสัดสวนคะแนนการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม  รองลงมาคือ การใช

วิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล  การแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอนกอนสอน ท่ีเปน

เชนนี้เพราะ การประเมินการผานชุดวิชา การสอนชุดวิชาประจําภาค  รูปแบบของขอสอบมีท้ัง

ขอสอบแบบตอบส้ันๆ  และขอสอบแบบอัตนัย  เนื่องจากการวัดและประเมินผลในระดับบัณฑิตศึกษา  

ตองการวัดความสามารถของผูเรียนในดานความรู การเขียน การเสนอขอคิดเห็น การวิเคราะหและ

เช่ือมโยงความรูตางๆ  ในลักษณะของการบูรณาการ  ทักษะการแกปญหา เพราะฉะนั้นรูปแบบของ

ขอสอบจึงเนนแบบเขียนตอบเพียงอยางเดียว 

  สวนการสอบดุษฎีนิพนธ  ผูใหขอมูลมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก  

คือกรรมการสอบดุษฎีนิพนธมีการใหขอเสนอและในการปรับปรุงแกไขท่ีดี  ท้ังนี้เนื่องจากการสอบ

ดุษฎีนิพนธของนักศึกษา  มหาวิทยาลัยจะแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการสอบ และเปน

กรรมการสอบ จํานวน 3-5 คน โดยประธานกรรมการสอบตองเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  

เปนผูท่ีมีความรูและประสบการณอยางดีในเรื่องท่ีนักศึกษาทําวิจัยและใหขอเสนอแนะตางๆ เพื่อให

งานวิจัยของนักศึกษามีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

 3. ผลการประเมินผลการใชหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร  

3.1 การประเมินคุณลักษณะของบัณฑิต ตามความคิดเห็นของบัณฑิตพบวา  โดย

ภาพรวมคุณลักษณะของบัณฑิตในดานความรูท่ีไดจากการเรียน ทักษะทางปญญา ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะทางวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศหลังจากเรียนเห็นวา  มีคุณลักษณะเพิ่มข้ึนมากกวาท่ีคาดหวังมากกวารอยละ  

75  ท่ีเปนเชนนี้เพราะในแตละภาคการศึกษาท่ีเปดสอนแตละชุดวิชาคณะกรรมการกลุมผลิตและ

บริหารชุดวิชา จะปรับปรุงระบบท่ีมอบหมายใหนักศึกษาใหทันกับการเปล่ียนแปลงทางวิชาการ  งาน

ท่ีมอบหมายใหนักศึกษาทําจะมีสาระท่ีสอดคลองกับประเด็นสําคัญในเรื่องการปฏิรูปการศึกษา เชน 

การจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  การพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  การบริหารจัดการแบบโรงเรียนพื้นฐาน  การประเมินเนนการมีสวน

รวมการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจ เปนตน  ดังนั้นดุษฎีบัณฑิต จึงกาวทันความเปล่ียนแปลงและ
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ความกาวหนาทางวิชาการ เพราะวาการเรียนกับการทํางานสนับสนุนซึ่งกันและกัน จึงทําใหดุษฎี

บัณฑิตเปนผูนําทางวิชาการของหนวยงานไดเปนอยางดี 

3.2 การประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาท่ี

มีตอดุษฎีบัณฑิต พบวา คุณลักษณะดุษฎีบัณฑิตของมสธ. โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือ

พิจารณารายดานอยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน เรียงลําดับคือ ดานทักษะการศึกษาทางไกลและ

ความสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรับผิดชอบ ดานมนุษย

สัมพันธ ดานความรูและทักษะวิชาชีพ ดานความคิดและการแกปญหา ดานการส่ือสารและการใช

เทคโนโลยี ท่ีเปนเชนนี้เพราะ หลักสูตรดุษฎีบัณฑิตของมหาวิทยาลัย การจัดการเรียนการสอนอยูใน

รูปของชุดวิชา ซึ่งเทียบไดเทากับ 6 หนวยกิต ดังนั้นการจัดเนื้อหาและประสบการณในชุดวิชาจึงอยูใน

รูปแบบการบูรณาการ  องคความรูท่ีใกลเคียงกันเขาดวยกัน  งานท่ีมอบหมายใหนักศึกษาทําจึงมี

ลักษณะเปนองครวม และสอดคลองกับสภาพจริงของการปฏิบัติงานของนักศึกษา กลาวคือ งานท่ี

เกี่ยวกับทฤษฎีทางศึกษาศาสตรงานเกี่ยวกับการนําวิธีการวิจัยไปใชแกปญหาการจัดการเรียนการสอน 

การแนะแนวจิตวิทยาการใหคําปรึกษา  การประเมินการศึกษา  การศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา เปนตน  จึงกลาวไดวา การศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาศึกษาศาสตรเอื้อตอการปฏิบัติวิชาชีพของผูเรียนอยางแทจริง นักศึกษาสามารถนําความรู

และประสบการณไปใชไดทันที และยังไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชาในเชิง

วิชาการและวิชาชีพอีกดวย 

 

3.  ขอเสนอแนะ 

 

 3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการประเมินไปใช 

  3.1.1 คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรแตละวิชาเอกมีไมเพียงพอ ทําให

คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรมีไมเพียงพอดวย ดังนั้นในการปรับปรุงหลักสูตรแตละวิชาเอกควร

ปรับหลักสูตรโดยใชคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนชุดเดียวกับผูรับผิดชอบหลักสูตรในระดับ

ปริญญาโทและจัดทําหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกโดยใชช่ือวิชาเอกใหเหมือนกัน 

  3.1.2 โครงสรางหลักสูตร ควรปรับปรุงชุดวิชาในหมวดวิชาเฉพาะโดยปรับปรุงชุด

วิชาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับศึกษาศาสตรใหเพิ่มเติมเนื้อหาสาระวิชาท่ีเปนรากฐานสําคัญของ

การเรียนในแตละวิชาเอก โดยเนนหาสาระของแตละวิชาเอกในดานการวิเคราะหและการประยุกตใช

ทฤษฎีของแตละวิชาเอกเพื่อใหนักศึกษามีโอกาสในการศึกษาเนื้อหาสาระวิชาเอกเพิ่มมากข้ึน 

  3.1.3 ความเหมาะสมของปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตร ควรปรับปรุงในสวนท่ีเปน

แนวการศึกษา ส่ือออนไลนแบบ e-learning และแหลงสนับสนุนการเรียนรู ดังนี้ 
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1) แนวการศึกษา เปรียบเสมือนทิศทางในการเรียนรูดวยตนเองในระบบ

การศึกษาทางไกล เนื่องจากองคประกอบของแนวการศึกษาประกอบดวย ประเด็นสาระหลัก 

สาระสําคัญ งานท่ีมอบหมายใหทํา ประสบการณการเรียนรูในลักษณะการบูรณาการความรูมาใชใน

การแกปญหาท่ีกําหนดให นอกจากนี้ในแนวการศึกษายังระบุแหลงการเรียนรูและแนะนําเอกสารอาน

เพิ่มเติม จึงกําหนดใหนักศึกษาศึกษาแนวการศึกษากอน แลวจึงศึกษาเนื้อหาสาระเพิ่มเติมในสวนท่ี

นักศึกษาตองการศึกษาเพิ่มเติมท่ีเปนรายละเอียด ในทางปฏิบัติคณะกรรมการกลุมผลิตและบริหารชุด

วิชาจึงตองออกแบบแนวการศึกษาใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองไดอยางเต็มท่ีและปรับปรุง

เนื้อหาในแนวการศึกษาใหทันสมัยและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

2) ส่ือออนไลน ควรปรับปรุงการเขาถึงส่ือออน e-learning ใหมีความเสถียร 

เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขาใชไดงายและสะดวก 

3) แหลงสนับสนุนส่ือการเรียนรูอื่นๆ หองสมุดควรจัดหาทรัพยากรประเภท

หนังสือภาษาตางประเทศใหเพิ่มมากข้ึน 

  3.1.4 การสัมมนาเขมชุดวิชา การสัมมนาเขมชุดวิชาควรมีการบรรยายและอภิปราย

สรุปสาระท่ีเปนประเด็นสําคัญของชุดวิชา เพื่อตรวจสอบความรู ความเขาใจของนักศึกษาท่ีศึกษาดวย

ตนเอง และในกรณีท่ีนักศึกษาตํ่ากวาเกณฑท่ีกําหนด ควรมีการพิจารณาทบทวนเพราะการจัดสัมมนา

เขม 1 วัน การสัมมนาประเด็นสารสําคัญและใหนักศึกษานําเสนอผลงานไมเพียงพอ และไมมีเวลาใน

การอธิบายประเด็นตางๆ  เชิงลึก เนื่องจากเวลาจํากัด การพบกับนักศึกษาระดับปริญญาเอกควรให

ความสําคัญกับคุณภาพของนักศึกษามากกวาเรื่องอื่นๆ 

  3.1.5 การจัดการเรียนการสอนผาน e-learning ควรปรับปรุงดังนี้ 

1) การจัดการเรียนการสอนผาน e-learning ควรใชเปนสวนเสริมในการ

จัดการเรียนการสอนแบบปกติ 

2) การจัดการเรียนการสอนผาน e-learning  ควรจัดใหมีการแลกเปล่ียน

เรียนรูอยาง สม่ําเสมอ ตอเนื่องตลอดภาคการศึกษา  อาจารยควรจัดสรรเวลาใหคําแนะนํา  

แลกเปล่ียนเรียนรูติดตามประเมินผล และใหขอมูลยอนกลับอยางจริงจังจะทําใหใชเปนเครื่องมือชวย

เสริมการเรียนรูไดเปนอยางดี 

3) ควรมีการอบรมนักศึกษากอนเขาเรียนแตละชุดวิชา เพราะไมไดมีการ

แนะนําการการเรียนแบบ e-learning ในชวงแรก ทําใหเกิดความสับสนในการเขาถึง รวมถึงการวาง

โปรแกรมการเรียนผาน e-learning 

  3.1.6 การทําดุษฎีนิพนธ ควรปรับปรุงดังนี้ 
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1) ควรมีการเตรียมนักศึกษาใหไดแนวทางการทําดุษฎีนิพนธท่ีสรางองค

ความรูใหม  ศึกษาตัวแปรใหมๆ ท่ีเหมาะสมกับการศึกษาในระดับปริญญาเอก และ ควรเปดโอกาสให

นักศึกษาไดนําเสนอรูปแบบการวิจัยท่ีหลากหลายในการทําหัวขอดุษฎีนิพนธ 

2) การนําเสนอหัวขอดุษฎีนิพนธตอคณะกรรมการปรด.  คณะกรรมการมี

การใหแกไขหลายรอบ  ดังนั้นในการจดประเด็นการแกไขควรจดใหละเอียดจะไดใหนักศึกษาแกไขได

อยางถูกตองและรวดเร็ว 

3) ควรมี Class นัดพบโดยเฉพาะผูท่ีทําดุษฎีนิพนธอยูในระดับเดียวกัน เพื่อ

เสนอความกาวหนา กระตุนพัฒนาและแลกเปล่ียนเรียนรูในผูเรียนระดับเดียวกัน หรือตางระดับเพื่อ

กระตุนการดําเนินงานใหตอเนื่อง 

4) นักศึกษาสวนใหญเมื่อไดหัวขอแลว มักจะทําลาชา มีความกาวหนาอยาง

ชาๆ  ดังนั้นอาจารยท่ีปรึกษาควรมีระบบติดตามนักศึกษาเปนระยะๆ เชน 2 เดือน/ ครั้ง  ตองมา

รายงานความกาวหนาในการทําดุษฎีนิพนธ  เพราะเปนชวงท่ีนักศึกษาจะพบปญหา  และทําใหไมทํา

ตอหรือขาดวินัยในตนเองท่ีจะทําใหเสร็จ  นักศึกษาบางคนตองมีการกระตุนเตือน 

 3.2 ขอเสนอแนะในการประเมินคร้ังตอไป 

  3.2.1 ควรมีการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยจําแนกตามวิชาเอก 

  3.2.2 ควรทําการศึกษารูปแบบการพัฒนาส่ือออนไลนท่ีมีลักษณะยึดหยุนและเอื้อ

ตอการเรียนรูของนักศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล 

  3.2.3 ควรมีการวิจัยเพื่อติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิตเพื่อนําขอมูล

มาใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร รวมท้ังนําผลการติดตามมาใชในการพัฒนาผู สําเร็จ

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

  3.2.4 ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษารูปแบบการใหคําปรึกษาดุษฎีนิพนธในระบบ

การศึกษาทางไกล 
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    ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงในความร่วมมอืของท่าน 

 

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

คําช้ีแจง 

  

1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อนําไปสูการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในอนาคต คําตอบของทานมีความสําคัญ

อยางยิ่งตอการประเมินหลักสูตร จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานตอบแบบสอบถามทุกขอ ตาม

ความเปนจริงหรือตามความคิดเห็นของทาน 

 2. แบบสอบถามท้ังหมดมี 4 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 

ตอนท่ี   3  การบริหารหลักสูตร 

ตอนท่ี   4  กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

 

3. ความหมายของระดับความคิดเห็น 

 

5     หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด  (81 – 100 %) 

4 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก       (61 – 80 % )   

3 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง (41 – 60 % ) 

2 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอย       (21 – 40 %) 

1 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด  ( 1 – 20 %) 

 

 

 

  

สําหรับอาจารย 
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ตอนท่ี  1  ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง (    ) หรือเติมขอความในชองวาง  ตามความเปน

จริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 

1. วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญา............................ สาขาวชิา  ....................................................   

2. ทานเปนอาจารย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

(    ) 1. ประจําหลักสูตร 

(    ) 2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

(    ) 3. อาจารยผูสอน 

3. ตําแหนงทางวิชาการในปจจุบัน 

(    ) 1. อาจารย   (    ) 2. ผูชวยศาสตราจารย  

(    ) 3. รองศาสตราจารย  (    ) 4. ศาสตราจารย  

 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร 

 

ขอมูลเกี่ยวกับหลกัสตูร 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 

   วัตถุประสงคของหลกัสตูร 

1. เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษาโดยใชระบบการศึกษาทางไกล ใหมีคุณลักษณะดังน้ี 

1.1 มีความรู ความสามารถดานคนควาวิจัย เพื่อสรางองคความรูทางดานการศึกษาในวิชาเอกได

อยางกวางขวางและลึกซึ้ง 

1.2 มีความสามารถในการจัดระบบการเรียนรูและเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถในการ

วิเคราะหสภาพปญหาและสภาพแวดลอมทางการศึกษา เพื่อใหคําแนะนําและถายทอดความรูทางการศึกษา

ได  

1.3 มีความรู ความสามารถในการประยุกตแนวคิดและทฤษฎีไดอยางเหมาะสมในการพัฒนางาน

ทางการศึกษา 

1.4 มีความสามารถในกลวิธีการสื่อสารความรูและเผยแพรขอมูลความรูทางดานการศึกษาใน

วิชาเอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.5 มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพศึกษาศาสตร  

2. เพื่อพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับศาสตรดานศึกษาศาสตร 
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โครงสรางหลกัสูตร (54 หนวยกิต) 

  ก. หมวดวิชาเฉพาะ 3 ชุดวิชา         (18 หนวยกิต) 

  บังคับ  2 ชุดวิชา 

   20904 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับศึกษาศาสตร 

   20905 ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง   

  เลือก 1 ชุดวิชาโดยเลือกศึกษาตามแตละวิชาเอกตอไปน้ี 

   22902 สัมมนาประเด็นทางหลักสูตรและการสอน 

   24902 สัมมนาประเด็นทางการประเมินการศึกษา 

   25902 สัมมนาประเด็นทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

   26902 สัมมนาประเด็นทางการศึกษานอกระบบ 

   27902 สัมมนาประเด็นทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

   28902 สัมมนาประเด็นทางการศึกษาทางไกล   

  ข. ดุษฎีนิพนธ          (36 หนวยกิต)  

            22996 ดุษฎีนิพนธ  

  ค. สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต (ไมนับหนวยกิต)  

           20997 สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑติศึกษาศาสตร  

 

คําช้ีแจง โปรดพิจารณาหลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร วามีคุณลักษณะ

อยางไร  และทําเครื่องหมาย  ลงในชอง (   ) หรือเติมขอความในชองวางตามความคิดเห็น

ของทาน  

    1. หลักสูตรมีความสอดคลองกับนโยบายและกฎหมายทางการศึกษา   

(    )  1. สอดคลอง   

(    )  2. ไมสอดคลอง เนื่องจาก...............................................................................................    

    2. วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน 

(    )  1. ชัดเจน   

(    )  2. ไมชัดเจน ไดแก ขอท่ี ............................................................................................... 

 

    3. หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของสังคม 

(    )  1. สอดคลอง 

(    )  2. ไมสอดคลอง เนื่องจาก............................................................................................     
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ตอนท่ี 3  การบริหารหลักสูตร 

 

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาหลักสูตรท่ีทานรับผิดชอบบริหารหลักสูตรวาทานมีการปฏิบัติหรือไม และ

ทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับการปฏิบัติของทานมากท่ีสุด 

 

ท่ี รายการประเมิน 
การปฏิบัติ 

มี ไมมี 

1 รายการใน มคอ.3 สอดคลองกับ มคอ. 2   

2 มีการกําหนดรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)    

3 มีการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5)    

4 มีการนําผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ไปใชในการวางแผนการ

จัดการสอนในภาคเรียนถัดไป  

  

5 มีการนําผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ไปปรับปรุงหลักสูตร   

6 
อาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผนและทบทวน

การดําเนินงานของหลักสูตร 

  

7 มีการดําเนินการตามแผนงานอยางตอเนื่อง   

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ  เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร 

……………………………………………………………………………......…………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………......……………………………………………………………

………………………………………………......………………………………………………………………………………………… 
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ตอนท่ี 4  กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

 

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีผานมาในแตละรายการตอไปนี้ มีความ

เหมาะสมหรือมีคุณภาพในระดับใด และทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความ

คิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

การสัมมนาเขม 

ระยะเวลาของการจัดสัมมนามีความเหมาะสม 

     

2 จํานวนครั้งของการจัดสัมมนามีความเหมาะสม      

3 การสัมมนาเสริมชวยสงเสริมการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

4 การสัมมนาสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับ

อาจารย 

     

5 อาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพื่อ

วางแผนและทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

     

6 มีการดําเนินการตามแผนงานการสัมมนาอยางตอเนื่อง      

 

7. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการสัมมนาเสริม/สัมมนาเขม 

…………………………………………………………………………......………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนผาน e-Learning 

…………………………………………………………………………......……………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการทําดุษฎีนิพนธ 

…………………………………………………………………………......………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ (โปรดระบุ) 

…………………………………………………………………………......………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงในความร่วมมอือย่างดี

 

 

 

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

คําช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อนําไปสูการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในอนาคต คําตอบของทานมีความสําคัญ

อยางยิ่งตอการประเมินหลักสูตร จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานตอบแบบสอบถามทุกขอ ตาม

ความเปนจริงหรือตามความคิดเห็นของทาน 

 2. แบบสอบถามท้ังหมดมี 5 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

ตอนท่ี 4 ผลผลิตของหลักสูตร 

ตอนท่ี 5 การนําความรูไปใชประโยชน 

3. ความหมายของระดับความคิดเห็น 

5     หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด   (81 – 100 %)  

4 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก        (61 – 80 %) 

3 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง  (41 – 60 %) 

2 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอย        (21 – 40 %) 

1 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด   (1 – 20 %) 

 

 

 

 

 

 

 

สําหรับบัณฑิต 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชอง (  ) หรือเติมขอความในชองวางตามความเปนจริง

เกี่ยวกับตัวทาน 

1. เพศ 

(    ) ชาย     (    ) หญิง 

2. อาย ุ…………………. ป 

3. ปการศึกษาท่ีเขาศึกษา  (    ) 2550   (    ) 2551   (    ) 2552   (    ) 2553 

   (    ) 2554   (    ) 2555   (    ) 2556   (    ) 2557 

4. วิชาเอกท่ีศึกษา   

       (    ) 1. หลักสูตรและการสอน               (    ) 2. การประเมินการศึกษา 

       (    ) 3. การศึกษานอกระบบ                 (    ) 4. การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

       (    ) 5. การศึกษาทางไกล                    (    ) 6. เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

5. ปการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา  

(    ) 2552    (    ) 2553           (    ) 2554 

 (    ) 2555    (    ) 2556           (    ) 2557    (     ) อื่นๆ (โปรดระบุ) …………….. 

4. การประกอบอาชีพ 

(    ) 1. ครูผูสอน    (    ) 2. นักวิชาการ 

(    ) 3. รองผูบริหารสถานศึกษา  (    ) 4. ผูบริหารสถานศึกษา 

(    ) 5. พนักงานรัฐวิสาหกิจ  (    ) 6. พนักงาน/ลูกจางเอกชน 

(    ) 7. ธุรกิจสวนตัว   (    ) 8. อื่นๆ (โปรดระบุ)................................ 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร 

ขอมูลเกี่ยวกับหลกัสตูร 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

   วัตถุประสงคของหลกัสตูร 

1. เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษาโดยใชระบบการศึกษาทางไกล ใหมีคุณลักษณะดังน้ี 

1.1 มีความรู ความสามารถดานคนควาวิจัย เพื่อสรางองคความรูทางดานการศึกษาในวิชาเอกได

อยางกวางขวางและลึกซึ้ง 

1.2 มีความสามารถในการจัดระบบการเรียนรูและเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถในการ

วิเคราะหสภาพปญหาและสภาพแวดลอมทางการศึกษา เพื่อใหคําแนะนําและถายทอดความรู

ทางการศึกษาได  

1.3 มีความรู ความสามารถในการประยุกตแนวคิดและทฤษฎีไดอยางเหมาะสมในการพัฒนางาน

ทางการศึกษา 

1.4 มีความสามารถในกลวิธีการสื่อสารความรูและเผยแพรขอมูลความรูทางดานการศึกษาใน

วิชาเอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.5 มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพศึกษาศาสตร 

2. เพื่อพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับศาสตรดานศึกษาศาสตร 
   
     โครงสรางหลกัสตูร                                                                     (54 หนวยกิต) 

  ก. หมวดวิชาเฉพาะ 3 ชุดวิชา            (18 หนวยกิต) 

  บังคับ 2 ชุดวิชา 

  20904 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับศึกษาศาสตร 

  20905 ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง   

  เลือก 1 ชุดวิชาโดยเลือกศึกษาตามแตละวิชาเอกตอไปน้ี 

  22902 สัมมนาประเด็นทางหลักสูตรและการสอน 

  24902 สัมมนาประเด็นทางการประเมินการศึกษา 

  25902 สัมมนาประเด็นทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

  26902 สัมมนาประเด็นทางการศึกษานอกระบบ 

  27902 สัมมนาประเด็นทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

  28902 สัมมนาประเด็นทางการศึกษาทางไกล   

  ข. ดุษฎีนิพนธ              (36 หนวยกิต)  

       22996 ดุษฎีนิพนธ  

  ค. สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต (ไมนับหนวยกิต)  

      20997 สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑติศึกษาศาสตร  
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คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมายลงในชอง (    ) หรือเติมขอความในชองวางตามความคิดเห็นของทาน 

ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

รายละเอียดของหลักสูตร 

ช่ือหลักสูตรตรงความตองการของทาน 

     

2 หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของสังคม      

3 เนื้อหาหลักสูตรสอดคลองกับนโยบายและกฎหมายทางการ

ศึกษา 

     

4 วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน      

5 ระยะเวลาของหลักสูตร (3 ป) มีความเหมาะสม      

6 คาใชจายในการศึกษาตามหลักสูตรสอดคลองกับสภาพทาง

เศรษฐกิจ 

     

 

7 

แนวการศึกษา/แผนกิจกรรม 

มีเนื้อหาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

     

8 มีเนื้อหาสงเสริมความรูและประสบการณตามหลักสูตร      

9 มีเนื้อหาสงเสริมการคิดวิเคราะห การแกปญหาและทักษะในการ

ตัดสินใจ 

     

10 มีเนื้อหาทันสมัยสอดคลองกับสภาพปจจุบัน      

11 เนื้อหาแตละประเด็น(หนวย)สามารถทําความเขาใจไดงาย      

12 การลําดับเนื้อหาเอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง      

13 การจัดกิจกรรมเอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง      

14 กิจกรรมและแนวตอบสงเสริมใหเกิดความเขาใจเนื้อหาสาระ      

15 มีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

     

16 มีกิจกรรมสงเสริมดานการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

     

17 การประเมินผลกอนเรียน – หลังเรียนกระตุนการเรียนรูไดดี      

18 กิจกรรมกระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะหและการเรียนรู      

19 ขนาดรูปเลมมีความเหมาะสม      

20 ใหแนวทางในการทํากิจกรรมตลอดภาคเรียนอยางชัดเจน      
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ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

21 งานท่ีกําหนดใหทํามีรายละเอียดเพียงพอใหทํางานได      

22 งานท่ีกําหนดใหทําชวยเพิ่มความเขาใจในการเรียนรูไดดี      

23 ระบุเกณฑการประเมินชัดเจน      

24 สัดสวนการใหคะแนนมีความเหมาะสม      

25 ประเด็นการศึกษามีความทันสมัย      

 

26 

สื่อออนไลนแบบ e-Learning 

e – Learning สามารถเขาถึงไดสะดวก 

     

27 เนื้อหาสาระชวยเสริมการเรียนรูจากส่ือส่ิงพิมพ       

28 ส่ือท่ีใชใน e-Learning มีความเหมาะสม(เชน PPT, Web link, 

File, ect.) 

     

29 ระบบ e-Learning งายตอการใชงาน      

30 ระบบ e-Learning มีความเสถียร      

31 กิจกรรมท่ีกําหนดใน e –Learning มีความเหมาะสม      

 

32 

แหลงสนับสนนุสื่อการเรียนรูอืน่ๆ 

ตําราภาษาไทยท่ีจัดใหนักศึกษามีความเหมาะสม 

     

33 ตําราภาษาอังกฤษท่ีจัดใหนักศึกษามีความเหมาะสม      

34 เอกสารท่ีจัดใหในแฟมท่ีใชประกอบการเรียนแตละชุดวิชามี

ความเหมาะสม 

     

35 ความเหมาะสมของส่ือท่ีจัดไวบริการสํานักบรรณสาร มสธ.      

36 ความเหมาะสมของส่ือท่ีจัดไวบริการในหองสมุดท่ีศูนยวิทย

พัฒนา 

     

37 การใหบริการทรัพยากรหองสมุดออนไลนมีความสะดวกในการ

เขาถึง 

     

38 การใหบริการของเจาหนาท่ีหองสมุด มีความเหมาะสม      
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ เก่ียวกับหลักสูตร 

รายละเอียดของหลักสูตร ......................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ประมวลสาระชุดวิชา .............................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

แนวการศึกษา .......................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

แผนกิจกรรม ............................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ส่ือออนไลน ............................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แหลงสนับสนุนส่ือการเรียนรูอื่นๆ ......................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

คําช้ีแจง โปรดพิจารณากระบวนการเรียนการสอนท่ีผานมา แลวตัดสินใจวาแตละรายการตอไปนี้   

มีความเหมาะสมหรือมีคุณภาพในระดับใดและทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของ

ทานมากท่ีสุด 

ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

การสัมมนาเขม 

ระยะเวลาของการจัดสัมมนาเขมครั้งละ 2 วันมีความเหมาะสม 

     

2 จํานวนครั้งของการจัดสัมมนาเขมมีความเหมาะสม      

3 การจัดสัมมนาเขมชวยสงเสริมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ       

4 การสัมมนาเขมสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย      

5 การบรรยายของผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการสัมมนาเขมมีความ

เหมาะสม 

     

 

6 

การเรียนการสอนผาน e-Learning 

ระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรม e-Learning มีความเหมาะสม 

     

7 งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมใน e-Learning เหมาะสม      

8 การมีปฏิสัมพันธกับอาจารยและนักศึกษาใน e – Learning 

เปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

     

9 การไดรับผลยอนกลับจากอาจารยมีสวนกระตุนการเรียนรูผาน e-

Learning 

     

10 การเขารวมกิจกรรม e-Learning ชวยใหทานบรรลุเปาหมายของ

การเรียน 

     

 

11 

การทําดุษฎีนิพนธ (ถามี) 

ข้ันตอนการทําดุษฎีนิพนธ มีความเหมาะสม 

     

12 อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําและติดตามการทําดุษฎีนิพนธของ

นักศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

     

13 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนโครงรางดุษฎี

นิพนธ มีความเหมาะสม 
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ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

14 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนรายงานดุษฎี

นิพนธ มีความเหมาะสม 

     

15 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนบทความวิจัยมี

ความเหมาะสม 

     

 

16 

การใหบริการของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแจงขอมูลท่ีเกี่ยวของถึงนักศึกษาทันเวลา  

     

17 มหาวิทยาลัยมีการติดตามนักศึกษาท่ีขาดการติดตออยางตอเนื่อง      

18 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลนผานชองทางตางๆ (ธนาคาร 

/ ไปรษณีย / ท่ีบาน) ไดสะดวก 

     

19 มหาวิทยาลัยมีการจัดสงเอกสารไดทันเวลา      

20 การใหบรกิารตอบคําถามนักศึกษาของ One Stop Services มี

ประสิทธิภาพ 

     

21 การใหบรกิารตอบคําถามนักศึกษาของสํานักทะเบียนฯ มี

ประสิทธิภาพ 

     

22 การใหบรกิารตอบคําถามนักศึกษาของสํานักบัณฑิตมี

ประสิทธิภาพ 

     

23 การใหบรกิารตอบคําถามนักศึกษาของฝายแนะแนวการศึกษา 

สํานักบริการการศึกษามีประสิทธิภาพ 

     

24 การติดตอส่ือสารกับสาขาวิชาฯ มีความสะดวก      

25 การติดตอส่ือสารกับอาจารยมีความสะดวก      

26 การใหบริการของศูนยวิทยพัฒนามีประสิทธิภาพ      

 

27 

การวัดและประเมินผล 

การแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอนกอนสอน 

     

28 การประเมินผลกอนเรียน- หลังเรียน      

29 การใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล      

30 การกําหนดสัดสวนคะแนนการวัดและประเมินผลมีความ

เหมาะสม 
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ เก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน 

การสัมมนาเสริม/สัมมนาเขม………………………………………………………………………………………… 

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

การเรียนการสอนผาน e-Learning.......................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

การทําดุษฎีนิพนธ ………………………......................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

การวัดและประเมินผล.............................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

ตอนท่ี 4 ผลผลิตของหลักสูตร  

4.1 ในการเรียนหลักสูตรนี้ทานไดรับการพัฒนาคุณลักษณะตอไปนี้ระดับใด 

1) ความรูท่ีไดรับจากการเรียน   

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

(   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

(   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

(   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

2) ดานคุณธรรมจริยธรรม 

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

(   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

(   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

(   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

3) ดานทักษะทางปญญา (การวิเคราะหสถานการณความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ) 

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก 

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

(   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

(   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

(   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 
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4) ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

(   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

(   ) มากกวาท่ีคาดหวัง   

(   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

(   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

(   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

(   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

 4.2 ความรูท่ีทานไดรับจากการเรียนสามารถนําไปใชในการทํางานไดระดับใด 

(   ) นอยท่ีสุด    (   ) นอย    (   ) ปานกลาง    (   ) มาก     (   ) มากท่ีสุด 

         ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน............................................................................... 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

ตอนท่ี 5 การนําความรูไปใชประโยชน 

1.เนื้อหาท่ีนําไปใชประโยชนมากท่ีสุด 3 อันดับ ไดแก 

    1)......................................................................................................................................... 

    2)......................................................................................................................................... 

     3)......................................................................................................................................... 

2. เนื้อหาท่ีนําไปใชประโยชนนอยท่ีสุด 3 อันดับ ไดแก 

1)...................................................................................................................................... 

2)..................................................................................................................................... 

3)..................................................................................................................................... 
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3. เนื้อหาท่ีอยากใหเพิ่มเติมในการปรับปรุงหลักสูตร 

1)..................................................................................................................................... 

2)..................................................................................................................................... 

3)..................................................................................................................................... 

4. ทานไดนําความรูจากการศึกษาหลักสูตรนี้ไปใชประโยชนในดานตอไปนี้ อยางไร 

ดานการพัฒนาตนเอง………………………………………………………………………………….…….. 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

ดานการปฏิบัติงาน……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….………………. 

……………………………………………………………………………………………………….………………. 

……………………………………………………………………………………………………….………………. 

ดานการพัฒนาชุมชนและสังคม…………………………………………………….……………………. 

……………………………………………………………………………………………………….………………. 

……………………………………………………………………………………………………….………………. 

……………………………………………………………………………………………………….………………. 

ดานอื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….………………. 

……………………………………………………………………………………………………….………………. 

……………………………………………………………………………………………………….………………. 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

คําช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อนําไปสูการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในอนาคต คําตอบของทานมีความสําคัญ

อยางยิ่งตอการประเมินหลักสูตร จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานตอบแบบสอบถามทุกขอ ตาม

ความเปนจริงหรือตามความคิดเห็นของทาน 

 2. แบบสอบถามท้ังหมดมี 5 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 

ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

ตอนท่ี 4  ผลผลิตของหลักสูตร 

ตอนท่ี 5  การนําความรูไปใชประโยชน 

3. ความหมายของระดับความคิดเห็น 

5 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด (รอยละ 81 -100) 

4 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก (รอยละ 61–80) 

3 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง (รอยละ41–60) 

2 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอย  (รอยละ 21–40) 

1 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด  (รอยละ 1 –20) 

 

 

 
  

สําหรับนักศึกษา 

ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงในความร่วมมอืของท่าน 
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ตอนท่ี  1  ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชอง (  ) หรือเติมขอความในชองวาง ตามความเปนจริง

เกี่ยวกับตัวทาน 

1.  เพศ           (    ) ชาย      (    ) หญิง 

2.  อายุ……………..ป 

3.  ปท่ีเขาศึกษา        (    ) 2550            (    ) 2551           (    ) 2552            (    ) 2553 

                            (    ) 2554            (    ) 2555           (    ) 2556            (    ) 2557 

4.  วิชาเอกท่ีศึกษา   

       (    ) 1. หลักสูตรและการสอน               (    ) 2. การประเมินการศึกษา 

       (    ) 3. การศึกษานอกระบบ                (    ) 3. การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

       (    ) 5. การศึกษาทางไกล                   (    ) 4. เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 

5. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

(    )   ปริญญาโท วุฒิ................................................... สาขาวิชา............................................ 

(    )   ปริญญาเอก วุฒิ.................................................. สาขาวิชา........................................... 

(    )   อื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

6.  อาชีพ 

 (    ) 1. ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา (ระบุตําแหนง) .............................................................. 

 (    ) 2. พนักงานรัฐวิสาหกิจ (    ) 3. ธุรกิจสวนตัว 

 (    ) 4. พนักงาน/ลูกจางเอกชน (    ) 5. อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................ 
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ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 

 

ขอมูลเกี่ยวกับหลกัสตูร 

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

   วัตถุประสงคของหลกัสตูร 

1. เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษาโดยใชระบบการศึกษาทางไกล ใหมีคุณลักษณะดังน้ี 

1.1 มีความรู ความสามารถดานคนควาวิจัย เพื่อสรางองคความรูทางดานการศึกษาในวิชาเอกได

อยางกวางขวางและลึกซึ้ง 

1.2 มีความสามารถในการจัดระบบการเรียนรูและเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถในการ

วิเคราะหสภาพปญหาและสภาพแวดลอมทางการศึกษา เพื่อใหคําแนะนําและถายทอดความรูทางการศึกษาได  

1.3 มีความรู ความสามารถในการประยุกตแนวคิดและทฤษฎีไดอยางเหมาะสมในการพัฒนางาน

ทางการศึกษา 

1.4 มีความสามารถในกลวิธีการสื่อสารความรูและเผยแพรขอมูลความรูทางดานการศึกษาใน

วิชาเอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.5 มีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพศึกษาศาสตร 

2. เพื่อพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับศาสตรดานศึกษาศาสตร 

โครงสรางหลกัสูตร                                                              (54 หนวยกิต) 

  ก. หมวดวิชาเฉพาะ  3 ชุดวิชา         (18 หนวยกิต) 

  บังคับ  2 ชุดวิชา 

   20904 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับศึกษาศาสตร 

   20905 ระเบียบวิธีวิจัยข้ันสูง   

  เลือก 1 ชุดวิชาโดยเลือกศึกษาตามแตละวิชาเอกตอไปน้ี 

   22902 สัมมนาประเด็นทางหลักสูตรและการสอน 

   24902 สัมมนาประเด็นทางการประเมินการศึกษา 

   25902 สัมมนาประเด็นทางการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

   26902 สัมมนาประเด็นทางการศึกษานอกระบบ 

   27902 สัมมนาประเด็นทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

   28902 สัมมนาประเด็นทางการศึกษาทางไกล   

  ข. ดุษฎีนิพนธ          (36 หนวยกิต)  

       22996 ดุษฎีนิพนธ  

  ค. สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑิต (ไมนับหนวยกิต)  

      20997 สัมมนาเขมเสริมประสบการณดุษฎีบัณฑติศึกษาศาสตร  
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คําช้ีแจง โปรดเขียนเครื่องหมายลงในชอง (    ) หรือเติมขอความในชองวางตามความคิดเห็นของทาน 

ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

รายละเอียดของหลักสูตร 

ช่ือหลักสูตรตรงความตองการของทาน 

     

2 หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของสังคม      

3 เนื้อหาหลักสูตรสอดคลองกับนโยบายและกฎหมายทางการ

ศึกษา 

     

4 วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความชัดเจน      

5 ระยะเวลาของหลักสูตร (3 ป) มีความเหมาะสม      

6 คาใชจายในการศึกษาตามหลักสูตรสอดคลองกับสภาพทาง

เศรษฐกิจ 

     

 

7 

แนวการศึกษา/แผนกิจกรรม 

มีเนื้อหาสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

     

8 มีเนื้อหาสงเสริมความรูและประสบการณตามหลักสูตร      

9 มีเนื้อหาสงเสริมการคิดวิเคราะห การแกปญหาและทักษะในการ

ตัดสินใจ 

     

10 มีเนื้อหาทันสมัยสอดคลองกับสภาพปจจุบัน      

11 เนื้อหาแตละประเด็น(หนวย)สามารถทําความเขาใจไดงาย      

12 การลําดับเนื้อหาเอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง      

13 การจัดกิจกรรมเอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง      

14 กิจกรรมและแนวตอบสงเสริมใหเกิดความเขาใจเนื้อหาสาระ      

15 มีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

     

16 มีกิจกรรมสงเสริมดานการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

     

17 การประเมินผลกอนเรียน – หลังเรียนกระตุนการเรียนรูไดดี      

18 กิจกรรมกระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะหและการเรียนรู      

19 ขนาดรูปเลมมีความเหมาะสม      

20 ใหแนวทางในการทํากิจกรรมตลอดภาคเรียนอยางชัดเจน      
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ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

21 งานท่ีกําหนดใหทํามีรายละเอียดเพียงพอใหทํางานได      

22 งานท่ีกําหนดใหทําชวยเพิ่มความเขาใจในการเรียนรูไดดี      

23 ระบุเกณฑการประเมินชัดเจน      

24 สัดสวนการใหคะแนนมีความเหมาะสม      

25 ประเด็นการศึกษามีความทันสมัย      

 

26 

สื่อออนไลนแบบ e-Learning 

e – Learning สามารถเขาถึงไดสะดวก 

     

27 เนื้อหาสาระชวยเสริมการเรียนรูจากส่ือส่ิงพิมพ       

28 ส่ือท่ีใชใน e-Learning มีความเหมาะสม(เชน PPT, Web link, 

File, ect.) 

     

29 ระบบ e-Learning งายตอการใชงาน      

30 ระบบ e-Learning มีความเสถียร      

31 กิจกรรมท่ีกําหนดใน e –Learning มีความเหมาะสม      

 

32 

แหลงสนับสนนุสื่อการเรียนรูอืน่ๆ 

ตําราภาษาไทยท่ีจัดใหนักศึกษามีความเหมาะสม 

     

33 ตําราภาษาอังกฤษท่ีจัดใหนักศึกษามีความเหมาะสม      

34 เอกสารท่ีจัดใหในแฟมท่ีใชประกอบการเรียนแตละชุดวิชามี

ความเหมาะสม 

     

35 ความเหมาะสมของส่ือท่ีจัดไวบริการสํานักบรรณสาร มสธ.      

36 ความเหมาะสมของส่ือท่ีจัดไวบริการในหองสมุดท่ีศูนยวิทย

พัฒนา 

     

37 การใหบริการทรัพยากรหองสมุดออนไลนมีความสะดวกในการ

เขาถึง 

     

38 การใหบริการของเจาหนาท่ีหองสมุด มีความเหมาะสม      
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ เก่ียวกับหลักสูตร 

รายละเอียดของหลักสูตร ......................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ประมวลสาระชุดวิชา ............................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แนวการศึกษา .......................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แผนกิจกรรม ........................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ส่ือออนไลน ............................................................................................................................ 

.................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แหลงสนบัสนุนส่ือการเรียนรูอื่นๆ .......................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 

คําช้ีแจง โปรดพิจารณากระบวนการเรียนการสอนท่ีผานมา แลวตัดสินใจวาแตละรายการตอไปนี้  

มีความเหมาะสมหรือมีคุณภาพในระดับใดและทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของ

ทานมากท่ีสุด 

ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

การสัมมนาเขม 

ระยะเวลาของการจัดสัมมนาเขมครั้งละ 2 วันมีความเหมาะสม 

     

2 จํานวนครั้งของการจัดสัมมนาเขมมีความเหมาะสม      

3 การจัดสัมมนาเขมชวยสงเสริมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ       

4 การสัมมนาเขมสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย      

5 การบรรยายของผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการสัมมนาเขมมีความ

เหมาะสม 

     

 

6 

การเรียนการสอนผาน e-Learning 

ระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรม e-Learning มีความเหมาะสม 

     

7 งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมใน e-Learning เหมาะสม      

8 การมีปฏิสัมพันธกับอาจารยและนักศึกษาใน e – Learning 

เปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

     

9 การไดรับผลยอนกลับจากอาจารยมีสวนกระตุนการเรียนรูผาน e-

Learning 

     

10 การเขารวมกิจกรรม e-Learning ชวยใหทานบรรลุเปาหมายของ

การเรียน 

     

 

11 

การทําดุษฎีนิพนธ (ถามี) 

ข้ันตอนการทําดุษฎีนิพนธ มีความเหมาะสม 

     

12 อาจารยท่ีปรึกษาใหคําแนะนําและติดตามการทําดุษฎีนิพนธของ

นักศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

     

13 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนโครงรางดุษฎี

นิพนธ มีความเหมาะสม 
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ท่ี ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

14 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนรายงานดุษฎี

นิพนธ มีความเหมาะสม 

     

15 การจัดกิจกรรมสงเสริมความรูและทักษะการเขียนบทความวิจัยมี

ความเหมาะสม 

     

 

16 

การใหบริการของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแจงขอมูลท่ีเกี่ยวของถึงนักศึกษาทันเวลา  

     

17 มหาวิทยาลัยมีการติดตามนักศึกษาท่ีขาดการติดตออยางตอเนื่อง      

18 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนออนไลนผานชองทางตางๆ (ธนาคาร 

/ ไปรษณีย / ท่ีบาน) ไดสะดวก 

     

19 มหาวิทยาลัยมีการจัดสงเอกสารไดทันเวลา      

20 การใหบรกิารตอบคําถามนักศึกษาของ One Stop Services มี

ประสิทธิภาพ 

     

21 การใหบรกิารตอบคําถามนักศึกษาของสํานักทะเบียนฯ มี

ประสิทธิภาพ 

     

22 การใหบรกิารตอบคําถามนักศึกษาของสํานักบัณฑิตมี

ประสิทธิภาพ 

     

23 การใหบรกิารตอบคําถามนักศึกษาของฝายแนะแนวการศึกษา 

สํานักบริการการศึกษามีประสิทธิภาพ 

     

24 การติดตอส่ือสารกับสาขาวิชาฯ มีความสะดวก      

25 การติดตอส่ือสารกับอาจารยมีความสะดวก      

26 การใหบริการของศูนยวิทยพัฒนามีประสิทธิภาพ      

 

27 

การวัดและประเมินผล 

การแจงวัตถุประสงคการเรียนการสอนกอนสอน 

     

28 การประเมินผลกอนเรียน- หลังเรียน      

29 การใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล      

30 การกําหนดสัดสวนคะแนนการวัดและประเมินผลมีความ

เหมาะสม 
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ เก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน 

การสัมมนาเสริม/สัมมนาเขม………………………………………………………………………………………. 

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

การเรียนการสอนผาน e-Learning.......................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

การทําดุษฎีนิพนธ ………………………......................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

การวัดและประเมินผล.............................................................................................................. 

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 

 

ตอนท่ี 4 ผลผลิตของหลักสูตร  

 4.1 ในการเรียนหลักสูตรนี้ทานไดรับการพัฒนาคุณลักษณะตอไปนี้ระดับใด 

1)  ความรูท่ีไดรับจากการเรียน   

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

(   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

(   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

(   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

2) ดานคุณธรรมจริยธรรม 

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

(   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

(   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

(   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 
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3) ดานทักษะทางปญญา(การวิเคราะหสถานการณ ความเขาใจแนวคิด ทฤษฎี หลักการ) 

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก  

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

(   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

(   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

(   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

4) ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

(   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

(   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

(   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก      

5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวังมาก   

(   ) นอยกวาท่ีคาดหวัง   

(   ) เทากับท่ีคาดหวัง   

(   ) มากกวาท่ีคาดหวัง    

(   ) มากกวาท่ีคาดหวังมาก 

 4.2 ความรูท่ีทานไดรับจากการเรียนสามารถนําไปใชในการทํางานไดระดับใด 

 (   ) นอยมาก    (   ) นอย    (   ) ปานกลาง    (   ) มาก     (   ) มากท่ีสุด 

         ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน.............................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

ตอนท่ี 5 การนําความรูไปใชประโยชน 

1.เนื้อหาท่ีนําไปใชประโยชนมากท่ีสุด 3 อันดับ ไดแก 

    1)......................................................................................................................................... 

    2)......................................................................................................................................... 

     3)......................................................................................................................................... 
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2. เนื้อหาท่ีนําไปใชประโยชนนอยท่ีสุด 3 อันดับ ไดแก 

1)...................................................................................................................................... 

2)..................................................................................................................................... 

3)..................................................................................................................................... 

3. เนื้อหาท่ีอยากใหเพิ่มเติมในการปรับปรุงหลักสูตร 

1)..................................................................................................................................... 

2)..................................................................................................................................... 

3)..................................................................................................................................... 

4. ทานไดนําความรูจากการศึกษาหลักสูตรนี้ไปใชประโยชนในดานตอไปนี้ อยางไร 

ดานการพัฒนาตนเอง…………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………..………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………..…… 

ดานการปฏิบัติงาน……………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………..…. 

…………………………………………………………………………………………………..………. 

………………………………………………………………………………………………..…………. 

ดานการพัฒนาชุมชนและสังคม……………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………..…………. 

…………………………………………………………………………………………………..……. 

ดานอื่นๆ(โปรดระบุ) …………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….……. 

     ……………………………………………………………………………………………….………. 
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ขอขอบคุณเปนอยางสูงในความรวมมอืของ

 

  

 

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

คําช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อนําไปสูการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในอนาคตคําตอบของทานมีความสําคัญอยาง

ยิ่งตอการประเมินหลักสูตร จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปน

จริงหรือตามความคิดเห็นของทาน 

 2. แบบสอบถามท้ังหมดมี 3 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตของ มสธ. 

ตอนท่ี   3  ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะอื่นๆ 

3. ความหมายของระดับความคิดเห็น 

5     หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด (81 – 100 %) 

4 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก (61 – 80 %) 

3 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง (41 – 60 %) 

2 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอย (21 – 40 %) 

1 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด (1 – 20 %) 

 

 

 

 

 

 

  

สําหรับผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต
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ตอนท่ี  1  ขอมูลเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจงโปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชอง (    ) หรือเติมขอความในชองวาง  ตามความเปนจริง

เกี่ยวกับตัวทาน 

1.  เพศ           (    ) ชาย      (    ) หญิง 

2.  อายุ………….…..ป 

3.  ตําแหนงงานในปจจุบัน.......................................................................... 

4.อาชีพ 

      (    ) ผูบริหารสถานศึกษา  

      (    ) ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา (ระบุตําแหนง) .................................................... 

 (    ) พนักงานรัฐวิสาหกิจ (    ) ธุรกิจสวนตัว 

 (    ) พนักงาน/ลูกจางเอกชน     (    ) อื่นๆ (โปรดระบุ).....................................  

5.ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานรวมกับดุษฎีบัณฑิต (ผูรับประเมิน) 

 (    ) นอยกวา 6 เดือน (    ) 6 เดือนถึง 1 ป 

 (    ) มากกวา 1 ป – 3 ป                (    ) มากกวา  3 ป – 5 ป 

     (    ) มากกวา 5 ป 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะดุษฎีบัณฑิตของมสธ. 

คําช้ีแจง โปรดพิจารณาดุษฎีบัณฑิตมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชท่ีเปนผูใตบังคับบัญชาของทาน

วามีคุณลักษณะเหลานี้มากนอยเพียงใดและทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความ

คิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานคุณธรรม จริยธรรม       

1.  มีความซื่อสัตย สุจริต       

2.  มีความขยันหมั่นเพียร      

3.  มีวินัย      

4.  มีเจตคติท่ีดีตอการทํางาน         

5.  มีคุณธรรม และศีลธรรมอันดี       

6.  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ      

ดานความรู และทักษะวิชาชีพ       

7.  มีความรูในศาสตรท่ีศึกษา      

8.  มีความรูในศาสตรท่ีเกี่ยวของ      
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คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

9.  มีความสามารถในการประยุกตความรูสูการใช

ประโยชน 

     

ดานความคิดและการแกปญหา       

10.  มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ      

11.  มีความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา      

12.  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค       

13.  สามารถนําความรูไปสูการปฏิบัติงานไดอยางดี      

ดานความรับผิดชอบ 

14. มีความรับผิดชอบตอตนเอง 

     

15. มีความรับผิดชอบตอองคกร      

16.  มีความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคม

ทุกระดับ 

     

17. มีจิตอาสา และจิตสาธารณะ      

ดานมนุษยสัมพันธ        

18.  มีความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอื่น      

19.  มีความสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดเปน

อยางดี 

     

20.  เปนผูนําและผูตามท่ีดี      

ดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี       

21.  มีความสามารถในการติดตอส่ือสารดานการพูด อาน 

เขียนท่ีดี 

     

22.  มีความสามารถในการใชภาษาไทย       

23.  มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ      

24.  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

     

25.  มีความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและ

นําเสนอผลการศึกษาวิเคราะห 
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คุณลักษณะ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ดานทักษะการศึกษาทางไกล และความสามารถ

ศึกษาคนควาไดดวยตนเอง  

     

26.  มีความสามารถในการศึกษาดวยตนเองได       

27.มีการแสวงหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงตางๆ  อยาง

สม่ําเสมอ 

     

28.มีความมุงมั่นขยันหมั่นเพียร      

 

ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะอื่นๆ 

 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง (    ) ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดและให

ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 

1. ทานเห็นวาดุษฎีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก มสธ.มีความรูและทักษะการทํางานในระดับใด  

  (    ) มากท่ีสุด       (    ) มาก       (    ) ปานกลาง    (    ) นอย       (    )  นอยท่ีสุด 

2. ตามความคิดเห็นของทานดุษฎีบัณฑิตมสธ. มีจุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนาในดานใดบาง                     

จุดเดน ไดแก ………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

จุดท่ีควรพัฒนา ไดแก ………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………..……  

 3. ขอเสนอแนะอื่นๆ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาดุษฎีบัณฑิตมสธ. 

ดานคุณธรรม จริยธรรม………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….……. 

ดานความรูและทักษะวิชาชีพ…………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………..……… 

ดานความคิดและการแกปญหา…………………………………………………………………………………………………………..…….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

ดานความรับผิดชอบ…………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

ดานมนุษยสัมพันธ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ดานการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี…………….…………………………………………………..………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………….……………. 

ดานทักษะการศึกษาทางไกล และความสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง…………….……………. 

………………………………………………………………………………………………………………………..…….……. 

4. ทานจะแนะนํา/สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานของทานหรือผูท่ีทานรูจักมาเรียนระดับปริญญา

เอกท่ี มสธ.หรือไม 

 (     ) แนะนํา/สนับสนุน  เหตุผลเพราะ……………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………  

 (     ) ไมแนะนํา/ไมสนับสนุน  เหตุผลเพราะ………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
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