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ช่ือเรื่อง    การประเมินหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ช่ือผูวิจัย   รองศาสตราจารย ดร. สมโภช   รติโอฬาร  และคณะ 

ปท่ีแลวเสร็จ    2559  

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 การดําเนินการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2554 ไดเปดรับนักศึกษา

ต้ังแตปการศึกษา 2555 มุงผลิตบัณฑิต ใหมีคุณสมบัติดังน้ี 1) สามารถนําความรูและผลการวิจัยดานการ

สาธารณสุขมาประยุกตใชในงานสาธารณสุขได  2) สามารถวินิจฉัยชุมชน วางแผนและดําเนินการแกไข

ปญหา และติดตามประเมินผลงานสาธารณสุขในเชิงรุก ลดความรุนแรง และขจัดปญหาในชุมชนท่ี

รับผิดชอบ  3) สามารถจัดบริการสาธารณสุขดานการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรคแกประชาชนและ

ชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 4) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ภาวะผูนํา การสรางทีมงาน บรรยากาศในการ

ทํางาน และการสื่อสารความเขาใจในความแตกตางของวัฒนธรรมทางสังคม และการวิเคราะหเชิงกลยุทธ  

5) มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพและบําเพ็ญประโยชนตอวิชาชีพและสวนรวมตลอดจน

ความรับผิดชอบตอสังคม  6) ใฝหาความรูใหทันสมัยตามการเปลี่ยนแปลงสภาวะเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

และโครงสรางประชากร  แบบแผนการเกิดโรค การแพรระบาด และปญหาสภาวะแวดลอมท่ีสงผลกระทบ

ตอสุขภาพและการจัดบริการสุขภาพ 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2554 จะดําเนินการครบรอบตามเกณฑการ

ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษา 2559 และจะตองดําเนินการเปดใชหลักสูตรฉบับปรับปรุงใหม

ในภาคตน ปการศึกษา 2560 ดังน้ันเพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และ

เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขศาสตร จึงมีการดําเนินการศึกษาวิจัยประเมิน

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตในลักษณะการประเมินหลังการใชหลักสูตรตามรูปแบบการประเมินท่ียึด

ความตองการตัดสินใจและรูปแบบการประเมินท่ียึดเกณฑ หรือ มาตรฐานเปนหลัก ผลของการศึกษาคร้ังน้ี

สามารถนําไปใชประโยชนในการปรับปรุงหลักสูตรและดําเนินการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย  

 1. เพื่อประเมินรายละเอียดหลักสูตรและการจัดการเ รียนการสอน โดยประธานคณะ

กรรมการบริหารชุดวิชา  

 2. เพื่อประเมินรายละเอียดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินตนเองเกี่ยวกับ

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 7 ดานโดยนักศึกษา 

3. เพื่อประเมินรายละเอียดหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน และการประเมินตนเองเกี่ยวกับ

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 8 ดานโดยบัณฑิต 

4. เพื่อประเมินรายละเอียดหลักสูตร คุณลักษณะบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรท่ีพึงประสงค 

8 ดาน และขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ โดยผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต 
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 5. เพื่อประเมินความสอดคลองระหวางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตกับมาตรฐานคุณวุฒิ/

มาตรฐานวิชาชีพระดับปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขชุมชน 

 

วิธีดําเนนิการวิจัย  

 การวิจัยคร้ังน้ีใชวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method) ประกอบดวยการวิจัยเชิงปริมาณ

และการวิจัยเชิงคุณภาพ รายละเอียดดังน้ี 

 1. การวิจัยเชิงปริมาณ มีกลุมตัวอยางดังน้ี 1) คณาจารยซึ่งรับผิดชอบชุดวิชาในหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตร จํานวน 11 คน 2) นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรรุนปการศึกษา 2555-2557

จํานวน 120 คน เลือกอยางเจาะจงจากนักศึกษาท่ีไดศึกษาในโครงสรางหลักสูตรฉบับปรับปรุงป 2554 

3) บัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรรุนท่ีสมัครเขาศึกษาต้ังปการศึกษา 2555 จํานวน 106 คน จากบัณฑิต

ท่ีศึกษาในโครงสรางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรฉบับปรับปรุง 2554 และสําเร็จการศึกษาจนถึงภาคปลาย ป

การศึกษา 2557 โดยใชขอมูลจากสํานักทะเบียนและวัดผล 4) ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต จํานวน 46 คน คือ 

ผูบังคับบัญชาหรือผูใชบัณฑิตของบัณฑิตตามขอ 3)  

 เคร่ืองมือท่ีใช คือ แบบสอบถามซึ่งประยุกตใชจากเคร่ืองมือประเมินหลักสูตรสําหรับอาจารย

นักศึกษา บัณฑิตและผูบังคับบัญชา ซึ่งพัฒนาโดยสํานักวิชาการ และมีการตรวจสอบความตรงของเน้ือหา

โดยท่ีปรึกษาวิจัย ประกอบดวย 1) แบบสอบถามสําหรับประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชาในหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตร 2) แบบสอบถามสําหรับนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 3) แบบสอบถามสําหรับ

บัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร และ 4) แบบสอบถามสําหรับผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต  

 การเก็บรวบรวมขอมูล โดยการสงแบบสอบถามใหประธานกรรมการบริหารชุดวิชาในหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต โดยตรงและขอความรวมมือ สงแบบสอบถามใหกลุมนักศึกษา บัณฑิต

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิตผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตและตอบกลับทางไปรษณีย 

โดยมีระบบติดตามเพื่อใหตอบกลับอยางครบถวน จากน้ันรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล โดยขอมูลเชิง

ปริมาณวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลเชิงคุณภาพท่ี

ไดจากคําถามปลายเปดวิเคราะหโดยการวิเคราะหเชิงเน้ือหา และรอยละ   

 2. การวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวย 1) การประเมินความสอดคลองระหวางหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิตกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขศาสตรโดยการวิเคราะหเชิง

เน้ือหา ไดแก คุณลักษณะบัณฑิต จํานวนหนวยกิต โครงสรางหลักสูตรซึ่งประกอบดวย หมวดศึกษาวิชา

ท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ (หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ หมวดวิชาชีพเฉพาะ) และหมวดวิชาเลือกเสรี รวมท้ังการ

จัดการเรียนการสอน  2) การสนทนากลุมโดยการนําผลการประเมินจากการศึกษาเชิงปริมาณและการศึกษา

เชิงคุณภาพโดยการประเมินความสอดคลองระหวางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตกับมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขศาสตร 1) กลุมสนทนา ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิทางดานสาธารณสุข 

ผูใชบัณฑิต บัณฑิต และคณาจารย จํานวน 22 คน 2) ประเด็นในการสนทนากลุม มี 3 ประเด็นหลัก คือ 

คุณลักษณะบัณฑิต เน้ือหาสาระของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนท้ังการจัดการเรียนการสอนเชิง
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ทฤษฎีและการฝกปฏิบัติโดยเนนการจัดการเรียนการสอนทางไกล วิธีดําเนินการสนทนากลุม ผูวิจัยแบงกลุม

การสนทนาเปน 2 กลุมเพื่อใหผูสนทนาไดแสดงความคิดเห็นอยางเต็มท่ี คือ กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก และ

กลุมผูทรงคุณวุฒิภายใน โดยจัดในชวงเวลาตางกันแตผูดําเนินการสนทนาเปนกลุมคนเดียวกัน ลักษณะการ

จัดสนทนากลุม เปนการสัมภาษณกลุมแบบเจาะจง ในสวนท่ีผูวิจัยตองการคําตอบหรือขอมูล ผสมผสานกับ

การสนทนากลุมแบบธรรมชาติ (Group Discussion) เพื่อใหกลุมสนทนามีอิสระในการแสดงความคิดและให

ขอเสนอแนะ ระยะเวลาในการดําเนินการสนทนากลุมประมาณ 2-3 ช่ัวโมงและสถานท่ีใชหองประชุม

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สวนการวิเคราะหขอมูลโดยการนําขอมูล รายละเอียดจากการบันทึกเทป 

จากผูจดบันทึกนํามาวิเคราะหเชิงเน้ือหา 

ผลการวิจัย 

 1.ผลการประเมินรายละเอียดหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน โดยประธานคณะ

กรรมการบริหารชุดวิชา  1.1) ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร ภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน ท้ังดานความ

ชัดเจน ( X =4.43) ความสอดคลองกับภารกิจของมหาวิทยาลัย ( X =4.33) การตอบสนองความตองการ

ของตลาดแรงงานและสังคม ( X =4.31) รวมถึงความสอดคลองกับ มคอ.1 ( X =4.38) และทุกโครงสราง

ของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก ( X =3.70-4.50)  และดานความเหมาะสมของชุดวิชาใน

หลักสูตรท้ังหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรอยูในระดับมาก ( X

=4.00-4.28)  สวนหมวดวิชาแกนท้ังสองวิชามีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( X =4.91) รวมถึงทุกชุด

วิชาในหมวดวิชาเฉพาะมีความเหมาะสมมากถึงมากท่ีสุด ( X =4.23-4.82)  สวนความเหมาะสมของชุดวิชา

ในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต พบวา ทุกชุดวิชาท้ังในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาแกนและหมวด

วิชาเฉพาะมีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด ( X =4.00-4.90) 1.2) ความพึงพอใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตในภาพรวมคณะกรรมการบริหารชุดวิชามีความ

พึงพอใจอยูในระดับมาก ( X =3.79)  

 2. ผลการประเมินรายละเอียดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการประเมินตนเอง

เกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 7 ดานโดยนักศึกษา  2.1) ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร นักศึกษา

มีความเห็นวาวัตถุประสงคของหลักสูตรในภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน ท้ังดานความชัดเจน ( X =4.25) 

สามารถตอบสนองความตองการของนักศึกษา ( X =4.19) และตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน

และสังคม ( X =4.14)  2.2) โครงสรางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต นักศึกษามีความเห็นวา จํานวน

หนวยกิตท่ีกําหนดไวในโครงสรางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรสําหรับผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาซึ่งมีวุฒิ

การศึกษาเดิมแตกตางกันมีคาเฉลี่ยความเหมาะสมทุกหมวดวิชาในระดับมากถึงมากท่ีสุด ( X =4.05-4.70)  

2.3) เน้ือหาสาระของหลักสูตร เน้ือหาสาระของชุดวิชาตางๆในหลักสูตรท้ังท่ีบรรจุอยูในหมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไป หมวดวิชาแกน และหมวดวิชาเฉพาะ เน้ือหาสาระของชุดวิชาเกือบท้ังหมดมีความเหมาะสมในระดับ

มากถึงมากท่ีสุด ท่ีจะจัดไวในโครงสรางหลักสูตร ( X =4.03-4.58)  เน้ือหาสาระของชุดวิชาตางๆ ใน

หลักสูตรเกือบท้ังหมดมีความยากในระดับมาก ( X = 3.51-4.40) มีเพียงชุดวิชา 10103 ทักษะชีวิตเทาน้ันท่ี

มีระดับความยากของชุดวิชาในระดับปานกลาง ( X =3.48) เน้ือหาสาระของชุดวิชาตางๆ ในหลักสูตรทุกชุด
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วิชาเปนประโยชนในระดับมากถึงมากท่ีสุดตอการทํางานและพัฒนาความรูของนักศึกษา ( X =3.77-4.610) 

และเอกสารการภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X =4.04)  2.4) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

บริหารหลักสูตร/การวัดและประเมินผลการศึกษา/การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย ในภาพรวมมีความ

เหมาะสมในระดับมาก ( X =3.69)  2.5) การประเมินตนเองของนักศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี

พึงประสงค หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผลการประเมินตนเองของ

นักศึกษาตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.37)  

 3. ผลการประเมินรายระเอียดหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน และการประเมินตนเอง

เกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 8 ดานโดยบัณฑิต  3.1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร พบวา 

ความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรภาพรวมอยูในระดับมากท้ังสามดาน ไดแก ความ

ชัดเจนของหลักสูตร ( X =4.24) การตอบสนองความตองการของนักศึกษา ( X =4.08) และการตอบสนอง

ความตองการของตลาดแรงงานและสังคม  ( X =4.09) และมีความคิดเห็นตอความเหมาะสมของโครงสราง

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตในทุกโครงการอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด ( X =4.28-5.00) ดานเอกสาร

การสอนสวนใหญอยูในระดับสูง  ( X =4.28-5.00)  3.2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร/การวัด

และประเมินผลการศึกษา/การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก     

( X =4.10) แล ะ  3.3)  ก า รป ระ เ มิ นตน เ อ ง เ กี่ ย ว กั บ คุ ณ ลั กษ ณ ะ ขอ ง บัณ ฑิ ต ท่ี พึ ง ป ร ะ ส ง ค  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พบวา ผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคโดยบัณฑิตใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.34)  

 4. ผลการประเมินรายละเอียดหลักสูตร คุณลักษณะบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรท่ีพึง

ประสงค 8 ดาน และขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ โดยผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต 4.1) ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็น

วาวัตถุประสงคของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตในภาพรวมสามารถตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงานและสังคมในระดับมาก ( X =4.38)  4.2) ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตเกี่ยวกับ

คุณภาพบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค พบวา บัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร มสธ. มีคุณภาพตามเกณฑ คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.46)  4.3) ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะอ่ืนๆ พบวา สวนใหญผูใช

บัณฑิตเห็นวาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชแลวมีความรูและทักษะการ

ทํางานเพิ่มข้ึนอยูในระดับมาก รอยละ 81.0 และรอยละ 100.0 จะสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานหรือผูท่ี

รูจักมาเรียนท่ีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 5. ผลการประเมินความสอดคลองระหวางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตกับมาตรฐาน

คุณวุฒิ/มาตรฐานวิชาชีพระดับปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขชุมชน พบวา กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพและกลุม

วิชาชีพสาธารณสุข และกลุมวิชาชีพเฉพาะสาขา พิจารณาจํานวนหนวยกิตและเน้ือหารายวิชา พบวา มีความ

สอดคลองและเปนไปตามท่ี มคอ.1 สาขาสาธารณสุขชุมชนกําหนด 
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ขอเสนอแนะสูการนําไปปฏิบตั ิ 

 1. ผลจากการวิจัยคร้ังน้ีสามารถนําไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตป พ.ศ.

2559 เพื่อใหสามารถเปดใชหลักสูตรในปการศึกษา 2560 ได 

 2. ขอเสนอแนะจากกลุมตัวอยางทุกกลุมท่ีเกี่ยวของกับการปรับปรุงชุดวิชาการจัดทําสื่อการเรียน

การสอน คณะผูวิจัยจะเสนอตอสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพเพื่อใหมีการวางแผนการพัฒนา/ปรับปรุงชุด

วิชา สื่อประกอบตางๆใหมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน 

 3. นําเสนอขอมูลท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพการบริการการศึกษาใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของใน

มหาวิทยาลัย เชน คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ สํานักทะเบียนและวัดผล สํานักบริการการศึกษา 

รับทราบและปรับปรุงพัฒนาการใหบริการตอไป
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ช่ือเร่ือง   การประเมินหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 มหาวทิยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

ช่ือผูวิจัย  รองศาสตราจารย ดร. สมโภช   รติโอฬาร และคณะ  

ปที่แลวเสร็จ   2559  

บทคัดยอ  

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินรายละเอียดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนและคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคโดย 1) ประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชา 2) นักศึกษา 3) บัณฑิต 4) ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต

และ 5) ประเมินความสอดคลองระหวางหลักสูตรกับ มคอ.1 สาขาสาธารณสุขชุมชน  ดําเนินการวิจัยแบบผสานวิธี 

ประกอบดวย การวิจัยเชิงปริมาณ เก็บรวบรวมขอมูลโดยแบบสอบถามจากตัวอยาง 231 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ

เชิงพรรณนาและการวิจัยเชิงคุณภาพ ใชการสนทนากลุม จากผูทรงคุณวุฒิภายในและภายนอก รวมท้ังหมด 22 คน 

วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา 

 ผลการศึกษา พบวา  1) ประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชามีความคิดเห็นก่ียวกับวัตถุประสงคของหลักสตูร

มีความเหมาะสมภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน ท้ังดานความชัดเจน ( X =4.43) ความสอดคลองกับภารกิจของ

มหาวิทยาลัย ( X =4.33) การตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและสังคม ( X =4.31) รวมถึงความสอดคลอง

กับ มคอ.1 ( X =4.38)  ในทุกโครงสรางของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก ( X = 3.70-4.50) และมีความพึง

พอใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =3.79) 

 2) นักศึกษามีความเห็นวาวัตถปุระสงคของหลักสูตรในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ท้ังดานความ

ชัดเจน ( X =4.25) สามารถตอบสนองความตองการของนักศึกษา ( X =4.19) และตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงานและสังคม ( X =4.14)  สวนโครงสรางหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด ( X =4.05-

4.70) เนื้อหาสาระของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด ( X =4.03-4.58) การบริหารหลักสูตรใน

ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก ( X =3.69) และผลการประเมินตนเองของนักศึกษาตามคุณลกัษณะของบัณฑิตท่ี

พึงประสงคภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.37)  

 3)  บัณฑิตมีความคิดเห็นวาวัตถุประสงคของหลักสูตรในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกดาน ท้ัง
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Abstract 

The purpose of this research was to evaluate Bachelor of Public Health Program, School 

of Health Science, Sukhothai Thammathirat Open University covered program specification, 

teaching-learning process, student qualification framework by 1) course chairpersons 2) students  

3) bachelor degree graduates 4) employers, and 5) compliance of Bachelor of Public Health Program 

in accordance with TQF. The study was conducted in mixed method. The quantitative method was 

used to collect data with questionnaires from 231 participants comprising of course chairpersons, 

students, bachelor degree graduates, and employers, and then analyzed by descriptive statistics. 

Moreover, the qualitative method was used to describe data from focus group with 22 expert 

outsiders and insiders to be examined by content analysis. The research results were summarized 

as follow:  

1) Course chairpersons recommended the objectives and contents of curriculum were 

appropriate at high level consisting of obviousness ( x =4.43), consistence with university mission  

( x =4.33), labor market and social needs ( x =4.31), compliance with TQF ( x =4.38), suitability of 

curriculum structure ( x =3.70-4.50), and satisfaction of teaching-learning process ( x =3.79). 

2)  Students recommended the objectives and contents of curriculum were appropriate at 

high level consisting of obviousness ( x =4.25), student’s needs ( x =4.19), labor market and social 

needs ( x =4.14), suitability of curriculum structure ( x =4.05-4.70), suitability of courses and contents 

( x =4.03-4.58), satisfaction of program administration ( x =3.69) and the qualified and competent 

graduates agreed with the curriculum content ( x =4.37). 

3) Bachelor degree graduates recommended the objectives and contents of curriculum were 

appropriate at high level consisting of obviousness ( x =4.24), student’s needs ( x =4.08), labor 

market and social needs ( x =4.09), suitability of curriculum structure ( x =4.28-5.00), satisfaction of 

program administration, educational evaluation, and supporting unit ( x =4.10), and the qualified 

and competent graduates agreed with the curriculum content ( x =4.34). 

4) Employers recommended the objectives and contents of curriculum were corresponding 

to the labor market and social needs ( x =4.38) and qualifications and competency of graduates 

were in line with student qualification framework ( x =4.46) 

5) The compliance of program in accordance with TQF showed that the total credits and 

contents of Bachelor of Public Health Program complied with the standard set by Thailand 

Qualification Framework and Council of community-public health. 

Keyword: Curriculum Evaluation, Bachelor of Public Health, School of Health Science 
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สารบัญภาพ 

            

ภาพท่ี  หนา 

1 กรอบแนวคิดการวิจัย 7 

 



 

 

บทที่ 1 

บทนํา 
 

 

1.  ความสําคัญของปญหาการวิจัย  

ในระบบการประกันคุณภาพภายในของทุกสถาบันการศึกษา มีการกําหนดใหการประเมิน

หลักสูตรเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและทันการเปล่ียนแปลงของโลก เปนตัวช้ีวัดหรือเกณฑ

คุณภาพสําคัญตัวหนึ่งสําหรับการประกันคุณภาพภายใน การดําเนินงานดังกลาวจึงเปนความตระหนัก 

(Awareness) ถึงความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตร ความพยายาม (Attempt) ในการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ และผลความสําเร็จ (Achievement) ของการผลิตบัณฑิตใหมี

คุณภาพตรงตามหลักสูตรและความตองการของสังคม พรอมท้ังเปนการรองรับการตรวจประเมินจาก

ภายนอก (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2558) 

การประเมินหลักสูตรจึงมีความสําคัญตอการดําเนินงานของหลักสูตร อาทิ ไดสารสนเทศท่ี

เปนประโยชนตอการนําไปปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพเหมาะสมกับสภาวะสังคม สอดคลองกับ

ความตองการของกลุมเปาหมายและผูใชบัณฑิต เปนแนวทางในการนําไปวางแผนการจัดการเรียน

การสอน สาระเนื้อหาในการสอน การปรับปรุงส่ือการสอน การวัดและประเมินผล ซึ่งการประเมินผล

หลักสูตรสามารถดําเนินการได 3 ระยะคือ การประเมินหลักสูตรกอนนําหลักสูตรไปใช (Pre-

evaluation) การประเมินระหวางการดําเนินการใชหลักสูตร (Implementation evaluation) และ

การประเมินหลังการใชหลักสูตร (Summative evaluation) (ศักด์ิศรี ปาณะกุล,2554) ในการใช

หลักสูตรจึงมีความจําเปนตองทําการประเมินหลักสูตร (Curriculum evaluation) โดยการติดตาม

ความกาวหนาของการใชหลักสูตร ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูและความสําเร็จของการใช

หลัก สูตร  สําหรับเปนขอมูลยอนกลับ  (Feedback) ในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป  (ศิริ ชัย  

กาญจนวาสี, 2558) 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพไดรับการพัฒนาครั้งแรก

เพื่อจัดการเรียนการสอนโดยใชระบบการศึกษาทางไกล และผานความเห็นชอบรับทราบหลักสูตรจาก

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเมื่อ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2524 ซึ่งเปดสอนท้ังระดับปริญญาตรี

ต อ เนื่ อ ง  2 ป  และระดับปริญ ญ าตรี  4 ป  ห ลังจากนั้ น มี ก ารปรับปรุ งห ลัก สูตรครั้ ง ท่ี  1  

โดยผานความเห็นชอบรับทราบหลักสูตรจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเมื่อ 12 มิถุนายน 

พ.ศ. 2543  ในป พ.ศ.2553 สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต เพื่อใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 



2 

 

2552 เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพื่อเปนการประกนัคุณภาพของบัณฑิตในแตละ

ระดับคุณวฒุิและสาขา/สาขาวชิา โดยผานความเห็นชอบรับทราบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553) จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเมื่อ 7 กันยายน พ.ศ. 2554 

หลังจากนั้นมีการปรับปรุงอีกครั้ง คือ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

โดยผานความเห็นชอบรับทราบจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเมื่อ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 

2555 

 การปรับปรุงหลักสูตรดังกลาวเกิดจากฐานคิดและความเช่ือท่ีวา  การพัฒนาประเทศ ตลอดจน

กระแสโลกาภิวัตน ทําใหมีการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ ท่ีสงผลกระทบตอวิถีการดําเนินชีวิตของ

ประชาชน ท่ีอยูภายใตความกดดันทางเศรษฐกิจ และการแขงขันเพื่อความอยูรอด สงผลตอแบบ

แผนการเจ็บปวยของประชาชนท่ีเปล่ียนแปลงไปจากอดีต รวมถึงคาใชจายดานการดูแลสุขภาพท้ัง

ภาครัฐและเอกชนท่ีสูงข้ึน  ทําใหการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตตอง

ปรับเปล่ียนกระบวนทัศน รูปแบบ การดูแล สงเสริม ปองกันและรักษาสุขภาพประชาชน ใหมีคุณภาพ 

ประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองความตองการของผูรับบริการและกลุมเปาหมายทางสังคมใหมาก

ยิ่งข้ึน  ซึ่งการเปล่ียนแปลงท้ังการเมือง การปกครอง สังคม และวัฒนธรรม ตลอดจนโครงสราง

ประชากร ระบบบริการสุขภาพ รวมถึงกระแสโลกาภิวัตนของประเทศตางๆ ในโลก ไดสงผลกระทบตอ

วิถีการดําเนินชีวิตของประชาชนท่ีมีความเส่ียงตอสุขภาพเพิ่ม ข้ึน ทําใหแบบแผนการเกิดโรค

เปล่ียนแปลงไปอยางซับซอน โรคอุบัติใหมรายแรงหลายโรคแพรระบาดไปพรอมกันในหลายประเทศ 

โรคติดตอรายแรงและโรคไมติดตอมีการอุบัติซ้ํา  รวมท้ังปญหาสภาพแวดลอมท่ีกําลังทวีความรุนแรงข้ึน 

ทําใหปญหาและความตองการทางสุขภาพของประชาชน รวมท้ังเทคโนโลยีการบริหารและการ

จัดบริการสุขภาพเปล่ียนแปลงไป  โดยมีระบบการประกันสุขภาพถวนหนา มีการกระจายอํานาจจาก

สวนกลางไปสูทองถ่ิน และการสงเสริมใหภาคประชาสังคมเขามามีสวนรวมในการจัดการสุขภาพเพิ่ม

มากข้ึน  ดังนั้น  หลักสูตรจึงเนนการเรียนรูปจจัยท่ีเกี่ยวของกับสุขภาพและการจัดบริการสุขภาพท้ังการ

สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพไดอยางมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับกฎหมายและการปฏิรูประบบสาธารณสุข  ตลอดจนสามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนทุกกลุมวัย ครอบครัว และชุมชนใหมากยิ่งข้ึน เพื่อนําไปสูการพัฒนาสุขภาพและสุขภาวะของ

ประชาชนและชุมชนโดยท่ัวหนา  

 การดําเนินการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2554 ไดเปดรับ

นักศึกษาต้ังแตปการศึกษา 2555 มุงผลิตบัณฑิต ใหมีคุณสมบัติดังนี้ 

1) สามารถนําความรูและผลการวิจัยดานการสาธารณสุขมาประยุกตใชในงานสาธารณสุขได 

2) สามารถวินิจฉัยชุมชน วางแผนและดําเนินการแกไขปญหา และติดตามประเมินผลงาน

สาธารณสุขในเชิงรุก ลดความรุนแรง และขจัดปญหาในชุมชนท่ีรับผิดชอบ 
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3) สามารถจัดบริการสาธารณสุขดานการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรคแกประชาชน

และชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4) มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ภาวะผูนํา การสรางทีมงาน บรรยากาศในการทํางาน และการ

ส่ือสารความเขาใจในความแตกตางของวัฒนธรรมทางสังคม และและการวิเคราะหเชิงกลยุทธ 

5) มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพและบําเพ็ญประโยชนตอวิชาชีพและ

สวนรวมตลอดจนความรับผิดชอบตอสังคม 

6) ใฝหาความรูใหทันสมัยตามการเปล่ียนแปลงสภาวะเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ

โครงสรางประชากร  แบบแผนการเกิดโรค การแพรระบาด และปญหาสภาวะแวดลอมท่ีสงผล

กระทบตอสุขภาพและการจัดบริการสุขภาพ 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2554 จะดําเนินการครบรอบตาม

เกณฑการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษา 2559 และจะตองดําเนินการเปดใชหลักสูตร

ฉบับปรับปรุงใหมในภาคตน ปการศึกษา 2560 ดังนั้นเพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขศาสตร จึง

เห็นสมควรใหมีการดําเนินการศึกษาวิจัยประเมินหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตในลักษณะการ

ประเมินหลังการใชหลักสูตร(Summative evaluation) ตามรูปแบบการประเมินท่ียึดความตองการ

ตัดสินใจและ รูปแบบการประเมินท่ียึดเกณฑ หรือ มาตรฐาน เปนหลัก ผลของการศึกษาครั้งนี้จะ

นําไปใชประโยชนในการปรับปรุงหลักสูตรและดําเนินการหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ตอไป 

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย  

การประเมินห ลักสูตรสาธารณ สุขศาสตรบัณฑิ ต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร สุขภาพ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเพื่อ 

 1. ประเมินรายละเอียดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โดยประธานคณะ

กรรมการบรหิารชุดวิชา  

 2. ประเมินรายละเอียดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินตนเองเกี่ยวกับ

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 7 ดานโดยนักศึกษา 

3. ประเมินรายละเอียดหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน และการประเมินตนเอง

เกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 8 ดานโดยบัณฑิต 

4. ประเมินรายละเอียดหลักสูตร คุณลักษณะบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรท่ีพึง

ประสงค 8 ดาน และขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ โดยผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต 
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 5. ประเมินความสอดคลองระหวางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตกับมาตรฐานคุณวุฒิ

มาตรฐานวิชาชีพระดับปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขชุมชน 

 

3.  นิยามศัพท/นิยามศัพทเชิงปฏิบัติการ 

 3.1 ผูประเมินหลักสูตร หมายถึง ผูท่ีทําหนาท่ีประเมิน แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ซึ่งในการศึกษานี้ประกอบดวย ประธานกรรมการบริหาร

ชุดวิชาในหลักสูตร นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร รุนต้ังแตปการศึกษา 2555 บัณฑิตหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตร ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต และผูทรงคุณวุฒิทางดานสาธารณสุข 

 3.2 ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต หมายถึง ผูบังคับบัญชาหรือผูใชบัณฑิตของบัณฑิตท่ีสําเร็จ

การศึกษาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตในปจจุบัน และเคยปฏิบัติงานรวมกับบัณฑิตใน

ระหวางท่ีบัณฑิตศึกษาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

3.3 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ หมายถึง หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตร ระดับปริญญาตรี ฉบับปรับปรุงป พ.ศ.2554 เปดสอนต้ังแตปการศึกษา 2555 

เปนหลักสูตร 4 ป และครบรอบท่ีจะตองปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษา 2559 และเปดสอนในป

การศึกษา 2560 

 3.4 รายละเอียดหลักสูตร หมายถึง องคประกอบของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

ไดแก วัตถุประสงค โครงสรางหลักสูตร และความเหมาะสมของชุดวิชาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต 

  3.4.1 วัตถุประสงคหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มีจํานวน 6 ขอ การประเมิน

เปนการแสดงความคิดเห็นโดยผูประเมิน ดังนี้  

   1)  ประธานกรรมการบริหารชุดวิชาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

ประเมินดานความชัดเจน ความสอดคลองกับภารกิจของมหาวิทยาลัย การตอบสนองความตองการ

ของตลาดแรงงานและสังคม และความสอดคลองกับเกณฑ มคอ.1 

   2)  นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ประเมินดานความชัดเจน 

การตอบสนองความตองการของนักศึกษา และการตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและ

สังคม  

   3)  บัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ประเมินดานความชัดเจน 

การตอบสนองความตองการของบัณฑิต และการตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและสังคม 

   4)  ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ประเมิน

ดานการตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและสังคม 
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  3.4.2 โครงสรางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มีจํานวน 5 โครงสรางโดยแตละ

โครงสรางของหลักสูตรจัดตามพื้นฐานวุฒิการศึกษา การประเมินเปนการแสดงความคิดเห็นโดยผู

ประเมิน ไดแก ประธานกรรมการบริหารชุดวิชา นักศึกษาและบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต ประเมินดานความเหมาะสม และขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

  3.4.3 ความเหมาะสมของชุดวิชาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ในหมวดวิชา

ศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาแกน หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี การประเมินเปนการแสดง

ความคิดเห็นโดยผูประเมิน ไดแก  

1) ประธานกรรมการบริหารชุดวิชาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

ประเมินความสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักสูตร ความเหมาะสมท่ีจะจัดไวในโครงสรางหลักสูตร

ปรับปรุง และขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

2) นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ประเมินดานความ

เหมาะสมท่ีจัดไวในโครงสรางหลักสูตร ระดับความยากของชุดวิชา และประโยชนตอการทํางานและ

พัฒนาความรู 

3.5 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร

สุขภาพ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนโดยใชระบบการศึกษาทางไกลในชุดวิชาเชิงทฤษฎีและชุด

วิชาเชิงปฏิบัติ ซึ่งประกอบดวย การบริหารหลักสูตร เอกสารและส่ือการสอน การวัดและประเมินผล

การศึกษา การบริการการศึกษาและการฝกปฏิบัติทักษะ การประเมินเปนการแสดงความพึงพอใจ 

การปฏิบัติโดยผูประเมิน ไดแก  

 3.5.1 ประธานกรรมการบริหารชุดวิชาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

ประเมินการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลชุดวิชา และการจัดการเรียนการสนอท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

 3.5.2 นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ประเมินการบริหารหลักสูตร 

การวัดและประเมินผลการศึกษา ส่ือการสอน และการบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 3.5.3 บัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ประเมินการบริหารหลักสูตร การ

วัดและประเมินผลการศึกษา ส่ือการสอน และการฝกปฏิบัติชุดวิชาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต 

3.6 คุณลักษณะบัณฑิต หมายถึง ผลผลิตของหลักสูตรซึ่งวัดจากคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค 8 ดานท่ีกําหนดโดยมหาวิทยาลัยและสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก ดานคุณธรรม 

จริยธรรม ดานความรอบรูและประสบการณ ดานความคิดเห็นและแกปญหา ดานความรับผิดชอบ 

ดานมนุษยสัมพันธ ดานการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี ดานทักษะการศึกษาทางไกลและ
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ความสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง และดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ สําหรับนักศึกษาจะ

ประเมินตนเองใน 7 ดานโดยไมประเมินคุณลักษณะดานท่ี 8 

 3.7  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขศาสตร หมายถึง โครงสราง

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาสาธารณสุขศาสตรและสาขาท่ีเกี่ยวของ (มคอ.1) ซึ่งกําหนด

โดยสภาคณบดีคณะสาธารณสุขแหงประเทศไทย ประกอบดวย ช่ือสาขาวิชา ช่ือปริญญาและ

สาขาวิชา ลักษณะของสาขา/สาขาวิชา คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค มาตรฐานผลการเรียนรู 6 

ดาน โครงสรางหลักสูตรไมนอยกวา 132 หนวยกิต (หมวดศึกษาท่ัวไป 30 หนวยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 

96 หนวยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต) กลยุทธการสอนและการประเมินผลการเรียนรู 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู คุณสมบัติผูเขาศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียนรู คณาจารย

และบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ แนวทางการ

พัฒนาคณาจารย การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน และการนํา มคอ.1 สู

การปฏิบัติ   

    

4.  ขอบเขตการวิจัย  

 การศึกษาการประเมินหลักสูตรครั้งนี้ ผูใหขอมูล ประกอบดวย คณาจารยซึ่งรับผิดชอบชุด

วิชาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร ผูทรงคุณวุฒิดานสาธารณสุขศาสตร นักศึกษาในหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรรุนปการศึกษา 2555 ถึงปจจุบัน (รุนปการศึกษา 2557) บัณฑิตหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรรุนท่ีสมัครเขาศึกษาต้ังปการศึกษา 2555 และผูบังคับบัญชาของบัณฑิต ใน

การศึกษาครั้งนี้เก็บรวบรวมขอมูลระหวาง พฤศจิกายน พ.ศ. 2558  ถึงมิถุนายน พ.ศ. 2559 

 

5.  กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 

การประเมินหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตเนนการประเมินหลังการใชหลักสูตร

(Summative evaluation) รวมกับการประเมินระหวางการใชหลักสูตร (Formative evaluation)

โดยใชรูปแบบการประเมินท่ียึดความตองการตัดสินใจและ รูปแบบการประเมินท่ียึดเกณฑ หรือ 

มาตรฐานเปนหลักจึงผสมผสานตามแนวคิดของ  Stake, Provus, Stufflebeam และ ศิริชัย กาญจน

วาสี 
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ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

6.  ประโยชนท่ีไดรับ  

จากผลการประเมินหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตครั้งนี้ผูวิจัยจะนําไปใชประโยชนดังนี้   

 6.1 สงมอบขอมูลใหคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรนําไปใชประกอบการ

ปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 6.2 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสามารถนํารางหลักสูตรนําไปใชในการจัดทําหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง ใหมีความสมบูรณมากข้ึน 

 6.3 คณะกรรมการกลุมผลิตชุดวิชา/ ปรับปรุงชุดวิชานําไปจัดทําหรือปรับปรุงเนื้อหาสาระใน

เอกสารการสอน ส่ือประจํา และส่ือประกอบตางๆท่ีสอดคลองกับบริบทความตองการของสังคม

รวมท้ังมาตรฐานคุณวุฒิ/ วิชาชีพระดับปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขศาสตร 

 6.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาธารณสุขนําไปปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตในระบบทางไกลใหมีการพัฒนาการเขาถึง

ผูเรียนอยางเหมาะสมและมีคุณภาพ 

 

 

รายละเอียดหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอน 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

ความสอดคลองของหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิตกับ มคอ 1 

(สาธารณสุขชุมชน) 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  

(ฉบับปรับปรงุ) 

- คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

- โครงสรางหลักสตูร 

- การจัดการเรียนการสอน

ภาคทฤษฎ/ีภาคปฏิบัติ 



 

 

บทที่ 2 

 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

 

 ในการวิจัยประเมินหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผูวิจัยไดทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ไดแก แนวคิด 

ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพ และ มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาสาธารณสุขศาสตร เกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ซึ่งมี

รายละเอียดดังนี้ 

 

1. แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร 

รูปแบบของการประเมินท่ีนิยมนํามาประยุกตใชในการประเมินหลักสูตร สามารถจัดจําแนก

ไดเปน 4 กลุม (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2558; พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2558; เศวตาภรณ ต้ังวันเจริญ, 2558) 

ดังนี้ 

1.1 รูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal-Based Models) รูปแบบการ

ประเมินนี้ เนนการตัดสินคุณคาตามจุดมุงหมาย เปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในแผนงาน 

โครงการ หรือหลักสูตร การประเมินมีลักษณะของการเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนจริงกับผลท่ีคาดหวังไว 

ดังนั้น จุดมุงหมาย เปาหมาย หรือวัตถุประสงคจึงถูกใชเปนเกณฑสําหรับตัดสินความสําเร็จของการ

ดําเนินงาน ผูนําความคิดท่ีสําคัญไดแก Tyler (1950, 1986) และ Hammond (1959) เปนตน 

Tyler (1950) เปนผูวางรากฐานการประเมินหลักสูตร ไทเลอร (Tyler) ไดใหนิยาม

การศึกษาคือ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ดังนั้นการประเมินหลักสูตรคือ การเปรียบเทียบวา

พฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปนั้นเปนไปตามจุดมุงหมายหรือไมไดเสนอแนวทางการประเมินไว 3 สวน ไดแก 

ศึกษาจุดมุ งหมายของหลักสูตร (Goals) กํ าหนดวัต ถุประสงค เชิงพฤติกรรม (Behavioral 

objectives) กําหนดสถานการณ/ เนื้อหา/ เทคนิควิธีการวัด สรางเครื่องมือวัด เก็บรวบรวมขอมูล 

วิเคราะหผลการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ถาผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามวัตถุประสงค ถือวาเกิด

สัมฤทธิ์ผล แตถาไมบรรลุผลตามท่ีกําหนดไว จะตองตัดสินใจปรับปรุงหลักสูตรใหม  

นอกจากนี้  Tyler (1986) ได เสนอแนวคิดใหมวา การประเมินหลักสูตรควร

ประกอบดวย การประเมินความเหมาะสมของวัตถุประสงคของหลักสูตร การประเมินความเปนไปได

ของแผนการเรียนรูท่ีจะสงผลตอความสําเร็จตามวัตถุประสงค ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน ประเมินผลผลิตและผลลัพธของหลักสูตร ตลอดจนการติดตามประเมินหลักสูตรเปนระยะ

อยางตอเนื่อง 
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การประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด (Robert L. Hammond) มีจุดมุงหมายเพื่อ

ตรวจสอบวาการปรับปรุงหลักสูตรมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค ท่ีกําหนดไว หรือไมโดยมี

โครงสรางสําหรับการประเมิน 3 มิติคือ มิติดานการเรียน มิติการสอน มิติดานสถาบัน และมิติดาน

พฤติกรรม ในการประเมินตามแนวคิดของแฮมมอนดจะเริ่มจากการประเมินหลักสูตรท่ีกําลัง

ดําเนินการอยูในปจจุบัน เพื่อเปนขอมูลเบ้ืองตนไปสูการกําหนดทิศทางและกระบวนการใน  

การเปล่ียนแปลงหลักสูตร ข้ันตอนการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนดประกอบดวย 1) ประเมิน

หลักสูตรท่ีกําลังดําเนินการอยู 2) นิยามลักษณะตางๆ ของตัวแปร 3) กําหนดจุดประสงคเชิง

พฤติกรรม โดยระบุถึงความสําเร็จของผูเรียนตามจุดประสงคหลักสูตร 4) ประเมินผลพฤติกรรมท่ีระบุ 

5) ประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรโดยวิเคราะหผลภายในองคประกอบ และ ความสัมพันธ

ระหวางองคประกอบตางๆ และ 6) พิจาณาส่ิงท่ีควรเปล่ียนแปลงปรับปรุง   

 1.2 รูปแบบการประเมิน ท่ียึดเกณฑ  หรือมาตรฐานเปนหลัก (Criterion - Based 

Models) รูปแบบการประเมินจะเนนการตัดสินคุณคาตามเกณฑหรือมาตรฐานเปนหลัก ท่ีมาของ

เกณฑหรือมาตรฐานอาจกําหนดโดยผูเช่ียวชาญ หนวยงาน หรือองคกรวิชาชีพซึ่งเปนท่ียอมรับผูนํา

แนวคิดท่ีสําคัญไดแก Stake (1967) และ Provus (1971) 

Stake (1967) ไดเสนอแนวทางการประเมินเปน 2 สวน สวนแรกคือการบรรยาย

หลักสูตร (Description Matrix) ประกอบดวย 1) การวิเคราะหหลักสูตร และ 2) การบรรยายการใช

หลักสูตร ดานปจจัย (Antecedents) การปฏิบัติ (Transactions) และผลลัพธ (Outcomes) สวนท่ี

สอง คือ การตัดสินคุณคาของหลักสูตร (Judgment Matrix) ประกอบดวย 1) การกําหนดมาตรฐาน

ของหลักสูตร และ 2) การตัดสินคุณคาของหลักสูตร ดานปจจัย การปฏิบัติ และผลลัพธ 

Provus (1971) (Discrepency Evaluation Model) เสนอการประเมินหลักสูตร

ประกอบดวยข้ันตอนสําคัญ 5 ข้ันตอน คือ 1) กําหนดเกณฑมาตรฐาน (Standard-S) 2) รวบรวมผล

การปฏิ บัติ (Performance-P) 3) เปรียบเทียบผลการปฏิ บัติกับเกณฑมาตรฐาน ท่ีกําหนดไว 

(Compare-C) 4) จําแนกความแตกตาง (Discrepency-D) ระหวางผลการปฏิบัติกับเกณฑมาตรฐาน 

5) ทําการตัดสินใจ (Decision Making) ดําเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร ซึ่งอาจจะเปนการยกเลิก หรือ

แกไขปรับปรุง เพื่อใหมีคุณภาพดีข้ึนก็ได  

1.3 รูปแบบการประเมินท่ียึดความตองการตัดสินใจเปนหลัก (Decision-Based Model) 

รูปแบบการประเมินนี้ เปนการเสนอสารสนเทศเพื่อชวยในการตัดสินใจไดอยางเหมาะสม โดยเนน

ความตองการใหสารสนเทศเปนหลักในการประเมิน ผูนําแนวคิดท่ีสําคัญ ไดแก Cronbach (1963), 

Alkin (1969) และ Stufflebeam (1971) 
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Stufflebeam และคณะ (1971) การประเมินหลักสูตรในรูปแบบนี้เปนกระบวนการ

นําเสนอขอมูล และการใหขอมูลเพื่อการตัดสินใจหาทางเลือก รูปแบบของสตัฟเฟลบีมจึงเปนรูปแบบ

ท่ี เหมาะสมในการชวยตัดสินเพื่อหาทางเลือกท่ีดีท่ีสุด สถานการณในการตัดสินใจ (Decision 

setting) ประกอบดวยมิติท่ีสําคัญ 2 ประการ คือ มิติดานขอมูลท่ีมีอย และมิติดานปริมาณความ

เปล่ียนแปลงท่ีตองการใหเกิดข้ึน 

สตัฟเฟลบีม เสนอรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP) ซึ่งเปนรูปแบบการประเมิน

เพื่อการตัดสินใจ โดยประเมินองคประกอบของหลักสูตร 4 ดาน คือ 1) การประเมินสภาวะแวดลอม

หรือบริบท (Context Evaluation) เปนการประเมินสภาพแวดลอม สภาพท่ีพึงปรารถนาและสภาพท่ี

เปนจริง 2) การประเมินปจจัยเบ้ืองตน (Input Evaluation) เปนการประเมินการใชทรัพยากรเพื่อ

วิเคราะหทางเลือก สําหรับการวางแผนและการออกแบบการใชหลักสูตร 3) การประเมินกระบวนการ 

(Process Evaluation)เปนการประเมินกระบวนการตางๆ ของการใชหลักสูตร  

และ 4) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เปนการประเมินองคประกอบท่ีเปนผลผลิตของ

ผลกระทบ ของการใชหลักสูตรวาเกิดผลตามวัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไม และยังเปนขอมูล

สําหรับการ ปรับปรุงหลักสูตร หรือยกเลิกการใชหลักสูตร 

1.4 รูปแบบท่ีการจําแนกตามชวงเวลาของการดําเนินการหลักสูตร แบงการประเมิน

หลักสูตรออกเปน 5 ประเภท คือ  

1.4.1 การประเมินกอนพัฒนาหลักสูตร เปนการประเมินในข้ันตอนของการ

วางแผนหลักสูตร โดยมีจุดมุงหมายเพื่อการศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐานท่ีจําเปนสําหรับการพัฒนา

หลักสูตรโดยศึกษาความเหมาะสม ของหลักสูตรท่ีจะพัฒนา พิจารณาสภาพปญหาและความจําเปนใน

การพัฒนาหลักสูตร มีความสอดคลองกับนโยบายทางการศึกษา สภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

และการเปล่ียนแปลงทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีหรือไม ซึ่งอาจใชเทคนิคของการประเมินความ

ตองการจําเปน (needs assessment) หรือใชเทคนิคของการศึกษาความเปนไปได (feasibility 

study)  

1.4.2 การประเมินรางหลักสูตรหรือการวิเคราะหหลักสูตร (Curriculum 

appraisal or analysis) เปนการตรวจสอบความเหมาะสม ความชัดเจนและความสมบูรณของตัว

หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร รวมท้ังตรวจสอบความสอดคลองระหวางองคประกอบของ

หลักสูตร เชน ปรัชญา วัตถุประสงคหรือจุดหมาย โครงสรางของหลักสูตร การบริหารหลักสูตร การ

จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน เปนตน ท้ังนี้เพื่อจะ ไดปรับปรุงหลักสูตรฉบับ

รางใหมีความสมบูรณมากท่ีสุดและพรอมท่ีจะนําไปใชดําเนินการจัดการศึกษาตอไป  

1.4.3 การประเมินกอนการใชหลักสูตร (intrinsic evaluation) เป นการ

ประเมินความพรอมกอนนําหลักสูตรไปใช โดยมุงเนนประเมินความพรอมและความพอเพียงดาน
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ปจจัยหรือทรัพยากรในการใชหลักสูตร เชน ความพรอมดานบุคลากรท้ังจํานวนและคุณลักษณะ 

ความพรอมดานเอกสารหลักสูตร ความพรอมดานระบบการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอน รวมท้ังส่ิงอํานวยความสะดวกและปจจัยสนับสนุนการใชหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน 

เปนตน  

1.4.4 การประเมินระหวางการใชหลักสูตร (Ongoing evaluation) เปนการ

ประเมินกระบวนการใช หลักสูตรเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการ

สนับสนุนสงเสริมการใชหลักสูตร โดยมีจุดมุงหมายเพื่อการศึกษาความกาวหนาของการใชหลักสูตร

เปนระยะๆ (formative evaluation) โดยมีประเด็นการประเมินเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร ไดแก 

การวางแผนการใชหลักสูตร การเตรียมความพรอมของผูสอนและบุคลากร การนิเทศ การฝกอบรม

และพัฒนาผูสอนและบุคลากรเพิ่มเติมระหวางการใชหลักสูตร การจัดปจจัยและส่ิงสนับสนุนการใช

หลักสูตร ประเด็นการประเมินเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ไดแก ความรู ความสามารถของ

ผูสอน การจัดกิจกรรม/ พฤติกรรมการจัดการเรียนรู การจัดการช้ันเรียน การวัดและประเมนิผลการ

เรียนสารสนเทศท่ีไดจากการประเมินจะนํามาใชเพื่อการปรับปรุงการบริหารหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

1.4.5 การประเมินหลังการใชหลักสูตรครบวงจร (Pay-off evaluation or 

Summative evaluation) เปนการประเมินหลักสูตรท้ังระบบเมื่อการดําเนินการใชหลักสูตรครบ

วงจรแลว โดยมีจุดมุงหมายเพื่อการตรวจสอบวา ผลการดําเนินการใชหลักสูตรไดรับความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไวมากนอยเพียงใด ตลอดจนการติดตาม ตรวจสอบผลกระทบ 

โดยการประเมินหลังการดําเนินการใชหลักสูตรครบวงจร มีจุดเนนการประเมินผลท่ีเกิดข้ึน 

(outcome) และผลกระทบ (impact) ของหลักสูตร และเปนการประเมินผลสรุปรวมของหลักสูตร

ท้ังหมด (summative evaluation) คือการประเมินต้ังแตการวางแผน หลักสูตร การใชหลักสูตร 

และผลผลิตของหลักสูตร  

 ในการศึกษาการประเมินหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2554 จะดําเนินการครบรอบตามเกณฑการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษา 2559 

จึงดําเนินการศึกษาวิจัยประเมินหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตในลักษณะการประเมินหลังการใช

หลักสูตร (Summative evaluation) รวมกับการประเมินระหวางการใชหลักสูตร (Formative 

evaluation) และรูปแบบการประเมินท่ียึดความตองการตัดสินใจเปนหลัก 
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2. มาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาสาธารณสุขศาสตร  

2.1 มาตรฐานวิชาชีพ จากพระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ.2556 ซึ่ง

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ในเลม 130 ตอนท่ี 118 ก วันท่ี 16 ธันวาคม 2556 หนา 19-35 

กําหนดความหมายของวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน วาเปนวิชาชีพท่ีกระทําตอมนุษยและส่ิงแวดลอม

ในชุมชนเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การควบคุมโรค การตรวจประเมินและการ

บําบัดโรคเบ้ืองตน การดูแลใหความชวยเหลือผูปวย การฟนฟูสภาพ การอาชีวอนามัยและอนามัย

ส่ิงแวดลอม ท้ังนี้ เพื่อลดความเส่ียงจากการเจ็บปวยในชุมชนโดยนําหลักวิทยาศาสตรมาประยุกตใช 

แตไมรวมถึงการประกอบโรคศิลปะตามกฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะ หรือการประกอบ

วิชาชีพทางการแพทยและการสาธารณสุขอื่นตามกฎหมายวาดวยการนั้น (มาตรา 3) 

การประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน คือ การกระทําการสาธารณสุขตอบุคคล

ครอบครัว ชุมชน และอนามัยส่ิงแวดลอม ดังนี้ (มาตรา 3)  

1) การสงเสริมการเรียนรู การแนะนําและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ 

การปองกันโรค การควบคุมโรค การบําบัดโรคเบ้ืองตน และการฟนฟูสภาพ ตอบุคคล ครอบครัว และ

ชุมชนโดยการผสมผสานตอเนื่อง และเช่ือมโยงเปนองครวม 

2) การประยุกตหลักวิทยาศาสตร โดยการกระทําดานการอาชีวอนามัย และอนามัย

ส่ิงแวดลอม เพื่อการควบคุมปองกันปจจัยท่ีทําใหเกิดโรค และลดความเส่ียงการเจ็บปวยตอบุคคล 

ครอบครัวและชุมชน 

3) การตรวจประเมินและการบําบัดโรคเบ้ืองตน การดูแลใหความชวยเหลือผูปวย 

การสรางเสริมภูมิคุมกันโรค และการวางแผนครอบครัวตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการ

กําหนด 

4) การตรวจประเมินอาการเจ็บปวย และการชวยเหลือผูปวยเพื่อการสงตอตาม

หลักเกณฑ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการกําหนด 

โดยในพระราชบัญญัติดังกลาวจะมีสภาการสาธารณสุข ซึ่งมีบทบาทในการดําเนินการ ดูแล 

ควบคุมมาตรฐานวิชาชีพในสวนท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรและผูสําเร็จการศึกษาท่ีจะ

ประกอบวิชาชีพ ไดแก มาตรา 6 และมาตรา 7 ดังนี ้

1) สงเสริมการศึกษา การวิจัย และการประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

2) ควบคุม กํากับ ดูแล และกําหนดมาตรฐานการใหบริการของผูประกอบวิชาชีพการ 

สาธารณสุขชุมชน 

3) ข้ึนทะเบียนและออกใบอนุญาตใหแกผูขอเปนผูประกอบวิชาชีพการสาธารณสุข 

ชุมชน 
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4) ใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนในระดับอุดมศึกษา

ของสถาบันการศึกษาท่ีจะทําการสอนวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน เพื่อเสนอตอสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

5) รับรองปริญญา ประกาศนียบัตรเทียบเทาปริญญา อนุปริญญา ประกาศนียบัตรหรือ

วุฒิบัตรในวิชาชีพการสาธารณสุขของสถาบันตางๆ เพื่อประโยชนในการสมัครเปนสมาชิก 

2.2 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาสาธารณสุขศาสตร สภาคณบดีคณะ

สาธารณสุขศาสตรแหงประเทศไทย อยูระหวางการดําเนินการจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา

ตรี สาขาสาธารณสุขศาสตร (มคอ.1) ซึ่งสาระเนื้อหาหลักสูตรสําคัญท่ีปรากฎในราง มคอ.1 โดยสรุปมี

ดังนี้ (ท่ีประชุมคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตรแหงประเทศไทย, 2558) 

2.2.1 ลักษณะของสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน/สาขาวิชาอนามัยชุมชน เปนสาขา

ทางดานสาธารณสุขและวิทยาศาสตรสุขภาพ เนนผลิตบัณฑิตเพื่อใหมีองคความรูเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานทางดานสาธารณสุข ตอบุคคล ครอบครัว ชุมชน และอนามัยส่ิงแวดลอม ในดานการ

สงเสริมการเรียนรู การแนะนําใหคําปรึกษา การประยุกตหลักวิทยาศาสตร การตรวจประเมินและการ

บําบัดโรคและการฟนฟูสุขภาพเปนองครวม เปนสาขาทางดานสาธารณสุขท่ีนําหลักวิทยาศาสตรและ

สังคมมาประยุกตใช 

1) การประเมินสถานการณสุขภาพชุมชนเชิงระบบท้ังการวิเคราะหสถานะ 

สุขภาพของกลุมประชากร การระบุปจจัยกําหนดและผลลัพธสุขภาพ การแปลความหมาย และการ

สังเคราะหสถานการณสุขภาวะของชุมชน 

2) การบริหารจัดการแผนงาน โครงการพัฒนาสุขภาวะของกลุมประชากรและ 

ชุมชน โดยวางแผนปฏิบัติการ ดําเนินการ ควบคุม กํากับ และประเมินผล รวมท้ังประสานแผนงาน

โครงการรวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

3) การจัดการระบบขอมูลขาวสารท่ีจําเปนตอการพัฒนาสุขภาวะของชุมชน 

ต้ังแตออกแบบ การเลือกใชขอมูลท่ีสําคัญจําเปน จากแหลงขอมูล แปลผลใดๆ การเช่ือมโยงไปสูการ

เฝาระวังและการรายงานความเคล่ือนไหวดานสถานการณสุขภาพชุมชน และปจจัยกําหนด 

2.2.2 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 1) เปนผูนําวิชาชีพสาธารณสุข ท่ีมีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม และจริยธรรม 

เคารพในศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

 2) คิดอยางเปนระบบ มีเหตุผล วิเคราะหและสังเคราะหสถานการณดานสุขภาพ

ของชุมชนไดอยางเปนองครวม 

 3) วางแผน แกปญหาและปฏิบัติงานสาธารณสุขไดอยางสรางสรรคและมี

ประสิทธิภาพรวมกับชุมชน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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 4) ใหบริการวิชาการสาธารณสุขและสรางเสริมสุขภาพแกประชาชน และ

หนวยงานอื่นๆได 

 5) ทํางานเปนทีม มีมนุษยสัมพันธ และทักษะการส่ือสาร และใชเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.2.3 มาตรฐานผลการเรียนรูสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน/อนามัยชุมชน 

 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 

  1.1) ปฏิบัติตนอยางมีคุณคา คุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตยสุจริต 

  1.2) รักษาวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง งานและสังคม 

  1.3) รักษาสิทธิของตนเองและเคารพในสิทธิของผูอื่น รักคุณคาและศักด์ิศรี

ความเปนมนุษย 

  1.4) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆขององคกรและสังคม 

  1.5) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพสาธารณสุข 

 2) ดานความรู มีความรูและเขาใจศาสตรพื้นฐานท่ีเกี่ยวของกับองคความรู

ทางดานสาธารณสุขตาม พรบ.วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน มาตรา 3 

 3) ดานทักษะทางปญญา 

  3.1) วิเคราะหสถานการณดานสุขภาพในระดับบุคคล ครอบครัว กลุมและ

ชุมชนไดอยางเปนองครวม 

  3.2) วางแผนพัฒนาสุขภาพเปนองครวม บูรณาการและตอเนื่องและ

ปฏิบัติงานสาธารณสุขท่ัวไป และเฉพาะทางไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนการมีสวนรวมของชุมชน

และการประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

  3.3) สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ฟนฟูสภาพและสงตอได 

  3.4) ใหบริการดานวิชาการการสาธารณสุขท่ีมุงเนนการสงเสริมสุขภาพแก

ประชาชนและหนวยงานอื่นๆได 

 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  4.1) มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลอื่น 

  4.2) สามารถทํางานเปนทีม และมีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่นใน

หนวยงานและงานท่ีไดรับมอบหมาย 

  4.3) มีคุณลักษณะของภาวะผูนํา และภาวะผูตามท่ีดี 

 5) ดานทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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  5.1) สามารถใชเทคนิคทางสถิติ และชีวสถิติในการวิเคราะหขอมูล และ

แปลความหมายขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

  5.2) สามารถใชคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนควา เก็บ

รวบรวมขอมูล และเลือกใชรูปแบบของส่ือ การนําเสนออยางเหมาะสม 

  5.3) สามารถส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูด การฟงและการ

เขียน 

 6) ดานทักษะการฝกปฏิบัติ 

  6.1) สามารถใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ การ

ปองกันโรค การควบคุมโรค การบําบัดโรคเบ้ืองตน และการฟนฟูสุขภาพ ตาม พรบ.วิชาชีพ

สาธารณสุขชุมชน มาตรา 3 

  6.2) สามารถใชเทคนิคดานสาธารณสุข และวิทยาศาสตรสุขภาพในการ

ตรวจประเมิน บําบัดโรคเบ้ืองตน การดูแลใหการชวยเหลือผูปวยเพื่อการสงตอ ตาม พรบ.วิชาชีพ

สาธารณสุขชุมชน มาตรา 3 

  6.3) สามารถประเมินสถานการณ การวินิจฉัย การวางแผนโครงการ

สุขภาพ การปฏิบัติตามแผน การติดตามและการประเมินผล 

  6.4) สามารถส่ือสารกับประชาชน ชุมชน เครือขายในชุมชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ท้ังการพูด การฟงและการเขียน 

  6.5) มีทักษะในการใชกระบวนการแกปญหาสุขภาพแบบมีสวนรวมใน

ชุมชน ทักษะการเปนผูนําในการปฏิบัติงาน 

 2.2.4 โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ หมวด

วิชาเลือกเสรี โดยมีจํานวนหนวยกิต และเนื้อหาสาระในแตละหมวดดังนี้ 

 1) หมวดศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต ตองมี เนื้ อหาความรูดาน

สังคมศาสตร มนุษยศาสตร ภาษา วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2) หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 96 หนวยกิต แบงเปนกลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ไม

นอยกวา 30 หนวยกิต กลุมวิชาชีพสาธารณสุขไมนอยกวา 30 หนวยกิตและกลุมวิชาชีพเฉพาะสาขา

ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

  2.1) กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ไมนอยกวา 30 หนวยกิต โดยจัดเนื้อหาสาระ

ใหสอดคลองกับบริบทและจุดเนนท่ีแสดงถึงความเฉพาะและความเช่ียวชาญของหลักสูตรของแตละ

สถาบัน ไดแก  กลุมวิชาวิทยาศาสตร  (ฟ สิกส  เคมี  ชีววิทยา ชีวเคมี ) กลุมวิชาคณิตศาสตร 

(คณิตศาสตร แคลคูลัส สถิติ ชีวสถิติ) กลุมวิชาพื้นฐานสาธารณสุข (กายวิภาคศาสตร สรีรวิทยา 

ปรสิตวิทยา จุลชีววิทยา โภชนวิทยา การสาธารณสุขท่ัวไป สุขภาพจิต อนามัยครอบครัว การวางแผน
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ครอบครัว การพัฒนาสุขภาพ ประชากรศาสตร การสาธารณสุขระหวางประเทศ การจัดการดาน

สาธารณสุขในภาวะฉุกเฉิน  

  2.2) กลุมวิชาชีพสาธารณสุขไมนอยกวา 30 หนวยกิต ประกอบดวย 10 

กลุมวิชา ไดแก กลุมวิชาชีวสถิติและวิจัยทางสาธารณสุข ไมนอยกวา 3 หนวยกิต กลุมวิชาวิทยาการ

ระบาด ไมนอยกวา 3 หนวยกิต กลุมวิชาการบริหารงานสาธารณสุข การจัดการดานสาธารณสุข 

ไมนอยกวา 3 หนวยกิต กลุมวิชาอนามัยส่ิงแวดลอม ไมนอยกวา 3 หนวยกิต กลุมวิชาอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย ไมนอยกวา 3 หนวยกิต กลุมวิชาจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ

กับการประกอบวิชาชีพ ไมนอยกวา 3 หนวยกิต กลุมวิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร ไมนอยกวา 

3 หนวยกิต กลุมวิชาการตรวจประเมิน การบําบัดโรคเบ้ืองตน การดูแลใหความชวยเหลือผูปวยเพื่อ

การสงตอ และการฟนฟูสภาพ ไมนอยกวา 3 หนวยกิต กลุมวิชาการปองกันและควบคุมโรค 

การควบคุมปจจัยท่ีทําใหเกิดโรค ไมนอยกวา 3 หนวยกิต และกลุมวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ 

ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

  2.3) กลุมวิชาชีพเฉพาะสาขาไมนอยกวา 36 หนวยกิต ไดแก กลุมวิชา

สงเสริมการเรียนรู และการใหคําปรึกษาดานสุขภาพ ไมนอยกวา 7 หนวยกิต กลุมวิชาการประยุกต 

การตรวจประเมินสุขภาวะ และการบําบัดโรคเบ้ืองตน ไมนอยกวา 10 หนวยกิต กลุมวิชาการประเมิน

และวินิจฉัยสุขภาพชุมชน ไมนอยกวา 11 หนวยกิต กลุมวิชาการจัดระบบสารสนเทศและการส่ือสาร

ดานสุขภาพชุมชน ไมนอยกวา 5 หนวยกิต และกลุมวิชาวิจัยหรือโครงการพัฒนาสาธารณสุขชุมชน 

ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

 3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 2.2.5 คณาจารยและบุคลากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน มีการกําหนดไว

ดังนี้ 

 1) จํานวนและคุณวุฒิอาจารยประจําหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 ของกระทรวงศึกษาธิการ ไมนอยกวา 5 คน และในจํานวนนี้

ตองมีคุณวุฒิการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาไมตํ่ากวาปริญญาโท หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารยอยางนอย 2 คน ในกรณีท่ีคุณวุฒิสัมพันธกับสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

ตองมีประสบการณการทํางานในสาขาวิชาชีพตามหลักสูตรไมนอยกวา 3 ป และสอดคลองกับเกณฑท่ี

สภาวิชาชีพกําหนด 

 2) คุณสมบัติของอาจารยประจําและอาจารยพิเศษ ควรเปนผูมีประสบการณ

เกี่ยวของกับสาขาสาธารณสุขศาสตร และสาขาท่ีเกี่ยวของท่ีแสดงวามีความรูความเขาใจในระบบการ

งานดานนี้ 
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 3) สัดสวนตอนักศึกษาใชเกณฑมาตรฐานของนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาระดับ

ปริญญาตรีตอจํานวนอาจารยประจําของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สาขาวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพคือ 1:8 

 4) บุคลากรสนับสนุนควรมีทักษะท่ีเกี่ยวของกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ มีความรู

ดานภาษาอังกฤษ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีจริยธรรม คุณธรรมท่ีดี นอกจากนี้บุคลากรสาย

สนับสนุนตองเขาใจโครงสรางธรรมชาติของสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชนและสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ เพื่อ

สามารถใหบริการแกอาจารย นักศึกษา เชน การเตรียมจัดทําส่ือการสอน การใชส่ือการสอน  

การเตรียมสอนในหองปฏิบัติการ การเตรียมวัสดุ อุปกรณท่ีใชในการเรียนภาคปฏิบัติ การเตรียมการ

ฝกภาคสนาม 

 

3. เกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ.2558 

 กระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เลม 132 ตอนพิเศษ 295 ง 13 พ.ย.2558) ได

ประกาศ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2558 ซึ่งปรับปรุงจากเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 2548 โดยมีเจตนารมณใหเกณฑมาตรฐานหลักสูตรรองรับการบริหาร

จัดการหลักสูตรท่ีมีลักษณะท่ีแตกตางตามจุดเนนของสาขาวิชาชีพตางๆ ตอบสนองการผลิตบัณฑิตให

มีคุณภาพสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตลาดแรงงาน ความกาวหนา

ของศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังบริบททางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยมีสาระสําคัญท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

 3.1 นิยามของอาจารย  

  อาจารยประจํา หมายถึง บุคคลท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย  

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตรนั้น ท่ีมีหนาท่ี

รับผิดชอบ ตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และปฏิบัติหนาท่ีเต็มเวลา  

  อาจารยประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับ 

สาขาวิชาของหลักสูตรท่ีเปดสอน ซึ่งมีหนาท่ีสอนและคนควาวิจัยในสาขาวิชาดังกลาว สามารถเปน

อาจารยประจําหลักสูตรหลายหลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน แตตองเปนหลักสูตรท่ีอาจารยมีคุณวุฒิตรง

หรือสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีภาระหนาท่ีใน

การบริหาร และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ต้ังแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การ

ติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรนั้น

ตลอดระยะเวลา ท่ีจัดการศึกษา โดยจะเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลา

เดียวกันไมได ยกเวน พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหนึ่ง

หลักสูตร และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ําไดไมเกิน 2 คน 
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 3.2 รูปแบบหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการหรือทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรูท้ัง ภาคทฤษฎี และ

ภาคปฏิบัติ เนนความรูและทักษะดานวิชาการ สามารถนําความรูไปประยุกตใชใน สถานการณจริงได

อยางสรางสรรค 

  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรู ท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เนนความรู สมรรถนะและทักษะดานวิชาชีพตามขอกําหนดของมาตรฐาน

วิชาชีพ หรือมีสมรรถนะและทักษะดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้น ๆ โดยผานการ

ฝกงาน ในสถานประกอบการ หรือสหกิจศึกษา 

 3.3 ระบบจัดการศึกษา   

กรณีใชระบบทวิภาค แบงออกเปน 2 ภาค การศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมี

ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห หากเปดการศึกษาภาคฤดูรอน ใหกําหนดระยะเวลาและ

จํานวนหนวยกิตโดยมีสัดสวนเทียบเคียงกัน ไดกับการศึกษาภาคปกติ 

 3.4 จํานวนหนวยกิตและการคิดหนวยกิต 

  หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) กําหนดใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 120  

หนวยกิต ใชเวลาศึกษาไมเกิน 8 ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเกิน 12 ป

การศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

รายวิชาภาคทฤษฎี ท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15 ช่ัวโมงตอ

ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค  

รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษา

ปกติใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค  

การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิตระบบทวิภาค  

การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมายท่ีใชเวลา ทํา

โครงงานหรือกิจกรรมนั้นๆ ไมนอยกวา 45 ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

ระบบทวิภาค  

 3.5 โครงสรางหลักสูตร 

  ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชา เลือกเสรี  

โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชา ดังนี้ 

  3.5.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมายถึง หมวดวิชาท่ีเสริมสรางความเปนมนุษยท่ี

สม บูรณ  ให มีความรอบรูอย างกวางขวาง เข าใจ และเห็น คุณคาของตนเอง ผูอื่ น  สังคม 

ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ ใสใจตอความเปล่ียนแปลงของสรรพส่ิง พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
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ดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรม พรอมใหความชวยเหลือเพื่อนมนุษย และเปนพลเมืองท่ีมีคุณคาของ

สังคมไทยและสังคมโลก โดยจัดวิชาศึกษาท่ัวไปในลักษณะจําแนกเปนรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการ

ใด ๆ ก็ได โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระของกลุมวิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ภาษา

และกลุมวิชาวิทยาศาสตรกับ โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

  3.5.2 หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะดาน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและ

วิชาชีพ ท่ีมุงหมายใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานได โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวม ดังนี้  

1) หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ทางวิชาการ ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชา

เฉพาะ รวมไมนอยกวา 72 หนวยกิต  

2) หลักสูตรปริญญาตรี (4 ป) ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ใหมีจํานวน 

หนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา 72 หนวยกิต โดยตองเรียนวิชาทางปฏิบัติการตามท่ี

มาตรฐานวิชาชีพกําหนด หากไมมีมาตรฐานวิชาชีพกําหนดตองเรียนวิชาทางปฏิบัติการไมนอยกวา 

36 หนวยกิต และทางทฤษฎีไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

  3.5.3 หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาท่ีมุงใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ตามท่ี

ตนเองถนัดหรือสนใจ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตร ี

โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 

4. ระบบประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชใชระบบการประกันคุณภาพภายใตเครือขายท่ีประชุม

อธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) ซึ่งพัฒนาระบบประกันท่ีเรียกวา CUPT-QA โดยระบบประกัน

ระ ดั บ ห ลั ก สู ต รจ ะ ใช อ งค ป ร ะ ก อ บ ข อ ง  AUN-QA (Asian Universities Network Quality 

Assurance) ซึ่งปจจุบันใช Version 3 ประกอบดวย 11 องคประกอบ และแตละองคประกอบมี

องคประกอบยอย (sub criteria) (AUN, 2015) ดังนี้ 

4.1 Expected Learning Outcomes (ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง) 

4.1.1 The formulation of the expected learning outcomes takes into 

account and reflects the vision and mission of the institution. The vision and mission 

are explicit and known to staff and students. 

4.1.2 The programme shows the expected learning outcomes of the 

graduate. Each course and lesson should clearly be designed to achieve its expected 

learning outcomes which should be aligned to the programme expected learning 

outcomes. 
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4.1.3 The programme is designed to cover both subject specific 

outcomes that relate to the knowledge and skills of the subject discipline; and 

generic (sometimes called transferable skills) outcomes that relate to any and all 

disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, information 

technology, teambuilding skills, etc. 

4.1.4 The programme has clearly formulated the expected learning 

outcomes which reflect the relevant demands and needs of the stakeholders. 

4.2 Programme Specification (รายละเอียดของหลักสูตร) 

4.2.1 The Institution is recommended to publish and communicate 

the programme and course specifications for each programme it offers, and give 

detailed information about the programme to help stakeholders make an informed 

choice about the programme. 

4.2.2 Programme specification including course specifications describes 

the expected learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They 

help students to understand the teaching and learning methods that enable the 

outcome to be achieved; the assessment methods that enable achievement to be 

demonstrated; and the relationship of the programme and its study elements. 

4.3 Programme Structure and Content (โครงสรางเนื้อหาของหลักสูตร) 

4.3.1 The curriculum, teaching and learning methods and student 

assessment are constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 

4.3.2 The curriculum is designed to meet the expected learning 

outcomes where the contribution made by each course in achieving the 

programme’s expected learning outcomes is clear. 

4.3.3 The curriculum is designed so that the subject matter is logically 

structured,  sequenced, and integrated. 

4.3.4 The curriculum structure shows clearly the relationship and 

progression of basic courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

4.3.5 The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow 

students to pursue an area of specialisation and incorporate more recent changes 

and developments in the field. 
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4.3.6 The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains 

relevant and up-to-date. 

4.4 Teaching and Learning Approach (กลยุทธการเรียนและการสอน) 

4.4.1 The teaching and learning approach is often dictated by the 

educational philosophy of the university. Educational philosophy can be defined as a 

set of related beliefs that influences what and how students should be taught. It 

defines the purpose of education, the roles of teachers and students, and what 

should be taught and by what methods. 

4.4.2 Quality learning is understood as involving the active 

construction of meaning by the student, and not just something that is imparted by 

the teacher. It is a deep approach of learning that seeks to make meaning and 

achieve understanding. 

4.4.3 Quality learning is also largely dependent on the approach that 

the learner takes when learning. This in turn is dependent on the concepts that the 

learner holds of learning, what he or she knows about his or her own learning, and 

the strategies she or he chooses to use. 

4.4.4 Quality learning embraces the principles of learning. Students 

learn best in a relaxed, supportive, and cooperative learning environment. 

4.4.5 In promoting responsibility in learning, teachers should: 

a. create a teaching-learning environment that enables 

individuals to participateresponsibly in the learning process; and 

b. provide curricula that are flexible and enable learners to 

make meaningful choices in terms of subject content, programme routes, approaches 

to assessment and modes and duration of study. 

4.4.6 The teaching and learning approach should promote learning, 

learning how to learn and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. 

commitment to critical inquiry, information-processing skills, a willingness to 

experiment with new ideas and practices, etc.). 

4.5 Student Assessment (การประเมินผูเรียน) 

4.5.1 Assessment covers: New student admission, Continuous 

assessment during the course of study and Final/exit test before graduation 
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4.5.2 In fostering constructive alignment, a variety of assessment 

methods should be adopted and be congruent with the expected learning 

outcomes. They should measure the achievement of all the expected learning 

outcomes of the programme and its courses. 

4.5.3 A range of assessment methods is used in a planned manner to 

serve diagnostic, formative, and summative purposes. 

4.5.4 The student assessments including timelines, methods, 

regulations, weight distribution, and rubrics and grading should be explicit and 

communicated to all concerned. 

4.5.5 Standards applied in assessment schemes are explicit and 

consistent across the program. 

4.5.6 Procedures and methods are applied to ensure that student 

assessment is valid, reliable and fairly administered. 

4.5.7 The reliability and validity of assessment methods should be 

documented and regularly evaluated and new assessment methods are developed 

and tested. 

4.5.8 Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

6. Academic Staff Quality (คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ) 

4.6.1 Both short-term and long-term planning of academic staff 

establishment or needs are carried out to ensure that the quality and quantity of 

academic staff fulfil the needs for education, research and service. 

4.6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored 

to improve the quality of education, research and service. 

4.6.3 Competences of academic staff are identified and evaluated. A 

competent academic staff will be able to: design and deliver a coherent teaching 

and learning curriculum; apply a range of teaching and learning methods and select 

most appropriate assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 

develop and use a variety of instructional media; monitor and evaluate their own 

teaching performance and evaluate courses they deliver; reflect upon their own 

teaching practices; and conduct research and provide services to benefit 

stakeholders. 
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4.6.4 Recruitment and promotion of academic staff are based on merit 

system, which includes teaching, research and service. 

4.6.5 Roles and relationship of academic staff members are well 

defined and understood. 

4.6.6 Duties allocated to academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude. 

4.6.7 All academic staff members are accountable to the university 

and its stakeholders, taking into account their academic freedom and professional 

ethics. 

4.6.8 Training and development needs for academic staff are 

systematically identified, and appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs. 

4.6.9 Performance management including rewards and recognition is 

implemented to motivate and support education, research and service. 

4.6.10 The types and quantity of research activities by academic staff 

are established, monitored and benchmarked for improvement. 

7. Support Staff Quality (คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน) 

4.7.1 Both short-term and long-term planning of support staff 

establishment or needs of the library, laboratory, IT facility and student services are 

carried out to ensure that the quality and quantity of support staff fulfil the needs 

for education, research and service. 

4.7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment 

and promotion of support staff are determined and communicated. Roles of support 

staff are well defined and duties are allocated based on merits, qualifications and 

experiences. 

4.7.3 Competences of support staff are identified and evaluated to 

ensure that their competencies remain relevant and the services provided by them 

satisfy the stakeholders’ needs. 

4.7.4 Training and development needs for support staff are 

systematically identified, and appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs. 
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4.7.5 Performance management including rewards and recognition is 

implemented to motivate and support education, research and service. 

4.8 Student Quality and Support (คุณภาพผูเรียนและการสนับสนุน) 

4.8.1 The student intake policy and the admission criteria to the 

programme are clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

4.8.2 The methods and criteria for the selection of students are 

determined and evaluated. 

4.8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, 

academic performance, and workload. Student progress, academic performance and 

workload are systematically recorded and monitored, feedback to students and 

corrective actions are made where necessary. 

4.8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, 

and other student support services are available to improve learning and 

employability. 

4.8.5 In establishing a learning environment to support the 

achievement of quality student learning, the institution should provide a physical, 

social and psychological environment that is conducive for education and research 

as well as personal well-being. 

4.9 Facilities and Infrastructure (สิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพื้นฐาน) 

4.9.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, materials and information technology are sufficient. 

4.9.2 Equipment is up-to-date, readily available and effectively 

deployed. 

4.9.3 Learning resources are selected, filtered, and synchronised with 

the objectives of the study programme. 

4.9.4 A digital library is set up in keeping with progress in information 

and communication technology. 

4.9.5 Information technology systems are set up to meet the needs of  

staff and students. 
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4.9.6 The institution provides a highly accessible computer and 

network infrastructure that enables the campus community to fully exploit 

information technology for teaching, research, services and administration. 

4.9.7 Environmental, health and safety standards and access for 

people with special needs are defined and implemented. 

4.10 Quality Enhancement (การยกระดับคุณภาพ) 

4.10.1 The curriculum is developed with inputs and feedback from 

academic staff, students, alumni and stakeholders from industry, government and 

professional organisations. 

4.10.2 The curriculum design and development process is established 

and it is periodically reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its 

efficiency and effectiveness. 

4.10.3 The teaching and learning processes and student assessment 

are continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to 

the expected learning outcomes. 

4.10.4 Research output is used to enhance teaching and learning. 

4.10.5 Quality of support services and facilities is subject to evaluation 

and enhancement. 

4.10.6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from 

staff, students, alumni and employers are systematic and subjected to evaluation 

and enhancement. 

4.11 Output (ผลผลิต) 

4.11.1 The quality of the graduates is established, monitored and 

benchmarked; and the program should achieve the expected learning outcomes and 

satisfy the needs of the stakeholders. 

4.12.2 Research activities carried out by students are established, 

monitored and benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

4.12.3 Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are 

established, monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality 

of the program and its graduates 
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5. บทบาทบุคลากรดานสาธารณสุข 

 วิชาชีพสาธารณสุขถูกจัดใหเปนวิชาชีพหนึ่งภายใตสภาวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน ซึ่งมีบทบาท

ภายใตบทบัญญัติของวิชาชีพ อยางไรก็ตามบทบาทของนักสาธารณสุขยังจะตองพิจารณาตามความ

ตองการของสังคมตามบริบทและสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงดังนี้ 

 5.1 แผนยุทธศาสตรทศวรรษการพัฒนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  

(พ.ศ.2555-2564) สํานักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหวางประเทศ (2554) ศึกษาและจัดทําแผน

ยุทธศาสตรทศวรรษการพัฒนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (พ.ศ.2555-2564) โดยในดานการ

พัฒนาบุคลากรท่ีจะตองปฏิบัติงานในโรงโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมียุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ 

ไดแก 

ยุทธศาสตรพัฒนาและปรับบทบาทโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และหนวยบริการปฐม

ภูมิ (PCU) ในเขตชนบทและเขตเมืองใหเปน “ทัพหนา” ของระบบสุขภาพ ทําหนาท่ีประสานงานกับ

หนวยงานตางๆ ในพื้นท่ีและชุมชนในรูปแบบท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการทาง

สุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี โดยมีมาตรการและแนวทางสําคัญคือ  

1) สนับสนุนการปรับบทบาทและทิศทางการดําเนินงานของ รพสต. ใหเนนการประสานงาน

กับหนวยงานตางๆ ในชุมชน เพื่อใหเกิดการดูแลแบบผสมผสานอยางมีคุณภาพและตอเนื่องสําหรับ

ผูปวยกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง โดยเฉพาะ กลุมผูปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ไขมันในเลือดสูง 

กลุมผูปวยจิตเวช และผูติดเช้ือเอดส รวมถึงการฟนฟูสภาพสําหรับกลุมผูพิการทุพพลภาพในชุมชนซึ่ง

มีความชุกและอุบัติการณเพิ่มมากข้ึนอยางตอเนื่อง โดยมุงเนนการใหบริการท่ีคํานึงถึงความเปนธรรม

ทางสุขภาพและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

2) ใหความสําคัญลําดับตน (priority) ในการดูแลประชากรกลุมเฉพาะ ไดแก กลุมแมและ

เด็ก กลุมวัยรุนและเยาวชน เนื่องจากเปนกลุมประชากรท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพโดยรวมในระยะยาว

และในปจจุบันมีความเปราะบางและมีปญหาดานสุขภาพเพิ่มมากข้ึน รวมท้ังสังคมสวนใหญให

ความสําคัญกับประชากรกลุมดังกลาว 

3) สงเสริมความสามารถและศักยภาพของเจาหนาท่ีผูใหบริการในโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล เกี่ยวกับการประสานงานกับชุมชนและทองถ่ิน ในการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

รวมท้ังงานฟนฟูสภาพของประชาชนในระดับสถานบริการ ระดับครอบครัวและชุมชน 

4) มุงเนนการสนับสนุนงานปองกันโรคในลักษณะ primary และ secondary prevention 

รวมท้ังการคัดกรองประชากรกลุมเส่ียงท่ีสอดคลองกับปญหาสุขภาพในชุมชน โดยใหชุมชนและ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเจาของในการดําเนินงาน 

5) ประชาสัมพันธและทําความเขาใจกับประชาชนเกี่ยวบทบาทและทิศทางการพัฒนา 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ผานส่ือสารมวลชนในระดับประเทศและระดับพื้นท่ี 
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6) เพิ่ มหนวยบริการปฐมภูมิ ในเขตเมืองท้ังในแงของจํานวนและคุณภาพ เพื่อเพิ่ ม

ความสามารถในการเขาถึงท้ังในสวนของงานบริการปฐมภูมิและงานสงเสริมสุขภาพ/ปองกันโรคของ

ประชาชนในเขตเมือง ซึ่งมีความครอบคลุมนอยกวาเขตชนบท โดยเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

ท้ังในสวนของภาครัฐ ภาคทองถ่ิน และภาคประชาชน 

ยุทธศาสตรสรางความยอมรับของประชาชนและสังคมโดยรวมกับบทบาทใหมของ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล โดยสนับสนุนให รพสต. จัดใหมี “หมอประจําตัว” ใหกับประชาชน

ทุกคนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ โดยมีมาตรการและแนวทาง ดังนี้ 

1) จัดใหมีเจาหนาท่ีสาธารณสุข ซึ่งอาจจะเปนเจาพนักงานสาธารณสุข พยาบาลวิชาชีพ 

หรือพยาบาลเวชปฏิบัติ หรือ แพทย หรือแพทยเวชปฏิบัติครอบครัว ทําหนาท่ี “หมอประจําตัว” 

ใหกับประชาชนทุกคนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ โดยมีรูปแบบการใหบริการเปนทีมสุขภาพประชาชนแต

ละคนสามารถเลือกหมอประจําตัวเปนแพทย 1 คน และบุคลากรสาธารณสุขอื่นอีก 1 คน 

2) หมอประจําตัว มีหนาท่ีใหคําปรึกษาทางสุขภาพ ใหคําแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวท่ี

เหมาะสมท้ังในเรื่องของการรักษาพยาบาล การสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค แนะนําการรักษา

ตนเองเบ้ืองตน ตลอดจนประสานงานใหเกิดการสงตอผูปวยใหไดรับการรักษาพยาบาลในสถาน

บริการท่ีเหมาะสม ตลอดจนติดตามผลการรักษา ผานการส่ือสารวิธีตางๆ มีการเยี่ยมบานเพื่อติดตาม

การรักษาท่ีบาน 

3) กําหนดใหแพทยและบุคลากรสาธารณสุข สมัครใจเขารวมเปนหมอประจําตัว 

โดยกําหนดใหมีคาตอบแทนท่ีเหมาะสม แพทยเปนท่ีปรึกษาหลัก บุคลากรสาธารณสุขเปนท่ีปรึกษา

รวม ท้ังสองทํางานประสานกัน และประสานกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และเครือขาย

ระบบบริการ 

4) อาจประสานโครงการ หมอประจําตัว เขากับโครงการหนึ่งแพทยหนึ่งตําบล และ

โครงการหนึ่งพยาบาลหนึ่งหมูบาน 

5.2 คุณลักษณะสําคัญของคุณภาพการดูแลสุขภาพปฐมภูมิ 

 โกมาตร จึงเสถียรทรัพย (2550) ระบุลักษณะสําคัญของบุคลากรท่ีจะตองดูแล

สุขภาพประชาชนในระดับปฐมภูมิ ดังนี้ 

 เขาใจ คือ เขาใจมิติทางสังคมวัฒนธรรมของชุมชน 

 ใสใจ คือ ใสใจกับความทุกขยากและความเปนมนุษยของผูคน 

 อุนใจ คือ บุคลากรสาธารณสุขมีความรูท่ีถูกตองในการทํางานและมีระบบสงตอ 

(refer) ท่ีดี 

 ภูมิใจ คือ บุคลากรสาธารณสุขท่ีทํางานสุขภาพชุมชนมีความภูมิใจในงานท่ีตัวเอง

ทํา ชาวบานก็มีความภูมิใจท่ีมีหนวยบริการสุขภาพ 
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 รวมใจ คือ การมีความรวมมือรวมใจกันกับระบบบริการระดับตางๆ รวมท้ัง

รวมมือกับแพทยหลากหลายระบบท่ีมีอยูในชุมชน 

 ใกลชิด คือ ทํางานใกลชิดกับทุกภาคี ทุกภาคสวนในชุมชน ใหการดูแลใกลชิด

เสมือนหนึ่งญาติมิตรท่ีรูใจกัน 

 

6. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 การประเมินหลักสูตรจากการทบทวนงานวิจัยท่ีเกี่ยวของพบวารูปแบบการประเมินสวนใหญ

ใชแนวทางของ Stufflebeam คือ ใชโมเดล CIPP โดยประเมินบริบท (Context) ปจจัยเบ้ืองตน 

(Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) ของหลักสูตร กลุมเปาหมายท่ีใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลคือ ผูเช่ียวชาญ อาจารยผูสอนหรือบริหารหลักสูตร นักศึกษา บัณฑิตและผูใชบัณฑิต  

ครรชิต ทะกอง, บุหงา วชิระศักด์ิมงคล, อรุณี ออนสวัสด์ิ, และกนกอร นวมครุฑ (2550) 

ประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียว (หลักสูตรนานาชาติ) วิทยาลัย

นานาชาติ มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยใชรูปแบบการประเมินเชิงระบบ ตามกรอบการประเมิน  1) ดาน

ปจจัยนําเขา (Input) ไดแก วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร เนื้อหารายวิชาของ

หลักสูตร ผูสอน นิสิต และส่ิงอํานวยความสะดวก 2) ดานกระบวนการ (Process) ไดแก การจัดการ

เรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล 3) ดานผลผลิต (Product) ไดแก คุณลักษณะของบัณฑิต 

และผลการประเมินจากผูบังคับบัญชาในการฝกงานของนิสิต แหลงขอมูลท่ีใชในการประเมิน ไดแก 

อาจารยผูสอนนิสิต ผูบังคับบัญชา เก็บรวบรวมขอมูลโดยการตอบแบบสอบถาม การสนทนากลุมและ

การสัมภาษณ ผลการประเมินพบวา ผลการประเมินพบวา 1) ดานปจจัยนําเขา อาจารยเห็นวา

วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะสมมากท่ีสุด วิชาศึกษาท่ัวไปท่ีควรเรียนมากท่ีสุด ไดแก วิชา

ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 เทคโนโลยีสารสนเทศ และสภาวการณโลกและวิชา

พื้นฐานวิชาชีพท่ีควรเรียนมากท่ีสุด ไดแก วิชาไวยากรณและการเขียน การฝกฟง-พูด การพัฒนา

บุคลิกภาพ ธุรกิจเบ้ืองตน เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน  และจิตวิทยาสําหรับงานบริหาร 2) ดาน

กระบวนการ นิสิตสวนใหญ (มากกวารอยละ 50) มีความเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนวา

อาจารยไดแจงเนื้อหาและวัตถุประสงคของการเรียน กอนการสอน มีการเตรียมการสอนลวงหนา 

สอนครบทุกเนื้อหาท่ีแจงไว และผลการประเมินยุติธรรม 3) ดานผลผลิตคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใน

ฐานะบัณฑิตวิทยาลัยนานาชาติ เรียงตามลําดับจากคุณลักษณะท่ีดีมากถึงดีตามลําดับ ไดแก มี

จริยธรรมในการทํางาน มีความรับผิดชอบ มีมุมมองกวางไกลเปนนานาชาติ มีการเรียนรูตลอดชีวิต มี

ทักษะและทัศนคติในการทํางาน มีความศรัทธาและรูสึกวาตนเองมีคุณคา ผลการประเมินการฝกงาน

ของนิสิตอยูในระดับมากท่ีสุด โดยนิสิตสามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบไดดีมาก 
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วรพรรณี เผาทองศุข, ลาวัลย ชัยวิรัตนนุกูล, สุภาภรณ วรรณภิญโญชีพและคนอื่น (2553) 

การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม พ.ศ. 2549  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติเปนการประเมินโดยอาศัย

กรอบแนวคิดเชิงระบบบูรณาการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และเปนการประเมิน 4 ดานสําคัญ 

คือ ดานบริบท ไดแก วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสราง และเนื้อหาของหลักสูตร ดานปจจัย

เบ้ืองตน ไดแก ผูเรียน ผูสอน ส่ือการเรียนการสอน ดานกระบวนการ ไดแก กิจกรรมการเรียนการ

สอน การวัดและประเมินผลการเรียน การบริหารหลักสูตรและรายวิชา และดานผลผลิต ไดแก 

คุณลักษณะบัณฑิตตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ ดานบริบท ความคิดเห็น

ภาพรวมอยูในระดับมาก พิจารณาแตละประเด็นพบวาความสอดคลองของหลักสูตรกับความตองการ

ของประเทศและความตองการของทองถ่ินมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด และระดับมาก

ตามลําดับ ความกาวหนาและทันสมัยของเนื้อหาสาระของหลักสูตร ความสัมพันธระหวาง

วัตถุประสงค โครงสราง เนื้อหาสาระของหลักสูตร และรายวิชามีความสอดคลองหรือเหมาะสมอยูใน

ระดับมากท่ีสุด วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง และการจัดแผนการ

ศึกษาในหลักสูตรมีความสอดคลองหรือเหมาะสมอยูในระดับนอยดานการประเมินปจจัยเบ้ืองตน 

ความคิดเห็นภาพรวมอยูในระดับมาก พิจารณาแตละประเด็นพบวา การประเมินดานนักศึกษา 

อาจารย และปจจัยท่ีเอื้ออํานวยตอการเรียนการสอนอยูในระดับมาก ดานการประเมินกระบวนการ

ของหลักสูตร ความคิดเห็นภาพรวมอยูในระดับมาก พิจารณาแตละประเด็นพบวา การจัดการเรียน

การสอน การวัดและการประเมินผล และการบริหารหลักสูตรอยูในระดับมาก ดานการประเมินผล

ผลิตของหลักสูตร ความคิดเห็นภาพรวมอยูในระดับมาก พิจารณาแตละประเด็นพบวา ความพึงพอใจ

ของนักศึกษาตอความรูความสามารถท่ีไดรับจากหลักสูตรโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาแตละ

ประเด็นพบวา ความรูความสามารถดานวิชาการ และดานบุคลิกภาพอยูในระดับมาก ความพึงพอใจ

ของผูสําเร็จการศึกษาตอความรูความสามารถท่ีไดรับจากหลักสูตร โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาแตละประเด็นพบวาคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา และความพึงพอใจในงานท่ีปฏิบัติ รวมท้ัง

การนําไปใชประโยชนของรายวิชาท่ีไดศึกษาในหลักสูตรอยูในระดับมาก ความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตตอคุณลักษณะของบัณฑิต โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาแตละประเด็นพบวา ดาน

ลักษณะนิสัย หรือพฤติกรรมของบัณฑิต และความสามารถเชิงวิชาการของบัณฑิตอยูในระดับมาก 

วาสนา นัยพัฒน (2553) ประเมินหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการบริหารการ

พยาบาลวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก โดยประเมินบริบทโครงสรางหลักสูตร ปจจัยนําเขา

กระบวนการเรียนการสอน ผลผลิตของหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการบริหารการพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก วิเคราะหความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําความรูและประสบการณไป

ประยุกตใชในการทํางานภายหลังสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจของผูรวมงาน การเปล่ียนแปลง
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ทางดานความคิด การกระทํา เทคนิคการบริหารจัดการความตองการการศึกษาตอเนื่องทางการ

บริหารการพยาบาล ขอเสนอแนะตอการพัฒนาหลักสูตรของผูสําเร็จการศึกษาและผูมีสวนเกี่ยวของ 

เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม กลุมตัวอยางเปนผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ รุนท่ี 5 

และ รุนท่ี 6 ในปการศึกษา 2550 และ 2551 ตามลําดับ ผูรวมงานและผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จ

การศึกษาโดยเลือกอยางเจาะจงตามเกณฑเพื่อทําการสัมภาษณอยางไมเปนทางการทางโทรศัพทหรือ

เปนรายบุคคลตามความสะดวกของผูรับการสัมภาษณตามการอิ่มตัวของขอมูล วิเคราะหขอมูลดวย

สถิติเชิงพรรณนา และ การวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัย พบวา ผูสําเร็จการศึกษาประเมินบริบท

โครงสรางหลักสูตร (ปจจัยนําเขา กระบวนการเรียนการสอน ผลผลิตของหลักสูตรมีความเหมาะสม

อยูในระดับสูง  

การประเมินบริบทโครงสรางหลักสูตรอยูในระดับสูง (M=4.40, SD=1.22)โดยขอท่ีมีคะแนน

เฉล่ียสูง คือ โครงสรางหลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของสังคม (M=4.46, 

SD=1.11) รองลงมา วัตถุประสงคของหลักสูตรกําหนดไวชัดเจนเหมาะสม (M=4.44, SD=1.23) การ

ประเมินปจจัยนําเขาในทุกดานอยูในระดับสูง (M=4.31, SD=1.25) โดยดานท่ีสูงท่ีสุด คือ ดานผูสอน

(M=4.65, SD=1.21) รองลงมาคือ ดานผูเรียน (M=4.34, SD=1.00) การประเมินกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนอยูในระดับสูง (M=4.13, SD=1.16) โดยขอท่ีมีคะแนนสูงท่ีสุด คือ หลักสูตรมีการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสมุงใหผูเรียนคิดวิเคราะหและมีสวนรวมในการเรียนรู (M=4.56, 

SD=1.05) รองลงมา คือ กิจกรรมการเรียนการสอน สงเสริมใหเรียนรูไดดี มีการศึกษาคนควาดวย

ตนเองอยางเหมาะสม (M=4.52, SD=1.12) การประเมินผลผลิตของหลักสูตรผูสําเร็จการศึกษา

ประเมินความรู ความตระหนักหรือประสบการณทางการบริหารการพยาบาลของตนเองท่ีเพิ่มข้ึนอยู

ในระดับสูงโดยรวม (M=4.52, SD=1.14) และทุกรายวิชา 

ผูรวมงานและผูบังคับบัญชาสวนใหญเห็นการเปล่ียนแปลงในตัวผูสําเร็จการศึกษาอยาง

เดนชัดในชวง 3-6 เดือนแรกภายหลังสําเร็จการศึกษาในดานความมุงมั่นท่ีจะนําแนวคิด ความรู

ทางการบริหารท่ีไดเรียนมาประยุกตใชในการทํางาน สวนการเปล่ียนแปลงท่ีเห็นไดเดนชัด คือ 

บุคลิกภาพ 

สุรพล หยกฟาวิจิตร, สมคิด พรมจุย, และทัศนีย ชาติไทย (2555) ประเมินหลักสูตรพุทธ

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยประเมิน

วัตถุประสงคของหลักสูตร 2) ประเมินปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา 3) ประเมินกระบวนการของหลักสูตร และ 4) ประเมินผลผลิตของหลักสูตร กลุม

ตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร อาจารย  นิสิต นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ และผูใชบัณฑิต เครื่องมือท่ีใชในการ

วิจัย คือ แบบสอบถาม และแบบบันทึกขอมูล ผลการวิจัยพบวา 1) วัตถุประสงคของหลักสูตร มีความ

ชัดเจน มีความเหมาะสมในระดับมาก โดยอันดับแรกคือ วัตถุประสงคมีการใชภาษาท่ีเขาใจไดงาย 
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รองลงมาคือ สอดคลองกับสถานภาพความเปนพระสงฆของผูเรียน และสอดคลองกับความตองการ

ของสังคมท้ังทางโลกและทางธรรม 2) ปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตร โดยภาพรวมมีความเหมาะสมใน

ระดับมาก มี 5 ดานคือ ดานโครงสรางหลักสูตรโครงสรางท่ี 1 (วิชาเอก-โท) โครงสรางหลักสูตร

โครงสรางท่ี 2 (วิชาเอกเด่ียว) ดานรายวิชาในหลักสูตร ดานคุณลักษณะของอาจารย และดาน

คุณลักษณะความพรอมของนิสิต 3) กระบวนการของหลักสูตร มีความเหมาะสมในระดับมาก ไดแก 

ดานบริหารหลักสูตร ดานการวัดและประเมินผล และดานการปฏิบัติศาสนกิจของนิสิต สวนดานท่ีมี

ความเหมาะสมปานกลาง คือ  ดานการจัดการเรียนการสอน 4) ผลผลิตของหลักสูตร ดานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของบัณฑิตพบวาบัณฑิตมีผลการเรียนเฉล่ียมากกวาหรือเทากับ 2.00 ดานความพึงพอใจ

ในคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิต 9 ประการ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

วัฒนา สุนทรธัย และประภาศรี พรหมประกาย (2558) ประเมินผลหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) โดย

ประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู  กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู การสํารวจความ

คาดหวังท่ีนักศึกษาจะไดรับจากกระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร  ปญหาหรืออุปสรรคจากการ

เรียนการสอนในหลักสูตรซึ่งสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา และความพึงพอใจในภาพรวมของ

หลักสูตร ประชากรคือ นักศึกษาช้ันปท่ี 1-3 ผลการวิจัย พบวาผลการเรียนรูของนักศึกษาในปจจุบัน 

มีคาเฉล่ียมากกวาผลการเรียนรูเมื่อเริ่มตนทุกดานและทุกช้ันป โดยคณะมีกลยุทธการเรียนการสอน

ดานคุณธรรมจริยธรรมมากท่ีสุด และเมื่อไดดําเนินการใชกลยุทธในการประเมินผลในประเด็นตางๆ 

ระหวางรอยละ 52 - 65 นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร และสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ มี

ความคาดหวังจากหลักสูตรในดานการประกอบอาชีพมากท่ีสุด สวนนักศึกษาสาขาวิศวกรรม

ซอฟตแวร มีความคาดหวังในดานการประยุกตใชในชีวิตประจําวันมากท่ีสุด โดยรวมแลว นักศึกษามี

ความพึงพอใจโดยเฉล่ียตอหลักสูตรในระดับมาก ถึงมากท่ีสุด  

การพัฒนาผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติท้ัง 5 ดาน จาก

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวร สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร และ

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา การเรียนรูเมื่อเริ่มตนการเรียน มีคาเฉล่ียในระดับปานกลางสวน

ใหญ (3.07 – 3.72) และการเรียนรูในปจจุบัน มีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก (3.74 – 4.07) ทุกดานและ

ทุกช้ันป 

กลยุทธการสอนของหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเรียนในปจจุบัน ปริมาณการใชกลยุทธในการสอน

เพื่อใหเกิดการเรียนรูมีคาเฉล่ียในระดับมากทุกประเด็นใน 3 ดาน คือ ดานคุณธรรมจริยธรรม 

ดานทักษะทางปญญา และดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  สวนดานความรู  มีคาเฉล่ียในระดับมากเกือบทุกประเด็น ยกเวนประเด็น “การศึกษาดู

งานในองคกรภายนอก” ซึ่งอยูในระดับปานกลางและดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
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ความรับผิดชอบ มีคาเฉล่ียในระดับมากเกือบทุกประเด็น ยกเวนประเด็น “การสัมภาษณบุคคลอื่นซึ่ง

เปนบุคคลภายนอกท่ีไมใชนักศึกษา” ซึ่งอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาในภาพรวม ดานคุณธรรม

จริยธรรม มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด  รองลงมา คือ ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ  และดานความรู ตามลําดับ 

ความพึงพอใจตอหลักสูตรสาขาวิชาท่ีศึกษาท้ัง 3 หลักสูตรโดยรวมแลว นักศึกษาท้ังหมดมี

ความพึงพอใจโดยเฉล่ียตอหลักสูตรในระดับมากถึงมากท่ีสุด โดยนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรม

ซอฟตแวร มีความพึงพอใจตอหลักสูตรสูงท่ีสุด รองลงมา คือ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขา

วิทยาการคอมพิวเตอรตามลําดับ  



 

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิธีวิจัย 
 

  การวิจัยประเมินหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งนี้ใชวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method) ประกอบดวย

การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 1.  การประเมินโดยใชการศึกษาเชิงปริมาณ  

ประกอบดวย  

3.1.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง ท่ีใชในการศึกษาผูวิจัยกําหนดอยางเฉพาะเจาะจงโดยมี

หลักเกณฑ ดังนี้  

1) ประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร จํานวน 10 

คน ไดแก ประธานชุดวิชาท่ีรับผิดชอบชุดวิชาแกนและชุดวิชาเฉพาะในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2) นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตรุนท่ีเขาศึกษา รหัส 55…..ข้ึนไป

จํานวนประมาณ 120 คน เลือกอยางเจาะจงจากนักศึกษาท่ีไดศึกษาในโครงสรางหลักสูตรฉบับ

ปรับปรุงป 2554 มาระดับหนึ่งเพื่อจะไดมีความเขาใจตอหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

พอสมควร ซึ่งผูวิจัยพิจารณาเลือกนักศึกษากลุมท่ีเขารับการฝกปฏิบัติในชุดวิชา 52311 การปฐม

พยาบาลและการบําบัดโรคเบ้ืองตน ชุดวิชา 52310 การฝกปฏิบัติสาธารณสุขชุมชน และชุดวิชา 

52402 ประสบการณวิชาชีพสาธารณสุขศาสตร ในภาคปลาย ปการศึกษา 2557 ท่ีรายช่ือไมซ้ํากัน  

3) บัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต จํานวนประมาณ 106 คน จากบัณฑิต

ท่ีศึกษาในโครงสรางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรฉบับปรับปรุง 2554 และสําเร็จการศึกษาจนถึงภาค

ปลาย ปการศึกษา 2557 ทุกคน โดยใชขอมูลจากสํานักทะเบียนและวัดผล 

4) ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต จํานวนประมาณ 106 คน คือ ผูบังคับบัญชาหรือผูใช

บัณฑิตของบัณฑิตตามขอ 3)  

3.1.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามซึ่งประยุกตใชจากเครื่องมือประเมิน

หลักสูตรสําหรับอาจารย นักศึกษา บัณฑิตและผูบัง คับบัญชา ซึ่งพัฒนาโดยสํานักวิชาการ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชและมีการตรวจสอบความตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยท่ี

ปรึกษาวิจัย รายละเอียดของเครื่องมือประกอบดวย 
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1)  แบบสอบถามสําหรับประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชาในหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตร ประกอบดวย ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบ ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรบัณฑิตในดานวัตถุประสงคหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร ความเหมาะสมของชุดวิชาในหลักสูตร 

และความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

2)  แบบสอบถามสําหรับนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร ประกอบดวย ขอมูล

เกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตในดาน

วัตถุประสงคหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร เนื้อหาสาระชุดวิชาในหลักสูตร เอกสารและส่ือการสอน 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต และการ

ประเมินตนเอง เกี่ ยวกับ คุณลักษณะบัณฑิต ท่ีพึ งประสงค  หลัก สูตรสาธารณสุขศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

3)  แบบสอบถามสําหรับบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร ประกอบดวย ขอมูล

เกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตในดาน

วัตถุประสงคหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร เอกสารและส่ือการ ความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหาร

หลักสูตร/การวัดและประเมินผลการศึกษา/การจัดฝกปฏิบัติ และการประเมินตนเองเกี่ยวกับ

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

4)  แบบสอบถามสําหรับผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 

ประกอบดวย ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต และความพึงพอใจตอบัณฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิตหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรท่ีพึงประสงค มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

แบบสอบสอบถามประกอบดวยแบบสอบถามแบบปลายปด ปลายเปดและแบบ

ประเมินซึ่งวัดระดับความคิดเห็น ความเหมาะสม ความพึงพอใจ และการปฏิบัติ แบบประมาณคา 5 

ระดับ ดังนี้  

     5 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด   

     4 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก 

     3 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

     2 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอย 

     1 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด 

    เกณฑในการจัดระดับความคิดเห็น ความเหมาะสมหรือความพึงพอใจ ผูวิจัยใช

เกณฑการประเมินคาเฉล่ียของในการจัดระดับความคิดเห็นความเหมาะสมหรือความพึงพอใจตอ

หลักสูตรสามารถสรุปเปน 5 ระดับดังนี ้

 



35 
 

คาเฉล่ีย 

   1.00-1.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็น ความเหมาะสม ความพึงพอใจหรือการปฏิบัตินอยท่ีสุด 

   1.51-2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็น ความเหมาะสม ความพึงพอใจหรือการปฏิบัตินอย 

   2.51-3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็น ความเหมาะสม ความพึงพอใจหรือการปฏิบัติปานกลาง 

   3.51-4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็น ความเหมาะสม ความพึงพอใจหรือการปฏิบัติมาก 

   4.51-5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็น ความเหมาะสม ความพึงพอใจหรือการปฏิบัติมากท่ีสุด 

3.1.3 การเก็บรวบรวมขอมูล  

1) สงแบบสอบถามใหประธานกรรมการบริหารชุดวิชาในหลักสูตรสาธารณสุข-

ศาสตรบัณฑิต โดยตรงโดยขอความรวมมือ 

2) สงแบบสอบถามใหกลุมนักศึกษาโดยผูวิ จัย และ/หรือขอความรวมมือจาก

อาจารยสอนเสริมฝกเสริมทักษะชุดวิชา 52311 ฝกปฏิบัติงานสาธารณสุขชุมชน หรือชุดวิชา 52304 

ประสบการณวิชาชีพสาธารณสุข เพื่อแจกใหนักศึกษาท่ีรายช่ือไมซ้ํากันทําแบบสอบถามและเก็บคืน 

3) สงแบบสอบถามใหบัณฑิตสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตและตอบกลับทางไปรษณีย 

โดยมีระบบติดตามเพื่อใหตอบกลับอยางครบถวน 

4) สงแบบสอบถามใหผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตและตอบ

กลับทางไปรษณียโดยตรง ตามช่ือ ท่ีอยูท่ีบัณฑิตแจง 

3.1.4 การวิเคราะหขอมูล ขอมูลเชิงปริมาณวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก รอยละ 

คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจากคําถามปลายเปดวิเคราะหโดยการ

วิเคราะหเชิงเนื้อหา และรอยละ   

 

2.  การประเมินโดยใชการศึกษาเชิงคุณภาพ  

มีรายละเอียดดังนี้ 

 3.2.1 ประเมินความสอดคลองระหวางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตกับมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขศาสตร โดยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา ไดแก คุณลักษณะ

บัณฑิต จํานวนหนวยกิต โครงสรางหลักสูตรซึ่งประกอบดวย หมวดศึกษาวิชาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ 

(หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ หมวดวิชาชีพเฉพาะ) และหมวดวิชาเลือกเสรี รวมท้ังการจัดการเรียนการ

สอน  

3.2.2 การสนทนากลุมโดยการนําผลการประเมินจากการศึกษาเชิงปริมาณและการศึกษาเชิง

คุณภาพโดยการประเมินความสอดคลองระหวางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตกับมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขศาสตร  
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1) กลุมสนทนา ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิทางดานสาธารณสุข ผูใชบัณฑิต บัณฑิต 

และคณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพท่ีรับผิดชอบชุดวิชาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

จํานวนประมาณ 30 คน  

2) ประเด็นในการสนทนากลุม มี 3 ประเด็นหลัก คือ คุณลักษณะบัณฑิต เนื้อหา

สาระของหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนท้ังการจัดการเรียนการสอนเชิงทฤษฎีและการฝก

ปฏิบัติโดยเนนการจัดการเรียนการสอนทางไกล 

3) วิธีดําเนินการสนทนากลุม ผูวิจัยแบงกลุมการสนทนาเปน 2 กลุมเพื่อใหผูสนทนาไดแสดง

ความคิดเห็นอยางเต็มท่ี คือ กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก และกลุมผูทรงคุณวุฒิภายใน โดยจัดใน

ชวงเวลาตางกันแตผูดําเนินการสนทนาเปนคนเดียวกัน ลักษณะการจัดสนทนากลุม เปนการสัมภาษณ

กลุมแบบเจาะจง (Focus Group Interview) ในสวนท่ีผูวิจัยตองการคําตอบหรือขอมูล ผสมผสานกับ

การสนทนากลุมแบบธรรมชาติ (Group Discussion) เพื่อใหกลุมสนทนามีอิสระในการแสดงความคิด

และใหขอเสนอแนะ  

     ระยะเวลาในการดําเนินการสนทนากลุมประมาณ 2-3 ช่ัวโมง 

     สถานท่ีใชหองประชุม ในมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

3.2.3 วิเคราะหขอมูลโดยการนําขอมูล รายละเอียดจากการบันทึกเทป จากผูจดบันทึก 

(note taker) นํามาวิเคราะหเชิงเนื้อหา 
 



 
 

บทที่  4  

ผลการศึกษา 
 

 การประเมินหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชนี้ เปนการประเมินหลังการใชหลักสูตร (Summative evaluation) 

รวมกับการประเมินระหวางการใชหลักสูตร (Formative evaluation) คณะผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบ

และแนวทางการประเมินจากแนวคิดการประเมินท่ียึดความตองการตัดสินใจและการประเมินท่ียึด

เกณฑหรือมาตรฐานเปนหลัก จึงผสมผสานตามแนวคิดของนักวิชาการหลายทาน ไดแก  Stake, 

Provus, Stufflebeam และ ศิริชัย กาญจนวาสี ขอมูลท่ีนํามาเสนอผลการศึกษาในบทนี้ไดมาจาก

การตอบแบบสอบถามโดยผูท่ีมีสวนไดสวนเสียกับหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย คณาจารย นักศึกษา 

บัณฑิต ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต ผลการศึกษาสามารถนําเสนอเปน 7 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี  1  ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชาเกี่ยวกับรายละเอียด

หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน 

 ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับรายละเอียดหลักสูตร การจัดการเรียนการ

สอน และการประเมินตนเองเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 ตอนท่ี  3  ความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับรายละเอียดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 ตอนท่ี  4  ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตเกี่ยวกับรายละเอียดหลักสูตรและ

ความคิดเห็นตอบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

 ตอนท่ี  5  ผลการประเมินความสอดคลองระหวางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

กับมาตรฐานคุณวุฒิ/มาตรฐานวิชาชีพระดับปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขชุมชน 
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ตอนท่ี  1  ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชาเก่ียวกับรายละเอียด

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 การประเมินรายละเอียดหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน โดยประธาน 

คณะกรรมการบริหารชุดวิชาประกอบดวย ขอมูลท่ัวไป ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรบัณฑิตในดานวัตถุประสงคหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร ความเหมาะสมของชุดวิชาในหลักสูตร

และความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน รายละเอียดดังนี้ 

 1.1 ขอมูลท่ัวไปของคณะกรรมการบริหารชุดวิชา 

  จากตารางท่ี 4.1 พบวา สวนใหญประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชาเปนเพศหญิง 

คิดเปนรอยละ 63.6 อายุเฉล่ีย 47.18 ป (S.D.=11.94) วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาเอก รอยละ 54.5 

และดํารงตําแหนงทางวิชาการรองศาสตราจารย คิดเปนรอยละ 54.5 โดยภาระหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ

เกี่ยวกับหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต คือ เปนคณะกรรมการบริหารชุดวิชาคิดเปนรอยละ 72.7 

รองลงมาคือ เปนคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร คิดเปนรอยละ 63.6 เปนคณะกรรมการ

กลุมผลิตชุดวิชา/ปรับปรุงชุดวิชา รอยละ 54.6 และเปนอาจารยสอนเสริมชุดวิชา รอยละ  54.6 

ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี  4.1  จํานวนและรอยละของประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชาจําแนกตามขอมูลท่ัวไป 

 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

เพศ    

ชาย 4 36.4 

หญิง 7 63.6 

รวม 11 100.0 

อายุ    

นอยกวาหรือเทากับ 40 ป 3 27.3 

41-49 ป 2 18.2 

50 ปข้ึนไป 6 54.5 

รวม 11 100.0 

     คาเฉล่ีย=47.18 (สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน=11.94)   

     คามัธยฐาน=50 (คาตํ่าสุด=28, คาสูงสุด=60)     
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ตารางท่ี  4.1  (ตอ)  

 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด   

ปริญญาโท 5 45.5 

ปริญญาเอก 6 54.5 

รวม 11 100.0 

ตําแหนงทางวิชาการ   

อาจารย 3 27.3 

ผูชวยศาสตราจารย 2 18.2 

รองศาสตราจารย 6 54.5 

รวม 11 100.0 

ภาระหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

เปนคณะกรรมการบริหารชุดวิชา 8 72.7 

เปนคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรงุหลักสูตร 7 63.6 

เปนคณะกรรมการกลุมผลิตชุดวิชา/ปรับปรุงชุดวิชา          6 54.6 

เปนอาจารยสอนเสริมชุดวิชา 6 54.6 

 

  

 1.2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

  1.2.1 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

    จากตารางท่ี 4.2 ประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

วัตถุประสงคของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน ท้ังดานความ

ชัดเจน ( X =4.43) ความสอดคลองกับภารกิจของมหาวิทยาลัย ( X =4.33) การตอบสนองความ

ตองการของตลาดแรงงานและสังคม ( X =4.31) รวมถึงความสอดคลองกับ มคอ.1 ( X =4.38) 

เมื่อพิจารณารายขอท่ีมีคะแนนสูง พบวา ขอ 3 เพื่อผลิตบัณฑิตใหสามารถจัดบริการสาธารณสุขดาน

การสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรคแกประชาชนและชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพเปน

วัตถุประสงคขอท่ีมีความชัดเจนมากท่ีสุด ( X =4.60) สวนขอท่ีคณะกรรมการบริหารชุดวิชาเห็นวา

สอดคลองกับภารกิจของมหาวิทยาลัยมากคือ ขอ 1 เพื่อผลิตบัณฑิตใหสามารถนําความรูและ

ผลการวิจัยดานการสาธารณสุขมาประยุกตใชในงานสาธารณสุขได ( X =4.45) และขอท่ีสามารถ

ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและสังคมมากท่ีสุดคือ ขอ 3 เพื่อผลิตบัณฑิตใหสามารถ
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จัดบริการสาธารณสุขดานการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรคแกประชาชนและชุมชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ( X =4.50) และมีความสอดคลองกับเกณฑ มคอ.1 มากท่ีสุดคือ ขอ 5 เพื่อผลิตบัณฑิต

ใหมีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพและบําเพ็ญประโยชนตอวิชาชีพและสวนรวม

ตลอดจนความรับผิดชอบตอสังคม ( X =4.63)  

 

ตารางท่ี  4.2  ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชาท่ีมีตอวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

มีความชัดเจน 

สอดคลองกับ

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัย 

ตอบสนองความ

ตองการของ

ตลาดแรงงานและ

สังคม 

สอดคลองกับ

เกณฑ มคอ.1 

X  
(S.D.) 

แปล

ผล 
X  

(S.D.) 

แปล

ผล 
X  

(S.D.) 

แปล

ผล 
X  

(S.D.) 

แปล

ผล 

1. เ พ่ือผลิตบัณฑิตใหสามารถนํา

ความรู และผลการ วิจั ยด านการ

สาธารณสุขมาประยุกตใช ในงาน

สาธารณสุขได 

4.36 

(0.50) 
มาก 

4.45 

(0.52) 
มาก 

4.18 

(0.60) 
มาก 

4.18 

(0.60) 
มาก 

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหสามารถวินิจฉัย

ชุมชน วางแผน และดําเนินการแกไข

ปญหา และติดตามประเมินผลงาน

สาธารณสุขในเชิงรุก ลดความรุนแรง 

และขจัดปญหาในชุมชนท่ีรับผิดชอบ 

4.55 

(0.52) 

มาก

ท่ีสุด 

4.27 

(0.65) 
มาก 

4.45 

(0.52) 
มาก 

4.45 

(0.52) 
มาก 

3.เ พ่ื อ ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ใ ห ส า ม า ร ถ

จั ดบริ ก า ร ส าธา รณสุ ขด านการ

สงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค 

แกประชาชนและชุมชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.60 

(0.52) 

มาก

ท่ีสุด 

4.30 

(0.48) 
มาก 

4.50 

(0.53) 
มาก 

4.50 

(0.53) 
มาก 
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ตารางท่ี  4.2  (ตอ)   

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

มีความชัดเจน 

สอดคลองกับ

ภารกิจของ

มหาวิทยาลัย 

ตอบสนองความ

ตองการ 

ของตลาดแรงงาน

และสังคม 

สอดคลองกับ

เกณฑ มคอ.1 

X  
(S.D.) 

แปล

ผล 
X  

(S.D.) 

แปล

ผล 
X  

(S.D.) 

แปล

ผล 
X  

(S.D.) 

แปล

ผล 

4. เ พ่ือผลิตบัณฑิตให มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค ภาวะผูนํา การสรางทีมงาน 

บรรยากาศในการทํางาน และการสื่อสาร

ค วาม เข า ใ จ ในค วามแตกต า งของ

วัฒนธรรมทางสังคม และการวิเคราะห

เชิงกลยุทธ 

4.27 

(0.65) 
มาก 

4.36 

(0.50) 
มาก 

4.36 

(0.67) 
มาก 

4.45 

(0.52) 
มาก 

5.เ พ่ือผลิตบัณฑิตให มีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพและ

บําเพ็ญประโยชนตอวิชาชีพและสวนรวม

ตลอดจนความรับผิดชอบตอสังคม 

4.45 

(0.68) 
มาก 

4.27 

(0.65) 
มาก 

4.18 

(0.75) 
มาก 

4.63 

(0.67) 

มาก

ท่ีสุด 

6. เพ่ือผลิตบัณฑิตใหใฝหาความรู ให

ทันสมัยตามการเปลี่ยนแปลงสภาวะ

เศรษฐ กิจ  สั งคม  วัฒนธรรม และ

โครงสรางประชากร แบบแผนการเกิด

โรค การแพรระบาด และปญหาสภาวะ

แวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพและ

การจัดบริการสุขภาพ 

4.36 

(0.67) 
มาก 

4.27 

(0.65) 
มาก 

4.18 

(0.75) 
มาก 

4.09 

(0.94) 
มาก 

ภาพรวม 
4.43  

(0.59)  
มาก 

4.33  

(0.58) 
มาก 

4.31 

(0.64) 
มาก 

4.38 

(0.63) 
มาก 

 

  1.2.2 โครงสรางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  

   จากตารางท่ี  4.3  ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชาท่ีมีตอ

โครงสรางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต พบวา ในทุกโครงสรางของหลักสูตรคณะ

กรรมการบรหิารชุดวิชาเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก ( X =3.70-4.50) รายละเอียดดังตาราง 
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ตารางท่ี  4.3  ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชาท่ีมีตอโครงสรางหลักสูตร 

   สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

 

โครงสรางหลักสูตร 
ความเหมาะสม 

X  (S.D.) แปลผล 

1. สําหรับผูสําเร็จการศึกษา ป.ผูชวยพยาบาล หรือ ป.ผดุงครรภและอนามัย หรือ ป.พยาบาลศาสตรระดับตน 

ฯลฯ (รวมตลอดหลักสูตรตองไมนอยกวา 18 ชุดวิชา หรือ 108 หนวยกิต) 

    1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวน 12 หนวยกิต  4.00 (1.15) มาก 

    2. หมวดวิชาแกน  จํานวน 12 หนวยกิต 4.30 (0.48) มาก 

    3. หมวดวิชาเฉพาะ  จํานวน 78 หนวยกิต 4.20 (0.42) มาก 

    4. หมวดวิชาเลือกเสรี  จํานวน 6 หนวยกิต 4.10 (1.20) มาก 

2. สําหรับผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรีทางดานสังคมศาสตร หรือ ปริญญาตรีทางดาน

แพทยแผนไทย (รวมตลอดหลักสูตรตองไมนอยกวา 16 ชุดวิชา หรือ 96 หนวยกิต) 

    1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  จํานวน 6 หนวยกิต  3.80 (1.14) มาก 

    2. หมวดวิชาแกน  จํานวน 12 หนวยกิต 4.40 (0.52) มาก 

    3. หมวดวิชาเฉพาะ  จาํนวน 72 หนวยกิต 3.70 (1.25) มาก 

    4. หมวดวิชาเลือกเสรี  จํานวน 6 หนวยกิต 4.30 (0.48) มาก 

3. สําหรับผูสําเร็จการศึกษา ป.สาธารณสุขชุมชน หรือ ป.พนักงานอนามัย หรือนักเรียนนายสิบ ฯลฯ  

(รวมตลอดหลักสูตรตองไมนอยกวา 14 ชุดวิชา หรือ 84 หนวยกิต) 

    1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  จํานวน 6 หนวยกิต   4.30 (0.48) มาก 

    2. หมวดวิชาแกน  จํานวน 12 หนวยกิต  4.40 (0.52) มาก 

    3. หมวดวิชาเฉพาะ  จํานวน 60 หนวยกิต 4.22   (0.44) มาก 

    4. หมวดวิชาเลือกเสร ี จํานวน 6 หนวยกิต 4.34 (0.50) มาก 

4. สําหรับผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรีทางดานวิทยาศาสตร หรือ ปริญญาตรีทางดาน

แพทยแผนไทยประยุกต (รวมตลอดหลักสูตรตองไมนอยกวา 13 ชุดวิชา หรือ 78 หนวยกิต) 

    1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  จํานวน 6 หนวยกิต 4.00 (1.15) มาก 

    2. หมวดวิชาแกน  จํานวน 12 หนวยกิต 4.50    (0.53) มาก 

    3. หมวดวิชาเฉพาะ  จาํนวน 54 หนวยกิต 3.90    (0.88) มาก 

    4. หมวดวิชาเลือกเสรี  จํานวน 6 หนวยกิต 4.40     (0.52) มาก 

 

 

 

 



43 

ตารางท่ี  4.3  (ตอ) 

 

โครงสรางหลักสูตร 
ความเหมาะสม 

X  (S.D.) แปลผล 

5. สําหรับผูสําเร็จการศึกษาอนุปริญญาหรือปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรีทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ฯลฯ 

(รวมตลอดหลักสูตรตองไมนอยกวา 12 ชุดวิชาหรือ 72  หนวยกิต) 
    1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  จํานวน 6  หนวยกิต 4.00 1.15 มาก 

    2. หมวดวิชาแกน  จํานวน 12 หนวยกิต  4.20 0.79 มาก 

    3. หมวดวิชาเฉพาะ  จํานวน 48 หนวยกิต 4.20 0.63 มาก 

    4. หมวดวิชาเลือกเสร ี จํานวน 6 หนวยกิต 4.40 0.52 มาก 

 

 

  1.2.3  ความเหมาะสมของชุดวิชาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

     จากตารางท่ี  4.4  ประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชามีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

รายวิชาซึ่งความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ดังนี้ ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปสวนใหญเห็น

วามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรในระดับมาก ( X =3.64-4.28)  สวนหมวดวิชาแกน

ท้ังสองวิชามีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( X =4.91) รวมถึงทุกชุดวิชาในหมวดหมวดวิชาเฉพาะ

ก็มีความเหมาะสมมากถึงมากท่ีสุด ( X =4.23-4.82)  สวนความเหมาะสมของชุดวิชาในหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต พบวา ทุกชุดวิชาท้ังในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาแกนและหมวดวิชา

เฉพาะมีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด ( X =4.00-4.90) 
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ตารางท่ี  4.4  ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชาท่ีมีตอความเหมาะสมของ 

   ชุดวิชาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

 

ชุดวิชาในหลักสูตร 

สอดคลองกับวัตถุประสงค 

ของหลักสูตร 

เหมาะสมที่จะจัดไวใน 

โครงสรางหลักสูตร 

X  (S.D.) แปลผล X  (S.D.) แปลผล 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป        

10151  ไทยศึกษา  3.64 (1.20) มาก 4.10 (1.10) มาก 

10152  ไทยกับสังคมโลก 4.00 (1.18) มาก 4.30 (0.82) มาก 

10141  วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอมเพื่อชีวิต 4.40 (0.84) มาก 4.34 (0.87) มาก 

10103  ทักษะชีวิต 4.09 (0.83)  มาก 4.10 (0.88) มาก 

10111  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 4.28 (0.79) มาก 4.40 (0.70) มาก 

10161  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 4.00 (1.00) มาก 4.00 (1.05) มาก 

2. หมวดวิชาแกน     

50103  สถิติและการวิจัยสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ  4.91 (0.30) มากท่ีสุด 4.90 (0.32) มากท่ีสุด 

52302  วิทยาการระบาดและการควบคุมโรค 4.91 (0.30) มากท่ีสุด 4.90 (0.32) มากท่ีสุด 

3.หมวดวิชาเฉพาะ     

50101  วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 4.23 (0.90) มาก 4.20 (0.92) มาก 

50102  วิทยาศาสตรชีวภาพ 4.36 (0.81) มาก 4.30 (0.82) มาก 

52311  การปฐมพยาบาลและการบําบัดโรคเบื้องตน 4.55 (0.93) มากท่ีสุด 4.40 (0.97) มาก 

52203  อนามัยสิ่งแวดลอม 4.50 (0.71) มาก 4.34 (0.71) มาก 

52204  กฎหมายเก่ียวกับสาธารณสุข สิ่งแวดลอม  

            และนิติเวชศาสตร 
4.45 (0.69) มาก 4.30 (0.67) มาก 

52303  สุขศึกษาและการประชาสัมพันธงานสาธารณสุข 4.82 (0.40) มากท่ีสุด 4.70 (0.48) มากท่ีสุด 

52304  โภชนศาสตรสาธารณสุข   4.70 (0.48) มากท่ีสุด 4.56 (0.53) มากท่ีสุด 

52305  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 4.70 (0.48) มากท่ีสุด 4.70 (0.48) มากท่ีสุด 

52306  การทํางานชุมชนดานสาธารณสุข 4.82 (0.40) มากท่ีสุด 4.70 (0.48) มากท่ีสุด 

52308  พัฒนาการของมนุษยและสุขภาพ 4.36 (0.81) มาก 4.40 (0.70) มาก 

52309  การสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค 4.45 (0.82) มาก 4.40 (0.70) มาก 

52310  การฝกปฏิบัติงานสาธารณสุขในชุมชน 4.82 (0.40) มากท่ีสุด 4.70 (0.48) มากท่ีสุด 

52402  ประสบการณวิชาชีพสาธารณสุข 4.82 (0.40) มากท่ีสุด 4.70 (0.48) มากท่ีสุด 

53407  การบริหารงานสาธารณสุข 4.28 (1.00) มาก 4.20 (1.03) มาก 

53408  การวางแผนงานสาธารณสุขในชุมชน 4.55 (0.69) มากท่ีสุด 4.50 (0.71) มาก 
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 1.3 ความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร-

บัณฑิต 

  1.3.1 การจัดการเรียนการสอน/การวัดและประเมินผล 

  จากตารางท่ี 4.5 เปนการศึกษาความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตของประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชา พบวา คณะกรรมการ

บริหารชุดวิชามีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =3.79) โดยมีความพึงพอใจในระดับ

มากในขอ 1 มีการวางแผนผลิต/ปรับปรุงชุดวิชาในการผลิตส่ือการสอนท่ีชัดเจน ( X = 4.18) ขอ 3 

คณะกรรมการบริหารชุดวิชา (คบ.ช.) มีบทบาทสําคัญในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ( X = 

3.91) ขอ 4 มีส่ือท่ีหลากหลายโดยสามารถเลือกใหเหมาะสมกับการนําเสนอเนื้อหาและผูเรียน ( X = 

3.82) และขอ 7 มีระบบและกลไกท่ีกํากับดูแลการวัดและประเมินผล ( X = 3.82)  

 

ตารางท่ี  4.5  ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 

   บัณฑิตของประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชา 

 

การจัดการเรียนการสอน/ 

การวัดและประเมินผล 

จํานวน (รอยละ) ระดับความพึงพอใจ 
X  

(S.D.) 
แปลผล มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

การจัดการเรียนการสอน         

1. มีการวางแผนผลิต/ปรับปรุงชุดวิชาในการผลิต 

สื่อการสอนท่ีชัดเจน 

2       

(18.2) 

9       

(81.8) 

- - - 4.18  

(0.40) 
มาก 

2. มีการจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.5 ในทุกภาค

การศึกษาท่ีเปดสอน 

2       

(18.2) 

5       

(45.5) 

3       

(27.3) 

- 1        

(9.1) 

3.64 

(1.12) 
มาก 

3. คณะกรรมการบรหิารชุดวิชา (คบช.) มีบทบาท

สําคัญในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

2       

(18.2) 

6       

(54.5) 

3       

(27.3) 

- - 3.91 

(0.70) 
มาก 

4. มีสื่อท่ีหลากหลายโดยสามารถเลือกให

เหมาะสมกับการนําเสนอเน้ือหาและผูเรียน 

- 9       

(81.8) 

2      

(18.2) 

- - 3.82 

(0.40) 
มาก 

5. มีการจัดการและแกปญหาการใชสื่อท่ีเหมาะสม - 7       

(63.6) 

4       

(36.4) 

- - 3.64 

(0.50) 
มาก 

6. มีการสอดแทรกผลการคนควา/การวิจัย/  

การอางอิง/ประสบการณในแผนการสอน 

1        

(9.1) 

4       

(36.4) 

5       

(45.4) 

1        

(9.1) 

- 3.45 

(0.82) 

ปาน

กลาง 
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ตารางท่ี  4.5  (ตอ) 

 

การจัดการเรียนการสอน/ 

การวัดและประเมินผล 

จํานวน (รอยละ) ระดับความพึงพอใจ 
X  

(S.D.) 
แปลผล มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

การวัดและประเมินผล        

7. มีระบบและกลไกท่ีกํากับดูแลการวัดและ

ประเมินผล 

2       

(18.2) 

6       

(54.5) 

3       

(27.3) 

- - 3.91 

(0.70) 
มาก 

ภาพรวม     3.79 (0.66) มาก 

 

  1.3.2 การดําเนินการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

    จากตารางท่ี 4.6 เปนการศึกษาการดําเนินการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ พบวา ประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชาสวนใหญดําเนินการทุกกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ มากท่ีสุดคือ การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ (รอยละ 100) และการอบรมเขมพิเศษ

ชุดวิชา (รอยละ 100) รองลงมาคือ การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการเรียนการสอนผาน

ชองทางตางๆเชน โทรศัพท/Internet  เปนตน  (รอยละ 90.9) รายละเอียดดังตาราง 

 

ตารางท่ี  4.6  จํานวนและรอยละของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของ 

     ประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชา 
 

กิจกรรม 

จํานวน (รอยละ) การจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

1. การผลิต/ปรับปรุงเอกสารการสอน/แบบฝกปฏิบัติ  9  (81.8) 2 (18.2) 

2. การแนะแนวหรือการใหคําปรึกษาทางการเรียนการสอนผานชองทาง

ตางๆ   เชน  โทรศัพท / Internet  เปนตน 

10 (90.9) 1 (9.1) 

3. การสอนเสริมแบบตางๆ เชน แบบปกติ/เขม/เขมพิเศษ/ 

ผาน Internet E-learning E-tutorial เปนตน 

9 (90.0) 1 (10.0) 

4. การฝกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาตางๆ  9 (90.0) 1 (10.0) 

5. การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ  9 (100.0) - 

6. การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา  9 (100.0) - 

7. กิจกรรมประจําชุดวิชา 7 (77.8) 2 (22.2) 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับรายละเอียดหลักสูตร การจัดการเรียน 

การสอนและการประเมินตนเองเก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

การประเมินหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการประเมินตนเองเกี่ยวกับ

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 7 ดาน โดยนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช นําเสนอผลการศึกษาไดดังนี้ 

2.1 ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา 

จากตารางท่ี 4.7 พบวา นักศึกษาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปน 

รอยละ 75.0  อายุระหวาง 22 ถึง 67 ป อายุเฉล่ียประมาณ 28.99 ป (S.D.=7.63) สวนใหญอยูในชวง

อายุ 20-25 ป คิดเปนรอยละ 53.8 โดยระยะเวลาท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเฉล่ีย 

3.22 ป (S.D.=1.38) และวุฒิการศึกษาสูงสุดในปจจุบัน คือ ปริญญาตรี รองลงมา คือ ปวส.สศ.

สาธารณสุขชุมชน และ ปวส.สศ.ทันตสาธารณสุข คิดเปนรอยละ 23.5 22.7 และ 12.9 ตามลําดับ

อาชีพสวนใหญรับราชการ คิดเปนรอยละ 24.2  วุฒิการศึกษาท่ีใชเขาศึกษาดวยวุฒิ ปวส.สศ.

สาธารณสุขชุมชน มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 22.7 

 

ตารางท่ี  4.7  จํานวนและรอยละของนักศึกษาจําแนกตามขอมูลท่ัวไป 

 

ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา จํานวน รอยละ 

เพศ    

     ชาย 33 25.0 

     หญิง 99 75.0 

รวม 132 100.0 

อายุ (ป)   

     20-25 71 53.8 

     26-30 23 17.4 

     31-35 16 12.1 

     35-40 8 6.1 

     41-45 8 6.1 

     46 ข้ึนไป 6 4.5 

รวม 132 100.0 
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ตารางท่ี  4.7 (ตอ)  

 

ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา จํานวน รอยละ 

อายุ (ป)   

คาเฉล่ีย=28.99 (สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน=7.63)   

คามัธยฐาน=25 (คาตํ่าสุด=22, คาสูงสุด=67)   

ระยะเวลาท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (ป)  

คาเฉล่ีย=3.22 (สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน=1.38)   

คามัธยฐาน=3.00 (คาตํ่าสุด=1.5, คาสูงสุด=10.0)   

วุฒิการศึกษาสูงสุดในปจจุบัน    

     มัธยมศึกษาปท่ี 6 5 3.8 

     ประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 8 6.1 

     ปวส.สศ.สาธารณสุขชุมชน 30 22.7 

     ปวส.สศ.ทันตสาธารณสุข 17 12.9 

     ปวส.สศ.เทคนิคเภสัชกรรม 14 10.6 

     ปวส.สศ.(ไมระบุสาขา) 13 9.8 

     ปวส.สศ.เวชกิจฉุกเฉิน 6 4.5 

     ปวส.เวชระเบียน 2 1.5 

     ปริญญาตร ี 31 23.5 

     ปริญญาโท 4 3.1 

     ปริญญาเอก 2 1.5 

รวม 132 100.0 

อาชีพ    

     รับราชการ 32 24.2 

     เจาพนักงานสาธารณสุข  18 13.6 

     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 13 9.8 

     เจาพนักงานทันตสาธารณสุข 15 11.4 

     เจาพนักงานเภสัชกรรม 11 8.3 

     ผูชวยพยาบาล 7 5.3 

     พนักงานราชการ/พนักงานของรัฐ 7 5.3 
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ตารางท่ี  4.7 (ตอ)  

 

ขอมูลท่ัวไปของนักศึกษา จํานวน รอยละ 

     ลูกจางช่ัวคราว 6 4.5 

     ธุรกิจสวนตัว 4 3.0 

     เทคนิคการแพทย 3 2.3 

     พนักงานรัฐวิสาหกิจ/พนักงานเอกชน 3 2.3 

     อาจารยมหาวิทยาลัย 2 1.5 

     พยาบาล 2 1.5 

     เจาพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน 2 1.5 

     นักวิชาการสาธารณสุข 1 0.8 

     นักศึกษา 1 0.8 

     เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย 1 0.8 

     แพทยไทยประยุกต 1 0.8 

     ไมตอบ 3 2.3 

รวม 132 100.0 

วุฒิการศึกษาท่ีใชสมัครเรียน   

     มัธยมศึกษาปท่ี 6 8 6.2 

     ประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 7 5.3 

     ประกาศนียบัตรเวชระเบียน 2 1.5 

     ปวส.สศ. 13 9.8 

     ปวส.สศ.ทันตสาธารณสุข 17 12.9 

     ปวส.สศ.เทคนิคเภสัชกรรม 14 10.6 

     ปวส.สศ.เวชกิจฉุกเฉิน 6 4.5 

     ปวส.สศ.สาธารณสุขชุมชน 30 22.7 

     ปริญญาตร ี 14 10.6 

     ปริญญาตร ี(วิทย) 5 3.8 

     ปริญญาตร ี(วิทยสุขภาพ) 11 8.3 

     ปริญญาตร ี(สังคม) 4 3.0 

     ปริญญาโท 1 0.8 

รวม 132 100.0 
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 2.2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

     ผลการสอบถามความคิดเห็นนักศึกษาเกี่ยวกับวัตถุประสงคหลักสูตร โครงสราง

หลักสูตร เนื้อหาสาระ และเอกสารการสอนในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สวนใหญเห็นวามี

ความเหมาะสมในระดับมาก ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

     2.2.1 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

      นักศึกษามีความเห็นวาวัตถุประสงคของหลักสูตรในภาพรวมอยูในระดับมากทุก

ดานท้ังดานความชัดเจน ( X =4.25) สามารถตอบสนองความตองการของนักศึกษา ( X =4.19) และ

ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและสังคม ( X =4.14)  เมื่อพิจารณาวัตถุประสงคในรายขอ

อยูในระดับมากทุกขอ ( X =4.13-4.38)  โดยพบวา วัตถุประสงคหลักสูตรขอท่ี 5 การผลิตบัณฑิตให

มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพและบําเพ็ญประโยชนตอวิชาชีพและสวนรวมตลอดจน

ความรับผิดชอบตอสังคม มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดท้ังในดานความชัดเจน ( X =4.38) ดานความสามารถ

ในการตอบสนองความตองการของนักศึกษา ( X =4.33)  และดานการตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงานและสังคม ( X = 4.33) ดังตารางท่ี 4.8 

 

ตารางท่ี  4.8  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับ 

    หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ความชัดเจน 

ตอบสนองความ

ตองการของนักศึกษา 

ตอบสนองความ

ตองการของตลาด 

แรงงานและสังคม 

X (S.D.) แปลผล X (S.D.) แปลผล X (S.D.) แปลผล 

1.เพ่ือผลิตบัณฑิตให สามารถนํา

ความรู และผลการ วิจั ยด านการ

สาธารณสุขมาประยุกตใชในงาน

สาธารณสุขได 

4.13  

(0.62) 
มาก 

4.15 

(0.66) 
มาก 

3.91 

(0.79) 
มาก 

2.เพ่ือผลิตบัณฑิตให สามารถวินิจฉัย

ชุมชน วางแผนและดําเนินการแกไข

ปญหาและติดตามประเมินผลงาน

สาธารณสุขในเชิงรุก ลดความรุนแรง 

และขจัดปญหาในชุมชนท่ีรับผิดชอบ 

4.20  

(0.66) 
มาก 

4.13 

(0.62) 
มาก 

4.02 

(0.73) 
มาก 
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ตารางท่ี  4.8  (ตอ) 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ความชัดเจน 

ตอบสนองความ

ตองการของนักศึกษา 

ตอบสนองความ

ตองการของตลาด 

แรงงานและสังคม 

X (S.D.) แปลผล X (S.D.) แปลผล X (S.D.) แปลผล 

3 . เ พ่ื อ ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ใ ห ส า ม า ร ถ

จั ดบริ ก า ร ส าธา รณสุ ขด านการ

สงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค

แกประชาชนและชุมชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.30  

(0.64) 
มาก 

4.20 

(0.60) 
มาก 

4.18 

(0.71) 
มาก 

4.เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความคิดริเริ่ม

สร างสรรค  ภาวะผู นํา  การสราง

ทีมงาน บรรยากาศในการทํางานและ

การสื่ อสารความเข าใจ ในค วาม

แตกตางของวัฒนธรรมทางสังคมและ

และการวิเคราะหเชิงกลยุทธ 

4.34  

(0.67) 
มาก 

4.20 

(0.64) 
มาก 

4.20 

(0.69) 
มาก 

5.เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพและ

บํา เ พ็ญประโยชนตอ วิชาชีพและ

สวนรวมตลอดจนความรับผิดชอบตอ

สังคม 

4.38  

(0.64) 
มาก 

4.33 

(0.59) 
มาก 

4.33 

(0.63) 
มาก 

6.เพ่ือผลิตบัณฑิตใหใฝหาความรูให

ทันสมัยตามการเปลี่ยนแปลงสภาวะ

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ

โครงสรางประชากร  แบบแผนการ

เกิดโรค การแพรระบาดและปญหา

สภาวะแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอ

สุขภาพและการจัดบริการสุขภาพ 

4.13  

(0.62) 
มาก 

4.13 

(0.64) 
มาก 

4.20 

(0.65) 
มาก 

ภาพรวม 4.25 (0.64) มาก 4.19 (0.63) มาก 4.14 (0.70) มาก 
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     2.2.2  โครงสรางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

      นักศึกษามีความเห็นวาจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในโครงสรางหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรสําหรับผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาซึ่งมีวุฒิการศึกษาเดิมแตกตางกันมีคาเฉล่ียความ

เหมาะสมทุกหมวดวิชาในระดับมากถึงมากท่ีสุด ( X =4.05-4.70) ตารางท่ี 4.9 

 

ตารางท่ี  4.9  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผล ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับ 

   ความเหมาะสมของโครงสรางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

 

โครงสรางหลักสูตร 
ระดับความเหมาะสม 

การแปลผล 
X  (S.D.) 

1. สําหรับผูสําเร็จการศึกษา ป.ผูชวยพยาบาล หรือ ป.ผดุงครรภและอนามัย หรือ ป.พยาบาลศาสตรระดับตน 

ฯลฯ (รวมตลอดหลักสูตรตองไมนอยกวา 18 ชุดวิชา หรือ 108  หนวยกิต) 

    1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  จํานวน  12  หนวยกิต 4.05 (0.67) มาก 

    2. หมวดวิชาแกน  จํานวน  12  หนวยกิต 4.15 (0.73) มาก 

    3. หมวดวิชาเฉพาะ  จาํนวน  78  หนวยกิต 4.22 (0.69) มาก 

    4. หมวดวิชาเลือกเสรี  จํานวน  6  หนวยกิต 4.12 (0.75) มาก 

2. สําหรับผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรีทางดานสังคมศาสตร หรือ ปริญญาตรีทางดาน

แพทยแผนไทย (รวมตลอดหลักสูตรตองไมนอยกวา 16 ชุดวิชา หรือ 96 หนวยกิต) 

    1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  จํานวน  6  หนวยกิต 4.30 (0.98) มาก 

    2. หมวดวิชาแกน  จํานวน  12 หนวยกิต 4.57 (0.51) มากท่ีสุด 

    3. หมวดวิชาเฉพาะ  จาํนวน  72  หนวยกิต 4.43 (0.68) มาก 

    4. หมวดวิชาเลือกเสรี  จํานวน  6  หนวยกิต 4.35 (0.81) มาก 

3. สําหรับผูสําเร็จการศึกษา ป.สาธารณสุขชุมชน หรือ ป.พนักงานอนามัย หรือนักเรียนนายสิบ ฯลฯ  

(รวมตลอดหลักสูตรตองไมนอยกวา 14 ชุดวิชา  หรือ 84  หนวยกิต) 

    1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  จํานวน  6   หนวยกิต 4.39 (0.72) มาก 

    2. หมวดวิชาแกน  จํานวน  12  หนวยกิต 4.45 (0.72) มาก 

    3. หมวดวิชาเฉพาะ  จาํนวน  60  หนวยกิต 4.37 (0.71) มาก 

    4. หมวดวิชาเลือกเสรี  จํานวน  6  หนวยกิต 4.32 (0.74) มาก 

4. สําหรับผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรีทางดานวิทยาศาสตร หรือ ปริญญาตรีทางดาน

แพทยแผนไทยประยุกต  (รวมตลอดหลักสูตรตองไมนอยกวา 13 ชุดวิชา  หรือ 78 หนวยกิต) 

    1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  จํานวน  6  หนวยกิต 4.20 (1.32) มาก 

    2. หมวดวิชาแกน  จํานวน  12  หนวยกิต 4.70 (0.48) มากท่ีสุด 

    3. หมวดวิชาเฉพาะ  จาํนวน  54  หนวยกิต 4.60 (0.52) มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.9 (ตอ) 

  

โครงสรางหลักสูตร 
ระดับความเหมาะสม 

การแปลผล 
X  (S.D.) 

    4. หมวดวิชาเลือกเสรี  จํานวน  6  หนวยกิต 4.50 (0.71) มาก 

5. สําหรับผูสําเร็จการศึกษาอนุปริญญาหรือปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรีทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ฯลฯ 

(รวมตลอดหลักสูตรตองไมนอยกวา 12 ชุดวิชา  หรือ 72  หนวยกิต) 

    1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  จํานวน  6  หนวยกิต 4.03 (0.89) มาก 

    2. หมวดวิชาแกน  จํานวน  12  หนวยกิต 4.30 (0.54) มาก 

    3. หมวดวิชาเฉพาะ  จาํนวน  48  หนวยกิต 4.23 (0.86) มาก 

    4. หมวดวิชาเลือกเสรี  จํานวน  6  หนวยกิต 4.23 (1.09) มาก 

 

 2.2.3 เนื้อหาสาระของหลักสูตร  

 นักศึกษามีความเห็นวา เนื้อหาสาระของชุดวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร ท้ังท่ีบรรจุอยูในหมวด

วิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาแกน และหมวดวิชาเฉพาะ เนื้อหาสาระของชุดวิชาเกือบท้ังหมดมีความ

เหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุดท่ีจะจัดไวในโครงสรางหลักสูตร ( X =4.03-4.63)  

 เนื้อหาสาระของชุดวิชาตางๆ ในหลักสูตรเกือบท้ังหมดมีความยากในระดับมาก ( X = 

3.51-4.40) มีเพียงชุดวิชา 10103 ทักษะชีวิตเทานั้นท่ีมีระดับความยากของชุดวิชาในระดับปานกลาง 

( X =3.48)  

 เนื้อหาสาระของชุดวิชาตางๆ ในหลักสูตรทุกชุดวิชาเปนประโยชนในระดับมากถึงมากท่ีสุด

ตอการทํางานและพัฒนาความรูของนักศึกษา ( X =3.77-4.61) ชุดวิชาท่ีเปนประโยชนมากท่ีสุด 5 

อันดับแรกคือ 52311 การปฐมพยาบาลและการบําบัดโรคเบ้ืองตน 52310 การฝกปฏิบัติงาน

สาธารณสุขในชุมชน 52402 ประสบการณวิชาชีพสาธารณสุข 52309 การสงเสริมสุขภาพและ 

การปองกันโรคและ 52306 การทํางานชุมชนดานสาธารณสุข ( X =4.59-4.66) รายละเอียดดัง 

ตารางท่ี 4.10 
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ตารางท่ี  4.10  คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับ 

     เนื้อหาสาระของชุดวิชาในหลักสูตร  

 

ชุดวิชาในหลักสูตร 

เหมาะสมที่จะจัดไวใน

โครงสรางหลักสูตร  

ระดับความยาก 

ของชุดวิชา 

เปนประโยชนตอการ

ทํางานและพัฒนา

ความรูของนักศึกษา 

X (S.D.) แปลผล X (S.D.) แปลผล X (S.D.) แปลผล 

1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป          

10151  ไทยศึกษา  4.16 (0.82) มาก 3.64 (0.83) มาก 3.94 (0.92) มาก 

10152  ไทยกับสังคมโลก 4.03 (0.78) มาก 3.51 (0.84) มาก 3.85 (0.87) มาก 

10141  วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ 

           สิ่งแวดลอมเพ่ือชีวิต 
4.11 (0.78) มาก 3.77 (0.80) มาก 4.07 (0.83) มาก 

10103  ทักษะชีวิต 4.06 (0.85) มาก 3.48 (0.82) ปานกลาง 4.01 (0.86) มาก 

10111  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 4.08 (0.90) มาก 3.73 (0.86) มาก 4.08 (0.88) มาก 

10161  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 4.10 (0.80) มาก 3.62 (0.79) มาก 4.12 (0.78) มาก 

2.  หมวดวิชาแกน       

50103  สถิติและการวิจัยสําหรับ 

          วิทยาศาสตรสุขภาพ  
4.50 (0.62) มาก 4.40 (0.63) มาก 4.48 (0.70) มาก 

52302  วิทยาการระบาดและ 

           การควบคุมโรค 
4.58 (0.57) มากท่ีสุด 4.27 (0.63) มาก 4.58 (0.58) มากท่ีสุด 

3.  หมวดวิชาเฉพาะ       

50101  วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 4.03 (0.86) มาก 4.31 (0.85) มาก 3.77 (0.95) มาก 

50102  วิทยาศาสตรชีวภาพ 4.06 (0.83) มาก 4.28 (0.71) มาก 4.05 (0.74) มาก 

52311  การปฐมพยาบาลและ 

          การบําบัดโรคเบื้องตน 
4.55 (0.72) มากท่ีสุด 4.09 (0.78) มาก 4.66 (0.57) มากท่ีสุด 

52203  อนามัยสิ่งแวดลอม 4.47 (0.67) มาก 4.02 (0.74) มาก 4.47 (0.60) มาก 

52204  กฎหมายเก่ียวกับสาธารณสุข  

            สิ่งแวดลอมและนิติเวชศาสตร 
4.48 (0.64) มาก 4.08 (0.78) มาก 4.42 (0.65) มาก 

52303  สุขศึกษาและการประชาสัมพันธ 

            งานสาธารณสขุ 
4.37 (0.73) มาก 4.14 (0.82) มาก 4.36 (0.72) มาก 

52304  โภชนศาสตรสาธารณสุข   4.37 (0.76) มาก 3.90 (0.74) มาก 4.36 (0.66) มาก 

52305  อาชีวอนามัยและ 

          ความปลอดภัย 
4.48 (0.65) มาก 4.09 (0.77) มาก 4.47 (0.61) มาก 
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ตารางท่ี 4.10  (ตอ)  

 

ชุดวิชาในหลักสูตร 

เหมาะสมที่จะจัดไวใน

โครงสรางหลักสูตร  

ระดับความยาก 

ของชุดวิชา 

เปนประโยชนตอการ

ทํางานและพัฒนา

ความรูของนักศึกษา 

X (S.D.) แปลผล X (S.D.) แปลผล X (S.D.) แปลผล 

52306  การทํางานชุมชนดาน 

           สาธารณสุข 
4.57 (0.62) มากท่ีสุด 4.08 (0.77) มาก 4.59 (0.55) มากท่ีสุด 

52308  พัฒนาการของมนุษยและ 

           สุขภาพ 
4.40 (0.69) มาก 3.81 (0.80) มาก 4.40 (0.66) มาก 

52309  การสงเสริมสุขภาพและ 

          การปองกันโรค 
4.58 (0.57) มากท่ีสุด 4.02 (0.84) มาก 4.59 (0.60) มากท่ีสุด 

52310  การฝกปฏิบัติงาน 

           สาธารณสุขในชุมชน 
4.55 (0.61) มากท่ีสุด 4.18 (0.83) มาก 4.61 (0.55) มากท่ีสุด 

52402  ประสบการณวิชาชีพ 

           สาธารณสุข 
4.63 (0.56) มากท่ีสุด 4.19 (0.80) มาก 4.59 (0.61) มากท่ีสุด 

53407  การบริหารงานสาธารณสุข 4.47 (0.64) มาก 4.07 (0.81) มาก 4.43 (0.65) มาก 

53408  การวางแผนงานสาธารณสุข 

           ในชุมชน 
4.51 (0.63) มากท่ีสุด 4.12 (0.73) มาก 4.48 (0.64) มาก 

หมวดวิชาเลือกเสรี   4.30 (6.64) มาก 3.58 (0.83) มาก 4.35 (0.64) มาก 

 

  

 2.2.4 เอกสารการสอน 

 นักศึกษามีความเห็นวาเอกสารการสอนซึ่งรวมถึงเอกสารการสอนชุดวิชาและ ส่ือ

ประกอบการเรยีนการสอนมีความเหมาะสม ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.04) ประเด็นท่ีนักศึกษา

เห็นดวยมากโดยมีคะแนนสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 1) กิจกรรมทายเรื่องกระตุน การคิดวิเคราะห

และการแกปญหา ( X =4.21)  2) แบบประเมินผลตนเองกอน–หลังเรียนชวยใหเขาใจเนื้อหา  

( X =4.16) และ 3) สามารถนําความรูไปประยุกตใชได ( X =4.16) รายละเอียดดังตารางท่ี 4.11 

 

 

 

 

 



56 

ตารางท่ี  4.11  คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตฐานของระดับความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอ 

     ความเหมาะสมของเอกสารการสอน 

 

เอกสารการสอน 

ระดับความ

เหมาะสม 
แปล

ผล 
X  (S.D.) 

1. เอกสารการสอนมีเนื้อหาสาระชัดเจน อานเขาใจไดงาย 4.05 (0.69) มาก 

2. การจัดลําดับเนื้อหาเอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง 4.04 (0.69) มาก 

3. กิจกรรมทายเรื่องกระตุนการคิดวิเคราะหและการแกปญหา 4.21 (0.67) มาก 

4. แบบประเมินผลตนเองกอน–หลังเรียนชวยใหเขาใจเนื้อหา 4.16 (0.82) มาก 

5. วิธีศึกษาของชุดวิชาชวยใหเขาใจเนื้อหาวิชาท่ีศึกษา 4.04 (0.71) มาก 

6. ทําแบบประเมินตนเองและทํากิจกรรมทายเรื่องกอนตรวจคําตอบ 

   กับแนวตอบ 
3.99 (0.82) มาก 

7. สามารถนําความรูไปประยุกตใชได 4.16 (0.67) มาก 

8. ส่ือประกอบการเรียนการสอนทันสมัย สอดคลองกับเรื่องท่ีเรียน 3.86 (0.73) มาก 

9. ส่ือประกอบการเรียนการสอนทําใหเขาใจเนื้อหาสาระของชุดวิชา     

   ไดงายข้ึน 
3.88 (0.76) มาก 

ภาพรวม 4.04 (0.73) มาก 

 

 

 2.3 ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารหลักสูตร/การวัดและประเมินผลการศึกษา/ 

การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

  นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในภาพรวมมีความ

เหมาะสมในระดับมาก ( X =3.69) โดยมีคาเฉล่ียความพึงพอใจตอการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมและ

การจัดโปรแกรมการศึกษาท่ีสอดคลองกับคุณสมบัติของผูเรียนเทากับ  4.00  และ  4.02  ตามลําดับ 

นอกจากนี้มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาอยูในระดับมากท้ังในสวนของการ

ประเมินผลผูเรียนโดยวิธีท่ีหลากหลายและมีการประเมินผลตรงตามวัตถุประสงคและครอบคลุม

เนื้อหาซึ่งรวมถึงการแจงกําหนดการสอบและผลการสอบของมหาวิทยาลัย  
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  สําหรับการบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยมีความเหมาะสมในระดับปานกลางถึงระดับ

มาก ( X = 3.07-4.06) ท้ังการจัดสงเอกสาร การใหบริการตอบคําถามนักศึกษา การใหบริการของ

ศูนยบริการรวมแบบครบวงจร การติดตอส่ือสารกับสาขาวิชา การติดตอส่ือสารกับศูนยสารสนเทศ 

Call Center และการใหบริการของศูนยวิทยพัฒนาและการลงทะเบียนเรียนผานส่ือ/เทคโนโลยี เชน 

เคานเตอรธนาคาร ไปรษณีย Internet เปนตน รายละเอียดดังตาราง  

 

ตารางท่ี  4.12  คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตฐานของระดับความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอ 

                     การบริหารหลักสูตร/การวัดและประเมินผลการศึกษา/การบริการการศึกษา 

 

ขอความ 

ระดับความ

เหมาะสม การแปลผล 

X  (S.D.) 

1. การบริหารหลักสูตร    

   1.1 ความพึงพอใจตอการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 4.00 (0.69) มาก 

   1.2 ความพึงพอใจตอการจัดโปรแกรมการศึกษาท่ี

สอดคลองกับคุณสมบัติของผูเรียน 
4.02 (0.68) มาก 

2. การวัดและประเมินผลการศึกษา     

   2.1 มีการประเมินผลผูเรียนโดยวิธีท่ีหลากหลาย เชน มี

การสอบไล/ซอม มีการจัดสอบตามความพรอม (Walk - in 

Exam) มีการประเมินจากกิจกรรมประจําชุดวิชา การสอน

เสริมแบบเขม เปนตน 

4.23 (0.66) มาก 

   2.2 มีการประเมินผลตรงตามวัตถุประสงคและครอบคลุม

เนื้อหา 
4.12 (0.70) มาก 

3.  การแจงกําหนดการสอบและผลการสอบ 3.84 (0.90) มาก 

4. การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย     

   4.1 การลงทะเบียนเรียนผานส่ือ/เทคโนโลยี เชน เคานเตอร

ธนาคาร ไปรษณีย Internet เปนตน 
4.06 (0.83) มาก 

   4.2 การจัดสงเอกสาร 3.07 (1.05) ปานกลาง 

    4.3  การใหบริการตอบคําถามนักศึกษา 3.29 (0.98) ปานกลาง 
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ตารางท่ี  4.12  (ตอ) 

 

ขอความ 

ระดับความ

เหมาะสม การแปลผล 

X  (S.D.) 

   4.4 การใหบริการของศูนยบริการรวมแบบครบวงจร 3.62 (0.92) มาก 

   4.5 การติดตอส่ือสารกับสาขาวิชา เชน โทรศัพท, web 

board สาขาวิชา, Internet เปนตน 
3.22 (1.06) ปานกลาง 

   4.6 การติดตอส่ือสารกับศูนยสารสนเทศ Call Center 3.21 (1.03) ปานกลาง 

   4.7 การใหบริการของศูนยวิทยพัฒนามหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช 
3.65 (0.85) มาก 

ภาพรวม 3.69 0.86 มาก 

  

 2.4 การประเมินตนเองของนักศึกษาเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค พบวา  

ผลประเมินทุกดานท้ังในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.37) และรายขอมีคาเฉล่ียรายดานทุกดาน

ของการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคอยูในระดับมาก ท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม  

( X =4.47)  ดานความรอบรูและประสบการณ ( X =4.24) ดานความคิดและแกปญหา ( X =4.26) 

ดานความรับผิดชอบ ( X =4.47) ดานมนุษยสัมพันธ ( X =4.50) ดานการส่ือสารและการใชเทคโนโลยี 

( X =4.24) ดานทักษะการศึกษาทางไกลและสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง ( X =4.40) 

รายละเอียดดังตารางท่ี  4.13 
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ตารางท่ี  4.13  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การประเมินความเหมาะสมของคุณลักษณะของ 

     บัณฑิตท่ีพึงประสงค มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

คุณลักษณะของบัณฑิต 

ระดับความ

เหมาะสม 
การแปล

ผล 
X  (S.D.) 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม   4.47  (0.60)  มาก 

     1.1  มีความซื่อสัตย สุจริต  4.56 (0.54) มากท่ีสุด 

     1.2  มีความขยันหมั่นเพียร 4.40 (0.67) มาก 

     1.3  มีความพอเพียงและมีวินัย 4.40 (0.59) มาก 

     1.4  มีเจตคติท่ีเหมาะสม 4.45 (0.61) มาก 

     1.5  มีวัฒนธรรม คุณธรรม และศีลธรรมอันดี 4.50 (0.58) มาก 

     1.6  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.50 (0.58) มาก 

2. ดานความรอบรูและประสบการณ  4.24 (0.61) มาก 

     2.1  มีความรอบรูในศาสตรท่ีศึกษา 4.20 (0.64) มาก 

     2.2  มีความรูรอบในศาสตรท่ีเกี่ยวของ 4.21 (0.60) มาก 

     2.3  มีความสามารถในการประยุกตความรูสูการใชประโยชน 4.31 (0.60) มาก 

3. ดานความคิดและแกปญหา  4.26 (0.66) มาก 

     3.1  มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ 4.21 (0.70) มาก 

     3.2  มีความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา 4.30 (0.61) มาก 

     3.3  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  4.27 (0.66) มาก 

     3.4  มีความสามารถในการนําความรูไปสูการปฏิบัติงานไดอยางดี  4.34 (0.63) มาก 

4. ดานความรับผิดชอบ 4.47 (0.60) มาก 

     4.1  มีความรับผิดชอบตอตนเอง 4.57 (0.57) มากท่ีสุด 

     4.2  มีความรับผิดชอบตอองคกร  4.48 (0.62) มาก 

     4.3  มีความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคมทุกระดับ 4.40 (0.61) มาก 

     4.4  มีจิตอาสา และจิตสาธารณะ 4.43 (0.60) มาก 
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ตารางท่ี  4.13  (ตอ) 

 

คุณลักษณะของบัณฑิต 

ระดับความ

เหมาะสม 
การแปล

ผล 
X  (S.D.) 

5. ดานมนุษยสัมพันธ   4.50 (0.59) มาก 

     5.1  มีความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอื่น 4.52 (0.57) มากท่ีสุด 

     5.2  มีความสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี 4.50 (0.60) มาก 

     5.3  เปนผูนําและผูตามท่ีดี 4.47 (0.59) มาก 

6. ดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี  4.24 (0.70) มาก 

     6.1  มีความสามารถในการติดตอส่ือสารดานการพูด  

            อาน เขียนท่ีดี  
4.41 (0.61) มาก 

     6.2  มีความสามารถในการใชภาษาไทย  4.41 (0.62) มาก 

     6.3  มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 3.84 (0.92) มาก 

     6.4  มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและ 

           อินเทอรเน็ตมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
4.28 (0.65) มาก 

     6.5  มีความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและนําเสนอ 

           ผลการศึกษาวิเคราะห 
4.23 (0.66) มาก 

7. ดานทักษะการศึกษาทางไกล และสามารถศึกษาคนควา

ไดดวยตนเอง  
4.40 (0.67) มาก 

    7.1 มีความสามารถในการศึกษาดวยตนเองได  4.47 (0.61) มาก 

      7.2   มีการแสวงหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงตางๆอยาง 

          สม่ําเสมอ 
4.31 (0.74) มาก 

    7.3  มีความมุงมั่น ขยันหมั่นเพียร 4.41 (0.65) มาก 

ภาพรวม 4.37 0.63 มาก 
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2.4 ขอเสนอแนะอืน่ๆของนักศึกษา  

2.4.1. ประเด็นการปรับปรุงสาระหลักสูตร (วัตถุประสงค โครงสรางหลักสูตร)  

 1)  ในการเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุงวัตถุประสงคควรเริ่มในปการศึกษาใหม  

(1 ราย) ควรมีการแจงนักศึกษาดวย (2 ราย) และควรปรับปรุงเนื้อหาใหเขากับยุคสมัยและกาลเวลา

เห็นควรอยางยิ่ง (1 ราย) นอกจากนี้ยังเสนอแนะวาควรปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองและสามารถ

เทียบโอนกับวุฒิของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรในรายวิชาและรายการท่ีมีความเหมือนกันเพื่อลด

ความซ้ําซอนของรายวิชาท่ีนักศึกษาเคยเรียนและผานแลว (1 ราย) 

  2)  อยากใหมีระบุของวุฒิ ม.6 (วิทย-คณิต) เพราะเนื่องจากบางคนไมไดเรียน 

พื้นฐานความรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตรพื้นฐาน (1 ราย) และชุดวิชานี้หลังจากปรับปรุงแลวยากกวาเดิม  

(1 ราย) อยากใหมีติวเขมสําหรับวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐาน (3 ราย)  

    3)  ชุดวิชาฝกปฏิบัติงานชุมชนควรปรับลดช่ัวโมงลง เพราะสงผลกระทบตอบุคคลท่ี

มีงานทําอยูแลว (1 ราย) และนักศึกษาท่ีผานการฝกวิชาการปฏิบัติงานสาธารณสุขในชุมชนแลว  

มีความซ้ําซอนกับการฝกประสบการณวิชาชีพ (1 ราย) 

    4)  ชุดวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพเนื้อหาเยอะมาก คนท่ีไมมีพื้นฐานมากอนอาจจะ

เขาใจยาก ควรปรับปรุงใหสามารถเรียนรูดวยตนเองและเขาใจงายข้ึน (2 ราย) 

    5)  รายวิชาสุขศึกษาและหลักการประชาสัมพันธขอสอบยากมาก (1 ราย) และวิชา

ภาษาไทยไมคอยไดนํามาใชในการปฏิบัติงาน (1 ราย) 

6)  ควรมีการอบรม/ติวในชุดวิชาท่ีมีการคํานวณ (1 ราย) 

2.4.2 ประเด็นสือ่การสอน  

1)  เกี่ยวกับหนังสือวิชาตางๆไดชามากและเอกสารตางๆท่ีเกี่ยวของ ขอใหคณะเรง

สงหนังสือใหนักศึกษา (2 ราย) และควรปรับใหทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคม (1 ราย) และหนังสือ

กระดาษบางมาก เนื้อหาเปนประโยชนมากแตคุณภาพกระดาษไมดี ไมนาเก็บรกัษา (1 ราย) 

2)  อยากไดเอกสารการสอนเลมขนาดบางลง แตเนื้อหามีความกระชับ เขาใจงาย 

ชัดเจน (1 ราย) เอกสารบางชุดวิชาเนื้อหาเยอะเกินไปนาจะมีแค 2 เลม (2 ราย) และอยากใหเอกสาร

การสอนควรมีเอกสารแบบสรุปให เชน mind map (2 ราย) 

 3)  แบบประเมินผลตนเอง กอน-หลัง โจทยในการทําบางครั้งไมคอยชัดเจนและมี

ความคลุมเครือ คําถามกํากวม (2 ราย) รวมถึงเฉลย Pre-Post test ไมตรง/มีเฉลยผิด และขอสอบ 

ซ้ํากัน (5 ราย) 

   4)  บางวิชา CD ไมชวยทําใหเขาใจเนื้อหาดีข้ึน (1 ราย) ควรพัฒนาส่ือการเรียนการ

สอน เชน DVD/CD ใหเนื้อหามีความทันสมัย นาติดตามมากข้ึน (1 ราย) แผน DVD สวนมากเปดไมได 

(1 ราย) และเสนอแนะวาไมควรทําเปน MP3 (1 ราย)  
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 2.4.3 ประเด็นการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ  

    1) การทํารายงานเพื่อนาํเสนอไมชัดเจน นักศึกษา ทํารายงานและการนําเสนอไมมี

ทิศทางเดียวกัน (1 ราย) 

    2) การฝกปฏิบัติและสถานท่ีฝกปฏิบัติ ควรใกลท่ีพักอาศัยหรือใชสถานท่ีทํางานของ

นักศึกษาเพื่อจะไดไมมีปญหาในการทํางาน (1 ราย) และนักศึกษาท่ีฝกปฏิบัติงานในชุมชนแลวไมควร

มาฝกประสบการณวิชาชีพ (1 ราย) 

2.4.4 ประเด็นการใหบริการของมหาวิทยาลัย  

1) การจัดสงเอกสารลาชา บางครั้งไดกอนสอบอาทิตยเดียว ควรพิจารณา (12 ราย)  

และอยากใหสงเอกสารไมเกิน 1 อาทิตย (1 ราย) 

2)  Call center,One stop service โทรไมติด ไมมีคนรับ สายโทรศัพทไมคอยวาง 

รอนานมาก (5 ราย) รวมถึงไมตอบเว็บบอรด (1 ราย) การใหบริการตอบคําถามลาชา (2 ราย) web 

ระบบลมประจํา (1 ราย)  

3)  การติดตอส่ือสารกับสาขาวิชาไมมีความสะดวกเทาท่ีควร (1 ราย) 

4)  ไปรษณียสงเอกสารไมคอยทันเวลา หนังสือไดรับไมครบ แลวไมรับผิดชอบ  

5)  การปฐมนิเทศมีกิจกรรมนอยไมไดชวยอะไรในเรื่องการเรียนหนงัสือ (1 ราย)  

และนักศึกษาบางคนไมทราบขาวสารการปฐมนิเทศ (1 ราย) 

7)  Walk in exam ควรจัด ณ ศูนยภูมิภาคดวย (1 ราย) 

8)  อยากใหนักศึกษาระดับปริญญาตรไีดมีการใช Wifi ในมหาวิทยาลัยโดยผาน  

Username และ Password โดยรหัสนักศึกษาและ ID card (บัตรประชาชน) (1 ราย) 

9) ผลการศึกษาตลอดหลักสูตรไมสามารถดูได (1 ราย) ผลสอบแจงชาและเล่ือนบอย 

(4 ราย) ควรแจงผลสอบกอนการลงทะเบียนภาคเรียนตอไป (1 ราย) การตรวจสอบผลการสอบนาจะ

ตรวจสอบไดจากเว็บไซด (1 ราย) 
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ตอนท่ี  3  ความคิดเห็นของบัณฑิตเก่ียวกับรายละเอียดหลักสูตร การจัดการเรียนการ

สอนและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

  ผลการประเมินรายละเอียดหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน และการประเมิน

ตนเองเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 8 ดานโดยบัณฑิต ประกอบดวย ขอมูลท่ัวไปของ

บัณฑิต ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร/เอกสารการสอน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร/

การวัดและประเมินผลการศึกษา/การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย และความคิดเห็นเกี่ยวกับ

คุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

  

 3.1 ขอมูลท่ัวไปของบัณฑิต 

จากตารางท่ี 4.14 พบวา บัณฑิตสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 80.4 อายุอยู 

ระหวาง 24 ถึง 50 ป โดยเฉล่ีย 30.82 ป (S.D.=6.47) ชวงอายุนอยกวาหรือเทากับ 30 ป รอยละ 

56.5 ระยะเวลาท่ีศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช อยูระหวาง 2 ถึง 8 ป โดยเฉล่ีย 2.91 ป 

(S.D.=1.03) วุฒิการศึกษาท่ีใชสมัครเรียนสวนใหญเปน ปริญญาตรี รอยละ 56.5 ปการศึกษาท่ีสําเร็จ

การศึกษามากท่ีสุดคือปการศึกษา 2556 รอยละ 39.1 ตําแหนงขณะศึกษาหลักสูตรสาธารณสุข

ศาสตรมากท่ีสุด คือ เจาพนักงานสาธารณสุขคิดเปนรอยละ 28.3 พบวา รอยละ 97.8  เมื่อสําเร็จ

การศึกษายังไมไดเปล่ียนตําแหนง รอยละ 100.0 แตมีการนําวุฒิการศึกษาไปใชประโยชนกับการ

ทํางานหลังสําเร็จการศึกษาเพื่อสอบปรับเปล่ียนตําแหนงหรือปรับเปล่ียนสายงาน เชน นักวิชาการ

สาธารณสุข สอบเขารับราชการ รอยละ 30.4 รายละเอียดดังตาราง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



64 

ตารางท่ี  4.14 จํานวนและรอยละ ของบัณฑิตจําแนกตามขอมูลท่ัวไป  

 

ขอมูลท่ัวไปของบัณฑิต จํานวน รอยละ 

เพศ   

     ชาย 9 19.6 

     หญิง 37 80.4 

รวม 46 100.0 

อายุ (ป)   

     นอยกวาหรือเทากับ 30 ป 26 56.5 

     31 ถึง 40 ป 17 36.9 

     41 ปข้ึนไป 2 4.4 

     ไมตอบ  1 2.2 

รวม 46 100.0 

     คาเฉล่ีย=30.82 (สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน=6.47)  

     คามัธยฐาน=28.00 (คาตํ่าสุด=24, คาสูงสุด=50)  

ระยะเวลาท่ีศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

     นอยกวาหรือเทากับ 3 ป    35 76.1 

     มากกวา 3 ป 9 19.6 

     ไมตอบ  2 4.3 

รวม 46 100.0 

     คาเฉล่ีย=2.91 (สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน=1.03)  

     คามัธยฐาน=3.00 (คาตํ่าสุด=2, คาสูงสุด=8)   

วุฒิการศึกษาท่ีใชสมัครเรียน   

     ประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 3 6.5 

     ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร            16 35.6 

     ปริญญาตร ี 26 56.5 

     ไมตอบ   1 2.2 

รวม 46 100.0 
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ตารางท่ี  4.14 (ตอ) 

 

ขอมูลท่ัวไปของบัณฑิต จํานวน รอยละ 

ปการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา   

     2553 1 2.2 

     2554 1 2.2 

     2556 18 39.1 

     2557 11 23.9 

     2558 12 26.1 

     ไมตอบ    3 6.5 

รวม 46 100.0 

ตําแหนงขณะศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร   

เจาพนักงานสาธารณสุข 13 28.3 

เจาพนักงานทันตสาธารณสุข 6 13.0 

พยาบาลวิชาชีพ 5 10.9 

ผูชวยพยาบาล 3 6.5 

เจาพนักงานเภสัชกรรม 2 4.3 

นักวิทยาศาสตรการแพทย 2 4.3 

พนักงานมหาวิทยาลัย 2 4.3 

เจาพนักงานเวชสถิติ 1 2.2 

เจาพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน 1 2.2 

นักกีฏวิทยา 1 2.2 

นักเทคนิคการแพทย 1 2.2 

นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 1 2.2 

นักพัฒนาชุมชน 1 2.2 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 2.2 

ผูชวยทันตแพทย 1 2.2 

แพทยแผนไทย 1 2.2 

หัวหนาสวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 1 2.2 

ไมตอบ 3 6.5 

รวม 46 100.0 
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ตารางท่ี  4.14 (ตอ) 

 

ขอมูลท่ัวไปของบัณฑิต จํานวน รอยละ 

การเปลี่ยนตําแหนงหลังสําเร็จการศึกษา   

     ไมเปล่ียน 45 97.8 

     เปล่ียน 0 0.0 

     ไมตอบ  1 2.2 

รวม 46 100.0 

การนําวุฒิการศึกษาไปใชประโยชนกับการทํางานหลังสําเร็จการศึกษา 

     - สอบปรับตําแหนงท่ีสูงข้ึน หรือปรับเปล่ียน

สายงานเชน นักวิชาการสาธารณสุขสาธารณสุข 

สอบเขารบัราชการ 

14 30.4 

     - การทํางานสาธารณสุขชุมชน 6 13.0 

     - ประยุกตใชในการทํางานดานส่ิงแวดลอม 3 6.5 

     - ยังไมไดนําวุฒิการศึกษาไปใชในการทํางาน 4 8.7 

     - ใชวุฒิการศึกษาในการศึกษาตอ 4 8.7 

     - ประยุกตใชในการบริหารงานสาธารณสุข 3 6.5 

    - ประยุกตใชในการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 

การเฝาระวังทางพฤติกรรมและระบาดวิทยา 
3 6.5 

     - พัฒนางานประจําใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

เชน การรักษาพยาบาล 
3 6.5 

    - พัฒนางานดานวิจัย 1 2.2 
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3.2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร โครงสรางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตและ

เอกสารการสอน 

   3.2.1 วัตถุประสงคของหลักสูตร 

        จากตารางท่ี 4.15 พบวา ความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับวัตถุประสงคของ

หลักสูตร ภาพรวมอยูในระดับมากท้ังสามดาน ไดแก ความชัดเจนของหลักสูตร ( X =4.24)  

การตอบสนองความตองการของนักศึกษา ( X =4.08) และการตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงานและสังคม  ( X =4.09) โดยในแตละดานจะมีขอท่ีมีคะแนนสูงสุดดังนี้ ดานความชัดเจน

ของหลักสูตร คือ ขอ 5 เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพและบําเพ็ญ

ประโยชนตอวิชาชีพและสวนรวมตลอดจนความรับผิดชอบตอสังคม ( X =4.40) ดานการตอบสนอง

ความตองการของนักศึกษา คือ ขอ 5 ( X =4.28) และการตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน

และสังคม ขอ 5 ( X =4.19) รายละเอียดดังตาราง 

 

ตารางท่ี  4.15  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผล ความคิดเห็นของบัณฑิตท่ีมีตอ 

    วัตถุประสงคของหลักสูตร 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ความชัดเจน 

การตอบสนองความ

ตองการของนักศึกษา 

การตอบสนองความ

ตองการของตลาด 

แรงงานและสังคม 

X (S.D.) แปลผล X (S.D.) แปลผล X (S.D.) แปลผล 

1.เพ่ือผลิตบัณฑิตให สามารถนํา

ความรู และผลการ วิจั ยด านการ

สาธารณสุขมาประยุกตใชในงาน

สาธารณสุขได 

4.09 

(0.67) 
มาก 

3.98  

(0.77) 
มาก 

4.00 

(0.86) 
มาก 

2.เพ่ือผลิตบัณฑิตให สามารถวินิจฉัย

ชุมชน วางแผนและดําเนินการแกไข

ปญหา และติดตามประเมินผลงาน

สาธารณสุขในเชิงรุก ลดความรุนแรง 

และขจัดปญหาในชุมชนท่ีรับผิดชอบ 

4.24 

(0.61) 
มาก 

4.05 

(0.75) 
มาก 

4.07 

(0.75) 
มาก 
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ตารางท่ี  4.15  (ตอ) 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ความชัดเจน 

การตอบสนองความ

ตองการของนักศึกษา 

การตอบสนองความ

ตองการของตลาด 

แรงงานและสังคม 

X (S.D.) แปลผล X (S.D.) แปลผล X (S.D.) แปลผล 

3 . เ พ่ื อ ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ใ ห ส า ม า ร ถ

จั ดบริ ก า ร ส าธา รณสุ ขด านการ

สงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค

แกประชาชนและชุมชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.35 

(0.57) 
มาก 

4.12  

(0.64) 
มาก 

4.23 

(0.66) 
มาก 

4.เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความคิดริเริ่ม

สร างสรรค  ภาวะผู นํา  การสราง

ทีมงาน บรรยากาศในการทํางานและ

การสื่ อสารความเข าใจ ในค วาม

แตกตางของวัฒนธรรมทางสังคมและ

และการวิเคราะหเชิงกลยุทธ 

4.16 

(0.77) 
มาก 

3.93  

(0.86) 
มาก 

4.07 

(0.84) 
มาก 

5.เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพและ

บํา เ พ็ญประโยชนตอ วิชาชีพและ

สวนรวมตลอดจนความรับผิดชอบตอ

สังคม 

4.40 

(0.69) 
มาก 

4.28  

(0.80) 
มาก 

4.19 

(0.74) 
มาก 

6.เพ่ือผลิตบัณฑิตใหใฝหาความรูให

ทันสมัยตามการเปลี่ยนแปลงสภาวะ

เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ

โครงสรางประชากร  แบบแผนการ

เกิดโรค การแพรระบาด และปญหา

สภาวะแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอ

สุขภาพและการจัดบริการสุขภาพ 

4.20 

(0.66) 
มาก 

4.12  

(0.63) 
มาก 

3.98 

(0.81) 
มาก 

ภาพรวม 4.24 (0.66) มาก 4.08 (0.74) มาก 4.09 (0.78) มาก 

        

นอกจากนี้บัณฑิตไดใหขอคิดเห็นอื่นเกี่ยววัตถุประสงคหลักสูตรซึ่งเห็นวา ควรจะเพิ่มการฝก

ปฏิบัติใหมากข้ึนเพื่อสามารถนําความรูมาใชประโยชนไดมากข้ึน (1 ราย) และอยากใหมีการทําวิจัย

โดยบังคับใหเขาเรียน (1 ราย) 
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  3.2.2 โครงสรางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

   จากตารางท่ี 4.16 พบวา บัณฑิตมีความคิดของบัณฑิตท่ีมีตอความเหมาะสมของ

โครงสรางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตในทุกโครงการอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด  ( X =4.28-

5.00) รายละเอียดดังตาราง 

 

ตารางท่ี  4.16  คาเฉล่ีย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปลผลความคิดของบัณฑิตท่ีมีตอความ 

     เหมาะสมของโครงสรางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

 

โครงสรางหลักสูตร 
ความเหมาะสม การแปล

ผล X  S.D. 

1. สําหรับผูสําเร็จการศึกษา ป.ผูชวยพยาบาล หรือป.ผดุงครรภและอนามัย หรือ ป.พยาบาลศาสตรระดับตน 

ฯลฯ (รวมตลอดหลักสูตรตองไมนอยกวา 18 ชุดวิชา หรือ 108  หนวยกิต) 

    1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  จํานวน  12  หนวยกิต   4.83 0.41 มากท่ีสุด 

    2. หมวดวิชาแกน  จํานวน  12  หนวยกิต   5.00 0.00 มากท่ีสุด 

    3. หมวดวิชาเฉพาะ  จาํนวน  78  หนวยกิต   4.83 0.41 มากท่ีสุด 

    4. หมวดวิชาเลือกเสรี  จํานวน  6  หนวยกิต   5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2. สําหรับผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรีทางดานสังคมศาสตร หรือ ปริญญาตรีทางดาน

แพทยแผนไทย (รวมตลอดหลักสูตรตองไมนอยกวา 16 ชุดวิชา  หรือ 96 หนวยกิต) 

    1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  จํานวน  6  หนวยกิต    4.67 0.58 มากท่ีสุด 

    2. หมวดวิชาแกน  จํานวน  12  หนวยกิต   4.67 0.58 มากท่ีสุด 

    3. หมวดวิชาเฉพาะ  จาํนวน  72  หนวยกิต   4.33 1.16 มาก 

    4. หมวดวิชาเลือกเสรี  จํานวน  6  หนวยกิต   4.67 0.58 มากท่ีสุด 

3. สําหรับผูสําเร็จการศึกษา ป.สาธารณสุขชุมชน หรือ ป.พนักงานอนามัย หรือนักเรียนนายสิบ ฯลฯ (รวมตลอด

หลักสูตรตองไมนอยกวา 14 ชุดวิชา  หรือ 84  หนวยกิต) 

    1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  จํานวน  6   หนวยกิต   4.67 0.50 มากท่ีสุด 

    2. หมวดวิชาแกน  จํานวน  12  หนวยกิต   4.78 0.44 มากท่ีสุด 

    3. หมวดวิชาเฉพาะ  จาํนวน  60  หนวยกิต   4.78 0.44 มากท่ีสุด 

    4. หมวดวิชาเลือกเสรี  จํานวน  6  หนวยกิต   4.89 0.33 มากท่ีสุด 

4. สําหรับผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรีทางดานวิทยาศาสตร หรือ ปริญญาตรีทางดาน

แพทยแผนไทยประยุกต  (รวมตลอดหลักสูตรตองไมนอยกวา 13 ชุดวิชา  หรือ 78 หนวยกิต) 

    1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  จํานวน  6  หนวยกิต   4.29 0.76 มาก 

    2. หมวดวิชาแกน  จํานวน  12  หนวยกิต  4.57 0.54 มากท่ีสุด 

    3. หมวดวิชาเฉพาะ  จาํนวน  54  หนวยกิต   4.57 0.54 มากท่ีสุด 

 



70 

ตารางท่ี  4.16  (ตอ) 

 

โครงสรางหลักสูตร 
ความเหมาะสม การแปล

ผล X  S.D. 

    4. หมวดวิชาเลือกเสรี        (จํานวน  6  หนวยกิต)   (n=7) 4.43 0.79 มาก 

5. สําหรับผูสําเร็จการศึกษาอนุปริญญาหรือปริญญาตรีหรือสูงกวาปริญญาตรีทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ฯลฯ 

(รวมตลอดหลักสูตรตองไมนอยกวา 12 ชุดวิชา  หรือ 72  หนวยกิต) 

    1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     (จํานวน  6  หนวยกิต)   (n=18) 4.39 0.70 มาก 

    2. หมวดวิชาแกน             (จํานวน  12  หนวยกิต)  (n=18) 4.61 0.61 มากท่ีสุด 

    3. หมวดวิชาเฉพาะ          (จํานวน  48  หนวยกิต)   (n=18) 4.50 0.62 มาก 

    4. หมวดวิชาเลือกเสรี        (จํานวน  6  หนวยกิต)    (n=18) 4.28 0.67 มาก 

 

 3.2.4 เอกสารการสอน 

 จากตารางท่ี 4.17 เปนผลความคิดเห็นเกี่ยวกับเอกสารการสอนของบัณฑิต ภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ( X =4.06) และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา สวนใหญอยูในระดับมากโดยขอท่ีมีคะแนน

สูงสุด 2 อันดับแรก ไดแก ขอ 7 สามารถนําความรูไปประยุกตใชได ( X =4.27) เทากับขอ 4  

แบบประเมินผลตนเองกอน–หลังเรียนชวยใหเขาใจเนื้อหา ( X =4.27) และขอ 3 กิจกรรมทายเรื่อง

กระตุนการคิดวิเคราะหและการแกปญหา ( X =4.07) และขอ 5 วิธีศึกษาของชุดวิชาชวยใหเขาใจ

เนื้อหาวิชาท่ีศึกษา ( X =4.07) ซี่งมีคาเฉล่ียเทากัน 

 

ตารางท่ี  4.17  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับเอกสารการสอนของ 

     บัณฑิต 

 

ความคิดเห็นเก่ียวกับเอกสารการสอน 
ระดับความเหมาะสม 

การแปลผล 
X   S.D. 

1. เอกสารการสอนมีเนื้อหาสาระชัดเจน อานเขาใจไดงาย 4.00 0.67 มาก 

2. การจัดลําดับเนื้อหาเอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง 4.04 0.60 มาก 

3. กิจกรรมทายเรื่องกระตุนการคิดวิเคราะหและการแกปญหา 4.07 0.65 มาก 

4. แบบประเมินผลตนเองกอน–หลังเรียนชวยใหเขาใจเนื้อหา 4.27 0.69 มาก 

5. วิธีศึกษาของชุดวิชาชวยใหเขาใจเนื้อหาวิชาท่ีศึกษา 4.07 0.62 มาก 

6. ทําแบบประเมินตนเองและทํากิจกรรมทายเรื่องกอนตรวจ

คําตอบกับแนวตอบ 
4.04 0.74 มาก 
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ตารางท่ี  4.17  (ตอ) 
 

ความคิดเห็นเก่ียวกับเอกสารการสอน 
ระดับความเหมาะสม 

การแปลผล 
X   S.D. 

7. สามารถนําความรูไปประยุกตใชได 4.27 0.65 มาก 

8. สื่อประกอบการเรียนการสอนทันสมัยสอดคลองกับเร่ืองท่ีเรียน 3.91 0.82 มาก 

9. สื่อประกอบการเรียนการสอนทําใหเขาใจเน้ือหาสาระของชุดวิชาไดงายขึ้น 3.89 0.80 มาก 

ภาพรวม 4.06 0.69 มาก 

 

 นอกจากนี้บัณฑิตมีขอเสนอแนะอื่นๆเกี่ยวกับเอกสารการสอน ไดแก ควรจะเพิ่มส่ือการ

เรียนใหมากกวานี้ จะทําใหเขาใจไดงายข้ึน (1 ราย) ควรเพิ่มหนวยกิตของหมวดเลือกเสรีเพื่อเพิ่ม

โอกาสใหนักศึกษาไดเลือกเรียนเพิ่มมากข้ึน (1 ราย) และเฉลยแบบประเมินตนเองบางขอผิด 

(1 ราย) 

 

 3.3 ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารหลักสูตร/การวัดและประเมินผลการศึกษา/  

การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

จากตารางท่ี 4.18 เปนความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร/การวัดและ

ประเมินผลการศึกษา/การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก 

( X =4.10) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูในระดับสูง ท้ังดานการบริหารหลักสูตรการวัด

และประเมินผลการศึกษา การประเมินผลตรงตามวัตถุประสงคและครอบคลุมเนื้อหา การแจง

กําหนดการสอบ และผลการสอบ การจัดฝกปฏิบัติหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ชุดวิชา 52311  

การปฐมพยาบาลและการบําบัดโรคเบ้ืองตนและ 52310 การฝกปฏิบัติงานสาธารณสุขในชุมชน) 

รายละเอียดดังตาราง 
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ตารางท่ี  4.18  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร/  

     การวัดและประเมินผลการศึกษา/การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 

ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตร 

ระดับความ

เหมาะสม การแปลผล 

X   S.D. 

1. การบริหารหลักสูตร    

   1.1 ความพึงพอใจตอการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 4.07 0.71 มาก 

   1.2 ความพึงพอใจตอการจัดโปรแกรมการศึกษาท่ีสอดคลอง

กับคุณสมบัติของผูเรียน 
4.22 0.66 มาก 

2. การวัดและประเมินผลการศึกษา     

มีการประเมินผลผูเรียนโดยวิธีท่ีหลากหลาย เชน มีการสอบไล/

ซอม มีการจัดสอบตามความพรอม (Walk-in Exam) มีการ

ประเมินจากกิจกรรมประจําชุดวิชา การสอนเสริมแบบเขม  

4.35 0.71 มาก 

3. มีการประเมินผลตรงตามวัตถุประสงคและครอบคลุมเนื้อหา 4.17 0.64 มาก 

4.  การแจงกาํหนดการสอบและผลการสอบ 4.30 0.87 มาก 

5. การจัดฝกปฏิบัติหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ชุดวิชา 52311 การปฐมพยาบาล 

และการบําบัดโรคเบ้ืองตน และ 52310 การฝกปฏิบัติงานสาธารณสุขในชุมชน)   

5.1 วิธีการฝกปฏิบัติ (ฝกดวยตนเอง ฝกตามมอบหมาย ฝกเสริม

ทักษะ) (n=29)  3.90 1.01 มาก 

5.2 สถานท่ีฝกปฏิบัติ  (n=29) 3.93 0.96 มาก 

5.3 ระยะเวลาฝกปฏิบัติ  (n=29) 3.93 1.03 มาก 

5.4 การใหบริการของสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพในการตอบ

ขอสงสัย (n=30) 4.00 0.83 มาก 

ภาพรวม 4.10 0.82 มาก 
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 3.4 การประเมินตนเองเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคมหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช 

 จากตารางท่ี 4.19 ผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคโดยบัณฑิตในภาพ

รวมอยูในระดับมาก ( X =4.34) และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ในทุกดานของการประเมิน

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคอยู ในระดับมาก ท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม ( X =4.47)  

ดานความรอบรูและประสบการณ ( X =4.25) ดานความคิดและแกปญหา ( X =4.18) ดานความ

รับผิดชอบ ( X =4.46) ดานมนุษยสัมพันธ ( X =4.43) ดานการส่ือสารและการใชเทคโนโลย ี

( X =4.23) ดานทักษะการศึกษาทางไกลและสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง ( X =4.40) ดาน

ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ ( X =4.26) รายละเอียดดังตาราง 

 

ตารางท่ี  4.19  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิต 

    ท่ีพึงประสงคโดยบัณฑิต 

 

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

ระดับความ

เหมาะสม 
การแปล

ผล 
X   (S.D.) 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม  4.47 0.57 มาก 

     1.1  มีความซื่อสัตย สุจริต  4.61 0.54 มากท่ีสุด 

     1.2  มีความขยันหมั่นเพียร 4.33 0.67 มาก 

     1.3  มีความพอเพียงและมีวินัย 4.35 0.60 มาก 

     1.4  มีเจตคติท่ีเหมาะสม 4.41 0.54 มาก 

     1.5  มีวัฒนธรรม คุณธรรม และศีลธรรมอันดี 4.52 0.55 มากท่ีสุด 

     1.6  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.59 0.50 มากท่ีสุด 

2. ดานความรอบรูและประสบการณ  4.25 0.62 มาก 

     2.1  มีความรอบรูในศาสตรท่ีศึกษา 4.17 0.61 มาก 

     2.2  มีความรูรอบในศาสตรท่ีเกี่ยวของ 4.24 0.64 มาก 

     2.3  มีความสามารถในการประยุกตความรูสูการใชประโยชน 4.33 0.60 มาก 

3. ดานความคิดและแกปญหา  4.18 0.62 มาก 

     3.1  มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ 4.11 0.67 มาก 

     3.2  มีความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา 4.22 0.59 มาก 

     3.3  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  4.13 0.62 มาก 
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ตารางท่ี  4.19  (ตอ) 

 

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

ระดับความ

เหมาะสม การแปลผล 

X   (S.D.) 

     3.4  มีความสามารถในการนําความรูไปสูการปฏิบัติงานไดอยางดี  4.24 0.60 มาก 

4. ดานความรับผิดชอบ  4.46 0.57 มาก 

     4.1  มีความรับผิดชอบตอตนเอง 4.54 0.55 มากท่ีสุด 

     4.2  มีความรับผิดชอบตอองคกร  4.50 0.55 มาก 

     4.3  มีความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคมทุกระดับ 4.43 0.58 มาก 

     4.4  มีจิตอาสา และจิตสาธารณะ 4.37 0.61 มาก 

5. ดานมนุษยสัมพันธ   4.43 0.64 มาก 

     5.1  มีความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอื่น 4.54 0.55 มากท่ีสุด 

     5.2  มีความสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี 4.41 0.69 มาก 

     5.3  เปนผูนําและผูตามท่ีดี 4.35 0.67 มาก 

6. ดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี  4.23 0.69 มาก 

     6.1  มีความสามารถในการติดตอส่ือสารดานการพูด อาน      

           เขียนท่ีดี  
4.39 0.61 มาก 

     6.2  มีความสามารถในการใชภาษาไทย  4.46 0.62 มาก 

     6.3  มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 3.87 0.83 มาก 

     6.4  มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและ 

           อินเทอรเน็ตมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
4.26 0.68 มาก 

     6.5  มีความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและนําเสนอ 

           ผลการศึกษาวิเคราะห 
4.17 0.71 มาก 

7. ดานทักษะการศึกษาทางไกล และสามารถศึกษาคนควา

ไดดวยตนเอง  

4.40 0.55 มาก 

     7.1 มีความสามารถในการศึกษาดวยตนเองได  4.41 0.58 มาก 

     7.2 มีการแสวงหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงตางๆ อยาง 

           สม่ําเสมอ 
4.33 0.56 มาก 

     7.3 มีความมุงมั่น ขยันหมั่นเพียร 4.46 0.50 มาก 
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ตารางท่ี  4.19  (ตอ) 

 

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

ระดับความ

เหมาะสม การแปลผล 

X   (S.D.) 

8. ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 4.26 0.63 มาก 

     8.1 มีความสามารถในการวินิจฉัยปญหา  วางแผน  และ

ประเมินผลในการพัฒนาสุขภาพของผูรับบริการ  ครอบครัว

และชุมชน 

4.15 0.62 มาก 

     8.2 มีความสามารถในการบูรณาการองคความรูในการ

แกไขปญหาสุขภาพของชุมชน  โดยเนนกระบวนการสงเสริม

สุขภาพ  และการปองกันควบคุมโรค 

4.22 0.65 มาก 

     8.3  มีความสามารถในการทํางานเปนทีม  และปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณของนักสาธารณสุข 

4.34 0.58 มาก 

     8.4  มีความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับบุคลากรใน

หนวยงาน  และองคกรของรัฐ เอกชน  องคกรพัฒนาเอกชน

และชุมชนในการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 

4.34 0.66 มาก 

ภาพรวม 4.34 0.61 มาก 
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ตอนท่ี  4  ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตเก่ียวกับรายละเอียดหลักสูตร 

และความคิดเห็นเก่ียวกับคุณภาพของบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 การนําเสนอผลการศึกษาในสวนนี้ประกอบดวย ขอมูลท่ัวไปของผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต

ท่ีตอบแบบสอบถาม ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรและ

คุณภาพของบัณฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรท่ีพึงประสงค ดังนี้ 

4.1  ขอมูลท่ัวไปของผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต 

จากตารางท่ี 4.20 พบวา ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปน 

รอยละ 57.1 อายุอยูระหวาง 25 ถึง 67 ป โดยเฉล่ีย 41.68 ป (S.D.=10.39) ผูตอบแบบสอบถาม

ดํารงตําแหนงหนาท่ีหลากหลาย พบวา เปนเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชนและพยาบาลวิชาชีพ 

มากท่ีสุดคิดเปนสัดสวนเทาๆกัน (รอยละ 14.3) รองลงมาคือ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล คิดเปนรอยละ 9.5 สวนมากเปนผูท่ีรับราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจางราชการ รอยละ 90.5 

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานรวมกับบัณฑิตอยูระหวาง 2 ถึง 20 ป ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานรวมกับบัณฑิต

เฉล่ีย 4.26 ป (S.D.=3.31)  

 

ตารางท่ี  4.20  จํานวนและรอยละ ของผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตจําแนกตามขอมูลท่ัวไป 

 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

เพศ   

     ชาย 18 42.9 

     หญิง 24 57.1 

รวม 42 100.0 

อาย ุ   

     นอยกวาหรือเทากับ 30 ป 8 19.0 

     31 ถึง 40 ป 13 31.0 

     41 ปข้ึนไป 21 50.0 

รวม 42 100.0 
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ตารางท่ี  4.20  (ตอ) 

 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

     คาเฉล่ีย=41.68 (สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน=10.39)  

     คามัธยฐาน=40.00 (คาตํ่าสุด=25, คาสูงสุด=67)  

ตําแหนงงานในปจจุบนั   

    ขาราชการ 1 2.4 

    เจาพนักงานเวชสถิติปฏิบัติงาน 1 2.4 

    เจาพนักงานทันตสาธารณสุข 1 2.4 

    เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 6 14.3 

    เจาพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน 1 2.4 

     นักเทคนิคการแพทย 1 2.4 

    นายสัตวแพทย 1 2.4 

    ผูอํานวยการโรงพยาบาล/ผูชวยผูอํานวยการ 2 4.8 

    ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 4 9.5 

    นักวิชาการสาธารณสุข 2 4.8 

    นักวิทยาศาสตรการแพทย 2 4.8 

    พยาบาลวิชาชีพ 6 14.3 

    รักษาการผูอํานวยการกองสาธารณสุข 1 2.4 

    รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1 2.4 

    นายกองคการบริหารสวนตําบล 1 2.4 

    หัวหนาหอผูปวย 2 4.8 

    เภสัชกร 2 4.8 

    ทันตแพทยปฏิบัติการ 1 2.4 

    หัวหนากายภาพบําบัด 1 2.4 

    ผูชวยทันตแพทย/ผูชวยพยาบาล 2 4.8 

    ไมตอบ 3 7.1 

รวม 42 100.0 
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ตารางท่ี  4.20  (ตอ) 

 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

อาชีพ   

     รับราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจางราชการ 38 90.5 

     ธุรกิจสวนตัว 1 2.4 

     พนักงาน/ลูกจางเอกชน 3 7.1 

รวม 42 100.0 

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานรวมกับบัณฑิต    

     คาเฉล่ีย=4.26 (สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน=3.31)   

     คามัธยฐาน=3.0 (คาตํ่าสุด=2, คาสูงสุด=20)   

 

 4.2  ความคิดเห็นเก่ียวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นวา วัตถุประสงคของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตใน

ภาพรวมสามารถตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในระดับมาก ( X =4.38) 

โดยเมื่อพิจารณาวัตถุประสงคเปนรายขอ พบวา วัตถุประสงคหลักสูตรขอท่ีสามารถตอบสนองความ

ตองการของตลาดแรงงานและสังคมมากท่ีสุด คือ วัตถุประสงคขอท่ี 5 เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรม

และจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพและบําเพ็ญประโยชนตอวิชาชีพและสวนรวมตลอดจนความ

รับผิดชอบตอสังคม ( X =4.47)  รองลงมาคือ ขอท่ี 6 เพื่อผลิตบัณฑิตใหใฝหาความรูใหทันสมัยตาม

การเปล่ียนแปลงสภาวะเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และโครงสรางประชากรแบบแผนการเกิดโรค 

การแพรระบาด และปญหาสภาวะแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพและการจัดบริการสุขภาพ

รายละเอียดดังตาราง ( X =4.40)  และขอท่ี 1 เพื่อผลิตบัณฑิตให สามารถนําความรูและผลการวิจัย

ดานการสาธารณสุขมาประยุกตใชในงานสาธารณสุขไดและขอท่ี 2 เพื่อผลิตบัณฑิตให สามารถ

วินิจฉัยชุมชน วางแผน และดําเนินการแกไขปญหา และติดตามประเมินผลงานสาธารณสุขในเชิงรุก 

ลดความรุนแรง และขจัดปญหาในชุมชนท่ีรับผิดชอบ ( X =4.39) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  4.21  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผล ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา/ 

   ผูใชบัณฑิตเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย 

   สุโขทัยธรรมาธิราชในการตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและสังคม 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

ตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงานและสังคม การแปลผล 

X   S.D. 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตให สามารถนําความรูและผลการวิจัยดาน

การสาธารณสุขมาประยุกตใชในงานสาธารณสุขได 
4.39 0.69 มาก 

2. เพื่อผลิตบัณฑิตให สามารถวินิจฉัยชุมชน วางแผนและ

ดําเนินการแกไขปญหา และติดตามประเมินผลงาน

สาธารณสุขในเชิงรุก ลดความรุนแรง และขจัดปญหาใน

ชุมชนท่ีรับผิดชอบ 

4.39 0.65 มาก 

3. เพื่อผลิตบัณฑิตใหสามารถจัดบริการสาธารณสุขดานการ

สงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค แกประชาชนและชุมชน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.28 0.51 มาก 

4. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ภาวะผูนํา 

การสรางทีมงาน บรรยากาศในการทํางาน และการส่ือสาร

ความเขาใจในความแตกตางของวัฒนธรรมทางสังคม และ

และการวิเคราะหเชิงกลยุทธ 

4.33 0.61 มาก 

5. เพื่อผลิตบัณฑิตใหมี คุณธรรมและจริยธรรมในการ

ประกอบวิชาชีพและบําเพ็ญประโยชนตอวิชาชีพและ

สวนรวมตลอดจนความรับผิดชอบตอสังคม 

4.47 0.57 มาก 

6. เพื่อผลิตบัณฑิตให ใฝหาความรู ให ทันสมัยตามการ

เปล่ียนแปลงสภาวะเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ

โครงสรางประชากรแบบแผนการเกิดโรค การแพรระบาด 

และปญหาสภาวะแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพและ

การจัดบรกิารสุขภาพ 

4.40 0.56 มาก 

ภาพรวม 4.38 0.60 มาก 
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นอกจากนี้ยังมีขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิตเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตร ไดแก ผูใช

บัณฑิตเห็นวาควรเนนวิชาการดานการรักษาและปองกันโรคทางอาชีวอนามัยเพิ่มข้ึน (1 ราย) และ

หลักสูตรควรมีรายวิชาตรงกับเนื้อหาการเรียนการสอน ควรแทรกเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีเกี่ยวของกับ

วิชา (1 ราย) 

 

 4.3 ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตเก่ียวกับคุณภาพบัณฑิตหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 ผลการประเมินความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิต

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร มสธ. มีคุณภาพตามเกณฑคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคภาพ

รวมอยูในระดับมาก ( X =4.46) เมื่อพิจารณารายดานซึ่งผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตเห็นดวยในระดับ

มากท่ีสุดไดแก ดานคุณธรรม จริยธรรม ( X =4.64) ดานมนุษยสัมพันธ ( X =4.64) ดานความ

รับผิดชอบ ( X =4.63) สวนดานอื่นๆเห็นดวยในระดับมาก  

 เมื่อพิจารณาคาเฉล่ียรายขอพบวา ขอ 1.5 มีวัฒนธรรม คุณธรรม และศีลธรรมอันดี สังคม  

( X =4.69) และ ขอ 5.1 มีความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอื่น ( X =4.69) มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาคือ 

ขอ 1.6 มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ( X =4.67) และขอ 5.2 มีความสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยาง

ดี ( X =4.67)และอันดับสามไดแก ขอ 4.4 มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ ( X =4.60) และขอ 6.1 

มีความสามารถในการติดตอส่ือสารดานการพูด อาน เขียนท่ีดี ( X =4.60) รายละเอียดดังตาราง 
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ตารางท่ี  4.22  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา/ 

      ผูใชบัณฑิตเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร   

      มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค  

 

คุณลักษณะของบัณฑิต 
ความคิดเห็น การแปล

ผล X   (S.D.) 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม  4.64 0.50 มากท่ีสุด 

     1.1 มีความซื่อสัตย สุจริต  4.76 0.43 มากท่ีสุด 

     1.2 มีความขยันหมั่นเพียร 4.57 0.55 มากท่ีสุด 

     1.3 มีความพอเพียงและมีวินัย 4.60 0.50 มากท่ีสุด 

     1.4 มีเจตคติท่ีเหมาะสม 4.52 0.55 มากท่ีสุด 

     1.5 มีวัฒนธรรม คุณธรรม และศีลธรรมอันดี 4.69 0.47 มากท่ีสุด 

     1.6 มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 4.67 0.48 มากท่ีสุด 

2. ดานความรอบรูและประสบการณ  4.36 0.51 มาก 

     2.1 มีความรอบรูในศาสตรท่ีศึกษา 4.45 0.50 มาก 

     2.2 มีความรูรอบในศาสตรท่ีเกี่ยวของ 4.26 0.54 มาก 

     2.3 มีความสามารถในการประยุกตความรูสูการใชประโยชน 4.36 0.49 มาก 

3. ดานความคิดและแกปญหา 4.33 0.61 มากท่ีสุด 

     3.1 มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ 4.31 0.60 มาก 

     3.2 มีความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา 4.36 0.62 มาก 

     3.3 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  4.26 0.63 มาก 

     3.4 มีความสามารถในการนําความรูไปสูการปฏิบัติงานไดอยางดี  4.38 0.58 มาก 

4. ดานความรับผิดชอบ 4.63 0.53 มากท่ีสุด 

     4.1  มีความรับผิดชอบตอตนเอง 4.67 0.53 มากท่ีสุด 

     4.2  มีความรับผิดชอบตอองคกร  4.62 0.58 มากท่ีสุด 

     4.3  มีความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคมทุกระดับ 4.62 0.49 มากท่ีสุด 

     4.4 มีจิตอาสา และจิตสาธารณะ 4.60 0.50 มากท่ีสุด 

5. ดานมนุษยสัมพันธ 4.64 0.59 มากท่ีสุด 

     5.1 มีความสัมพันธท่ีดีกับบุคคลอื่น 4.69 0.52 มากท่ีสุด 

     5.2 มีความสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี 4.67 0.61 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี  4.22  (ตอ) 

 

คุณลักษณะของบัณฑิต 
ความคิดเห็น การแปล

ผล X   (S.D.) 

     5.3 เปนผูนําและผูตามท่ีดี 4.57 0.63 มากท่ีสุด 

6. ดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี  4.32 0.62 มาก 

     6.1  มีความสามารถในการติดตอส่ือสารดานการพูด อาน 

          เขียนท่ีดี  

4.60 0.54 มากท่ีสุด 

     6.2 มีความสามารถในการใชภาษาไทย  4.52 0.59 มากท่ีสุด 

     6.3 มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 3.93 0.78 มาก 

     6.4 มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตมา 

          ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

4.26 0.59 มาก 

     6.5 มีความสามารถในการศึกษาวิเคราะหและนําเสนอผล 

          การศึกษาวิเคราะห 

4.31 0.60 มาก 

7. ดานทกัษะการศกึษาทางไกลและสามารถศกึษาคนควาไดดวยตนเอง   4.42 0.64 มาก 

     7.1 มีความสามารถในการศึกษาดวยตนเองได  4.45 0.71 มาก 

     7.2 มีการแสวงหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงตางๆ อยางสม่ําเสมอ 4.31 0.60 มาก 

     7.3 มีความมุงมั่น ขยันหมั่นเพียร 4.50 0.60 มาก 

8. ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  4.37 0.67 มาก 

     8.1  มีความสามารถในการวินิจ ฉัยปญหา วางแผนและ

ประเมินผลในการพัฒนาสุขภาพของผูรับบริการ ครอบครัวและ

ชุมชน 

4.27 0.69 มาก 

     8.2 มีความสามารถในการบูรณาการองคความรูในการแกไข

ปญหาสุขภาพของชุมชน  โดยเนนกระบวนการสงเสริมสุขภาพ  และ

การปองกันควบคุมโรค 

4.23 0.73 มาก 

     8.3 มีความสามารถในการทํางานเปนทีม  และปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของนักสาธารณสุข 
4.50 0.63 มาก 

     8.4 มีความสามารถในการปฏิ บัติงานรวมกับบุคลากรใน

หนวยงานและองคกรของรัฐ เอกชน  องคกรพัฒนาเอกชนและ

ชุมชนในการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 

4.47 0.63 มาก 

ภาพรวม 4.46 0.58 มาก 



83 

 4.4  ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะอืน่ๆ 

    ความคิดเห็นอื่นๆของผูใชบัณฑิต พบวา ผูใชบัณฑิตสวนใหญเห็นวาบัณฑิตท่ีสําเร็จ

การศึกษาจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมีความรูและทักษะการทํางานเพิ่มข้ึนอยูในระดับมาก 

คิดเปนรอยละ 81.0 และรอยละ 100.0 จะสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานหรือผูท่ีรูจักมาเรียนท่ี

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

ตารางท่ี  4.23  จํานวนและรอยละของผูใชบัณฑิตจําแนกตามความคิดเห็นอื่นๆของผูใชบัณฑิต 

 

ขอความ จํานวน รอยละ 

1. บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชแลวมี

ความรูและทักษะการทํางานเพิ่มข้ึนอยูในระดับ 

  

     มากท่ีสุด 7 16.7 

     มาก 34 81.0 

     ปานกลาง 1 2.4 

รวม 42 100.0 

2. การสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานหรือผูรูจักมาเรียนท่ี

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

  

     สนับสนุน  42 100.0 
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 ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตท้ังจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนามีหลายประการ  

ดังตาราง 

 

ตารางท่ี  4.24  ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตท้ังจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 

 

จุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ขยันหมั่นเพียร ต้ังใจ ใฝศึกษาดวยตนเอง 

(11 ราย) 

1. ขาดทักษะดานการวิจัยและการคํานวณทางสถิติ  

(4 ราย) 

2. มีประสบการณและทักษะการทํางาน

เพิ่มมากข้ึนสามารถนําความรูมา

ประยุกตใชกับงานท่ีทําอยู (11 ราย) 

2. ปญหาดานภาษาอังกฤษนักศึกษาควรไดรับการ

พัฒนา (4 ราย)  

3. ขาดการประยุกตใชความรู (4 ราย) 

3. มีความรับผิดชอบในหนาท่ีและการเรียน  

(7 ราย)  

4. สามารถทํางานเปนทีมได  (7 ราย)  

5. มีความคิดสรางสรรค  (3 ราย)  

6. มีมนุษยสัมพันธดี (3 ราย)  

7. มีความเปนผูนําสูง  (2 ราย) 

8. ไมเสียเวลาทํางาน สามารถแบงเวลา

เรียนและทํางานไดเหมาะสม (2 ราย)  

9. กลาแสดงออกและสามารถตัดสินใจ

แกไขปญหาไดอยางดี  (2 ราย)  

10. ซื่อสัตยตอองคกร (1 ราย)  

11. ไมแพง ประหยัด ทางไกลแตใช

เทคโนโลยีทําใหไมตองเดินทาง ครอบคลุม

งานวิชาการ (1 ราย)  

12. มหาวิทยาลัยมีมาตรฐาน ตรงระบบเอา

ใจใสบัณฑิตทุกเรื่อง ส่ือตางๆเขาใจงาย

ชัดเจน  (1 ราย) 

4. ขาดความรู ด านคอมพิว เตอร   เชน  การใช

โปรแกรม Microsoft excel (3 ราย)   

5. ภาวะผูนําและทักษะการทํางานรวมกับคนอื่น  

(3 ราย)  

6. นักศึกษายังไมกลาตัดสินใจ ไมกลาแสดงออกและ

ไมกลาปฏิเสธ (3 ราย) 

7. เพิ่มทักษะดานการปฏิบัติงานสาธารณสุขซึ่งใน

หนวยงานของ รพ จะเนนทางดานการรักษาพยาบาล

มากกวา (3 ราย)  

8. เนื้อหาของชุดวิชาไมทันตอเหตุการณ การจัดสง

เอกสารบางอยางยังลาชา บางครั้งเอกสารหลุดหลน 

ควรแจงทางมือถือเพื่อจะไดไมหลุดหลนและจะได

ตรวจสอบได (2 ราย)  

9. ขาดทักษะการทํางานรวมกับองคกรอื่นๆใน

ทองถ่ิน (1 ราย)  

10. ขาดทักษะการควบคุมโรค (1 ราย) 

11. นักศึกษาควรมีโอกาสไดรียนกับอาจารยประจํา

วิชาบาง (1 ราย) 

12. แนะนําการศึกษาความรูเพิ่มเติมนอกเหนือจาก

งานประจํา (1 ราย) 
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ขอเสนอแนะอื่นๆของผูใชบัณฑิต 

1. เพิ่มทักษะดานภาษาตางประเทศ (1 ราย) 

2. ควรเพิ่มทักษะการฝกปฏิบัติใหมากข้ึน (2 ราย) 

3. ควรเปดโอกาสใหนักศึกษาเรียนตอสาขาวิชาพยาบาลตอเนื่องได (1 ราย) 

4. ควรใหนักศึกษาไดมีโอกาสเรียนกับบุคลากรจากหนวยงานเครือขายหรือผูท่ีมีความรูและ

ประสบการณ  

5. สามารถมองเห็นแนวทางในการนําเอาความรูมาพัฒนางานท่ีตนเองปฏิบัติ (1 ราย) 

6. ในวิชาปฐมพยาบาลและการบําบัดโรคเบ้ืองตนควรท่ีจะฝกท่ีตนสังกัดจะดีมากเพราะ 1) 

เก็บเคสไดมาก 2) มีเวลาเรียนรูมาก 3) ไดฝกความชํานาญเต็มท่ี (1 ราย) 

7. หองสมุดแตละจังหวัดควรอัพเดตหนังสือบาง เพราะหนังสือเกา ควรมีหนังสือออนไลน

เอาไวอานดวย เพราะบางครั้งอาจอยากอานลวงหนากอน (1 ราย) 

8. ใหมีสถานท่ีฝกงานท่ีเปนจริง (1 ราย) 

9. เพิ่มหลักสูตรใชหลากหลาย เพื่อเปดใหนักศึกษาไดศึกษาไดตรงกับความตองการของสังคม 

(1 ราย)
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ตอนท่ี  5  ผลการประเมินความสอดคลองระหวางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

กับมาตรฐานคุณวุฒิ/มาตรฐานวิชาชีพระดับปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขชุมชน 

 ผูวิจัยนําโครงสรางหลักสูตรท่ีกําหนดตามมาตรฐานคุณวุฒิ/มาตรฐานวิชาชีพระดับปริญญา

ตรีสาขาสาธารณสุขชุมชน (มคอ.1) มาวิเคราะหเปรียบเทียบกับหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

ฉบับท่ีใชอยูในปจจุบัน ในสวนของหมวดวิชาเฉพาะ ประกอบดวย กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ไมนอย

กวา 30 หนวยกิต  กลุมวิชาชีพสาธารณสุข ไมนอยกวา 30 หนวยกิต และกลุมวิชาชีพเฉพาะสาขา 

ไมนอยกวา 36 หนวยกิตผลการวิเคราะหเปนดังนี ้

5.1 กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ใน มคอ.1 ระบุจํานวนหนวยกิตไม

นอยกวา 30 หนวยกิต  ประกอบดวย กลุมวิชาวิทยาศาสตร เนื้อหาเกี่ยวกับฟสิกส เคมี ชีววิทยา 

ชีวเคมี กลุมวิชาคณิตศาสตร เนื้อหาเกี่ยวกับ คณิตศาสตร แคลคูลัส สถิติและชีวสถิติ กลุมวิชา

พื้นฐานสาธารณสุข เนื้อหาเกี่ยวกับ กายวิภาคศาสตร สรีรวิทยา ปรสิตวิทยา จุลชีววิทยา  

โภชนวิทยา การสาธารณสุขท่ัวไป สุขภาพจิต อนามัยครอบครัว การวางแผนครอบครัว การพัฒนา

สุขภาพ ประชากรศาสตร การสาธารณสุขระหวางประเทศ การจัดการดานสาธารณสุขในภาวะฉุกเฉิน 

5.1.1 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและกลุมวิชาคณิตศาสตร เมื่อวิเคราะหเปรียบเทียบ

กับโครงสรางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ฉบับท่ีใชอยูในปจจุบันพบวาชุดวิชาในหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีลักษณะเนื้อหาบูรณาการจึงพบวาเนื้อหาสาระมีความคาบเกี่ยวอยูในท้ัง

กลุมวิชาวิทยาศาสตรและกลุมวิชาคณิตศาสตร โดยมีสาระอยูในชุดวิชาดังนี้ 

50101 วิทยาศาสตรพื้นฐาน  

คําอธิบายชุดวิชา: ความรูทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร เพื่ออธิบายปรากฏการณท่ี

เกิดข้ึนในธรรมชาติ โดยการนําคณิตศาสตรไปอธิบายการเปล่ียนแปลงเชิงปริมาณและแกปญหาทาง

วิทยาศาสตร หลักการทางฟสิกสเพื่ออธิบายรูปแบบของพลังงานและการเปล่ียนแปลงทางกายภาพ 

หลักการทางเคมีท่ีเปนพื้นฐานระดับอะตอมและโมเลกุลท่ีมีอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงตางๆ รวมท้ัง

ชีวเคมีซึ่งเปนการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในระดับโมเลกุลของส่ิงมีชีวิต และกระบวนการดํารงชีวิต 

50103 สถิติและการวิจัยสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ 

คําอธิบายชุดวิชา: คณิตศาสตรพื้นฐานและความรูท่ัวไปทางสถิติ  การแจกแจง

ความถ่ี  การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง และการวัดการกระจาย  ความนาจะเปนและการแจกแจง

ความนาจะเปน และการสุมตัวอยาง  การประมาณคาและการทดสอบสมมติฐาน  สหสัมพันธและ

สมการถดถอย  สถิติแบบไมใชพารามิเตอร สถิติชีพ  หลักการวิจัยเบ้ืองตนและกระบวนการวิจัย  การ

ประยุกตสถิติและการวิจัยในดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
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  5.1.2 กลุมวิชาพื้นฐานสาธารณสุข เนื้อหาเกี่ยวกับ กายวิภาคศาสตร สรีรวิทยา 

ปรสิตวิทยา จุลชีววิทยา โภชนวิทยา การสาธารณสุขท่ัวไป สุขภาพจิต อนามัยครอบครัว 

การวางแผนครอบครัว การพัฒนาสุขภาพ ประชากรศาสตร การสาธารณสุขระหวางประเทศ 

การจัดการดานสาธารณสุขในภาวะฉุกเฉิน เมื่อวิเคราะหเปรียบเทียบกับโครงสรางหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ฉบับท่ีใชอยูในปจจุบันพบวามีเนื้อหาอยูในชุดวิชาตางๆ ดังนี้ 

50102 วิทยาศาสตรชีวภาพ 

คําอธิบายชุดวิชา: พื้นฐานทางโครงสรางของรางกาย โดยกลาวถึงกายวิภาคศาสตร

ระดับมหภาคและจุลภาค สรีรวิทยาของระบบตางๆ ในรางกาย และการประสานงานของระบบตางๆ 

ในการปองกันโรค  ความตานทานตามธรรมชาติ ภูมิคุมกันโรค ตลอดจนคุณสมบัติและความเกี่ยวของ

ของแบคทีเรีย ไวรัส รา โปรโตซัว และหนอนพยาธิท่ีมีตอปญหาสุขภาพ 

52302 วิทยาการระบาดและการควบคุมโรค 

คําอธิบายชุดวิชา: แนวคิดพื้นฐานของวิทยาการระบาด ธรรมชาติของการเกิดโรคท้ัง

ในแงสังคมและนิเวศวิทยา  ลักษณะและการกระจายของโรคตามลักษณะของบุคคล สถานท่ีและเวลา วิธี

วินิจฉัยปญหาสาธารณสุขในชุมชนลักษณะตางๆ การศึกษาหาสาเหตุของโรค และปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอ

การเกิดโรค วิทยาการระบาดกับการปองกันและควบคุมโรคติดเช้ือ โรคไรเช้ือ โรคจากการประกอบอาชีพ

และภัย รวมท้ังการประยุกตวิทยาการระบาดในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

52308 พัฒนาการของมนุษยและสุขภาพ 

คําอธิบายชุดวิชา: แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสุขภาพ อิทธิพลของการเปล่ียนแปลง

ทางดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี นโยบายและกฎหมายดานสุขภาพ และความตองการ

ทางสุขภาพของประชาชนท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาสุขภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชน 

รูปแบบบริการสุขภาพเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพและตอบสนองตอความตองการของ

ชนและการเปล่ียนแปลง แนวคิดพื้นฐานและความสัมพันธระหวางพัฒนาการของมนุษยและสุขภาพ

ของบุคคล ครอบครัว และชุมชน การประยุกตทฤษฎี และหลักการดูแลสุขภาพแบบองครวมของ

บุคคล และครอบครัวในวัยตางๆ ท้ังทางดานสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การรักษาพยาบาล และ

การฟนฟูสภาพ ทักษะในการใหคําแนะนําและปรึกษาดานสุขภาพ การวางแผนการจัดบริการ และ

การใหบริการอนามัยครอบครัวในวัยตางๆ การใหบริการสุขภาพท่ีบาน ในสถานศึกษา สถาน

ประกอบการ และชุมชน  ปญหา อุปสรรค และแนวโนมการพัฒนาสุขภาพและการใหบริการอนามัย

ครอบครัวของชุมชนและประเทศ 
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53407 การบริหารงานสาธารณสุข 

คําอธิบายชุดวิชา: ทฤษฎี หลักการ และกระบวนการบริหารงานสาธารณสุข การ 

วางแผนการจัดองคกร การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย การส่ังการ การประสานงาน การรายงาน

ผลการดําเนินงานและการจัดทํางบประมาณ การควบคุมงาน รูปแบบและเทคนิคในการบริหารงาน

สาธารณสุข ระบบขอมูลขาวสารสาธารณสุข การประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและ

แนวโนมการบริหารงานสาธารณสุข การประยุกตใช แนวคิด หลักการ และทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรท่ี

สงผลกระทบทางดานสาธารณสุขและสุขภาพอนามัยในการบริหารพัฒนางานสาธารณสุขตามการ

เปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

52304 โภชนศาสตรสาธารณสุข 

คําอธิบายชุดวิชา: แนวคิดและหลักการดานอาหารและโภชนาการท่ีเกี่ยวของกับ

สุขภาพ  การประเมิน และเฝาระวังภาวะโภชนาการ การวางแผน กระบวนการดําเนินงาน และการ

ประเมินผลดานโภชนาการ การประยุกตความรูทางโภชนาการในการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และ

การรักษาพยาบาล ในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน  

 

เมื่อพิจารณาจํานวนหนวยกิตพบวามีเพียงพออยางไรก็ตามเพื่อใหมีสาระเนื้อหาครบถวน

ตามท่ี มคอ. 1 กําหนดจึงควรมีการเพิ่มสาระเนื้อหาตางๆ เมื่อมีการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา ไดแก  

การสาธารณสุขระหวางประเทศ การจัดการดานสาธารณสุขในภาวะฉุกเฉินในชุดวิชา 53407  

การบริหารงานสาธารณสุข เพิ่มสาระเนื้อหา สุขภาพจิตและวางแผนครอบครัวในชุดวิชา 52308 

พัฒนาการของมนุษยและสุขภาพ เพิ่มสาระเนื้อหา ประชากรศาสตรในชุดวิชาท่ีเกี่ยวของ  

 5.2  กลุมวิชาชีพสาธารณสุข ไมนอยกวา 30 หนวยกิต และกลุมวิชาชีพเฉพาะสาขา 

ไมนอยกวา 36 หนวยกิต เพื่อความสอดคลองกับการวิเคราะห เนื่องจากสาระวิชาท้ัง 2 กลุมวิชานี้มี

ความคาบเกี่ยวกันจึงนํามาวิเคราะหในภาพรวมกับชุดวิชาในโครงสรางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต ฉบับท่ีใชอยูในปจจุบัน โดยแยกสาระตามกลุมวิชายอยๆ ของ มคอ.1 ผลการวิเคราะหมี

รายละเอียดดังนี้ 

  5.2.1  กลุมวิชาชีวสถิติหรือวิจัยทางสาธารณสุข ไมนอยกวา 3 หนวยกิต และ

กลุมวิชาวิจัยหรือโครงการพัฒนาสาธารณสุขชุมชน ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
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ตารางท่ี  4.25  เปรียบเทียบสาระเนื้อหาในกลุมวิชาชีวสถิติหรือวิจัยทางสาธารณสุข 

          และกลุมวิชาวิจัยหรือโครงการพัฒนาสาธารณสุขชุมชน 

 

สาระเนื้อหาท่ีกําหนดใน มคอ.1 ชุดวิชาหลักสูตร สบ. มสธ. 6 หนวยกิต/ชุดวิชา 

ก .กลุ ม วิ ช า ชี ว ส ถิ ติ ห รื อ วิ จั ย ท า ง

สาธารณสุข: หลักสถิติเบ้ืองตน การเก็บ

รวบรวมขอมูล ความนาจะเปน การแจก

แจงคาสถิติของตัวอยาง การประมาณคา 

การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห

ความแปรปรวน การคํานวณขนาด

ตั ว อ ย า ง  ส ถิ ติ ชี พ  ดั ช นี อ น า มั ย 

กระบวนการวิจัย การเขียนรายงานการ

วิจัยและการนําเสนอผลการวิจัย 

 

 
 

ข. กลุมวิชาวิจัย หรือโครงการพัฒนา

สาธารณสุขชุมชน: การใชกระบวน 

การวิจัย และเลือกใชผลการวิจัยใน 

การพัฒนางานสาธารณสุขชุมชน 

50103 สถิติและการวิจัยสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ  

คําอธิบายชุดวิชา: คณิตศาสตรพื้นฐานและความรู

ท่ัวไปทางสถิติ  การแจกแจงความถ่ี  การวัดแนวโนม

เขาสูสวนกลาง และการวัดการกระจาย  ความนาจะ

เปนและการแจกแจงความนาจะเปน และการสุม

ตัวอยาง  การประมาณคาและการทดสอบสมมติฐาน  

สหสัมพันธและสมการถดถอย  สถิติแบบไม ใช

พารามิเตอร สถิติชีพ  หลักการวิจัยเบ้ืองตนและ

กระบวนการวิจัย  การประยุกตสถิติและการวิจัยใน

ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 

52309 การสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค(น 3,4)  

คําอธิบายชุดวิชา: แนวคิด ทฤษฎี และหลักการการ

สง เสริมสุขภาพและการปองกันโรค ปจจัยทาง

พฤติกรรม สังคม สภาพแวดลอม และองคการ ซึ่ง

สงเสริมหรือบ่ันทอนสุขภาพ แบบแผนการเจ็บปวย

ของประชากร พฤติกรรมสุขภาพท่ีเปนปญหาในโรค

ติดเช้ือและโรคไรเช้ือ กลวิธีการสงเสริมสุขภาพและ

การปองกันโรค สรางความเปนหุนสวน ทักษะท่ี

จําเปนในการดําเนินการสงเสริมสุขภาพและปองกัน

โรค การใชประโยชนจากบทความงานวิจัยเกี่ยวกับ

การสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค การระดมพลัง

ชุมชนและการเสริมสรางสมรรถนะของชุมชนในการ

แกไขปญหาสุขภาพ การวางแผนงานโครงการสงเสริม

สุขภาพและการปองกันโรค  

 

ผลการวิเคราะห สาระเนื้อหาในกลุมนี้พบวามีเพียงพอและสอดคลอง 
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5.2.2 กลุมวิชาวิทยาการระบาด ไมนอยกวา 3 หนวยกิต และ กลุมวิชาการ

ปองกันและควบคุมโรค การควบคุมปจจัยท่ีทําใหเกิดโรค ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

 

ตารางท่ี  4.26  เปรียบเทียบสาระเนื้อหาในกลุมวิชาวิทยาการระบาดและ กลุมวิชาการปองกันและ 

         ควบคุมโรค การควบคุมปจจัยท่ีทําใหเกิดโรค 

 

สาระเนื้อหาท่ีกําหนดใน มคอ.1 ชุดวิชาหลักสูตร สบ. มสธ. 6 หนวยกิต/ชุดวิชา 

ก. กลุมวิชาวิทยาการระบาด: ธรรมชาติการ

เกิดโรค การวัดทางระบาดวิทยา รูปแบบ

การศึกษาทางระบาดวิทยา การกระจายของ

โรค การเฝาระวังโรค การสอบสวนโรค การคัด

กรองโรค และการวินิจฉัยชุมชน 

ข กลุมวิชาการปองกันและควบคุมโรค การ

ควบคุมปจจัยท่ีทําใหเกิดโรค: โรคติดเช้ือ โรค

ไรเช้ือ โรคเรื้อรัง โรคอุบัติซ้ําและโรคอุบัติใหม 

อุบัติเหตุ การบาดเจ็บ การเฝาระวัง ปองกัน

และควบคุมโรค และปจจัยท่ีทําใหเกิดโรค การ

สรางเสริมภูมิคุมกันโรค 

52302 วิทยาการระบาดและการควบคุมโรค 

น.1-15 

คําอธิบายชุดวิชา: แนวคิดพื้นฐานของวิทยาการ

ระบาด ธรรมชาติของการเกิดโรคท้ังในแงสังคม

และนิเวศวิทยา    ลักษณะและการกระจายของ

โรคตามลักษณะของบุคคล สถานท่ีและเวลา  

วิธีวินิจฉัยปญหาสาธารณสุขในชุมชนลักษณะ

ตางๆ การศึกษาหาสาเหตุของโรค และปจจัยท่ีมี

อิทธิพลตอการเกิดโรค วิทยาการระบาดกับการ

ปองกันและควบคุมโรคติดเช้ือ โรคไรเช้ือ โรคจาก

การประกอบอาชีพและภัย รวมท้ังการประยุกต

วิทยาการระบาดในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

52309 การสงเสริมสุขภาพและการปองกัน

โรค   

คําอธิบายชุดวิชา: แนวคิด ทฤษฎี และหลักการ

การสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค ปจจัย

ทางพฤติกรรม สังคม สภาพแวดลอม และ

องคการ ซึ่งสงเสริมหรือบ่ันทอนสุขภาพ แบบ

แผนการเจ็บปวยของประชากร พฤติกรรม

สุขภาพท่ีเปนปญหาในโรคติดเช้ือและโรคไรเช้ือ 

กลวิธีการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค 

สรางความเปนหุนสวน ทักษะท่ีจําเปนในการ 
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ตารางท่ี  4.26  (ตอ) 

 

สาระเนื้อหาท่ีกําหนดใน มคอ.1 ชุดวิชาหลักสูตร สบ. มสธ. 6 หนวยกิต/ชุดวิชา 

 ดําเนินการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค การ

ใชประโยชนจากบทความงานวิจัยเกี่ยวกับการ

สงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค การระดม

พลังชุมชนและการเสริมสรางสมรรถนะของ

ชุมชนในการแกไขปญหาสุขภาพ การวางแผน

งานโครงการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค 

 

ผลการวิเคราะห สาระเนื้อหาในกลุมนี้พบวามีเพียงพอและมีความสอดคลอง 

 

5.2.3 กลุมวิชาการตรวจประเมินสุขภาวะ การบําบัดเบื้องตน การดูแลใหความ

ชวยเหลือผูปวยเพื่อการสงตอ และการฟนฟูสภาพ ไมนอยกวา 3 หนวยกิต และ กลุมวิชาการ

ประยุกต การตรวจประเมินสุขภาวะและการบําบัดเบือ้งตน ไมนอยกวา 10 หนวยกิต 

 

ตารางท่ี  4.27   เปรียบเทียบสาระเนื้อหาในกลุมวิชาวิชาการตรวจประเมินสุขภาวะ การบําบัด 

เบ้ืองตน การดูแลใหความชวยเหลือผูปวยเพื่อการสงตอ และการฟนฟูสภาพและ 

กลุมวิชาการประยุกต การตรวจประเมินสุขภาวะและการบําบัดเบ้ืองตน 

 

สาระเนื้อหาท่ีกําหนดใน มคอ.1 ชุดวิชาหลักสูตร สบ. มสธ.  6 หนวยกิต/ชุดวิชา 

ก . กลุมวิชาการตรวจประเ มินสุข

ภาวะ การบําบัดเบื้องตน การดูแลให

ความชวยเหลือผูปวยเพื่อการสงตอ 

และการฟ นฟู สภาพ : การตร วจ

ประเมินและการบําบัดโรคเบ้ืองตน 

การดูแลใหความชวยเหลือผูปวย หรือผู

ท่ีไดรับผลกระทบทางดานสุขภาพ  

52311 การปฐมพยาบาลและการบําบัดโรคเบื้องตน 

น.1-15 

คําอธิบายชุดวิชา:  การซักถามและบันทึกประวัติผูปวย  

การตรวจรางกาย  การตรวจทางหองปฏิบัติการเพื่อการ

วินิจฉัยโรค  การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน  การชวยเหลือ

ผูปวยกรณีฉุกเฉิน  การรักษาโรคตามขอบเขตท่ี 
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ตารางท่ี  4.27 (ตอ) 

 

สาระเนื้อหาท่ีกําหนดใน มคอ.1 ชุดวิชาหลักสูตร สบ. มสธ.  6 หนวยกิต/ชุดวิชา 

การปฐมพยาบาล การฟนฟูสภาพ การ

สงตอและอื่นๆ ตามหลักเกณฑและ

เงื่อนไขการประกอบวิชาชีพ 

ข. กลุมวิชาการประยุกต การตรวจ

ประ เ มินสุขภาวะและการบํ าบัด

เบื้องตน:  การประเมิน ชวยเหลือผูปวย

เพื่ อการส ง  ต อ  การ ดูแลให ความ

ช ว ย เห ลือ ผู ป ว ย  ก า รสร า ง เ สริ ม

ภูมิคุมกันโรคและติดตามอาการ การ

ดูแลสุขภาพครอบครัว การวางแผน

ครอบครั ว  เภ สัชวิทยา  การปฐม

พยาบาล การใชยาเบ้ืองตน การบําบัด

โรคเ บ้ืองตน  ฝ กป ฏิ บั ติการตรวจ

ประเมินและบําบัด โรคเบ้ืองตน 

กฎหมายและระเบียบของกระทรวงสาธารณสุขกําหนด

ไว  การใชยาอยางถูกวิธี  การใหความรูเพื่อการดูแล

สุขภาพอนามัยตนเองแกผูปวยและครอบครัว  ระบบสง

ตอผูปวยเพื่อรับการรักษาท่ีเหมาะสมเพื่อปองกันโรค

แทรกซอน  การปวยซ้ําและความพิการตางๆ 

52308 พัฒนาการของมนุษยและสุขภาพ 

คําอธิบายชุดวิชา :  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสุขภาพ 

อิทธิพลของการเปล่ียนแปลงทางดานสังคม เศรษฐกิจ 

การเมือง เทคโนโลยี นโยบายและกฎหมายดานสุขภาพ 

และความตองการทางสุขภาพของประชาชนท่ีสงผล

กระทบตอการพัฒนาสุขภาพของบุคคล ครอบครัวและ

ชุมชน รูปแบบบริการสุขภาพเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพและตอบสนองตอความตองการของประชาชน

และการเปล่ียนแปลง แนวคิดพื้นฐานและความสัมพันธ

ระหวางพัฒนาการของมนุษยและสุขภาพของบุคคล 

ครอบครัว และชุมชน การประยุกตทฤษฎี และหลักการ

ดูแลสุขภาพแบบองครวมของบุคคล และครอบครัวในวัย

ตางๆ ท้ังทางดานสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การ

รักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพ ทักษะในการให

คําแนะนําและปรึกษาดานสุขภาพ การวางแผนการ

จัดบริการ และการใหบริการอนามัยครอบครัวในวัย

ตางๆ การใหบริการสุขภาพท่ีบาน ในสถานศึกษา สถาน

ประกอบการ และชุมชน  ปญหา อุปสรรค และแนวโนม

การพัฒนาสุขภาพและการใหบริการอนามัยครอบครัว

ของชุมชนและประเทศ 
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 ผลการวิเคราะห สาระเนื้อหาในกลุมนี้พบวาควรปรับปรุงเนื้อหาชุดวิชา 52311 ใหมีสาระ

เพิ่มเติมในเรื่อง การสงตอ เภสัชวิทยา (เดิมมีหนวยเดียว น 13) เพิ่มชุดวิชา โรคติดตอโรคไมติดตอ 

เพื่อใหครอบคลุมสาระเนื้อหาเกี่ยวกับโรค และเพิ่มชุดวิชาฝกงานดานบําบัดโรคเบ้ืองตน โดยแยกเปน

ชุดวิชาเฉพาะเพื่อใหนักศึกษาไดศึกษาเนื้อหาเชิงทฤษฎีใหเสร็จส้ินกอน 

 

5.2.4 กลุมวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม ไมนอยกวา 3 หนวยกิต กลุมวิชาการประเมิน

และวินิจฉัยสุขภาพชุมชน ไมนอยกวา 11 หนวยกิต และการฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ ไม

นอยกวา 3 หนวยกิต 

 

ตารางท่ี  4.28  เปรียบเทียบสาระเนื้อหาในกลุมวิชาอนามัยส่ิงแวดลอม กลุมวิชาการประเมินและ 

         วินิจฉัยสุขภาพชุมชนและการฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ 

 

สาระเนื้อหาท่ีกําหนดใน มคอ.1 ชุดวิชาหลักสูตร สบ. มสธ.  6 หนวยกิต/ชุดวิชา 

ก . กลุ ม วิชาอนา มัยสิ่ งแวดลอม :   

การจัดการน้ําสะอาด การบําบัดน้ําเสีย

และส่ิงปฏิกูล การจัดการมูลฝอยและ

ของเสียอันตราย การควบคุมมลพิษ

ทางอากาศ เสียงและการส่ันเสทือน 

การ สุขา ภิบาลอาหาร ท่ีอยู อ า ศัย 

สถาบันและสถานประกอบการ การ

ควบคุมสัตวแทะ สัตวและแมลงนําโรค 

พาหะนําโรค การจัดการเหตุรําคาญ 

การจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมในชุมชน 

ข. กลุมวิชาการประเมินและวินิจฉัย

สุ ข ภ า พ ชุ ม ช น : ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห

ส ถ า น ก า ร ณ สุ ข ภ า พ ข อ ง ชุ ม ช น 

กระบวนการแกปญหาสาธารณสุข

ชุมชน การประเมินผลกระทบสุขภาพ

ชุมชน และการจัดการโดยการประยุกต

หลักการดานวิทยาศาสตร 

52203 อนามัยสิ่งแวดลอม 

คําอธิบายชุดวิชา:  แนวคิดเกี่ยวกับอนามัยส่ิงแวดลอม 

แหลงน้ําและการจัดหาน้ําสะอาด ภาวะมลพิษทางน้ํา

และทางอากาศ  การกําจัดน้ําเสีย มูลฝอย และส่ิงปฏิกูล 

และกากของเสียอันตราย การสุขาภิบาลเกี่ยวกับท่ีอยู

อาศัย  สถาบัน สถานพักผอนหยอนใจ และในภาวะ

ฉุกเฉิน การควบคุมกีฏและสัตวแทะทางดานสาธารณสุข   

การปองกันและควบคุมเสียง และรังสีอันตราย การ

ประยุกตแนวคิดในการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอม 

52305 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

คํ า อ ธิ บ า ย ชุ ด วิ ช า :  คว า ม ห ม า ย   ค ว า ม สํ า คัญ  

องคประกอบและแนวคิดของงานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย  การตระหนัก  การประเมินและการควบคุม

ส่ิงแวดลอมในการทํางาน  พิษวิทยาและเออรกอนอมิกส  

สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ  ความสูญเสียจากอุบัติเหตุ  

การปองกนั 

 



94 

ตารางท่ี  4.28  (ตอ) 

 

สาระเนื้อหาท่ีกําหนดใน มคอ.1 ชุดวิชาหลักสูตร สบ. มสธ.  6 หนวยกิต/ชุดวิชา 

สุขภาพ สังคม อนามัยส่ิงแวดลอม และ

อาชีวอนามัยและท่ีเกี่ยวของ เพื่อการ

ควบคุมปองกันปจจัยท่ีทําใหเกิดโรค

และลดความเส่ียงตอการเจ็บปวยกับ

บุคคล ครอบครัว และชุมชน โดยใช

กระบวนการแกปญหาสุขภาพแบบมี

สวนรวมและใชทักษะในกระบวนการ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนดาน

สุขภาพและอื่นๆ 

3.ค การฝ กป ฏิบั ติประสบการณ

วิชาชีพ: การฝกปฏิบัติในการเตรียม

และ สํ า ร วจ ชุมชน  ก าร วิ เ ค ร าะห

สถานการณและการวินิจฉัยสุขภาพ

ชุมชน การจัดลําดับความสําคัญของ

ปญหา การวางแผนโครงการสุขภาพ 

การปฏิบัติตามแผน การติดตามและ

การประเมินผล 

อุบัติเหตุ  อัคคีภัย การปองกันอันตรายจากเครื่องจักร

และไฟฟา  การเฝาระวังสุขภาพและส่ิงแวดลอม  การ

ประเมินความเส่ียง  มาตรการระบบการจัดการอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย 

52306 การทํางานชุมชนดานสาธารณสุข 

คําอธิบายชุดวิชา:  แนวคิด และหลักการทํางานในชุมชน

ท่ีเกี่ยวของกับการระดมความรวมมือระหวางองคกร

ภาครัฐ  เอกชนและชุมชน  การสงเสริมบทบาทของ

องคกรชุมชนในการพัฒนาสุขภาพของประชาชน  การ

พัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับการทํางานชุมชน  ท้ังใน

ดานความเปนผูนํา  การวิเคราะหชุมชน  การเขาถึง

ชุมชน  การปรับใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในชุมชนและ

มนุษยสัมพันธเพื่อการพัฒนาสาธารณสุขท่ียั่งยืนของ

ประชาชน 

 

52310 การฝกปฏิบัติงานสาธารณสุขชุมชน 

คําอธิบายชุดวิชา:  แนวคิด ความรูพื้นฐาน ปจจัยท่ีเปน

ตัวกําหนดสภาวะสุขภาพของชุมชน หลักการและวิธี

การศึกษาชุมชนในการวินิจฉัยปญหาสาธารณสุข การ

วางแผนงานพัฒนาสุขภาพของชุมชน การประสานความ

รวมมือกับประชาชน องคกรชุมชนในการพัฒนาสุขภาพ

ของชุมชน การประเมินผลการพัฒนาสุขภาพของชุมชน 

เทคนิคและทักษะท่ีจําเปนในการทํางานรวมกับองคกร

ชุมชนในการกําหนดปญหาและแนวทางแกไขปญหา

สุขภาพของชุมชน 
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ตารางท่ี  4.28  (ตอ) 

 

สาระเนื้อหาท่ีกําหนดใน มคอ.1 ชุดวิชาหลักสูตร สบ. มสธ.  6 หนวยกิต/ชุดวิชา 

 53408 การวางแผนงานสาธารณสุขในชุมชน 

คําอธิบายชุดวิชา:  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการวางแผน

งานสาธารณสุข  แนวคิด  หลักการและกระบวนการ

วางแผนพัฒนาสาธารณสุขของประเทศไทย  ปจจัยท่ีใช

ในการวางแผนงานสาธารณสุข  การวิ เคราะห

สถานการณ   ก า รกํ าหนดปญหา   ก า รกํ าหนด

วัตถุประสงค  เปาหมายและกลวิธีของแผนพัฒนา

สาธารณสุข  การวางแผนโครงการสาธารณสุข  การ

วางแผนเพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติงานสาธารณสุข  

การวางแผนงานสาธารณสุขชุมชน  การปรับแผนงาน

สาธารณสุขเมื่อสถานการณเปล่ียนแปลง  หลักการ

ดําเนินงานตามแผนงานสาธารณสุข  การควบคุมกํากับ

งาน  การนิเทศงาน  และการประเมินผลแผนงาน/

โครงการสาธารณสุข 

 

 ผลการวิเคราะห สาระเนื้อหาในกลุมนี้พบวาควรนําสาระกฎหมายทางส่ิงแวดลอม เพิ่มในชุด

วิชา 52203 นําสาระกฎหมายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพิ่มในชุดวิชา 52305 และนํา

สาระกฎหมายดานสาธารณสุข เพิ่มในชุดวิชา 52402 ประสบการณวิชาชีพสาธารณสุขปรับชุดวิชา 

52310 เปนชุดวิชาท่ีฝกงานท้ังการปฐมพยาบาล การบําบัดโรคเบ้ืองตน และฝกงานดานสาธารณสุข

ชุมชน 
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 5.2.5 กลุมวิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกิต กลุมวิชาสงเสริม

การเรียนรู และการใหคําปรึกษาดานสุขภาพ ไมนอยกวา 7 หนวยกิต และ กลุมวิชาการจัดระบบ

สารสนเทศและการสื่อสารดานสุขภาพชุมชน ไมนอยกวา 7 หนวยกิต 

 

ตารางท่ี  4.29  เปรียบเทียบสาระเนื้อหาในกลุมวิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร กลุมวิชาสงเสริม 

          การเรียนรู และการใหคําปรึกษาดานสุขภาพ และกลุมวิชาการจัดระบบสารสนเทศ/ 

          และการส่ือสารดานสุขภาพชุมชน 

 

สาระเนื้อหาท่ีกําหนดใน มคอ.1 ชุดวิชาหลักสูตร สบ. มสธ.  6 หนวยกิต/ชุดวิชา 

ก กลุมวิชาสุขศึกษาและพฤติกรรม

ศาสตร: แนวคิดและทฤษฎีทางดานสุข

ศึกษาและพฤติกรรมศาสตร การส่ือสาร 

การมีสวนรวมของชุมชน การวิเคราะห

พฤติกรรมสุขภาพ การวางแผนและ

ประเมินผลการปรับเปล่ียนสุขภาพ การ

สรางเสริมสุขภาพ การช้ีนําและการให

คําปรึกษาพฤติกรรมทางสุขภาพ 

ข กลุมวิชาสงเสริมการเรียนรู และการ

ใหคําปรึกษาดานสุขภาพ: การสงเสริม

การเรียนรู การใหคําแนะนําและปรึกษา

ดานสุขภาพ การเสริมพลังอํานาจดาน

สุขภาพ การสรางกลุมและเครือขายใน

ชุมชน การสงเสริมสุขภาพ การปองกัน

และควบคุมโรค การบําบัดโรคเบ้ืองตน

และการฟนฟูสภาพ ตอบุคคล ครอบครัว

และชุมชน โดยการผสมผสานตอเนื่อง

และเช่ือมโยงเปนองครวม 

 

52302 สุ ข ศึ กษาและการประชาสั มพันธ งาน

สาธารณสุข 

คําอธิบายชุดวิชา :  แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานทาง

พฤติกรรม และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ  

หลักการและกระบวนการดําเนินงานสุขศึกษา และการ

ประชาสัมพันธงานสาธารณสุข การวางแผนดําเนินงาน 

และประเมินผลงานสุขศึกษาและการประชาสัมพันธงาน

สาธารณสุข  การเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพ การพัฒนา

คุณภาพงานสุขศึกษา  กระบวนการวิจัยในงานสุขศึกษา 

และการประชาสัมพันธงานสาธารณสุข 

53407 การบริหารงานสาธารณสุข (น 9,12) 

คําอธิบายชุดวิชา:  ทฤษฎี หลักการ และกระบวนการ

บริหารงานสาธารณสุข การวางแผนการจัดองคกร การ

บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย  การส่ังการ การ

ประสานงาน การรายงานผลการดําเนินงานและการ

จัดทํางบประมาณ การควบคุมงาน รูปแบบและเทคนิค

ในการบริหารงานสาธารณสุข ระบบขอมูลขาวสาร

สาธารณสุข การประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

บริหารและแนวโนมการบริหารงานสาธารณสุข การ

ประยุ กต ใช  แนว คิด  ห ลักการ  และทฤษฎีทาง

เศรษฐศาสตร ท่ีสงผลกระทบทางดานสาธารณสุขและ 
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ตารางท่ี  4.29  (ตอ) 

 

สาระเนื้อหาท่ีกําหนดใน มคอ.1 ชุดวิชาหลักสูตร สบ. มสธ.  6 หนวยกิต/ชุดวิชา 

 

 

 

ค กลุมวิชาการจัดระบบสารสนเทศและ

การสื่อสารดานสุขภาพชุมชน: การเฝา

ระวังและรายงานความเคล่ือนไหวดาน

สถานการณสุขภาพชุมชนและปจจัยท่ี

เกี่ ย วข อ ง  โดยการ ใช เ ทคโน โลยี ท่ี

เหมาะสมและการประยุกตใชเพื่อพัฒนา

สุขภาวะของชุมชน 

สุขภาพอนามัยในการบริหารพัฒนางานสาธารณสุข

ตามการเปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

 

52308 พัฒนาการของมนุษยและสุขภาพ 

คําอธิบายชุดวิชา:  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสุขภาพ 

อิทธิพลของการเปล่ียนแปลงทางดานสังคม เศรษฐกิจ 

การเมือง เทคโนโลยี นโยบายและกฎหมายดานสุขภาพ 

และความตองการทางสุขภาพของประชาชนท่ีสงผล

กระทบตอการพัฒนาสุขภาพของบุคคล ครอบครัวและ

ชุมชน  รูปแบบบริ การ สุขภาพ เพื่ อปรับ เป ล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพและตอบสนองตอความตองการของ

ประชาชนและการเปล่ียนแปลง แนวคิดพื้นฐานและ

ความสัมพันธระหวางพัฒนาการของมนุษยและสุขภาพ

ของบุคคล ครอบครัว และชุมชน การประยุกตทฤษฎี 

และหลักการดูแลสุขภาพแบบองครวมของบุคคล และ

ครอบครัวในวัยตางๆ ท้ังทางดานสงเสริมสุขภาพ การ

ปองกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสภาพ 

ทักษะในการใหคําแนะนําและปรึกษาดานสุขภาพ การ

วางแผนการจัดบริการ และการใหบริการอนามัย

ครอบครัวในวัยตางๆ การใหบริการสุขภาพท่ีบาน ใน

สถานศึกษา สถานประกอบการ และชุมชน  ปญหา 

อุปสรรค และแนวโนมการพัฒนาสุขภาพและการ

ใหบริการอนามัยครอบครัวของชุมชนและประเทศ 
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ตารางท่ี  4.29  (ตอ) 

 

สาระเนื้อหาท่ีกําหนดใน มคอ.1 ชุดวิชาหลักสูตร สบ. มสธ.  6 หนวยกิต/ชุดวิชา 

 52309 การสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค  

คําอธิบายชุดวิชา :  แนวคิด ทฤษฎี และหลักการการ

สงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค ปจจัยทางพฤติกรรม 

สังคม สภาพแวดลอม และองคการ ซึ่งสงเสริมหรือบ่ัน

ทอนสุขภาพ แบบแผนการเจ็บปวยของประชากร 

พฤติกรรมสุขภาพท่ีเปนปญหาในโรคติดเช้ือและโรคไร

เช้ือ กลวิธีการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค สราง

ความเปนหุนสวน ทักษะท่ีจําเปนในการดําเนินการ

สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค การใชประโยชนจาก

บทความงานวิจัยเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพและการ

ปองกันโรค การระดมพลังชุมชนและการเสริมสราง

สมรรถนะของชุมชนในการแกไขปญหาสุขภาพ การ

วางแผนงานโครงการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค  

52402 ประสบการณวิชาชีพสาธารณสุข 

คําอธิบายชุดวิชา:  การประยุกตแนวคิดและหลักการ

ทางการสาธารณสุขสูภาคปฏิบัติ  การใชกรณีศึกษาและ

สถานการณจําลองเพื่อวิเคราะหสถานการณและปญหา

ทางการสาธารณสุขในการยกระดับสุขภาพของประชากร  

การบูรณาการความรู และประสบการณทา ง ก าร

สาธารณสุขเพื่อพัฒนาวิชาชีพสาธารณสุข  จรรยาวิชาชีพ

สาธารณสุข  การจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาให

เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  และภาวะการเปนผูนําท่ีมี

ประสิทธิภาพ การสรางทีมงาน และกลไกการสราง

ทีมงาน 

 

ผลการวิเคราะห สาระเนื้อหาในกลุมนี้พบวาควรเพิ่มการจัดการสารสนเทศใหมากข้ึนในชุด

วิชา 53407 สวนชุดวิชา 52302 ควรเนนการส่ือสารทางสุขภาพใหมากข้ึน และควรเพิ่มสาระการให

คําปรึกษาสุขภาพ ลดสาระการประชาสัมพันธ 
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5.2.6 กลุมวิชาการบริหารงานสาธารณสุข การจัดการดานสุขภาพ ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

 

ตารางท่ี  4.30  เปรียบเทียบสาระเนื้อหาในกลุมวิชาการบริหารงานสาธารณสุขการจัดการ 

         ดานสุขภาพ 

 

สาระเนื้อหาท่ีกําหนดใน มคอ.1 ชุดวิชาหลักสูตร สบ. มสธ. 6 หนวยกิต/ชุดวิชา 

ระบบสุขภาพและการจัดการ การบริหารงาน

สาธารณสุข หลักประกันสุขภาพ การบริหาร

ทรัพยากรดานสุขภาพ เศรษฐศาสตร

สาธารณสุข การวางแผนและนโยบายดาน

สุขภาพ การประเมินผลการดําเนินงานดาน

สุขภาพ 

53407 การบริหารงานสาธารณสุข 

คําอธิบายชุดวิชา :  ทฤษฎี หลักการ และ

กระบวนการบริหารงานสาธารณสุข การ

วางแผนการจัดองคกร การบริหารจัดการ

ทรัพยากรมนุษย การส่ังการ การประสานงาน 

การรายงานผลการดําเนินงานและการจัดทํา

งบประมาณ การควบคุมงาน รูปแบบและ

เทคนิคในการบริหารงานสาธารณสุข ระบบ

ข อมู ลข าวสารสาธารณสุข การประยุกต

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและ

แนวโนมการบริหารงานสาธารณสุข  การ

ประยุกตใช แนวคิด หลักการ และทฤษฎีทาง

เศรษฐศาสตร  ท่ี ส ง ผลกระทบทางด า น

สาธารณสุขและสุขภาพอนามัยในการบริหาร

พัฒนางานสาธารณสุขตามการเปล่ียนแปลง

ทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
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ตารางท่ี  4.30  (ตอ) 

 

สาระเนื้อหาท่ีกําหนดใน มคอ.1 ชุดวิชาหลักสูตร สบ. มสธ. 6 หนวยกิต/ชุดวิชา 

 53408 การวางแผนงานสาธารณสุขในชุมชน 

คําอธิบายชุดวิชา:  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการ

วางแผนงานสาธารณสุข  แนวคิด  หลักการและ

กระบวนการวางแผนพัฒนาสาธารณสุขของ

ประเทศไทย  ปจจัยท่ีใชในการวางแผนงาน

สาธารณสุข  การวิเคราะหสถานการณ  การ

กํ าหนดปญหา  การกํ าหนดวัต ถุประสงค   

เปาหมายและกลวิธีของแผนพัฒนาสาธารณสุข  

การวางแผนโครงการสาธารณสุข  การวางแผน

เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติงานสาธารณสุข  

การวางแผนงานสาธารณสุขชุมชน  การปรับ

แ ผ น ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข เ มื่ อ ส ถ า น ก า ร ณ

เปล่ียนแปลง  หลักการดําเนินงานตามแผนงาน

สาธารณสุข  การควบคุมกํากับงาน  การนิเทศ

งาน  และการประเมินผลแผนงาน/โครงการ

สาธารณสุข 

 

 

ผลการวิเคราะห สาระเนื้อหาในกลุมนี้พบวาควรปรับช่ือชุดวิชา 53407 เปน การบริหารงาน

และการจัดการสุขภาพ สาระเนื้อหาท่ีสอดคลองกับ มคอ.1 สวนนี้สวนใหญอยูในชุดวิชา 53408 
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5.2.7 กลุมวิชาจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประกอบ

วิชาชีพ ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

 

ตารางท่ี  4.31  เปรียบเทียบสาระเนื้อหาในกลุมวิชาจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับ 

         การประกอบวิชาชีพ 

 

สาระเนื้อหาท่ีกําหนดใน มคอ.1 ชุดวิชาหลักสูตร สบ. มสธ. 6 หนวยกิต/ชุดวิชา 

มาตรฐานการประกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณ

วิชาชีพ ความรับผิดชอบตอวิชาชีพและสังคม 

กฏหมายสาธารณสุขและกฏหมายท่ีเกี่ยวของใน

การประกอบวิชาชีพ กฏหมายดานส่ิงแวดลอม 

กฎหมายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กฏหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการและการ

ปกครองท่ีเกี่ยวของ 

52204 ก ฏ ห ม า ย เ ก่ี ย ว กั บ ส า ธ า รณสุ ข 

สิ่งแวดลอมและนิติเวชศาสตร 

คําอธิบายชุดวิชา:  กฎหมาย  พระราชบัญญติั  

พระราชกําหนด และกฎหมายกระทรวง

สาธารณสุข ท่ัว ไป ท่ี ใช ในการบริหารง าน

สาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  รวมถึงการเรียนรู

การชันสูตรบาดแผล  ชันสูตรพลิกศพ  วิธีการ

เขียนรายงานชันสูตรบาดแผล  และรายงาน

ชันสูตรพลิกศพ  ตลอดจนการเปนพยานทาง

การแพทย 

52402 ประสบการณวิชาชีพสาธารณสุข 

คําอธิบายชุดวิชา:  การประยุกตแนวคิดและ

หลักการทางการสาธารณสุขสูภาคปฏิบัติ  การ

ใชกรณีศึกษาและสถานการณ จําลองเพื่ อ

วิ เคราะห สถานการณ และปญหาทางการ

สาธารณสุขในการยกระดับสุขภาพของประชากร  

การบูรณาการความรูและประสบการณทางการ

สาธารณสุขเพื่อพัฒนาวิชาชีพสาธารณสุข  

จรรยาวิชาชีพสาธารณสุข  การจัดกิจกรรมกลุม

สั ม พั น ธ เ พื่ อ พั ฒ น า ให เ ป น ผู มี คุ ณ ธ ร ร ม  

จ ริ ย ธ ร ร ม   แ ล ะ ภ า ว ะ ก า ร เ ป น ผู นํ า ท่ี มี

ประสิทธิภาพ การสรางทีมงาน และกลไกการ

สรางทีมงาน 
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  ผลการวิเคราะห สาระเนื้อหาในกลุมนี้พบวาควรตัดชุดวิชา 52204 ออก โดยนํา

สาระดานกฎหมายไปสอดแทรกในชุดวิชาท่ีเกี่ยวของ โดยในสวนสาระจรรยาวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณนํามาสอดแทรกในชุดวิชา 52402 

 

5.3 ผลการสนทนากลุม 

ผูวิจัยนําผลการศึกษาในสวนการศึกษาเชิงปริมาณ และผลการวิเคราะหความสอดคลอง

ของหลักสูตรนําเสนอใหผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอกรวม  22 คน แบงการสนทนาเปน 2 กลุม

คือ กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิทางดานสาธารณสุข ผูใชบัณฑิต บัณฑิต 

จํานวน  11  คน และผูทรงคุณวุฒิภายในประกอบดวยคณาจารยในคณะทํางานหลักสูตรสาธารณสุข

ศาสตร และคณาจารยผูเปนประธานกรรมการบริหารชุดวิชาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

จํานวน  11  คน  

ประเด็นในการสนทนากลุม มี 3 ประเด็นหลัก คือ คุณลักษณะบัณฑิต เนื้อหาสาระของ

หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนท้ังการจัดการเรียนการสอนเชิงทฤษฎีและการฝกปฏิบัติโดย

เนนการจัดการเรียนการสอนทางไกล 

ผลจากการสนทนากลุมสามารถประมวลผลได ดังรายละเอียดดังนี ้

5.3.1 คุณลักษณะบัณฑิต 

 การดําเนินการสนทนาโดยนําเสนอคุณลักษณะบัณฑิตท่ีกําหนดใน มคอ.1 และท่ี

กําหนดไวในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มสธ. ดังนี้  

 

ตารางท่ี  4.32  เปรียบเทียบคุณลักษณะบัณฑิตท่ีกําหนดใน มคอ.1 กับท่ีกําหนดไวใน 

          หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มสธ 

 

มคอ.1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มสธ 

บัณฑิตสาขาวิชาสาธารณสุขมีคุณสมบัติและ

ความสามารถ ดังนี ้

1) เปน ผูนํ าวิชาชีพสาธารณสุข ท่ีมีความ

รับผิดชอบ มีคุณธรรม และจริยธรรม เคารพใน

ศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

 

เพื่อผลิตบัณฑิต ใหมีคุณสมบัติดังนี้ 

1) สามารถนําความรูและผลการวิจัยดานการ

สาธารณสุขมาประยุกตใชในงานสาธารณสุขได 

2 )  สามารถวินิ จ ฉัย ชุมชน  วางแผน  และ

ดําเนินการแกไขปญหา และติดตามประเมินผล 
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ตารางท่ี  4.32  (ตอ) 

 

มคอ.1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มสธ 

2) คิดอยางเปนระบบ มีเหตุผล วิเคราะหและ

สังเคราะหสถานการณดานสุขภาพของชุมชนได

อยางเปนองครวม 

3) วางแผนแกปญหาและปฏิบัติงานสาธารณสุข

ไดอยางสรางสรรค และมีประสิทธิภาพรวมกับ

ชุมชน  และหน วยงาน ท่ี เกี่ ยวข อง  ตาม ท่ี

กฎหมายกําหนด 

4) ใหบรกิารวิชาการสาธารณสุข และสรางเสริม

สุขภาพแกประชาชน และหนวยงานอื่นๆได 

5) ทํางานเปนทีม  มีมนุษยสัมพันธ มีทักษะการ

ส่ือสาร และใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง

เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

สาขา วิชาสาธ า รณสุ ข ชุมชน  บัณฑิ ตมี

คุณสมบัติและความสามารถ ดังนี้ 

1) ใชกระบวนการแกปญหาสุขภาพแบบมีสวน

รวม ต้ังแตการประเมินสถานการณสุขภาพ

ชุมชน การวิเคราะหและสังเคราะหปญหา และ

เหตุปจจัยปญหาสุขภาพ 

2) วางแผนปฏิบัติการ ดําเนินการ ควบคุมกํากับ

และประเมินผลแผนงาน โครงการสาธารณสุข

ชุมชน 

3) มีทักษะในกระบวนการเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชนดานสุขภาพ 

 

งานสาธารณสุขในเชิงรุก ลดความรุนแรง และ

ขจัดปญหาในชุมชนท่ีรับผิดชอบ 

3) สามารถจัดบริการสาธารณสุขดานการ

ส ง เสริ ม สุขภาพและการป อ งกัน โรค แก

ประชาชนและชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4) มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ภาวะผูนํา การสราง

ทีมงาน บรรยากาศในการทํางาน และการส่ือสาร

ความเขาใจในความแตกตางของวัฒนธรรมทาง

สังคม และและการวิเคราะหเชิงกลยุทธ 

5) มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบ

วิชาชีพและบําเพ็ญประโยชนตอวิชาชีพและ

สวนรวมตลอดจนความรับผิดชอบตอสังคม 

6) ใฝหาความรูใหทันสมัยตามการเปล่ียนแปลง

สภาวะเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ

โครงสรางประชากร  แบบแผนการเกิดโรค การ

แพรระบาด และปญหาสภาวะแวดลอมท่ีสงผล

กระทบตอสุขภาพและการจัดบริการสุขภาพ 
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ตารางท่ี  4.32  (ตอ) 

 

มคอ.1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มสธ 

4) จัดระบบการรวบรวมขอมูลเพื่อการเฝาระวัง 

และรายงานความเคล่ือนไหวดานสถานการณ

สุขภาพชุมชน และปจจัยกําหนด 

5 )  เป น ท่ีป รึ กษา  แนะนํ า  ฝ ก อบรม  ใน

กระบวนการแกปญหาสุขภาพชุมชน การ

ดําเนินงาน การเฝาระวังรวมกับสมาชิกทีมสห

วิชาชีพ 

6) ใชกระบวนการวิจัยแลเลือกใชผลวิจัยในการ

พัฒนางานสาธารณสุขชุมชน 

 

 

 

 เมื่อประมวลคําสําคัญๆ ท่ีไดจากการสนทนากลุม สรุปวาคุณลักษณะบัณฑิต มสธ.ควร

กําหนดใหมีคุณลักษณะท่ีแสดงความโดดเดนในวิชาชีพสาธารณสุข “ตองมีการระบุใหชัดเจนวานัก

สาธารณสุขคือผูท่ีทํางานดานใดเปนหลัก คือตองโดดเดนดานการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค มากกวา 

รักษาพยาบาลและฟนฟูสภาพ” หรือ “มสธ. ตองใสเอกลักษณและอัตลักษณของตนเขาไปใน

หลักสูตร” และควรมีคุณลักษณะในประเด็น ดังนี้ 

 1) มีความรับผิดชอบตอสังคม   

 2) สามารถคิด วิเคราะห วางแผน การคิดเชิงยุทธศาสตร การคิดเชิงวิเคราะห 

 3) สามารถเขาสังคมไดและมีบุคลิกภาพท่ีดีตอการปฏิบัติงานดานสาธารณสุข มี

ความสามารถในทํางานเปนทีม และทํางานรวมกับผูอื่นได 

 4) สามารถนําองครวมของความรูมาใชในการทํางานได 

 5) มีทักษะวิจัย สามารถเขียนโครงการ โครงงานวิจัยได เพื่อมีกระบวนการใน 

การคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  

 6) บัณฑิตมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
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 5.3.2 เนื้อหาสาระของหลักสูตร  

  จากการนําเสนอผลการศึกษาการวิเคราะหความสอดคลองของโครงสรางเนื้อหาใน

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตกับผลการประเมินหลักสูตร รวมท้ังคุณสมบัติของกลุมผูเรียน ซึ่ง

ผูเขารวมการสนทนาเสนอแนะใหขอคิดตางๆ ในเรื่องเนื้อหาสาระของหลักสูตร ซึ่งสามารถสรุปเปน

ประเด็นๆได ดังนี้ 

 1) หลักสูตรควรแบงเปน หลักสูตรสําหรับคนท่ัวไป และสําหรบับุคคลากรสาธารณสุข 

เพราะนักศึกษาแตละกลุมเปาหมายมีวัตถุประสงคของการเรียนตางกัน  

 2) หลักสูตรควรเนนการปองกันและการดูแลสุขภาพดวยตนเอง 

 3) เนนสาระเนื้อหาท่ีสามารถนําไปใชกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน สาธารณสุขกับ

บทบาทของทองถ่ิน ระเบียบ กฎหมายกับการใชงานสวนทองถ่ิน   

 4) หลักสูตรควรมีการบูรณาการเนื้อหาใหเขาใจบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอ

การพัฒนางานสาธารณสุขใหเพิ่มมากข้ึน 

 5) ในชุดวิชาท่ีเกี่ยวของกับการวางแผน ควรมีสาระของระดับของแผนตองทําความเขาใจ

ยุทธศาสตรชาติ นโยบายกระทรวงสาธารณสุข กฎหมายใหมๆ พรบ.สาธารณสุข พรบ.สาธารณสุข

ชุมชนชุมชน โรคอุบัติใหมอุบัติซ้ํา การปฏิรูประบบสาธารณสุข 

 6) ใหศึกษาทิศทางของ WHO เพื่อมามองงานสาธารณสุขของไทยและผลิตนักศึกษาของ 

มสธ. เชน ประเด็นของโรคอุบัติใหม อุบัติซ้ํา ผูสูงอายุ 

 7) โครงสรางหลักสูตรควรทําเปนพิมพ เขียว แตมีความยืดหยุนสูง เชน นักศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนปลาย ควรมีโครงสรางหลักสูตรมากกวา หรือผูท่ีมีประสบการณทํางานอาจมีการ

ทดสอบวาสอบผานในชุดวิชานั้นหรือไม 

 8) ชุดวิชากฎหมายใหเนนวัตถุประสงควาตองการใหนักศึกษาเปนนักสาธารณสุข มากกวา

นักกฎหมาย รายละเอียดของชุดวิชา ควรพิจารณาตามความเหมาะสม และเนื้อหานิติเวชศาสตร 

ยังมีความสําคัญกับงานของนักสาธารณสุขดังนั้นควรจะตองคงมีเนื้อสวนนี้ไว (ไมควรตัดออก)  

ควรออกแบบใหนักศึกษาไปศึกษาในสถานการณจริงในการตรวจทางนิติเวชดวย 

 9)  ชุดวิชากฎหมายฯ สามารถยุบและนําสาระไปรวมอยูในชุดวิชาท่ีเกี่ยวของได เชน 

อนามัยส่ิงแวดลอม อาชีวอนามัย บริหารสาธารณสุข ประสบการณวิชาชีพสาธารณสุข (ในเรื่อง

จรรยาบรรณ)   

 10)  เพิ่มกรณีศึกษา วิจัย R2R 

 11)  เสนอใหมีการเรียนการสอนท่ีเนนการดูแลรักษาพยาบาล การสาธารณสุขระหวาง

ประเทศ เนื่องจากเขาสู AEC โรคอุบัติใหม อุบัติซ้ํา  
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 12)  ชุดวิชาการสาธารณสุขท่ัวไป (อาจปรับช่ือใหม) โดยเนนเนื้อหาเพื่อปูพื้นฐานนักศึกษา 

และแนวโนมการสาธารณสุขในอนาคต  

 13)  ชุดวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐานและชุดวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพควรเพิ่มหนวยกิต  

 14)  ชุดวิชาบริหารสาธารณสุขควรเพิ่มสาระกฎหมาย และระบบสารสนเทศทางดาน

สาธารณสุข 

 15)  ชุดวิชาพัฒนาการของมนุษยและสุขภาพ เสนอใหปรับช่ือเปน ชุดวิชาอนามัย

ครอบครัว เพื่อใหสอดคลองกับ มคอ.1 

 16)  ชุดวิชา52311 การปฐมพยาบาลและการบําบัดโรคเบ้ืองตนควรปรับช่ือเปน การบําบัด

โรคและฟนฟูสภาพ  

 17)  ชุดวิชาสุขศึกษาและการประชาสัมพันธ อาจนําไปรวมกับ สงเสริมสุขภาพและการ

ปองกันโรค  

 18)  ชุดวิชาโภชนศาสตรอาจรวมเนื้อหาในอนามัยครอบครัว  

  

 5.3.3 การจัดการเรียนการสอนหลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มสธ. 

  จากการนําเสนอผลการศึกษาการวิเคราะหความสอดคลองของโครงสรางเนื้อหาใน

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตกับผลการประเมินหลักสูตร รวมท้ังคุณสมบัติของกลุมผูเรียน ซึ่ง

ผูเขารวมการสนทนาเสนอแนะใหขอคิดตางๆ ในเรื่องการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสามารถสรุปเปน

ประเด็นๆได ดังนี ้

 1) ควรจัดการเรียนการสอนระบบ e-learning ดวย  

 2) ควรตรวจสอบแบบประเมินกอนและหลังเรียนในชุดวิชาตางๆใหถูกตอง เพราะนักศึกษา

ใชสวนนี้เปนตัวอยางของขอสอบ 

 3) ควรแสวงหารูปแบบการสอน การนําเสนอแบบใหมๆ   โดยคํานึงถึงท้ังผูเรียน ผูสอน 

และสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนไป   

 4) เพื่อลดการ dropout และใหนักศึกษามีโอกาสไดเกียรตินิยมเสนอใหปรับหนวยกิตจาก 

6 หนวยกติเปน 3 หนวยกิต 

 5) ควรจัดการเรียนการสอนสําหรับคน 2 กลุมคือ 1) คนท่ีจะไปเปนนักวิชาชีพ ท่ีตองการ

ใบประกอบวชิาชีพ (ควรใหลงฝกปฏิบัติ) และ 2) เปดโอกาสใหคนท่ัวไปไดเรียนเพื่อนําความรูท่ีไดไป

ใชในการดูแลสุขภาพตนเอง โดยเนนการปองกัน (ไมควรใหลงฝกปฏิบัติ) 

 6) สอนใหผูเรียนสามารถบูรณาการงานสาธารณสุขไปใชในบริบทตางๆได ใหเขาใจโลก

กวางข้ึน เชน องคการบริหารสวนทองถ่ินตอการพัฒนางานสาธารณสุข งานสาธารณสุขในสถานการณ

ตางๆ ชุมชนท่ีมีความแตกตางหลากหลาย เปนตน 
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 5.3.4 การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มสธ. 

 1) นักศึกษาควรมีความรูพื้นฐานการรักษาพยาบาลเบ้ืองตนและการฝกปฏิบัติงานในชุมชน 

 2) สกอ. ใหหลักสูตรมีการฝกปฏิบัติ 36 หนวยกิต กรณีท่ีสภาวิชาชีพไมไดกําหนดหนวยกิต

ไว ดังนั้นการฝกปฏิบัติควรตองพิจารณาจํานวน ช.ม. ประกอบวาจะจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ

อยางไร หรือควรนําเสนอเครือขายสถาบันสาธารณสุขระบุหนวยกิตหรือจํานวนช่ัวโมงปฏิบัติไวใน 

มคอ.1 ดวย 

 3) มีระบบพี่เล้ียง ของอาจารยพิเศษสําหรับศูนยท่ีใชฝกปฏิบัตินักศึกษาภายนอก 

 4) การฝกปฏิบัติควรเนนเนื้อหาใหชัดเจนเพื่อไมใหเกิดการกาวลวงวิชาชีพพยาบาลและ

วิชาชีพอื่นๆ 

 5) การฝกปฏิบัติจะตองมีความสอดคลองกับวิชาชีพ มีรูปแบบท่ีเปนมาตรฐาน มีความ

ยืดหยุนสูง 

 6) การจัดศูนยฝกปฏิบัติภายนอกจะตองคํานึงถึงการเดินทางของนักศึกษาใหมีความ

สะดวกดวย 

 7) การฝกปฏิบัติสําหรับนักศึกษาท่ีมีพื้นฐานวุฒิ ม.ปลาย ควรฝกเต็มเวลาท่ีกําหนด 

สวนคนท่ีมีฐานอยูแลวอาจไมตองฝกปฎิบัติในเรื่องท่ีมีพื้นฐาน ควรพิจารณาใหนักศึกษาสามารถฝก

ปฏิบัติในพื้นท่ีท่ีทํางานและใหนับรวมผลการฝกจากงานท่ีทําไดดวย และควรจัดใหยืดหยุนได หรืออาจ

มีการทดสอบถาผานกส็ามารถใหมีการผานโดยไมตองฝกปฏิบัติ เปนตน 

 

 5.3.5 อื่นๆ 

 ผูเขารวมสนทนาไดเสนอแนะในประเด็นอื่นๆ ท่ีเปนประโยชนตอการจัดหลักสูตร ดังนี้ 

 1) ควรผลิตบัณฑิตใหตอบสนองกระทรวงอื่นๆ นอกเหนือจากกระทรวงสาธารณสุข เชน 

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม หรือกระทรวงพัฒนาความมั่นคงของมนุษย หรืออื่นๆดวย 

 2) พัฒนาอาจารยผูสอนท้ังภายในและอาจารยพิเศษจากภายนอกกอนเพื่อการออกแบบ

การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตอการเรียนรูของนักศึกษาในยุคปจจุบัน 

 3) หนวยกิตตอชุดวิชาอาจมากไปทําใหนักศึกษา ผานไดยาก ควรปรับรูปแบบ 

 4) เสนอใหมีการสอบซอนกันไดในคาบเวลาเดียวกัน 

 5) หลักสูตรควรสอดคลองกับความตองการของนักศึกษาและสังคม 

 6) เพิ่มหลักสูตรท่ีเปนความตองการของตลาด เชน หลักสูตรผูสูงอายุ (เนนงานบริบาล

,อภิบาล) 
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5.4 รางคุณลักษณะบัณฑิตและรางโครงสรางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

  5.4.1 รางคุณลักษณะบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

       เพื่อผลิตบัณฑิต ใหมีคุณสมบัติดังนี้ 

1) สามารถนําความรูและผลการวิจัยดานสาธารณสุขมาประยุกตใชในงาน 

สาธารณสุขได 

2) สามารถวินิจฉัย ชุมชน วางแผน ดําเนินการแกไขปญหา และติดตาม 

ประเมินผลงานสาธารณสุขในเชิงรุก และขจัดปญหาในชุมชนท่ีรับผิดชอบ โดยใชกระบวนการคิดอยาง

เปนระบบ มีเหตุผล วิเคราะหและสังเคราะหสถานการณดานสุขภาพของชุมชนไดอยางเปนองครวม 

3) สามารถจัดบริการสาธารณสุขดานการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค แก 

ประชาชนและชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4) มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ภาวะผูนํา การทํางานเปนทีมและการส่ือสาร 

สอดคลองกับวัฒนธรรมทางสังคม และและการวิเคราะหเชิงกลยุทธ 

5) มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพและบําเพ็ญประโยชนตอ 

วิชาชีพและสวนรวมตลอดจนความรับผิดชอบตอสังคม 

6) ใฝหาความรู ให ทันสมัยตามการเป ล่ียนแปลงสภาวะเศรษฐกิจ สังคม  

วัฒนธรรม และโครงสรางประชากร  แบบแผนการเกิดโรค การเฝาระวัง  การแพรระบาด และปญหา

สภาวะแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพและการจัดบริการสุขภาพ 

 

 5.4.2 รางโครงสรางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  5        ชุดวิชา    (30    หนวยกิต) 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ            18     ชุดวิชา    (108  หนวยกิต) 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี    1    ชุดวิชา    (6     หนวยกิต) 

รวมตลอดหลักสูตรตองศึกษาไมนอยกวา  24 ชุดวิชา    หรือ 144 หนวยกิต 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  5   ชุดวิชา  (30  หนวยกิต) 

10103 ทักษะชีวิต  

10141 วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอมเพื่อชีวิต 

10151  ไทยศึกษา   

10152  ไทยกับสังคมโลก  

และเลือก 1 ชุดวิชาจากชุดวิชาตอไปนี้ 

10111  ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร  

10161  ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร    
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ข.หมวดวิชาเฉพาะ   18     ชุดวิชา   (108 หนวยกิต) 

-  วิชาพื้นฐานวิชาชีพ   5 ชุดวิชา (30   หนวยกิต) 

50101  วิทยาศาสตรพื้นฐาน  

50102  วิทยาศาสตรชีวภาพ  

50103  สถิติและการวิจัยสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ  

54118 ปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

……… การสาธารณสุข 

 -  วิชาเฉพาะดาน   13     ชุดวิชา  (78   หนวยกิต) 

52302  วิทยาการระบาดกับการปองกันและควบคุมโรค 

……..  การบําบัดโรคเบ้ืองตนและการฟนฟูสภาพ 

52203  อนามัยส่ิงแวดลอม  

…….. สุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ  

52307  อนามัยครอบครัวในงานสาธารณสุข (ปรับปรุงจาก 52308  

พัฒนาการของมนุษยและสุขภาพ) 

52304  โภชนศาสตรสาธารณสุข   

52305  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

52306  การทํางานชุมชนดานสาธารณสุข 

……..  การฝกงานการบําบัดโรคเบ้ืองตน และสาธารณสุขในชุมชน 

52402  ประสบการณวิชาชีพสาธารณสุข 

53407  การบริหารงานสาธารณสุข 

53408  การวางแผนงานสาธารณสุขในชุมชน  

56201 โรคติดตอและโรคไมติดตอ 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี   1    ชุดวิชา  (6  หนวยกิต) 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่  5  

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

 การประเมินหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร สุขภาพ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชครั้งนี้ คณะผูวิจัยไดพัฒนารูปแบบและแนวทางการประเมินจาก

แนวคิดการประเมินหลักสูตรรูปแบบการประเมินเมื่อครบรอบหลักสูตร (Summative Evaluation)  

การประเมินตามรูปแบบของสตัฟเฟลบีม ขอมูลท่ีนํามาเสนอผลการศึกษาในบทนี้ไดมาจากการตอบ

แบบสอบถามโดยผูท่ีมีสวนไดสวนเสียกับหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย คณาจารย นักศึกษา บัณฑิต 

ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต รวมท้ังการศึกษาเชิงคุณภาพ ระหวาง พฤศจิกายน พ.ศ. 2558  ถึง 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2559  สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

 

1.  สรุปผลการวิจัย 

 1.1 วัตถุประสงคการวิจัย เพื่อประเมินรายละเอียดหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน 

โดยประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชา ประเมินรายละเอียดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และ

การประเมินตนเองเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 7 ดานโดยนักศึกษา  ประเมิน

รายละเอยีดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนและการประเมินตนเองเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิต

ท่ีพึงประสงค 8 ดานโดยบัณฑิต ประเมินรายละเอียดหลักสูตร คุณลักษณะบัณฑิตหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรท่ีพึงประสงค 8 ดาน และขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ โดยผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต

รวมท้ังประเมินความสอดคลองระหวางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตกับมาตรฐานคุณวุฒิ/

มาตรฐานวิชาชีพระดับปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขชุมชน 

 1.2 วิธีดําเนินการวิจัย การวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method) 

ประกอบดวยการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ รายละเอียดดังนี้ 

  1.2.1 การวิจัยเชิงปริมาณ มีกลุมตัวอยางดังนี้ 1) คณาจารยซึ่งรับผิดชอบชุดวิชาใน

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร จํานวน 11 คน 2) นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรรุนปการศึกษา 

2555-2559 จํานวน 132 คน เลือกอยางเจาะจงจากนักศึกษาท่ีไดศึกษาในโครงสรางหลักสูตรฉบับ

ปรับปรุงป 2554 3) บัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรรุนท่ีสมัครเขาศึกษาต้ังปการศึกษา 2555 

จํานวน 46 คน จากบัณฑิตท่ีศึกษาในโครงสรางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรฉบับปรับปรุง 2554 และ

สําเร็จการศึกษาจนถึงภาคปลาย ปการศึกษา 2557 โดยใชขอมูลจากสํานักทะเบียนและวัดผล 4) 

ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต จํานวน 42 คน คือ ผูบังคับบัญชาหรือผูใชบัณฑิตของบัณฑิตตามขอ 3)  
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 เครื่องมือท่ีใช คือ แบบสอบถามซึ่งประยุกตใชจากเครื่องมือประเมินหลักสูตรสําหรับ

อาจารย นักศึกษา บัณฑิตและผูบังคับบัญชา ซึ่งพัฒนาโดยสํานักวิชาการ และมีการตรวจสอบความ

ตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยท่ีปรึกษาวิจัย รายละเอียดของเครื่องมือประกอบดวย 

1) แบบสอบถามสําหรับประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 

2) แบบสอบถามสําหรับนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 3) แบบสอบถามสําหรับบัณฑิต

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร และ 4) แบบสอบถามสําหรับผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต  

 การเก็บรวบรวมขอมูล โดยการสงแบบสอบถามใหประธานกรรมการบริหารชุดวิชาใน

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต โดยตรงและขอความรวมมือ สงแบบสอบถามใหกลุมนักศึกษา 

บัณฑิตสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตและตอบกลับ

ทางไปรษณีย โดยมีระบบติดตามเพื่อใหตอบกลับอยางครบถวน จากนั้นรวบรวมขอมูลและวิเคราะห

ขอมูล โดยขอมูลเชิงปริมาณวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจากคําถามปลายเปดวิเคราะหโดยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา  

และรอยละ   

 1.2.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวยการประเมินความสอดคลองระหวางหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิตกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขศาสตรและ 

การสนทนากลุม 

  การประเมินความสอดคลองระหวางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตกับมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขศาสตรโดยการวิเคราะหเชิงเนื้อหา ไดแก คุณลักษณะ

บัณฑิต จํานวนหนวยกิต โครงสรางหลักสูตรซึ่งประกอบดวย หมวดศึกษาวิชาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ 

(หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ หมวดวิชาชีพเฉพาะ) และหมวดวิชาเลือกเสรี รวมท้ังการจัดการเรียน 

การสอน  

 การสนทนากลุมโดยการนําผลการประเมินจากการศึกษาเชิงปริมาณและการศึกษาเชิง

คุณภาพโดยการประเมินความสอดคลองระหวางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตกับมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขศาสตร 1) กลุมสนทนา ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิทางดาน

สาธารณสุข ผูใชบัณฑิต บัณฑิต และคณาจารย จํานว 22 คน 2) ประเด็นในการสนทนากลุม มี 3 

ประเด็นหลัก คือ คุณลักษณะบัณฑิต เนื้อหาสาระของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนท้ังการ

จัดการเรียนการสอนเชิงทฤษฎีและการฝกปฏิบัติโดยเนนการจัดการเรียนการสอนทางไกล 

  วิธีดําเนินการสนทนากลุม ผูวิจัยแบงกลุมการสนทนาเปน 2 กลุมเพื่อใหผูสนทนาได

แสดงความคิดเห็นอยางเต็มท่ี คือ กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก และกลุมผูทรงคุณวุฒิภายใน โดยจัดใน

ชวงเวลาตางกันแตผูดําเนินการสนทนาเปนคนเดียวกัน ลักษณะการจัดสนทนากลุม เปนการสัมภาษณ

กลุมแบบเจาะจง (Focus Group Interview) ในสวนท่ีผูวิจัยตองการคําตอบหรือขอมูล ผสมผสานกับ
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การสนทนากลุมแบบธรรมชาติ (Group Discussion) เพื่อใหกลุมสนทนามีอิสระในการแสดงความคิด

และใหขอเสนอแนะ ระยะเวลาในการดําเนินการสนทนากลุมประมาณ 2-3 ช่ัวโมงและสถานท่ีใชหอง

ประชุม ในมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สวนการวิเคราะหขอมูลโดยการนําขอมูล รายละเอียดจาก

การบันทึกเทป จากผูจดบันทึก (notetaker) นํามาวิเคราะหเชิงเนื้อหา 

 

 1.3 ผลการวิจัย 

  จากการศึกษาสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

  1.3.1 กลุมตัวอยางในการวิจัย 

   1) ประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชา สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 63.6  อายุ

เฉล่ีย 47.18 ป (S.D.=11.94)  วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาเอก รอยละ 54.5 และดํารงตําแหนงทาง

วิชาการรองศาสตราจารย รอยละ 54.5 โดยภาระหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับหลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรบัณฑิต คือ เปนคณะกรรมการบริหารชุดวิชา รอยละ 72.7 รองลงมาคือเปนคณะกรรมการ

พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร รอยละ 63.6 เปนคณะกรรมการกลุมผลิตชุดวิชา/ ปรับปรุงชุดวิชา รอยละ 

54.6 และเปนอาจารยสอนเสริมชุดวิชา รอยละ  54.6 

   2) นักศึกษาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 75.0 อายุระหวาง 

22 ถึง 67 ป อายุเฉล่ียประมาณ 28.99 ป (S.D.=7.63) อยู ในชวงอายุ 20-25 ป รอยละ 53.8 

ระยะเวลาท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเฉล่ีย 3.22 ป (S.D.= 1.38) และวุฒิการศึกษา

สูงสุดในปจจุบัน คือ ปริญญาตรี รองลงมา คือ ปวส.สศ.สาธารณสุขชุมชน และ ปวส.สศ.ทันต

สาธารณสุข รอยละ 23.5 22.7 และ 12.9 ตามลําดับ  อาชีพรับราชการ รอยละ 24.2  วุฒิการศึกษา

ท่ีใชเขาศึกษาดวยวุฒิ ปวส.สศ.สาธารณสุขชุมชน รอยละ 22.7 

   3) บัณฑิตผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 80.4 อายุอยูระหวาง 

24 ถึง 50 ป โดยเฉล่ีย 30.82 ป (S.D.=6.47) ระยะเวลาท่ีศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

อยูระหวาง 2 ถึง 8 ป โดยเฉล่ีย 2.91 ป (S.D.=1.03) ใชวุฒิการศึกษาปริญญาตรีในการสมัครเรียน 

รอยละ 56.5 สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2556 มากท่ีสุดรอยละ 39.1 ตําแหนงขณะศึกษา

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมากท่ีสุด คือ เจาพนักงานสาธารณสุข รอยละ 28.3 พบวา รอยละ 97.8  

เมื่อสําเร็จการศึกษายังไมไดเปล่ียนตําแหนง รอยละ 100.0 แตมีการนําวุฒิการศึกษาไปใชประโยชน

กับการทํางานหลังสําเร็จการศึกษาเพื่อสอบปรับเปล่ียนตําแหนงหรือปรับเปล่ียนสายงาน เชน 

นักวิชาการสาธารณสุข สอบเขารับราชการ รอยละ 30.4  

   4) ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 57.1 อายุอยูระหวาง 

25 ถึง 67 ป โดยเฉล่ีย 41.68 ป (S.D.=10.39) ดํารงตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชนและ

พยาบาลวิชาชีพมากท่ีสุดคิดเปนสัดสวนเทาๆ กัน (รอยละ 14.3) รองลงมาคือ ผูอํานวยการ
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โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล รอยละ 9.5 สวนมากเปนผูท่ีรับราชการ/ พนักงานราชการ/ ลูกจาง

ราชการ รอยละ 90.5 ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานรวมกับบัณฑิตอยูระหวาง 2 ถึง 20 ป ระยะเวลาท่ี

ปฏิบัติงานรวมกับบัณฑิตเฉล่ีย 4.26 ป (S.D.=3.31)  

 

  1.3.2 ผลการประเมินรายละเอียดหลักสูตร และการจัดการเ รียนการสอน  

โดยประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชา  

   1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ดานวัตถุประสงคของ

หลักสูตรคณะกรรมการบริหารชุดวิชามีความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรสาธารณสุข 

ศาสตรบัณฑิต ภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน ท้ังดานความชัดเจน ( X =4.43) ความสอดคลองกับ

ภารกิจของมหาวิทยาลัย ( X =4.33) การตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและสังคม ( X

=4.31) รวมถึงความสอดคลองกับ มคอ.1 ( X =4.38) ดานโครงสรางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต พบวา ทุกโครงสรางของหลักสูตรคณะกรรมการบริหารชุดวิชาเห็นวามีความเหมาะสมใน

ระดับมาก ( X =3.70-4.50)  และดานความเหมาะสมของชุดวิชาในหลักสูตร คณะกรรมการบริหาร

ชุดวิชา  สวนใหญเห็นวาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรอยูใน

ระดับมาก ( X =4.00-4.28)  สวนหมวดวิชาแกนท้ังสองวิชามีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( X =

4.91) รวมถึงทุกชุดวิชาในหมวดหมวดวิชาเฉพาะก็มีความเหมาะสมมากถึงมากท่ีสุด ( X =4.23-4.82)  

สวนความเหมาะสมของชุดวิชาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต พบวา ทุกชุดวิชาท้ังในหมวด

วิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาแกนและหมวดวิชาเฉพาะมีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด ( X =

4.00-4.90) 

   2) ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต ในภาพรวมคณะกรรมการบริหารชุดวิชามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( X =3.79)  

  1.3.3 ผลการประเมินรายละเอียดหลักสูตร การจัดการเ รียนการสอนและ 

การประเมินตนเองเก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 7 ดานโดยนักศึกษา 

   1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

    1.1) วัตถุประสงคของหลักสูตร นักศึกษามีความเห็นวาวัตถุประสงคของหลักสูตร

ในภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน ท้ังดานความชัดเจน ( X =4.25) สามารถตอบสนองความตองการ

ของนักศึกษา ( X =4.19) และตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและสังคม ( X =4.14)   

    1.2) โครงสรางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต นักศึกษามีความเห็นวา 

จํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในโครงสรางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรสําหรับผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา

ซึ่งมีวุฒิการศึกษาเดิมแตกตางกันมีคาเฉล่ียความเหมาะสมทุกหมวดวิชาในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

( X =4.05-4.70)  
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    1.3) เนื้อหาสาระของหลักสูตร นักศึกษามีความเห็นวา เนื้อหาสาระของชุดวิชา

ตางๆในหลักสูตรท้ังท่ีบรรจุอยูในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาแกน และหมวดวิชาเฉพาะ เนื้อหา

สาระของชุดวิชาเกือบท้ังหมดมีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุด ท่ีจะจัดไวในโครงสราง

หลักสูตร ( X =4.03-4.58)  เนื้อหาสาระของชุดวิชาตางๆ ในหลักสูตรเกือบท้ังหมดมีความยากใน

ระดับมาก ( X = 3.51-4.40) มีเพียงชุดวิชา 10103 ทักษะชีวิตเทานั้นท่ีมีระดับความยากของชุดวิชา

ในระดับปานกลาง ( X =3.48) เนื้อหาสาระของชุดวิชาตางๆ ในหลักสูตรทุกชุดวิชาเปนประโยชนใน

ระดับมากถึงมากท่ีสุดตอการทํางานและพัฒนาความรูของนักศึกษา ( X =3.77-4.610) 

    1.4) เอกสารการสอน นักศึกษามีความเห็นวา ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก ( X =4.04) 

   2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร/การวัดและประเมินผลการศึกษา/ 

การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก ( X =3.69)    

    3) การประเมินตนเองของนักศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาตาม

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.37)  

  1.3.4 ผลการประเมินรายระเอียดหลักสูตร และการจัดการเ รียนการสอน  

และการประเมินตนเองเก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 8 ดานโดยบัณฑิต 

   1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร พบวา ความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับ

วัตถุประสงคของหลักสูตรภาพรวมอยูในระดับมากท้ังสามดาน ไดแก ความชัดเจนของหลักสูตร  ( X

=4.24) การตอบสนองความตองการของนักศึกษา ( X =4.08) และการตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงานและสังคม  ( X =4.09) และมีความคิดเห็นตอความเหมาะสมของโครงสรางหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิตในทุกโครงการอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด ( X =4.28-5.00) สวนดาน

เอกสารการสอนสวนใหญอยูในระดับสูง  ( X =4.28-5.00) 

   2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร/การวัดและประเมินผลการศึกษา/ 

การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก ( X =4.10) 

3)  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ตน เอ ง เ กี่ ย ว กั บ คุณ ลั ก ษณะ ขอ ง บั ณฑิ ต ท่ี พึ ง ป ร ะสงค

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พบวา ผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

โดยบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.34)  
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  1.3.5 ผลการประเมินรายละเอียดหลักสูตร คุณลักษณะบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุข

ศาสตรท่ีพึงประสงค 8 ดาน และขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ โดยผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต 

  1) ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นวา วัตถุประสงคของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตใน

ภาพรวมสามารถตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและสังคมในระดับมาก ( X =4.38) 

   2) ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค พบวา 

บัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร มสธ. มีคุณภาพตามเกณฑ คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.46)  

   3) ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะอื่นๆ พบวา สวนใหญผูใชบัณฑิตเห็นวาบัณฑิตท่ีสําเร็จ

การศึกษาจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชแลวมีความรูและทักษะการทํางานเพิ่มข้ึนอยูใน 

ระดับมาก รอยละ 81.0 และรอยละ 100.0 จะสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานหรือผูท่ีรูจักมาเรียน

ท่ีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 1.3.6 ผลการประเมินความสอดคลองระหวางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตกับ

มาตรฐานคุณวุฒิ/มาตรฐานวิชาชีพระดับปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขชุมชน  

  ผูวิจัยนําโครงสรางหลักสูตรท่ีกําหนดตามมาตรฐานคุณวุฒิ/มาตรฐานวิชาชีพระดับ

ปริญญาตรีสาขาสาธารณสุขชุมชน (มคอ.1) มาวิเคราะหเปรียบเทียบกับหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต ฉบับท่ีใชอยูในปจจุบัน ในสวนของหมวดวิชาเฉพาะ ประกอบดวย กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  

ไมนอยกวา 30 หนวยกิต  กลุมวิชาชีพสาธารณสุข ไมนอยกวา 30 หนวยกิต และกลุมวิชาชีพเฉพาะ

สาขา ไมนอยกวา 36 หนวยกิตผลการวิเคราะหเปนดังนี ้

1) กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ใน มคอ.1 ระบุจํานวนหนวย

กิตไมนอยกวา 30 หนวยกิต  ประกอบดวย กลุมวิชาวิทยาศาสตร เนื้อหาเกี่ยวกับฟสิกส เคมี ชีววิทยา 

ชีว เคมี  ก ลุมวิชาคณิตศาสตร  เนื้ อหาเกี่ ยวกับ คณิตศาสตร  แคลคูลัส สถิ ติและชีวสถิ ติ   

กลุมวิชาพื้นฐานสาธารณสุข เนื้อหาเกี่ยวกับ กายวิภาคศาสตร สรีรวิทยา ปรสิตวิทยา จุลชีววิทยา 

โภชนวิทยา การสาธารณสุขท่ัวไป สุขภาพจิต อนามัยครอบครัว การวางแผนครอบครัว การพัฒนา

สุขภาพ ประชากรศาสตร การสาธารณสุขระหวางประเทศ การจัดการดานสาธารณสุขในภาวะฉุกเฉิน 

1.1) กลุมวิชาวิทยาศาสตรและกลุมวิชาคณิตศาสตร เมื่อวิเคราะหเปรียบเทียบกับ

โครงสรางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ฉบับท่ีใชอยูในปจจุบันพบวาชุดวิชาในหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีลักษณะเนื้อหาบูรณาการจึงพบวาเนื้อหาสาระมีความคาบเกี่ยวอยูในท้ัง

กลุมวิชาวิทยาศาสตรและกลุมวิชาคณิตศาสตร โดยมีสาระอยูในชุดวิชา 50101 วิทยาศาสตรพื้นฐาน 

และ 50103 สถิติและการวิจัยสําหรับวิทยาศาสตรสุขภาพ 
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  1.2) กลุมวิชาพื้นฐานสาธารณสุข เนื้อหาเกี่ยวกับ กายวิภาคศาสตร สรีรวิทยา 

ปรสิตวิทยา จุลชีววิทยา โภชนวิทยา การสาธารณสุขท่ัวไป สุขภาพจิต อนามัยครอบครัว การวางแผน

ครอบครัว การพัฒนาสุขภาพ ประชากรศาสตร การสาธารณสุขระหวางประเทศ การจัดการดาน

สาธารณสุขในภาวะฉุกเฉิน เมื่อวิเคราะหเปรียบเทียบกับโครงสรางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

ฉบับท่ีใชอยูในปจจุบันพบวามีเนื้อหาอยูในชุดวิชา 50102 วิทยาศาสตรชีวภาพ  52302 วิทยาการ

ระบาดและการควบคุมโรค  52308 พัฒนาการของมนุษยและสุขภาพ 53407 การบริหารงาน

สาธารณสุข  52304 โภชนศาสตรสาธารณสุข 

เมื่อพิจารณาจํานวนหนวยกิตพบวามีเพียงพออยางไรก็ตามเพื่อใหมีสาระเนื้อหา

ครบถวนตามท่ี มคอ. 1 กําหนดจึงควรมีการเพิ่มสาระเนื้อหาตางๆ เมื่อมีการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา 

ไดแก การสาธารณสุขระหวางประเทศ การจัดการดานสาธารณสุขในภาวะฉุกเฉินในชุดวิชา 53407 

การบริหารงานสาธารณสุข เพิ่มสาระเนื้อหา สุขภาพจิตและวางแผนครอบครัวในชุดวิชา 52308 

พัฒนาการของมนุษยและสุขภาพ เพิ่มสาระเนื้อหา ประชากรศาสตรในชุดวิชาท่ีเกี่ยวของ  

 2) กลุมวิชาชีพสาธารณสุข ไมนอยกวา 30 หนวยกิต และกลุมวิชาชีพเฉพาะสาขา 

ไมนอยกวา 36 หนวยกิต เพื่อความสอดคลองกับการวิเคราะห เนื่องจากสาระวิชาท้ัง 2 กลุมวิชานี้มี

ความคาบเกี่ยวกันจึงนํามาวิเคราะหในภาพรวมกับชุดวิชาในโครงสรางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต ฉบับท่ีใชอยูในปจจุบัน โดยแยกสาระตามกลุมวิชายอยๆ ของ มคอ.1 ผลการวิเคราะหมี

รายละเอียดดังนี้ 

  2.1) กลุมวิชาชีวสถิติหรือวิจัยทางสาธารณสุข ไมนอยกวา 3 หนวยกิต และกลุมวิชา

วิจัยหรือโครงการพัฒนาสาธารณสุขชุมชน ไมนอยกวา 3 หนวยกิต ผลการวิเคราะห สาระเนื้อหาใน

กลุมนี้พบวามีเพียงพอและสอดคลอง 

2.2) กลุมวิชาวิทยาการระบาด ไมนอยกวา 3 หนวยกิต และ กลุมวิชาการปองกัน

และควบคุมโรค การควบคุมปจจัยท่ีทําใหเกิดโรค ไมนอยกวา 3 หนวยกิต ผลการวิเคราะห สาระ

เนื้อหาในกลุมนี้พบวามีเพียงพอและมีความสอดคลอง 

2.3) กลุมวิชาการตรวจประเมินสุขภาวะ การบําบัดเบ้ืองตน การดูแลใหความ

ชวยเหลือผูปวยเพื่อการสงตอ และการฟนฟูสภาพ ไมนอยกวา 3 หนวยกิต และ กลุมวิชาการประยุกต 

การตรวจประเมินสุขภาวะและการบําบัดเบ้ืองตน ไมนอยกวา 10 หนวยกิต  ผลการวิเคราะห สาระ

เนื้อหาในกลุมนี้พบวาควรปรับปรุงเนื้อหาชุดวิชา 52311 ใหมีสาระเพิ่มเติมในเรื่อง การสงตอ เภสัช

วิทยา (เดิมมีหนวยเดียว หนวยท่ี 13) เพิ่มชุดวิชา โรคติดตอโรคไมติดตอ เพื่อใหครอบคลุมสาระ

เนื้อหาเกี่ยวกับโรค และเพิ่มชุดวิชาฝกงานดานบําบัดโรคเบ้ืองตน โดยแยกเปนชุดวิชาเฉพาะเพื่อให

นักศึกษาไดศึกษาเนื้อหาเชิงทฤษฎีใหเสร็จส้ินกอน 
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2.4) กลุมวิชาอนามัยส่ิงแวดลอม ไมนอยกวา 3 หนวยกิต กลุมวิชาการประเมินและ

วินิจฉัยสุขภาพชุมชน ไมนอยกวา 11 หนวยกิต และการฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ ไมนอยกวา 3 

หนวยกิต  ผลการวิเคราะห สาระเนื้อหาในกลุมนี้พบวาควรนําสาระกฎหมายทางส่ิงแวดลอม เพิ่มใน

ชุดวิชา 52203 นําสาระกฎหมายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพิ่มในชุดวิชา 52305 และนํา

สาระกฎหมายดานสาธารณสุข เพิ่มในชุดวิชา 52402 ประสบการณวิชาชีพสาธารณสุข และปรับชุด

วิชา 52310 เปนชุดวิชาท่ีฝกงานท้ังการปฐมพยาบาล การบําบัดโรคเบ้ืองตน และฝกงานดาน

สาธารณสุขชุมชน 

2.5) กลุมวิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร ไมนอยกวา 3 หนวยกิต กลุมวิชา

สงเสริมการเรียนรู และการใหคําปรึกษาดานสุขภาพ ไมนอยกวา 7 หนวยกิต และ กลุมวิชาการ

จัดระบบสารสนเทศและการส่ือสารดานสุขภาพชุมชน ไมนอยกวา 7 หนวยกิต ผลการวิเคราะห สาระ

เนื้อหาในกลุมนี้พบวาควรเพิ่มการจัดการสารสนเทศใหมากข้ึนในชุดวิชา 53407 สวนชุดวิชา 52302 

ควรเนนการส่ือสารทางสุขภาพใหมากข้ึน และควรเพิ่มสาระการใหคําปรึกษาสุขภาพ ลดสาระการ

ประชาสัมพันธ 

2.6) กลุมวิชาการบริหารงานสาธารณสุข การจัดการดานสุขภาพ ไมนอยกวา 3 

หนวยกิต ผลการวิเคราะห สาระเนื้อหาในกลุมนี้พบวาควรปรับช่ือชุดวิชา 53407 เปนการบริหารงาน

และการจัดการสุขภาพ สาระเนื้อหาท่ีสอดคลองกับ มคอ.1 สวนนี้สวนใหญอยูในชุดวิชา 53408 

2.7) กลุมวิชาจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพ 

ไมนอยกวา 3 หนวยกิต ผลการวิเคราะห สาระเนื้อหาในกลุมนี้พบวาควรตัดชุดวิชา 52204 ออก โดย

นําสาระดานกฎหมายไปสอดแทรกในชุดวิชาท่ีเกี่ยวของ โดยในสวนสาระจรรยาวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณนํามาสอดแทรกในชุดวิชา 52402 

 

2. อภิปรายผลการวิจัย 

 2.1 การศึกษาลักษณะสวนบุคคล 

 การศึกษาวิจัยประเมินหลักสูตรครั้งนี้มีกลุมศึกษาหลายกลุมแบงตามการศึกษาเชิงปริมาณ 

และเชิงคุณภาพ ในการศึกษาเชิงปริมาณกลุมศึกษาถูกเลือกอยางเจาะจง ไดแก กลุมผูบริหาร

หลักสูตรซึ่งในกลุมนี้ใหความรวมมือทุกคนคิดเปนรอยละ 100  

 กลุมนักศึกษามีผูตอบกลับรอยละ 110 โดยนักศึกษากลุมศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง  

รอยละ 75.0 อายุสูงสุด 67 ป อายุตํ่าสุด 22 ปอายุเฉล่ีย 28.99 ป วุฒิการศึกษาสูงสุดในปจจุบัน

พบวามีความหลากหลายต้ังแตมัธยมศึกษาปท่ี 6 ถึงปริญญาเอก โดยสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี มากท่ีสุด รอยละ 23.5 รองลงมา คือ ปวส.สศ.สาธารณสุขชุมชน และ ปวส.สศ.ทันต
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สาธารณสุข รอยละ 22.7 และ 12.9 ตามลําดับ  นักศึกษาท่ีเปนกลุมศึกษาทุกคนมีงานทํา โดยสวน

ใหญรับราชการ รอยละ 24.8   

 กลุมบัณฑิตมีผูตอบแบบสอบถามกลับรอยละ 42.45 สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 80.4 

เชนเดียวกับกลุมนักศึกษา อายุเฉล่ีย 30.82 ป (อายุ 24-50 ป) วุฒิการศึกษาท่ีใชสมัครเรียน สวนใหญ

ปริญญาตรี รอยละ 57.7 ป ผูตอบแบบสอบถามรอยละ 100 มีงานทําอยูแลวโดยสวนใหญมีตําแหนง 

เจาพนักงานสาธารณสุข รอยละ 29.5 ระยะเวลาท่ีศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

เฉล่ีย 2.91 ป (2-8 ป) ซึ่งจัดเปนผูสําเร็จการศึกษากลุมแรกๆท่ีใชวุฒิการศึกษาสูงกวามัธยมศึกษาปท่ี 

6 จึงไดลดชุดวิชาบางชุดวิชาในโครงสรางหลักสูตร บัณฑิตตอบวามีการนําวุฒิการศึกษาไปใช

ประโยชนกับการทํางานหลังสําเร็จการศึกษา ซึ่งสวนใหญนําไปเพื่อสอบปรับตําแหนงท่ีสูงข้ึน หรือ

ปรับเปล่ียนสายงาน เชน นักวิชาการสาธารณสุข สอบเขารับราชการ รอยละ 30.4  

 ท้ังกลุมนักศึกษาและกลุมบัณฑิตจะพบวาอายุเฉล่ียและอายุสูงสุดจะคอนขางสูงอัน

เนื่องมาจากหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเปดรับโดยไม

จํากัดอายุ  สําหรับระยะเวลาท่ีใชในการศึกษาสําหรับบัณฑิตกลุมศึกษาจะเปนกลุมแรกๆท่ีสําเร็จหลัง

การใชหลักสูตรไปแลว 5 ปการศึกษาจึงเปนกลุมบัณฑิตท่ีใชวุฒิการศึกษาสูงกวามัธยมศึกษาปท่ี 6 

เปนสวนใหญจึงไดรับการลดชุดวิชาทําใหระยะเวลาการศึกษาลดลงไปดวย นอกจากนี้ยังพบวากลุม

ตัวอยางบัณฑิตและนักศึกษาในการศึกษาครั้งนี้ทุกคนมีงานทํา  

 ผูตอบแบบสอบถามในกลุมผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตตอบกลับรอยละ 41.18  สวนใหญ

เปนเพศหญิง รอยละ 57.1 อายุเฉล่ีย 41.68 ป (อายุ 25-67 ป)  ดํารงตําแหนงเจาพนักงาน

สาธารณสุขชุมชนและพยาบาลวิชาชีพมากท่ีสุดคิดเปนสัดสวนเทาๆกัน (รอยละ 15.4) รองลงมาคือ 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล รอยละ 10.3 สวนมากเปนผูท่ีรับราชการ/พนักงาน

ราชการ/ ลูกจางราชการ รอยละ 90.5 ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานรวมกับบัณฑิตเฉล่ีย 4.26 ป (2-20 ป) 

จะพบวาผูตอบแบบสอบถามกลุมบัณฑิตและผูใชบัณฑิตมีการตอบกลับนอยซึ่งอาจจะเนื่องจาก

บัณฑิตอยูกระจายท่ัวประเทศ และทุกคนมีภาระหนาท่ีหรือมีการเปล่ียนแปลงท่ีทํางานหรือท่ีอยูทําให

ยากตอการติดตาม 

 2.2 การประเมินรายละเอียดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล

การศึกษา 

2.2.1 วัตถุประสงคของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ความคิดเห็นของ

กรรมการบริหารชุดวิชา นักศึกษา บัณฑิตและผูใชบัณฑิตเกี่ยวกับหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

ในดานวัตถุประสงคของหลักสูตร พบวาท้ังกรรมการบริหารชุดวิชา นักศึกษาและบัณฑิตมีความเห็น

อยูในระดับมากทุกดาน โดยมีความคิดเห็นตอวัตถุประสงคหลักสูตรวามีความชัดเจน สามารถ

ตอบสนองความตองการของนักศึกษา และตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและสังคมใน
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ระดับมาก คือวัตถุประสงคขอ 5 เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ

และบําเพ็ญประโยชนตอวิชาชีพและสวนรวมตลอดจนความรับผิดชอบตอสังคม สอดคลองกับ

การศึกษาของ ครรชิต ทะกอง, บุหงา วชิระศักด์ิมงคล, อรุณี ออนสวัสด์ิ, และกนกอร นวมครุฑ 

(2550) ซึ่งประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียว (หลักสูตรนานาชาติ) 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยนเรศวรผลการประเมินพบวาวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความ

เหมาะสมมากท่ีสุด วาสนา นัยพัฒน (2553) ซึ่งประเมินหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ

บริหารการพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกโดยผลการประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ี

กําหนดไวมีความชัดเจนเหมาะสม และสุรพล หยกฟาวิจิตร, สมคิด พรมจุยและทัศนีย ชาติไทย 

(2555) ประเมินหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย ในสวนการประเมินวัตถุประสงคของหลักสูตรพบวาวัตถุประสงคของหลักสูตร มีความ

ชัดเจน มีความเหมาะสม 

2.2.2 โครงสรางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต กรรมการบริหารชุดวิชา นักศึกษา

และบัณฑิตมีความคิดเห็นดานโครงสรางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต พบวา ในทุกโครงสรางมี

ความเหมาะสมในระดับมาก ในสวนของชุดวิชาและจํานวนหนวยกิต สอดคลองกับวุฒิการศึกษาท่ี

สมัครเขาศึกษา เนื่องจากในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตนี้ เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหผูท่ีมี

คุณสมบัติต้ังแตสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปท่ี 6 จนถึงวุฒิการศึกษาสูงปริญญาตรีสามารถสมัครเขา

ศึกษาไดโดยมีการจัดโครงสรางหลักสูตรท่ีแตกตางกันโดยวิคราะหตามพื้นฐานความรูเดิมเปนหลักทํา

ใหมีโครงสรางหลักสูตรสําหรับผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติแตกตางกันถึง 8 กลุมโครงสรางหลักสูตร

นอกจากนี้ผูท่ีมีพื้นฐานความรูในวิชาการตางๆท่ีสอดคลองตามชุดวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรก็

สามารถขอเทียบงานรายวิชาไดเพิ่มเติมตามเกณฑของมหาวิทยาลัยจึงทําใหนักศึกษาและบัณฑิตมี

ความพึงพอใจตอการจัดโครงสรางหลักสูตรดังกลาว อยางไรก็ตามจากผลการสนทนากลุมเสนอใหการ

ปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตในครั้งนี้จัดโครงสรางหลักสูตรสําหรับผูสนใจและไม

ตองการใบประกอบวิชาชีพดวย ซึ่งขอเสนอนี้เปนผลจากการมี พ.ร.บ วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

2556 ซึ่งหลักสูตรฉบับปรับปรุงจะตองเสนอใหคณะกรรมการวิชาชีพพิจารณาหากประสงคจะให

บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาขอรับใบประกอบวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ 

2.2.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนในเอกสารการสอน

นักศึกษาและบัณฑิตมีความเห็นอยูในระดับมาก 3 อันดับวา สามารถนําความรูไปประยุกตใชได  แบบ

ประเมินผลตนเองกอน–หลังเรียนชวยใหเขาใจเนื้อหา และกิจกรรมทายเรื่องกระตุนการคิดวิเคราะห

และการแกปญหา และวิธีศึกษาของชุดวิชาชวยใหเขาใจเนื้อหาวิชาท่ีศึกษา นอกจากนี้ผลการศึกษายัง

พบวากรรมการบริหารชุดวิชามีความคิดเห็นวาการวางแผนผลิต/ปรับปรุงชุดวิชาในการผลิตส่ือการ

สอนในหลักสูตรมีความชัดเจน โดยคณะกรรมการบริหารชุดวิชา (คบช.) มีบทบาทสําคัญใน
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กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดส่ือท่ีหลากหลายโดยสามารถเลือกให

เหมาะสมกับการนําเสนอเนื้อหาและผูเรียน เชน  การอบรมเขมชุดวิชาประสบการณวิชาชีพ  

การอบรมเขมพิเศษชุดวิชา  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของวาสนา นัยพัฒน (2553) ท่ีประเมิน

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการบริหารการพยาบาลท่ีพบวาหลักสูตรมีการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสมุงใหผูเรียนคิดวิเคราะหและมีสวนรวมในการเรียนรู และกิจกรรมการ

เรียนการสอน สงเสริมใหเรียนรูไดดี มีการศึกษาคนควาดวยตนเองอยางเหมาะสม และสอดคลองกับ

ครรชิต ทะกอง, บุหงา วชิระศักด์ิมงคล, อรุณี ออนสวัสด์ิ, และกนกอร นวมครุฑ (2550) ท่ีประเมิน

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียว (หลักสูตรนานาชาติ) พบวาในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนอาจารยผูรับผิดชอบไดแจงเนื้อหาและวัตถุประสงคของการเรียน กอนการ

สอน มีการเตรียมการสอนลวงหนา และสอนครบทุกเนื้อหาท่ีแจงไว ซึ่งจากผลการศึกษาและผล

การศึกษาของผูวิจัยอื่นจะพบเชนเดียวกันวากระบวนการจัดการเรียนการสอน ต้ังแตการเตรียม การ

ดําเนินการและการประเมินผลมีความสําคัญและควรมีการส่ือสารใหนักศึกษารับทราบต้ังแตกอนเรียน 

ในขณะเรียนหลักสูตรจะตองจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีตองกระตุน เสริมการเรียนรูของผูเรียน และใน

ข้ันสุดทายตองมีการประเมินผลการเรียนรู ซึ่งตามหลักการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

สุโขทัยธรรมาธิราชจะจัดใหมีการประเมินผลต้ังแตกอนเรียนเพื่อตรวจสอบความรูเดิม ขณะเรียนโดย

จัดเปนคําถามทายเรื่องแตละเรื่องเพื่อประเมินความรู ความกาวหนาของผูเรียน และประเมินผลหลัง

เรียนคือเมื่อเรียนจบแตละหนวยจะมีการทดสอบในหนวยนั้นเปนการประเมินนักศึกษาทราบวามี

ความรูในหนวยนั้นเพิ่มข้ึนหรือไม  

2.2.4 เนื้อหาสาระของชุดวิชาตางๆในหลักสูตร กลุมตัวอยางนักศึกษามีความคิดเห็น

เกี่ยวกับเนื้อหาสาระของชุดวิชาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีความเหมาะสม โดยเนื้อหา

สาระของชุดวิชาเกือบท้ังหมดมีความยากในระดับมาก ยกเวนชุดวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปท่ีมีระดับ

ความยากของชุดวิชาในระดับปานกลาง และเนื้อหาสาระของชุดวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรทุกชุดวิชาเปน

ประโยชนในระดับสูงตอการทํางานและพัฒนาความรูของนักศึกษา โดยชุดวิชาท่ีเปนประโยชนมาก

ท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ ชุดวิชาการปฐมพยาบาลและการบําบัดโรคเบ้ืองตน ชุดวิชาการฝกปฏิบัติงาน

สาธารณสุขในชุมชน ชุดวิชาประสบการณวิชาชีพสาธารณสุข ชุดวิชาการสงเสริมสุขภาพและการ

ปองกันโรค และ ชุดวิชาการทํางานชุมชนดานสาธารณสุข ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาสาธารณสุขศาสตร  (2558) ท่ีกําหนดใหมีการศึกษาในกลุมวิชาพื้นฐานสาธารณสุข 

กลุมวิชาชีพสาธารณสุขและกลุมวิชาชีพเฉพาะสาขา ไดแก วิชาการประยุกต การตรวจประเมินสุข

ภาวะ และการบําบัดโรคเบ้ืองตน การประเมินและวินิจฉัยสุขภาพชุมชน กลุมวิชาการจัดระบบ

สารสนเทศและการส่ือสารดานสุขภาพชุมชน กลุมวิชาวิจัยหรือโครงการพัฒนาสาธารณสุขชุมชน กลุม

วิชาชีวสถิติและวิจัยทางสาธารณสุข กลุมวิชาวิทยาการระบาด ปองกันและควบคุมโรค การควบคุม
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ปจจัยท่ีทําใหเกิดโรค กลุมวิชาการบริหารงานสาธารณสุข การจัดการดานสาธารณสุข กลุมวิชา

อนามัยส่ิงแวดลอม กลุมวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย กลุมวิชาจรรยาบรรณวิชาชีพ และ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพ กลุมวิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร กลุมวิชาการ

ดูแลใหความชวยเหลือผูปวย เพื่อการสงตอ และการฟนฟูสภาพ และกลุมวิชาการฝกประสบการณ

วิชาชีพ อยางไรก็ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาสาธารณสุขศาสตร  ยังมีรายละเอียด

ของรายวิชาท่ีมีการกําหนดจํานวนหนวยกิตและกิจกรรมการฝกปฏิบัติดวยซึ่งหลักสูตรปรับปรุงของ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชตองมีการวิเคราะหเปรียบเทียบใหชัดเจน 

2.2.5 การวัดและประเมินผลการศึกษา นักศึกษาและบัณฑิตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

วัดและประเมินผลการศึกษาอยูในระดับมาก ท้ังในสวนของการประเมินผลผูเรียนโดยวิธีท่ีหลากหลาย 

และมีการประเมินผลตรงตามวัตถุประสงคและครอบคลุมเนื้อหา ซึ่งรวมถึงการแจงกําหนดการสอบ

และผลการสอบของมหาวิทยาลัย สอดคลองกับการศึกษาของวรพรรณี เผาทองศุข, ลาวัลย ชัยวิรัตน 

นุกูล, สุภาภรณ วรรณภิญโญชีพและคนอื่น (2553) ซึ่งประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

จุลชีววิทยาอุตสาหกรรม พ.ศ. 2549 พบวาการวัดและการประเมินผล อยูในระดับมาก เนื่องจาก

หลักสูตรสาธารณสุขศาตรบัณฑิตมีการพัฒนาการประเมินผลอยางตอเนื่องโดยการประเมินผลจากการ

สอบไลใชแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดคือการสอบขอเขียนชุดวิชาซึ่งเปนขอสอบปรนัย 5 ตัวเลือก

อยางไรกต็ามในบางชุดวิชามีการประเมินผลระหวางเรียน เชน ชุดวิชาวิทยาการระบาดและการควบคุม

โรคมีกิจกรรมประจําชุดวิชา ชุดวิชาสุขศึกษาและการประชาสัมพันธ ชุดวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐานมีการ

ประเมินจากการสอนเสริมแบบเขมเปนตน โดยพิจารณาจากผลการประเมินจากการสอบของนักศึกษา

แลวคณะกรรมการบริหารชุดวิชาจะพิจารณาวาจะมีการเพิ่มเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนใดท่ี

เหมาะสมหรือไมในแตละปการศึกษา สําหรับชุดวิชาท่ีมีการฝกปฏิบัติ ไดแก ชุดวิชาปฐมพยาบาลและ

การบําบัดโรคเบ้ืองตน และชุดวิชาการฝกปฏิบัติสาธารณสุขชุมชน จะมีการประเมินผลในแตละชวงท่ีมี

การฝกปฏิบัติ ไดแก ฝกเสริมทักษะและฝกตามมอบหมายซึ่งการประเมินจะพิจารณาท้ังทักษะ การ

จัดทํารายงาน การนําเสนอและการแสดงความคิดเห็น โดยอาจารยผูประเมินคืออาจารยฝกเสริมทักษะ 

อาจารยฝกตามมอบหมายซึ่งเปนการประเมินแบบเผชิญหนา เปนตน  

 2.3 การประเมินเก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

  การประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยนักศึกษา บัญฑิตและผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิต พบวา  

ผลประเมินทุกดานท้ังในภาพรวมและรายขอมีคาคะแนนเฉล่ียในทุกดานของการประเมินคุณลักษณะ

ของบัณฑิตท่ีพึงประสงคอยู ในระดับมาก ท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรอบรูและ

ประสบการณ ดานความคิดและแกปญหา ดานความรับผิดชอบ ดานมนุษยสัมพันธ  ดานการส่ือสาร

และการใชเทคโนโลยี ดานทักษะการศึกษาทางไกล ดานความสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง 
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และดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ โดยคาฉล่ียสูงสุด 3 ลําดับแรกท่ีประเมินโดยนักศึกษา ไดแก 

ดานมนุษยสัมพันธ  ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานความรับผิดชอบ สําหรับบัณฑิตและ

ผูบังคับบัญชา/ผูใชบัณฑิตประเมินสอดคลองกันคือดานคุณธรรม จริยธรรม ดานความรับผิดชอบ และ

ดานมนุษยสัมพันธ มีคาเฉล่ียสูงสุด 3 ลําดับแรกตามลําดับ สอดคลองกับครรชิต ทะกอง, บุหงา วชิระ

ศักด์ิมงคล, อรุณี ออนสวัสด์ิ, และกนกอร นวมครุฑ (2550) ท่ีประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียว (หลักสูตรนานาชาติ) พบคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในระดับมาก ไดแก  

มีจริยธรรมในการทํางาน มีความรับผิดชอบ มีมุมมองกวางไกลเปนนานาชาติ มีการเรียนรูตลอดชีวิต 

มีทักษะและทัศนคติในการทํางาน มีความศรัทธาและรูสึกวาตนเองมีคุณคา และวัฒนา สุนทรธัย และ

ประภาศรี พรหมประกาย (2558) ท่ีประเมินผลหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต พบวาคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคของบัณฑิตท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดคือดานคุณธรรมจริยธรรม รองลงมาคือ ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และดานความรู 

 2.4 การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

     การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ท้ังการจัดสงเอกสาร  

การใหบรกิารตอบคําถามนักศึกษา การใหบริการของศูนยบริการรวมแบบครบวงจร การติดตอส่ือสาร

กับสาขาวิชา การติดตอส่ือสารกับศูนยสารสนเทศ Call Center และการใหบริการของศูนยวิทย

พัฒนา ยกเวนการลงทะเบียนเรียนผานส่ือ/เทคโนโลยี เชน เคานเตอรธนาคาร ไปรษณีย Internet เปน

ตน นักศึกษามีความเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก เนื่องจากหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิตใชระบบการเรียนการสอนทางไกลดังนั้นการใหบริการการศึกษาจึงเปนส่ิงสนับสนุนสําคัญใน

การเรียนการสอนของนักศึกษาซึ่งมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการปรับปรุง อาทิ ความรวดเร็วในการ

จัดสงเอกสาร ประสิทธิภาพการใหบริการทาง Call center, One stop service การประชาสัมพันธ

การปฐมนิเทศ การเขาถึงขอมูลผลการสอบ การลงทะเบียน เปนตน 

 2.5 ความสอดคลองระหวางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตกับมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี สาขาสาธารณสุขศาสตร (มคอ.1)  

 จากการวิเคราะหความสอดคลองระหวางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตกับมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาสาธารณสุขศาสตร พบวาจํานวนหนวยกิตไมแตกตางกัน คือ จํานวน

หนวยกิตท่ีกําหนดไวใน มคอ.1 เทากับ 132 หนวยกิตในขณะท่ีหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมี จํานวน 

138 หนวยกิต 

 เมื่อแยกตามหมวดวิชา ประกอบดวย หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หนวยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 

96 หนวยกิต (แบงเปนกลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 30 หนวยกิต กลุมวิชาชีพสาธารณสุข 30 หนวยกิต 
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และกลุมวิชาชีพเฉพาะสาขา 36 หนวยกิต) และหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต โดยผูวิจัยไดนําหมวด

วิชาเฉพาะมาวิเคราะหความสอดคลอง  

ในกลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพแบงเปนกลุมวิชาวิทยาศาสตรและกลุมวิชาคณิตศาสตรซึ่งควรมี

เนื้อหาสาระเกี่ยวกับ ฟสิกส เคมี ชีววิทยา ชีวเคมี คณิตศาสตร แคลคูลัส สถิติและชีวสถิติ พบวา 

ในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตควรมีเนื้อหาทางดานวิทยาศาสตรเพิ่มข้ึนโดยเพิ่มชุดวิชาอีก 1 

ชุดวิชาคือ 54118 ปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

กลุมวิชาพื้นฐานสาธารณสุขมีเนื้อหาเกี่ยวกับ กายวิภาคศาสตร สรีรวิทยา ปรสิตวิทยา จุล

ชีววิทยา โภชนวิทยา การสาธารณสุขท่ัวไป สุขภาพจิต อนามัยครอบครัวการวางแผนครอบครัว การ

พัฒนาสุขภาพ ประชากรศาสตร การสาธารณสุขระหวางประเทศ การจัดการดานสาธารณสุขในภาวะ

ฉุกเฉิน เมื่อวิเคราะหเปรียบเทียบกับโครงสรางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต พบวาควรมีการ

เพิ่มสาระเนื้อหา ไดแก การสาธารณสุขระหวางประเทศ การจัดการดานสาธารณสุขในภาวะฉุกเฉินใน

ชุดวิชา 53407 การบริหารงานสาธารณสุข เพิ่มสาระเนื้อหา สุขภาพจิตและวางแผนครอบครัวในชุด

วิชา 52308 พัฒนาการของมนุษยและสุขภาพ เพิ่มสาระเนื้อหา ประชากรศาสตรในชุดวิชาท่ีเกี่ยวของ  

กลุมวิชาชีพสาธารณสุข และกลุมวิชาชีพเฉพาะสาขา ประกอบดวย 7 กลุมวิชา ไดแก  

กลุมวิชาชีวสถิติหรือวิจัยทางสาธารณสุข กลุมวิชาวิทยาการระบาด กลุมวิชาการตรวจประเมินสุข

ภาวะ การบําบัดเบ้ืองตน การดูแลใหความชวยเหลือผูปวยเพื่อการสงตอ และการฟนฟูสภาพ  

กลุมวิชาการประยุกต การตรวจประเมินสุขภาวะและการบําบัดเบ้ืองตน กลุมวิชาอนามัยส่ิงแวดลอม 

กลุมวิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร กลุมวิชาการบริหารงานสาธารณสุข การจัดการดานสุขภาพ 

กลุมวิชาจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพ เมื่อวิเคราะหความ

สอดคลองพบวาควรปรับเพิ่มเติมสาระเนื้อในบางกลุมวิชา ดังนี้ 

กลุมวิชาการตรวจประเมินสุขภาวะ การบําบัดเบ้ืองตน การดูแลใหความชวยเหลือ

ผูปวยเพื่อการสงตอ และการฟนฟูสภาพ และ กลุมวิชาการประยุกต การตรวจประเมินสุขภาวะและ

การบําบัดเบ้ืองตน ควรเพิ่มสาระเนื้อหาชุดวิชา 52311 ในเรื่อง การสงตอ เภสัชวิทยา (เดิมมีหนวย

เดียว น 13) เพิ่มชุดวิชา โรคติดตอโรคไมติดตอ เพื่อใหครอบคลุมสาระเนื้อหาเกี่ยวกับโรค และเพิ่ม

ชุดวิชาฝกงานดานบําบัดโรคเบ้ืองตน โดยแยกเปนชุดวิชาเฉพาะเพื่อใหนักศึกษาไดศึกษาเนื้อหา 

เชิงทฤษฎีใหเสร็จส้ินกอน 

กลุมวิชาอนามัยส่ิงแวดลอม  กลุมวิชาการประเมินและวินิจฉัยสุขภาพชุมชนและ

การฝกปฏิบัติประสบการณวิชาชีพ  ผลการวิเคราะหพบวาควรนําสาระกฎหมายทางส่ิงแวดลอม  

เพิ่มในชุดวิชา 52203 นําสาระกฎหมายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพิ่มในชุดวิชา 52305 

และนําสาระกฎหมายดานสาธารณสุข เพิ่มในชุดวิชา 52402 ประสบการณวิชาชีพสาธารณสุข และ
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ปรับชุดวิชา 52310 เปนชุดวิชาท่ีฝกปฎิบัติงานท้ังการปฐมพยาบาล การบําบัดโรคเบ้ืองตน และ

ฝกงานดานสาธารณสุขชุมชน 

กลุมวิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร กลุมวิชาสงเสริมการเรียนรู และการให

คําปรึกษาดานสุขภาพ  และกลุมวิชาการจัดระบบสารสนเทศและการส่ือสารดานสุขภาพชุมชน  

ผลการวิเคราะห พบวา ควรเพิ่มการจัดการสารสนเทศใหมากข้ึนในชุดวิชา 53407 สวนชุดวิชา 

52302 ควรเนนการส่ือสารทางสุขภาพใหมากข้ึน และควรเพิ่มสาระการใหคําปรึกษาสุขภาพ ลดสาระ

การประชาสัมพันธ 

กลุมวิชาการบริหารงานสาธารณสุข การจัดการดานสุขภาพ   ผลการวิเคราะห 

พบวา ควรปรับช่ือชุดวิชา 53407 เปนการบริหารงานและการจัดการสุขภาพ  

กลุมวิชาจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพ ไม

นอยกวา 3 หนวยกิต ผลการวิเคราะห สาระเนื้อหาในกลุมนี้พบวาควรตัดชุดวิชา 52204 ออก โดยนํา

สาระดานกฎหมายไปสอดแทรกในชุดวิชาท่ีเกี่ยวของ โดยในสวนสาระจรรยาวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณนํามาสอดแทรกในชุดวิชา 52402 

 นอกจากการพิจารณาความสอดคลองแลวผูวิจัยยังคงใหความสําคัญกับมาตรอื่นท่ีเกี่ยวของ 

คือ เกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ.2558 และพระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

พ.ศ.2556 และไดรวบรวมผลการศึกษาการประเมินผลหลักสูตรและผลการวิเคราะหความสอดคลอง

ระหวางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาสาธารณสุข

ศาสตร(มคอ.1) นําเสนอในการสนทนากลุมซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ คณาจารย ตัวแทนบัณฑิต

และนักศึกษาซึ่งไดขอสรุปซึ่งเปนแนวทางในการนําไปพิจารณาประกอบการปรับปรุงหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ดังนี ้

 1) คุณลักษณะบัณฑิต ควรมีคุณลักษณะในประเด็น ความรับผิดชอบตอสังคม สามารถคิด 

วิเคราะห วางแผน การคิดเชิงยุทธศาสตร การคิดเชิงวิเคราะห สามารถเขาสังคมไดและมีบุคลิกภาพท่ี

ดีตอการปฏิบัติงานดานสาธารณสุข มีความสามารถในทํางานเปนทีม และทํางานรวมกับผูอื่นได 

สามารถนําองครวมของความรูมาใช ในการทํางานได มีทักษะวิจัย สามารถเขียนโครงการ 

โครงงานวิจัยได เพื่อมีกระบวนการในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ รวมท้ังการมีจรรยาบรรณตอ

วิชาชีพ 

 2)  เนื้อหาสาระของหลักสูตร   

 - เนนการปองกันและการดูแลสุขภาพดวยตนเอง  

 - มีการบูรณาการเนื้อหาใหเขาใจบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอการพัฒนา

งานสาธารณสุข  เชน สาธารณสุขกับบทบาทของทองถ่ิน  ระเบียบ  กฎหมายกับการใชงานสวน

ทองถ่ิน   
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 - ศึกษา ทิศทางของ WHO เช น  ประ เ ด็นของโรคอุ บั ติ ใหม  อุ บั ติซ้ํ า  ผู สู ง อายุ   

การสาธารณสุขระหวางประเทศ 

 -  ชุดวิชากฎหมายฯ สามารถยุบและนําสาระไปรวมอยูในชุดวิชาท่ีเกี่ยวของได เชน อนามัย

ส่ิงแวดลอม อาชีวอนามัย บริหารสาธารณสุข ประสบการณวิชาชีพสาธารณสุข (ในเรื่องจรรยาบรรณ)   

 - เพิ่มกรณีศึกษา วิจัย R2R  

 - ชุดวิชาบริหารสาธารณสุขควรเพิ่มสาระกฎหมาย และระบบสารสนเทศทางดาน

สาธารณสุข 

 - ชุดวิชาพัฒนาการของมนุษยและสุขภาพ เสนอใหปรับช่ือเปน ชุดวิชาอนามัยครอบครัว 

เพื่อใหสอดคลองกับ มคอ.1 

 - ชุดวิชา52311 การปฐมพยาบาลและการบําบัดโรคเบ้ืองตนควรปรับช่ือเปน การบําบัด

โรคและฟนฟูสภาพ  

 - ชุดวิชาสุขศึกษาและการประชาสัมพันธ อาจนําไปรวมกับ สงเสริมสุขภาพและการ

ปองกันโรค  

 - ชุดวิชาโภชนศาสตรอาจรวมเนื้อหากับชุดวิชาอนามัยครอบครัว  

  3)  การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มสธ. 

  ผูเขารวมการสนทนาเสนอแนะใหขอคิดตางๆ ในเรื่องการจัดการเรียนการสอน ดังนี ้

 - ควรจัดการเรียนการสอนสําหรับ 2 กลุมคือ 1) ผูท่ีจะไปเปนนักวิชาชีพ ท่ีตองการใบ

ประกอบวิชาชีพ (ควรใหลงฝกปฏิบัติ) และ 2) เปดโอกาสใหผูสนใจท่ัวไปไดเรียนเพื่อนําความรูท่ีไดไป

ใชในการดูแลสุขภาพตนเอง โดยเนนการปองกัน (ไมควรใหลงฝกปฏิบัติ) 

 -  จัดการเรียนการสอนระบบ e-learning ดวย  

 -  แสวงหารูปแบบการสอน การนําเสนอแบบใหมๆ   โดยคํานึงถึงท้ังผูเรียน  ผูสอน  และ

สภาพแวดลอม  ท่ีเปล่ียนไป   

 - สอนใหผูเรียนสามารถบูรณาการงานสาธารณสุขไปใชในบริบทตางๆได ใหเขาใจโลก

กวางข้ึน เชน องคการบริหารสวนทองถ่ินตอการพัฒนางานสาธารณสุข งานสาธารณสุขในสถานการณ

ตางๆ ชุมชนท่ีมีความแตกตางหลากหลาย เปนตน 

 4)  การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มสธ. 

 - นักศึกษาควรมีความรูพื้นฐานการรักษาพยาบาลเบ้ืองตนและการฝกปฏิบัติงานในชุมชน 

 - มีระบบพี่เล้ียง ของอาจารยพิเศษสําหรับศูนยท่ีใชฝกปฏิบัตินักศึกษาภายนอก 

 - การฝกปฏิบัติควรเนนเนื้อหาใหชัดเจนไมใหเกิดการกาวลวงวิชาชีพพยาบาลและวิชาชีพ

อื่นๆ 
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 - การฝกปฏิบัติจะตองมีความสอดคลองกับวิชาชีพ มีรูปแบบท่ีเปนมาตรฐาน มีความ

ยืดหยุนสูง 

 - การจัดศูนยฝกปฏิบัติภายนอกจะตองคํานึงถึงการเดินทางของนักศึกษาใหมีความ

สะดวกดวย 

 - การฝกปฏิบัติสําหรับนักศึกษาท่ีมีพื้นฐานวุฒิ ม.ปลาย ควรฝกเต็มเวลาท่ีกําหนด 

สวนคนท่ีมีฐานอยูแลวอาจไมตองฝกปฎิบัติในเรื่องท่ีมีพื้นฐาน  ควรพิจารณาใหนักศึกษาสามารถฝก

ปฏิบัติในพื้นท่ีท่ีทํางานและใหนับรวมผลการฝกจากงานท่ีทําไดดวย และควรจัดใหยืดหยุนได  หรือ

อาจมีการทดสอบถาผานก็สามารถใหมีการผานโดยไมตองฝกปฏิบัติ เปนตน 

 จากการวิเคราะหความสอดคลองและการดําเนินการสนทนากลุมผูวิจัยสามารถจัดทําโครง

รางคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค โครงสรางหลักสูตรตามมาตรฐานท่ีเกี่ยวของและแนวทางการ

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตรดังรายละเอียดในตอนท่ี 7 ของบทท่ี 4 

 

3.  ขอเสนอแนะ 

 3.1  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  3.1.1 ผลจากการวิจัยครั้งนี้สามารถนําไปใชในการปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุข 

ศาสตรบัณฑิตป พ.ศ.2559 เพื่อใหสามารถเปดใชหลักสูตรในปการศึกษา 2560 ได 

  3.1.2 ขอเสนอแนะจากกลุมตัวอยางทุกกลุมท่ีเกี่ยวของกับการปรับปรุง ชุดวิชา 

การจัดทําส่ือการเรียนการสอน คณะผูวิจัยจะเสนอตอสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพเพื่อใหมีการวาง

แผนการพัฒนา/ปรับปรุงชุดวิชา ส่ือประกอบตางๆใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

  3.1.3 นําเสนอขอมูลท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพการบริการการศึกษาใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

ในมหาวิทยาลัย เชน คณาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ สํานักทะเบียนและวัดผล สํานักบริการ

การศึกษา รับทราบและปรับปรุงพัฒนาการใหบริการตอไป 

 

 3.2  ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

  3.2.1 มีการศึกษาวิจัยประเมินระหวางการดําเนินหลักสูตรเปนระยะๆ (Formative 

evaluation) เพื่อมีผลการประเมินอยางตอเนื่องท้ังในระดับชุดวิชา การจัดการเรียนการสอน คุณภาพ

ของอาจารยผูสอน การรับรูความตองการของนักศึกษา เปนตน 

  3.2.2 มีการศึกษาวิจัยประเมินเมื่อครบรอบหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 

(Summative evaluation) โดยใชบทเรียนจากการศึกษาครั้งนี้ในการจัดเตรียมกลุมศึกษาอยาง

เพียงพอเนื่องจากอัตราการตอบกลับในการศึกษาครั้งนี้มีนอยในการศึกษาเชิงปริมาณ สําหรับ

การศึกษาเชิงคุณภาพมีประโยชนมากการศึกษาครั้งตอไปควรยังคงมีอยู และควรพิจารณาผูสวนได
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สวนเสีย (stakeholder) ใหครอบคลุมทุกกลุมอยางเพียงพอ อาทิ กลุมนักศึกษา กลุมบัณฑิต กลุมผูใช

บัณฑิต อาจารยผูสอนภาคทฤษฎี อาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ (อาจารยฝกตามมอบหมาย, อาจารยฝก

เสริมทักษะ) กลุมผูบริหารชุดวิชา  
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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สําหรับประธานชุดวิชาในหลักสูตร 
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สําหรับนักศึกษา 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สําหรับบัณฑิต 
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ภาคผนวก ง 

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สําหรับผูใชบัณฑิต 
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ขอขอบคุณเปนอยางสงูในความรวมมอือยางดีของทาน 

(สาํหรบัประธานชุดวชิาในหลกัสูตร) 
 

แบบสอบถามความคดิเหน็เกี่ยวกบัหลกัสูตรสาธารณสขุศาสตรบณัฑติ 

มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 

 

คาํช้ีแจง 
 

 1.  แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกบัหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต อนัจะ

นาํไปสู่การปรบัปรุงและพฒันาหลกัสูตรใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้นในอนาคต คาํตอบของท่านมคีวามสาํคญัอย่างยิ่งต่อ

การประเมนิหลกัสูตร ขอ้มูลที่ไดจ้ะนําไปใชเ้พื่อการวางแผนปรบัปรุงหลกัสูตร จึงขอความอนุเคราะหจ์ากท่านตอบ

แบบสอบถามทกุขอ้คาํถามตามความเป็นจริงหรือตามความคดิเหน็ของท่าน 
 

 2.  แบบสอบถามท ัง้หมดม ี3 ตอน คอื 

  ตอนที ่1 ขอ้มลูเกี่ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที ่2 ความคดิเหน็เกี่ยวกบัหลกัสูตร/ ความพรอ้มของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

  ตอนที ่3 ความคดิเหน็เกี่ยวกบัการบริหารหลกัสูตร/ การจดัการเรียนการสอน 
 

 3.  ความหมายของระดบัความคดิเหน็ 

  5 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม หรือมกีารปฏบิตัใินระดบัมากทีสุ่ด   

  4 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม หรือมกีารปฏบิตัใินระดบัมาก 

  3 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม หรือมกีารปฏบิตัใินระดบัปานกลาง 

  2 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม หรือมกีารปฏบิตัใินระดบันอ้ย 

  1 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม หรือมกีารปฏบิตัใินระดบันอ้ยทีสุ่ด 
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ตอนที่  1  ขอ้มูลเกี่ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
 

คาํช้ีแจง   โปรดเขยีนเครื่องหมาย  ลงในช่อง (  )  หรือเตมิขอ้ความในช่องว่าง  ตามความเป็นจริงเกี่ยวกบัตวัท่าน 
 

1.  เพศ (    ) ชาย  (    ) หญงิ 

2.  อายุ………….…..ปี 

3.  วุฒกิารศึกษาสูงสุด 

 (    ) ปริญญาโท 

 (    ) ปริญญาเอก 

 (    ) อื่นๆ (โปรดระบ)ุ………………………………….. 

4.  ปจัจบุนัท่านดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการ 

 (    ) อาจารย ์

 (    ) ผูช่้วยศาสตราจารย ์

 (    ) รองศาสตราจารย ์

 (    ) ศาสตราจารย ์

5.  ภาระหนา้ทีท่ีท่่านรบัผดิชอบเกี่ยวกบัหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 

 (    ) เป็นคณะกรรมการพฒันา/ ปรบัปรุงหลกัสูตร 

 (    ) เป็นคณะกรรมการบริหารชุดวชิา 

 (    ) เป็นคณะกรรมการกลุ่มผลติชดุวชิา/ ปรบัปรุงชุดวชิา 

 (    ) เป็นอาจารยส์อนเสริมชุดวชิา.......................................................................... 

 (    ) อื่นๆ (โปรดระบ)ุ............................................................................................ 
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ตอนท่ี  2 ความคิดเหน็เกี่ยวกบัหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ 

 2.1 วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร  

คําช้ีแจง  โปรดพจิารณาวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตรและทาํเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเหน็ของท่านมากที่สุด  

 

 ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการปรบัปรุง / เปลีย่นแปลงวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร  

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร มีความชดัเจน 
สอดคลอ้งกบัภารกจิของ 

มหาวิทยาลยั 

ตอบสนองความตอ้งการของ 

ตลาดแรงงานและสงัคม 
สอดคลอ้งกบัเกณฑม์คอ.1 

ขอ้ที ่ รายละเอียด 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 เพื่อผลติบณัฑิตใหส้ามารถนาํความรูแ้ละผลการวจิยัดา้นการสาธารณสุขมาประยุกตใ์ชใ้น 

งานสาธารณสุขได ้

                    

2 เพื่อผลติบณัฑิตใหส้ามารถวนิิจฉยัชมุชน วางแผน และดาํเนินการแกไ้ขปญัหา และติดตาม

ประเมนิผลงานสาธารณสุขในเชิงรุก ลดความรุนแรง และขจดัปญัหาในชมุชนที่รบัผดิชอบ 

                    

3 เพื่อผลติบณัฑิตใหส้ามารถจดับริการสาธารณสุขดา้นการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค แก่

ประชาชนและชุมชนไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

                    

4 เพื่อผลติบณัฑิตใหม้คีวามคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์ภาวะผูน้าํ การสรา้งทมีงาน บรรยากาศในการทาํงาน 

และการสื่อสารความเขา้ใจในความแตกต่างของวฒันธรรมทางสงัคม และการวเิคราะหเ์ชิงกลยุทธ ์

                    

5 เพื่อผลติบณัฑิตใหม้คุีณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวชิาชีพและบาํเพญ็ประโยชนต่์อวชิาชีพ

และส่วนรวมตลอดจนความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

                    

6 เพื่อผลติบณัฑิตใหใ้ฝ่หาความรูใ้หท้นัสมยัตามการเปลีย่นแปลงสภาวะเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม 

และโครงสรา้งประชากร แบบแผนการเกิดโรค การแพร่ระบาด และปญัหาสภาวะแวดลอ้มที่ส่งผล

กระทบต่อสุขภาพและการจดับริการสุขภาพ 
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2.2  โครงสรา้งหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ  

คําช้ีแจง  โปรดพจิารณาโครงสรา้งหลกัสูตร และทาํเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเหน็ของท่านมากที่สุด 

 (ท่านสามารถดูรายละเอียดดงัเอกสารแนบทา้ยแบบสอบถาม) 
 

โครงสรา้งหลกัสูตร 
ระดบัความเหมาะสม ขอ้คิดเหน็/ 

ขอ้เสนอแนะ 5 4 3 2 1 

1. สาํหรบัผูส้าํเร็จการศึกษา ป.ผูช่้วยพยาบาล หรือป.ผดุงครรภแ์ละอนามยั หรือป.พยาบาลศาสตรร์ะดบัตน้ ฯลฯ 

(รวมตลอดหลกัสูตรตอ้งไม่นอ้ยกว่า 18 ชุดวิชา หรือ 108 หน่วยกติ) 

  

    1. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป     (จาํนวน 12 หน่วยกติ)         

    2. หมวดวชิาแกน            (จาํนวน 12 หน่วยกติ)         

    3. หมวดวชิาเฉพาะ          (จาํนวน 78 หน่วยกติ)        

    4. หมวดวชิาเลอืกเสรี        (จาํนวน 6 หน่วยกติ)         

2. สําหรบัผูส้ําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่าปริญญาตรีทางดา้นสงัคมศาสตร ์หรือปริญญาตรีทางดา้น

แพทยแ์ผนไทย (รวมตลอดหลกัสูตรตอ้งไม่นอ้ยกว่า 16 ชุดวิชา หรือ 96 หน่วยกติ) 

  

    1. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป     (จาํนวน 6 หน่วยกติ)         

    2. หมวดวชิาแกน            (จาํนวน 12 หน่วยกติ)         

    3. หมวดวชิาเฉพาะ          (จาํนวน 72 หน่วยกติ)        

    4. หมวดวชิาเลอืกเสรี        (จาํนวน 6 หน่วยกติ)         

3. สาํหรบัผูส้าํเร็จการศึกษา ป.สาธารณสุขชุมชน หรือ ป.พนักงานอนามยั หรือนักเรียนนายสบิ ฯลฯ 

(รวมตลอดหลกัสูตรตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 ชุดวิชา หรือ 84 หน่วยกติ) 

  

    1. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป     (จาํนวน 6 หน่วยกติ)         

    2. หมวดวชิาแกน            (จาํนวน 12 หน่วยกติ)         

    3. หมวดวชิาเฉพาะ          (จาํนวน 60 หน่วยกติ)        

    4. หมวดวชิาเลอืกเสรี        (จาํนวน 6 หน่วยกติ)         

4. สาํหรบัผูส้าํเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่าปริญญาตรีทางดา้นวิทยาศาสตร ์หรือปริญญาตรีทางดา้นแพทย์

แผนไทยประยุกต ์(รวมตลอดหลกัสูตรตอ้งไม่นอ้ยกว่า 13 ชุดวิชา หรือ 78 หน่วยกติ) 

  

    1. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป     (จาํนวน 6 หน่วยกติ)         

    2. หมวดวชิาแกน            (จาํนวน 12 หน่วยกติ)         

    3. หมวดวชิาเฉพาะ          (จาํนวน 54 หน่วยกติ)        

    4. หมวดวชิาเลอืกเสรี        (จาํนวน 6 หน่วยกติ)         

5. สาํหรบัผูส้าํเร็จการศึกษาอนุปรญิญาหรือปริญญาตรีหรอืสูงกว่าปริญญาตรีทางดา้นวิทยาศาสตรส์ขุภาพ ฯลฯ 

(รวมตลอดหลกัสูตรตอ้งไม่นอ้ยกว่า 12 ชุดวิชา  หรือ 72  หน่วยกติ) 

  

    1. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป     (จาํนวน 6  หน่วยกติ)         

    2. หมวดวชิาแกน            (จาํนวน 12 หน่วยกติ)         

    3. หมวดวชิาเฉพาะ          (จาํนวน 48 หน่วยกติ)        

    4. หมวดวชิาเลอืกเสรี        (จาํนวน 6 หน่วยกติ)         
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2.3  ความเหมาะสมของชุดวิชาในหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ 

คําช้ีแจง  โปรดพจิารณาเน้ือหาสาระของชุดวชิาในหลกัสูตรในประเดน็ต่างๆ มคีวามเหมาะสมมากนอ้ยเพยีงใด และเครื่องหมาย  ลงในช่อง

ที่ตรงกบัความคิดเหน็ของท่านมากที่สุด (ท่านสามารถดูรายละเอียดดงัเอกสารแนบทา้ยแบบสอบถาม)  
 

ลําดบัท่ี ชุดวิชาในหลกัสูตร 

สอดคลอ้งกบั

วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 

เหมาะสมท่ีจะจดัไวใ้น

โครงสรา้งหลกัสูตร 
ขอ้คิดเหน็ / 

ขอ้เสนอแนะ 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป      

10151  ไทยศึกษา             

10152  ไทยกบัสงัคมโลก            

10141  วทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละสิ่งแวดลอ้มเพื่อชวีติ            

10103  ทกัษะชวีติ            

10111  ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร            

10161  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร            

2 หมวดวิชาแกน   

50103  สถติแิละการวจิยัสาํหรบัวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ             

52302  วทิยาการระบาดและการควบคมุโรค            

3 หมวดวิชาเฉพาะ   

50101  วทิยาศาสตรพ์ื้นฐาน            

50102  วทิยาศาสตรช์วีภาพ            

52311  การปฐมพยาบาลและการบาํบดัโรคเบื้องตน้            

52203  อนามยัสิ่งแวดลอ้ม            

52204  กฎหมายเกี่ยวกบัสาธารณสุข สิ่งแวดลอ้ม  

และนติเิวชศาสตร ์

           

52303  สุขศึกษาและการประชาสมัพนัธง์านสาธารณสุข            

52304  โภชนศาสตรส์าธารณสุข              

52305  อาชวีอนามยัและความปลอดภยั            

52306  การทาํงานชมุชนดา้นสาธารณสุข            

52308  พฒันาการของมนุษยแ์ละสุขภาพ            

52309  การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค            

52310  การฝึกปฏบิตังิานสาธารณสุขในชมุชน            

52402  ประสบการณ์วชิาชพีสาธารณสุข            

53407  การบริหารงานสาธารณสุข            

53408  การวางแผนงานสาธารณสุขในชมุชน            

4 หมวดวิชาเลอืกเสร ี           

ชดุวชิา...........................................................................            

5 ชดุวชิาอื่นๆ ระบุ   

ชดุวชิา.............................................................................            
  

 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการปรบัปรุง / เปลีย่นแปลงชดุวิชาในโครงสรา้งหลกัสูตร  

..................................................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจเกี่ยวกบัการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ 

 3.1  การจดัการเรียนการสอน / การวดัและประเมินผล 

 คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาการบริหารหลกัสูตร  / การจดัการเรียนการสอน / การวดัและประเมนิผลในระยะ 2-3 ปีที่ผ่านมา แลว้ตดัสนิใจ

ว่าแต่ละรายการต่อไปน้ีมคีวามเหมาะสมหรือมคุีณภาพในระดบัใด และทาํเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของ

ท่านมากที่สุด 
 

ลําดบัท่ี ขอ้ความ 
ระดบัความพึงพอใจ ขอ้คิดเหน็ / 

ขอ้เสนอแนะ 5 4 3 2 1 

 การจดัการเรยีนการสอน (ชดุวชิาที่ท่านรบัผดิชอบ)       

1 มกีารวางแผนผลติ / ปรบัปรุงชดุวชิาในการผลติสื่อการสอนที่ชดัเจน       

2 มกีารจดัทาํ มคอ. 3 และ มคอ. 5  ในทกุภาคการศึกษาที่เปิดสอน       

3 คณะกรรมการบริหารชดุวชิา (คบช.) มบีทบาทสาํคญัในกระบวน 

การจดัการเรียนการสอน 

      

4 มสีื่อที่หลากหลายโดยสามารถเลอืกใหเ้หมาะสมกบัการนาํเสนอเนื้อหา

และผูเ้รียน 

      

5 มกีารจดัการและแกป้ญัหาการใชส้ื่อที่เหมาะสม       

6 มกีารสอดแทรกผลการคน้ควา้ / การวจิยั / การอา้งองิ / ประสบการณ์

ในแผนการสอน 

      

 การวดัและประเมินผล       

7 มรีะบบและกลไกที่กาํกบัดูแลการวดัและประเมนิผล       
 

 

 3.2  การดําเนินการวิเคราะหก์ารจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 คําช้ีแจง  โปรดพจิารณาว่าท่านไดว้เิคราะหก์ารจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัผ่านทางกิจกรรมต่อไปน้ีหรือไม ่ 

โดยเขยีนเครื่องหมาย  ลงในช่องคาํตอบเพยีงช่องเดยีวของแต่ละกิจกรรม  
 

กจิกรรม 

การจดัการเรียนการสอน 

ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

ปฏบิติั ไม่ปฏบิติั 

1. การผลติ / ปรบัปรุงเอกสารการสอน / แบบฝึกปฏบิตัิ    

2. การแนะแนวหรือการใหค้าํปรกึษาทางการเรียนการสอนผา่นช่องทางต่างๆ  เช่น โทรศพัท ์/ Internet  เป็นตน้    

3. การสอนเสริมแบบต่างๆ (แบบปกต ิ/ เขม้ / เขม้พเิศษ / ผ่าน Internet)    

4. การฝึกปฏบิตัเิสริมทกัษะชดุวชิาต่างๆ    

5. การอบรมเขม้ชดุวชิาประสบการณ์วชิาชพี    

6. การอบรมเขม้พเิศษชุดวชิา    

7. กจิกรรมประจาํชดุวชิา   

8. อื่นๆ (ระบ)ุ…………………………………………………………………………………………   
 

ขอ้เสนอแนะอื่นๆ เพื่อการปรบัปรุงหลกัสูตร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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(สาํหรบันกัศึกษา) 

แบบสอบถามความคดิเหน็เกี่ยวกบัหลกัสูตรสาธารณสขุศาสตรบณัฑติ 

มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 

 

คาํช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมขอ้มูล เกี่ ยวกับหล ัก สูตรสาธารณสุขศาสตรบ ัณฑิต

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช อนัจะนําไปสู่การปรบัปรุงและพฒันาหลกัสูตรใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในอนาคต 

คําตอบของท่านมีความสําค ัญอย่างยิ่งต่อการประเมินหลกัสูตรในครั้งน้ี จึงใคร่ขอความอนุเคราะห ์จากท่านตอบ

แบบสอบถามทกุขอ้คาํถามตามความเป็นจริงหรือตามความคดิเหน็ของท่าน  
 

 2. แบบสอบถามท ัง้หมดม ี3 ตอน คอื 

  ตอนที ่1 ขอ้มลูเกี่ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที ่2 ความคดิเหน็เกี่ยวกบัหลกัสูตร/ ความพรอ้มของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 

  ตอนที ่3 ความคดิเหน็เกี่ยวกบัการบริหารหลกัสูตร/ การวดัและประเมนิผลการศึกษา/  

การบริการการศึกษาของมหาวทิยาลยั  
 

 3. ความหมายของระดบัความคดิเหน็ 

   5 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม หรือมกีารปฏบิตัใินระดบัมากทีสุ่ด   

   4 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม หรือมกีารปฏบิตัใินระดบัมาก 

   3 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม หรือมกีารปฏบิตัใินระดบัปานกลาง 

   2 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม หรือมกีารปฏบิตัใินระดบันอ้ย 

   1 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม หรือมกีารปฏบิตัใินระดบันอ้ยทีสุ่ด 

 

 

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงในความร่วมมืออย่างดยีิ่งของท่าน 
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ตอนท่ี  1 ขอ้มลูเกี่ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

 คําช้ีแจง  โปรดเขยีนเครื่องหมาย  ลงในช่อง (    ) หรือเติมขอ้ความในช่องว่าง ตามความเป็นจริงเกี่ยวกบัตวัท่าน 

 1. เพศ  (    )  ชาย   (    )  หญิง 

 2. อายุ…………..ปี 

 3. ระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช.............................ปี 

 4. วุฒิการศึกษาสูงสุดปจัจบุนั (โปรดระบุ)......................................................................... 

 5. อาชีพ (โปรดระบุ)....................................................................... 

 6. วุฒิการศึกษาที่ท่านใชส้มคัรเรียนกบัมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช......................................................................... 
  

ตอนท่ี  2 ความคิดเหน็เกี่ยวกบัหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 

 2.1 วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 

 คําช้ีแจง  โปรดพจิารณาวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร และทาํเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเหน็ของท่านมากที่สุด 
 

วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร มีความชดัเจน 
ตอบสนองความตอ้งการ 

ของนักศึกษา 

ตอบสนองความตอ้งการของ

ตลาดแรงงานและสงัคม 

ขอ้ท่ี รายละเอยีด 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 เพื่อผลติบณัฑติให ้สามารถนาํความรูแ้ละผลการวจิยั

ดา้นการสาธารณสุขมาประยุกตใ์ชใ้นงานสาธารณสุขได ้

               

2 เพื่อผลติบณัฑติให ้สามารถวนิจิฉยัชมุชน วางแผน 

และดาํเนนิการแกไ้ขปญัหา และตดิตามประเมนิผลงาน

สาธารณสุขในเชงิรุก ลดความรุนแรง และขจดัปญัหาใน

ชมุชนที่รบัผดิชอบ 

               

3 เพื่อผลติบณัฑติใหส้ามารถจดับริการสาธารณสุขดา้น

การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค แก่ประชาชน

และชมุชนไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

               

4 เพื่อผลติบณัฑติใหม้คีวามคดิริเริ่มสรา้งสรรค ์ภาวะผูน้าํ 

การสรา้งทมีงาน บรรยากาศในการทาํงาน และการ

สื่อสารความเขา้ใจในความแตกต่างของวฒันธรรมทาง

สงัคม และและการวเิคราะหเ์ชงิกลยุทธ ์

               

5 เพื่อผลติบณัฑติใหม้คีุณธรรมและจริยธรรมในการ

ประกอบวชิาชพีและบาํเพญ็ประโยชนต่์อวชิาชพีและ

ส่วนรวมตลอดจนความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

               

6 เพื่อผลติบณัฑติใหใ้ฝ่หาความรูใ้หท้นัสมยัตามการ

เปลีย่นแปลงสภาวะเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม และ

โครงสรา้งประชากร  แบบแผนการเกดิโรค การแพร่

ระบาด และปญัหาสภาวะแวดลอ้มที่ส่งผลกระทบต่อ

สุขภาพและการจดับริการสุขภาพ 

               

 

ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการปรบัปรุง / เปลีย่นแปลงวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 
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..................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................. 

2.2  โครงสรา้งหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ 

 คําช้ีแจง  โปรดพจิารณาจาํนวนหน่วยกิตในโครงสรา้งหลกัสูตร และทาํเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเหน็ของท่าน 

มากที่สุด (ตอบเฉพาะโครงสรา้งหลกัสูตรฯ ท่ีท่านศึกษา  โดยท่านสามารถดูรายละเอียดไดด้งัเอกสารแนบทา้ยแบบสอบถาม) 
 

โครงสรา้งหลกัสูตร 
ระดบัความเหมาะสม ขอ้คิดเหน็/  

ขอ้เสนอแนะ 5 4 3 2 1 

1. สาํหรบัผูส้าํเรจ็การศึกษา ป.ผูช่้วยพยาบาล หรอืป.ผดงุครรภแ์ละอนามยั หรอืป.พยาบาลศาสตรร์ะดบัตน้ ฯลฯ 

(รวมตลอดหลกัสูตรตอ้งไม่นอ้ยกว่า 18 ชดุวชิา  หรอื 108  หน่วยกติ) 

  

    1. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป     (จาํนวน  12  หน่วยกติ)         

    2. หมวดวชิาแกน            (จาํนวน  12  หน่วยกติ)         

    3. หมวดวชิาเฉพาะ          (จาํนวน  78  หน่วยกติ)        

    4. หมวดวชิาเลอืกเสรี        (จาํนวน  6  หน่วยกติ)         

2. สาํหรบัผูส้าํเรจ็การศึกษาปรญิญาตรหีรอืสูงกว่าปรญิญาตรทีางดา้นสงัคมศาสตร ์หรอืปรญิญาตร ี

ทางดา้นแพทยแ์ผนไทย (รวมตลอดหลกัสูตรตอ้งไม่นอ้ยกว่า 16 ชดุวชิา  หรอื 96 หน่วยกติ) 

  

    1. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป     (จาํนวน  6  หน่วยกติ)         

    2. หมวดวชิาแกน             (จาํนวน  12 หน่วยกติ)         

    3. หมวดวชิาเฉพาะ           (จาํนวน  72  หน่วยกติ)        

    4. หมวดวชิาเลอืกเสรี        (จาํนวน  6  หน่วยกติ)         

3. สาํหรบัผูส้าํเรจ็การศึกษา ป.สาธารณสุขชมุชน หรอื ป.พนักงานอนามยั หรอืนักเรยีนนายสบิ ฯลฯ 

(รวมตลอดหลกัสูตรตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 ชดุวชิา  หรอื 84  หน่วยกติ) 

  

    1. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป     (จาํนวน  6   หน่วยกติ)         

    2. หมวดวชิาแกน            (จาํนวน  12  หน่วยกติ)         

    3. หมวดวชิาเฉพาะ           (จาํนวน  60  หน่วยกติ)        

    4. หมวดวชิาเลอืกเสรี        (จาํนวน  6  หน่วยกติ)         

4. สาํหรบัผูส้าํเรจ็การศึกษาปรญิญาตรหีรอืสูงกว่าปรญิญาตรทีางดา้นวทิยาศาสตร ์หรอืปรญิญาตรทีาง 

ดา้นแพทยแ์ผนไทยประยุกต ์ (รวมตลอดหลกัสูตรตอ้งไม่นอ้ยกว่า 13 ชดุวชิา  หรอื 78 หน่วยกติ) 

  

    1. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป     (จาํนวน  6  หน่วยกติ)         

    2. หมวดวชิาแกน            (จาํนวน  12  หน่วยกติ)         

    3. หมวดวชิาเฉพาะ          (จาํนวน  54  หน่วยกติ)        

    4. หมวดวชิาเลอืกเสรี        (จาํนวน  6  หน่วยกติ)         

5. สาํหรบัผูส้าํเรจ็การศึกษาอนุปรญิญาหรอืปรญิญาตรหีรอืสูงกว่าปรญิญาตรทีางดา้นวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ฯลฯ 

(รวมตลอดหลกัสูตรตอ้งไม่นอ้ยกว่า 12 ชดุวชิา  หรอื 72  หน่วยกติ) 

  

    1. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป     (จาํนวน  6  หน่วยกติ)         

    2. หมวดวชิาแกน            (จาํนวน  12  หน่วยกติ)         

    3. หมวดวชิาเฉพาะ          (จาํนวน  48  หน่วยกติ)        

    4. หมวดวชิาเลอืกเสรี        (จาํนวน  6  หน่วยกติ)         
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2.3 เน้ือหาสาระของหลกัสูตร  

 คําช้ีแจง  โปรดพจิารณาเน้ือหาสาระของชดุวชิาในหลกัสูตรในประเดน็ต่างๆ มคีวามเหมาะสม มากนอ้ยเพยีงใด  

(มีรายละเอยีดคําอธิบายชุดวิชาแนบทา้ยแบบสอบถาม) และทาํเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเหน็ของท่านมากที่สุด 
 

ลําดบั ชุดวิชาในหลกัสูตร 

เหมาะสมท่ีจะจดัไวใ้น

โครงสรา้งหลกัสูตร  

ระดบัความยาก 

ของชุดวิชา 

เป็นประโยชน์ต่อการทํางาน

และพฒันาความรู ้

ของนักศึกษา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป     

10151  ไทยศึกษา                 

10152  ไทยกบัสงัคมโลก                

10141  วทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละสิ่งแวดลอ้มเพื่อชวีติ                

10103  ทกัษะชวีติ                

10111  ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร                

10161  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                

2 หมวดวิชาแกน  

50103  สถติแิละการวจิยัสาํหรบัวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ                 

52302  วทิยาการระบาดและการควบคมุโรค                

3 หมวดวิชาเฉพาะ  

50101  วทิยาศาสตรพ์ื้นฐาน                

50102  วทิยาศาสตรช์วีภาพ                

52311  การปฐมพยาบาลและการบาํบดัโรคเบื้องตน้                

52203  อนามยัสิ่งแวดลอ้ม                

52204  กฎหมายเกี่ยวกบัสาธารณสุข สิ่งแวดลอ้ม  

และนติเิวชศาสตร ์

               

52303  สุขศึกษาและการประชาสมัพนัธง์านสาธารณสุข                

52304  โภชนศาสตรส์าธารณสุข                  

52305  อาชวีอนามยัและความปลอดภยั                

52306  การทาํงานชมุชนดา้นสาธารณสุข                

52308  พฒันาการของมนุษยแ์ละสุขภาพ                

52309  การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค                

52310  การฝึกปฏบิตังิานสาธารณสุขในชมุชน                

52402  ประสบการณ์วชิาชพีสาธารณสุข                

53407  การบริหารงานสาธารณสุข                

53408  การวางแผนงานสาธารณสุขในชมุชน                

4 หมวดวิชาเลือกเสรี   โปรดระบุ                

ชดุวชิา.................................................                

5 ชุดวิชาอื่นๆ  โปรดระบุ                

ชดุวชิา.................................................                
 

 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการปรบัปรุง / เปลีย่นแปลงชดุวชิาในโครงสรา้งหลกัสูตร  

..................................................................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................................................... 
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2.4  เอกสารการสอน 

 คาํช้ีแจง  โปรดพจิารณาเอกสารการสอนในภาพรวมของชดุวชิาต่างๆ ที่ท่านไดศึ้กษา แลว้ตดัสนิใจว่าแต่ละรายการต่อไปนี้ มคีวามเหมาะสม  

หรือมคีณุภาพในระดบัใด และทาํเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัความคดิเหน็ของท่านมากที่สุด 
 

ลําดบัท่ี ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเหน็ ขอ้คิดเหน็ / 

ขอ้เสนอแนะ 5 4 3 2 1 

1 เอกสารการสอนมเีนื้อหาสาระชดัเจน อ่านเขา้ใจไดง้า่ย       

2 การจดัลาํดบัเนื้อหาเอื้อต่อการเรียนรูด้ว้ยตนเอง       

3 กจิกรรมทา้ยเรื่องกระตุน้การคิดวเิคราะหแ์ละการแกป้ญัหา       

4 แบบประเมนิผลตนเองก่อน – หลงัเรียนช่วยใหเ้ขา้ใจเนื้อหา       

5 วธิีศึกษาของชดุวชิาช่วยใหเ้ขา้ใจเนื้อหาวชิาที่ศึกษา       

6 ทาํแบบประเมนิตนเองและทาํกจิกรรมทา้ยเรื่องก่อนตรวจคาํตอบกบัแนวตอบ       

7 สามารถนาํความรูไ้ปประยุกตใ์ชไ้ด ้       

8 สื่อประกอบการเรียนการสอนทนัสมยั สอดคลอ้งกบัเรื่องที่เรียน       

9 สื่อประกอบการเรียนการสอนทาํใหเ้ขา้ใจเนื้อหาสาระของชดุวชิาไดง้า่ยขึ้น       
 

ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะอื่นๆ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ตอนท่ี  3  ความคิดเหน็เกี่ยวกบัการบริหารหลกัสูตร/ การวดัและประเมนิผลการศึกษา/ การบริการการศึกษาของมหาวทิยาลยั 

 คาํช้ีแจง  โปรดพจิารณาการบริหารหลกัสูตร / การวดัและประเมนิผลการศึกษา /การบริการการศึกษาของมหาวทิยาลยัในระยะ 2 - 3 ปีที่ผ่านมา แลว้ 

ตดัสนิใจว่าแต่ละรายการต่อไปนี้ มคีวามเหมาะสม หรือมคีณุภาพในระดบัใด และทาํเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัความคดิเหน็ของท่านมากที่สุด 
 

ลําดบัท่ี ขอ้ความ 
ระดบัความพึงพอใจ ขอ้คิดเหน็ / 

ขอ้เสนอแนะ 5 4 3 2 1 

 การบรหิารหลกัสูตร       

1 ความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อการบริหารหลกัสูตรในประเดน็ต่อไปนี้       

 1.1 ความพงึพอใจต่อการปฐมนเิทศนกัศึกษาใหม่       

 1.2 ความพงึพอใจต่อการจดัโปรแกรมการศึกษาทีส่อดคลอ้งกบัคณุสมบตัขิองผูเ้รียน       

 การวดัและประเมินผลการศึกษา        

2 มกีารประเมนิผลผูเ้รียนโดยวธิีที่หลากหลาย เช่น มกีารสอบไล ่/ ซ่อม มกีารจดัสอบตาม

ความพรอ้ม (Walk - in Exam) มกีารประเมนิจากกจิกรรมประจาํชดุวิชา การสอนเสริมแบบ

เขม้ เป็นตน้ 

      

3 มกีารประเมนิผลตรงตามวตัถปุระสงคแ์ละครอบคลุมเนื้อหา       

4 การแจง้กาํหนดการสอบและผลการสอบ       

 การบรกิารการศึกษาของมหาวทิยาลยั        

5 ความพงึพอใจเกี่ยวกบัการบริการการศึกษาของมหาวทิยาลยั ในประเดน็ต่อไปนี้       

 5.1 การลงทะเบยีนเรียนผ่านสื่อ / เทคโนโลย ีเช่น เคานเ์ตอรธ์นาคาร ไปรษณีย ์Internet เป็นตน้       

 5.2 การจดัส่งเอกสาร       

 5.3  การใหบ้ริการตอบคาํถามนกัศึกษา       

 5.4 การใหบ้ริการของศูนยบ์ริการร่วมแบบครบวงจร (ถา้เคยใชบ้ริการ)       

 5.5 การตดิต่อสื่อสารกบัสาขาวชิา เช่น โทรศพัท,์ web board สาขาวชิา, Internet เป็นตน้       

 5.6 การตดิต่อสื่อสารกบัศูนยส์ารสนเทศ Call Center       

 5.7 การใหบ้ริการของศูนยว์ทิยพฒันามหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช       
 

ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะอื่นๆ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ตอนท่ี  4 การประเมินตนเองเกี่ยวกบัคุณลกัษณะของบณัฑติท่ีพึงประสงค ์มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 คาํช้ีแจง  โปรดพจิารณาบณัฑติมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชหลงัจากสาํเร็จการศึกษาแลว้มคีณุลกัษณะเหลา่นี้มากนอ้ยเพยีงใด และทาํเครื่องหมาย  

  ลงในช่องที่ตรงกบัความคดิเหน็ของท่านมากที่สุด 
 

ลําดบัท่ี ขอ้ความ 
คุณลกัษณะของบณัฑติตามความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม       

 1.1  มคีวามซื่อสตัย ์สุจริต       

 1.2  มคีวามขยนัหม ัน่เพยีร      

 1.3  มคีวามพอเพยีงและมวีนิยั      

 1.4  มเีจตคติที่เหมาะสม      

 1.5  มวีฒันธรรม คณุธรรม และศีลธรรมอนัด ี      

 1.6  มจีรรยาบรรณวชิาชพี      

2 ดา้นความรอบรูแ้ละประสบการณ์       

 2.1  มคีวามรอบรูใ้นศาสตรท์ี่ศึกษา      

 2.2  มคีวามรูร้อบในศาสตรท์ี่เกี่ยวขอ้ง      

 2.3  มคีวามสามารถในการประยุกตค์วามรูสู้่การใชป้ระโยชน ์      

3 ดา้นความคิดและแกป้ญัหา       

3.1  มคีวามสามารถในการคดิเชงิระบบ      

3.2  มคีวามสามารถในการตดัสนิใจและแกป้ญัหา      

3.3  มคีวามคดิริเริ่มสรา้งสรรค ์      

3.4  มคีวามสามารถในการนาํความรูไ้ปสู่การปฏบิตังิานไดอ้ย่างด ี      

4 ดา้นความรบัผิดชอบ       

 4.1  มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง      

 4.2  มคีวามรบัผดิชอบต่อองคก์ร       

 4.3  มคีวามรบัผดิชอบต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคมทกุระดบั      

 4.4  มจีติอาสา และจติสาธารณะ      

5 ดา้นมนุษยสมัพนัธ ์       

5.1  มคีวามสมัพนัธท์ี่ดกีบับคุคลอื่น      

5.2  มคีวามสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอย่างดี      

5.3  เป็นผูน้าํและผูต้ามที่ด ี      

6 ดา้นการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลย ี      

 6.1  มคีวามสามารถในการตดิต่อสื่อสารดา้นการพูด อ่าน เขยีนทีด่ ี      

 6.2  มคีวามสามารถในการใชภ้าษาไทย       

 6.3  มคีวามสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ      

 6.4  มคีวามสามารถในการใชค้อมพวิเตอรแ์ละอนิเทอร์เนต็มาประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน      

 6.5  มคีวามสามารถในการศึกษาวเิคราะหแ์ละนาํเสนอผลการศึกษาวเิคราะห ์      

7 ดา้นทกัษะการศึกษาทางไกล และสามารถศึกษาคน้ควา้ไดด้ว้ยตนเอง       

7.1  มคีวามสามารถในการศึกษาดว้ยตนเองได ้      

7.2  มกีารแสวงหาความรูเ้พิ่มเตมิจากแหลง่ต่างๆ อย่างสมํา่เสมอ      

7.3  มคีวามมุง่ม ัน่ ขยนัหม ัน่เพยีร      
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(สาํหรบับณัฑติ) 

แบบสอบถามความคดิเหน็เกี่ยวกบัหลกัสูตรสาธารณสขุศาสตรบณัฑติ 

มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 

 

คาํช้ีแจง 

 1.  แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกบัหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต อนัจะ

นาํไปสู่การปรบัปรุงและพฒันาหลกัสูตรใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้นในอนาคต คาํตอบของท่านมคีวามสาํคญัอย่างยิ่งต่อ

การวเิคราะหห์ลกัสูตรในครัง้น้ี จงึใคร่ขอความอนุเคราะหจ์ากท่านในการตอบแบบสอบถามทกุขอ้คาํถามตามความเป็น

จริง หรือตามความคดิเหน็ของท่าน 

 2.  แบบสอบถามท ัง้หมดม ี 4  ตอน  คอื 

  ตอนที ่ 1 ขอ้มลูเกี่ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที ่ 2 ความคดิเหน็เกี่ยวกบัหลกัสูตร/ เอกสารการสอน 

  ตอนที ่ 3 ความคดิเหน็เกี่ยวกบัการบริหารหลกัสูตร/ การวดัและประเมนิผลการศึกษา/  

การบริการการศึกษาของมหาวทิยาลยั 

  ตอนที ่ 4 ความคิ ดเห็ นเกี่ ยวกับคุณ ภาพบ ัณฑิ ตตามคุณล ักษณะของบ ัณฑิ ตที่ พึ งประสงค์

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

 3.  ความหมายของระดบัความคดิเหน็ 

   5 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม  หรอืมกีารปฏบิตัใินระดบัมากทีสุ่ด 

   4 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม  หรือมกีารปฏบิตัใินระดบัมาก 

   3 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม  หรือมกีารปฏบิตัใินระดบัปานกลาง 

   2 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม  หรือมกีารปฏบิตัใินระดบันอ้ย 

   1 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม  หรือมกีารปฏบิตัใินระดบันอ้ยทีสุ่ด 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

ขอขอบคุณเปนอยางสูงในความรวมมืออยางดียิ่งของทาน 
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ตอนที่  1 ขอ้มลูเกี่ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

 คาํช้ีแจง  โปรดเขยีนเครื่องหมาย    ลงในช่อง  (   )  หรือเตมิขอ้ความในช่องว่าง  ตามความเป็นจริง

เกี่ยวกบัตวัท่าน 
 

 1.  เพศ (    )  ชาย    (    )  หญงิ 

 2.  อายุ………….…..ปี 

 3.  ระยะเวลาทีศึ่กษาทีม่หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช.............................ปี 

 4. วุฒกิารศึกษาทีท่่านใชส้มคัรเรยีนกบัมหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช....................................................... 

 5.  ปีการศึกษาทีส่าํเร็จการศึกษา................................................................ 

 6.  อาชีพ 

  (    )  ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ   (    )  รบัราชการ / พนกังานราชการ / ลูกจา้งราชการ 

  (    )  พนกังานรฐัวสิาหกิจ   (    )  ธุรกิจส่วนตวั 

  (    )  พนกังาน / ลูกจา้งเอกชน  (    )  อื่นๆ (โปรดระบ)ุ...................... 

 7.  หลงัสาํเร็จการศึกษาแลว้ท่านนาํวุฒกิารศึกษาไปใชป้ระโยชนก์บัการทาํงานอย่างไร โปรดระบ ุ

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………. 

 8.  ตาํแหน่งปจัจบุนั............................................................................... 

  หน่วยงาน........................................................................................ 

 

ตอนที่  2 ความคดิเหน็เกี่ยวกบัหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ/ เอกสารการสอน 

 2.1 วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 

 คาํช้ีแจง  โปรดพจิารณาวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตรและทาํเครื่องหมาย  ลงในช่องทีต่รงกบัความคดิเหน็ 

ของท่านมากทีสุ่ด 
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วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร มีความชดัเจน ตอบสนองความตอ้งการของบณัฑติ 
ตอบสนองความตอ้งการของ

ตลาดแรงงานและสงัคม 

ขอ้ท่ี รายละเอยีด 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 เพื่อผลติบณัฑิตให ้สามารถนาํความรูแ้ละผลการวจิยัดา้นการสาธารณสุขมาประยุกตใ์ชใ้น

งานสาธารณสุขได ้

               

2 เพื่อผลติบณัฑิตให ้สามารถวนิิจฉยัชุมชน วางแผน และดาํเนินการแกไ้ขปญัหา และติดตาม

ประเมนิผลงานสาธารณสุขในเชิงรุก ลดความรุนแรง และขจดัปญัหาในชมุชนที่รบัผดิชอบ 

               

3 เพื่อผลติบณัฑิตใหส้ามารถจดับริการสาธารณสุขดา้นการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรค 

แก่ประชาชนและชมุชนไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

               

4 เพื่อผลติบณัฑิตใหม้คีวามคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์ภาวะผูน้าํ การสรา้งทมีงาน บรรยากาศในการ

ทาํงาน และการสื่อสารความเขา้ใจในความแตกต่างของวฒันธรรมทางสงัคม และการ

วเิคราะหเ์ชิงกลยุทธ ์

               

5 เพื่อผลติบณัฑิตใหม้คุีณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวชิาชีพและบาํเพญ็ประโยชนต่์อ

วชิาชีพและส่วนรวมตลอดจนความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

               

6 เพื่อผลติบณัฑิตใหใ้ฝ่หาความรูใ้หท้นัสมยัตามการเปลีย่นแปลงสภาวะเศรษฐกิจ สงัคม 

วฒันธรรม และโครงสรา้งประชากร  แบบแผนการเกิดโรค การแพร่ระบาด และปญัหาสภาวะ

แวดลอ้มที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและการจดับริการสุขภาพ 

               

 

ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการปรบัปรุง / เปลีย่นแปลงวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
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2.2  โครงสรา้งหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ 

 คําช้ีแจง  โปรดพจิารณาจาํนวนหน่วยกิตในโครงสรา้งหลกัสูตร และทาํเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบั ความคิดเหน็ 

ของท่านมากที่สุด (ตอบเฉพาะโครงสรา้งหลกัสูตรฯ ท่ีท่านศึกษา  โดยท่านสามารถดูรายละเอียดไดด้งัเอกสารแนบทา้ยแบบสอบถาม) 
 

โครงสรา้งหลกัสูตร 
ระดบัความเหมาะสม ขอ้คิดเหน็ /  

ขอ้เสนอแนะ 5 4 3 2 1 

1. สาํหรบัผูส้ําเรจ็การศึกษา ป.ผูช่้วยพยาบาล หรือป.ผดงุครรภแ์ละอนามยั หรอืป.พยาบาลศาสตรร์ะดบัตน้ 

ฯลฯ (รวมตลอดหลกัสูตรตอ้งไม่นอ้ยกว่า 18 ชดุวชิา  หรอื 108  หน่วยกติ) 

  

    1. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป     (จาํนวน 12  หน่วยกติ)         

    2. หมวดวชิาแกน            (จาํนวน 12  หน่วยกติ)         

    3. หมวดวชิาเฉพาะ          (จาํนวน 78  หน่วยกติ)        

    4. หมวดวชิาเลอืกเสรี        (จาํนวน  6   หน่วยกติ)         

2. สําหรบัผูส้าํเร็จการศึกษาปรญิญาตรีหรอืสูงกว่าปริญญาตรีทางดา้นสงัคมศาสตร ์หรือปริญญาตรีทางดา้น

แพทยแ์ผนไทย (รวมตลอดหลกัสูตรตอ้งไม่นอ้ยกว่า 16 ชดุวชิา  หรอื 96  หน่วยกติ) 

  

    1. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป     (จาํนวน  6  หน่วยกติ)         

    2. หมวดวชิาแกน             (จาํนวน 12 หน่วยกติ)         

    3. หมวดวชิาเฉพาะ           (จาํนวน 72  หน่วยกติ)        

    4. หมวดวชิาเลอืกเสรี        (จาํนวน  6   หน่วยกติ)         

3. สาํหรบัผูส้าํเรจ็การศึกษา ป.สาธารณสุขชมุชน หรอื ป.พนักงานอนามยั หรอืนักเรยีนนายสบิ ฯลฯ  

(รวมตลอดหลกัสูตรตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 ชดุวชิา  หรอื 84  หน่วยกติ) 

  

    1. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป     (จาํนวน  6   หน่วยกติ)         

    2. หมวดวชิาแกน             (จาํนวน 12  หน่วยกติ)         

    3. หมวดวชิาเฉพาะ           (จาํนวน 60  หน่วยกติ)        

    4. หมวดวชิาเลอืกเสรี        (จาํนวน  6   หน่วยกติ)         

4. สําหรบัผูส้ําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรอืสูงกว่าปริญญาตรีทางดา้นวทิยาศาสตร ์หรือปริญญาตรทีางดา้น

แพทยแ์ผนไทยประยุกต ์ (รวมตลอดหลกัสูตรตอ้งไม่นอ้ยกว่า 13 ชดุวชิา  หรอื 78 หน่วยกติ) 

  

    1. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป     (จาํนวน  6  หน่วยกติ)         

    2. หมวดวชิาแกน             (จาํนวน 12  หน่วยกติ)         

    3. หมวดวชิาเฉพาะ           (จาํนวน 54  หน่วยกติ)        

    4. หมวดวชิาเลอืกเสรี        (จาํนวน  6   หน่วยกติ)         

5. สําหรบัผูส้ําเรจ็การศึกษาอนุปรญิญาหรือปริญญาตรีหรือสูงกว่าปรญิญาตรีทางดา้นวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

ฯลฯ  (รวมตลอดหลกัสูตรตอ้งไม่นอ้ยกว่า 12 ชดุวชิา  หรอื 72  หน่วยกติ) 

  

    1. หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป     (จาํนวน  6   หน่วยกติ)         

    2. หมวดวชิาแกน             (จาํนวน 12  หน่วยกติ)         

    3. หมวดวชิาเฉพาะ           (จาํนวน 48  หน่วยกติ)        

    4. หมวดวชิาเลอืกเสรี        (จาํนวน  6   หน่วยกติ)         
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2.3  เอกสารการสอน 

 คาํช้ีแจง  โปรดพจิารณาเอกสารการสอนในภาพรวมของชดุวชิาต่างๆ ที่ท่านไดศึ้กษา  แลว้ตดัสนิใจว่าแต่ละรายการต่อไปนี้ มคีวามเหมาะสม  

หรือมคีณุภาพในระดบัใด และทาํเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัความคดิเหน็ของท่านมากที่สุด 
 

ลําดบั ขอ้ความ 
ระดบัความคิดเหน็ ขอ้คิดเหน็ / 

ขอ้เสนอแนะ 5 4 3 2 1 

1 เอกสารการสอนมเีนื้อหาสาระชดัเจน อ่านเขา้ใจไดง้า่ย       

2 การจดัลาํดบัเนื้อหาเอื้อต่อการเรียนรูด้ว้ยตนเอง       

3 กจิกรรมทา้ยเรื่องกระตุน้การคิดวเิคราะหแ์ละการแกป้ญัหา       

4 แบบประเมนิผลตนเองก่อน – หลงัเรียนช่วยใหเ้ขา้ใจเนื้อหา       

5 วธิีศึกษาของชดุวชิาช่วยใหเ้ขา้ใจเนื้อหาวชิาที่ศึกษา       

6 ทาํแบบประเมนิตนเองและทาํกจิกรรมทา้ยเรื่องก่อนตรวจคาํตอบกบัแนวตอบ       

7 สามารถนาํความรูไ้ปประยุกตใ์ชไ้ด ้       

8 สื่อประกอบการเรียนการสอนทนัสมยั สอดคลอ้งกบัเรื่องที่เรียน       

9 สื่อประกอบการเรียนการสอนทาํใหเ้ขา้ใจเนื้อหาสาระของชดุวชิาไดง้า่ยขึ้น       
 

ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะอื่นๆ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ตอนท่ี 3  ความคิดเหน็เกี่ยวกบัการบริหารหลกัสูตร / การวดัและประเมนิผลการศึกษา /การบริการการศึกษาของมหาวทิยาลยั 

คาํช้ีแจง  โปรดพจิารณาการบริหารหลกัสูตร / การวดัและประเมนิผลการศึกษา /การบริการการศึกษาของมหาวทิยาลยัในระยะ 2-3 ปีที่ผ่านมา  

แลว้ตดัสนิใจว่าแต่ละรายการต่อไปนี้ มคีวามเหมาะสม หรือมคีณุภาพในระดบัใด และทาํเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัความคดิเหน็ของท่านมากที่สุด 
 

ลําดบัท่ี ขอ้ความ 
ระดบัความพึงพอใจ ขอ้คิดเหน็ / 

ขอ้เสนอแนะ 5 4 3 2 1 

 การบรหิารหลกัสูตร       

1 ความพงึพอใจของนกัศึกษาต่อการบริหารหลกัสูตรในประเดน็ต่อไปนี้       

 1.1 ความพงึพอใจต่อการปฐมนเิทศนกัศึกษาใหม่       

 1.2 ความพงึพอใจต่อการจดัโปรแกรมการศึกษาทีส่อดคลอ้งกบัคณุสมบตัขิองผูเ้รียน       

 การวดัและประเมินผลการศึกษา        

2 มกีารประเมนิผลผูเ้รียนโดยวธิีที่หลากหลาย เช่น มกีารสอบไล ่/ ซ่อม มกีารจดัสอบตามความพรอ้ม 

(Walk - in Exam) มกีารประเมนิจากกจิกรรมประจาํชดุวชิา การสอนเสริมแบบเขม้ เป็นตน้ 

      

3 มกีารประเมนิผลตรงตามวตัถปุระสงคแ์ละครอบคลุมเนื้อหา       

4 การแจง้กาํหนดการสอบและผลการสอบ       

 การบรกิารการศึกษาของมหาวทิยาลยั        

5 ความพงึพอใจเกี่ยวกบัการบริการการศึกษาของมหาวทิยาลยั ในประเดน็ต่อไปนี้        

 5.1 การลงทะเบยีนเรียนผ่านสื่อ / เทคโนโลย ีเช่น เคานเ์ตอรธ์นาคาร ไปรษณีย ์Internet เป็นตน้       

 5.2 การจดัส่งเอกสาร       

 5.3  การใหบ้ริการตอบคาํถามนกัศึกษา       

 5.4 การใหบ้ริการของศูนยบ์ริการร่วมแบบครบวงจร (ถา้เคยใชบ้ริการ)       

 5.5 การตดิต่อสื่อสารกบัสาขาวชิา เช่น  โทรศพัท ์,  web board สาขาวชิา, Internet  เป็นตน้       

 5.6 การตดิต่อสื่อสารกบัศูนยส์ารสนเทศ Call Center       

 5.7 การใหบ้ริการของศูนยว์ทิยพฒันามหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช       
 

ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะอื่นๆ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนท่ี  4  การประเมินตนเองเกี่ยวกบัคุณลกัษณะของบณัฑติท่ีพึงประสงค ์มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 คําช้ีแจง  โปรดพจิารณาบณัฑติมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชหลงัจากสาํเร็จการศึกษาแลว้มคีณุลกัษณะเหลา่นี้มากนอ้ยเพยีงใด  

และทาํเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัความคดิเหน็ของท่านมากที่สุด 
 

ลําดบัท่ี ขอ้ความ 
คุณลกัษณะของบณัฑติตามความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1 ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม       

 1.1  มคีวามซื่อสตัย ์สุจริต       

 1.2  มคีวามขยนัหม ัน่เพยีร      

 1.3  มคีวามพอเพยีงและมวีนิยั      

 1.4  มเีจตคติที่เหมาะสม      

 1.5  มวีฒันธรรม คณุธรรม และศีลธรรมอนัด ี      

 1.6  มจีรรยาบรรณวชิาชพี      

2 ดา้นความรอบรูแ้ละประสบการณ์       

 2.1  มคีวามรอบรูใ้นศาสตรท์ี่ศึกษา      

 2.2  มคีวามรูร้อบในศาสตรท์ี่เกี่ยวขอ้ง      

 2.3  มคีวามสามารถในการประยุกตค์วามรูสู้่การใชป้ระโยชน ์      

3 ดา้นความคิดและแกป้ญัหา       

3.1  มคีวามสามารถในการคดิเชงิระบบ      

3.2  มคีวามสามารถในการตดัสนิใจและแกป้ญัหา      

3.3  มคีวามคดิริเริ่มสรา้งสรรค ์      

3.4  มคีวามสามารถในการนาํความรูไ้ปสู่การปฏบิตังิานไดอ้ย่างด ี      

4 ดา้นความรบัผิดชอบ       

 4.1  มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง      

 4.2  มคีวามรบัผดิชอบต่อองคก์ร       

 4.3  มคีวามรบัผดิชอบต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคมทกุระดบั      

 4.4  มจีติอาสา และจติสาธารณะ      

5 ดา้นมนุษยสมัพนัธ ์       

5.1  มคีวามสมัพนัธท์ี่ดกีบับคุคลอื่น      

5.2  มคีวามสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอย่างดี      

5.3  เป็นผูน้าํและผูต้ามที่ด ี      

6 ดา้นการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี       

 6.1  มคีวามสามารถในการตดิต่อสื่อสารดา้นการพูด อ่าน เขยีนทีด่ ี      

 6.2  มคีวามสามารถในการใชภ้าษาไทย       

 6.3  มคีวามสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ      

 6.4  มคีวามสามารถในการใชค้อมพวิเตอรแ์ละอนิเทอร์เนต็มาประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน      

 6.5  มคีวามสามารถในการศึกษาวเิคราะหแ์ละนาํเสนอผลการศึกษาวเิคราะห ์      

7 ดา้นทกัษะการศึกษาทางไกล และสามารถศึกษาคน้ควา้ไดด้ว้ยตนเอง       

7.1  มคีวามสามารถในการศึกษาดว้ยตนเองได ้      

7.2  มกีารแสวงหาความรูเ้พิ่มเตมิจากแหลง่ต่างๆ อย่างสมํา่เสมอ      

7.3  มคีวามมุง่ม ัน่ ขยนัหม ัน่เพยีร      

8 ดา้นทกัษะการปฏบิตัทิางวิชาชีพ      

 8.1 มีความสามารถในการวินิจฉัยปญหา  วางแผน  และประเมินผลในการพัฒนา      
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ลําดบัท่ี ขอ้ความ 
คุณลกัษณะของบณัฑติตามความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

สุขภาพของผูรับบริการ  ครอบครัวและชุมชน 

 8.2 มีความสามารถในการบูรณาการองคความรูในการแกไขปญหาสุขภาพของ

ชุมชน  โดยเนนกระบวนการสงเสริมสุขภาพ  และการปองกันควบคุมโรค 

     

 8.3  มีความสามารถในการทํางานเปนทีม  และปฏิบัติตามจรรยาบรรณของนัก

สาธารณสุข 

     

 8.4  มีความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับบุคลากรในหนวยงาน  และองคกรของ

รัฐ เอกชน  องคกรพัฒนาเอกชนและชุมชนในการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 

     

 



154 

ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงในความร่วมมืออย่างดขีองท่าน 

(สาํหรบัผูบ้งัคบับญัชา/ ผูใ้ชบ้ณัฑติ) 

 

แบบสอบถามความคดิเหน็เกี่ยวกบัหลกัสูตรสาธารณสขุศาสตรบณัฑติ 

มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 

 

คาํช้ีแจง 

 1.  แบบสอบถามน้ีมวีตัถปุระสงคเ์พือ่รวบรวมขอ้มลูเกี่ยวกบัความคดิเหน็ของผูบ้งัคบับญัชา/ผูใ้ชบ้ณัฑติที่มี

ต่อผูท้ี่สาํเร็จการศึกษาหลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต  อนัจะนําไปสู่การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรใหม้ี

ประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้นในอนาคต คาํตอบของท่านมคีวามสาํคญัอย่างยิ่งต่อการประเมนิหลกัสูตร ขอ้มลูทีไ่ดจ้ะนาํไปใช ้

เพือ่การวางแผนปรบัปรงุหลกัสูตร จงึขอความอนุเคราะหจ์ากท่านตอบแบบสอบถามทกุขอ้คาํถามตามความเป็นจริงหรือ

ตามความคดิเหน็ของท่าน 
 2.  แบบสอบถามท ัง้หมดม ี 4  ตอน  คอื 

  ตอนที ่ 1 ขอ้มลูเกี่ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที ่ 2 ความคดิเหน็เกี่ยวกบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 

  ตอนที ่ 3 ความคิด เห็น เกี่ ยวกับ คุณภาพบ ัณฑิตตามคุณล ักษณะของบ ัณฑิตที่พึ งประสงค ์

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

  ตอนที ่ 4 ขอ้คดิเหน็/ ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 

 3. ความหมายของระดบัความคดิเหน็ 

   5 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม หรือมกีารปฏบิตัใินระดบัมากทีสุ่ด 

   4 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม หรือมกีารปฏบิตัใินระดบัมาก 

   3 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม หรือมกีารปฏบิตัใินระดบัปานกลาง 

   2 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม หรือมกีารปฏบิตัใินระดบันอ้ย 

   1 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม หรือมกีารปฏบิตัใินระดบันอ้ยทีสุ่ด 

 

 

 

 

 

 

 

 



155 

ตอนท่ี  1 ขอ้มูลเกี่ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

 คําช้ีแจง  โปรดเขยีนเครื่องหมาย    ลงในช่อง (    ) หรือเติมขอ้ความในช่องว่าง  ตามความเป็นจริงเกี่ยวกบัตวัท่าน 

 1.  เพศ  (    )  ชาย   (    )  หญิง 

 2.  อายุ………….…..ปี 

 3.  ตาํแหน่งงานในปจัจุบนั.......................................................................... 

 4.  อาชีพ 

  (    )  รบัราชการ/ พนกังานราชการ/ ลูกจา้งราชการ  (    )  พนกังานรฐัวสิาหกิจ 

  (    )  ธุรกิจส่วนตวั (    )  พนกังาน / ลูกจา้งเอกชน  (    )  อื่นๆ (โปรดระบุ)...................... 

 5.  ระยะเวลาที่ปฏบิติังานร่วมกบับณัฑิต (ผูร้บัประเมนิ)  ....................................ปี 

 

ตอนท่ี 2 ความคิดเหน็เกี่ยวกบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร สาธารณสุขศาสตรบณัฑติ 

คําช้ีแจง  โปรดพจิารณาวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร และทาํเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเหน็ของท่านมากที่สุด 

วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 
ตอบสนองความตอ้งการ 

ของตลาดแรงงานและสงัคม 

ขอ้ท่ี รายละเอยีด 5 4 3 2 1 

1 เพื่อผลติบณัฑิตให ้สามารถนาํความรูแ้ละผลการวจิยัดา้นการสาธารณสุข 

มาประยุกตใ์ชใ้นงานสาธารณสุขได ้

     

2 เพื่อผลติบณัฑิตให ้สามารถวนิิจฉยัชุมชน วางแผน และดาํเนินการแกไ้ขปญัหา  

และติดตามประเมนิผลงานสาธารณสุขในเชิงรุก ลดความรุนแรง และขจดัปญัหาใน

ชมุชนที่รบัผดิชอบ 

     

3 เพื่อผลติบณัฑิตใหส้ามารถจดับริการสาธารณสุขดา้นการส่งเสริมสุขภาพและ 

การป้องกนัโรค แก่ประชาชนและชมุชนไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

     

4 เพื่อผลติบณัฑิตใหม้คีวามคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์ภาวะผูน้าํ การสรา้งทมีงาน 

บรรยากาศในการทาํงาน และการสื่อสารความเขา้ใจในความแตกต่างของวฒันธรรม

ทางสงัคม และและการวเิคราะหเ์ชิงกลยุทธ ์

     

5 เพื่อผลติบณัฑิตใหม้คุีณธรรมและจริยธรรมในการประกอบวชิาชีพและบาํเพญ็

ประโยชนต่์อวชิาชีพและส่วนรวมตลอดจนความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

     

6 เพื่อผลติบณัฑิตใหใ้ฝ่หาความรูใ้หท้นัสมยัตามการเปลีย่นแปลงสภาวะเศรษฐกิจ 

สงัคม วฒันธรรม และโครงสรา้งประชากร  แบบแผนการเกิดโรค การแพร่ระบาด 

และปญัหาสภาวะแวดลอ้มที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและการจดับริการสุขภาพ 

     

 

ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการปรบัปรุง / เปลีย่นแปลงวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี  3 ความคิดเห็นเกี่ยวกบัคุณภาพบณัฑติตามคุณลกัษณะของบณัฑติท่ีพึงประสงค ์มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

คาํช้ีแจง  โปรดพจิารณาบณัฑติมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชทีเ่ป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของท่านว่า หลงัจากสาํเร็จการศึกษาแลว้ บณัฑติ 

มคีณุลกัษณะเหลา่นี้มากนอ้ยเพยีงใด และทาํเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 

ลําดบัท่ี ขอ้ความ 

คุณลกัษณะของบณัฑติ 

ตามความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

1 ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม       

 1.1  มคีวามซื่อสตัย ์สุจริต       

 1.2  มคีวามขยนัหม ัน่เพยีร      

 1.3  มคีวามพอเพยีงและมวีนิยั      

 1.4  มเีจตคติที่เหมาะสม      

 1.5  มวีฒันธรรม คณุธรรม และศีลธรรมอนัด ี      

 1.6  มจีรรยาบรรณวชิาชพี      

2 ดา้นความรอบรูแ้ละประสบการณ์       

 2.1  มคีวามรอบรูใ้นศาสตรท์ี่ศึกษา      

 2.2  มคีวามรูร้อบในศาสตรท์ี่เกี่ยวขอ้ง      

 2.3  มคีวามสามารถในการประยุกตค์วามรูสู้่การใชป้ระโยชน ์      

3 ดา้นความคิดและแกป้ญัหา       

3.1  มคีวามสามารถในการคดิเชงิระบบ      

3.2  มคีวามสามารถในการตดัสนิใจและแกป้ญัหา      

3.3  มคีวามคดิริเริ่มสรา้งสรรค ์      

3.4  มคีวามสามารถในการนาํความรูไ้ปสู่การปฏบิตังิานไดอ้ย่างด ี      

4 ดา้นความรบัผิดชอบ       

 4.1  มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง      

 4.2  มคีวามรบัผดิชอบต่อองคก์ร       

 4.3  มคีวามรบัผดิชอบต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคมทกุระดบั      

 4.4  มจีติอาสา และจติสาธารณะ      

5 ดา้นมนุษยสมัพนัธ ์       

 5.1  มคีวามสมัพนัธท์ี่ดกีบับคุคลอื่น      

 5.2  มคีวามสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอย่างดี      

5.3  เป็นผูน้าํและผูต้ามที่ด ี      

6 ดา้นการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี       

 6.1  มคีวามสามารถในการตดิต่อสื่อสารดา้นการพูด อ่าน เขยีนที่ด ี      

 6.2  มคีวามสามารถในการใชภ้าษาไทย       

 6.3  มคีวามสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ      

 6.4  มคีวามสามารถในการใชค้อมพวิเตอรแ์ละอนิเทอร์เนต็มาประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน      

 6.5  มคีวามสามารถในการศึกษาวเิคราะหแ์ละนาํเสนอผลการศึกษาวเิคราะห ์      

7 ดา้นทกัษะการศึกษาทางไกล และสามารถศึกษาคน้ควา้ไดด้ว้ยตนเอง       

7.1  มคีวามสามารถในการศึกษาดว้ยตนเองได ้      

7.2  มกีารแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิจากแหลง่ต่างๆ อยา่งสมํา่เสมอ      

7.3  มคีวามมุ่งม ัน่ ขยนัหม ัน่เพยีร 
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ลําดบัท่ี ขอ้ความ 

คุณลกัษณะของบณัฑติ 

ตามความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
8 ดา้นทกัษะการปฏิบติัทางวิชาชีพ       

8.1  มคีวามสามารถในการวนิิจฉยัปญัหา  วางแผน  และประเมนิผลในการพฒันาสุขภาพของผูร้บับรกิาร  ครอบครวั   

และชมุชน 

     

8.2   มคีวามสามารถในการบูรณาการองคค์วามรูใ้นการแกไ้ขปญัหาสุขภาพของชมุชน  โดยเนน้กระบวนการส่งเสรมิสุขภาพ  

และการป้องกนัควบคุมโรค 

     

8.3   มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นทมี  และปฏบิตัติามจรรยาบรรณของนกัสาธารณสุข      

8.4  มคีวามสามารถในการปฏบิตังิานร่วมกบับคุลากรในหน่วยงาน  และองคก์รของรฐั เอกชน  องคก์รพฒันาเอกชน   

และชมุชนในการพฒันาสุขภาพของประชาชน 

     

 

ตอนท่ี  4 ขอ้คิดเหน็ / ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 

คําช้ีแจง   โปรดทาํเครื่องหมาย  ลงในช่อง (    ) ที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สุด และใหข้อ้คิดเหน็/ขอ้เสนอแนะ 
 

1. ท่านเห็นว่าบณัฑิตที่สาํเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชแลว้มคีวามรูแ้ละทกัษะการทาํงานเพิ่มขึ้นอยู่ในระดบัใด 

 (     )  มากที่สุด (     )  มาก  (     )  ปานกลาง (     )  นอ้ย  (     )  นอ้ยที่สุด 

2. ตามความคิดเห็นของท่านบณัฑิตมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชมจีุดเด่น และจุดที่ควรพฒันาในดา้นใดบา้ง 

      จุดเด่น               จุดที่ควรพฒันา 

 ...........................................................................    ........................................................................... 

 ...........................................................................    ........................................................................... 

 ...........................................................................    ........................................................................... 

 ...........................................................................    ........................................................................... 

 ...........................................................................    ........................................................................... 

 ...........................................................................    ........................................................................... 

3. ขอ้เสนอแนะอื่นๆ เพื่อการปรบัปรุงและพฒันาบณัฑิต มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

4. ท่านจะสนบัสนุนใหบุ้คลากรในหน่วยงานของท่านหรือผูท้ี่ท่านรูจ้กัมาเรียนที่ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช หรือไม ่

 (     )  สนบัสนุน    (     )  ไมส่นบัสนุน 
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