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บทสรปุส าหรบัผู้บริหาร 
 
ความน า 

สถาบันการศึกษาทุกสถาบันก าหนดให้มกีารประเมินหลักสูตร เพื่อทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีความทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยถือเป็นตัวช้ีวัดหรือเกณฑ์คุณภาพส าคัญต่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร เพื่อน าผลไปใช้ในการปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหม้ี
ประสิทธิภาพ ผลิตบัณฑิตใหม้ีคุณภาพตรงตามหลกัสูตรและความต้องการของสังคม รวมทั้งเป็นการ
รองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจากภายนอก 

หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) เป็นหลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่องส าหรับ
ผู้ส าเรจ็การศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรอืเทียบเทา่ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการงาน
ก่อสร้าง ซึ่งปรบัปรุงมาจากหลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต (การจัดการงานกอ่สร้าง) โดยหลักสูตร
บรหิารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) เป็นหลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่อง 2 ป ีหลักสูตรแรกของ
สาขาวิชาวิทยาการจัดการที่เปิดสอนต้ังแต่ปีการศึกษา 2523-2524  และได้มีการปรับปรุงหลักสูตรรวม
ทั้งสิ้น 3 ครั้ง โดยครัง้ล่าสุด คือการปรบัปรุงหลักสูตรเพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ประกอบกบัประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่องการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2553 อันมีผลให้ 
ต้องปรับช่ือหลักสูตรเป็นหลกัสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การจัดการงานกอ่สร้าง)  

หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) พ.ศ.2554 เปิดสอนในปกีารศึกษา 2556 จะ
ด าเนินการครบรอบตามเกณฑ์การประเมินและปรับปรงุหลกัสูตรในปีการศึกษา 2560 และจะต้อง
ด าเนินการเปิดใช้หลักสูตรฉบบัปรับปรงุใหม่ในภาคต้น ปีการศึกษา 2561 ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ จึงเห็นสมควรใหม้ีการด าเนินการศึกษาวิจัยประเมินหลกัสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) ในลักษณะการประเมินหลงัการใช้หลักสูตร (Summative 
evaluation) เพื่อจะได้น าผลการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงหลักสูตรและด าเนินการหลักสูตร 
รวมทั้งจัดการเรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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วัตถุประสงค์และวิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ดังนี้  
1. เพื่อประเมินหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานกอ่สร้าง) พ.ศ.2554 ในด้านปัจจัย

เบื้องต้น กระบวนการเรียนการสอน และคุณภาพบัณฑิต  
2. เพื่อศึกษาแนวโน้มของหลักสูตรปรบัปรุงหรอืหลักสูตรใหม่ในด้านวัตถุประสงค์ โครงสร้างและ

เนื้อหาหลกัสูตร กลุ่มผูเ้รียน และการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม ประกอบดว้ย 1)  นักศึกษาที่เข้าศึกษาต้ังแต่ภาค
ต้น ปีการศึกษา 2556 – ภาคต้น ปีการศึกษา 2559 จ านวน  915 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 279 
คน 2)  บัณฑิตที่จบการศึกษาหลกัสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การจัดการงานกอ่สร้าง) ทีเ่ข้าศึกษาต้ังแต่ปี
การศึกษา 2556 จ านวน  10 คน 3) ผู้บังคับบญัชา/ผู้ใช้บัณฑิต จ านวน  10 คน 4) อาจารย์ประจ า
หลักสูตร จ านวน 5 คน และ 5)  ผู้ทรงคุณวุฒิทีเ่กี่ยวข้องกับหลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การจัดการงาน
ก่อสร้าง) จ านวน 20 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้   ประกอบด้วยแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบบันทึก
ประเด็นการสัมมนากลุม่ย่อย (Focus Group) แบบสอบถามที่สง่ไปทัง้หมด 299 ฉบับ ได้รับคืนและมี
ความสมบรูณ์ที่จะใช้ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมลูต่อไปนั้น มจี านวนทั้งสิ้น 171 ฉบบั ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 57.19 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูคือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
วิเคราะหเ์นื้อหา 
 
ข้อค้นพบที่ส าคัญและข้อเสนอแนะสู่การน าไปปฎิบัติ 

ผลการศึกษาพบว่าความเหมาะสมของหลักสูตรในภาพรวมอยู่ในระดับมาก กล่าวคือ ด้านปัจจัย
เบื้องต้นของหลักสูตร วัตถุประสงค์มีความชัดเจน ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา/บัณฑิต และ
สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย และตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมในระดับ
มากถึงมากที่สุด โครงสร้างหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก เนือ้หาสาระของชุดวิชาในหลักสูตรมี
ความเหมาะสมที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรในระดับมาก เป็นประโยชน์ต่อการท างานและพัฒนา
ความรู้ของนักศึกษา/บัณฑิตในระดับมาก ระดับความยากของชุดวิชาในหลักสูตรบัณฑิตมีความคิดเห็นอยู่
ในระดับมาก และมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรในระดับมาก ส าหรับด้านความพร้อมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความพร้อมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรอยู่ในระดับมากเช่นกัน ซึ่งถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินในทุกประเด็น 

ด้านกระบวนการเรียนการสอน นักศึกษา บัณฑิต และอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีความเห็นว่า 
การประเมินเอกสารการสอน การบริหารหลักสูตร การวัดและประเมินผล และการบริการการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งเก็บข้อมูลความคิดเห็นจากกลุม่นักศึกษาและบัณฑติ มีความเหมาะสมในระดับมาก ซึ่งถือ
ว่าผ่านเกณฑ์การประเมินในทุกประเด็น 
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ด้านคุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ มสธ. โดยแบ่งตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่าคุณภาพบัณฑิตสอดคล้องกันในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งถือว่าผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

ส าหรับแนวโน้มของหลักสูตรปรับปรุงหรือหลักสูตรใหม่ในด้านวัตถุประสงค์ โครงสร้างและ
เนื้อหาหลักสูตร กลุ่มผู้เรียน และการจัดกระบวนการเรียนการสอน ผลจากการสัมมนากลุ่มย่อยของ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง พบว่า แนวโน้มของหลักสูตรปรับปรุง ควร
สอดคล้องและรองรับกับเทคโนโลยีที่พัฒนา ทั้งเทคโนโลยีในการก่อสร้างและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เนื้อหาของหลักสูตรควรครอบคลุมกระบวนการท างานทั้งข้ันตอนก่อนด าเนินการก่อสร้าง  ข้ันตอนการ
ก่อสร้าง และข้ันตอนหลังท าการก่อสร้าง กลุ่มผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายควรมีการก าหนดคุณสมบัติ
พื้นฐานการศึกษาของผู้เรียนตามเดิม ด้านกระบวนการเรียนการสอน ควรมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มาเสริมในกระบวนการเรียนการสอนให้มากข้ึน  

ส าหรับข้อค้นพบที่ส าคัญและข้อเสนอแนะสู่การน าไปปฎิบัติ มีดังนี้ 
1. วัตถุประสงค์ โครงสร้าง และเน้ือหาหลักสูตร 
    วัตถุประสงค์ วัตถุประสงค์ของหลกัสูตรเทคโนโลยบีัณฑติ (การจัดการงานกอ่สร้าง) ตามที่

ก าหนดไว้ 4 ข้อ คือ ข้อ 1) เพื่อผลติบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในสาขาการจัดการงานก่อสร้างให้
เพยีงพอและตรงกบัความตอ้งการของอตุสาหกรรมการก่อสรา้ง  ข้อ 2) เพื่อเพิม่พนูความรู้ในหลกัวิชาการ
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตใินด้านการจดัการงานกอ่สร้าง เพือ่ใหส้ามารถ ปฏิบัตงิานในหนา้ที่ไดอ้ย่างมี
ประสทิธิภาพ ข้อ 3) เพือ่เตรยีมบุคลากรในวิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง  ส าหรบัรองรบัพฒันาการของ
เทคโนโลยีการก่อสร้างในอนาคต  ตามมาตรฐานของอุตสาหกรรมก่อสร้าง  เพือ่การพฒันาเศรษฐกจิและ
สังคมของประเทศ  และมีศักยภาพประกอบอาชีพได้ทัง้ในและนอกประเทศ ข้อ 4) เพือ่เสรมิสร้างบุคลากร
ให้มีคุณธรรม  จรยิธรรม  และเจตคติที่ดีตอ่วิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง  มรีะเบยีบวินัย  ความซื่อสัตย์  
และรบัผิดชอบต่อสงัคม 

    ทั้งนี้ ควรทบทวนวัตถุประสงค์โดยพจิารณาความเป็นไปได้ของวัตถุประสงค์ ข้อ 3) ในการ
ผลิตบัณฑิตให้มีศักยภาพในการประกอบอาชีพได้ทัง้ในและนอกประเทศ หากหลักสูตรยงัคงวัตถุประสงค์
ดังกล่าว จะตอ้งมีการเตรียมการปรบัปรงุเนือ้หาสาระชุดวิชา เพือ่สนบัสนุนใหบ้รรลเุป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

    โครงสร้างของหลักสูตร  การประเมินโครงสร้างของหลักสูตรพบว่า นักศึกษา บัณฑิต และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความเห็นสอดคล้องกันว่า ภาพรวมของโครงสร้างหลักสูตรมีความเหมาะสมใน
ระดับมาก อย่างไรก็ตาม จ านวนหน่วยกิตของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) ฉบับ 
พ.ศ. 2554 ที่ให้ศึกษาจ านวน 84 หน่วยกิตนั้น เกินจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
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    เน้ือหาของชุดวิชาในหลักสูตร ถึงแม้ว่าเนื้อหาของชุดวิชาต่างๆ ในหลักสูตรฉบับเดิมมีความ
เหมาะสมที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร เป็นประโยชน์ต่อการท างานและพัฒนาความรู้ของนักศึกษา/
บัณฑิต สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร รวมทั้งมีระดับความยากของชุดวิชาอยู่ในระดับ ที่
เหมาะสมแล้ว ในการปรับปรุงหลักสูตรใหม่จ าเป็นต้องค านึงถึงความก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีด้วย วิทยาการทางด้านการจัดการงานก่อสร้างที่พัฒนาอย่างรวดเร็วท าให้
หลักสูตรจ าเปน็ต้องปรับปรงุเนื้อหาให้สอดคล้องรองรับความก้าวหน้าด้านต่างๆ ที่พัฒนา โดยควรเพิ่มเติม
เนื้อหาที่เกี่ยวกับการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในงานก่อสร้าง โดยเฉพาะเรื่องแบบจ าลอง
สารสนเทศอาคาร (Building Information Modeling : BIM) 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome) หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต (การจัดการงาน
ก่อสร้าง) มีการจัดโครงสร้างหลักสูตรเพื่อรองรับกลุ่มผู้เรียนที่มีพื้นฐานความรู้ตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ 
โดยมุ่งสร้างบัณฑิตที่มีคุณลักษณะเฉพาะ โดยเป็นผู้มีความรู้และความเข้าใจในหลักการและทฤษฎิที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการงานก่อสร้าง รวมทั้งบทบาทหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบของกลุ่ม
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการงานก่อสร้างทุกฝ่าย เป็นผู้ที่สามารถคิดอย่างเป็นระบบ สามารถประยุกต์และ
บูรณาการความรู้เชิงทฤษฎีไปใช้ในการประกอบวิชาชีพและพัฒนาองค์การของตนเองได้ สามารถน า
ความรู้ในเชิงคณิตศาสตร์มาใช้ในการท างานได้อย่างถูกต้อง สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
เหมาะสม และมีความรู้ทางด้านการสื่อสารโดยเฉพาะการใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างเหมาะสม และที่
ส าคัญคือจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีความซื่อสัตย์สุจริต 

3. การจัดกระบวนการเรียนการสอน มีประเด็นส าคัญดังนี้ 
1) การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกระบวนการเรียนการสอน กระบวนการเรียน

การสอนในระบบเปิดควรมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มาเสริมในกระบวนการ
เรียนการสอน เช่น E-learning หรือ Video Clip เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนที่ไม่มีประสบการณ์ในการท างาน 
สามารถท าความเข้าใจกับเนื้อหาด้วยตนเองได้ง่ายย่ิงข้ึน  
  2) การจัดท าระบบที่ปรึกษาให้นักศึกษา การเรียนการสอนในระบบเปิดในบางชุดวิชามี
เนื้อหายากส าหรับนักศึกษาที่จะท าความเข้าใจได้ด้วยตนเอง รวมทั้งนักศึกษาผู้เรียนในระบบมหาวิทยาลัย
เปิดส่วนใหญ่มีภาระงานประจ า ดังนั้นการจัดให้มีระบบที่ปรึกษาจะช่วยให้นักศึกษาได้มีช่องทางปรึกษา
กับอาจารย์ที่ปรึกษา ทั้งในเรื่องของเนื้อหาสาระชุดวิชา และเรื่องการวางแผนการเรียน อันจะเป็นการลด
อัตราการลาออกกลางคันของนักศึกษาลงได้ 

3) การปรับปรุงรูปแบบเอกสารการสอนและสื่อการสอนอ่ืน เนื่องจากเนื้อหาสาระของ
ชุดวิชาแต่ละชุดวิชามีจ านวนมาก และการจัดท าในรูปเอกสารการสอนที่เป็นเล่ม เล่มละ 7-8 หน่วยนั้น 
ท าให้ไม่สะดวกในการพกพาไปอ่าน จึงควรปรับรูปเล่มและลดจ านวนหน้าลง หรือจัดท าเป็นเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ โดยแยกเป็นหน่วยๆ upload ข้ึนเว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัย เพื่อความสะดวกในการอ่านได้
ทุกที่ทุกเวลา 
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4) การจัดกิจกรรมเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน หลักสูตรควรพิจารณาเนื้อหาร
สารและความยากง่ายของชุดวิชา และจัดกิจกรรมเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนตามความ
เหมาะสม เช่น การจัดให้ท ากิจกรรมประจ าชุดวิชา การจัดสอนเสริมเข้ม การจัดอบรมเข้มพิเศษชุดวิชา 
เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อเป็นทางเลือกส าหรับนักศึกษาให้เข้าร่วมกิจกรรม และมีโอกาสในการสอบผ่านมากขึ้น 

5) การได้รับเอกสารการสอน การได้รับเอกสารการสอนบางชุดวิชาล่าช้ามากท าให้อ่าน
ไม่ทันส าหรบัการสอบ จึงควรปรบัปรุงและพัฒนาระบบการผลิตเอกสารการสอนเพือ่ให้นักศึกษารับ
เอกสารการสอนได้อย่างรวดเร็วและทันเวลา 

6) การพัฒนาความรู้ของบณัฑิตอย่างต่อเนื่อง เนือ่งจากความรู้และวิทยาการต่างๆ มี
ความก้าวหน้าตลอดเวลา บัณฑิตทีส่ าเรจ็การศึกษาจากหลกัสูตรจ าเป็นต้องมกีารพฒันาตนเองใหก้้าวทัน
ความก้าวหน้าดังกล่าว ดังนั้นในฐานะผู้ผลิตบัณฑิต หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) 
จึงควรมกีารจัดท าเป็นหลักสูตรระยะสั้น หรอืหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาองค์ความรู้ของบัณฑิตหรือศิษย์
เก่าใหเ้กิดการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง นอกจากนี้ยังเป็นการสรา้งเครือข่ายระหว่างผู้ทีส่ าเร็จการศึกษาจาก
หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัสุโขทัย  
ธรรมาธิราชอีกด้วย 
 จากผลการวิจัยข้างต้น สามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลในการปรบัปรงุหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การ
จัดการงานก่อสร้าง) สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในด้านวัตถุประสงค์ 
โครงสร้างหลักสูตร เนื้อหาของชุดวิชาในหลักสูตร และการจดักระบวนการเรียนการสอน ใหเ้หมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ เพื่อผลิตบัณฑิตทางด้านการจัดการงานก่อสร้างทีม่ีคุณภาพต่อไป 
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ชื่อเรื่อง   :  การประเมินหลกัสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การจัดการงานกอ่สร้าง) 
      สาขาวิชาวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
ชื่อผู้วิจัย          :  รองศาสตราจารย์ ดร. ทิพวรรณ  บุณย์เพิม่ และ 

   อาจารย์จักรกฤษณ์ เหลืองเจรญิรัตน์ 
ปีท่ีศึกษาแล้วเสร็จ      :  2561 

บทคัดยอ่ 
การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพือ่  1) เพือ่ประเมินหลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การจัดการงาน

ก่อสร้าง) พ.ศ.2554 ในด้านปัจจัยเบือ้งต้น กระบวนการเรยีนการสอน และคุณภาพบัณฑิต 2) เพื่อศึกษา
แนวโน้มของหลักสูตรปรับปรงุหรือหลกัสูตรใหม่ในด้านวัตถุประสงค์ โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร กลุ่ม
ผู้เรียน และการจัดกระบวนการเรียนการสอน ประชากรที่ใช้ในการศึกษามีจ านวน 960 คน กลุ่มตัวอย่าง 
324 คน ประกอบด้วย นักศึกษา บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิทีเ่กี่ยวข้อง
กับหลักสูตร เครื่องมือที่ใช้ประกอบด้วยแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบบันทึกประเด็นการสัมมนา
กลุ่มย่อย สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูคือ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
วิเคราะหเ์นื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ความเหมาะสมของหลักสูตรในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก กล่าวคือ ด้าน
ปัจจัยเบือ้งต้นของหลักสูตร วัตถุประสงค์มีความชัดเจน ตอบสนองความต้องการของนกัศึกษา/บัณฑิต 
และสอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย และตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมใน
ระดับมากถึงมากที่สุด โครงสร้างหลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก เนื้อหาสาระของชุดวิชาใน
หลักสูตรมีความเหมาะสมทีจ่ะจัดไว้ในโครงสร้างหลกัสูตร เป็นประโยชน์ต่อการท างานและพฒันาความรู้
ของนักศึกษา/บัณฑิต ระดบัความยากของชุดวิชาในหลักสตูร และมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรในระดบัมาก ความพร้อมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพร้อมอยู่ในระดบัมากเช่นกัน ด้าน
กระบวนการเรียนการสอน การประเมินเอกสารการสอน การบริหารหลักสูตร การวัดและประเมินผล และ
การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย มีความเหมาะสมในระดับมาก ด้านคุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของ มสธ. พบว่าคุณภาพบัณฑิตสอดคล้องกันในระดบัมากถึงมากทีสุ่ด ซึ่งถือว่าผ่าน
เกณฑ์การประเมินในทุกประเด็น 2) แนวโน้มของหลักสูตรปรับปรงุหรือหลกัสูตรใหม่ในด้านวัตถุประสงค์ 
โครงสร้างและเนื้อหาหลกัสูตร กลุ่มผูเ้รียน และการจัดกระบวนการเรียนการสอน ผลจากการสัมมนากลุม่
ย่อยของผูท้รงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องในวิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง พบว่า แนวโน้มของหลกัสูตรปรับปรงุ 
ควรสอดคล้องและรองรบักับเทคโนโลยีทีพ่ัฒนา เนื้อหาของหลักสูตรควรครอบคลุมกระบวนการท างาน
ทุกข้ันตอนการก่อสร้าง ด้านกระบวนการเรียนการสอน ควรมีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศหรือสือ่
อิเลก็ทรอนิกส์ มาเสริมในกระบวนการเรียนการสอนให้มากข้ึน 

 

ค าส าคัญ:  การประเมินหลักสูตร  เทคโนโลยีบัณฑิต  การจดัการงานกอ่สร้าง 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 



   

 

ซ 

Title    :   The Evaluation of the Bachelor of Technology Program (Construction  
      Management), School of Management Science, Sukhothai Thammathirat  

    Open University 
Researchers :   Associate Professor Dr. Thippawan Boonyaperm and  

    Mr. Chakkrit Luangcharoenrat 
Year  :   2018 

Abstract 
The objectives of this research were to 1) evaluate the Bachelor of Technology 

Program (Construction Management) of B.E.2554 on primary factors, learning and 
teaching processes and quality of graduates, 2) study current trend for curriculum 
revision on program objectives, program structure and course syllabus, students, and 
learning and teaching process. The population was 960 persons. The sampling group 
consists of 324 persons, classified into 5 groups: students, graduates, graduates’ 
supervisor, curriculum instructors and experts in construction management profession. 
Data collection instruments were questionnaires, interview form and content summary 
of focus group. Statistics employed in data analysis were frequency, percentage, mean, 
standard deviation and content analysis. 

Research findings revealed that 1) the overall suitability of the curriculum was at 
high level. Assessment of primary factors shown that the program objectives were clear 
and consistent with students and graduates needs and the university mission, and meet 
the requirements of labor market and society at high to highest level. Program structure 
was appropriate at high level. The content of the curriculum is suitable for the program 
structure, useful for working and knowledge development of student and graduates, the 
level of difficulties and the readiness of instructors were at high level. Instructional 
process assessment of teaching documents, curriculum management, measurement and 
evaluation, and university educational services are appropriate at high level. The quality 
of graduates according to desirable characteristics of graduates of STOU are suitable at 
high to highest level. 2) Trends in curriculum improvement should consistent and 
compatible with technological development. The content of the course should cover 
the entire construction process. Teaching and learning process should use more 
information technology or electronic media. 
 
Key Words: Curriculum Evaluation, Bachelor of Technology, Construction 
Management, Sukhothai Thammathirat Open University 
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 การวิจัยเร่ือง การประเมินหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) สาขาวิชา
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หลักสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ.2558 เพื่อน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปรบัปรุงหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) ให้ทันสมัย สอดคล้องกบัความต้องการของอุตสาหกรรม
ก่อสร้างในอนาคต  
 การวิจัยครัง้นี้ส าเรจ็ลลุ่วงได้ด้วยความอนุเคราะห์จากหลายฝ่าย คณะผู้วิจัยขอขอบพระคุณรอง
ศาสตราจารย์กมลวรรณ ลิมปนาทร ที่ปรึกษาการวิจัย ขอขอบคุณ นักศึกษา บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ได้สละเวลาในการตอบแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิใน
วิชาชีพการจัดการงานก่อสร้างที่กรุณาสละเวลาเข้าร่วมระดมความคิดในการสัมมนากลุ่มย่อย และ
ขอขอบพระคุณผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ทั้งนี้งานวิจัยฉบบันี้ได้รบัทุนอุดหนุนการวิจัย
จากทุนวิจัยสถาบัน สถาบันวิจัยและพฒันา มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช ประจ าปงีบประมาณ 2559 
คณะผู้วิจัยขอขอบพระคุณทุกท่านและทุกหน่วยงานที่เกีย่วข้องมา ณ โอกาสนี้ 
 คณะผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่างานวิจัยฉบับนีจ้ะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรงุหลักสูตรและ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานกอ่สร้าง) สาขาวิชาวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของกำรวิจัย  
สถาบันการศึกษาทุกสถาบันก าหนดให้มกีารประเมินหลักสูตร เพื่อทบทวนและปรับปรงุ

หลักสูตรให้มีความทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยถือเป็นตัวช้ีวัดหรือเกณฑ์คุณภาพ
ส าคัญต่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร เพื่อน าผลไปใช้ในการปรับปรงุและพัฒนา
หลักสูตรให้มปีระสิทธิภาพ ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตรงตามหลักสูตรและความต้องการของสังคม 
รวมทั้งเป็นการรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาจากภายนอก  

การประเมินหลักสูตรจึงมีความส าคัญต่อการด าเนินงานของหลักสูตร อาทิ ได้สารสนเทศที่
เป็นประโยชน์ต่อการน าไปปรบัปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพเหมาะสมกับสภาวะสังคม สอดคล้องกับ
ความต้องการของกลุม่เป้าหมายและผู้ใช้บัณฑิต เป็นแนวทางในการน าไปวางแผนการจัดการเรียนการ
สอน สาระเนื้อหาในการสอน การปรบัปรุงสื่อการสอน การวัดและประเมินผล ซึง่การประเมินผล
หลักสูตรสามารถด าเนินการได้ 3 ระยะคือ การประเมินหลกัสูตรก่อนน าหลกัสูตรไปใช้ (Pre-
evaluation) การประเมินระหว่างการด าเนินการใช้หลักสูตร (Implementation evaluation) และ
การประเมินหลังการใช้หลักสูตร (Summative evaluation) (ศักดิ์ศรี ปาณะกลุ, 2554) ดังนั้นจึง
จ าเป็นต้องท าการประเมินหลักสูตร โดยการติดตามความก้าวหน้าของการใช้หลักสูตร ตรวจสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้และความส าเร็จของการใช้หลกัสูตร เพื่อเป็นข้อมลูย้อนกลับส าหรับใช้ในการ
ปรับปรงุหลักสูตรตอ่ไป  

สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช ได้เปิดสอนหลักสูตรต่างๆ ใน
แขนงวิชาการจัดการงานก่อสร้าง แขนงวิชาบรหิารธุรกจิ แขนงวิชาบริหารรัฐกจิ และแขนงวิชาการ
บัญชี นับตั้งแต่ปีการศึกษา 2523-2524 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และได้มีการพฒันาและปรบัปรุง
หลักสูตรในความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) เป็น
หลักสูตรปริญญาตรีต่อเนือ่งส าหรับผู้ส าเรจ็การศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเท่าใน
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการงานก่อสร้าง ซึง่ปรับปรุงมาจากหลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต (การ
จัดการงานก่อสร้าง) โดยหลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) เป็นหลกัสูตรปริญญา
ตรีต่อเนื่อง 2 ป ีหลักสูตรแรกของสาขาวิชาวิทยาการจัดการที่เปิดสอนต้ังแต่ปีการศึกษา 2523-2524  
และได้มีการปรบัปรุงหลกัสูตรรวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง ครั้งแรก คือการปรับปรงุหลักสูตรเพื่อใหเ้ป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรือ่งเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ.2542 และเปิดสอน
ในปีการศึกษา 2544  ครั้งที่ 2 คือการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ.2548 และเปิดสอนในปี
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การศึกษา 2553 ส่วน ครั้งที่ 3 ซึ่งเป็นครั้งล่าสุด คือการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ประกอบกับ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรือ่งการจัดการศึกษาหลักสูตรระดบัปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2553 อันมีผลให้หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการงานกอ่สร้าง) ต้อง
ปรับช่ือหลกัสูตรเป็นหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) และเปิดสอนในปกีารศึกษา 
2556  

ตามที่เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ.2558 ก าหนดให้ทุกหลกัสูตรมีการ
ปรับปรงุหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของสงัคม ปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐานและ
คุณภาพการศึกษาเป็นระยะๆ อย่างต่อเนือ่งอย่างน้อยทุกๆ 5 ปี เพื่อใหห้ลกัสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคล้องกบัความต้องการของสังคมและผู้ใช้บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการจัดการ จึงได้มีแผนการ
ปรับปรงุหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสรา้ง) พ.ศ.2554 โดยมีก าหนดใช้หลักสูตร
ปรับปรงุใหม่ในปีการศึกษา 2561 ดังนั้นจึงต้องมีการประเมนิหลักสูตรเพื่อน าผลการประเมินมาใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) ใหเ้ป็นไปตามข้อก าหนด 
โดยในการประเมินหลักสูตรจะมกีารประเมินผู้เรียนในทักษะที่เกี่ยวข้อง 5 ด้าน ประกอบด้วย 

  (1) ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรบัผิดชอบตอ่ตนเองและสังคม 
3) ใช้วิจารณญาณในการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาคุณธรรมและจริยธรรมและหาแนว

ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 
4) ปฎิบัติตนด้วยความรับผิดชอบต่อสิง่ที่กระท า 
5) มีความรู้และความเข้าใจในคุณค่าแหง่วิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีทัศนคติ

ที่ดีต่อวิชาชีพ 
6) มีความซื่อสัตย์สุจริต เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐาน

แห่งวิชาชีพ  
  (2)  ด้านความรู้ 

1) มีความรู้และความเข้าใจหลักการและทฤษฎีส าคัญในเนื้อหาที่ศึกษา 
2) แสวงหาข้อมลูความรู้และวิธีการใหม่ๆ และติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ 
3) ประยุกต์ความรู้และทักษะใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์ 
4) น าความรู้แนวกว้างและแนวลึกของเนื้อหาที่ศึกษา ไปใช้ในการด าเนินชีวิตและการ

ประกอบวิชาชีพ 
5) สามารถบรูณาการความรู้ที่ศึกษากบัความรู้ในศาสตร์อื่น 
6) มีความรู้ในการสื่อสารภาษาต่างประเทศในบริบทต่างๆ 
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 (3)  ทักษะทางปัญญา 
1) คิดเป็นระบบ มเีหตผุล และมีวิจารณญาณ 
2) มีความคิดสร้างสรรค์ในการด าเนินชีวิต 
3) สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
4) สามารถเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
5) สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจเกีย่วกบัเนือ้หาที่ศึกษาในการพัฒนาตน องค์กร และ

สังคม 
6) สามารถสืบค้น วิเคราะห์ข้อมูล  

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) สามารถสื่อสารกบักลุม่คนหลากหลายทัง้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2) เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีในการท างานกลุม่ 
3) มีความสามารถในการเจรจาต่อรอง ประนีประนอม และจัดการความขัดแย้งได้

อย่างเหมาะสม 
4) มีความคิดริเริม่ในการวิเคราะหป์ัญหาบนพื้นฐานของตนและของกลุ่ม 
5) มีความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรมของมนุษยชาติ 
6) มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ และพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพของ

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
(5)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีความสามารถทางคณิตศาสตร์และน ามาใช้ได้อย่างเหมาะสม 
2) สามารถสื่อสารได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และเลอืกใช้รูปแบบของสื่อในการสือ่สาร

ได้อย่างเหมาะสม 
3) ประเมินสารสนเทศและเลือกใช้ข้อมลูได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
4) เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวมรวมข้อมูล ประมวลผล แปล

ความหมาย และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม  
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง)  พ.ศ.2554 ได้ด าเนินการเปิดรับ

นักศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา 2556 มุ่งผลิตบัณฑิต ให้มีคุณสมบัติดังนี้ 
1) เพือ่ผลติบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในสาขาการจดัการงานก่อสร้างใหเ้พยีงพอและ

ตรงกบัความต้องการของอุตสาหกรรมการกอ่สรา้ง 
2) เพือ่เพิม่พูนความรู้ในหลกัวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในด้านการจดัการงาน

ก่อสรา้ง  เพื่อใหส้ามารถปฏิบัตงิานในหน้าที่ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
3) เพือ่เตรยีมบุคลากรในวิชาชีพการจัดการงานกอ่สรา้ง  ส าหรบัรองรบัพฒันาการของ

เทคโนโลยีการก่อสร้างในอนาคต  ตามมาตรฐานของอุตสาหกรรมก่อสร้าง  เพือ่การ
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พัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ  และมีศักยภาพประกอบอาชีพได้ทัง้ในและนอก
ประเทศ 

4) เพือ่เสรมิสรา้งบุคลากรใหม้ีคุณธรรม  จริยธรรม  และเจตคตทิี่ดีต่อวิชาชีพการจัดการงาน
ก่อสรา้ง มรีะเบียบวินัย ความซือ่สตัย์ และรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) พ.ศ.2554 (เปิดใช้ปีการศึกษา 2556) 
จะด าเนินการครบรอบตามเกณฑ์การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2560 และจะต้อง
ด าเนินการเปิดใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุงใหม่ในภาคต้น ปีการศึกษา 2561 ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จึงเห็นสมควรให้มีการด าเนินการศึกษาวิจัยประเมิน
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) ในลักษณะการประเมินหลังการใช้หลักสูตร 
(Summative evaluation) เพื่อจะได้น าผลการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงหลักสูตรและ
ด าเนินการหลักสูตร รวมทั้งจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 

2.  วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย  
 การวิจัยประเมินหลักสูตรครั้งนีเ้ป็นการวิจัยประเมินหลกัสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การจัดการ
งานก่อสร้าง) พ.ศ.2554 สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช โดยมี
วัตถุประสงค์เฉพาะของการวิจัย ดังนี ้

2.1 เพื่อประเมินหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) พ.ศ.2554 ในด้าน
ปัจจัยเบือ้งต้น กระบวนการเรียนการสอน และคุณภาพบัณฑิต 

2.2 เพื่อศึกษาแนวโน้มของหลักสูตรปรบัปรุงหรือหลักสูตรใหม่ในด้านวัตถุประสงค์ 
โครงสร้างและเนื้อหาหลกัสูตร กลุม่ผูเ้รียน และการจัดกระบวนการเรียนการสอน  
 

3. ขอบเขตกำรวิจัย  
 เพื่อใหบ้รรลผุลตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการวิจัยการประเมินหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตไว้ 4 ด้าน ดังนี้คือ 

3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา  มุ่งศึกษาการประเมินหลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การจัดการงาน
ก่อสร้าง) ระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง (2 ปี) ฉบับป ีพ.ศ.2554 ซึ่งประกอบด้วย การบริหารหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน คุณภาพบัณฑิต และแนวโน้มของหลักสูตรปรบัปรุงตามข้อค้นพบ
จากการวิจัย 

3.2 ขอบเขตด้านพ้ืนท่ีและหน่วยงาน ศึกษาเฉพาะหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการ
งานก่อสร้าง) ระดับปรญิญาตรีต่อเนื่อง (2 ปี) ฉบับปี พ.ศ.2554 จากผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 
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3.3 ขอบเขตด้านประชากร ศึกษาจาก 5 กลุ่ม ได้แก่ 
1) กลุ่มนักศกึษาหลกัสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การจัดการงานกอ่สร้าง) ระดบั

ปริญญาตรีต่อเนื่อง (2 ป)ี ฉบับป ีพ.ศ.2554 ที่เข้าศึกษาต้ังแต่ภาคต้น ปี
การศึกษา 2556 – ภาคต้น ปีการศึกษา 2559 จ านวน  915 คน 

2) กลุ่มบัณฑิตของหลกัสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง)  พ.ศ.
2554 ที่เข้าศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา 2556 (ปีการศึกษาแรกที่ใช้หลักสูตรฯ)  
จ านวน  10 คน (ข้อมูลที่ได้รับจากส านักทะเบียนและวัดผล, 2559) 

3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งเป็นผู้บงัคับบญัชาของบัณฑิต ในข้อ 3.2 จ านวน 10 คน 
4) อาจารยป์ระจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิทีเ่กี่ยวข้องกบัหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) 

จ านวน 20  คน 
3.4 ขอบเขตด้านเวลาระยะเวลาของการวิจัย ตั้งแต่เดือนกันยายน 2559 ถึงเดือน

สิงหาคม 2560 โดยเก็บข้อมลูช่วงเดือนกันยายน 2559 ถึงเดือนธันวาคม 2559 
 

4. นิยำมศพัท์/นิยำมศพัท์เชิงปฏบิัตกิำร 
4.1 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 

หมายถึง หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) ระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง (2 ปี) ฉบับป ี
พ.ศ.2554 เปิดสอนต้ังแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นหลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี และครบรอบที่จะต้องปรบัปรงุ
หลักสูตรในปีการศึกษา 2560 และเปิดสอนในปีการศึกษา 2561 
  4.2 การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการศึกษาผลของการใช้หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) ระดบัปริญญาตรีต่อเนื่อง (2 ปี) ฉบับป ีพ.ศ.2554 สาขาวิชา
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช โดยการเก็บรวบรวมข้อมลูอย่างเป็นระบบจากกลุ่ม
ต่างๆ ได้แก่ นักศึกษา บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการ
จัดการงานก่อสร้าง  

4.3 ปัจจัยเบื้องต้นในการประเมินหลักสูตร หมายถึงปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร และ
เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
 4.4 กระบวนการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการก าหนดแนวทางที่เหมาะสมในการ
บริหารหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) และการจัดการเรียนการสอน  

4.5 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง ) 
สาขาวิชาวิทยาการจัดการ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ระบบการศึกษาทางไกลในชุด
วิชาเชิงทฤษฎีและชุดวิชาเชิงปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วย การบริหารหลักสูตร ความพร้อมของอาจารย์
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ประจ าหลักสูตร เอกสารและสื่อการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษา การบริการการศึกษาและ
การฝึกปฏิบัติทักษะ  

4.6 คุณภาพบัณฑิต หมายถึง ผลผลิตของหลักสูตรซึ่งวัดจากคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 
5.  ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย  

5.1 เพื่อให้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรงุหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับความ
ต้องการของสงัคมต่อไป  

5.2 เพื่อใหส้าขาวิชาวิทยาการจัดการใช้เป็นดัชนีในการประเมินตนเองในการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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บทท่ี 2 
การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 

 

 การวิจัยเรื่องการประเมินหลกัสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การจดัการงานกอ่สร้าง) สาขาวิชา
วิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จะด าเนนิการศึกษาค้นคว้าและรวบรวมเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นกรอบแนวความคิดและแนวทางการวิจัย โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 5 
ส่วน คือ 

1. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลกัสูตร 
2. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2558 
3. การจัดการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) สาขาวิชา

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
4. แนวโน้มหลกัสูตรทางด้านการจัดการงานก่อสร้าง 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

1. แนวคดิเกี่ยวกบัการประเมินหลกัสูตร 

 การน าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรจะน าเสนอ 8 ประเด็นส าคัญคือ 1) 
ความหมายของหลักสูตรและการประเมินหลักสูตร  2) ความส าคัญของการประเมินหลักสูตร  3) 
วัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตร  4) ระยะเวลาของการประเมินหลักสูตร  5)  หลักการและ
แนวคิดของการประเมินหลักสูตร  6)  ประเภทของการประเมินหลักสูตร 7) รูปแบบของการประเมิน
หลักสูตร  และ 8) กระบวนการการประเมินหลักสูตร  ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้ 

1.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

 ค าว่า “การประเมิน” ความหมายในพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 
(ราชบัณฑิตยสถาน 2546 : 664) หมายถึง การกะประมาณค่าหรือราคาเท่าที่ควรจะเป็นจริง  การ
ประเมินผล หมายถึง การพิจารณาและวัดคุณค่าของกิจการใดๆ ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เช่น 
ประเมินผลการสัมมนา  ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีของสถานศึกษา 
 การประเมิน (Evaluation) หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของสิ่งต่างๆ โดยเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์หรือมาตรฐานและเป็นข้ันตอนส าคัญหนึ่งส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา การ
ประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการที่เป็นหลักพื้นฐานที่พึงกระท าเมื่อมีการใช้หลักสูตร เนื่องจาก
หลักสูตรจ าเป็นต้องมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับผู้เรียนและสังคมในปัจจุบัน  ดังนั้น การ
ประเมินหลักสูตรจึงเป็นกระบวนการศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร  แล้วท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อวินิจฉัยจุดเด่น จุดด้อย ของตัวหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  อันเป็น
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงกระบวนการหลักสูตรระหว่างการใช้หลักสูตรและเพื่อตัดสินคุณภาพของ
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หลักสูตรว่าบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด  อันเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้มีความเหมาะสมยิ่งข้ึนต่อไปซึ่งนักวิชาการทางการวัดและประเมินส่วนใหญ่
ให้ได้ความหมายของการประเมินหลักสูตรไว้ดังนี้ 
 สตัฟเฟิลบีม และชิงฟิลด์ (Stufflebeam & Shinkfield, 1990: 159) ให้ความหมายว่า การ
ประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการของการแสวงหาข้อมูล และการจัดเตรียมสารสนเทศที่เป็น
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจและแสวงหาทางเลือกที่เหมาะสมในการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร ฟิทซ์
แพททริค แซนเดอร์ และวอร์เธน (Fitzpatrick, Sanders, & Worthen, 2011:5) ให้ความหมายของ
การประเมินหลักสูตรว่าเป็นวิธีการสืบหาข้อมูลและพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับหลักสูตร 3 ประเด็น คือ 
(1) การก าหนดมาตรฐานเพื่อใช้ตัดสินคุณภาพโดยเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนด (2) การรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร และ (3) การประยุกต์ใช้มาตรฐานเพื่อตัดสินคุณค่า คุณภาพ 
คุณประโยชน์ ประสิทธิผล หรือความส าคัญของหลกัสูตร  ซึ่งจะช่วยให้ได้ข้อเสนอแนะที่จะท าใหบ้รรลุ
ตามวัตถุประสงค์  ที่ก าหนดไว้หรือช่วยให้ผู้เกี่ยวข้องตัดสินใจได้ว่าควรด าเนินการใช้หลักสูตรต่อไป  
ปรับปรุง พัฒนา หรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรอย่างไร 
 Worthen & Sanders (1973) ได้กล่าวว่า การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการรวบรวม
ข้อมูลเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจหาทางเลือก  ปรับปรุงข้อบกพร่อง  และวางรูปแบบ
ก าหนดโครงสร้าง  ตลอดจนการด าเนินการใช้หลักสูตร  
 พิชิต ฤทธ์ิจรูญ และคณะ (2550) ได้ให้ความหมายว่า การประเมินหลักสูตรเปน็กระบวนการ
แสวงหาและจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการตัดสินคุณค่าและตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (2539) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลมาใช้ในการตัดสินหาข้อบกพร่องหรือปัญหาเพื่อหาทางปรับปรุงแก้ไขส่วนประกอบทุกส่วนของ
หลักสูตรให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น หรือตัดสินคุณค่าของหลักสูตรนั้น 
 กล่าวโดยสรุป การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการที่ ได้มาซึ่งข้อมูลจากการเก็บรวบรวม
ข้อมูลและจัดท าข้อมูลสารสนเทศ  เพื่อน ามาใช้ประโยชน์ใช้ประกอบในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ปรับปรุง  การพัฒนา และการก าหนดโครงสรา้งหลักสตูรการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น หรือการประเมนิหลกัสตูร หมายถึง กระบวนการเชิงระบบเพื่อจดัหาสารสนเทศที่เป็นประโยชน์
ต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุง  การพัฒนาหลักสูตร การบริหารหลักสูตร  การเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรจากความหมายดังกล่าวนี้ช้ีให้เห็นลักษณะส าคัญของการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 

1. การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการที่จัดท าข้ึนอย่างเป็นระบบเพื่อให้ได้สารสนเทศที่ 
เช่ือถือได้และเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

2. การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการในการจัดเตรียมสารสนเทศ  เพื่อใช้ในการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  ปรับปรุงการบริหารหลักสูตร  การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ให้
เหมาะสมกับสภาพและความต้องการของผู้เรียน  ผู้ปกครอง และสังคม 
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3. จุดเน้นที่ส าคัญของการประเมินหลักสูตร อยู่ที่การเพิ่มประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 
ประสิทธิผล (Effectiveness) ของการใช้หลักสูตรในการจัดการเรียนและการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน 

1.2 ความส าคัญของการประเมินหลักสูตร 
การประเมินหลักสูตรมีความส าคัญ ดังนี้ 

1.2.1 ช่วยให้ได้สารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตรส าหรับผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้องใช้ 
ประกอบการตัดสินใจเพื่อการพัฒนาหลักสูตร  การตรวจสอบความพร้อมของหลักสูตรและทรัพยากร
ในการด าเนินการใช้หลักสูตร 
  1.2.2 ช่วยให้ทราบความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคในระหว่างด าเนินการใช้
หลักสูตรซึ่งจะน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจเพื่อการปรับปรุงการบริหารหลักสูตร  หรือเปลี่ยนแปลง
แก้ไขแผนหรือวิธีการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  1.2.3 ช่วยให้ได้สารสนเทศเกี่ยวกับสัมฤทธิผลของหลักสูตร จุดเด่น จุดด้อยของ
หลักสูตรซึ่งจะน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจและวินิจฉัยว่าจะปรับปรงุ  เปลี่ยนแปลงหลักสูตรอย่างไร
ให้มีความเหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มของการศึกษา เศรษฐกิจ สังคมและ
การเมือง 
  1.2.4 ช่วยให้ได้สารสนเทศที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของหลักสูตรว่าเป็นอย่างไร  
คุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่ ซึ่งจะน าไปสู่การตัดสินใจของผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินการใช้
หลักสูตรต่อไป  ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกหลักสูตร 
  1.2.5 ช่วยให้เกิดการเสริมแรง  สร้างพลังจูงใจให้กับผู้บริหารหลักสูตร  ครูผู้สอน
และผู้เกี่ยวข้องกับการใช้หลกัสตูรเมื่อทราบสมัฤทธิผลของหลักสูตร จุดเด่น  หรือจุดด้อยของหลักสตูร
โดยจะมุ่งมั่นปรับปรุง และพัฒนาการบริหารหลักสูตร  และการจัดการเรียนการอสนให้มปีระสทิธิภาพ
และมาตรฐานสูงข้ึนซึ่งจะเกิดคุณค่าและประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  หรือสถานศึกษา 
 นอกจากนี้พิชิต ฤทธ์ิจรูญ และคณะ (2550)  ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินหลกัสตูรเปน็กิจกรรม
การที่ส าคัญและมีบทบาทต่อการปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างมาก  การประเมินหลักสตูรท าใหผู้้
ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรสามารถตัดสินใจเกี่ยวกับแนวทางของหลักสูตรได้  ดังนั้น การประเมิน
หลักสูตรจึงมีความส าคัญในลักษณะต่าง ๆ ดังนี้ 

1) การให้ข้อมูลสารสนเทศ 
1.1 ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เกี่ยวกับหลักสูตร  การใช้หลักสูตรและผลผลิต 

ของหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง และพัฒนาหลักสูตร 
       1.2 ช่วยให้ทราบถึงความส าเร็จของหลักสูตรที่จัดท าข้ึน  ซึ่งสะท้อนถึงความคุ้มค่าและ
ประโยชน์ที่เกิดข้ึน  และช่วยให้ตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผลว่าควรจะเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หรือพัฒนา
หลักสูตรต่อไปอย่างไร 
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       1.3 ช่วยให้ข้อมูลย้อนกลับต่อผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับหลักสูตร  ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้เกิด
การเร่งรัด  ปรับปรุงการด าเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 2) การบริหารหลักสตูร  การประเมินหลกัสูตรท าใหท้ราบว่ากระบวนการการบรหิารหลกัสตูร 
และการจัดการเรียนการสอนตามหลกัสูตรนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสตูรหรอืไม่  เพียงใด ซึ่งเป็น
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร 
 3) ความรับผิดชอบหลักสตูรในแต่ละระดับ  การประเมินหลกัสตูรช่วยให้ผู้รบัผดิชอบเกี่ยวกบั
หลักสูตรในแต่ละระดับ  ทราบจุดแข็ง  จุดอ่อน  และข้อบกพร่องของการด าเนินงานตามหลักสูตรใน
แต่ละข้ันตอน  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 1.3 วัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตร 
 ทิศนา แขมมณี (2537) กล่าวว่า  โดยทั่วไปการประเมินหลักสูตรมีทั้งวัตถุประสงค์หลักและ
วัตถุประสงค์รอง 

วัตถุประสงค์หลักของการประเมินหลักสูตรมี 3 ประการ ดังน้ี 
1) เพื่อหาคุณค่าของหลักสูตร  โดยพิจารณาว่าหลักสูตรที่จัดที่จัดท าข้ึนสามารถ 

ตอบสนองตามวัตถุประสงค์ที่หลักสูตรนั้นต้องการหรือไม่ 
2) เพื่อให้ได้ค าตอบว่า การวางเค้าโครงและระบบของหลักสูตร รวมถึงการบริหารงาน 

และการสอนตามหลักสูตร  เป็นไปตามทิศทางที่ถูกต้องแล้วหรือไม่ 
3) เพื่อวัดผลดูว่าผลผลิตหรือผู้เรียนเป็นอย่างไร 
ส าหรับวัตถุประสงค์รองของการประเมินหลักสูตรมี 3 ประการดังน้ี 
1) เพื่อค้นหาจุดแข็ง  จุดอ่อน  และข้อบกพร่องของหลักสูตร  รวมทั้งการน าหลักสูตรไป 

ใช้ อันจะน าไปสู่การปรับปรุงข้ันตอนและวิธีการด าเนินงานของหลักสูตรที่ถูกต้อง 
2) เพื่อแสวงหาทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดส าหรับการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการ 

ด าเนินงานของหลักสูตร 
3) เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1.4 ระยะเวลาของการประเมินหลักสูตร 
การประเมินหลักสูตรนั้นจะมีช่วงระยะเวลาของการประเมินและวัตถุประสงค์ของการ 

ประเมินในแต่ละครั้งที่แตกต่างกัน  หลักสูตรทุกหลักสูตรจะมีช่วงระยะเวลาการด าเนินการตั้งแต่การ
เริ่มต้นจัดท า  จนกระทั่งการน าหลักสูตรไปใช้และการติดตามผลของการใช้หลักสูตร  แต่ละข้ันตอน
ของวงจรหลักสูตรควรมีการประเมินทุกระยะเพื่อท าให้การด าเนินการหลักสูตรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  อย่างไรก็ตาม  นักวิชาการหลาย ๆ ท่านได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับระยะเวลาของการ
ประเมินหลักสูตร และวัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตรไว้แตกต่างกัน ซึ่งอาจสรุปได้ดังนี้ 
 ธีรศักดิ์ อุ่นอารมณ์เลิศ และคณะ (2552) มีความเห็นว่าการประเมินหลักสูตรสามารถแบ่ง
ออกได้เป็น 3 ระยะคือ 
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 ระยะแรก เป็นการประเมินก่อนการมีหลักสูตร  เป็นการประเมินเพื่อศึกษาความต้องการ  
ความจ าเป็น  และความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
 ระยะที่สอง   เป็นระยะของการน าหลักสูตรไปใช้  ในข้ันนี้จะมีการประเมินเพื่อดู
ความก้าวหน้า  เพื่อดูกระบวนการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร 
 ระยะที่สาม  เป็นระยะของการประเมินผลหลกัสูตร  เพื่อดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
หลักสูตรทั้งระบบหลังการใช้หลักสูตร  เพื่อดูว่าปรับปรุงหรือยกเลิกอย่างไร 
 ธ ารง บัวศรี (2542)  มีความคิดเห็น คือ ระยะเวลาของการประเมินหลักสูตรแบ่งออกได้เป็น 
2 ระยะ คือ 1) การประเมินผลระหว่างด าเนินการหรือการประเมินผลย่อย เป็นการประเมินผล
ระหว่างที่การด าเนินการใช้หลักสูตรยังไม่สิ้นสุด  โดยมีวัตถุประสงค์คือ ปรับปรุงสิ่งที่ก าลังด าเนินการ
หรือกระท าอยู่ให้ดีข้ึน และ 2) การประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินการหรือการประเมินผลรวม  
เป็นการประเมินผลหลังจากที่ได้น าเอาหลักสตูรมาใช้เป็นเวลานานพอสมควรแล้ว  โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อพิจารณาว่าหลักสูตรนั้นมีประสิทธิผลหรือไม่  มีส่วนใดต้องปรับปรุงแก้ไข  ซึ่งการประเมินผลจะ
ประเมินผลหลักสูตรทั้งระบบ 
 ใจทิพย์  เช้ือรัตนพงษ์ (2539) ได้อธิบายว่า  ระยะเวลาของการประเมินหลักสูตรมี 3 ระยะ 
คือ 1) ก่อนการน าหลักสูตรไปใช้ 2) ระหว่างการด าเนินการใช้หลักสูตร และ 3) หลังการใช้หลักสูตร  
 จากแนวความคิดของนักวิชาการดังกล่าวนั้นสามารถสรุปได้ว่า  ระยะเวลาของการประเมิน
หลักสูตรสามารถแบ่งออกได้เปน็ 3 ระยะ คือ 1) ประเมินก่อนน าหลักสตูรไปใช้ 2) ประเมินในช่วงการ
ด าเนินการใช้หลักสูตร และ 3) ประเมินหลังการใช้หลักสูตร  ซึ่งการวิจัยครั้งนี้จะเป็นการประเมิน
หลักสูตรในระยะที่สาม คือ การประเมินหลังการใช้หลักสูตร กล่าวคือ มีผลผลิตของหลักสูตรแล้วโดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถใช้ได้ดีเพียงใด  เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนและ
ปรับปรุงการผลิตมหาบัณฑิตให้สนองตอบความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและเพื่อพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  รวมทั้งน าไปใช้ในการก าหนดกรอบและแนว
ทางการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 1.5 หลักการและแนวคิดหลักของการประเมินหลักสูตร 
  1.5.1 หลักการประเมินหลักสูตร 
  พิชิต ฤทธ์ิจรูญและคณะ (2550)  ได้อธิบายถึงหลักการประเมินหลักสูตรไว้ดังนี้ 

1) การก าหนดสิ่งที่จะประเมินให้ชัดเจนและวัดได้  การประเมินเป็นกระบวนการ 
รวบรวมข้อมูลอย่างมีระบบเพื่อตัดสินคุณค่า  จึงต้องก าหนดว่าตัดสินใจให้คุณค่าในเรื่องอะไรให้
ชัดเจน และแน่นอน  ผู้ประเมินจะเก็บรวบรวมข้อมูลตรงกับความต้องการที่จะประเมินจริง ๆ ไม่
เสียเวลาไปเก็บข้อมลูในเรือ่งอื่นๆ ที่ผิดไปจากจุดมุ่งหมาย  นอกจากนี้ผู้ประเมินจะต้องค านึงถึงเทคนคิ  
และวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย เพื่อให้ได้ข้อมูลตรงกับความเป็นจริงของเรื่องนั้นๆ ให้มาก
ที่สุด 
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2) วางแผนการประเมินให้รัดกุม สะดวก ประหยัด และเป็นไปได้ การประเมิน 
เป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูล  เพื่อให้ได้ผลตามเป้าหมายที่วางไว้  และทันเวลาที่ผู้ใช้ผลการ
ประเมินต้องการ  ผู้ประเมินจึงต้องวางแผนการเก็บข้อมูลให้รัดกุม  จึงจะได้ข้อมูลที่มีความเที่ยงตรง
และเช่ือมั่นได้ 

3) เก็บข้อมูลให้ครอบคลุมกับสิ่งที่จะประเมิน  จึงควรใช้เทคนิคหลายประเภทใน 
การรวบรวมข้อมูล 

4) ก าหนดเกณฑ์ในการประเมินให้สัมพันธ์กับสิ่งที่วัดและจุดประสงค์ของการ 
ประเมิน  ความส าคัญของการประเมินคือ การก าหนดเกณฑ์ในการตัดสินใจ  เพราะเกณฑ์เป็นตัวบ่งช้ี
คุณภาพของสิ่งที่ประเมิน  และเป็นตัวบ่งทิศทาง  หรือเป้าหมายของการประเมิน  ในการวางแผนการ
ประเมิน ผู้ประเมินจึงต้องก าหนดเกณฑ์ในการประเมินให้สอดคล้องสัมพันธ์กับจุดมุ่งหมายในการ
ประเมินและเทคนิควิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

5) เลือกใช้เครื่องมือในการประเมินที่คุณภาพและมีประสิทธิภาพให้เหมาะสมกับ 
สิ่งที่จะประเมิน 

6) ตระหนักถึงข้อจ ากัดของเทคนิคการประเมินแต่ละอย่าง  เทคนิคการประเมิน 
มีหลายแบบ แต่ละแบบมีข้อจ ากัดเฉพาะตัว  ผู้ประเมินต้องรู้จักเลือกใช้เทคนิคการประเมินให้ตรงกับ
จุดมุ่งหมายและสภาพแวดล้อมของสิ่งที่ประเมิน 

7) ปราศจากความล าเอียง 
กล่าวโดยสรุป  การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการหาข้อมูลสารสนเทศ  เพื่อใช้ในการ

ตัดสินคุณค่าและตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อดูผลผลิต  ตัดสินคุณค่า วินิจฉัยข้อบกพร่อง  จุดอ่อน จุดแข็งของ
หลักสูตรที่จะน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

 1.5.2 แนวคิดหลักของการประเมินหลักสูตร 
 ในการประเมินหลักสูตรนั้น  ผู้ประเมินสามารถออกแบบการประเมินโดยพิจารณา

แนวคิดของการประเมินหลักๆ 4 แนวทาง เพื่อเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งจากแต่ละแนวทางมา
ประสานเข้าด้วยกันเป็นแนวคิดหลักของการประเมินหลักสูตร ดังนี้  (ศิริชัย กาญจนวาสี อ้างถึงในสุ
รางค์ ณรงค์ศักดิ์สกุล, 2547) 

1) การประเมินความก้าวหน้า  หรือการประเมินสรุปรวม (Formative V.S.  
Summative Evaluation)  
  การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) เป็นการประเมินในขณะ
ด าเนินการใช้หลักสูตรหรือเป็นการประเมินระหว่างทาง  เพื่อให้ได้สารสนเทศส าหรับปรับปรุง
กระบวนการบริหารและการใช้หลักสูตร  ส่วนการประเมินสรุปรวม (Summative Evaluation) เป็น
การประเมินผลสรุปรวมของหลักสูตร  หรือการประเมินเมื่อครบวงจรของหลักสูตร  เพื่อให้ได้
สารสนเทศส าหรับตัดสินผลส าเร็จของหลักสูตร 
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2) การประเมินอย่างไม่เป็นทางการ หรือ การประเมินอย่างเป็นทางการ  
(Informal V.S. Formal Evaluation) 
  การประเมินอย่างไม่เป็นทางการ ( Informal Evaluation) เป็นการประเมินที่ไม่มี
แบบแผนที่เคร่งครัด  การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นไปตามความสะดวกอย่างง่าย ๆ  เช่น การพูดคุยกัน
อย่างไม่เป็นทางการ  สอบถามอย่างไม่มีโครงสร้าง  ไม่มีรูปแบบการวิเคราะห์ที่ชัดเจน  ข้อสรุปมัก
เกิดข้ึนตามความรู้สึกหรือความคิดเห็นส่วนตัว  ส่วนการประเมินอย่างเป็นทางการ ( Formal 
Evaluation) เป็นการประเมินที่มีระเบยีบแบบแผน  มีวัตถุประสงค์  การสร้างเครื่องมือ  การรวบรวม
ข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูล  การสรุปผลตามเกณฑ์หรือมาตรฐาน  และการรายงานด้วยลายลักษณ์
อักษร 

3) การประเมินผลทั้งหมด หรือ การประเมินตามจุดมุ่งหมาย (Goal-Free  
V.S. Goal-Based Evaluation) 
  การประเมินผลทั้งหมด (Goal-Free Evaluation) เป็นการประเมินที่ครอบคลมุผลที่
เกิดข้ึนจริงทั้งหมด (Total Effects) ซึ่งประกอบด้วยผลทางตรง และผลทางอ้อม  หรือผลกระทบโดย
ไม่ได้ยึดติดกับจุดมุ่งหมายเดิมของหลักสูตร  ส่วนการประเมินผลตามจุดมุ่งหมาย (Goal – Based 
Evaluation) เป็นการประเมินผลตามที่ระบุไว้ในจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  ว่าผลผลิตที่ได้บรรลุผล
ส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพียงใด 

4) การประเมินโดยผู้ประเมินภายนอก หรือ การประเมินโดยผู้ประเมินภายใน  
(External V.S. Internal Evaluator)  
  การประเมินโดยผูป้ระเมนิภายนอก (External Evaluator) เป็นการประเมินโดยใช้ผู้
ประเมินที่เป็นบุคคลภายนอก  ซึ่งไม่ได้อยู่ภายในสังกัดของหน่วยงาน  หรือสถาบันนั้น  ส่วนใหญ่เป็น
นักประเมินที่เช่ียวชาญจากภายนอกที่เป็นกลาง  ส่วนการประเมินโดยผู้ประเมินภายใน ( Internal 
Evaluator) เป็นการประเมินโดยใช้ผู้ประเมินที่เป็นบุคคลภายในสังกัดของหน่วยงาน หรือสถาบันนั้น  
ซึ่งเป็นผู้ประเมินที่อยู่ใกล้ชิดและเห็นกระบวนการใช้หลักสูตรมาโดยตลอด 
 จากแนวคิดของการประเมินทั้ง 4 แนวทาง  ผู้ประเมินสามารถเลือกข้ัวใดข้ัวหนึ่งของแต่ละ
แนวทาง  เพื่อรวมเป็นแนวคิดหลักของการประเมินหลักสูตร  แนวคิดของการประเมินหลักสูตรตาม
แบบประเพณีนิยม  จะมีลักษณะของการประเมินเป็นแบบสรุปรวม (Summative) อย่างเป็นทางการ 
(Formal)  ยึดตามจุดมุ่งหมาย (Goal-Based)  และประเมินโดยผู้ประเมินภายใน (Internal)  อย่างไร
ก็ตามแนวคิดของการประเมินหลักสูตรที่เป็นทางเลือก  ซึ่งแตกต่างจากแบบประเพณีนิยมดังกล่าว  
อันเกิดจากส่วนผสมของ 4 แนวทางนั้น ยังมีอีกถึง 15 แนวทางเลือกที่ผู้ประเมินสามารถเลือกใช้ได้
ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ของการประเมินหลักสูตร 
 1.6 ประเภทของการประเมินหลักสูตร 
 การประเมินหลักสูตรมีหลายประเภท  ข้ึนอยู่กับเกณฑ์ที่ใช้ในการจ าแนกประเภท ดังนี้ 
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  1.6.1 การจ าแนกตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน แบ่งการประเมินหลักสูตร
ออกเป็น 2 ประเภทคือ 
  1) การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation)  เป็นการประเมินขณะ
ก าลังด าเนินการใช้หลักสูตร  โดยมุ่งตรวจสอบ  ก ากับดูแลการบริหารหลักสูตร  การจัดการเรียนการ
สอนในแต่ละข้ันตอนของแผนการบริหารหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจน
การศึกษาความก้าวหน้า  ปัญหา อุปสรรค และข้อบกพร่องต่าง ๆ ในระหว่างการด าเนินการใช้
หลักสูตร เพื่อให้ได้สารสนเทศส าหรับปรับปรุงกระบวนการบริหารและจัดการเรียนการสอนให้เป็นไป
ด้วยความราบรื่น  สอดคล้องกับแผนหรือมาตรฐานการด าเนินการใช้หลักสูตรที่ก าหนดไว้ 
  2) การประเมินผลสรุปรวม (Summative Evaluation) หรือประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ของหลักสูตร  เป็นการประเมินผลสรุปรวมของหลักสูตรหลงัจากด าเนินการใช้หลักสูตรครบวงจรแลว้  
เพื่อให้ได้สารสนเทศส าหรับตัดสินผลส าเร็จของหลักสูตร  ผลการประเมินจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ตัดสินใจว่าควรปรับปรุง  พัฒนา เปลี่ยนแปลงหลักสูตรหรือไม่  อย่างไร 

1.6.2 การจ าแนกตามหลักท่ียึดในการประเมิน แบ่งการประเมินหลักสูตร 
ออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1) การประเมินแบบอิงวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของหลักสูตร (Goal Based  
Evaluation)  เป็นการประเมินที่ตัดสินใจคุณค่าของหลักสูตร โดยการเปรียบเทียบผลผลิตของ
หลักสูตรกับผลที่คาดหวังตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของหลักสูตรว่า  บรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพียงใด 

2) การประเมินแบบไม่อิงวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของหลักสูตร (Goal-Free  
Evaluation) เป็นการประเมินผลทั้งหมดที่เกิดข้ึนจากการใช้หลักสูตร   ไม่จ าเป็นต้องก าหนด
วัตถุประสงค์ของการประเมินให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร กล่าวคือ การตัดสินคุณค่า
ของหลักสูตรควรเน้นที่การตีค่าของผลที่เกิดข้ึนทั้งหมด (Actual Outcomes) ของหลักสูตร ซึ่ง
ประกอบด้วยผลทางตรง ผลทางอ้อม หรือผลกระทบ โดยไม่ยึดเฉพาะการประเมินผลที่คาดหวังตาม
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของหลักสูตร 
  1.6.3 การจ าแนกตามช่วงเวลาของการด าเนินการหลักสูตร  แบ่งการประเมิน
หลักสูตรออกเป็น 5 ประเภท คือ 
  1) การประเมินก่อนพัฒนาหลักสูตร  เป็นการประเมินในข้ันตอนของการวางแผน
หลักสูตร  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาหลักสูตร
โดยศึกษาความเหมาะสมของหลักสูตรที่จะพัฒนา  พิจารณาสภาพปัญหาและความจ าเป็นในการ
พัฒนาหลักสูตรว่าหลักสูตรที่จะพัฒนานั้นมีความสอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษา สภาพสังคม  
เศรษฐกิจ  การเมืองและการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือไม่ อย่างไร  ซึ่งอาจะ
ใช้เทคนิคของการประเมินความต้องการ (Needs Assessment) หรือใช้เทคนิคของการศึกษาความ
เป็นไปได้ (Feasibility Study) 
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  2) การประเมินร่างหลักสูตรหรือการวิเคราะห์หลักสูตร (Curriculum Appraisal 
or Analysis) เป็นการตรวจสอบความเหมาะสม   ความชัดเจนและความสมบูรณ์ของตัวหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตร รวมทั้งตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตร เช่น 
ปรัชญา วัตถุประสงค์หรือจุดหมาย โครงสร้างของหลักสูตร การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผลการเรียน เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อจะได้ปรับปรุงหลักสูตรฉบับร่างให้มีความ
สมบูรณ์มากที่สุดและพร้อมที่จะน าไปใช้ด าเนินการจัดการศึกษาต่อไป 
  3) การประเมินก่อนการใช้หลักสูตร (Intrinsic Evaluation) เป็นการประเมินความ
พร้อมก่อนน าหลักสูตรไปใช้  โดยมุ่งเน้นประเมินความพร้อมและความพอเพียงด้านปัจจัยหรือ
ทรัพยากรในการใช้หลักสูตร เช่นความพร้อมด้านบุคลากรทั้งจ านวนและคุณลักษณะ  ความพร้อม
ด้านเอกสารหลักสูตร  ความพร้อมด้านระบบการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
รวมทั้งสิ่งอ านวยความสะดวกและปัจจัยสนับสนุนการใช้หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เป็น
ต้น 
  4) การประเมินระหว่างการใช้หลักสูตร (Ongoing Evaluation)  เป็นการประเมิน
กระบวนการใช้หลักสูตรเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  และการสนับสนุน
ส่งเสริมการใช้หลักสูตร  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการศึกษาความก้าวหน้าของการใช้หลักสูตรเป็นช่วง ๆ 
(Formative Evaluation) ว่าการด าเนินการใช้หลักสูตรเป็นไปตามแผนด าเนินงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  
มีปัญหาหรืออุปสรรคอย่างไรในแต่ละช่วงของการด าเนินงาน  ประเด็นการประเมินที่เกี่ยวกับการ
บริหารหลักสูตร ได้แก่ การวางแผนการใช้หลักสูตร  การเตรียมความพร้อมของครูและบุคลากร  การ
นิเทศ  การฝึกอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรเพิ่มเติมระหว่างการใช้หลักสูตร  การจัดปัจจัยและสิ่ง
สนับสนุนการใช้หลักสูตร  ประเด็นการประเมินเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ ความรู้  
ความสามารถของครู  การจัดกิจกรรม/พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้  การจัดการช้ันเรียน  การวัดและ
ประเมินผลการเรียน  สารสนเทศที่ได้จากการประเมินจะน ามาใช้เพื่อการปรับปรุงการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  5) การประเมินหลังการใช้หลักสูตรครบวงจร (Pay-Off Evaluation) เป็นการ
ประเมินหลักสูตรทั้งระบบเมื่อการด าเนินการใช้หลักสูตรครบวงจรแล้ว  โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการ
ตรวจสอบว่า ผลการด าเนินการใช้หลักสูตรได้รับความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้มากน้อยเพียงใด  ตลอดจนการติดตามตรวจสอบผลกระทบหรอืผลข้างเคียงว่ามีอะไรเกดิข้ึนตามมา
อีกบ้าง  กล่าวโดยสรุป การประเมินหลังการด าเนินการใช้หลักสูตรครบวงจร  มีจุดเน้นโดยเป็นการ
ประเมินผลทีเ่กิดข้ึน (Outcome) และผลกระทบ (Impact) ของหลักสูตรและเปน็การประเมนิผลสรปุ
รวมของหลักสูตรทั้งหมด (Summative Evaluation) คือการประเมินตั้งแต่การวางแผนหลักสูตร  
การใช้หลักสูตร  และผลผลิตของหลักสูตร 
  1.6.4 การจ าแนกตามสิ่งท่ีถูกประเมิน  โดยใช้รูปแบบการประเมนซิป (CIPP 
Model) ของสตัฟเฟิลบีม แบ่งการประเมินหลักสูตรออกเป็น 4 ประเภท คือ 
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  1) การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation) เป็นการ
ประเมินเกี่ยวกับนโยบาย เป้าหมาย  สภาพเศรษฐกิจและสังคม ปัญหาและความต้องการของบุคคล
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรว่า มีความสอดคล้องเอื้อต่อการจัดท าหลักสูตรหรือไม่  
ตลอดจนทรัพยากรและข้อจ ากัดต่าง ๆ ในการด าเนินการใช้หลักสูตร  สารสนเทศที่ได้น ามาใช้ในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรให้มีความ
สอดคล้องกับนโยบายหรือแผนการศึกษาและบริบทหรือสภาพของสังคม 
  2) การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation) เป็นการประเมินความพร้อมทัง้
ในเชิงคุณภาพและความพอเพียงของทรัพยากรต่าง ๆ  ก่อนเริ่มใช้หลักสูตรว่ามีทรัพยากรพร้อมที่จะ
ด าเนินการได้หรือไม่  สารสนเทศที่ได้น ามาใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน  รวมทั้งวิธีการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เหมาะสมเพื่อให้การด าเนินการใช้หลักสตูร
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
  3) การประเมินกระบวนการใช้หลักสูตร (Process Evaluation)  เป็นการประเมิน
ระหว่างด าเนินการใช้หลักสูตร  โดยมุ่งประเมินกระบวนการบริหารหลักสูตร  การจัดการเรียนการ
สอน  และการส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตร  สารสนเทศที่ได้น ามาใช้ในการตัดสินใจเพื่อการ
ปรับปรุงกระบวนการบริหารหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  และการส่งเสริมสนับสนุนการใช้
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  4) การประเมินผลผลิตหรือผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร (Product Evaluation) เป็น
การประเมินหลังจากการด าเนินการใช้หลักสูตรครบวงจรแล้ว  ประกอบด้วยการประเมินผลลัพธ์ 
(Output Evaluation) โดยพิจารณาจากปริมาณและคุณภาพของผลผลติเปรียบเทยีบกบัวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร  สารสนเทศที่ได้น ามมาใช้ในการตัดสินคุณค่าของผลผลติของหลกัสตูรทัง้ในด้านปริมาณ
และคุณภาพเพื่อการตัดสินใจว่า ควรจะด าเนินการใช้หลักสูตรปรับปรุง พัฒนา เปลี่ยนแปลงหลักสูตร
หรือยกเลิกหลักสูตร 
 ในทัศนะของผู้เขียนเห็นว่า อาจก าหนดประเภทของการประเมินหลักสูตรที่ส าคัญ ๆ  ได้เป็น 
4 ประเภท คือ (1) การประเมินก่อนเริ่มพัฒนาหลักสูตร  โดยมุ่งศึกษาความต้องการ จ าเป็นที่จะต้อง
พัฒนาหลักสูตร (2) การประเมินความพร้อมก่อนการใช้หลักสูตร  โดยมุ่งประเมินปัจจัยเบื้องต้นหรือ
ทรัพยากรในการใช้หลักสูตร (3) การประเมินความก้าวหน้าและศึกษาปัญหา อุปสรรคในระหว่างการ
ใช้หลักสูตร และ (4) การประเมินผลสัมฤทธ์ิของการใช้หลักสูตร  โดยมุ่งตรวจสอบการบรรลุ
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของหลักสูตร 
 1.7 รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 
 รูปแบบการประเมินหลักสูตร เป็นกรอบแนวคิดหรือแบบแผนในการประเมินหลักสูตร (พิชิต 
ฤทธ์ิจรูญ และคณะ (2550) และธีรศักดิ์ อุ่นอารมณ์เลิศ และคณะ (2552)  ซึ่งอธิบายรูปแบบการ
ประเมินหลักสูตรได้ดังนี้ 
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  1.7.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบไทเลอร์ (Tyler)  การประเมินของไท
เลอร์มีแนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน คือ กระบวนการจัดการศึกษาจะประกอบด้วยองค์ประกอบที่มี
ความสัมพันธ์ ได้แก่จุดมุ่งหมายของการศึกษา  ประสบการณ์การเรียนรู้  และการประเมินผล  ในการ
ประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของหลกัสตูร  ซึ่งจะท าการเปรียบเทียบพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงว่า
เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้หรือไม่  จากแนวคิดของการประเมินของไทเลอร์ว่า หลักสูตรจะประสบ
ความส าเร็จหรือไม่นั้น จะพิจารณาจากผลผลิตของหลักสูตรว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้หรือไม่  
หรืออาจจะเรียกแนวคิดน้ีว่ารูปแบบที่ยึดความส าเร็จของเป้าหมายหลัก (Goal Attainment Model)  
โดยมีจุดมุ่งหมายการประเมินที่ส าคัญ 2 ประการ คือ 
  1) การพิจารณาตัดสินเป้าหมายของการศึกษาที่ก าหนดไว้นั้นมีจุดมุ่งหมายเชิง
พฤติกรรมประสบความส าเรจ็หรือไม่  เมื่อพบว่าส่วนใดที่ประสบความส าเร็จจะเก็บรักษาไว้  และส่วน
ใดที่ไม่ประสบความส าเร็จจะท าการปรับปรุงแก้ไขหรือตัดออกไป 
  2) เพื่อประเมินความก้าวหน้าทางการศึกษา  ซึ่ งจะช่วยให้เข้าใจปัญหาและความ
ต้องการในการศึกษา  ยังใช้ข้อมูลนี้เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงนโยบายการศึกษาที่คนส่วน
ใหญ่เห็นด้วย 
 ดังนั้นแนวคิดของไทเลอร์นั้นมองว่าการจัดประสบการณ์เรียนรู้มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน  
ดังนั้นการประเมินจึงพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนนั้นสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่
ก าหนดหรือไม่  โดยเขาจะพิจารณาองค์ประกอบของการจัดการศึกษา 3 ประการ คือ จุดมุ่งหมาย
ของการศึกษา  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิ  ซึ่งอาจเรียกได้ว่า 
รูปแบบที่ยึดวัตถุประสงค์ (Objectives Model) โดยวิธีการของไทเลอร์นี้จะท าการก าหนด
วัตถุประสงค์ออกมาในรูปของพฤติกรรมของผู้เรียน  แล้วท าการพิจารณาข้อมูลว่าผู้เรียนมีพฤติกรรม
ตรงตามวัตถุประสงค์มากน้อยอย่างไร  ซึ่งถ้าไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้จะต้องมีการปรับปรุง  
แก้ไข  ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการและความเปลี่ยนแปลงในสังคม 
  1.7.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบครอนบาค (Cronbach)  แนวคิดการ
ประเมินของครอนบาค คือ การรวบรวมข้อมูลโดยใช้สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสร้าง
ทางการศึกษา  ซึ่งจะมีขอบเขตครอบคลุมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ทางการศึกษา ได้แก่ สื่ อการเรียนการ
สอน  กิจกรรมการเรียนการสอน  หลักสูตรหรือประสบการณ์การเรียนที่สถานศึกษาจัดให้กับผู้เรียน 
ดังนั้น การประเมินจะประกอบด้วยการตัดสินใจหลาย ๆ เรื่องด้วยกัน  โดยก าหนดจุดมุ่งหมายของ
การประเมิน 3 ประการคือ 
  1) การปรับปรุงหลักสูตร  โดยพิจารณาจากการตัดสินใจว่าสื่อการเรียนการสอน
อะไรหรือรูปแบบวิธีการสอนใดที่ให้ผลเป็นทีน่่าพอใจ  และมีสิ่งใดที่มีความจ าเป็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 
  2) การพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับบุคคล  ซึ่งได้รับจากการส ารวจความต้องการของ
ผู้เรียนเพื่อวางแผนการสอน  โดยพิจารณาคัดเลือกจากคุณลักษณะของผู้ เรียนและจัดกลุ่ม  รวมถึง
การหาข้อมูลของผู้เรียนเกี่ยวกับความก้าวหน้าและข้อบกพร่องที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ 
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  3) การตัดสินเกี่ยวกับระเบียบวิธีการในการบริหาร  ซึ่งจะพัฒนาจากระบบการ
บริหารของสถานศึกษาดีหรือไม่  ผู้สอนแต่ละคนมีคุณภาพหรือประสิทธิภาพอย่างไร 
 ดังนั้นแนวคิดของครอนบาคนั้นจะเน้นการประเมินใน 4 ประการ คือ  (1) การศึกษา
กระบวนการ (Process) เช่น วิธีการสอนของอาจารย์ การท ากิจกรรมของผู้เรียน เป็นต้น (2) การวัด
ความสามารถทั่วไปด้วยการวัดทักษะความช านาญ (Proficiency) เช่น การประเมินความสามารถ
ต่างๆ ของผู้เรียน เป็นต้น (3) การวัดเจตคติ (Attitude)  เช่น การประเมินความเช่ือเกี่ยวกับสิ่งทีเ่รยีน
ไปแล้วของผู้เรียน เป็นต้น และ (4) การติดตามผล (Follow-up) เช่น  การประเมินผลความสามารถ
ในการท างานของผู้เรียนที่จบการศึกษาไปแล้ว เป็นต้น (Cronbach.1970) ดังนั้น ครอนบาคได้
น าเสนอแนวทางการประเมิน 4 ด้าน คือ 

1) การศึกษากระบวนการ (Process Studies) เป็นการประเมินเหตุการณ์ต่าง ๆ 
ของการเรียนการสอนที่เกิดข้ึนระหว่างการเรียนการสอนในช้ันเรียน  ซึ่งผลที่ได้รับการประเมินจะ
น ามาปรับปรุงหลกัสตูรและพฒันาโปรแกรมการเรียนการสอน  ส าหรับวิธีการด าเนินการจัดเก็บข้อมลู
จากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนน้ีจะมุ่งเน้นการประเมินความก้าวหน้าของหลักสูตรที่ยังใช้อยู่ 

2) การ วัดความสามารถทั่วไป (Proficiency Measures)  เป็นการประเมิน
ความสามารถของผู้เรียนด้วยแบบทดสอบมาตรฐาน  โดยให้ความส าคัญกับคะแนนรายข้อมากกว่า
คะแนนรวม เนื่องจากคะแนนรวมแสดงถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวของหลักสูตร  แต่ไม่ได้ให้
ข้อมูลที่จะน าไปใช้ส าหรับการปรบัปรุงหลกัสูตร  ซึ่งการวัดความสามารถนั้นควรจะวัดทุกด้าน  ไม่ควร
จะจ ากัดเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เท่านั้น 

3) การวัดเจตคติ (Attitude Measures) เป็นการประเมินผลจากส่วนหนึ่งของการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งนับว่ามีความส าคัญ  โดยที่ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อสิ่งใดก็จะให้ความ
สนใจและอยากท าสิ่งนั้น ๆ  ในการวัดเจตคติสามารถกระท าได้หลายวิธี ได้แก่ การสัมภาษณ์  และการ
ใช้แบบสอบถาม  ซึ่งผลจากแบบสอบถามจะพิจารณาเป็นรายเฉลี่ยของกลุ่ม ซึ่งสามารถดูรายละเอียด
ของแต่ละบุคคล 

4) การติดตามผล (Follow-up Studies) เป็นการประเมินคุณภาพของหลักสตูรโดย
จะพิจารณาผลของหลักสูตรในภาพรวมมากกว่าการเปรียบเทียบหลักสูตรต่าง ๆ  ระหว่างกัน ในการ
ติดตามผลมีหลายรูปแบบ เช่น การศึกษาถึงผลส าเร็จของผู้เรยีนในระดับอุดมศึกษา  โดยดูผลจากการ
เรียนในขณะนั้นว่ามีการเรียนเป็นอย่างไร  หรือดูผลจากการเรียนของผู้เรียน หรืออาจจะศึกษากับ
ความก้าวหน้าของวิชาชีพหรือความก้าวหน้าทางการศึกษาในระยะยาว เพื่อจะได้น าผลการประเมินนี้
ไปใช้ส าหรับการวางแผนหลักสูตรใหม่ต่อไป 
  1.7.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบสคริพเวน (Scriven) แนวคิดของสคริ
พเวนถือได้ว่าเป็นบุคคลที่ส าคัญท่านหนึ่งในวงการประเมินที่ให้ความส าคัญกับการตัดสินคุณค่า 
(Value Judgment) โดยน าเสนอแนวคิดว่า ผู้ประเมินจะต้องให้ข้อสรุปเชิงประเมิน (Evaluation 
Conclusion) และผู้ประเมินจะต้องมีบทบาท 3 ประการคือ การเป็นผู้ตัดสินคุณค่า  การเป็นผู้อ านวย
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ความสะดวกในการประเมิน และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาโครงการ  ในการประเมินของสคริพเวน  
จะเน้นการประเมิน 4 ลักษณะ คือ 
  1) การประเมินย่อย (Formative Evaluation) เป็นการประเมินโครงการที่อยู่
ระหว่างการด าเนินโครงการ  เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 
  2) การประเมินรวมหรือประเมินรวมยอด (Summative Evaluation) เป็นการ
ประเมินสรุปผลของหลักสูตร  ซึ่งได้ด าเนินการจนสิ้นสุดกระบวนการของหลักสูตรที่ใช้แล้ว  เพื่อ
พิจารณาตัดสินคุณค่าของหลักสูตรที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่ามีจุดเด่นหรือจุดบกพร่องเพื่อน าไปใช้กับ
หลักสูตรอื่นต่อไป 
  3) การประเมินภายใน (Intrinsic Evaluation) เป็นการประเมินคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ  
ภายในหลักสูตร เช่น การประเมินเนื้อหา  จุดมุ่งหมาย  กระบวนการให้คะแนน เจตคติของผู้สอน เป็น
ต้น 
  4) การประเมินผลส าเร็จ (Pay-off Evaluation)  เป็นการประเมินผลที่เกิดข้ึนจาก
สิ่งต่างๆ ที่ใช้ในการด าเนินการหลักสูตร ได้แก่ การประเมินผลอันเกิดจากการสอนของผู้สอนที่มีต่อ
ผู้เรียน  หรือผลอันเกิดข้ึนกับผู้สอน 
  1.7.4 รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) แนวคิด
การประเมินของสตัฟเฟิลบีม กล่าวว่า การตัดสินใจเกี่ยวกับความส าเร็จของหลักสูตรนั้น  ควรท าการ
ประเมินองค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน คือ (1) การประเมินสภาวะแวดล้อมหรือบริบท ( Context 
evaluation : C)  (2) การประเมินองค์ประกอบที่เป็นปัจจัยน าเข้า ( Input evaluation: I) (3) การ
ประเมินองค์ประกอบที่เป็นกระบวนการ (Process evaluation: P) และ (4) การประเมินผลผลิต 
(Product evaluation: P) โดยมีรายละเอียดดังนี้ (Stufflebeam, 2003) 
  1) การประเมินบริบท (Context Evaluation: C) เป็นการประเมินเพื่อพิจารณา
หลักการและเหตุผล ความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการหลักสูตร ประเด็นปัญหา และความเหมาะสมของ
เป้าหมายหลักสูตร เช่น จ านวนนิสิต ความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ปัญหาของชุมชน ตลอดจน
นโยบายของหน่วยงานระดับบนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2) การประเมินปัจจัยน าเข้า ( Input Evaluation: I) เป็นการประเมินทรัพยากรที่
จ าเป็นส าหรับน ามาใช้ในการด าเนินการหลกัสตูร  ก าลังบุคลากร  งบประมาณและแหล่งทุนสนับสนนุ 
วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  อาคารสถานที่ เวลา รวมทั้งเทคโนโลยีและแผนการด าเนินงาน  การประเมินปจัจยั
น าเข้าจะช่วยในการพิจารณาว่าหลักสูตรนั้น ๆ  มีความเหมาะสมและเป็นไปในทางปฏิบัติที่จะท าให้
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรบรรลุหรือไม่และช่วยให้เกิดการวางแผนการจัดกิจกรรมของหลักสูตรได้
อย่างเหมาะสม 
  3) การประเมินกระบวนการด าเนินงาน (Process Evaluation: P)  เป็นการประเมนิ
เกี่ยวกับวิธีการจัดกิจกรรมของหลักสูตร เช่น การจัดการเรียนการสอน  การบริหารจัดการ  การวัด
และการประเมินผล  ตลอดจนการน าปัจจัยน าเข้ามาใช้เหมาะสมมากน้อยเพียงไร  เป็นไปตามล าดับ
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ข้ันตอนหรือไม่  กิจกรรมที่จัดข้ึนจะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือมีอุปสรรคใด ๆ เกิดข้ึน
หรือไม่  การประเมินกระบวนการนี้เป็นประโยชน์อย่างมากต่อการค้นหาจุดเด่นหรือจุดแข็ง  และจุด
ด้อยของหลักสูตร  เพื่อจะได้น าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้รัดกุมมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  โดยทั่วไปการประเมินกระบวนการมีจุดมุ่งหมาย 3 ประการคือ 
   - เพื่อหาข้อบกพร่องของหลักสูตรในระหว่างที่มีการปฏิบัติการหรือการ
ด าเนินการใช้หลักสูตรไปแล้ว 
   - เพื่อหาข้อมูลต่าง ๆ  ที่จะน ามาใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ของหลักสูตร 
   - เพื่อการเก็บข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการด าเนินงานของหลักสูตร 
  4) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) เป็นการประเมินผลที่ได้รับจาก
โครงการ  ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้หรือไม่ เช่น คุณภาพของบัณฑิต  ความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  การประเมินผลผลิตจะมีการน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด
ไว้ที่จะเป็นตัวบ่งช้ีความส าเร็จหรอืล้มเหลวของหลักสตูร และยังรวมถึงการประเมินผลผลติที่เกิดข้ึนใน
ระหว่างที่ก าลังด าเนินหลักสูตรด้วย  โดยการประเมินในสว่นน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อการตัดสินใจปรบัปรงุ  
เพื่อน าไปใช้ต่อ หรือเพื่อยกเลิกหลักสูตร  ในปี 2003 สตัฟเฟิลบีมได้พัฒนารูปแบบการประเมินใน
ส่วนของการประเมินผลผลิต  โดยได้แบ่งผลผลิตออกเป็น 4 ส่วน คือ  
   1) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) คือ การประเมินผลที่
เกิดข้ึนต่อเนื่องจากผลผลิต  โครงการ หรือผลผลิตของโครงการก่อให้เกิดผลอื่น ๆ ตามมา  ซึ่งผลอื่น 
ๆ นี้มิได้ก าหนดหรือระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของโครงการ  ซึ่งผลกระทบของโครงการอาจเป็นได้ทั้ง
ทางบวกและทางลบ 
   2)  การประเมินประสิท ธิภาพ (Effectiveness Evaluation) คือ กา
ประเมินผลการด าเนินงานว่าสอดคล้องหรือบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการที่ตั้งไว้หรือไม่ และมาก
น้อยเพียงใด 
   3 )  การประเมินความยั่ งยื น ( Sustainability Evaluation) คือ  การ
ประเมินผลหลังการด าเนินงานสิ้นสดุอย่างต่อเนื่อง เพื่อดูความยั่งยืน และมั่นคง  ตลอดจนประโยชนท์ี่
ได้รับจากกิจกรรมนั้น ๆ  
   4) การประเมินความส าเร็จในการน าไปประยกุต์ใช้ในสถานการณ์อื่น ๆ  
(Transportability Evaluation) คือ การประเมินผลหลังการด าเนินงาน  เพื่อดูความสามารถของ
โครงการในการน าไปใช้  หรือขยายผลในบรบิทอื่นได้อย่างมปีระสิทธิภาพหรือไม ่
 รูปแบบของการประเมินที่นิยมน ามาประยุกต์ใช้ในการประเมินหลักสูตร  สามารถจัดจ าแนก
ได้เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
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 กลุ่มท่ี 1 รูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก (Goal-Based Models) 
 รูปแบบการประเมินแนวนี้  เน้นการตัดสินคุณค่าตามจุดมุ่งหมาย เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้ในแผนงาน  โครงการ  หรือหลักสูตร  การประเมินจึงมีลักษณะของการเปรียบเทียบผลที่
เกิดข้ึนจริงกับผลที่คาดหวังไว้ ดังนั้น จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์จึงถูกใช้เป็ นเกณฑ์
ส าหรับตัดสินความส าเร็จของการด าเนินงาน  ผู้น าความคิดการประเมินแนวนี้ คนส าคัญได้แก่ Tyler 
(1950.1986) และ  Hammond (1959) เป็นต้น 
  Tyler (1950) ได้เสนอแนวทางการประเมินโดยมีข้ันตอนดังนี้  ศึกษาจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร (Goals) ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (Behavioral objectives) ได้ชัดเจน 
ก าหนดสถานการณ์ / เนื้อหา / เทคนิควิธีการวัด  สร้างเครื่องมือวัด  เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน  ถ้าผลที่เกิดข้ึนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ถือว่าเกิดสัมฤทธ์ิผล แต่
ถ้าไม่บรรลุผลตามที่ก าหนดไว้  จะต้องตัดสินใจปรับปรุงหลักสูตรใหม่ นอกจากนี้ Tyler (1986) ได้
เสนอแนวคิดใหม่ว่า การประเมินหลักสูตรควรประกอบด้วย การประเมินความเหมาะสมของ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  การประเมินความเป็นไปได้ของแผนการเรียนรู้ที่จะส่งผลต่อความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์  ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ของ
หลักสูตร  ตลอดจนการติดตามประเมินหลักสูตรเป็นระยะต่อเนื่อง ดังภาพที่ 2.1  
 

 
 
           
           
         
 
 

 

ภาพท่ี 2.1 การประยุกต์โมเดลการประเมินของ Tyler ส าหรับใช้ประเมินหลักสูตร 
 

 กลุ่มท่ี 2 รูปแบบการประเมินท่ียึดเกณฑ์ หรือ มาตรฐานเป็นหลัก (Criterion – Based 
Models)  
 รูปแบบการประเมินแนวนี้  เน้นการตัดสินคุณค่าตามเกณฑ์หรือมาตรฐานเป็นหลัก ที่มาของ
เกณฑ์หรือมาตรฐานอาจก าหนดโดยผู้เช่ียวชาญ  หน่วยงาน หรือองค์กรวิชาชีพอันเป็นที่ยอมรับ  
 Stake (1967) ได้เสนอแนวทางการประเมินเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนแรกการบรรยายหลกัสตูร 
(Description Matrix) ซึ่งประกอบด้วย 1) การวิเคราะห์หลักสูตร และ 2) การบรรยายการใช้
หลักสูตร ด้านปัจจัย (Antecedents) การปฏิบัติ (Transactions) และผลลัพธ์ (Outcomes) ส่วนที่

จุดมุ่งหมายของ 
หลักสูตร 
(Goals) 

การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

(Learning 
experiences) 

วัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตร 
(Objectives) 

 

ผลลัพธ์ของ
หลักสูตร 

(Outcomes) 

การประเมินหลักสูตร 
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สอง การตัดสินคุณค่าของหลักสูตร (Judgment Matrix) ซึ่งประกอบด้วย 1) การก าหนดมาตรฐาน
ของหลักสูตร และ 2) การตัดสินคุณค่าของหลักสูตร ด้านปัจจัย การปฏิบัติและผลลัพธ์ ดังภาพที่ 2.2 
 
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
            

 
 
 

ภาพท่ี 2.2 การประยุกต์โมเดลการประเมินของ Stake ส าหรับใช้ประเมินหลักสูตร 
 

 กลุ่มท่ี 3 รูปแบบการประเมินท่ียึดความต้องการตัดสินใจเป็นหลัก (Decision-Based 
Model) 
 รูปแบบการประเมินแนวนี้  ต้องการเสนอสารสนเทศเพื่อช่วยผู้บริหารในการตัดสินใจเลือก
ทางเลือกต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  โดยเน้นความต้องการให้สารสนเทศของผู้บริหารเป็นหลักในการ
ประเมิน  ผู้น าแนวคิดการประเมินแนวนี้คนส าคัญ ได้แก่ Cronbach (1963) , Alkin (1969) และ 
Stufflebeam (1971) 
 Stufflebeam และคณะ (1971) ได้เสนอโมเดล CIPP ส าหรับการประเมินบริบท (Context) 
ปัจจัยเบื้องต้น ( Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) ของหลักสูตร เพื่อช่วย
ผู้บริหารหลักสูตรในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนหลักสูตร (Planning Decision) การก าหนด
โครงสร้างของหลักสูตร (Structuring decisions) การน าหลักสูตรไปใช้จริง ( Implementing 
decisions) และการตัดสินใจเกี่ยวกับการทบทวนหลักสูตร (Recycling decisions) ดังภาพที่ 2.3 
 แม้ว่ารูปแบบการประเมินหลักสูตรจะมีมากมายหลายแบบ ซึ่งแต่ละแบบก็จะมีจุดเน้นที่
แตกต่างกันไป  แต่โดยภาพรวมแล้วรูปแบบการประเมินก็ไม่แตกต่างกันมากนัก ดังนั้น การใช้รูปแบบ
ประเมินจึงควรข้ึนอยู่กับจุดมุ่งหมายของการประเมิน  ความสะดวก  รวมไปถึงข้อมูลที่สามารถหาได้ 

การประเมินหลักสูตร 

การตัดสินคณุค่าของหลักสูตร การบรรยายหลักสูตร 

การวิเคราะห์ตัวหลักสตูร 
 

* วิเคราะห์หลักการและ
เหตุผลของการพัฒนา
หลักสูตร 
* วิเคราะห์ความสัมพันธ์
เชิงเหตุผลระหว่างปัจจัย 
การปฏิบัติ และผลลัพธ์ท่ี
คาดหวัง 

การบรรยายหลักสูตร 

* ความสอดคล้องระหว่างสิ่ง
ท่ีคาดหวังกับสิ่งที่เกิดข้ึนจริง  
ด้านปัจจัย การปฏิบัติ และ
ผลลัพธ์ 
* ความสอดคล้องเชิงประจักษ์
ระหว่างปัจจัยการปฏิบัติและ
ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจริง 

การก าหนดมาตรฐาน 
 

* ก าหนดมาตรฐานของ
หลักสูตรด้าน 
     - ปัจจัย    
       (Antecedents) 
     - การปฏิบัต ิ
       (Transaction) 
     - ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ตดัสินคุณค่า 
 

* เปรียบเทียบสิ่งที่เกิดข้ึน
จริงกับมาตรฐานเพื่อตัดสิน
คุณค่าของหลักสูตรด้าน 
     - ปัจจัย 
     - การปฏิบัต ิ
     - ผลลัพธ์ 
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 ส าหรับการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้เลือกวิธีการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบของการประเมิน
หลักสูตรแบบซิปป์ (CIPP : Context Input Process and Product) เนื่องจากเป็นรูปแบบที่มีความ
ครอบคลุมการประเมินในทุก ๆ  ด้านที่ส าคัญของหลักสูตร 
 
 

 
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
      
 
 
 
 
 

  
   
 1.8 กระบวนการประเมินหลักสูตร 

 ในการประเมินหลักสูตร ผู้ประเมินควรด าเนินงานตามขั้นตอน ดังนี้ 
  1.8.1 การศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรท่ีมุ่งประเมิน  ผู้ประเมินศึกษาวิเคราะห์ ท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่ต้องการประเมิน  โดยการศึกษาหลักสูตรและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
รวมทั้งอาจสอบถามข้อมูลจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร  การบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน ซึ่งจะท าให้ผู้ประเมินมีความเข้าใจในแนวคิด หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย 
เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ท าให้มีแนวทางในการออกแบบและวาง

การประเมินหลักสูตร การตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร 

การประเมินบริบท 
* วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
* โครงสร้างของหลักสูตร 
* เนื้อหาของหลักสูตร 

การตัดสินใจเพื่อการวางแผนหลักสูตร 
* เลือกหลักสูตร 
* วางโครงสร้างเนื้อหา 

การประเมินปัจจัยน าเข้า 
* นักศึกษาท่ีเข้าศึกษา 
* สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน 
* สถานท่ีเรียน 

การประเมินกระบวนการ 
* การบริหารหลักสูตร 
* กระบวนการเรียนการสอน 
* การวัดและประเมินผล 

การประเมินผลผลิต 
* คุณลักษณะของมหาบัณฑิต
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

การตัดสินใจเพื่อก าหนดโครงสร้างของ
หลักสูตร 

* วางแผนการด าเนินงาน 

การตัดสินใจเพื่อน าหลักสูตรไปปฏิบัติ 
* ปฏิบัติการใช้หลักสูตร 
* ปรับปรุงแก้ปัญหาการใช้ 

การตัดสินใจเพื่อทบทวนหลักสูตร 
* ปรับปรุงหลักสูตร 
* ขยาย / ปิดหลักสูตร 

ภาพท่ี 2.3 การประยุกต์โมเดลการประเมินหลักสูตรของ  Stufflebeam 
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แผนการประเมินหลักสูตรได้อย่างชัดเจนมากข้ึน  ในการศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรที่มุ่งประเมินให้
พยายามตอบค าถามตามประเด็นต่อไปนี้ 
  1) หลักสูตรมีความเป็นมาอย่างไร ท าไมจึงต้องพัฒนาหลักสูตรนี้  มีหลักการและ
เหตุผลอะไร  รวมทั้งมีปัญหาและความต้องการอะไรจึงท าให้เกิดหลักสูตร  แล้วคาดหวังว่าจะได้อะไร
จากหลักสูตร 
  2) ลักษณะของหลักสูตรเป็นแบบใด เช่น เป็นหลักสูตรการจัดการศึกษาระดับใด  
ประเภทใด เป็นหลักสูตรสถานศึกษาหรือเป็นหลักสูตรเฉพาะสาขาวิชา /  กลุ่มสาระวิชา หรือเป็น
หลักสูตรการฝึกอบรม เป็นต้น 
  3) วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร คืออะไร  มีความชัดเจนสามารถปฏิบัติ
หรือประเมินได้หรือไม่ 
  4) โครงสร้างของหลักสูตรก าหนดกลุ่มสาระ  รายวิชา จ านวนหน่วยกิตไว้อย่างไร 
  5) ทรัพยากรที่ใช้ในหลักสตูรมีอะไรบ้าง ได้รับการสนับสนุนช่วยเหลอืจากบคุคลหรอื
หน่วยงานใดบ้าง 
  6) มีการก าหนดรูปแบบ  วิธีการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
หรือไม่ อย่างไร ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับหลักสูตรมีใครบ้าง  มีบุคลากรและองค์การอื่น
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรหรือไม่ 
  7) ผู้ต้องการใช้ผลการประเมินหลักสูตรมีใครบ้าง  มีความต้องการที่จะทราบและใช้
ผลการประเมินอย่างไร 
  8) มีการก าหนดเกณฑ์ในกาประเมนิหรอืตัวบ่งช้ีความส าเร็จของหลักสูตรหรอืไม่  ถ้า
มี เกณฑ์หรือตัวบ่งช้ีเหล่าน้ันคืออะไร 
  1.8.2 การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการประเมิน  การศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการประเมินจะท าให้ผู้ประเมินโดยเฉพาะผู้ประเมินมือใหม่มีฐานความคิดและ
มองเห็นแนวทางในการประเมินหลักสูตรได้ชัดเจนมากข้ึน  สามารถออกแบบและวางแผนการ
ประเมินหลักสูตรได้ครอบคลุม  และเอื้อประโยชน์ต่อการใช้ผลการประเมินได้มากขึ้น  นอกจากนี้ผู้
ประเมินควรจะได้ศึกษากรณีตัวอย่างการประเมินหลักสูตรที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน  หรือใกล้เคียงกัน
ด้วย รวมทั้งการศึกษารูปแบบการประเมินที่นักวิชาการทางการประเมินได้เสนอไว้ซึ่งจะท าให้ผู้
ประเมินได้แนวคิดและมองเห็นแนวทางในการประเมิน  มีความเช่ือมั่นและสามารถออกแบบการ
ประเมินได้อย่างคมชัดลึกมากข้ึน  เพราะรูปแบบการประเมินจะเป็นกรอบแนวความคิดในการ
ประเมินที่บ่งบอกให้ทราบว่า  ในการประเมินหลักสูตรนั้น ควรพิจารณาประเมินอะไรบ้าง (what) 
และในบางรูปแบบการประเมินอาจเสนอแนะถึงวิธีการประเมิน  ตรวจสอบด้วยว่าควรท าอย่างไร 
(how) ดังตัวอย่าง  รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีมได้เสนอแนะว่า ในการ
ประเมินหลักสตูรควรพิจารณาหรอืตัดสินคุณค่าของหลักสตูรใน 4 ประเด็นคือ (1) การประเมินสภาวะ
แวดล้อมของหลักสูตร (2) การประเมินปัจจัยเบื้องต้นหรือทรัพยากรในการใช้หลักสูตร (3) การ
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ประเมินกระบวนการใช้หลักสูตรและ (4) การประเมินผลผลิตของหลักสูตร  การศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับ
รูปแบบการประเมินต่าง ๆ จะช่วยให้ผู้ประเมินสามารถออกแบบและวางแผนการประเมินได้อย่าง
สมเหตุสมผล  มีความเช่ือมั่นในการด าเนินการประเมินหลักสูตรให้บรรลุผลส าเร็จได้ 
  1.8.3 ก าหนดวัตถุประสงค์และตัวบ่งชี้การประเมิน หลังจากที่ผู้ประเมินได้ศึกษา
วิเคราะห์ ท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่ต้องการประเมินและศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบ
การประเมินแล้ว  จะท าให้ทราบความชัดเจนว่าต้องการประเมินเพื่ออะไร  จึงก าหนดวัตถุประสงค์
ของการประเมินหลักสูตร  ในแต่ละวัตถุประสงค์ของการประเมินก็ก าหนดตัวบ่งช้ีการประเมินว่าจะ
ประเมินอะไรบ้าง 
  1.8.4 การออกแบบการประเมิน  การออกแบบการประเมินหลักสูตรเป็นการวาง
แผนการประเมินเพื่อก าหนดรูปแบบ  ขอบเขตและแนวทางการประเมินเพื่อให้ได้สารสนเทศเกี่ยวกับ
หลักสูตรที่มุ่งประเมิน  ซึ่งจะเน้นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเพื่อการปรับปรุงพัฒนาและเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรต่อไป  การออกแบบการประเมินที่มีประสิทธิภาพที่จะให้ได้ค าตอบตรงตามวัตถุประสงค์ของ
การประเมินหรือได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ  จะต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 3 
ประการ คือ 
  1) การออกแบบการวัดตัวแปร (Measurement Design) เป็นการวางแผนเพื่อ
ก าหนดว่า ในการประเมินหลักสูตรครั้งนี้  มุ่งศึกษาประเด็นการประเมิน  ตัวแปร หรือตัวบ่งช้ีการ
ประเมินอะไรบ้าง  และจะใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล  หรือวัดตัวแปรประเภทใดบ้าง  ข้ันตอนน้ีจึง
เป็นการก าหนดเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินให้มีความเหมาะสมหรือสอดคล้องกับ
ลักษณะของตัวแปรหรือตัวบ่งช้ีการประเมิน เช่น แบบสอบถาม  แบบทดสอบ  หรือแบบวัดต่าง ๆ 
เป็นต้น 
  2) การออกแบบการสุ่มตัวอย่าง (Sampling Design)  หรือการเลือกใช้ผู้ให้ข้อมูล
หลัก (Key Informants)  เป็นการวางแผนเพื่อก าหนดว่า  ในแต่ละประเด็นการประเมินตัวแปรที่
ศึกษาหรือตัวบ่งช้ีการประเมินเหล่านั้นจะเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลใดหรือใครจะเป็นผู้ให้
ข้อมูล ในกรณีของการประเมินหลักสูตรนิยมใช้กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) 
หรือผู้ให้ข้อมูลหลัก  ซึ่งมักจะเป็นผู้เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นอย่างดีที่สามารถจะให้ข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้อง ตรงประเด็น และชัดเจน 
  3) การออกแบบการวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis Design) เป็นการวางแผนเพื่อ
ก าหนดว่า ข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาได้จากเครื่องมือวัดแต่ละประเภทจะวิเคราะห์ข้อมูลอย่า งไร  ใช้
วิธีการทางสถิติอย่างไร  หรือวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติชนิดใด 
 กล่าวโดยสรุปในการออกแบบการประเมินหลักสูตร เป็นการก าหนดแนวทางการประเมิน
หลักสูตร  โดยผู้ประเมินจะต้องศึกษาวิเคราะห์ในแต่ละวัตถุประสงค์ของการประเมินว่า จะมุ่งศึกษา
ตัวแปร  ประเด็นการประเมินหรือตัวบ่งช้ีการประเมินใดบ้าง  จะเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งใด หรือ
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ใครเป็นผู้ให้ข้อมูลหลัก  โดยใช้เครื่องมือวัดประเภทใดและจะน าข้อมูลมาวิเคราะห์อย่างไร  รวมทั้งจะ
ตัดสินผลการประเมินโดยใช้เกณฑ์อะไร 
  1.8.5 การจัดท าโครงการประเมินหลักสูตร  หลังจากผู้ประเมินได้ออกแบบการ
ประเมินหรือด าเนินการตามล าดับข้ันตอนที่ 1- 4 แล้ว  จะต้องจัดท าโครงการประเมินหลักสูตร  ซึ่ง
เป็นเอกสารที่ได้จากการวางแผนการประเมินที่แสดงกรอบแนวคิดและแนวทางในการด าเนินการ
ประเมินหลักสูตรอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ในโครงการประเมินหลักสูตรจะมี ส่วนประกอบหลาย
เรื่อง  แต่ส่วนประกอบที่ส าคัญคือกรอบแนวทางในการประเมินหลักสูตร 
  1.8.6 การพัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นข้ันตอนของการเตรียมจัดหา
หรือจัดท าเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมิน  โดยตรวจสอบว่าเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลที่
ระบุไว้ในโครงการประเมินนั้นมีหรือยัง  จะใช้เครื่องมือที่มีผู้อื่นสร้างไว้แล้วหรือจะต้องสร้างขึ้นมาใหม่  
เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องวัดได้ตรง  สอดคล้อง  และครอบคลุมกับประเด็นการประเมนิ  
ตัวแปรหรือตัวบ่งช้ีการประเมนิ หากเครื่องมือที่มีอยู่ไม่เหมาะสมที่จะใช้  ผู้ประเมินต้องสร้างเครื่องมอื
เก็บรวบรวมข้อมูลข้ึนมาใหม่   โดยจะต้องมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัด เช่น ตรวจสอบ
ด้านความเป็นปรนัย  ความยาก (Difficulty) ความตรง (Validity) ความเที่ยง (Reliability) เป็นต้น 
 เทคนิควิธีและเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมลูในการประเมินมีหลายประเภท  ผู้ประเมินต้อง
เลือกใช้ให้เหมาะสม  ตรงกับการวัดตัวแปร  ตัวบ่งช้ีหรือประเด็นการประเมิน และลักษณะของผู้ให้
ข้อมูล เช่น แบบทดสอบ  แบบสอบถาม  การสังเกต  การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม และการใช้มูล
จากเอกสาร เป็นต้น (สมคิด พรมจุ้ย, 2557) 
  1.8.7 การเก็บรวบรวมข้อมูล  เป็นการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจริง โดยใช้
เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลแต่ละประเภทที่ได้พัฒนาข้ึน  ซึ่งจะต้องมีการวางแผน ประสานงานกับ
ผู้ให้ข้อมูล  ก าหนดช่วงระยะเวลา วิธีการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ชัดเจน  เพื่อให้การเก็บ
รวบรวมข้อมูลมีความถูกต้อง  และสมบูรณ์ครบถ้วน  ผู้ประเมินจะต้องใช้เทคนิควิธีและเครื่องมือเก็บ
รวบรวมข้อมูลให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้เพื่อให้ทันตามเวลาที่ก าหนดไว้ 
  1.8.8 การวิเคราะห์ข้อมูล   เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายของข้อมูล
ที่เก็บรวบรวมมาได้เพื่อให้ได้ค าตอบตามวัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตร  วิธีการวิเคราะห์
ข้อมูล ต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับลักษณะของข้อมูล โดยทั่วไปการวิเคราะห์ข้อมูลกระท าได้ 2 
ลักษณะ คือ วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  โดยใช้สถิติเป็นเครื่องมือช่วย เช่น ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบนัยส าคัญทางสถิติด้วย T-test  F-test เป็นต้นและวิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ส่วนมากใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) 
  1.8.9 การรายงานผลการประเมินหลักสูตร  เป้าหมายส าคัญของการประเมิน
หลักสูตรก็เพื่อน าสารสนเทศไปใช้ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาและเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรให้เกิดประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมาย  ผู้เรียน  ผู้ปกครอง หรือสังคม  ผู้ประเมินจึงต้องน าเสนอ
รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้องเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรอย่างมีเหตุผล
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และเกิดประโยชน์สูงสุด  รายงานผลการประเมินหลักสูตรแบ่งประเภทได้หลายลักษณะข้ึนอยู่กับ
เกณฑ์ที่ใช้จ าแนก ถ้าใช้เกณฑ์จ าแนกตามบทบาทของการประเมินแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
รายงานการประเมินระหว่างด าเนินการใช้หลักสูตร (formative report) หรือรายงานความก้าวหน้า
การด าเนินการใช้หลักสูตร (Progress Report)  และรายงานประเมินสรุปผลรวมหลังการใช้หลักสูตร
ครบวงจร (Summative Report) (Worthen and Sanders, 1987:34)  ถ้าใช้เกณฑ์จ าแนกตาม
ลักษณะของการน าผลการประเมินไปใช้ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ (1) รายงานเชิงการบริหาร 
(Executive Report) หรือบทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary Report) เป็น
รายงานการประเมินฉบับย่อที่น าเสนอเฉพาะประเด็นส าคัญต่อผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับหลักสูตร  ลักษณะของบทสรุปส าหรับผู้บริหาร  อาจน าเสนอไว้เป็นส่วนหนึ่งของรายงานการ
ประเมินฉบับสมบูรณ์ หรือจัดท าแยกเป็นบทสรุปส าหรับผู้บริหารเป็นการเฉพาะก็ได้  มีเนื้อหาสาระ
ประมาณ 3 – 15 หน้า (2) รายงานเชิงวิชาการ (Academic Report) หรือรายงานการวิจัยเชิง
ประเมิน  (Evaluative Research Report) เป็นรูปแบบของรายงานการประเมินหลักสูตรฉบับ
สมบูรณ์ที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้รับผิดชอบต่อหลักสูตรหรือผู้อ่านโดยทั่วไปได้ทราบ
รายละเอียดของการประเมินหลักสูตรอย่างครบถ้วน (3) บทความวิจัย (Research Article) เป็น
รายงานการประเมินหลักสูตรที่น าเสนอในรูปบทความวิจัย  เพื่อเผยแพร่ผลการวิจัยประเมินหลักสูตร
ที่จะเป็นประโยชน์ต่อวงการวิชาการหรือวงการวิชาชีพให้กว้างขวางมากข้ึน  โดยน าเสนอในเอกสาร
การประชุมทางวิชาการหรือวารสานทางวิชาการ มีความยาวประมาณ 15-20 หน้า 

2. เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2558 นั้นปรับปรุงจากเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2548 โดยมีเจตนารมณ์ใหร้องรบัการบรหิารจัดการหลักสูตรทีม่ี
ลักษณะที่แตกต่างตามจุดเน้นของสาขาวิชาการและวิชาชีพต่างๆ ตอบสนองการผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพสอดคล้องกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลาดแรงงาน ความก้าวหน้า
ของศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งบรบิททางสังคม ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 โดยให้ใช้ประกาศกระทรวงนีส้ าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาที่จะเปิดใหม่ และ
หลักสูตรเก่าที่จะปรบัปรุงใหม่ของสถาบันอุดมศึกษาของรฐัและเอกชน และให้ยกเลกิ ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2548” ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2548 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “การจัดการศึกษาหลักสูตรระดบั
ปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2553” ลงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2553  

2.1 อาจารย์ประจ า อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารยพิ์เศษ 
ในประกาศกระทรวงนี้  
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“อาจารยป์ระจ า” หมายถึง บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ในสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรนั้น ทีม่ีหน้าทีร่ับผิดชอบ 
ตามพันธกิจของการอุดมศึกษา และปฏิบัตหิน้าที่เตม็เวลา  

ส าหรับอาจารยป์ระจ าทีส่ถาบันอุดมศึกษารับเข้าใหม่ตัง้แต่เกณฑ์มาตรฐานนีเ้ริม่บังคับใช้ 
ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 

“อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร” หมายถึง อาจารยป์ระจ าทีม่ีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ สาขาวิชา
ของหลักสูตรทีเ่ปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็น
อาจารยป์ระจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารยผ์ู้นั้น มี
คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กบัสาขาวิชาของหลักสูตร  

“อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตร” หมายถึง อาจารยป์ระจ าหลักสูตรทีม่ีภาระหน้าที่ในการ
บรหิาร และพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การ
ติดตามประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตรต้องอยู่ประจ าหลกัสูตรนั้น
ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลา
เดียวกันไม่ได้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ใหเ้ป็นอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่ง
หลักสูตร และอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ าได้ไมเ่กิน 2 คน  

“อาจารยพ์ิเศษ” หมายถึง ผูส้อนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า  
2.2 ปรัชญา และวัตถุประสงค์  
มุ่งให้การผลิตบัณฑิตมีความสมัพันธ์สอดคล้องกบัแผนพัฒนาการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของ

ชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่
เป็นสากล ใหก้ารผลิตบัณฑิตระดบัอุดมศึกษาอยู่บนฐานความเช่ือว่าก าลงัคนที่มีคุณภาพต้องเป็น
บุคคลที่มจีิตส านึก ของความเป็นพลเมืองดีที่สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อสังคม และมีศักยภาพในการ
พึ่งพาตนเองบนฐาน ภูมิปญัญาไทย ภายใต้กรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม เพื่อน าพาประเทศสูก่าร
พัฒนาท่ียั่งยืนและทัดเทียม มาตรฐานสากล  

ทั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อก ากบัส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตที่เน้นการพฒันาผูเ้รียน ให้มี
ลักษณะของความเป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์ สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต้กระแส โลกา
ภิวัตน์ ที่มีการสื่อสารแบบไร้พรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานได ้ตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณที่ก าหนด สามารถสร้างสรรค์งานทีเ่กิดประโยชน์
ต่อตนเอง และสังคม ทั้งในระดับทอ้งถ่ินและสากล โดยแบ่งหลักสูตรเป็น 2 กลุม่ ดังนี้  

2.2.1 หลักสูตรปรญิญาตรทีางวิชาการ แบ่งเป็น 2 แบบ ไดแ้ก่  
1) หลักสูตรปรญิญาตรีทางวิชาการ ทีมุ่่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทัง้ ภาคทฤษฎี 

และภาคปฏิบัติ เน้นความรู้และทักษะด้านวิชาการ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จรงิ
ได้อย่างสร้างสรรค์  
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2) หลักสูตรปรญิญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ ซึง่เป็นหลกัสูตรปรญิญาตรี 
ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตทีม่คีวามรู้ ความสามารถระดับสูง โดยใช้ 
หลักสูตรปกตทิี่เปิดสอนอยู่แล้ว ให้รองรบัศักยภาพของผู้เรียน โดยก าหนดให้ผูเ้รียนได้ศึกษา บาง
รายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาทีเ่ปิดสอนอยู่แล้ว และสนบัสนุนให้ผู้เรียนได้ทาวิจัยที่ลุ่มลึกทางวิชาการ 

2.2.2 หลักสูตรปรญิญาตรทีางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ แบ่งเป็น 2 แบบ ได้แก่  
1) หลักสูตรปรญิญาตรีทางวิชาชีพหรอืปฏิบัติการ ที่มุง่ผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ 

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นความรู้ สมรรถนะและทกัษะด้านวิชาชีพตามข้อก าหนดของ
มาตรฐานวิชาชีพ หรือมสีมรรถนะและทกัษะด้านการปฏิบัตเิชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชาน้ันๆ โดย
ผ่านการฝึกงาน ในสถานประกอบการ หรือสหกิจศึกษา  

หลักสูตรแบบนีเ้ท่านั้นทีจ่ัดหลักสูตรปรญิญาตรี (ต่อเนื่อง) ได้ เพราะมุง่ผลิตบัณฑิต
ที่มีทักษะการปฏิบัติการอยู่แล้วให้มีความรู้ด้านวิชาการมากยิ่งขึ้น รวมทั้งได้รบัการฝึกปฏิบัติ ข้ันสูง
เพิ่มเตมิ  

หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรี และจะต้อง
สะท้อนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปรญิญาตรีนั้นๆ โดยครบถ้วน และใหร้ะบุค าว่า 
“ต่อเนื่อง” ในวงเล็บต่อท้ายช่ือหลกัสูตร  

2) หลักสูตรปรญิญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัตกิาร ซึ่งเป็นหลกัสูตร 
ส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพเิศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตทีม่คีวามรู้ สมรรถนะทางวิชาชีพหรือ
ปฏิบัติการข้ันสูง โดยใช้หลักสูตรปกติที่เปิดสอนอยู่แล้ว ใหร้องรบัศักยภาพของผู้เรียน โดยก าหนดให้
ผู้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชา ในระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอนอยู่แล้ว และท าวิจัยทีลุ่่มลึกหรอืได้รับการ
ฝึกปฏิบัติข้ันสูงในหน่วยงาน องค์กร หรือสถานประกอบการ  

หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการหรือทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ต้องมี
การเรียนรายวิชาระดบับัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต  

2.3 ระบบการจัดการศึกษา  
ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาค การศึกษา

ปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ สถาบันอุดมศึกษาทีเ่ปิด
การศึกษาภาคฤดูร้อน ให้ก าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิตโดยมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับ
การศึกษาภาคปกติ  

สถาบันอุดมศึกษาทีจ่ัดการศึกษาในระบบไตรภาค หรอืระบบจตุรภาค ให้ถือแนวทางดังนี้  
ระบบไตรภาค  
1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มรีะยะเวลาศึกษาไม่

น้อยกว่า 12 สัปดาห์  
โดย 1 หน่วยกิตระบบไตรภาค เทียบได้กับ 12/15 หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ 4 หน่วยกิ

ตระบบทวิภาค เทียบได้กับ 5 หน่วยกิตระบบไตรภาค  
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ระบบจตุรภาค  
1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 4 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มรีะยะเวลาศึกษาไม่

น้อยกว่า 10 สัปดาห์  
โดย 1 หน่วยกิตระบบจตุรภาค เทียบได้กับ 10/15 หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ 2 หน่วยกิ

ตระบบทวิภาค เทียบได้กับ 3 หน่วยกิตระบบจตรุภาค  
สถาบันอุดมศึกษาทีจ่ัดการศึกษาระบบอื่น ให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษาน้ัน 

รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหน่วยกิตกับระบบทวิภาคไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจนด้วย 
2.4 การคิดหน่วยกิต  
2.4.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปญัหาไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมง ต่อ

ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค  
2.4.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรอืทดลองไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาค การศึกษา

ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค  
2.4.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาค การศึกษา

ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิตระบบทวิภาค  
2.4.4 การท าโครงงานหรือกจิกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รบัมอบหมายที่ใช้เวลา ท า

โครงงานหรอืกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 
ระบบทวิภาค  

2.5 จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา  
2.5.1 หลักสูตรปรญิญาตรี (4 ป)ี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ใช้เวลา

ศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมเ่กิน 12 ปีการศึกษา ส าหรับ
การลงทะเบียนเรียนไมเ่ต็มเวลา  

2.5.2 หลักสูตรปรญิญาตรี (5 ป)ี ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต ใช้เวลา
ศึกษาไม่เกิน 10 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา และไมเ่กิน 15 ปี การศึกษา 
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไมเ่ต็มเวลา  

2.5.3 หลักสูตรปรญิญาตรี (ไม่นอ้ยกว่า 6 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 180 
หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 12 ปีการศึกษา ส าหรบัการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา และไม่เกิน 18 ปี
การศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา  

2.5.4 หลักสูตรปรญิญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มจี านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต ใช้
เวลาศึกษาไม่เกิน 4 ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่เกิน 6 ปีการศึกษา 
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไมเ่ต็มเวลา ทั้งนี้ ให้นบัเวลาศึกษาจากวันที่เปิดภาคการศึกษาแรกที่
รับเข้าศึกษา ในหลักสูตรนั้น  
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2.6 โครงสร้างหลักสูตร  
โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชา 

เลือกเสรี โดยมสีัดส่วนจ านวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชา ดังนี้  
2.6.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง หมวดวิชาที่เสรมิสร้างความเป็นมนุษยท์ี่สมบรูณ์ ให้มี

ความรอบรู้อย่างกว้างขวาง เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม และ
ธรรมชาติ ใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด าเนินชีวิตอย่างมี
คุณธรรม พร้อมให้ความช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ และเป็นพลเมืองทีม่ีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก  

สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชาหรอืลักษณะ บรูณา
การใด ๆ ก็ได้ โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุม่วิชาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
ภาษาและกลุ่มวิชาวิทยาศาสตรก์ับคณิตศาสตร์ ในสัดส่วนทีเ่หมาะสม เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ของ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไมน่้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

อนึ่ง การจัดวิชาศึกษาทั่วไปส าหรบัหลักสูตรปรญิญาตรี (ต่อเนื่อง) อาจได้รับการยกเว้น 
รายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือระดับอนุปริญญา ทัง้นี้ จ านวน
หน่วยกิต ของรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นดังกล่าว เมื่อนับรวมกับรายวิชาที่จะศึกษาเพิม่เติมใน
หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ต้องไม่นอ้ยกว่า 30 หน่วยกิต  

2.6.2 หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ ที่
มุ่งหมายใหผู้้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวม ดังนี้  

1) หลักสูตรปรญิญาตรี (4 ปี) ทางวิชาการ ให้มจี านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะ 
รวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต  

2) หลักสูตรปรญิญาตรี (4 ปี) ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ใหม้ีจ านวน หน่วยกิต
หมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการตามที่ มาตรฐาน
วิชาชีพก าหนด หากไม่มีมาตรฐานวิชาชีพก าหนดต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 36 หน่วย
กิต และทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต  

หลักสูตร (ตอ่เนื่อง) ให้มจี านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 42 หน่วย
กิต ในจ านวนน้ันต้องเป็นวิชาทางทฤษฏีไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต  

3) หลักสูตรปรญิญาตรี (5 ปี) ให้มจี านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวม ไม่น้อยกว่า 
90 หน่วยกิต  

4) หลักสูตรปรญิญาตรี (ไม่น้อยกว่า 6 ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชา เฉพาะ
รวมไม่น้อยกว่า 108 หน่วยกิต  

สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู่ หรือ
วิชาเอกและวิชาโทก็ได้ โดยวิชาเอกต้องมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และวิชาโทต้องมี
จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต ในกรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ต้องเพิ่ม จ านวนหน่วยกิ
ตของวิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต  
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ส าหรับหลกัสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้า ผูเ้รียนต้องเรียนวิชาระดับ บัณฑิตศึกษา
ในหมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต  

2.6.3 หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่มุ่งให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามที่ ตนเอง
ถนัดหรือสนใจ โดยเปิดโอกาสใหผู้้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยใหม้ี
จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  

สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเว้นหรอืเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวด
วิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ให้กบันักศึกษาทีม่ีความรู้ความสามารถ ที่สามารถวัดมาตรฐานได้ 
ทั้งนี้ นักศึกษาต้องศึกษาให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และ
เป็นไป ตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดบัปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ และแนว
ปฏิบัติที่ดี เกี่ยวกบัการเทียบโอน ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2.7 จ านวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์  
2.7.1 หลักสูตรปรญิญาตรทีางวิชาการประกอบด้วย  

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรบัปริญญา และ
เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง ให้บุคคล
ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยี้อนหลงั  

2) อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัตเิช่นเดียวกับ อาจารย์
ประจ าหลักสูตร จ านวนอย่างนอ้ย 5 คน  

กรณีที่หลักสูตรจัดใหม้ีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ ผูร้ับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสมัพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า วิชาเอกละ 3 
คน  

กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรบัสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์ 
ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ 
ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรทีม่ีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี  

3) อาจารยผ์ู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พเิศษที่มีคุณวุฒิ ข้ันต่ า
ปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรือมีต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  

ในกรณีที่มีอาจารยป์ระจ าทีม่ีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา่ และท าหน้าทีอ่าจารย์
ผู้สอนก่อนทีเ่กณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จะประกาศใช้ ให้สามารถท า
หน้าที่อาจารยผ์ู้สอนต่อไปได้  

ในกรณีของอาจารย์พเิศษอาจได้รบัการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท แต่ทั้งนี้ต้องมี
คุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานทีเ่กี่ยวข้องกับวิชา ที่สอนมาแล้ว
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ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีช่ัวโมงสอนไมเ่กินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์
ประจ าเป็นผูร้ับผิดชอบรายวิชาน้ัน  

2.7.2 หลักสูตรปรญิญาตรทีางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ และหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
ประกอบด้วย  

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรบัปริญญา และ
เป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งใหบุ้คคล 
ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยี้อนหลงั  

ส าหรับหลกัสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านวิชาชีพตาม
ข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพ    อาจารย์ประจ าหลกัสูตรต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพนั้น ๆ 

กรณีร่วมผลิตหลกัสูตรกบัหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจ าเป็น 
บุคลากรที่มาจากหน่วยงานน้ันอาจได้รบัการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แต่ต้อง
มีคุณวุฒิข้ันตี่าปริญญาตรหีรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงานแหง่นั้น มาแล้วไม่
น้อยกว่า 6 ปี  

2) อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัตเิช่นเดียวกับ อาจารย์
ประจ าหลักสูตร จ านวนอย่างนอ้ย 5 คน  

ในกรณีของหลักสูตรปรญิญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัตกิารทีเ่น้นทักษะ ด้านการ
ปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตรส์าขาวิชาน้ัน อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 ใน 5 คน ต้องมี
ประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ โดยอาจเป็นอาจารยป์ระจ าของสถาบันอุดมศึกษา หรือเป็น บุคลากร
ของหน่วยงานที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาซึง่มีข้อตกลงในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรนั้นร่วมกัน แต่
ทั้งนี้ต้องไมเ่กิน 2 คน  

กรณีร่วมผลิตหลกัสูตรกบัหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจ าเป็น 
บุคลากรที่มาจากหน่วยงานน้ันอาจได้รบัการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แต่ต้อง
มีคุณวุฒิข้ันตี่าปริญญาตรหีรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงานแหง่นั้น มาแล้วไม่
น้อยกว่า 6 ปี  

กรณีที่หลักสูตรจัดใหม้ีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ ผูร้ับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงหรือสมัพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า วิชาเอกละ 3 
คน และหากเป็นปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านการปฏิบัติ เชิงเทคนิคใน
ศาสตร์สาขาวิชาน้ัน ต้องมีสัดส่วนอาจารย์ทีม่ีประสบการณ์ในด้านปฏิบัติการ 1 ใน 3  

กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรบัสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์ 
ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารย์ 
ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรทีม่ีนั้นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี  
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3) อาจารยผ์ู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พเิศษที่มีคุณวุฒิข้ันต่ า
ปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรือมีต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  

ในกรณีที่มีอาจารยป์ระจ าทีม่ีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา่ และท าหน้าที่ 
อาจารยผ์ู้สอนก่อนทีเ่กณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จะประกาศใช้ ให้สามารถ 
ท าหน้าที่อาจารยผ์ู้สอนต่อไปได้  

ส าหรับกรณีร่วมผลิตหลักสูตรกบัหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่สถาบนัอุดมศึกษา หากจ าเป็น 
บุคลากรที่มาจากหน่วยงานน้ันอาจได้รบัการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แต่ต้อง
มีคุณวุฒิข้ันตี่าปริญญาตรหีรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงานแหง่นั้น มาแล้วไม่
น้อยกว่า 6 ปี 

ในกรณีของอาจารย์พเิศษอาจได้รบัการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท แต่ทั้งนี้ต้องมี
คุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานทีเ่กี่ยวข้องกับวิชา ที่สอนมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้อาจารย์พเิศษต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกินรอ้ยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์
ประจ าเป็นผูร้ับผิดชอบรายวิชาน้ัน  

ส าหรับหลกัสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะ ด้านวิชาชีพตาม
ข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพ อาจารย์ผูส้อนต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้นๆ  

2.8 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
2.8.1 หลักสูตรปรญิญาตรี (4 ปี 5 ปี และไม่น้อยกว่า 6 ปี) จะต้องเป็นผู้ส าเรจ็ การศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
2.8.2 หลักสูตรปรญิญาตรี (ต่อเนื่อง) จะต้องเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั ประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเท่า หรือระดับอนปุรญิญา (3 ปี) หรอืเทียบเท่า ในสาขาวิชา ที่ตรงกบั
สาขาวิชาที่จะเข้าศึกษา 11.3 หลักสูตรปรญิญาตรีแบบก้าวหน้าทั้งทางวิชาการ และทางวิชาชีพหรือ
ปฏิบัติการ ต้องเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า โดยมีคะแนนเฉลี่ย
สะสมไม่น้อยกว่า 3.50 จากระบบ 4 ระดบัคะแนนหรือเทียบเท่า และมีผลการเรียนในหลักสูตร
ปริญญาตรีแบบก้าวหน้า ไม่น้อยกว่า 3.50 ทุกภาคการศึกษา อนึ่ง ในระหว่างการศึกษาในหลักสูตร
แบบก้าวหน้า หากภาคการศึกษาใด ภาคการศึกษาหนึ่งมผีลการเรียนต่ีากว่า 3.50 จากระบบ 4 
ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า จะถือว่า ผู้เรียนขาดคุณสมบัติในการศึกษาหลักสูตรแบบก้าวหน้า  

2.9 การลงทะเบียนเรียน  
การลงทะเบียนเรียนให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่น้อยกว่า 9 หนว่ยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต 

ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ส าหรบัการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา และให้ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 
หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ส าหรบัการลงทะเบียนเรียนไมเ่ต็มเวลา และจะส าเรจ็ 
การศึกษาได้ ดังนี้  
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2.9.1 หลักสูตรปรญิญาตรี (4 ป)ี ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับ
การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่กอ่น 14 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียน ไม่เต็ม
เวลา  

2.9.2 หลักสูตรปรญิญาตรี (5 ป)ี ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 8 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับ
การลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่กอ่น 17 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียน ไม่เต็ม
เวลา  

2.9.3 หลักสูตรปรญิญาตรี (ไม่นอ้ยกว่า 6 ปี) ส าเรจ็การศึกษาได้ไม่ก่อน 10 ภาค การศึกษา
ปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมก่่อน 20 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับ การ
ลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

2.9.4 หลักสูตรปรญิญาตรี (ต่อเนื่อง) ส าเรจ็การศึกษาได้ไมก่่อน 4 ภาคการศึกษาปกติ 
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่กอ่น 8 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรบัการลงทะเบียนเรียน 
ไม่เต็มเวลา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน ใหล้งทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต  
หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตผุลและความจ าเป็น การลงทะเบียนเรียนที่มี จ านวนหน่วยกิตแตกต่าง
ไปจากเกณฑ์ข้างต้นก็อาจท าได้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบกระเทือนต่อมาตรฐาน และคุณภาพการศึกษา 
ทั้งนี้ ต้องเรียนให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตตามทีร่ะบุไว้ในหลักสูตร  

2.10 เกณฑ์การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา  
ให้สถาบันอุดมศึกษาก าหนดเกณฑ์การวัดผล เกณฑ์ข้ันต่ าของแต่ละรายวิชา และเกณฑ์การ

ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร โดยต้องเรียนครบ ตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และ
ต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดบัคะแนนหรอืเทียบเท่า จึงถือว่าเรียนจบ
หลักสูตรปริญญาตรี  

สถาบันอุดมศึกษาที่ใช้ระบบการวัดผลและการส าเรจ็การศึกษาที่แตกต่างจากนี้ จะต้อง
ก าหนด ให้มีค่าเทียบเคียงกันได้  

2.11 ชื่อปริญญา  
สถาบันอุดมศึกษาทีม่ีการตราพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรย่อ

ส าหรับสาขาวิชาไว้แล้ว ให้ใช้ช่ือปริญญาตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น ในกรณีที่ ปรญิญาใด
ยังมิได้ก าหนดช่ือไว้ในพระราชกฤษฎีกา หรือกรณีทีส่ถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการตราพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรย่อส าหรับสาขาวิชา ให้ใช้ช่ือปริญญาตามหลักเกณฑ์
การก าหนด ช่ือปริญญา ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด  

2.12 การประกันคุณภาพของหลักสูตร  
ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร โดยมีองค์ประกอบในการ

ประกันคุณภาพอย่างนอ้ย 6 ด้าน คือ  
(1) การก ากบัมาตรฐาน  
(2) บัณฑิต  
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(3) นักศึกษา  
(4) อาจารย์  
(5) หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
(6) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

2.13 การพัฒนาหลักสูตร  
ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลกัสูตรให้ทันสมัย โดยมกีารประเมิน และรายงานผลการด าเนินการ

ของหลักสูตรทกุปีการศึกษา เพื่อน าข้อมลูที่ได้ไปปรบัปรุงพฒันาหลักสูตร เป็นระยะๆ อย่างน้อยตาม
รอบระยะเวลาของหลกัสูตร หรอืทุกรอบ 5 ปี 

ทั้งนีใ้นกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวได้ หรือมีความจ าเป็นต้องปฏิบัติ 
นอกเหนอืจากที่ก าหนดไว้ในประกาศฉบบันี้ ให้อยู่ในดุลยพนิิจของคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่จะ
พิจารณา และให้ถือค าวินิจฉัยของคณะกรรมการการอุดมศึกษาน้ันเป็นทีสุ่ด  
 

3. การจัดการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑติ (การจัดการงานก่อสร้าง) สาขาวิชา
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 3.1 หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันมกีารพฒันาทางด้านเทคโนโลยีการก่อสร้างอย่างต่อเนื่อง วิทยาการด้านการจัดการ
งานก่อสร้างก็ได้รับการพฒันาให้ก้าวหน้าควบคู่กันไปด้วยเช่นกัน ประกอบกบัมีการรวมกลุม่ทาง
เศรษฐกจิทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี มกีารเปิดเขตการค้าเสรีในธุรกิจภาคบริการ ท าให้เกิดการ
แข่งขันในอุตสาหกรรมการก่อสร้างทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ การประกอบวิชาชีพด้าน
การจัดการงานก่อสร้างจึงมีความจ าเป็นทีจ่ะต้องมีแนวปฏิบตัิทางด้านการจัดการงานก่อสร้าง และ
มาตรฐานคุณภาพด้านการจัดการงานก่อสร้างที่สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว สง่ผลให้
ประเทศไทยต้องพัฒนาทรัพยากรบุคคลในวิชาชีพการจัดการงานก่อสร้างใหท้ันกับวิทยาการในวิชาชีพ
ของตน มีความรู้ความสามารถในระดบัสากล และสามารถใช้องค์ความรู้ในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

ทั้งนีส้งัคมโลกในกระแสโลกาภิวัตน์ มีผลต่อวัฒนธรรม และมาตรฐานการท างานในองค์การ 
ท าให้เกิดลักษณะสังคมแห่งการเรียนรู้ บุคลากรจึงตอ้งมีความสามารถในการเรียนรู้และปรบัตัวสูง 
ดังนั้น การพัฒนาสังคมให้เตบิโตอย่างยั่งยืน ควรมุ่งเน้นใหบ้คุคลตระหนกัถึงความส าคัญของคุณธรรม
จริยธรรม ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
 3.2 ปรัชญาและความส าคัญ 

มุ่งสร้างบัณฑิตทางการจัดการงานก่อสร้างที่มีความรู้ ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรม             
เพื่อประกอบวิชาชีพทางการจัดการงานกอ่สร้างตามความตอ้งการของสงัคม อันก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประเทศชาติ 
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3.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
วัตถุประสงค์ของหลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิต  แขนงวิชาการจัดการงานก่อสร้าง วิชาเอกการ

จัดการงานก่อสรา้ง  มีดงันี ้
1) เพือ่ผลติบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในสาขาการจดัการงานก่อสร้างใหเ้พยีงพอและ

ตรงกบัความต้องการของอุตสาหกรรมการกอ่สรา้ง 
2) เพือ่เพิม่พูนความรู้ในหลกัวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในด้านการจดัการงาน

ก่อสรา้ง  เพื่อใหส้ามารถปฏิบัตงิานในหน้าที่ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
3) เพือ่เตรยีมบุคลากรในวิชาชีพการจัดการงานกอ่สรา้ง  ส าหรบัรองรบัพฒันาการของ

เทคโนโลยีการก่อสร้างในอนาคต  ตามมาตรฐานของอุตสาหกรรมก่อสร้าง  เพือ่การ
พัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ  และมีศักยภาพประกอบอาชีพได้ทัง้ในและนอก
ประเทศ 

4) เพือ่เสรมิสรา้งบุคลากรใหม้ีคุณธรรม  จริยธรรม  และเจตคติที่ดตี่อวิชาชีพการจัดการงาน
ก่อสรา้ง มรีะเบียบวินัย  ความซือ่สตัย์  และรบัผิดชอบต่อสงัคม 

3.4 หลกัสตูรการศึกษา 
  3.4.1 รูปแบบของหลักสูตร 

สาขาวิชาวิทยาการจัดการก าหนดให้หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงาน
ก่อสร้าง) เป็นหลักสูตรปรญิญาตรีต่อเนื่อง โดยเป็นหลักสูตรที่จัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
  3.4.2 ชื่อหลักสูตรและชื่อปริญญา 

1) ชื่อหลักสูตร   - 
ช่ือภาษาไทย เทคโนโลยีบัณฑิต  แขนงวิชาการจัดการงานกอ่สร้าง 

      วิชาเอกการจัดการงานก่อสร้าง (ตอ่เนื่อง)   
ช่ือภาษาอังกฤษ Bachelor of  Technology Program  

in Construction Management  
(Continuing Program) 

2) ชื่อปริญญาและแขนงวิชา 
    ช่ือเต็มภาษาไทย       เทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) 
     อักษรย่อภาษาไทย    ทล.บ. (การจัดการงานก่อสร้าง) 
    ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ   Bachelor of  Technology  

      (Construction Management) 
     อักษรย่อภาษาอังกฤษ  B.Tech. (Construction Management) 
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3.4.3 การรับรองหลักสูตร 
ส านักงาน ก.พ. ได้รับรองคุณวุฒิของผูส้ าเรจ็การศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  

(การจัดการงานก่อสร้าง) โดยอาจบรรจเุข้ารบัราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในต าแหนง่ที่ 

ก.พ. ก าหนดว่าคุณสมบัติดังกล่าวเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งได้ในอัตราเงินเดือน

.....................ตามบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนกบัพระราชบัญญัตเิงินเดือนและเงินประจ า

ต าแหน่ง พ.ศ.2551 

3.4.4 คุณสมบัติของผู้สมัคร 
ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต แขนงวิชาการจัดการงาน

ก่อสร้าง  วิชาเอกการจัดการงานก่อสร้าง (ต่อเนื่อง) จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
1) ส าเรจ็การศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรอืเทียบเท่าในสาขาวิชา

ช่างก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม ช่างส ารวจ วิศวกรรมการทาง วิศวกรรมชลประทาน 
วิศวกรรมโยธา หรือ 

2) ส าเรจ็การศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคนิค
อุตสาหกรรม โดยมีพื้นความรูเ้ดิม ปวช. ก่อสร้าง และมปีระสบการณ์การท างานด้านทีเ่กี่ยวข้องกบั
การก่อสร้าง หรือ 

3) ส าเรจ็การศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรม ในสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมส ารวจ สาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมโยธา สาขาวิชาเทคนิค
สถาปัตยกรรม หรือ 

4) ส าเรจ็การศึกษาปรญิญาตรีศิลปบัณฑิต (มัณฑนศิลป)์ เฉพาะสาขาวิชาการ
ออกแบบตกแต่งภายใน ปริญญาตรีช่างชลประทานบัณฑิต หรือ  

5) ส าเรจ็การศึกษาปรญิญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
(วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมไฟฟ้า  วิศวกรรมเครือ่งกล) หรือสถาปัตยกรรมศาสตร์ (สถาปัตยกรรมหลัก) 
 3.5 ระบบการจัดการศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชใช้ระบบการเรียนการสอนทางไกล โดยจัดสาระของหลักสูตร
เป็นชุดวิชาที่บูรณาการเนื้อหาสาระและประสบการณ์ต่างๆ ของชุดวิชาที่มีความสัมพันธ์กันเข้าไว้
ด้วยกันอย่างมีระบบในรูปของชุดการสอนเรียกว่า “ชุดวิชา” ซึ่งแต่ละชุดวิชามีค่าไม่น้อยกว่า 6 หน่วย
กิต ทวิภาค  ของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ชุดวิชาหนึ่งแบ่งหน่วยการสอนออกเป็น 15 หน่วย แต่ละ
หน่วยการสอนใช้เวลาศึกษาประมาณ 12 ช่ัวโมงต่อสปัดาห์ 

มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค ปีการศึกษาหนึง่มี 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่
ละภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ในแต่ละภาคการศึกษานักศึกษา
จะต้องลงทะเบียนเรียนอย่างนอ้ย 1 ชุดวิชา แต่ไม่เกิน 3 ชุดวิชา จนกว่าจะครบจ านวนชุดวิชาตาม
หลักสูตรในสาขาวิชาที่ศึกษาทั้งนี้ ภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เท่าของระยะเวลาการศึกษาตามที่
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ก าหนดไว้ในหลักสูตร นอกจากนีผู้้ทีจ่ะส าเร็จการศึกษาจะตอ้งผ่านการเข้ารับการอบรมเข้ม
ประสบการณ์วิชาชีพของมหาวิทยาลัยอีกด้วย 

ระบบการศึกษาทางไกลที่มหาวิทยาลัยใช้เป็นระบบการเรียนการสอนที่เอื้อให้นักศึกษา
สามารถศึกษาด้วยตนเอง โดยไม่ต้องเข้าห้องเรียนตามปกติ แต่ใช้วิธีการศึกษาโดยผ่านสื่อการสอน
ต่างๆ ดังนี ้

1) ศึกษาจากวัสดุการศึกษาที่สง่ให้ทางไปรษณีย์ ประกอบด้วย เอกสารการสอน แบบ
ฝึกปฏิบัติ  ซีดี/ดีวีดเีสียง ดีวีดีประจ าชุดวิชา หรือซีดี/ดีวีดีมลัติมีเดียประจ าชุดวิชา และวัสดุการศึกษา
อื่นๆ 

2) ศึกษาจากสื่อวิทยกุระจายเสียงหรอืวิทยุโทรทัศน์ทีจ่ัดประกอบชุดวิชา (ถ้ามี) 
3) ศึกษาจากการเรียนการสอนออนไลน์ (ถ้ามี) 
4) เข้ารับการสอนเสรมิ ณ ศูนย์บริการการศึกษาต่างๆ จากอาจารยส์อนเสรมิประจ า

ศูนย์ต่างๆ ทั่วประเทศ หรือรบัการสอนเสริมทางไกลผ่านดาวเทียม/การสอนเสริมผ่านเครือข่าย (e-
Tutorials) (ถ้ามี) 

5) ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเองจากวัสดกุารศึกษาอื่นๆ ณ มุม มสธ. ห้องสมุด
ประชาชนประจ าจังหวัดทุกจงัหวัด (ยกเว้นกรงุเทพมหานคร) 

6) ในบางชุดวิชานักศึกษาจะต้องเข้าท าการทดลองในห้องปฏิบตัิการ การฝึกปฏิบัติ  
ศึกษาค้นคว้าและท างานตามที่ได้รบัมอบหมายภายในระยะเวลาและสถานที่ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 3.6 โครงสร้างหลักสูตร 
 หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต  (การจัดการงานก่อสร้าง) พ.ศ. 2554 ที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบ มีโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  3  ชุดวิชา 
    10121   อารยธรรมมนุษย์  Human Civilization 6(12-2-0-4) 
    10131   สังคมมนุษย์  Human Society 6(12-2-0-4) 
    10151   ไทยศึกษา  Thai Studies 6(12-2-0-4) 

 ข. หมวดวิชาเฉพาะ        10  ชุดวิชา 
        1)  ชุดวิชาบังคับ 8 ชุดวิชา 

30105  การบญัชีและการเงนิเพื่องานกอ่สรา้ง 
Accounting and Finance for Construction 

6(12-2-0-4) 

30211  องค์การและการจัดการและการจัดการทรพัยากรมนุษย ์
Organization and Management and Human 
Resource Management 

6(12-2-0-4) 

31301  การวางแผนงานก่อสร้าง 
Construction  Planning 

6(12-2-0-4) 
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31302  การส ารวจปรมิาณและการประมาณราคา 
Quantity Survey and Cost Estimate 

6(12-2-0-4) 

31303  การจัดการงานสนาม 
Field Work Management 

6(12-2-0-4) 

31401  การควบคุมและการตรวจงานกอ่สร้าง 
Construction  Supervision and Inspection 

6(12-2-0-4) 

31406  
 

ประสบการณ์วิชาชีพการจัดการงานกอ่สร้าง 
Professional Experience in Construction 
Management 

6(12-2-2-2) 

31408  เทคโนโลยีการก่อสร้างและเครื่องจักรกล 
Construction Technology and Equipment 

6(12-2-0-4) 

2) ชุดวิชาเลือก 2 ชุดวิชา  จากชุดวิชาดังตอ่ไปนี ้

31305  เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การจดัการงานก่อสร้าง 
Information Technology for Construction 
Management  

6(12-2-0-4) 

31402  การจัดการทรพัยากรอาคาร Facility Management 6(12-2-0-4) 
31405  การวิเคราะหโ์ครงการ Project  Analysis 6(12-2-0-4) 
31407  เทคโนโลยีการก่อสร้างขนาดใหญ ่

Large-scale Construction Technology 
6(12-2-0-4) 

31410  การจัดการงานก่อสร้างอย่างยัง่ยืน 
Sustainable Construction Management 

6(12-2-0-4) 

32330  เศรษฐศาสตรเ์พือ่การจัดการและการภาษีอากร 
Managerial Economics and Taxation 

6(12-2-0-4) 

54102 การบรหิารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
Occupational Health and Safety Management 

6(12-2-0-4) 

  ค. หมวดวิชาเลือกเสรี  1  ชุดวิชา 
 

 3.7 การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) พ.ศ. 2554 ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ 5 
ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  
2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความซื่อสัตย์ทีเ่ป็นแบบอย่างที่ดี 
3) ใช้วิจารณญาณในการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาคุณธรรมและจริยธรรม และหา

แนวทางแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 
4) ปฏิบัติตนด้วยความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

4.1 ด้านกลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีดังนี ้
1) มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ผ่านกระบวนการเรียนการสอนของ 

มหาวิทยาลัย เช่น การปฏิบัติตามแผนการสอน การเข้าห้องสอบ การส่งกิจกรรมประจ าชุดวิชาตาม
ก าหนด และการปฏิบัติตามระเบียบ  ข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

2) มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมไว้ในเนื้อหาสาระของเอกสารการสอน/ 
กิจกรรมในชุดวิชาที่มีการฝกึปฏิบัติ  และชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพ รวมทั้งการฝึกปฏิบัติเสริม
ทักษะต่าง ๆ 

3) มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมไว้ในกิจกรรมปฐมนเิทศนักศึกษา กิจกรรม 
ชมรมนักศึกษา และกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

4.2 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีดังนี ้
1) ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาในการด าเนินการตามกระบวนการเรียน 

การสอนและการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของมหาวิทยาลัย  โดยการสงัเกต  ข้อมูลสถิติ 
เป็นต้น 

2) ประเมินจากคะแนนความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรมที่บรรจุ 
ในเนื้อหาของเอกสารการสอน  ซึ่งเป็นการประเมินพื้นฐานความรู้ที่ถูกต้องอันน าไปสูก่ารเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม 

3) ประเมินจากการจัดกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม เช่น ท าประโยชน์แก่
ส่วนรวมหรือเสียสละ  การยกย่องศิษยเ์ก่าศิษย์ปัจจุบันที่ท าความดี เป็นต้น 

2. ความรู้ 
2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้  มีดังนี ้

1) มีความรู้และความเข้าใจหลักการและทฤษฎีส าคัญในเนื้อหาที่ศึกษา และ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

2) มีความรู้ในเนื้อหาที่ศึกษา และน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตการประกอบวิชาชีพ  
3) สามารถบูรณาการความรู้ที่ศึกษากบัความรู้ในศาสตร์อื่น 
4) ตระหนักในคุณค่าภูมิปญัญาของมนุษย์ อันเป็นรากฐานส าคัญของสงัคม 
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2.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้  มีดังนี ้
  1) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  จัดการเรียนการสอนในระบบการสอนทางไกล  
โดยนักศึกษาศึกษาจากสื่อหลักและสื่อเสริม  หรือศึกษาด้วยระบบ e-Learning โดยมีคณะกรรมการ
ผลิตและบริหารชุดวิชา  ซึ่งประกอบด้วย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหา  กรรมการด้านเทคโนโลยี
การศึกษา และด้านวัดและประเมินผลการศึกษาและมีการปรับปรุงชุดวิชาทุก ๆ 5 ปี เพื่อให้
เนื้อหาวิชามีความทันสมัย  และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อม และ
เทคโนโลยี 
   2) จัดให้มีการเรียนจากกรณีศึกษา  หรือกิจกรรมท้ายเรื่อง โดยการสอดแทรก
กรณีศึกษา/กิจกรรมในเอกสารการสอน  รวมทั้งจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง  หรือ
สถานการณ์จ าลอง  ในชุดวิชาประสบการณ์วิชาวิชีพต่าง ๆ หรือการเชิญผู้เช่ียวชาญที่มีประสบการณ์
ตรงมาเป็นวิทยากรบรรยายเฉพาะเรื่อง 
      2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ มีดังนี้ 
  การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้โดยเครื่องมือที่มีความเป็นมาตรฐานในการ
สร้างโดยคณะกรรมการออกข้อสอบในแต่ละชุดวิชาประกอบด้วย  คณาจารย์ผู้เช่ียวชาญในเนื้อหา 
และอาจารย์ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา มีการจัดท าแผนผังการสร้างข้อสอบที่ครอบคลุม
เนื้อหาวิชาทุกหน่วยการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ จัดแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ 

1) การประเมินผลก่อนเรียน เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ของ 
นักศึกษาด้วยตนเอง  โดยการท าแบบประเมินผลตนเองก่อนเรียน และมีเฉลยค าตอบไว้ให้นักศึกษา
ตรวจสอบค าตอบด้วยตนเอง 

2) การประเมินผลระหว่างเรียน เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดย 
การท ากิจกรรมท้ายเรื่อง และการท าแบบประเมินผลตนเองหลังเรียน  ภายหลังจากการศึกษาแต่ละ
หัวเรื่อง และแต่ละหน่วยการเรียน  โดยได้จัดท าแนวการตอบไว้ให้แต่ละกิจกรรมท้ายเรื่อง  และมีการ
จัดท าเฉลยค าตอบของแบบประเมินตนเองหลังเรียนไว้ให้นักศึกษาตรวจสอบด้วยตนเอง  นอกจากนี้
ในบางชุดวิชาได้จัดให้มีกิจกรรมประจ าชุดวิชาเพิ่มเติม  มีการให้คะแนนและน าคะแนนไปรวมกับ
คะแนนสอบปลายภาค 

3) การประเมินผลหลังเรียน  เป็นการสอบปลายภาคทุกชุดวิชาโดยจัดให้มีการ 
สอบพร้อมกันทั่วประเทศ 

3. ทักษะทางปัญญา 
       3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา มีดังนี ้

1) คิดเป็นระบบ มเีหตผุล และมีวิจารณญาณ 
2) มีความคิดสร้างสรรค์ในการด าเนินชีวิต 
3) สามารถประยกุต์ความรู้  ทักษะในการตัดสินใจ  และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา

ได้อย่างเหมาะสม 
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4) สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจเกี่ยวกบัเนื้อหาที่ศึกษาในการพัฒนาตน 
องค์กร และสงัคม 

5) สามารถสืบค้น วิเคราะห์ และการประเมินข้อมลู แนวคิด และหลักฐานจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

        3.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา มีดังนี้ 
    1) การใช้กรณีศึกษา / กิจกรรมในเอกสารการสอนที่มอบหมายให้นักศึกษาท า 
    2) การฝึกปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษาในระหว่างการจัดฝึกอบรม 
        3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  มีการประเมินตามสภาพจริง  โดยการสอบ  การสังเกตในระหว่างการท ากิจกรรม 
การพูดคุย สัมภาษณ์  การตรวจผลงานจากการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น การน าเสนอหรือการรายงาน
ผลงาน การท ากิจกรรมฝึกทักษะเสริมทักษะ  การเข้าอบรมประสบการณ์วิชาชีพต่าง ๆ 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มี 

ดังนี ้
1) มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง 
2) มีภาวะผู้น าและผู้ตามทีเ่หมาะสมกับสถานการณ์   
3) มีความสามารถในการเจรจาต่อรอง ประนีประนอม และจัดการความขัดแย้ง

ได้อย่างเหมาะสม 
4) มีความคิดริเริม่ในการวิเคราะหป์ัญหาบนพื้นฐานของตนและของกลุม่ 
5) มีมนุษยสัมพันธ์ และเข้าใจวัฒนธรรมของมนุษยชาติ ที่มีความหลากหลาย 

       4.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
               มีการสอนผ่านสื่อ สอดแทรกทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความ
รับผิดชอบในเนื้อหาวิชาหรือสื่ออื่น ๆ ที่ใช้ในการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร  ในกรณีที่เป็นชุดวิชา
ที่มีการฝึกปฏิบัติหรือประสบการณ์วิชาชีพให้ใช้บทบาทสมมุติ  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  ทักษะการคิด
แก้ปัญหาในกิจกรรมการฝึกอบรม  และกิจกรรมของชมรมนักศึกษา       
      4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

มีการประเมินผลโดยการทดสอบความรู้ด้วยการสอบปลายภาค  แบบประเมินผล
ตนเองก่อนเรียน – หลังเรียน  กิจกรรมท้ายเรื่อง  การสังเกตในระหว่างการท ากิจกรรม การพูดคุย
สัมภาษณ์ การปฏิบัติของนักศึกษาและการสังเกตพฤติกรรมในกิจกรรมต่าง ๆ  ที่ก าหนดไว้  เพื่อสังเกต
ภาวะผู้น า  การมีส่วนร่วมในกลุ่มความคิดริเริ่ม  ความรับผิดชอบ  การรับฟังความคิดเห็นของกลุ่ม 
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2. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ มีดังนี ้
1) มีความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์หรือสถิติที่เกี่ยวข้องได้อย่าง

เหมาะสม 
2) สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสทิธิภาพ และเลือกใช้รปูแบบของการสื่อสารได้

อย่างเหมาะสม 
3) สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

                5.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีดังนี ้
       1) สอดแทรกข้อมูล  ตัวเลขในเนื้อหาวิชาต่าง ๆ รวมทั้งสอดแทรกเนื้อหาที่กระตุ้น
ให้เห็นความส าคัญของทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสภาพปัจจุบัน 
    2) เพิ่มตัวอย่างข้อมูลตัวเลขในการฝึกปฏิบัติและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
ประมวลผลและแปลความหมายเพื่อสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
                       3) เพิ่มกิจกรรมการฝึกทักษะ  การวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในชุดวิชาที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ เช่น ชุดวิชาที่มีการฝึก
ปฏิบัติเสริมทักษะต่าง ๆ หรือชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพ 
    4) สอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ  รวมทั้งจัดให้มีการสื่อสารอย่างมีปฏิสัมพันธ์ 
เช่น กระดานสนทนา เป็นต้น                    
       5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยการทดสอบด้านการวิเคราะห์ตัวเลขและแปลความ มีดังนี้ 

1) ประเมินผลโดยการทดสอบความรู้ด้วยการสอบปลายภาค  แบบประเมินผล
ตนเองก่อนเรียน – หลังเรียน  กิจกรรมท้ายเรื่อง  ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การแปล การ
ตีความหมายข้อมูล 
    2) ประเมินโดยการสังเกตจากการท ากิจกรรม  การฝึกทักษะ  การวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในชุดวิชาที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับ
อาจารย ์
    3) ประเมินจากจ านวนและระยะเวลาการเข้าใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (บทเรียน 
กระดานสนทนา E-Learning)  และการวิเคราะห์เนื้อหาจากการสื่อสารอย่างมีปฏิสัมพันธ์ (ถ้ามี) 
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4. แนวโน้มหลกัสูตรทางด้านการจัดการงานก่อสร้าง 
โลกาภิวัตน์และการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: 

AEC) สง่ผลใหเ้กิดการเช่ือมโยงด้านการค้าและการลงทุน ท าให้ตลาดแรงงานต้องการบุคลากรทีม่ี
ความรู้ความสามารถมากขึ้น กลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้างเป็นภาคส่วนที่มีส าคัญในระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยและต้องพึง่พาแรงงานเป็นจ านวนมากทั้งแรงงานไร้ฝีมือจนถึงแรงงานฝีมือ การศึกษา
แนวโน้มหลกัสูตรด้านการจัดการงานก่อสร้างในที่นี้จงึเป็นการเตรียมความพร้อมของข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง
กับหลักสูตรส าหรับใช้ในการพัฒนาหลกัสูตรใหเ้หมาะสม และมีมาตรฐานในระดับใกล้เคียงกับนานา
ประเทศ รวมถึงตอบสนองกบัความต้องการของอุตสาหกรรมที่เพิม่มากข้ึน โดยหลักสูตรทางด้านการ
จัดการงานก่อสร้างที่ท าการศึกษาน้ันเป็นหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาในทวีปต่างๆ ได้แก่ ยุโรป 
แอฟริกา อเมริกาเหนอื อเมริกาใต้ เอเชีย และออสเตรเลีย เพื่อเปรียบเทียบ โดยใช้วิธีการเลือก
หลักสูตรแบบเจาะจง คือ ทวีปละหนึง่สถาบันอุดมศึกษาทีม่กีารเรียนการสอนในหลกัสูตรการจัดการ
งานก่อสร้างในระดับปรญิญาตรีหลักสูตร 3 หรือ 4 ปี โดยการสบืค้นสถาบันอุดมศึกษาที่ถูกจัดอันดับ
โดย U.S. News World Education Ranking 1 และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้และต้องเป็น
ภาษาอังกฤษ จากการสืบค้นข้อมลูตามหลักเกณฑ์ข้างต้นไดต้ัวแทนสถาบันอุดมศึกษาจากทวีป
อเมริกาเหนือ คือ California Polytechnic State University (CalPoly)  ทวีปยุโรป คือ 
University College of London (UCL) ทวีปแอฟริกา คือ University of Cape Town (UCT) 
และทวีปออสเตรเลีย คือ Royal Melbourne Institute of Technology (RMIT) ในส่วนของทวีป
เอเชียและอเมริการใต้ข้อมลูที่ได้ไม่เพียงพอในการน ามาใช้ในการเปรียบเทียบ ซึ่งสรุปรายละเอียดของ
แต่ละหลักสูตรได้ดังนี ้

California Polytechnic State University (CalPoly) ก่อตั้งข้ึนในปี ค.ศ. 1901 เพื่อเป็น
สถาบันอาชีวศึกษาที่ท าการเรียนการสอนทางด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในรัฐแคลิฟอรเ์นีย 
ระหว่างปี ค.ศ. 1927 ถึง ค.ศ. 1933 เปิดหลักสูตรในระดับเตรียมอุดมศึกษาและเปิดหลักสูตร
ปริญญาตรีในปี ค.ศ. 1940 ส่วนหลักสูตรการจัดการงานก่อสร้างในระดบัปริญญาตรีเปิดการเรียนการ
สอนครัง้แรกในปี ค.ศ. 1970 เป็นหลักสูตร 4 ปี ผู้ทีส่ าเรจ็การศึกษาจะได้รบัปริญญาตรีวิทยาศาสตร
บัณฑิตสาขาวิศวกรรมก่อสร้าง (B.S. in Construction Engineering) หลักสูตรนีอ้ยู่ภายใต้ภาค
วิชาการจัดการงานก่อสร้าง (The Construction Management Department) ในวิทยาลัย
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม (The College of Architecture and 
Environmental Design: CARD) ต่อมาในปีที่ ค.ศ. 1978 หลักสูตรนี้ไดร้ับการรบัรองจาก 
American Council for Construction Education จากนัน้เปลี่ยนช่ือปรญิญา เป็นปริญญาตรีวิทยา
ศาสตรบัณฑิตสาขาการจัดการงานก่อสร้าง (B.S. in Construction Management) สาเหตทุี่เปลี่ยน
ช่ือปริญญาเนื่องจากต้องการเน้นการเรียนการสอนทางด้านการจัดการมากกว่าทางด้านวิศวกรรมและ

                                                             
1 https://www.usnews.com/education/best-global-universities 
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ใช้มาจนถึงปจัจบุันนี2้  พันธกิจของหลักแผนกบรหิารงานก่อสร้างที่ Cal Poly คือ “สร้างความท้าทาย
ด้านนวัตกรรมทางการศึกษาที่มุง่เน้นการเตรียมผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการงานกอ่สร้างทีมุ่่งมั่นสู่ความ
เป็นเลิศ"3 นักศึกษาที่ Cal Poly จะได้รับการฝึกฝนและเตรียมความพร้อมในการจัดการโครงการ
ก่อสร้างและการท างานร่วมกันเป็นทีมโดยการฝีกฝนผ่านสถานการจ าลองในสถานการต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน
ในงานก่อสร้างและการฝึกงานในสถานประกอบการ4   

The Bartlett School of Construction and Project Management ของ University 
College of London (UCL) เปิดสอนในหลักสูตรปรญิญาตรีการจัดการงานก่อสร้างในช่วงปี ค.ศ. 
19705 โดยผู้ทีส่ าเร็จการศึกษาจะได้รับปรญิญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิตการจัดการโครงการก่อสร้าง 
(B.S. in Project Management for Construction) ใช้เวลาในการศึกษา 3 ป ีและผูท้ี่จบการศึกษา
สามารถสอบเพื่อขอรับใบประกอบวิชาชีพได้จากสถาบัน Chartered Institute of Building (CIOB) 
และ the Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS) การเรียนการสอนจะเน้นการบริหาร
จัดการในโครงการขนาดใหญเ่ป็นหลกั โดยที่ผูเ้รียนจะได้เรียนรู้กระบวนการพัฒนาโครงการก่อสร้าง 
ตั้งแต่การรวบรวมข้อมลูด้านความต้องการของเจ้าของโครงการ การออกแบบ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ก่อสร้าง การส่งมอบรวมถึงการบ ารุงรักษา6  

Royal Melbourne Institute of Technology (RMIT) กอ่ตั้งขึน้ในปี ค.ศ. 1887 นักศึกษา
ที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรการจัดการงานก่อสร้างที่นีจ่ะได้รบัปรญิญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขา
การจัดการงานก่อสร้าง (Bachler of Applied Science in Construction Management) ซึ่งเป็น
หลักสูตร 4 ป ีนักศึกษาจะไดร้ับความรูท้างทฤษฎีและทักษะทางเทคนิคเพื่อให้สามารถท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพในฐานะผู้เช่ียวชาญด้านการบรหิารงานก่อสรา้ง โครงสร้างหลักสูตรนี้มุง่พัฒนาความรู้
ของนักศึกษาเกี่ยวกบักระบวนการก่อสร้างในบรบิททางสังคม สิ่งแวดล้อม ข้อก าหนดทางกฎหมาย 
เทคนิคและเศรษฐศาสตร7์ หลักสูตรนี้รบัรองโดย Chartered Institute of Building (CIOB) Royal 
Institute of Chartered Surveyors (RICS) Australian Institute of Chartered Surveyors 
(AIQS) และ Australian Institute of Building (AIB)8 

                                                             
2 https://content-calpoly-edu.s3.amazonaws.com/construction/1/public-
information/documents/Section%201%20Introduction%20-%20Cal%20Poly.pdf 
3 http://www.catalog.calpoly.edu/collegesandprograms/collegeofarchitectureandenviron 
mentaldesign/constructionmanagement/ 
4 https://construction.calpoly.edu/content/prospective/index 
5 https://www.ucl.ac.uk/bartlett/construction/about-us/history 
6 https://www.ucl.ac.uk/bartlett/construction/programmes/undergraduate 
7 http://www1.rmit.edu.au/handbook/bh114auscy#PROGRAM_DETAILS 
8 https://www.rmit.edu.au/study-with-us/levels-of-study/undergraduate-study/honours-
degrees/bh114/career 
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มหาวิทยาลัยเคปทาวน์ (UCT) เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยของรัฐที่ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี ค.ศ. 1829 และ
เป็นสถาบันการศึกษาช้ันสูงทีเ่ก่าแกท่ี่สุดในทวิป แอฟริกาใต ้UCT เป็นมหาวิทยาลัยที่ถูกจัดใหเ้ป็น
อันดับหนึง่ในทวีปแอฟริกา9 ที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาตรทีางด้านการจัดการ
งานก่อสร้างและเป็นหลักสูตรที่รบัรองโดย The South African Council for the Project and 
Construction Management Professions ปริญญาน้ีจัดเตรียมทักษะและความรูท้ี่จ าเป็นส าหรับ
บทบาทในการจัดการงานก่อสร้าง โดยที่นักศึกษาได้ความรูด้้านการออกแบบ การก่อสร้างและ
เทคโนโลยีด้านวิศวกรรมตลอดจนวิชาต่างๆ เช่น เศรษฐศาสตร์ สถิติ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
กฎหมายการค้าและสัญญา การประเมินราคา การส ารวจและการสื่อสารอย่างมืออาชีพ นักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษาสามารถสอบเพื่อขอรับใบประกอบวิชาชีพจาก South African Council for 
Quantity Surveying Profession  Royal Institution of Chartered Surveyors Chartered 
Institute of Building และ the South African Council for the Project and Construction 
Management Professions10 (8)  

จากการพิจารณาเปรียบเทียบรายวิชาของสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศทัง้ 4 พบว่า วิชาที่
อยู่ในกลุ่ม 0 เกี่ยวข้องกบัสิง่แวดล้อมสรรค์สร้าง ธุรกิจและอสังหารมิทรพัย์ซึ่งอาจถือได้ว่าเป็นวิชา
เสริมพื้นฐานความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการงานก่อสร้าง ถูกเปิดสอนที่ RMIT มากที่สุดถึง 8 วิชาซึ่ง
เกี่ยวข้องกบัธุรกจิอสงัหาริมทรัพย์ ที ่UCL เปิดสอน 3 วิชา ส่วน CalPoly และ UTC เปิดสอน 1 วิชา 
กลุ่มวิชาที่ 1 เกี่ยวข้องกับการจัดการงานก่อสร้างและการวางแผน ทั้ง 4 มหาวิทยาลัยจัดรายวิชาให้มี
การเรียนการสอนในทุกช้ันปีแต่ CalPoly จะเน้นในช้ันปทีี่ 4 ซึ่งเปิดสอนถึง 4 วิชาจากจ านวน 6 วิชา
ที่เปิดสอน กลุ่มวิชาที่ 2 เกี่ยวกับวัสดุและเทคโนโลยีการก่อสร้าง UCT เปิดสอน 3 รายวิชาส่วน 
CalPoly UCL และ RMIT เปิดสอน 2 วิชา กลุ่มวิชาที่ 3 เกี่ยวข้องกับสิง่แวดล้อมและความยั่งยืน มี
การเรียนการสอนที่ CalPoly UCL และ RMIT แต่  UCT ไม่เปิดสอนวิชาที่เกี่ยวข้อง กลุ่มวิชาที่ 4 
เกี่ยวข้องกบัการประเมินราคา CalPoly และ UCL มีเพียง 1 วิชา RMIT เปิดสอน 2 วิชา และ UCT 
เปิดสอนถึง 4 วิชา โดยเฉพาะในปีการศึกษาที่ 4 เปิดสอนถึง 3 วิชา กลุ่มวิชาที่ 5 เกี่ยวข้องกับการใช้
ระบบสารสนเทศ ในอุตสาหกรรมก่อสร้างเปิดสอนใน 3 มหาวิทยาลัยในช้ันปีที่ 2 ยกเว้นที่ RMIT 
ไม่ได้เปิดสอนในกลุม่วิชาน้ี กลุ่มวิชาที่ 6 เกี่ยวข้องกับระบบประกอบอาคาร UCL และ RMIT มีการ
สอน ในขณะที่ CalPoly และ UCT ไม่มี ในกลุ่มวิชาที่ 7 เกี่ยวข้องกับกฎหมายสญัญาจ้าง CalPoly 
และ UCT เปิดสอนเพียง 1 วิชา ในขณะที่ UCL และ RMIT เปิดสอนถึง 3 วิชา ในกลุ่มที่ 8 นักศึกษา
ทุกคนต้องท าโครงการหรืองานวิจัยก่อนจบการศึกษาที่ CalPoly UCL และ RMIT สรปุได้ดังแสดงใน
ตารางที่ 2 
 

                                                             
9 https://www.usnews.com/education/best-global-universities/africa 
10 http://www.cons.uct.ac.za/cons/undergrad/construction_studies 
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ตารางท่ี 2-1 การเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรตัวอย่างของสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ  
 

สถาบันการศึกษา 
กล

ุ่มว
ิชา

 CalPoly 

กล
ุ่มว

ิชา
 UCL 

กล
ุ่มว

ิชา
 RMIT 

กล
ุ่มว

ิชา
 UCT 

วิชาเรียนในชั้นปทีี่ 1 

1 
Introduction to 
Construction 
Management 

  
  

0 
Introduction to 
Buildings   

  

2 
Construction 
Materials and 
Assemblies 

  
  

0 
Valuations and 
Property Principles   

  

2 
Construction 
Materials and 
Assemblies Lab 

  
  

1 
Project 
Management 
Concepts 

  
  

1 

Fundamentals of 
Construction 
Management   

  

0 

Communications 
for Built 
Environment 
Professionals 

  

  

  
  

  
  

1 
Introduction to 
Construction 
Processes 

  
  

        0 Property and 
Capital Markets     

  
  

  
  

1 
Techniques for 
Project Planning 
and Management 

  
  

        3 Managing for 
Sustainability     

วิชาเรียนในชั้นปทีี่ 2 

1 
Residential 
Construction 
Management 

5 
Computing for 
the Built 
Environment 

4 
Building 
Measurement and 
Estimating 

2 
Construction 
Technology I 

4 
Evaluation of 
Cost Alternatives 1 

The Construction 
Industry and its 
Management 

6 
Building Science 

5 
Construction 
Information 
Systems 

5 
Building 
Information 
Modeling 

0 
Introduction to 
the Built 
Environment 

2 
Structures and 
Materials 1   

  

  

  

7 

Introduction to 
Law 1 

Production 
Planning and 
Management 
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ตารางท่ี 2-1 (ต่อ) 

สถาบันการศึกษา 
กล

ุ่มว
ิชา

 CalPoly 

กล
ุ่มว

ิชา
 UCL 

กล
ุ่มว

ิชา
 RMIT 

กล
ุ่มว

ิชา
 UCT 

  
  

1 
An Introduction 
to Management 1 

Construction 
Planning and 
Design 1 

  
  

  

  

2 

Materials: Their 
Use and 
Structural 
Function 

7 

Introduction to 
Built Environment 
Law   

  

        0 Property 
Economics     

วิชาเรียนในชั้นปทีี่ 3  

1 
Commercial 
Construction 
Management 

3 
Building for a 
Sustainable 
Future 

6 
Building Services 

1 
Construction 
Surveying 

1 
Heavy Civil 
Construction 
Management 

6 
Building Services 
Engineering 1 7 

Construction 
Contract Law 2 

Construction 
Technology II 

3 
Sustainability 
and the Built 
Environment  

7 
Contract 
Administration 
and Law 1 

4 
Cost Planning and 
Tendering 1 

Construction 
Management 
I 

7 
Construction 
Law 1 

Professional Skills 
for Project 
Management 

1 
Construct Planning 
& Design 2 4 

Measuremen
t & Design 
Appraisal I 

0 
Construction 
Accounting 1 

Project 
Management 1 7 

Construct 
Contract 
Administration 

  
  

    2 Technology 
Studies 2 Structures and 

Materials 2     

  
  

  
  

8 
Research Methods 
for the Built 
Environment 

  
  

 วิชาเรียนในชั้นปีที่ 4 

1 

Specialty 
Contracting 
Construction 
Management 

6 

Building Services 
Engineering 2 

0 

Construction and 
Business 
Enterprise 

2 

Construction 
Technology 
III 

n1 
Jobsite 
Construction 
Management 

0 
Built Asset 
Management 0 

Management and 
Leadership in 
Construction 

4 
Construction 
Costing 
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ตารางท่ี 2-1 (ต่อ) 
สถาบันการศึกษา 

กล
ุ่มว

ิชา
 CalPoly 

กล
ุ่มว

ิชา
 UCL 

กล
ุ่มว

ิชา
 RMIT 

กล
ุ่มว

ิชา
 UCT 

1 
Integrated 
Project Delivery 7 

Contract 
Administration 
and Law 2 

8 
Research Practice 
1 4 

Measuremen
t & Design 
Appraisal II 

1 
Management of 
the Construction 
Firm 

0 
Organizational 
Management 1 

Construction, 
Planning and 
Design 3 

7 
Applied 
Contract Law 
I 

8 
Senior Project 

4 
Project 
Evaluation and 
Development 

1 
Construction 
Specialization 0 

Property 
Studies I 

1 
Preconstruction 
Integration and 
Planning 

1 
Project 
Management 2 8 

Research Practice 
2 1 

Construction 
Management 
II 

  

  

8 

Dissertation 

  

  

4 

Cost 
Engineering 
under 
Uncertainty 

 

ท่ีมา : เรียบเรียงโดยทมีผู้วิจัย 
หมายเหตุ 1. CalPoly = California Polytechnic State University, USA     

   2. UCL = University College of London, United Kingdom  
    3. RMIT = Royal Melbourne Institute of Technology, Australia  
    4. UCT = University of Cape Town, South Africa  
 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 กมลวรรณ ลิมปนาทร และศรีธนา บุญญเศรษฐ์ (2551) ได้ศึกษาการประเมินหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต แขนง วิชาการจัดการงานก่อสร้าง วิชาเอกการจัดการงานก่อสร้าง 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผลการศึกษาพบว่า 1) บัณฑิตและผู้ทรงคุณวุฒิต่างมีความเห็น
ตรงกันว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกการจัดการงานก่อสร้างมีความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทั้งสภาพเศรษฐกิจ วิทยาการ/เทคโนโลยีด้านการจัดการงานก่อสร้าง 
และตอบสนองความต้องการของสังคมในระดับมากทุกด้าน เช่นเดียวกับโครงสร้างหลักสูตรที่มีความ
เหมาะสมมาก ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ความเห็นว่าโครงสร้างหลักสูตรมีจุดเด่นที่สามารถครอบคลุม
เนื้อหาวิชาที่เกี่ยวกับการจัดการงานก่อสร้างได้ครบถ้วน มีความเหมาะสมและสามารถน าไปใช้งานได้
จริง และเป็นหลักสูตรเดียวในประเทศไทยที่เน้นเฉพาะด้านการจัดการงานก่อสร้าง ส่วนจุดด้อยน้ัน 
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คือขาดการฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพ และขาดการเรียนรู้ในการใช้เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์เป็น
เครื่องมือในการปฏิบัติงาน บัณฑิตส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาทั้งในการศึกษาทางไกลและการบริการ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย 2) บัณฑิตใช้เวลาในการศึกษาจนจบหลักสูตรโดยเฉลี่ย 2.75 ปี และมี
คะแนนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรเท่ากับ 2.34 บัณฑิตสามารถน าความรู้ด้านการจัดการงานก่อสร้างที่
ศึกษาจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไปใช้ประโยชน์ต่างๆ ได้ในระดับมาก ผู้ใช้บัณฑิตซึ่งเป็น
ผู้บังคับบัญชาของบัณฑิต มีความคิดเห็นว่า บัณฑิตมีคุณลักษณะและความรู้ความสามารถในภาพรวม
อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะและความรู้ความสามารถในภาพรวมที่พึง มีตามความ
คิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ นอกจากนี้บัณฑิตยังเป็นผู้ที่มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ/มีคุณธรรม/จริยธรรม 
ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ส าคัญมากส าหรับผู้ที่จะประกอบวิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง 3) จุดคุ้มทุนที่
ค านวณจากฐานปีงบประมาณ 2543-2544 และฐานการปรับอัตราเพิ่ม อยู่ที่จ านวนนักศึกษา 516 
คน และ 617 คน ตามล าดับ ขณะที่จ านวนนักศึกษาจริงมีจ านวนเฉลี่ย 4,580 คนต่อปี ดังนั้นหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกการจัดการงานก่อสรา้ง มีความคุ้มทุนทางการเงิน 4) สาขาวิชามีบุคลากร
ที่สามารถสอนในด้านการจัดการงานก่อสร้างตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) โดยมีคณาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรงและมีจ านวนครบถ้วนตาม
ข้อก าหนด ส่วนความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พบว่ามีความพร้อมทุกด้านในระบบการเรียน
การสอนทางไกล 5) ข้อเสนอแนะจากการศึกษานี้คือ ควรมีการประเมินและปรับปรุงโครงสร้าง
หลักสูตรให้ทันสมัยอยู่เสมอ อาจผลิตชุดวิชาที่เป็นการฝึกปฏิบัติโดยใช้สื่อเสมือนจริงหรือใช้ความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันที่สามารถด าเนินการในส่วนของภาคปฏิบัติให้กับมหาวิทยาลัยโดยการเสริม
องค์ความรู้ในส่วนน้ีให้กับผู้เรียนก่อนหรือหลังจากการสมัครเข้าศึกษาในหลักสูตร ควรมีการปรับปรุง
เนื้อหาของชุดวิชาในโครงสร้างหลักสูตรอยู่เสมอ ควรใช้ช่องทางที่สามารถให้การเรียนการสอนเข้าถึง
ผู้เรียนได้มากข้ึน เช่น วีซีดี เพื่อให้ผู้เรียนได้เห็นภาพในการสอนแต่ละชุดวิชา ควรตั้งเป้าหมายให้
ชัดเจนว่าจะผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะใด และวางต าแหน่งงานที่ใด และควรก าหนดกรอบของ
คุณสมบัติที่จะรับเข้าศึกษาใหมีพื้นฐานการศึกษาด้านการก่อสร้างซึ่งจะท าให้การผลิตบัณฑิตสู่ตลาด
งานตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร 
 วาสนา ทวีกุลทรัพย์ และวาณี บุณยะไวโรจน์ (2551) ได้ศึกษาการประเมินหลักสูตรปริญญา
ตรีต่อ เนื่ อง  (2 ปี )  แขนง วิชาเทคโนโลยีและสื่ อสารการ ศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผลการประเมินพบว่า 1) มีความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และ
โครงสร้างของหลักสูตรกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 2) สื่อหลักและสื่อเสริมของ
ชุดวิชามีคุณภาพระดับมาก 3) การวัดและประเมินผลการศึกษามีความเหมาะสม 4) บัณฑิตสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการท างานได้ระดับมาก และในการด าเนินชีวิตได้ในระดับปานกลาง 5) 
ผู้บังคับบัญชาบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตทางด้านความรู้ ความช านาญ และคุณลักษณะในระดับ
มาก 6) ความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตที่ต้องการมากที่สุด ได้แก่ 
ความรู้ในวิธีการผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน ความช านาญในการผลิตสื่อภาพและเสียงและ
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คุณลักษณะในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และ 7) แขนงวิชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความ
พร้อมทุกด้านในการเปิดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
นอกจากนี้ยังไดใ้ห้ข้อเสนอแนะ 1) การปรับปรุงเนื้อหาวิชา โดยควรเพิ่มเนื้อหาวิชาในเรื่องการจัดการ
สื่อการเรียนการสอน วิธีการผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน การผลิตสื่อภาพและสื่อเสียง การ
วิจัยเกี่ยวกับการผลิตและการให้บรกิารสื่อ และคุณธรรมจริยธรรมของนักเทคโนโลยีการศึกษา 2) การ
ปรับปรุงสื่อเสริม ได้แก่ รายการวิทยุกระจายเสยีง รายการวิทยุโทรทัศน์ และซีดีเสียง ควรให้นักศึกษา
มีส่วนร่วมในสื่อเสริมเหลา่น้ี เช่นโทรศัพท์สอบถามเนื้อหาสาระทีม่ีข้อสงสัย ก าหนดงานให้นักศึกษาท า
หลังจากฟังและชมรายการเป็นต้น 3) การปรับปรุงการพัฒนาความรู้ ความสามารถหรือทักษะความ
ช านาญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เกิดข้ึนกับนักศึกษา โดยควรจะเพิ่มเนื้อหาสาระ เกี่ยวกับ
วิธีการผลิตและการใช้สื่อการเรยีนการสอน ควรปรับหัวข้อของการอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพใหม้ี
กิจกรรมฝึกปฏิบัติการผลิตบทเรียน e-Learning และ ควรจัดกิจกรรมในการอบรมเข้มประสบการณ์
วิชาชีพที่เน้นให้นักศึกษามีการท างานร่วมกันหรือท ากิจกรรมกลุ่มให้มากที่สุด  

อภิชาติ เมฆบังวัน (2549)  ได้ ศึกษาเรื่อง ประเมินหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขา
อุตสาหกรรมศึกษา (หลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พบว่า การ
ประเมินหลักสูตรด้านบริบทของหลักสูตรวัตถุประสงค์มีความชัดเจนและสอดคล้องกับความต้องการ
ของคณะและสภาพสังคมในปัจจุบัน ตลอดจนสามารถน ามาปฏิบัติจริงได้ โครงสร้างของหลักสูตรมี
ความเหมาะสมผลด้านปัจจัยเกื้อหนุนของหลักสูตร คุณสมบัติทางด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์ผู้สอนอยู่ในระดับปานกลาง การบริหารและการด าเนินงานของหลักสูตรพบว่า 
ความเหมาะสมของการบรหิารและด าเนินการในการจัดการเรยีนการสอนอยู่ในระดับมาก ผลผลิตของ
หลักสูตรมีคุณภาพในการปฏิบัติงานเป็นที่พึงพอใจของผู้บังคับบัญชาอยู่ในระดับมาก 

อุตสาหกรรมการก่อสร้างต้องมกีารปรบัตัวเพื่อให้ทันกบัการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกจิ 
ความต้องการของตลาด แรงงาน เทคโนโลยีใหม่ๆ  และกฎระเบียบของรัฐบาล หลักสูตรการเรียนการ
สอนในสาขาการจัดการงานก่อสร้างก็ต้องมกีารปรบัปรุงเพื่อให้ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงนี้ ที่
มหาวิทยาลัย Purdue Benhart และ Shaurette (2014) ได้ทบทวนวรรณกรรมทีเ่กี่ยวข้องกบัการ
ปรับหลักสูตรทัง้สองสรปุว่าการปรับหลักสูตรควรเริ่มต้นจากแหลง่ข้อมลูภายนอกที่ต้องชัดเจนและ
เช่ือถือได้โดยเฉพาะจากผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมกอ่สร้าง วิธีการเพื่อให้ได้ข้อมูลมานั้น 
Benhart และ Shaurette สรปุวิธีการในงานวิจัยได้ 5 วิธีการ ได้แก่ 1) Dialogue เป็นการสนทนาเปิด
โอกาสให้คู่สนทนาไดร้ับฟงัความคิดเห็นของผู้อื่นและยอมรบัในข้อสรปุมากกว่าเป็นการเตรียมข้อสรุป
เพื่อการตัดสินใจ 2) Delphi Technique เป็นวิธีการในการบรรลุความเห็นหรือข้อตกลงร่วมกันโดยไม่
มีการประชุมแบบเห็นหน้ากันโดยวิธีนี้ความเห็นของตัวแทนแต่ละคนจะถูกส่งถึงทุกคนเพื่อหา
ความเห็นร่วมกันและความเห็นน้ีจะถูกสง่กลับไปมาจนได้ความเห็นร่วมกันครัง้สุดท้าย 3) Fishbowl 
Technique เป็นวิธีที่ตัวแทนของผูท้ี่มสี่วนได้ส่วนเสียที่ถูกแบ่งเป็นกลุ่มย่อยพบปะพูดคุยกันจนได้ขอ
สรปุร่วมกัน 4) Telstar Technique เป็นวิธีการที่คล้ายกบั Fishbowl Technique แต่ต่างกันตรงที่
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การประชุมของตัวแทนกลุ่มยอ่ยจากผู้ทีม่ีส่วนได้ส่วนเสียอาจจะมีกลุม่ปรึกษาเข้าร่วมเพื่อช่วยใหบ้รรลุ
ฉันทามตขิองความเห็นหรือข้อตกลง และ 5)  Nominal Group Technique เป็นวิธีที่กระตุ้นผู้เข้าร่วม
ระดมความคิดให้เสนอความเห็นและอภิปรายอย่างเท่าเทียมกันโดยที่ผูเ้ข้าร่วมทุกคนน าเสนอความ
คิดเห็นของตนเองจนครบทุกคน หลังจากนั้นจะมกีารอภิปรายและจัดล าดับ การอภิปรายและจัด
อันดับจะท าซ้ าจนกระทั่งได้มตเิป็นเอกฉันท์ ทีมผู้วิจยัท าการทบทวนหลักสูตรโดยเริม่ต้นศึกษา
ความสามารถในการปฏิบัติงานของนักศึกษาทีจ่บหลกัสูตรตามที่บริษัทหรือนายจ้างต้องการผ่าน
เทคนิค Nominal Group โดยเลือกผู้ร่วมอภิปรายจากกลุม่บริษัทที่จ้างบัณฑิตจากทางมหาวิทยาลัย
จากนั้นน าผลที่ได้รบัมาใช้เป็นพื้นฐานในการปรับโครงสร้างสูตรโดยอยู่ภายใต้ข้อก าหนดของ 
American Construction Education Guideline ผลการวิจัยพบว่ามีความสามารถของนักศึกษา 86 
ด้าน ที่นายจ้างต้องการ โดยที่ความสามารถ 5 อันดับแรกที่ต้องการได้แก่ 1) การบัญชีต้นทุนงาน
ก่อสร้าง (ไม่ใช่การบญัชีการเงิน) 2) ความรู้พื้นฐานในเรื่อง วัสด ุ ระบบโครงสร้างและกระบวนการใน
งานก่อสร้าง 3) ความสามารถในการสื่อสาร การท างานร่วมกบัคนงานและการพฒันาแผนการ
ด าเนินงาน 4) ความสามารถในการการน าเสนองาน ทักษะในการสนทนาทางโทรศัพท์และการพูดในที่
สาธารณะ และ 5) ความเข้าใจพื้นฐานในการอ่านแบบ 

อุตสาหกรรมก่อสร้างเป็นอุตสาหกรรมที่มพีลวัตร ดังนั้นสถาบันการศึกษามหีน้าทีร่ับผิดชอบ
ด้านการพัฒนาและผลิตบุคลากรซึง่ในอนาคตที่ต้องเป็นผู้จัดการโครงการก่อสร้างที่มีความ
หลากหลายและซับซอ้นที่เพิ่มมากขึ้น Ahmed และคณะ (2014) ศึกษาถึงทักษะที่ส าคัญทีสุ่ดที่
อุตสาหกรรมการก่อสร้างในปัจจบุันต้องการจากนักศึกษาทีจ่บการศึกษาด้านการบรหิารจัดการ
ก่อสร้าง การวิจัยน้ีเริ่มต้นจากการทบทวนวรรณกรรมเพื่อให้ได้กลุ่มทักษะที่ครอบคลุมประเด็นต่างๆ 
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยสามารถแบง่กลุม่ทกัษะที่เป็นที่ต้องการได้ 7 กลุ่ม ได้แก่ 
คุณลักษณะส่วนบุคคล ความเป็นมืออาชีพ ความรู้ด้านเทคนิค ทักษะในการบรหิารจัดการ ความรู้ใน
ธุรกิจอุตสาหกรรมก่อสร้าง การเข้ากบัคนอื่นและความรู้ทางกฎหมายและสญัญา จากนั้นน าทักษะที่
ได้มาทั้ง 7 กลุ่มมาสร้างแบบสอบถาม ผู้ตอบแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มเจ้าของโครงการ 
ได้แก่ เจ้าของโครงการ สถาปนกิและผู้บริหารงานกอ่สร้างและกลุ่มผูร้บัเหมา ได้แก่ ผู้รับเหมาหลัก 
ผู้รบัเหมาย่อย รวมถึงผูร้ับเหมาทีร่ับออกแบบพร้อมก่อสร้าง ผลการศึกษาสรปุได้ว่า ความรู้เกี่ยวกับ
กฎระเบียบด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ความสามารถในการตีความเอกสารสัญญา 
ความสามารถในการฟังและให้ความสนใจกบัรายละเอียด ความรู้เกี่ยวกบักฎหมายควบคุมอาคารและ
กฎระเบียบต่าง ๆ และการบรหิารเวลา เป็น 5 ทักษะที่ส าคัญที่สุดที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการ 

Bhattacharjee และคณะ (2013) เปรียบเทียบความคาดหวังของนายจ้างที่มีตอ่ผูส้ าเร็จ
การศึกษากับการรับรู้ของนักศึกษาทีม่ีต่อความรู้และทกัษะที่จ าเป็นส าหรบัความส าเรจ็ในการ
ประกอบวิชาชีพผ่านการส ารวจความคิดเห็นและการรบัรู้ของนายจ้างและนักเรียนที่ก าลงัใกลจ้ะจบ
การศึกษา ผู้วิจัยเลือกใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัยประกอบด้วย 2 ตอน ตอนที่ 1 เป็น
ค าถามเกี่ยวกับตัวผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ประกอบดว้ยค าถาม 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่เกี่ยวข้องกับ
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ความรู้ด้านการก่อสร้าง ประกอบไปด้วย ความรู้ในการประมาณราคางานก่อสร้าง การวางแผนงาน
ก่อสร้าง ความปลอดภัยในงานก่อสร้าง วัสดุและวิธีการก่อสร้าง สญัญาในงานก่อสร้าง ความยั่งยืนกับ
งานก่อสร้าง ระบบประกอบอาคาร และแบบจ าลองข้อมลูอาคาร (BIM) ส่วนอีกกลุม่เป็นค าถามที่
เกี่ยวกับการมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีและแนวคิดในการท างานเพือ่ให้งานบรรลเุป้าหมาย โดยทีผู่้ตอบ
แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มนายจ้างที่เข้าร่วมงาน Career Fair กับมหาวิทยาลัยที่ใช้เป็น
กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยน้ี โดยที่กลุ่มนายจ้างนี้ส่วนใหญ่จะเป็น บริษัทรบัเหมาก่อสร้างหลัก บริษัท
รับเหมายอ่ย บริษัทออกแบบและบริษัททีป่รกึษาและกลุม่นักศึกษาที่ก าลังจะจบการศึกษาจากทาง
มหาวิทยาลัยที่บริษัทเหล่าน้ีเข้าร่วมงาน Career Fair ผลการศึกษาสรปุได้ว่า ความคาดหวังของ
นายจ้างและการรับรู้ของนักศึกษามีความสอดคล้องกันสูงในเรื่องที่เกี่ยวกับความรู้ในด้านการ
บรหิารงานก่อสร้าง เช่น การประมาณราคา การวางแผนงานก่อสร้าง การอ่านและเข้าใจแบบ ความ
ปลอดภัยในงานกอ่สร้าง แตม่ีความเห็นที่แตกต่างกันในด้านของทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ทีจ่ าเป็น โดย
ที่นายจ้างเห็นว่าความน่าช่ือถือและความซื่อสัตย์ ทักษะการแก้ปญัหาและการท างานเป็นทีม มี
ความส าคัญในขณะที่นักศึกษาเห็นว่า ทักษะการแกป้ัญหา ความสามารถในการสื่อสารและการท างาน
เป็นที่ มีความส าคัญตามล าดับ 



55 
 

 

บทท่ี 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

 การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยประเมินผล (Evaluation research) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน
หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) พ.ศ.2554 ในด้านปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการ
เรียนการสอน และคุณภาพบัณฑิต และเพือ่ศึกษาแนวโน้มของหลักสูตรปรับปรงุหรือหลักสูตรใหม่ใน
ด้านวัตถุประสงค์ โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร กลุ่มผูเ้รยีน และการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
โดยผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี ้

1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
4. การวิเคราะห์ข้อมลู 

 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษา แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม แต่ละกลุม่ก าหนดกลุ่มตัวอย่างดังนี้  

1.1 กลุ่มนักศกึษา 
ประชากร คือ ผู้ที่ศึกษาในหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจดัการงานกอ่สร้าง) 

ระดับปรญิญาตรีตอ่เนื่อง (2 ปี) ฉบับป ีพ.ศ.2554 ที่เข้าศึกษาต้ังแต่ภาคต้น ปีการศึกษา 2556 – 
ภาคต้น ปีการศึกษา 2559 จ านวน  915 คน 

กลุ่มตัวอย่าง ค านวณโดยใช้สูตรของยามาเน (Taro Yamane) ที่ความคลาดเคลื่อน
ของการเลือกตัวอย่างรอ้ยละ 5 ได้กลุ่มตัวอย่าง = [915/ (1+915(0.05)2)] = 278.33 หรือจ านวน 
279 คน การเลือกตัวอย่างเป็นแบบแบง่ช้ัน และใช้วิธีสุ่มอยา่งง่าย ดังแสดงในตารางที่ 3.1 
 

ตำรำงท่ี 3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างกลุ่มนกัศึกษาแยกตามปีการศึกษาที่เข้าศึกษา 
ปีการศึกษาทีเ่ข้าศึกษา ประชากร* กลุ่มตัวอย่าง 

2556 250 76 
2557 255 78 
2558 311 95 
2559 99 30 
รวม 915 279 

*ที่มา: ส านักทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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1.2 กลุ่มบัณฑิต 
ประชากร คือ ผู้ที่จบการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) 

ระดับปรญิญาตรีตอ่เนื่อง (2 ปี) ฉบับป ีพ.ศ.2554 ที่เข้าศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา 2556 (ปีการศึกษา
แรกที่ใช้หลักสูตรฯ)  จ านวน  10 คน (ข้อมูลที่ได้รับจากส านักทะเบียนและวัดผล) 

1.3 กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต  
ประชากร คือ ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใช้บัณฑิตของบัณฑิตทีส่ าเรจ็การศึกษาใน

หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต   (การจัดการงานกอ่สร้าง)    ระดับปรญิญาตรีต่อเนื่อง (2 ปี) ฉบบัป ี
พ.ศ.2554 ในข้อ 1.2 และเคยปฏิบัติงานร่วมกบับัณฑิตในระหว่างทีบ่ัณฑิตศึกษาในหลกัสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จ านวน  10 คน  

1.4 กลุ่มอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
ประชากร คือ บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์และรอง

ศาสตราจารย์ที่มหีน้าทีร่ับผิดชอบการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) ระดับ
ปริญญาตรีต่อเนื่อง (2 ป)ี ฉบับป ีพ.ศ.2554 สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช โดยปฏิบัติหน้าทีเ่ต็มเวลา จ านวน 5 คน  

1.5 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิทีเ่กี่ยวข้องกบัหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) 
ประชากร คือ ผู้ที่มีคุณวุฒิหรือมีคุณสมบัติเกี่ยวข้องกับหลกัสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

(การจัดการงานก่อสร้าง) ซึ่งพิจารณาจากสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการงานก่อสร้าง และหน่วยงานที่ปฏิบัตงิานที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการงานก่อสร้าง  

กลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีสุ่มแบบเจาะจง ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน  20  คน ดังแสดงใน
ตารางที่ 3.2 

 
ตำรำงท่ี 3.2  การจ าแนกกลุม่ตัวอย่างกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิทีเ่กีย่วข้องกับหลักสูตร 

ล าดับที ่ สถาบัน/หน่วยงาน จ านวน (คน) 
1 สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรทีเ่กี่ยวข้องกบัการจัดการงานก่อสร้าง 

1.1 ภาครัฐ 
1.2 ภาคเอกชน 

 
7 
3 

2 หน่วยงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการจัดการงานก่อสร้าง 
2.1 ภาครัฐ 
2.2 ภาคเอกชน 

 
3 
3 

3 ผู้ทรงคุณวุฒิทีเ่กี่ยวข้องกบัการพัฒนาหลักสูตร การผลิตและปรบัปรุงชุด
วิชา และการเรียนการสอนในวิชาเอกการจัดการงานก่อสร้าง 

 
4 

รวม 20 
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2. เครือ่งมือที่ใช้ในกำรวิจัย  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบ่งออกเป็น แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ และแบบบันทกึ

ประเด็นการสัมมนากลุม่ย่อย (Focus group) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
2.1 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี โดยค้นคว้าจากเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

ประเมินหลักสูตรเพื่อน ามาประกอบการจัดท าเครื่องมือ 
2.2 ก าหนดโครงสร้างของเครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ซึง่แบ่งออกเป็น 

แบบสอบถาม 3 ฉบับ แบบสัมภาษณ์ 1 ฉบับ และแบบบันทึกประเด็นการสัมมนากลุ่มยอ่ย 1 ฉบับ 
ตามกลุ่มประชากร ดังนี ้

     2.2.1 แบบสอบถาม แบบสอบถามในการวิจัยน้ีแบ่งออกเป็น 3 ชุด ตามกลุ่มประชากร 
คือ นักศึกษา บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต  

1) แบบสอบถามชุดที่ 1 แบบสอบถามส าหรับนกัศึกษา แบ่งออกเป็น  
- ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 
- ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลกัสูตร 
- ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร / การวัด

และประเมินผลการศึกษา /การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย / ความพึง
พอใจในภาพรวม 

2) แบบสอบถามชุดที่ 2 แบบสอบถามส าหรับบัณฑิต แบ่งออกเป็น  
- ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 
- ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลกัสูตร/เอกสารการสอน 
- ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร / การวัด

และประเมินผลการศึกษา /การบริการและการศึกษาของมหาวิทยาลัย / ความ
พึงพอใจในภาพรวม 

- ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึ
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

3) แบบสอบถามชุดที่ 3 แบบสอบถามส าหรับผู้ใช้บัณฑิต แบ่งออกเปน็  
- ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 
- ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
- ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตตามคุณลกัษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์

ของ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
- ตอนที่ 4 ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

ส าหรับแบบสอบถามชุดที่ 1 ชุดที่ 2 และชุดที่ 3 ซึ่งมีลักษณะค าถามแบบมาตร
ประมาณค่าได้ก าหนดเป็น 5 ระดบัคือ 
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5    มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด   
4    มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก 
3    มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
2    มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อย 
1    มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

     2.2.2 แบบสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์นี้ใช้กับกลุม่ประชากร คือ อาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
โดยเป็นการสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ที่มีรายละเอียดดังนี้ 

- ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 
- ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลกัสูตร/ความพร้อมขององาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรหิารหลกัสูตร/ การจัดการเรียนการสอน 

     2.2.3 แบบบันทึกประเด็นการสัมมนากลุ่มยอ่ย การสัมมนากลุ่มยอ่ย (Focus Group) 
เพื่อเก็บข้อมลูจากกลุ่มตัวอย่างทีเ่ป็นผู้ทรงคุณวุฒิทีเ่กี่ยวข้องกับหลกัสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การ
จัดการงานก่อสร้าง) เป็นการระดมความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิให้ได้ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัย 
ข้อ 2) ในการศึกษาแนวโน้มของหลักสูตรปรับปรงุหรือหลักสูตรใหม่ด้านวัตถุประสงค์ โครงสร้างและ
เนื้อหาหลกัสูตร กลุ่มผูเ้รียน และการจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยใช้แบบบันทึกประเด็นการ
สัมมนากลุ่มยอ่ยแบบมีโครงร่าง โดยมีประเด็นส าคัญดังนี ้

- แนวโน้มของหลักสูตรทางด้านการจัดการงานก่อสร้างทีส่อดคล้องกบัความต้องการ
ของกลุม่เป้าหมายในปัจจุบัน 

- ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome) ของหลักสูตรที่ปรับปรุงใหม ่
- วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร และเนื้อหาหลักสูตร 
- กลุ่มผู้เรียนทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมาย 
- การจัดกระบวนการเรียนการสอน 

 
2.3 การตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอื 
     2.3.1 การตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา น ำแบบสอบถำมชุดที่ 1 ชุดที่ 2 และชุดที่ 3 

เสนอต่อผูเ้ชีย่วชำญ 3 คน (รำยชื่อในภำคผนวก ข) เพื่อประเมนิควำมสอดคลอ้งระหวำ่งขอ้
ค ำถำมกบัจุดประสงค ์(Index of Item Objective Congruence: IOC) ซึง่สรุปไดว้ำ่ ขอ้ค ำถำมใน
แบบสอบถำมตรงตำมเนื้อหำ โดยมคี่ำดชันีควำมสอดคลอ้ง อยูร่ะหวำ่ง 0.67-1.00 ทัง้ 3 ชุด 
      2.3.2 การทดสอบความเช่ือมั่น (Reliability) หลังจากได้มีการทดสอบความตรงเชิง
เนื้อหา และปรับปรุงแก้ไขแล้วได้น าไปทดสอบแบบสอบถามไปทดลองใช้กับผู้ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 30 คน โดยหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามด้วยวิธีใช้ค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่าของ Cronbach 
(Cronbach’s reliability coefficient, Alpha) ได้ค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่า ความเช่ือมั่น ดังนี ้
 



59 
 

  1) แบบสอบถามชุดที่ 1 ส าหรับนักศึกษา ได้ค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.967  
  2) แบบสอบถามชุดที่ 2 ส าหรับบัณฑิต ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.916 
  3) แบบสอบถามชุดที่ 3 ส าหรับผู้ใช้บัณฑิต ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.913 

 
3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะดังนี ้
3.1 การเกบ็รวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตัวอย่างกลุ่มนักศึกษา ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ โดย

จัดส่งและรับคืนทางไปรษณีย์ และไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์ 
3.2 การเกบ็รวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตัวอย่างกลุ่มบัณฑิต ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ โดย

จัดส่งทางไปรษณีย์ และแจกแบบสอบถามในการซ้อมใหญ่งานพระราชทานปรญิญาบัตร และรับคืน
ทางไปรษณีย ์

3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตัวอย่างกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ 
โดยการจัดส่งไปพรอ้มกบัแบบสอบถามส าหรบับัณฑิต และฝากแบบสอบถามไปกบับัณฑิตในการซอ้ม
ใหญ่งานพระราชทานปริญญาบัตร และรบัคืนทางไปรษณีย์ 

ส าหรับแบบสอบถามที่จัดส่งให้แตล่ะกลุ่ม หากไม่ได้รับกลบัคืนภายใน 45 วัน นับแต่วันที่ส่ง
แบบสอบถาม จะติดตามด้วยการส่งหนังสือติดตามไปอกีครัง้หนึ่งเพื่อให้ได้รับข้อมูลมากทีสุ่ด โดยผล
การเกบ็รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามสรปุได้ดังตารางตอ่ไปนี้ 

 

ตำรำงท่ี 3.3   สรุปผลแบบสอบถามที่ได้รบัคืนจากการเก็บข้อมูล 
ชุดที่ แบบสอบถาม จ านวนกลุ่ม

ตัวอย่าง 
การรบัคืน 

จ านวน ร้อยละ 
1 นักศึกษา    
 - ปีการศึกษา 2556 76 66 86.84 
 - ปีการศึกษา 2557 78 53 67.95 
 - ปีการศึกษา 2558 95 22 23.16 
 - ปีการศึกษา 2559 30 10 33.33 
           รวม 279 151 54.12 
2 บัณฑิต 10 10 100 
3 ผู้บังคับบญัชา/ผู้ใช้บัณฑิต 10 10 100 
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4. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมลู ใช้ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม มาท าการวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติที่

เหมาะสม โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรส์ าเร็จรูป ใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา (Content Analysis) 

การแปลความหมายเพื่อแยกระดับความคิดเห็นจากแบบสอบถาม 5 ระดับ โดยการน า
คะแนนที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยใช้เกณฑ์ โดยก าหนดความ
กว้างของแต่ละระดับของอัตรภาคช้ัน ดังนี ้

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.50 – 5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50 – 4.49 หมายถึง ระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.50 – 3.49 หมายถึง ระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.50 – 2.49 หมายถึง ระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.49 หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 

 ทั้งนีเ้นื่องจากเป็นการวิจัยประเมินผล จึงก าหนดเกณฑ์ตัดสินผลการประเมนิหลกัสูตรไว้ หาก
การประเมินปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการเรียนการสอน และคุณภาพบัณฑิต มีผลของการประเมินใน
แต่ละองค์ประกอบเกินร้อยละ 60 หรือมีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 3.00 ข้ึนไป จะถือว่าผ่ำนเกณฑ์การประเมิน 

ส าหรับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์และการสัมมนากลุ่มย่อยซึ่งเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ ที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรในประเด็นเกี่ยวกับแนวโน้มการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) ในอนาคต ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานกอ่สร้าง) สาขาวิชา
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เป็นการวิจัยประเมินผลที่มีวัตถุประสงค์เพือ่
ประเมินหลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การจัดการงานก่อสรา้ง) พ.ศ.2554 ในด้านปัจจัยเบื้องต้น 
กระบวนการเรียนการสอน และคุณภาพบัณฑิต และเพือ่ศึกษาแนวโน้มของหลักสูตรปรบัปรุงหรือ
หลักสูตรใหม่ในด้านวัตถุประสงค์ โครงสร้างและเนื้อหาหลกัสูตร กลุ่มผู้เรียน และการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน ซึ่งคณะผู้วิจัยจะน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ 
ตอนที่ 2   การประเมินหลักสูตรด้านปัจจัยเบื้องต้น 
ตอนที่ 3  การประเมินหลักสูตรด้านกระบวนการเรียนการสอน 
ตอนที่ 4   การประเมินหลักสูตรด้านคุณภาพบัณฑิต 
ตอนที่ 5  การศึกษาแนวโน้มของหลกัสูตรปรับปรงุ 

 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ์
การวิเคราะห์ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ จะแบ่งออกเป็น 4 กลุม่ 

ประกอบด้วย นักศึกษา บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และอาจารยป์ระจ าหลักสูตร  
1. ข้อมูลท่ัวไปของนักศึกษา  
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 279 คน ได้รับแบบสอบถามกลับคืน

จากนักศึกษาจ านวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 54.12 โดยผลการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปดังตารางที่ 4.1 
 

ตารางท่ี 4.1 ข้อมลูทั่วไปของนักศึกษา (n = 151) 
ข้อมูลท่ัวไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   
          1.1 ชาย  136 90 
          1.2 หญิง 15 10 
2. อายุ   

2.1 อายุเฉลี่ย ( X ) = 35.94      
          2.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) =8.133   
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ)   
ข้อมูลท่ัวไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

3. รหัสนกัศึกษา   
           3.1  2556 66 44 
           3.2  2557 53 34 
           3.3  2558 22 15 
            3.4   2559 10 7 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ใช้ในการสมัครเข้ารับการศึกษา             

4.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 123 81 
4.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 4 3 
4.3 ปริญญาตร ี 21 14 
4.4 อื่นๆ  3 2 

5. อาชีพ   
5.1 รับราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างราชการ 71 47 
5.2 พนักงานรัฐวิสาหกจิ 6 4 
5.3 ธุรกิจส่วนตัว 5 3 
5.4 พนักงาน/ลูกจ้างเอกชน 64 43 
5.5 ไม่ได้ประกอบอาชีพ 2 1 
5.6 อื่นๆ 3 2 

 

จากตารางที่ 4.1 พบว่า นักศึกษาผู้ตอบแบบสอบถามมีข้อมลูทั่วไปดังนี ้
เพศ ส่วนใหญเ่ป็นเพศชาย จ านวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 90 รองลงมาเป็นเพศหญงิ

จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 10  
อายุ อายุเฉลี่ยของนกัศึกษาผู้ตอบแบบสอบถาม เท่ากบั 35.94 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(SD) เท่ากบั 8.133   
รหสันักศึกษา มากทีสุ่ดเป็นนักศึกษารหสัเข้าศึกษาปี พ.ศ.2556 จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อย

ละ 44 รองลงมารหสันักศึกษา 2557 จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 34 และน้อยที่สุดคือรหสั
นักศึกษา 2559 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 7   

วุฒิการศึกษาสงูสุดที่ใช้ในการสมัครเข้ารับการศึกษา มากทีสุ่ดมีวุฒิการศึกษาระดบั
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 81 รองลงมามีวุฒิระดับ
ปริญญาตรจี านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 14 รองลงมามีวุฒริะดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค 
(ปวท.) จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 3 และน้อยทีสุ่ดคือระดับอื่นๆ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2  
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อาชีพของนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามมากที่สุด รบัราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้าง
ราชการจ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 47 รองลงมา พนักงาน/ลูกจ้างเอกชนจ านวน 64 คน คิดเป็น
ร้อยละ 43 รองลงมาพนักงานรัฐวิสาหกจิจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4 รองลงมา ธุรกิจส่วนตัว
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3 รองลงมา ประกอบอาชีพอืน่ๆ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2 ล าดับ
สุดท้าย ไม่ได้ประกอบอาชีพจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1  

2. ข้อมูลท่ัวไปของบัณฑิต  
 การเกบ็รวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตที่เป็นประชากรจ านวน 10 คน ได้รับแบบสอบถามกลบัคืน
จากบัณฑิตจ านวน 10 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 โดยผลการวิเคราะห์ข้อมูลสรปุดังตารางที่ 4.2 

ตารางท่ี 4.2   ข้อมูลทั่วไปของบัณฑิตผู้ตอบแบบสอบถาม (n = 10) 
ข้อมูลท่ัวไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   
          1.1 ชาย  9 90 
          1.2 หญิง 1 10 
2. อายุ   

2.1 อายุเฉลี่ย ( X ) = 35.10      
          2.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) =4.629   
3. รหัสนกัศึกษา   
          3.1 2556 7 70 
          3.2 2557 3 30 
4. ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา   

4.1 ปีการศึกษา 2558 10 100 
4.2 ปีการศึกษา 2559 0 0 
4.3 ปีการศึกษา 2560 0 0 

5. อาชีพ   
5.1 รับราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างราชการ 5 50 
5.2 พนักงานรัฐวิสาหกจิ 0 0 
5.3 ธุรกิจส่วนตัว 1 10 
5.4 พนักงาน/ลูกจ้างเอกชน 4 40 
5.5 อื่นๆ 0 0 

 

จากตารางที่ 4.2 พบว่า บัณฑิตผู้ตอบแบบสอบถามมีข้อมลูทั่วไปดังนี ้
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เพศ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 90 รองลงมาเป็นเพศหญิงจ านวน 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 10 

อายุ อายุเฉลี่ยของนักศึกษาผู้ตอบแบบสอบถาม เท่ากับ 35.10 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) เท่ากับ 4.629 

รหัสนักศึกษาของบัณฑิต มากที่สุดได้แก่ รหัส 2556 จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 70 
รองลงมา  รหัส 2557 จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 30  

ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษามากที่สุดได้แก่ การศึกษา 2559 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 และไม่มีนักศึกษาที่ส าเร็จปีการศึกษา 2559 และ 2560 

อาชีพของบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามมากที่สุด รับราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างราชการ
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมา พนักงาน/ลูกจ้างเอกชนจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 40 
ธุรกิจส่วนตัวจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1  

3. ข้อมูลท่ัวไปของผู้ใช้บัณฑิต  
 การเกบ็รวบรวมข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตที่เป็นประชากร 10 คน ได้รับแบบสอบถามกลับคืน
จากผู้ใช้บัณฑิตจ านวน 10 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 โดยผลการวิเคราะห์ข้อมลูสรุปดงัตารางที่ 4.3 
 

ตารางท่ี 4.3   ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บัณฑิตผู้ตอบแบบสอบถาม (n = 10) 
ข้อมูลท่ัวไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   
          1.1 ชาย  9 90 
          1.2 หญิง 1 10 
2. อายุ   

2.1 อายุเฉลี่ย ( X ) = 42.50      
          2.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) =7.261   
3. ต าแหน่งงานในปจัจบุัน   
          3.1 ผู้บริหารระดับสูง 1 10 
          3.2 ผู้บริหารระดับกลาง 4 40 
          3.3 ผู้บริหารระดับต้น 4 40 

3.4 อื่นๆ 1 10 
4. อาชีพ   

4.1 รับราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างราชการ 4 40 
4.2 พนักงานรัฐวิสาหกจิ 2 20 
4.3 ธุรกิจส่วนตัว 0 0 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ)   
ข้อมูลท่ัวไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

4.4 พนักงาน/ลูกจ้างเอกชน 4 40 
4.5 อื่นๆ 0 0 

5. ระยะเวลาที่ปฏิบัตงิานร่วมกบับัณฑิต (ผู้รบัการประเมิน)   
5.1 น้อยกว่า 6 เดือน 2 20 
5.2 6 เดือนถึง 1 ปี 3 30 
5.3 มากกว่า 1 ปี 5 50 
 
จากตารางที่ 4.3  พบว่าผู้ใช้บัณฑิตมีข้อมลูทั่วไปดังนี ้
เพศ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 90 รองลงมาเป็นเพศหญิงจ านวน 1 

คน คิดเป็นร้อยละ 10 
อายุ อายุเฉลี่ยของผู้ใช้บัณฑิตผู้ตอบแบบสอบถาม เท่ากับ 42.50 และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD) เท่ากับ 7.261 
ต าแหน่งงานในปัจจุบัน ผู้บริหารระดับกลางและผู้บริหารระดับต้นมจี านวน 4 คนเท่ากัน คิด

เป็นร้อยละ 40 ผู้บริหารระดับสูงจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 10 และอื่นๆ จ านวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 10 
  อาชีพของผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามมากที่สุด รับราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้าง
ราชการ และ พนักงาน/ลูกจ้างเอกชน จ านวนเท่ากัน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 40 รองลงมา 
พนักงานรัฐวิสาหกิจจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 20  

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานร่วมกับบัณฑิต (ผูร้ับการประเมิน) มากกว่า 1 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 50 รองลงมา 6 เดือนถึง 1 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 30 และน้อยกว่า 6 เดือน จ านวน 
2 คน คิดเป็นร้อยละ 20 

4. ข้อมูลท่ัวไปของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 การเกบ็รวบรวมข้อมูลจากอาจารยป์ระจ าหลักสูตร เก็บจากประชากรจ านวน 5 คน โดยการ
สัมภาษณ์เชิงลกึแบบมีโครงสร้าง โดยผลการวิเคราะห์ข้อมลูสรปุดังตารางที่ 4.4  
 

ตารางท่ี 4.4  ข้อมูลทั่วไปของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (n = 5) 
ข้อมูลท่ัวไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ   
          1.1 ชาย  3 60 
          1.2 หญิง 2 40 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ)   
ข้อมูลท่ัวไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

2. อายุ   
2.1 อายุเฉลี่ย ( X ) = 54.80     

          2.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) =7.429   
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด   
          3.1 ปริญญาโท  4 80 
          3.2 ปริญญาเอก 1 20 
4. ต าแหน่งทางวิชาการ   
          4.1 อาจารย ์ 2 40 
          4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 20 
          4.3 รองศาสตราจารย ์ 2 40 
5. ประสบการณ์ในการท างานทีเ่กี่ยวข้องกบัหลักสูตร   
          5.1 0 - 10 ปี 2 40 
          5.2 11 - 20 ปี 1 20 
          5.3 21 – 30 ปี 2 40 
6. ภาระหน้าที่ทีร่ับผิดชอบเกี่ยวกับหลกัสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต  
    (การจัดการงานกอ่สร้าง)   
          6.1 เป็นคณะกรรมการการพัฒนา/ปรบัปรุงหลกัสูตร 5 100 
          6.2 เป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 5 100 
          6.3 เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 100 
          6.4 เป็นประธานกรรมการบริหารชุดวิชา  5 100 
 

จากตารางที่ 4.4 พบว่า ข้อมูลทั่วไปของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรสรปุได้ดังนี ้
เพศ ส่วนใหญเ่ป็นเพศชาย จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 60 รองลงมาเป็นเพศหญงิจ านวน 2 

คน คิดเป็นร้อยละ 40 
อายุ อายุเฉลี่ยของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เท่ากับ 54.80 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

เท่ากับ 7.429 
วุฒิการศึกษาสงูสุด มากที่สุดมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโทจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 

80 รองลงมามีวุฒริะดับปรญิญาเอกจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 20 
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ต าแหน่งทางวิชาการ มากที่สุดมีต าแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์ และรองศาสตราจารย์ 
จ านวน 2 คน เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 40 รองลงมามีต าแหนง่ทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 20 

ประสบการณ์ในการท างานทีเ่กี่ยวข้องกับหลักสูตร มากทีสุ่ดมีประสบการณ์ในการท างานที่
เกี่ยวข้องกบัหลักสูตร 0 - 10 ป ีและ 21 – 30 ปี จ านวน 2 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 40 รองลงมามี
ประสบการณ์ในการท างาน 11 - 20 ป ีจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 20  

ภาระหน้าทีท่ี่รบัผิดชอบเกี่ยวกบัหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) 
ประชากรคิดเป็นร้อยละ 100 มีหน้าที่รบัผิดชอบ โดยเป็นคณะกรรมการการพฒันา/ปรับปรงุหลักสูตร 
เป็นคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร เป็นอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลกัสูตร และ 
เป็นประธานกรรมการบรหิารชุดวิชา 

 
ตอนที่ 2  การประเมินหลักสูตรด้านปัจจัยเบื้องต้น 

การวิเคราะห์ข้อมลูการประเมินหลักสูตรด้านปจัจัยเบือ้งต้น จะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
ประกอบด้วย การประเมินวัตถุประสงค์ของหลักสูตร การประเมินโครงสร้างของหลักสูตร และการ
ประเมินเนือ้หาสาระของหลักสูตร 
 
1. ผลการประเมินวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) พ.ศ. 2554 มีทั้งหมด 
4 ข้อ ได้แก่  

1) เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในสาขาการจัดการงานก่อสร้างใหเ้พียงพอและ
ตรงกบัความต้องการของอุตสาหกรรมการก่อสร้าง 

2) เพือ่เพิม่พูนความรู้ในหลกัวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในด้านการจดัการงาน
ก่อสรา้ง เพื่อใหส้ามารถปฏิบัตงิานในหน้าที่ได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ 

3) เพื่อเตรียมบุคลากรในวิชาชีพการจัดการงานกอ่สร้าง ส าหรบัรองรบัพัฒนาการของ
เทคโนโลยีการก่อสร้างในอนาคต ตามมาตรฐานของอุตสาหกรรมก่อสร้าง เพื่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และมีศักยภาพประกอบอาชีพได้ทั้งในและนอก
ประเทศ 

4) เพือ่เสรมิสรา้งบุคลากรใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคตทิีด่ีต่อวิชาชีพการจดัการงาน
ก่อสรา้ง มรีะเบียบวินัย ความซือ่สตัย์ และรบัผิดชอบต่อสงัคม 

ในการประเมินวัตถุประสงค์ของหลักสูตรดังกล่าว จะเก็บข้อมูลความคิดเห็นจากประชากร
และกลุ่มตัวอย่าง 4 กลุ่ม ได้แก่ นักศึกษา บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑติ และอาจารยป์ระจ าหลักสูตร  

1.1 ความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อวัตถุประสงคข์องหลกัสูตร 
ความคิดเห็นของนักศึกษาทีม่ีต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตร แสดงดังตารางที่ 4.5 
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ตารางท่ี 4.5   ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอ่วัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
มีความชัดเจน 

ตอบสนองความต้องการ 
ของนักศึกษา 

ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสังคม 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1 เพือ่ผลติบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในสาขาการจดัการ
งานก่อสร้างใหเ้พยีงพอและตรงกบัความตอ้งการของ
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง 

4.45 0.60 
 

มาก 
 

4.44 0.61 มาก 4.36 0.66 มาก 

2 เพือ่เพิม่พูนความรู้ในหลกัวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติในด้านการจัดการงานก่อสร้าง  เพือ่ใหส้ามารถ
ปฏิบัตงิานในหนา้ที่ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

4.47 0.65 มาก 4.49 0.69 มาก 4.39 0.73 มาก 

3 เพือ่เตรยีมบุคลากรในวิชาชีพการจัดการงานกอ่สรา้ง  ส าหรบั
รองรบัพฒันาการของเทคโนโลยกีารกอ่สรา้งในอนาคต  ตาม
มาตรฐานของอุตสาหกรรมกอ่สร้าง  เพือ่การพฒันาเศรษฐกจิ
และสังคมของประเทศ  และมีศักยภาพประกอบอาชีพได้ทัง้
ในและนอกประเทศ 

4.31 0.69 มาก 4.31 0.75 มาก 4.29 0.75 มาก 

4 เพือ่เสรมิสรา้งบุคลากรใหม้ีคุณธรรม  จริยธรรม  และเจตคติ
ที่ดีต่อวิชาชีพการจัดการงานกอ่สรา้ง  มรีะเบียบวินัย  ความ
ซื่อสัตย์  และรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

4.53 0.63 มากที่สุด 4.49 0.66 มาก 4.44 0.67 มาก 
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จากตารางที่ 4.5 ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เมื่อพจิารณา
รายข้อ พบว่า  

ข้อ 1 เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในสาขาการจัดการงานกอ่สร้างใหเ้พียงพอ
และตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรมการก่อสร้าง นักศึกษามีความคิดเห็นว่า มีความชัดเจน ใน
ระดับมาก ( X  = 4.45) ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา ในระดับมาก ( X  = 4.44) และ
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสงัคม ในระดบัมาก ( X  =  4.36) 

ข้อ 2 เพือ่เพิม่พูนความรูใ้นหลักวิชาการทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตใินด้านการจดัการงาน
ก่อสรา้ง เพือ่ใหส้ามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ นักศึกษามีความคิดเห็นว่า มีความ
ชัดเจน ในระดับมาก ( X  = 4.47) ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา ในระดับมาก ( X  = 4.49) 
และตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม ในระดับมาก ( X  = 4.39) 

ข้อ 3 เพื่อเตรียมบุคลากรในวิชาชีพการจัดการงานก่อสรา้ง ส าหรับรองรับพัฒนาการของ
เทคโนโลยีการก่อสร้างในอนาคต ตามมาตรฐานของอุตสาหกรรมกอ่สร้าง เพื่อการพฒันาเศรษฐกิจ
และสงัคมของประเทศ และมีศักยภาพประกอบอาชีพได้ทั้งในและนอกประเทศ นักศึกษามีความ
คิดเห็นว่า มีความชัดเจน ในระดับมาก ( X  = 4.31) ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา ในระดบั
มาก ( X  = 4.31) และตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม ในระดับมาก ( X  = 
4.29) 

ข้อ 4 เพือ่เสรมิสร้างบุคลากรใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการจดัการงาน
ก่อสรา้ง มรีะเบียบวินัย ความซือ่สตัย์ และรบัผิดชอบต่อสงัคม นักศึกษามีความเห็นว่า มีความชัดเจน 
ในระดบัมากทีสุ่ด ( X  = 4.53) ตอบสนองความตอ้งการของนกัศึกษา ในระดบัมาก ( X  = 4.49) และ
ตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานและสงัคม ในระดบัมาก ( X  =  4.44) 

เมื่อพจิารณาในภาพรวมของการประเมินวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตามความคิดเห็นของ
นักศึกษา ถือว่าวัตถุประสงค์ทุกข้อผ่านเกณฑ์การประเมิน ทั้งด้านการมคีวามชัดเจน การตอบสนอง
ความตอ้งการของนกัศกึษา และการตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานและสงัคม 

 
1.2 ความคิดเห็นของบณัฑิตท่ีมีต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตร แสดงดังตารางที่ 4.6 



70 

ตารางท่ี 4.6   ความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
มีความชัดเจน 

ตอบสนองความต้องการ 
ของบัณฑิต 

ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสังคม 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1 เพือ่ผลติบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในสาขาการจดัการ
งานก่อสร้างใหเ้พยีงพอและตรงกบัความตอ้งการของ
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง 

4.60 0.52 มากที่สุด 4.70 0.48 มากที่สุด 4.70 0.48 มากที่สุด 

2 เพือ่เพิม่พูนความรู้ในหลกัวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติในด้านการจัดการงานก่อสร้าง  เพือ่ใหส้ามารถ
ปฏิบัตงิานในหนา้ที่ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

4.90 0.32 มากที่สุด 4.70 0.48 มากที่สุด 4.70 0.48 มากที่สุด 

3 เพือ่เตรยีมบุคลากรในวิชาชีพการจัดการงานกอ่สรา้ง  ส าหรบั
รองรบัพฒันาการของเทคโนโลยกีารกอ่สรา้งในอนาคต  ตาม
มาตรฐานของอุตสาหกรรมกอ่สร้าง  เพือ่การพฒันาเศรษฐกจิ
และสังคมของประเทศ  และมีศักยภาพประกอบอาชีพได้ทัง้
ในและนอกประเทศ 

4.70 0.48 มากที่สุด 4.70 0.48 มากที่สุด 4.50 0.71 มากที่สุด 

4 เพือ่เสรมิสรา้งบุคลากรใหม้ีคุณธรรม  จริยธรรม  และเจตคติ
ที่ดีต่อวิชาชีพการจัดการงานกอ่สรา้ง  มรีะเบียบวินัย  ความ
ซื่อสัตย์  และรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

4.67 0.71 มากที่สุด 4.56 0.53 มากที่สุด 4.78 0.44 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4.6 ความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีตอ่วัตถุประสงค์ของหลกัสูตร เมื่อพจิารณาราย
ข้อ พบว่า  

ข้อ 1 เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในสาขาการจัดการงานก่อสร้างให้เพียงพอ
และตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรมการก่อสร้าง บัณฑิตมีความคิดเห็นว่า มีความชัดเจน ใน
ระดับมากทีสุ่ด ( X  = 4.60) ตอบสนองความต้องการของบัณฑติ ในระดับมากที่สดุ ( X  = 4.70) และ
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.70) 

ข้อ 2 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในหลักวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในด้านการจัดการงาน
ก่อสร้าง เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บัณฑิตมีความคิดเห็นว่า มีความ
ชัดเจน ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.90) ตอบสนองความต้องการของบัณฑิต ในระดับมากที่สุด ( X  = 
4.70) และตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.70)  
  ข้อ 3 เพื่อเตรียมบุคลากรในวิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง  ส าหรับรองรับพัฒนาการของ
เทคโนโลยีการก่อสร้างในอนาคต  ตามมาตรฐานของอุตสาหกรรมก่อสร้าง  เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ  และมีศักยภาพประกอบอาชีพได้ทั้งในและนอกประเทศ บัณฑิตมีความคิดเห็น
ว่า มีความชัดเจน ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.70) ตอบสนองความต้องการของบัณฑิต ในระดับมาก
ที่สุด ( X  = 4.70) และตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม ในระดับมากที่สุด ( X  
= 4.50)  
  ข้อ 4 เพื่อเสริมสร้างบุคลากรให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการจัดการ
งานก่อสร้าง  มีระเบียบวินัย  ความซื่อสัตย์  และรับผิดชอบต่อสังคม บัณฑิตมีความคิดเห็นว่า มีความ
ชัดเจน ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.67) ตอบสนองความต้องการของบัณฑิต ในระดับมากที่สุด ( X  = 
4.56) และตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.78)  

เมื่อพจิารณาในภาพรวมของการประเมินวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตามความคิดเห็นของ
บัณฑิต ถือว่าวัตถุประสงค์ทุกข้อผ่านเกณฑ์การประเมนิ ทัง้ด้านการมคีวามชัดเจน การตอบสนอง
ความตอ้งการของบัณฑติ และการตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสงัคม 
 

1.3 ความคิดเห็นของผู้ใช้บณัฑิตท่ีมีต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร แสดงดังตารางที่ 4.7 
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ตารางท่ี 4.7   ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ตอบสนองความต้องการของ

ตลาดแรงงานและสังคม 
X  S.D. แปลผล 

1 เพือ่ผลติบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในสาขาการจดัการ
งานก่อสร้างใหเ้พยีงพอและตรงกบัความตอ้งการของ
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง 

4.70 0.48 มากที่สุด 

2 เพือ่เพิม่พูนความรู้ในหลกัวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ในด้านการจัดการงานกอ่สรา้ง  เพื่อใหส้ามารถปฏิบัตงิานใน
หน้าที่ได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ 

4.60 0.52 มากที่สุด 

3 เพือ่เตรยีมบุคลากรในวิชาชีพการจัดการงานกอ่สรา้ง  ส าหรบั
รองรบัพฒันาการของเทคโนโลยกีารกอ่สรา้งในอนาคต  ตาม
มาตรฐานของอุตสาหกรรมกอ่สร้าง  เพือ่การพฒันาเศรษฐกจิ
และสังคมของประเทศ  และมีศักยภาพประกอบอาชีพได้ทัง้ใน
และนอกประเทศ 

4.80 0.42 มากที่สุด 

4 เพือ่เสรมิสรา้งบุคลากรใหม้ีคุณธรรม  จริยธรรม  และเจตคตทิี่ดี
ต่อวิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง  มรีะเบยีบวินัย  ความ
ซื่อสัตย์  และรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

4.70 0.48 มากที่สุด 

   
จากตารางที่ 4.7 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรรายข้อ พบว่า 

ข้อ 3 เพื่อเตรียมบุคลากรในวิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง  ส าหรับรองรับพัฒนาการของเทคโนโลยี
การก่อสร้างในอนาคต  ตามมาตรฐานของอุตสาหกรรมก่อสร้าง  เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ  และมีศักยภาพประกอบอาชีพได้ทั้งในและนอกประเทศตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสังคมมากที่สุด ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.80)  รองลงมาคือ ข้อ 1 เพื่อผลิต
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในสาขาการจัดการงานก่อสร้างให้เพียงพอและตรงกับความต้องการ
ของอุตสาหกรรมการก่อสร้าง และข้อ 4 เพื่อเสรมิสร้างบคุลากรใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติที่ดี
ต่อวิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง มีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อสังคม เท่ากัน ( X   
= 4.70) และล าดับสดุท้ายคือ ข้อ 2 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในหลักวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน
ด้านการจัดการงานก่อสร้าง  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ( X   = 4.60)    

เมื่อพจิารณาในภาพรวมของการประเมินวัตถุประสงค์ด้านการตอบสนองความตอ้งการของ
ตลาดแรงงานและสงัคมตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 

1.4 ความคิดเห็นของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีต่อวัตถุประสงคข์องหลักสูตร 
ความคิดเห็นของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่มีต่อวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร แสดงดังตารางที่ 4.8 
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ตารางท่ี 4.8  ความคิดเห็นของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่มตี่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
มีความชัดเจน 

สอดคล้องกับภารกิจของ
มหาวิทยาลยั 

ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสังคม 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1 เพือ่ผลติบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในสาขาการจดัการ
งานก่อสร้างใหเ้พยีงพอและตรงกบัความตอ้งการของ
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง 

4.60 0.49 มากที่สุด 4.40 0.49 มาก 4.80 0.40 มากที่สุด 

2 เพือ่เพิม่พูนความรู้ในหลกัวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัตใินด้านการจัดการงานก่อสร้าง  เพือ่ใหส้ามารถ
ปฏิบัตงิานในหนา้ที่ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

4.40 0.49 มาก 4.00 0.63 มาก 4.60 0.49 มากที่สุด 

3 เพือ่เตรยีมบุคลากรในวิชาชีพการจัดการงานกอ่สรา้ง  ส าหรบั
รองรบัพฒันาการของเทคโนโลยกีารกอ่สรา้งในอนาคต  ตาม
มาตรฐานของอุตสาหกรรมกอ่สร้าง  เพือ่การพฒันาเศรษฐกจิ
และสังคมของประเทศ  และมีศักยภาพประกอบอาชีพได้ทัง้
ในและนอกประเทศ 

3.80 0.75 มาก 3.40 0.49 ปานกลาง 3.40 0.49 ปานกลาง 

4 เพือ่เสรมิสรา้งบุคลากรใหม้ีคุณธรรม  จริยธรรม  และเจตคติ
ที่ดตี่อวิชาชีพการจัดการงานกอ่สรา้ง  มรีะเบียบวินัย  ความ
ซื่อสัตย์  และรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

4.20 0.75 มาก 3.80 0.40 มาก 4.40 0.80 มาก 
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จากตารางที่ 4.8 พบว่า อาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีความคิดเห็นต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
รายข้อ ดังนี้ 

ข้อ 1 เพือ่ผลติบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในสาขาการจัดการงานก่อสร้างใหเ้พียงพอ
และตรงกบัความต้องการของอุตสาหกรรมการกอ่สรา้ง อาจารย์ประจ าหลกัสูตรมีความคิดเหน็ว่า มี
ความชัดเจนระดบัมากทีสุ่ด ( X  =4.60) สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัยระดับมาก ( X  
=4.40)  และตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมระดับมากทีสุ่ด ( X  =4.80) 

ข้อ 2 เพือ่เพิม่พูนความรูใ้นหลกัวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในด้านการจัดการงาน
ก่อสรา้ง  เพื่อใหส้ามารถปฏิบัตงิานในหน้าที่ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ อาจารย์ประจ าหลกัสูตรมีความ
คิดเห็นว่า มีความชัดเจนระดบัมาก ( X  =4.40) สอดคลอ้งกบัภารกิจของมหาวิทยาลัยระดบัมาก ( X  
=4.00)  และตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมระดับมากทีสุ่ด ( X  =4.60) 

ข้อ 3 เพือ่เตรียมบุคลากรในวิชาชีพการจัดการงานกอ่สร้าง  ส าหรบัรองรบัพัฒนาการของ
เทคโนโลยีการก่อสร้างในอนาคต ตามมาตรฐานของอุตสาหกรรมกอ่สร้าง  เพือ่การพฒันาเศรษฐกจิ
และสังคมของประเทศ  และมีศักยภาพประกอบอาชีพได้ทัง้ในและนอกประเทศ อาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีความคิดเห็นว่า มีความชัดเจนระดับมาก ( X  =3.80) สอดคล้องกับภารกิจของ
มหาวิทยาลัยระดบัปานกลาง ( X  =3.40)  และตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม
ระดับปานกลาง ( X  =3.40) 

ข้อ 4 เพือ่เสรมิสร้างบุคลากรใหม้ีคุณธรรม  จริยธรรม  และเจตคติที่ดตี่อวิชาชีพการจดัการ
งานก่อสร้าง  มรีะเบียบวินัย  ความซื่อสัตย์  และรบัผดิชอบต่อสงัคม อาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีความ
คิดเห็นว่า มีความชัดเจนระดบัมาก ( X  =4.20) สอดคลอ้งกบัภารกิจของมหาวิทยาลัยระดบัมาก     
( X  =3.80)  และตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมระดบัมาก ( X  =4.40) 

เมื่อพจิารณาในภาพรวมของการประเมินวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตามความคิดเห็นของ
อาจารยป์ระจ าหลักสูตร ถือว่าวัตถุประสงค์ทุกข้อผ่านเกณฑ์การประเมนิ ทั้งด้านการมีความชัดเจน 
การสอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย และการตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและ
สังคม 
 
2. การประเมินโครงสร้างหลักสูตร 

ในการประเมินโครงสร้างหลักสูตร จะเก็บข้อมลูความคิดเหน็จากประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3 กลุ่ม ได้แก่ นักศึกษา บัณฑิต และอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 

2.1 ความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อโครงสร้างหลักสูตร 
ความคิดเห็นของนักศึกษาทีม่ีต่อระดับความเหมาะสมของโครงสร้างหลกัสูตร แสดงดังตาราง

ที่ 4.9 
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ตารางท่ี 4.9   ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอ่ระดบัความเหมาะสมของโครงสร้างหลกัสูตร 

โครงสร้างหลักสูตร 
ระดับความเหมาะสม 

X  S.D. แปลผล 
1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 3 ชุดวิชา 

(จ านวน 18 หน่วยกิต) 
4.26 0.83 มาก 

2 หมวดวิชาเฉพาะ 10 ชุดวิชา 
(จ านวน 60 หน่วยกิต) 

4.49 0.65 มาก 

3 หมวดวิชาเลือกเสรี 1 ชุดวิชา 
(จ านวน 6 หน่วยกิต) 

4.39 0.75 มาก 

 
จากตารางที่ 4.9 พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อระดับความเหมาะสมของโครงสร้าง

หลักสูตรดงันี ้
  โครงสร้างหลักสูตร หมวดวิชาเฉพาะ 10 ชุดวิชา (จ านวน 60 หน่วยกิต) นักศึกษามีความ
คิดเห็นว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด ในระดับมาก ( X  = 4.49) รองลงมา หมวดวิชาเลือกเสรี 1 ชุด
วิชา (จ านวน 6 หน่วยกิต) นักศึกษามีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดับมาก ( X  = 4.39) 
และล าดับสุดท้ายหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 3 ชุดวิชา (จ านวน 18 หน่วยกิต) นักศึกษามีความคิดเห็นว่ามี
ความเหมาะสม ในระดับมาก ( X  = 4.26) 

เมื่อพจิารณาในภาพรวมของการประเมินระดบัความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตรตาม
ความคิดเห็นของนักศึกษา พบว่าโครงสร้างหลกัสูตรมีความเหมาะสม ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน
ทุกหมวดวิชา  

2.2 ความคิดเห็นของบณัฑิตท่ีมีต่อโครงสร้างหลักสูตร 
ความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีต่อระดับความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร แสดงดังตารางที่ 

4.10 
 

ตารางท่ี 4.10   ความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตร 
ระดับความเหมาะสม 

X  S.D. แปลผล 
1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 3 ชุดวิชา  

(จ านวน 18 หน่วยกิต) 
4.50 0.53 มากที่สุด 

2 หมวดวิชาเฉพาะ 10 ชุดวิชา  
(จ านวน 60 หน่วยกิต) 

4.50 0.71 มากที่สุด 

3 หมวดวิชาเลือกเสรี 1 ชุดวิชา  
(จ านวน 6 หน่วยกิต) 

4.60 0.52 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4.10 พบว่า บัณฑิตมีความคิดเห็นต่อระดับความเหมาะสมของโครงสร้าง
หลักสูตรดังนี้ 

โครงสร้างหลักสูตร หมวดวิชาเลือกเสรี 1 ชุดวิชา (จ านวน 6 หน่วยกิต) มีความเหมาะสม
มากที่สุด ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.60) รองลงมาคือหมวดวิชาเฉพาะ 10 ชุดวิชา (จ านวน 60 
หน่วยกิต) และหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 3 ชุดวิชา (จ านวน 18 หน่วยกิต) มีความเหมาะสมเท่ากัน ใน
ระดับมากที่สุด  ( X  = 4.50)  

เมื่อพจิารณาในภาพรวมของการประเมินระดบัความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตรตาม
ความคิดเห็นของบัณฑิต พบว่าโครงสร้างหลักสูตรมีความเหมาะสม ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมนิทุก
หมวดวิชา  

2.3 ความคิดเห็นของอาจารยประจ าหลักสูตรท่ีมีต่อโครงสร้างหลักสูตร 
ความคิดเห็นของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่มีต่อระดับความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร 

แสดงดังตารางที่ 4.11 
 
ตารางท่ี 4.11  ความคิดเห็นของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทีม่ีต่อระดบัความเหมาะสมของโครงสร้าง
หลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตร 
ระดับความเหมาะสม 

X  S.D. แปลผล 
1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 3 ชุดวิชา 

(จ านวน 18 หน่วยกิต) 
4.40 0.49 มาก 

2 หมวดวิชาเฉพาะ 10 ชุดวิชา 
(จ านวน 60 หน่วยกิต) 

4.60 0.49 มากที่สุด 

3 หมวดวิชาเลือกเสรี 1 ชุดวิชา 
(จ านวน 6 หน่วยกิต) 

4.60 0.80 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.11 พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความคิดเห็นต่อระดับความเหมาะสมของ

โครงสร้างหลักสูตรดังนี ้
โครงสร้างหลักสูตร หมวดวิชาเฉพาะ 10 ชุดวิชา (จ านวน 60 หน่วยกิต) และหมวดวิชาเลอืก

เสรี 1 ชุดวิชา (6 หน่วยกิต) อาจารย์ประจ าหลกัสูตรมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมมากที่สุด ใน
ระดับมากทีสุ่ด ( X  =4.60) ส่วนล าดับสุดท้ายคือ ชุดวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 3 ชุดวิชา (18 
หน่วยกิต) อาจารย์ประจ าหลกัสูตรมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม ในระดบัมาก ( X  =4.40)  

เมื่อพจิารณาในภาพรวมของการประเมินระดบัความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตรตาม
ความคิดเห็นของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร พบว่าโครงสร้างหลักสูตรมีความเหมาะสม ถือว่าผ่าน
เกณฑ์การประเมินทุกหมวดวิชา  
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3. ผลการประเมินเน้ือหาสาระของชุดวิชาในหลักสูตร 
ในการประเมินเนื้อหาสาระของชุดวิชาในหลกัสูตร จะเก็บข้อมูลความคิดเห็นจากประชากร

และกลุ่มตัวอย่าง 3 กลุ่ม ได้แก่ นักศึกษา บัณฑิต และอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
3.1 ความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อเนื้อหาสาระของชุดวิชาในหลักสูตร 
ความคิดเห็นของนักศึกษาทีม่ีต่อระดับความเหมาะสมของเนื้อหาสาระของชุดวิชาในหลกัสูตร 

แสดงดังตารางที่ 4.12 
 

ตารางท่ี 4.12   ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อเนื้อหาสาระของชุดวิชาในหลักสูตร 

ชุดวิชาในหลักสูตร 
เหมาะสมท่ีจะจัดไว้ใน
โครงสร้างหลักสูตร 

เป็นประโยชน์ต่อการ
ท างานและพัฒนาความรู้

ของนักศึกษา 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (3 ชุดวิชา)       
 10121 อารยธรรมมนุษย ์ 4.00 1.02 มาก 3.88 1.03 มาก 
 10131 สังคมมนุษย ์ 4.15 0.91 มาก 4.08 0.89 มาก 
 10151 ไทยศึกษา 4.10 1.02 มาก 3.97 0.97 มาก 
2 หมวดวิชาเฉพาะ (10 ขุดวิชา)       

 2.1 ชุดวิชาบังคับ 8 ชุดวิชา       

 30105 การบัญชีและการเงินเพื่อการ
จัดการงานก่อสร้าง 

4.43 0.73 มาก 4.43 0.73 มาก 

 30211 องค์การและการจัดการ และ
การจัดการทรัพยากรมนุษย ์

4.31 0.85 มาก 4.30 0.90 มาก 

 31301 การวางแผนงานก่อสร้าง 4.77 0.49 มากที่สุด 4.75 0.50 มากที่สุด 

 31302 การส ารวจปริมาณและการ
ประมาณราคา 

4.78 0.48 มากที่สุด 4.82 0.42 มากที่สุด 

 31303 การจัดการงานสนาม 4.74 0.53 มากที่สุด 4.73 0.50 มากที่สุด 

 31401 การควบคุมและการตรวจงาน
ก่อสร้าง 

4.79 0.47 มากที่สุด 4.74 0.51 มากที่สุด 

 
 

31406 ประสบการณ์วิชาชีพการ
จัดการงานก่อสร้าง 

4.75 0.49 มากที่สุด 4.76 0.49 มากที่สุด 

 31408 เทคโนโลยีการก่อสร้างและ
เครื่องจักรกล 

4.67 0.61 มากที่สุด 4.65 0.61 มากที่สุด 
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 ตารางท่ี 4.12   (ต่อ)       

ชุดวิชาในหลักสูตร 
เหมาะสมท่ีจะจัดไว้ใน
โครงสร้างหลักสูตร 

เป็นประโยชน์ต่อการ
ท างานและพัฒนาความรู้

ของนักศึกษา 

X  S.D. แปลผล 
X  S.D. แปลผล 

 2.2 ชุดวิชาเลือก 2 ชุดวิชา       
 จากชุดวิชาดังต่อไปนี้       

 31305 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
จัดการงานก่อสร้าง 

4.41 0.70 มาก 4.38 0.71 มาก 

 31402 การจัดการทรัพยากรอาคาร 4.41 0.69 มาก 4.44 0.71 มาก 

 31405 การวิเคราะห์โครงการ 4.49 0.66 มาก 4.45 0.68 มาก 

 31407 เทคโนโลยีการก่อสร้างขนาด
ใหญ ่

4.52 0.66 มากที่สุด 4.55 0.67 มากที่สุด 

 31410 การจัดการงานก่อสร้างอย่าง
ยั่งยืน 

4.34 0.79 มาก 4.35 0.79 มาก 

 32330 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการ
และการภาษีอากร 

4.10 0.85 มาก 4.12 0.86 มาก 

 54102 การบรหิารงานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

4.34 0.7 มาก 4.36 0.75 มาก 

3 หมวดวิชาเลือกเสรี (1 ชุดวิชา) 4.26 0.68 มาก 4.41 0.71 มาก 
 

  จากตารางที่ 4.12 พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อเนื้อหาสาระของชุดวิชาในหลักสูตร ดังนี ้
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 ชุดวิชา นักศึกษามีความคิดเห็นว่า ชุดวิชาสังคมมนุษย์ เหมาะสม

ที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรมากที่สุด ในระดับมาก ( X = 4.15) และเป็นประโยชน์ต่อการท างาน
และพัฒนาความรู้ของนักศึกษามากที่สุด ในระดับมาก ( X  = 4.08) รองลงมาคือชุดวิชาไทยศึกษา 
มนุษย์ เหมาะสมที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร ในระดับมาก ( X  = 4.10) และเป็นประโยชน์ต่อ
การท างานและพัฒนาความรู้ของนักศึกษา ในระดับมาก ( X = 3.97) และล าดับสุดท้ายคือชุดวิชา
อารยธรรมมนุษย์ มนุษย์ เหมาะสมที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร ในระดับมาก ( X = 4.00) และ
เป็นประโยชน์ต่อการท างานและพัฒนาความรู้ของนักศึกษา ในระดับมาก ( X = 3.88)  

หมวดวิชาเฉพาะ ชุดวิชาบังคับ 8 ชุดวิชา  นักศึกษามีความคิดเห็นว่า ชุดวิชาการควบคุม
และการตรวจงานก่อสร้าง เหมาะสมที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรมากที่สุด ในระดับมากที่สุด 



79 

( X = 4.79) รองลงมาคือชุดวิชาการส ารวจปริมาณและการประมาณราคา ในระดับมากที่สุด ( X = 
4.78)  รองลงมาคือชุดวิชาการวางแผนงานก่อสร้าง เหมาะสมที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร ใน
ระดับมากที่สุด ( X  = 4.77) และล าดับสุดท้ายคือ ชุดวิชาองค์การและการจัดการและการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ ในระดับมาก ( X = 4.31) ส าหรับชุดวิชาที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานและพัฒนา
ความรู้ของนักศึกษา ชุดวิชาการส ารวจปริมาณและการประมาณราคาเหมาะสมที่จะจัดไว้ในหลักสูตร
มากที่สุด ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.82) รองลงมาคือชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพการจัดการงาน
ก่อสร้าง ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.76) รองลงมาคือชุดวิชาการวางแผนงานก่อสร้าง เป็นประโยชน์
ต่อการท างานและพัฒนาความรู้ของนักศึกษา ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.75) และล าดับสุดท้ายคือ 
ชุดวิชาองค์การและการจัดการและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ในระดับมาก ( X = 4.30) 

หมวดวิชาเฉพาะ ชุดวิชาเลือก 2 ชุดวิชา  นักศึกษามีความคิดเห็นว่า ชุดวิชาเทคโนโลยีการ
ก่อสร้างขนาดใหญ่ เหมาะสมที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรมากทีสุ่ด ในระดบัมากทีสุ่ด ( X  = 
4.52) และเป็นประโยชน์ต่อการท างานและพัฒนาความรู้ของนักศึกษามากทีสุ่ด ในระดบัมากทีสุ่ด 
( X  = 4.55) รองลงมาคือชุดวิชาการวิเคราะห์โครงการ เหมาะสมทีจ่ะจัดไว้ในโครงสร้างหลกัสูตร ใน
ระดับมาก ( X  = 4.49) และเป็นประโยชน์ต่อการท างานและพฒันาความรู้ของนักศึกษาในระดับมาก 
( X  = 4.45) รองลงมาคือชุดวิชาการจัดการทรัพยากรอาคารและชุดวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่
การจัดการงานก่อสร้าง เหมาะสมที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลกัสูตรเท่ากัน ในระดับมาก ( X  = 4.41) 
และชุดวิชาการจัดการทรพัยากรอาคารเป็นประโยชน์ต่อการท างานและพฒันาความรู้ของนักศึกษา 
ในระดับมาก ( X  = 4.44) และล าดับสุดท้าย คือชุดวิชาเศรษฐศาสตร์เพือ่การจัดการและการภาษี
อากร เหมาะสมทีจ่ะจัดไว้ในโครงสร้างหลกัสูตร ในระดับมาก ( X  = 4.10) และเป็นประโยชน์ต่อการ
ท างานและพัฒนาความรู้ของนักศึกษา ในระดับมาก ( X  = 4.12)  

หมวดวิชาเลือกเสรี 1 ชุดวิชา นักศึกษามีความคิดเห็นว่า ชุดวิชาเลือกเสรี สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ในระดับมาก ( X  = 4.26) และเหมาะสมทีจ่ะจัดไว้ในหลักสูตร ในระดับ
มาก ( X  = 4.41) 

เมื่อพจิารณาในภาพรวมของการประเมินระดบัความเหมาะสมของเนื้อหาสาระของชุดวิชาใน
หลักสูตรตามความคิดเห็นของนักศึกษา พบว่าเนื้อหาสาระของชุดวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสม 
ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 

3.2 ความคิดเห็นของบณัฑิตท่ีมีต่อเนื้อหาสาระของชุดวิชาในหลักสูตร 
ความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีต่อระดับความเหมาะสมของเนือ้หาสาระของชุดวิชาในหลักสูตร

แสดงดังตารางที่ 4.13 
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ตารางท่ี 4.13   ความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับเนื้อหาสาระของชุดวิชาในหลักสูตร 
 

ชุดวิชาในหลักสูตร 
เหมาะสมท่ีจะจัดไว้ในโครงสร้าง

หลักสูตร 
เป็นประโยชน์ต่อการท างานและ

พัฒนาความรู้ของบัณฑิต 
ระดับความยากของชุดวิชา 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (3 ชุดวิชา)  

10121 อารยธรรมมนุษย ์
 

4.22 
 

0.83 
 

มาก 
 

4.22 
 

0.67 
 

มาก 
 

3.38 
 

0.74 
 

ปานกลาง 
 10131 สงัคมมนุษย ์ 4.22 0.67 มาก 4.22 0.83 มาก 3.38 0.74 ปานกลาง 
 10151 ไทยศึกษา 4.60 0.70 มากที่สุด 4.10 0.88 มาก 3.44 0.73 ปานกลาง 
2 หมวดวิชาเฉพาะ (10 ชุดวิชา) 

2.1 ชุดวิชาบังคับ 8 ชุดวิชา 
30105 การบัญชีและการเงินเพื่อการจัดการงานก่อสร้าง 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากที่สุด 

 
 

4.70 

 
 

0.67 

 
 

มากที่สุด 

 
 

4.60 

 
 

0.52 

 
 

มากที่สุด 
 30211 องค์การและการจดัการ และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 4.80 0.42 มากที่สุด 4.60 0.70 มากที่สุด 4.50 0.71 มากที่สุด 
 31301 การวางแผนงานกอ่สรา้ง 5.00 0.00 มากที่สุด 4.89 0.33 มากที่สุด 4.44 0.73 มาก 
 31302 การส ารวจปรมิาณและการประมาณราคา 5.00 0.00 มากที่สุด 4.90 0.32 มากที่สุด 4.10 0.88 มาก 
 31303 การจัดการงานสนาม 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 4.00 0.82 มาก 
 31401 การควบคุมและการตรวจงานกอ่สร้าง 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 4.10 0.88 มาก 
 31406 ประสบการณ์วิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 4.10 0.88 มาก 
 31408 เทคโนโลยกีารกอ่สรา้งและเครือ่งจกัรกล 4.90 0.32 มากที่สุด 4.80 0.42 มากที่สุด 4.00 0.82 มาก 
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ตารางท่ี 4.13   (ต่อ) 

         

 
ชุดวิชาในหลักสูตร 

เหมาะสมท่ีจะจัดไว้ในโครงสร้าง
หลักสูตร 

เป็นประโยชน์ต่อการท างานและ
พัฒนาความรู้ของบัณฑิต 

ระดับความยากของชุดวิชา 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

 2.2 ชุดวิชาเลือก 2 ชุดวิชา  
จากวิชาดังต่อไปนี ้
31305 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการงานกอ่สร้าง 

 
 

5.00 

 
 

0.00 

 
 

มากที่สุด 

 
 

4.80 

 
 

0.42 

 
 

มากที่สุด 

 
 

4.10 

 
 

0.88 

 
 

มาก 
 31402 การจัดการทรัพยากรอาคาร 5.00 0.00 มากที่สุด 4.67 0.50 มากที่สุด 4.22 0.83 มาก 
 31405 การวิเคราะห์โครงการ 4.89 0.33 มากที่สุด 4.78 0.44 มากที่สุด 4.50 0.76 มากที่สุด 
 31407 เทคโนโลยีการก่อสร้างขนาดใหญ ่ 5.00 0.00 มากที่สุด 4.89 0.33 มากที่สุด 4.50 0.76 มากที่สุด 
 31410 การจัดการงานก่อสร้างอย่างยั่งยืน 4.88 0.35 มากที่สุด 4.78 0.44 มากที่สุด 4.50 0.76 มากที่สุด 
 32330 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการและการภาษีอากร 4.56 0.73 มากที่สุด 4.67 0.71 มากที่สุด 4.13 0.83 มาก 
 54102 การบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 4.78 0.67 มากที่สุด 4.56 0.73 มากที่สุด 4.25 0.89 มาก 
3 หมวดวิชาเลือกเสรี (1 ชุดวิชา) 4.60 0.52 มากที่สุด 4.50 0.71 มากที่สุด 4.50 0.53 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4.13 พบว่า บัณฑิตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาสาระของชุดวิชาในหลักสูตร
ดังนี ้

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 ชุดวิชา บัณฑิตมีความคิดเห็นว่า ชุดวิชาไทยศึกษา เหมาะสมที่จะ
จัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรมากที่สุด ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.60) รองลงมาคือ ชุดวิชาอารยธรรม
มนุษย์และชุดวิชาสังคมมนุษย์ เหมาะสมที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรเท่ากัน ในระดับมาก ( X  = 
4.22) ส าหรับชุดวิชาที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานและพัฒนาความรู้ของบัณฑิต พบว่า ชุดวิชาอารย
ธรรมมนุษย์และสังคมมนุษย์ เป็นประโยชน์ต่อการท างานและพัฒนาความรู้ของบัณฑิตมากที่สุด ใน
ระดับมาก ( X  = 4.22) เท่ากัน รองลงมาคือชุดวิชาไทยศึกษา ( X  = 4.10)  ส่วนระดับความยาก
ของชุดวิชา พบว่าชุดวิชาไทยศึกษามีระดับความยากของชุดวิชามากที่สุด  ในระดับปานกลาง ( X  = 
3.44) รองลงมาคือ ชุดวิชาอารยธรรมมนุษย์และชุดวิชาสังคมมนุษย์ มีระดับความยากของชุดวิชา
เท่ากัน ในระดับปานกลาง ( X  = 3.38) 

หมวดวิชาเฉพาะ ชุดวิชาบังคับ 8 ชุดวิชา บัณฑิตมีความคิดเห็นว่า ชุดวิชาการบัญชีและ
การเงินเพื่องานก่อสร้าง ชุดวิชาการวางแผนงานก่อสร้าง ชุดวิชาการส ารวจปริมาณและการประมาณ
ราคา ชุดวิชาการจัดการงานสนาม ชุดวิชาการควบคุมและการตรวจงานก่อสร้าง และชุดวิชา
ประสบการณ์วิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง เหมาะสมที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรมากที่สุด ใน
ระดับมากที่สุด ( X  = 5.00) รองลงมาคือ ชุดวิชาเทคโนโลยีการก่อสร้างและเครื่องจักรกล เหมาะสม
ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.90) และล าดับสุดท้ายคือ ชุดวิชาองค์การและการจัดการและการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์เหมาะสมที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.80)  

ส าหรับการเป็นประโยชน์ต่อการท างานและพัฒนาความรู้ของบัณฑิต พบว่า ชุดวิชาการ
จัดการงานสนาม ชุดวิชาการควบคุมและการตรวจงานก่อสร้าง และชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพการ
จัดการงานก่อสร้าง เป็นประโยชน์ต่อการท างานและพัฒนาความรู้ของบัณฑิตมากที่สุด ในระดับมาก
ที่สุด ( X  = 5.00) รองลงมาคือ ชุดวิชาการส ารวจปริมาณและการประมาณราคา เป็นประโยชน์ต่อ
การท างานและพัฒนาความรู้ของบัณฑิต ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.90) และล าดับสุดท้ายคือ ชุด
วิชาองค์การและการจัดการและการจัดการทรัพยากรมนุษย์เป็นประโยชน์ต่อการท างานและพัฒนา
ความรู้ของบัณฑิต ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.60) 

ส่วนระดับความยากของชุดวิชา พบว่า ชุดวิชาการบัญชีและการเงินเพื่องานก่อสร้าง มีระดับ
ความยากมากที่สุด ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.60)  รองลงมาคือชุดวิชาองค์การและการจัดการและ
การจัดการทรัพยากรมนุษย์มีระดับความยากมากที่สุด ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.50)  และล าดับ
สุดท้ายคือชุดวิชาการจัดการงานสนามและชุดวิชาเทคโนโลยีการก่อสร้างและเครื่องจักรกลมีระดับ
ความยากน้อยที่สุด ในระดับมาก ( X  = 4.10)   

 หมวดวิชาเฉพาะ ชุดวิชาเลือก 2 ชุดวิชา บัณฑิตมีความคิดเห็นว่า ชุดวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการงานก่อสร้าง ชุดวิชาการจัดการทรัพยากรอาคาร และชุดวิชาเทคโนโลยีการ
ก่อสร้างขนาดใหญ่ เหมาะสมที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรมากที่สุด ในระดับมากที่สุด ( X  = 
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5.00) รองลงมาคือชุดวิชาการวิเคราะห์โครงการ เหมาะสมที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร ในระดับ
มากที่สุด ( X  = 4.89) และล าดับสุดท้ายคือชุดวิชาเศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการและการภาษีอากร 
เหมาะสมที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.56) 

ส าหรับการเป็นประโยชน์ต่อการท างานและพัฒนาความรู้ของบัณฑิต พบว่าชุดวิชา
เทคโนโลยีการก่อสร้างขนาดใหญ่ เป็นประโยชน์ต่อการท างานและพัฒนาความรู้ของบัณฑิตมากที่สุด 
ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.89) รองลงมาคือ ชุดวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจดัการงานก่อสร้าง 
เป็นประโยชน์ต่อการท างานและพัฒนาความรู้ของบัณฑิต ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.80) และล าดับ
สุดท้ายคือชุดวิชาการบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เป็นประโยชน์ต่อการท างานและ
พัฒนาความรู้ของบณัฑิต ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.56) 

ส่วนระดับความยากของชุดวิชาพบว่า ชุดวิชาการวิเคราะห์โครงการ ชุดวิชาเทคโนโลยีการ
ก่อสร้างขนาดใหญ่ และชุดวิชาการจัดการงานก่อสร้างอย่างยั่งยืน มีระดับความยากของชุดวิชามาก
ที่สุดในระดับมากที่สุด ( X =4.50) รองลงมาคือชุดวิชาการบริหารงานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยมีระดับความยากของชุดวิชาในระดับมาก ( X =4.25) และล าดับสุดท้ายคือชุดวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการงานก่อสร้างมีระดับความยากของชุดวิชาในระดับมาก ( X =
4.10) 

หมวดวิชาเลือกเสรี 1 ชุดวิชา บัณฑิตมีความคิดเห็นว่า ชุดวิชาเลือกเสรี เหมาะสมที่จะจัด
ไว้ในโครงสร้างหลักสูตร ในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.60) เป็นประโยชน์ต่อการท างานและพฒันา
ความรู้ของบัณฑิต ในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.50) และมรีะดับความยากของชุดวิชา ในระดับมาก
ที่สุด ( X  = 4.50) 

เมื่อพจิารณาในภาพรวมของการประเมินระดบัความเหมาะสมของเนื้อหาสาระของชุดวิชาใน
หลักสูตรตามความคิดเห็นของบัณฑิต พบว่าเนือ้หาสาระของหลักสูตรมีความเหมาะสม ถือว่าผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

3.3 ความคิดเห็นของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีต่อเนื้อหาสาระของชุดวิชาในหลักสูตร 
ความคิดเห็นของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่มีต่อระดับความเหมาะสมของเนื้อหาสาระของชุด

วิชาในหลักสูตร แสดงดังตารางที่ 4.14 
 

ตารางท่ี 4.14  ความคิดเห็นของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทีม่ีต่อเนื้อหาสาระของชุดวิชาในหลกัสูตร 

ชุดวิชาในหลกัสูตร 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของหลกัสูตร 
เหมาะสมทีจ่ะจัดไว้ใน
โครงสร้างหลกัสูตร 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (3 ชุดวิชา)       

 10121 อารยธรรมมนุษย ์ 3.50 0.87 มาก 3.33 0.94 ปานกลาง 
 10131 สังคมมนุษย ์ 4.00 0.89 มาก 4.25 0.43 มาก 
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ตารางท่ี 4.14  (ต่อ)   

ชุดวิชาในหลกัสูตร 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของหลกัสูตร 
เหมาะสมทีจ่ะจัดไว้ใน
โครงสร้างหลกัสูตร 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
 10151 ไทยศึกษา 3.40 0.80 ปานกลาง 3.50 0.50 มาก 
2 หมวดวิชาเฉพาะ (10 ขุดวิชา)       

2.1 ชุดวิชาบังคับ 8 ชุดวิชา       
30105 การบัญชแีละการเงินเพื่อการ 
         จัดการงานก่อสร้าง 

4.40 0.49 มาก 4.50 0.50 มากที่สุด 

30211 องค์การและการจัดการ และ 
         การจัดการทรัพยากรมนุษย ์

4.20 0.50 มาก 4.25 0.83 มาก 

31301 การวางแผนงานก่อสร้าง 5.00 - มากที่สุด 5.00 - มากที่สุด 
31302 การส ารวจปริมาณและ 
         การประมาณราคา 

5.00 - มากที่สุด 5.00 - มากที่สุด 

31303 การจัดการงานสนาม 4.80 0.40 มากที่สุด 4.75 0.43 มากที่สุด 

31401 การควบคุมและการตรวจ 
          งานก่อสร้าง 

5.00 - มากที่สุด 5.00 - มากที่สุด 

31406 ประสบการณ์วิชาชีพการจัด 
          การงานก่อสร้าง 

5.00 - มากที่สุด 5.00 - มากที่สุด 

 31408 เทคโนโลยีการก่อสร้างและ 
          เคร่ืองจักรกล 

5.00 - มากที่สุด 4.75 0.43 มากที่สุด 

 2.2 ชุดวิชาเลือก 2 ชุดวิชา       
จากชุดวิชาดงัต่อไปน้ี       
31305 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
         การจัดการงานก่อสร้าง 

4.75 0.43 มากที่สุด 4.67 0.47 มากที่สุด 

31402 การจัดการทรัพยากรอาคาร 4.80 0.40 มากที่สุด 4.75 0.43 มากที่สุด 

31405 การวิเคราะหโ์ครงการ 4.60 0.49 มากที่สุด 4.50 0.50 มากที่สุด 

31407 เทคโนโลยีการก่อสร้างขนาดใหญ ่ 4.60 0.49 มากที่สุด 4.50 0.50 มากที่สุด 

31410 การจัดการงานก่อสร้างอย่างยัง่ยืน        4.80 0.40 มากที่สุด 4.75 0.43 มากที่สุด 
32330 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการและ 
          การภาษีอากร 

3.60 1.02 มาก 3.50 1.12 มาก 

54102 การบริหารงานอาชีวอนามัยและ 
              ความปลอดภัย 

4.40 0.80 มาก 4.25 0.83 มาก 

3 หมวดวิชาเลือกเสรี (1 ชุดวิชา) 5.00 - มากที่สุด 5.00 - มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4.14 พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความคิดเห็นต่อเนื้อหาสาระของชุดวิชา
ในหลักสูตร ดังนี ้

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 3 ชุดวิชา อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความคิดเห็นว่า ชุดวิชาสังคม
มนุษย์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลกัสูตรมากทีสุ่ด ในระดับมาก ( X = 4.00) และเหมาะสมที่
จะจัดไว้ในหลักสูตรมากที่สุด ในระดับมาก ( X  = 4.25) รองลงมาคือชุดวิชาอารยธรรมมนุษย์ 
สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ในระดับมาก ( X = 3.50) และเหมาะสมทีจ่ะจัดไว้ใน
หลักสูตร ในระดับปานกลาง ( X = 3.33) และล าดับสุดท้ายคือชุดวิชาไทยศึกษา สอดคล้องกบั
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรในระดับปานกลาง ( X  =3.40) และเหมาะสมทีจ่ะจัดไว้ในหลักสูตรระดับ
มาก ( X  =3.50) 

หมวดวิชาเฉพาะ ชุดวิชาบังคับ 8 ชุดวิชา  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความคิดเห็นว่า ชุด
วิชาการวางแผนงานก่อสร้าง ชุดวิชาการส ารวจปรมิาณและการประมาณราคา ชุดวิชาการควบคุม
และการตรวจงานก่อสร้าง ชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง และชุดวิชาเทคโนโลยี
การก่อสร้างและเครื่องจกัรกล สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรมากที่สุด ในระดับมากที่สุด 
( X  =5.00) รองลงมาคือ ชุดวิชาการบัญชีและการเงินเพือ่งานก่อสร้าง   สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรในระดับมาก ( X  =4.40) และล าดับสุดท้ายคือชุดวิชาองค์การและการจัดการและการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลกัสูตรในระดับมาก ( X = 4.20) ส าหรบัชุด
วิชาที่เหมาะสมทีจ่ะจัดไว้ในหลักสูตรอาจารย์ประจ าหลกัสูตรมีความคิดเห็นว่า ชุดวิชาการวางแผน
งานก่อสร้าง ชุดวิชาการส ารวจปริมาณและการประมาณราคา ชุดวิชาการควบคุมและการตรวจงาน
ก่อสร้าง และชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง เหมาะสมที่จะจัดไว้ในหลกัสูตรมาก
ที่สุด ในระดบัมากทีสุ่ด ( X  =5.00) รองลงมาคือ ชุดวิชาเทคโนโลยีการก่อสร้างและเครื่องจักรกล 
เหมาะสมที่จะจัดไว้ในหลกัสูตรระดับมากที่สุด ( X  =4.75) และล าดับสุดท้ายคือชุดวิชาองค์การและ
การจัดการและการจัดการทรพัยากรมนุษย์ เหมาะสมทีจ่ะจดัไว้ในหลักสูตร ในระดับมาก ( X = 4.25) 

หมวดวิชาเฉพาะ ชุดวิชาเลือก 2 ชุดวิชา  อาจารย์ประจ าหลักสูตรมคีวามคิดเห็นว่า ชุด
วิชาการจัดการทรัพยากรอาคาร และชุดวิชาการจัดการงานก่อสร้างอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมากทีสุ่ด ในระดับมากทีสุ่ด ( X  =4.80) รองลงมาคือ ชุดวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการงานก่อสร้าง สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของหลักสูตรในระดับมากที่สุด ( X  
=4.75) ชุดวิชาการวิเคราะห์โครงการและชุดวิชาเทคโนโลยกีารก่อสร้างขนาดใหญ่ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเท่ากันในระดับมากทีสุ่ด ( X  =4.60) ชุดวิชาการบรหิารงานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลกัสูตรในระดับมาก ( X  =4.40) และล าดับ
สุดท้ายชุดวิชาเศรษฐศาสตรเ์พื่อการจัดการและการภาษีอากร สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรในระดบัมาก ( X  =3.60) ส าหรับชุดวิชาที่เหมาะสมทีจ่ะจัดไว้ในหลักสูตรอาจารยป์ระจ า
หลักสูตรมีความคิดเห็นว่า ชุดวิชาการจัดการทรัพยากรอาคาร และชุดวิชาการจัดการงานก่อสร้าง
อย่างยั่งยืน เหมาะสมทีจ่ะจัดไว้ในหลักสูตรมากทีสุ่ด ในระดบัมากทีสุ่ด ( X  =4.75) รองลงมาคือ ชุด
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วิชาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจัดการงานก่อสร้าง ในระดับมากทีสุ่ด ( X  =4.67) ชุดวิชาการ
วิเคราะห์โครงการและชุดวิชาเทคโนโลยีการก่อสร้างขนาดใหญ่ เหมาะสมทีจ่ะจัดไว้ในหลักสูตรระดับ
มากที่สุด ( X  =4.50) ชุดวิชาการบรหิารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เหมาะสมทีจ่ะจัดไว้ใน
หลักสูตรระดบัมาก ( X  =4.25) และล าดับสุดท้ายชุดวิชาเศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการและการภาษี
อากร เหมาะสมทีจ่ะจัดไว้ในหลักสูตรระดับมาก ( X  =3.50) 

หมวดวิชาเลือกเสรี 1 ชุดวิชา  อาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีความคิดเห็นว่า ชุดวิชาเลือกเสรี 
สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของหลักสูตรในระดบัมากที่สุด ( X  =5.00) และเหมาะสมที่จะจัดไว้ใน
หลักสูตรระดบัมากที่สุด ( X  =5.00) 

เมื่อพจิารณาในภาพรวมของการประเมินระดบัความเหมาะสมของเนื้อหาสาระของชุดวิชาใน

หลักสูตรตามความคิดเห็นของอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่าเนื้อหาสาระของชุดวิชาในหลักสูตรมี

ความเหมาะสม ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ตอนที่ 3 การประเมินหลักสตูรด้านกระบวนการเรียนการสอน 
ในการประเมินหลักสูตรด้านกระบวนการเรียนการสอนจะครอบคลุมการประเมินด้านความ

พร้อมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เอกสารและสื่อการสอน การวัดและประเมินผลการศึกษา และ
การบริการการศึกษา โดยจะเกบ็ข้อมลูความคิดเห็นจากประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 3 กลุม่ ได้แก่ 
นักศึกษา บัณฑิต และอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

 

1. ความพร้อมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 ความพร้อมของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรในการบรหิารหลักสตูรเทคโนโลยบีัณฑิต (การ
จัดการงานก่อสร้าง) พ.ศ.2554 เก็บของมลูจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร สรุปได้ดัง
ตารางที่ 4.15 
 

ตารางท่ี 4.15  ความคิดเห็นของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทีม่ีต่อความพร้อมของอาจารยป์ระจ า
หลักสูตร 

ความพร้อมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 
1 การมสี่วนร่วมในการประชุมเพือ่วางแผนติดตามและทบทวนการ

ด าเนินงานของหลกัสูตร 
5.00 - มากที่สุด 

2 อาจารย์ใหม่ได้รบัการปฐมนเิทศหรือค าแนะน าเกี่ยวกบัการจัดการ
เรียนการสอน (ถ้ามี)  

4.20 0.75 มาก 

3 การได้รับการพฒันาทางวิชาการ / วิชาชีพของอาจารย์อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

4.40 0.49 มาก 
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จากตารางที่ 4.15 พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความคิดเห็นต่อความพร้อมของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ดังนี ้

การมสี่วนร่วมในการประชุมเพือ่วางแผนติดตามและทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร 

อาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีความพร้อมมากที่สุด อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  =5.00) รองลงมาคือ การ

ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ / วิชาชีพของอาจารย์อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้ง มีความพรอ้มอยู่ในระดับ

มากที่สุด ( X  =4.40) และล าดับสุดท้าย อาจารย์ใหม่ได้รบัการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าเกีย่วกับการ

จัดการเรียนการสอน (ถ้ามี) มีความพร้อมอยู่ในระดบัมาก ( X  =4.20) 

เมื่อพจิารณาในภาพรวมของการประเมินระดบัความพร้อมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ถือ
ว่าผ่านเกณฑ์การประเมินทุกด้าน 

 
2. เอกสารการสอน 

2.1 ความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อเอกสารการสอน 
ความคิดเห็นของนักศึกษาทีม่ีต่อเอกสารการสอน แสดงดังตารางที่ 4.16 
 

ตารางท่ี 4.16   ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อเอกสารการสอน 

เอกสารการสอน 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 
1 เอกสารการสอนมีเนือ้หาสาระชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย 4.32 0.66 มาก 
2 การจัดล าดับเนื้อหาเกื้อหนุนต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 4.30 0.72 มาก 

3 กิจกรรมท้ายเรื่องกระตุ้นการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 4.31 0.71 มาก 
4 แบบประเมินผลตนเองกอ่นเรียน-หลงัเรียนช่วยให้เข้าใจเนื้อหา 4.44 0.71 มาก 

5 วิธีศึกษาของชุดวิชาช่วยให้เข้าใจเนื้อหาวิชาที่ศึกษา 4.24 0.69 มาก 

6 ท าแบบประเมินผลตนเองและท ากิจกรรมท้ายเรื่องก่อน 
ตรวจค าตอบกบัแนวตอบ 

4.31 0.72 มาก 

7 สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 4.41 0.71 มาก 
8 สื่อประกอบการเรียนการสอน (เข่น วีซีดี ซีดีเสียง และ 

e-learning) ทันสมัย สอดคล้องกับเรื่องทีเ่รียน 
4.07 0.87 มาก 

9 สื่อประกอบการเรียนการสอนท าให้เข้าใจเนื้อหาสาระของชุดวิชา
ได้ง่ายข้ึนได ้

4.07 0.81 มาก 

10 ได้ใช้เทคโนโลยี (อินเทอร์เน็ต) ในการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 3.99 0.89 มาก 

 
  จากตารางที่ 4.16 พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อเอกสารการสอนดังนี ้
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  นักศึกษามีความคิดเห็นว่าแบบประเมินผลตนเองก่อนเรียน-หลังเรียนช่วยให้เข้าใจเนื้อหา
มากที่สุด ในระดับมาก ( X  = 4.44) รองลงมาสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมาก ( X  
= 4.41) เอกสารการสอนมีเนื้อหาสาระชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย ในระดับมาก ( X  = 4.32) กิจกรรม
ท้ายเรื่องกระตุ้นการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา ในระดับมาก ( X  = 4.31) ท าแบบประเมินผล
ตนเองและท ากิจกรรมท้ายเรื่องก่อนตรวจค าตอบกับแนวตอบ ในระดับมาก ( X  = 4.31) การ
จัดล าดับเนื้อหาเกื้อหนุนต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง ในระดับมาก ( X  = 4.30) วิธีศึกษาของชุดวิชาช่วย
ให้เข้าใจเนื้อหาวิชาที่ศึกษา ในระดับมาก ( X  = 4.24) สื่อประกอบการเรียนการสอน (เข่น วีซีดี ซีดี
เสียง และ e-Learning) ทันสมัย สอดคล้องกับ เรื่องที่ เรียน ในระดับมาก ( X  =  4.07) สื่ อ
ประกอบการเรยีนการสอนท าให้เข้าใจเนื้อหาสาระของชุดวิชาได้ง่ายข้ึนได้ ในระดับมาก ( X  = 4.07) 
และล าดับสุดท้าย นักศึกษามีความเห็นว่า ได้ใช้เทคโนโลยี (อินเทอร์เน็ต) ในการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
ในระดับมาก ( X  = 3.99) 

เมื่อพิจารณาในภาพรวมของการประเมินเอกสารการสอนตามความคิดเห็นของนักศึกษา 
เอกสารการสอนมีความเหมาะสม ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินทุกด้าน 

 

2.2 ความคิดเห็นของบณัฑิตท่ีมีต่อเอกสารการสอน 
ความคิดเห็นของนักศึกษาทีม่ีต่อเอกสารการสอน แสดงดังตารางที่ 4.17 
 

ตารางท่ี 4.17   ความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับเอกสารการสอน 

เอกสารการสอน 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 
1 เอกสารการสอนมีเนือ้หาสาระชัดเจน อ่านเข้าใจง่ายด้วยตนเอง 4.60 0.52 มากที่สุด 
2 การจัดล าดับเนื้อหาเกื้อหนุนต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 4.50 0.71 มากที่สุด 
3 กิจกรรมท้ายเรื่องกระตุ้นการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 4.50 0.53 มากที่สุด 

4 แบบประเมินผลตนเองกอ่นเรียน-หลงัเรียนช่วยให้เข้าใจเนื้อหา 4.70 0.48 มากที่สุด 

5 วิธีศึกษาของชุดวิชาช่วยให้เข้าใจเนื้อหาวิชาที่ศึกษาได้ดี 4.30 0.82 มาก 
6 ท าแบบประเมินผลตนเองและท ากิจกรรมท้ายเรื่องก่อน 

ตรวจค าตอบกบัแนวตอบ 
4.50 0.53 มากที่สุด 

7 สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 4.80 0.42 มากที่สุด 

8 ได้ใช้เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 4.40 0.52 มาก 

9 สื่อประกอบการเรียนการสอนทันสมัย สอดคลอ้งกบัเรื่องที่
เรียน 

4.40 0.52 มาก 

10 สื่อประกอบการเรียนการสอนท าให้เข้าใจเนื้อหาสาระของชุด
วิชาได้ง่ายข้ึน 

4.40 0.52 มาก 
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  จากตารางที่ 4.17 พบว่าบัณฑิตมีความคิดเห็นเกี่ยวต่อเอกสารการสอนดังนี้ 
บัณฑิตสามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ไดม้ากที่สุด ในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.80) แบบ

ประเมินผลตนเองก่อนเรียน-หลงัเรียนช่วยให้เข้าใจเนื้อหา ในระดับมากทีสุ่ด ( X  = 4.70) เอกสาร
การสอนมีเนือ้หาสาระชัดเจน อ่านเข้าใจง่ายด้วยตนเอง ในระดับมากทีสุ่ด ( X  = 4.60) การจัดล าดับ
เนื้อหาเกื้อหนุนต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง กิจกรรมท้ายเรื่องกระตุ้นการคิดวิเคราะห์และการแก้ปญัหา
และท าแบบประเมินผลตนเองและท ากจิกรรมท้ายเรื่องก่อนตรวจค าตอบกบัแนวตอบ ในระดบัมาก
ที่สุด ( X  = 4.50) ได้ใช้เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเตมิในระดับมากทีสุ่ด สื่อประกอบการ
เรียนการสอนทันสมัย สอดคล้องกับเรื่องที่เรียนและสื่อประกอบการเรียนการสอนท าให้เข้าใจเนื้อหา
สาระของชุดวิชาได้ง่ายข้ึน ในระดับมาก ( X  = 4.40) และวิธีศึกษาของชุดวิชาช่วยให้เข้าใจ
เนือ้หาวิชาที่ศึกษาได้ดี ในระดับมาก ( X  = 4.30) 

เมื่อพิจารณาในภาพรวมของการประเมินเอกสารการสอนตามความคิดเห็นของบัณฑิต 
เอกสารการสอนมีความเหมาะสม ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินทุกด้าน 

 

3. กระบวนการเรียนการสอน 
3.1 ความคิดเห็นของนักศึกษาเกีย่วกับกระบวนการเรียนการสอน 
ความคิดเห็นของนักศึกษาทีม่ีต่อกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วยการบรหิาร

หลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษา การบรกิารการศึกษาของมหาวิทยาลัย และความพึงพอใจ
ในภาพรวม แสดงดังตารางที่ 4.18 

 

ตารางท่ี 4.18 ความคิดเห็นของนกัศึกษาที่มีต่อกระบวนการเรียนการสอน 

ความคิดเห็นและความพึงพอใจเก่ียวกับ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 
 การบริหารหลักสูตร     
1 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตรในประเดน็ต่อไปนี้    
 1.1 ความพีงพอใจต่อการปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่ 4.08 0.81 มาก 
 1.2 ความพึงพอใจต่อการจัดโปรแกรมการศึกษาทีส่อดคลอ้งกับ

คุณสมบัติของผู้เรียน 
4.29 0.74 มาก 

 1.3 ความพีงพอใจต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน เช่น 
การสอนเสรมิ กิจกรรมประจ าชุดวิชา การอบรมเข้มพิเศษ กจิกรรม e-
Learning เป็นต้น 

4.16 0.74 มาก 

 การวัดและประเมินผลการศึกษา     

2 มีการประเมินผลผู้เรียนโดยวิธีที่หลากหลาย เช่น มีการสอบไล่/ซ่อม  4.42 0.70 มาก 
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ตารางท่ี 4.18 (ต่อ)    

ความคิดเห็นและความพึงพอใจเก่ียวกับ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 

 มีการจัดสอบตามความพร้อม (Walk in exam) มีการประเมินจาก
กิจกรรมประจ าชุดวิชา กิจกรรม e-Learning เป็นต้น 

   

3 มีการประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค์และครอบคลุมเนื้อหาตามที่ระบุ
ในเอกสารการสอน 

4.40 0.66 มาก 

4 การแจ้งก าหนดการสอบ (วัน  เวลา สถานทีส่อบ) ตรงตามก าหนดเวลา 4.54 0.70 มากที่สุด 

5 การแจง้ผลการสอบตรงตามก าหนดเวลา 4.41 0.82 มาก 

 การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย    

6 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริการการศึกษาของมหาวิทยาลยั ใน
ประเด็นต่อไปนี ้

   

 6.1 การลงทะเบียนเรียนผ่านสื่อ/เทคโนโลยี เข่น เคาน์เตอรธ์นาคาร 
ไปรษณีย์ อินเทอร์เน็ต ศูนย์บริการร่วมแบบครบวงจร (One Stop 
Service) เป็นต้น 

4.57 0.62 มากที่สุด 

 6.2 การจัดสง่เอกสาร (ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา) 3.91 0.93 มาก 

 6.3 การให้บริการตอบค าถามนักศึกษา 3.96 0.96 มาก 

 6.4 การติดต่อสื่อสารกบัคณาจารย์และ/หรือเจ้าหน้าที่ของสาขาวิชา
วิทยาการจัดการ 

3.99 0.93 มาก 

 6.5 การติดต่อสื่อสารกบัเจ้าหน้าที่ศูนย์สารสนเทศ (Call Center) 3.93 0.93 มาก 

 6.6 การให้บริการของเจ้าหน้าที่ศูนย์บรกิารร่วมแบบครบวงจร (ถ้าเคย
ใช้บริการ) 

4.08 0.83 มาก 

 6.7 การให้บริการของศูนย์วิทยพัฒนามหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
(ถ้าเคยใช้บริการ) 

4.13 0.80 มาก 

 ความพึงพอใจในภาพรวม    

7 ความพึงพอใจในภาพรวมตอ่การเรียนการสอนและบริการของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

4.46 0.66 มาก 

 

 
จากตารางที่ 4.17 พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นและความพึงพอใจเกี่ยวกับการบรหิาร

หลักสูตร/การวัดและประเมินผลการศึกษา/การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย/ความพึงพอใจใน
ภาพรวมดังนี ้
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  การบริหารหลักสูตร ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบรหิารหลักสูตรในประเด็น 
ต่อไปนี้ แบ่งเป็น ความพึงพอใจตอ่การจัดโปรแกรมการศึกษาที่สอดคลอ้งกบัคุณสมบัติของผู้เรียนมาก
ที่สุด ในระดบัมากทีสุ่ด ( X  = 4.29) รองลงมาคือความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เช่น การสอนเสริม กจิกรรมประจ าชุดวิชา การอบรมเข้มพิเศษ กิจกรรม e-Learning เป็นต้น ใน
ระดับมาก ( X  = 4.16) และล าดับสุดท้ายความพึงพอใจต่อการปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ ในระดบัมาก 
( X  = 4.08)  

 การวัดและประเมินผลการศึกษา การแจ้งก าหนดการสอบ (วัน  เวลา สถานที่สอบ) ตรงตาม
ก าหนดเวลามากที่สุด  ในระดับมากที่สุด ( X  =4.54) รองลงมามีการประเมินผลผู้เรียนโดยวิธีที่
หลากหลาย เช่น มีการสอบไล่/ซ่อม มีการจัดสอบตามความพร้อม (Walk in exam) มีการประเมิน
จากกิจกรรมประจ าชุดวิชา กิจกรรม e-Learning เป็นต้น ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.42) การแจ้งผล
การสอบตรงตามก าหนดเวลา ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.41) และล าดับสุดท้ายมีการประเมินผลตรง
ตามวัตถุประสงค์และครอบคลุมเนื้อหาตามที่ระบุในเอกสารการสอน ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.40)  
  การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย ความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริการการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ในประเด็นต่อไปนี้ การลงทะเบียนเรียนผ่านสื่อ/เทคโนโลยี เช่น เคาน์เตอร์ธนาคาร 
ไปรษณีย์ อินเทอร์เน็ต ศูนย์บริการร่วมแบบครบวงจร (One Stop Service) มากที่สุด ในระดับมาก
ที่สุด ( X  = 4.57) รองลงมาการให้บริการของศูนย์วิทยพัฒนามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (ถ้า
เคยใช้บริการ) ( X  = 4.13) ในระดับมาก การให้บริการของเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการร่วมแบบครบวงจร 
(ถ้าเคยใช้บริการ) ในระดับมาก ( X  = 4.08) การติดต่อสื่อสารกับคณาจารย์และ/หรือเจ้าหน้าที่ของ
สาขาวิชาวิทยาการจัดการ ในระดับมาก ( X   = 3.99) การให้บริการตอบค าถามนักศึกษา ในระดับ
มาก ( X  = 3.96) การติดต่อสื่อสารกับเจ้าหน้าที่ศูนย์สารสนเทศ (Call Center) ในระดับมาก ( X  = 
3.93) และล าดับสุดท้าย การจัดส่งเอกสาร (ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา) ในระดับมาก ( X  = 3.91)  
  ความพึงพอใจในภาพรวม ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการเรียนการสอนและบริการของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.46)  

เมื่อพิจารณาในภาพรวมของการประเมินกระบวนการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของ
นักศึกษา กระบวนการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินทุกด้าน 

 

3.2 ความคิดเห็นของบณัฑิตท่ีมีต่อกระบวนการเรียนการสอน 
ความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีต่อกระบวนการเรียนการสอน ซึง่ประกอบด้วยการบริหาร

หลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษา การบรกิารการศึกษาของมหาวิทยาลัย และความพึงพอใจ
ในภาพรวม แสดงดังตารางที่ 4.19 
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ตารางท่ี 4.19  ความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีตอ่กระบวนการเรียนการสอน 

ความคิดเห็นและความพีงพอใจเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 
 การบริหารหลักสูตร     
1 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตรในประเดน็ 

ต่อไปนี ้
   

 1.1 ความพีงพอใจต่อการปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่ 4.30 0.82 มาก 
 1.2 ความพึงพอใจต่อการจัดโปรแกรมการศึกษาทีส่อดคลอ้งกับ

คุณสมบัติของผู้เรียน 
4.70 0.48 มากที่สุด 

 1.3 ความพีงพอใจต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน เช่น 
การสอนเสรมิ กิจกรรมประจ าชุดวิชา การอบรมเข้มพิเศษ 
กิจกรรม e-Learning เป็นต้น 

4.50 0.71 มากที่สุด 

 การวัดและประเมินผลการศึกษา     

2 มีการประเมินผลผู้เรียนโดยวิธีที่หลากหลาย เช่น มีการสอบไล่/
ซ่อม มีการจัดสอบตามความพร้อม (Walk in exam) มีการ
ประเมินจากกจิกรรมประจ าชุดวิชา กิจกรรม e-Learning เป็นต้น 

4.60 0.52 มากที่สุด 

3 มีการประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค์และครอบคลุมเนื้อหาในแต่
ละหน่วยการสอน 

4.60 0.52 มากที่สุด 

4 การแจ้งก าหนดการสอบ (วัน  เวลา สถานทีส่อบ) ตรงตามก าหนดเวลา 4.40 0.84 มาก 

5 การแจง้ผลการสอบตรงตามก าหนดเวลา 4.30 0.82 มาก 

 การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย    

6 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริการและการจัดการการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ในประเด็นต่อไปนี ้

   

 6.1 การลงทะเบียนเรียนผ่านสื่อ/เทคโนโลยี เข่น เคาน์เตอร์
ธนาคาร ไปรษณีย์ อินเทอรเ์น็ต ศูนย์บริการร่วมแบบครบวงจร 
(One Stop Service) เป็นต้น 

4.60 0.52 มากที่สุด 

 6.2 การจัดสง่เอกสาร (ถูกต้อง ทันเวลา ตรงชุดวิชา ครบถ้วน) 3.80 1.03 มาก 

 6.3 การให้บริการตอบค าถามนักศึกษา (ศูนย์บริการร่วมแบบครบ
วงจร ศูนย์สารสนเทศ (Call Center) เจ้าหน้าทีจ่ากหน่วยงาน
ต่างๆ ฯลฯ) 

4.00 0.94 มาก 

 6.4 การให้บริการทั่วไปของเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการร่วมแบบครบ
วงจร (ถ้าเคยใช้บริการ) 

3.89 0.93 มาก 
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ตารางท่ี 4.19  (ต่อ)    

ความคิดเห็นและความพีงพอใจเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 

 6.5 การติดต่อสื่อสารกบัคณาจารย์และ/หรือเจ้าหน้าที่ของ
สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 

4.00 1.05 มาก 

 6.6 การติดต่อสื่อสารกบัเจ้าหน้าที่ศูนย์สารสนเทศ (Call Center) 4.00 0.94 มาก 

 6.7 การให้บริการของศูนย์วิทยพัฒนา
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

4.20 0.63 มาก 

 ความพึงพอใจในภาพรวม    

7 ความพึงพอใจในภาพรวมตอ่การเรียนการสอนและบริการของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

4.80 0.42 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4.19 พบว่าบัณฑิตมีความคิดเห็นและความพงึพอใจเกี่ยวกับการบริหารหลัก 
สูตร/การวัดและประเมินผลการศึกษา/การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช/
ความพึงพอใจในภาพรวมดงันี ้
  การบริหารหลักสูตร ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบรหิารหลักสูตรในประเด็น 
ต่อไปนี้ แบ่งเป็น ความพึงพอใจตอ่การจัดโปรแกรมการศึกษาที่สอดคลอ้งกบัคุณสมบัติของผู้เรียนมาก
ที่สุด ในระดบัมากทีสุ่ด ( X  = 4.70) รองลงมาคือความพีงพอใจต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เช่น การสอนเสริม กจิกรรมประจ าชุดวิชา การอบรมเข้มพิเศษ กิจกรรม e-Learning เป็นต้น ใน
ระดับมาก ( X  = 4.50) และล าดับสุดท้ายความพีงพอใจต่อการปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ ในระดบัมาก 
( X  = 4.30)  
  การวัดและประเมินผลการศึกษา มีการประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค์และครอบคลุม
เนื้อหาตามที่ระบุในเอกสารการสอนมากที่สุด ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.60) และมีการประเมินผล
ผู้เรียนโดยวิธีที่หลากหลาย เช่น มีการสอบไล่/ซ่อม มีการจัดสอบตามความพร้อม (Walk in exam) มี
การประเมินจากกิจกรรมประจ าชุดวิชา กิจกรรม e-Learning เป็นต้น ในระดับมากที่สุด ( X  = 
4.60) รองลงมาคือการแจ้งก าหนดการสอบ (วัน เวลา สถานที่สอบ) ตรงตามก าหนดเวลา ในระดับมาก ( X  = 
4.40) และล าดับสุดท้ายการแจ้งผลการสอบตรงตามก าหนดเวลา ในระดับมาก ( X  = 4.30)  
  การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย ความพึงพอใจเกี่ยวกับการบรกิารการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ในประเด็นต่อไปนี้ การลงทะเบียนเรียนผ่านสือ่/เทคโนโลยี เข่น เคาน์เตอร์ธนาคาร 
ไปรษณีย์ อินเทอร์เน็ต ศูนย์บริการร่วมแบบครบวงจร (One Stop Service) เป็นต้น มากที่สุด ใน
ระดับมากทีสุ่ด ( X  = 4.60) รองลงมาคือการให้บริการของศูนย์วิทยพัฒนามหาวิทยาลัยสุโขทัย    
ธรรมาธิราชในระดบัมาก ( X  = 4.20) การใหบ้ริการตอบค าถามนักศึกษา (ศูนย์บริการร่วมแบบครบ
วงจร ศูนย์สารสนเทศ (Call Center) เจ้าหน้าทีจ่ากหน่วยงานต่างๆ ฯลฯ) การติดต่อสื่อสารกับ
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คณาจารย์และ/หรอืเจ้าหน้าที่ของสาขาวิชาวิทยาการจัดการและการติดต่อสื่อสารกบัเจ้าหน้าที่ศูนย์
สารสนเทศ (Call Center) ในระดับมาก ( X  = 4.00) การใหบ้ริการทั่วไปของเจ้าหน้าที่ศูนย์บรกิาร
ร่วมแบบครบวงจร (ถ้าเคยใช้บริการ) ในระดบัมาก ( X  = 3.89) และการจัดสง่เอกสาร (ถูกต้อง 
ทันเวลา ตรงชุดวิชา ครบถ้วน) ในระดับมาก ( X  = 3.80) 
 ความพึงพอใจในภาพรวม ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการเรียนการสอนและบริการของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.80) 

เมื่อพจิารณาในภาพรวมของการประเมินกระบวนการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของ
บัณฑิต กระบวนการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ถือว่าผา่นเกณฑ์การประเมนิทุกด้าน 

 

3.3 ความคิดเห็นของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอน 
ความคิดเห็นของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่มีต่อกระบวนการเรียนการสอน ซึง่ประกอบด้วย

การบริหารหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษา การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย ความ
พร้อมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และความพงึพอใจในภาพรวม แสดงดงัตารางที่ 4.20 

 

ตารางท่ี 4.20  ความคิดเห็นของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทีม่ีต่อกระบวนการเรียนการสอน 

กระบวนการเรียนการสอน 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 
 การบริหารหลักสูตร     
1 มีการจัดโครงสร้างและการบรหิารหลักสูตรอย่างเป็นระบบที่ชัดเจน  4.60 0.49 มากที่สุด 

2 มีระบบและกลไกในการบรหิารหลกัสูตรที่ชัดเจน (มคอ. 2-7) 4.40 0.49 มากที่สุด 

3 มีแผนการบริหารหลักสูตรทัง้ในระยะสั้นและระยะยาว  4.20 0.75 มาก 
4 มีการด าเนินการตามแผนงานอย่างชัดเจน  4.40 0.80 มากที่สุด 
5 มีการน าข้อมลูเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรไปปรับปรงุหลักสูตร 4.60 0.49 มากที่สุด 
6 ความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร  4.40 0.49 มากที่สุด 
 การจัดการเรยีนการสอน     
7 มีการวางแผนผลิต /ปรบัปรุงชุดวิชาในการผลิตสือ่การสอนที่ชัดเจน 4.80 0.40 มากที่สุด 
8 คณะกรรมการผลิตและคณะกรรมการบรหิารชุดวิชามีบทบาทส าคัญ

ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
4.60 0.80 มากที่สุด 

9 มีสื่อทีห่ลากหลายโดยสามารถเลอืกใหเ้หมาะสมกับการน าเสนอ
เนื้อหาและผูเ้รียน 

3.80 0.75 มาก 

10 การน าเสนอของสื่อเข้าใจง่ายและชัดเจน 3.80 0.75 มาก 
11 มีการน าเสนอสื่อโดยใช้เทคโนโลยทีี่หลากหลายในการจัดการเรียน

การสอน 
4.00 0.63 มาก 
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 ตารางท่ี 4.20  (ต่อ)    

กระบวนการเรียนการสอน 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 
12 มีการจัดการและแกป้ัญหาการใช้สือ่ที่เหมาะสม 3.60 0.49 มาก 
13 มีการสอดแทรกผลการค้นคว้า / การวิจัย / การอ้างอิง / 

ประสบการณ์ในแผนการสอน 
3.40 0.49 ปานกลาง 

14 มีกระบวนการผลิตสื่อการสอนที่มปีระสทิธิภาพ 3.40 0.49 ปานกลาง 
 การวัดและประเมินผล    

15 มีระบบและกลไกที่ก ากบัดูแลการวัดและประเมินผล 4.00 0.63 มาก 
16 การมสี่วนร่วมในการทวนสอบกบัผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูท้ี่ก าหนดใน มคอ.3 หรอื มคอ. 4 (ถ้ามี) 
3.80 0.40 มาก 

จากตารางที่ 4.19 พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความคิดเห็นต่อการบริหารหลักสูตร/การ
จัดการเรียนการสอน/กระบวนการเรียนการสอน/การวัดและประเมินผล ดังนี ้
 การบริหารหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรมคีวามคิดเห็นว่า การบรหิารหลักสูตรมีการจัด
โครงสร้าง การบริหารหลักสูตรอย่างเป็นระบบที่ชัดเจนมากที่สุด และมีการน าข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินหลักสูตรไปปรับปรงุหลักสูตรมากทีสุ่ด ในระดับมากที่สุด ( X  =4.60) รองลงมาคือ มีระบบ
และกลไกในการบรหิารหลกัสูตรที่ชัดเจน (มคอ. 2-7) มีการด าเนินการตามแผนงานอย่างชัดเจน และ
มีความพึงพอใจในการบรหิารหลกัสูตร ในระดับมากทีสุ่ด ( X  =4.40) และล าดับสุดท้ายมีแผนการ
บรหิารหลักสูตรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว อยู่ในระดบัมาก ( X  =4.20)  

การจัดการเรยีนการสอน อาจารย์ประจ าหลกัสูตรมีความคิดเห็นว่า การจัดการเรียนการ
สอนมีการวางแผนผลิต/ปรับปรุงชุดวิชาในการผลิตสื่อการสอนที่ชัดเจนมากทีสุ่ด ในระดับมากทีสุ่ด 
( X  =4.80) คณะกรรมการผลิตและคณะกรรมการบริหารชุดวิชามีบทบาทส าคัญในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน อยู่ในระดบัมากที่สุด ( X  =4.60) มีการน าเสนอสื่อโดยใช้เทคโนโลยทีี่
หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดบัมาก ( X  =4.00) มีสื่อทีห่ลากหลายโดยสามารถ
เลือกให้เหมาะสมกับการน าเสนอเนื้อหาและผู้เรียน และการน าเสนอของสื่อเข้าใจง่ายและชัดเจน ใน
ระดับมาก ( X  =3.80) มีการจัดการและแก้ปญัหาการใช้สื่อที่เหมาะสม อยู่ในระดบัมาก ( X  =3.60) 
และล าดับสุดท้าย มีการสอดแทรกผลการค้นคว้า /การวิจัย /การอ้างองิ /ประสบการณ์ในแผนการ
สอน และมกีระบวนการผลิตสื่อการสอนทีม่ีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับปานกลาง ( X  =3.40) 

การวัดและประเมินผล อาจารย์ประจ าหลกัสูตรมีความคิดเห็นว่า มีระบบและกลไกที่ก ากบั
ดูแลการวัดและประเมินผลมากที่สุด อยู่ในระดับมาก ( X  =4.00) และการมสี่วนร่วมในการทวนสอบ
กับผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 หรอื มคอ. 4 (ถ้ามี) อยู่ในระดับ
มาก ( X  =3.80) 
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เมื่อพจิารณาในภาพรวมของการประเมินกระบวนการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของ
อาจารยป์ระจ าหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนมีความเหมาะสม ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน
ทุกด้าน 
 

ตอนที่ 4 การประเมินหลักสตูรด้านคณุภาพบณัฑติ 
ในการประเมินหลักสูตรด้านคุณภาพบัณฑิตจะเกบ็ข้อมลูความคิดเห็นจากประชากรและกลุ่ม

ตัวอย่าง 2 กลุ่ม ได้แก่ บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต 
 

1. ความคิดเห็นของบัณฑิตเก่ียวกับคุณภาพของบัณฑิต 
ความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีต่อคุณภาพของบัณฑิต แสดงดังตารางที่ 4.21 

 

ตารางท่ี 4.21   ความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ของ มสธ. 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 
1 ด้านคุณธรรมและจรยิธรรม    
 1.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 4.90 0.32 มากที่สุด 
 1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและ

สังคม 
4.70 0.48 มากที่สุด 

 1.3 ใช้วิจารณญาณในการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาคุณธรรมและ
จริยธรรมและหาแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 

4.40 0.52 มาก 

 1.4 ปฏิบัติตนด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งที่กระท า 4.60 0.52 มากที่สุด 
 1.5 มีความรู้และความเข้าใจในคุณค่าแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
4.80 0.42 มากที่สุด 

 1.6 มีความซื่อสัตย์สจุริต เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

4.90 0.32 มากที่สุด 

2 ด้านความรู้    
 2.1 มีความรู้และความเข้าใจหลกัการและทฤษฏีส าคัญในเนือ้หา

ที่ศึกษา 
4.60 0.52 มากที่สุด 

 2.2 แสวงหาข้อมลูความรู้และวิธีการใหม่ๆ  และติดตาม
ความก้าวหน้าของวิชาการ 

4.60 0.52 มากที่สุด 

 2.3 ประยุกต์ความรู้และทกัษะให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 4.60 0.52 มากที่สุด 
 2.4 น าความรู้แนวกว้างและแนวลึกของเนื้อหาที่ศึกษา ไปใช้ใน

การด าเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพ 
4.70 0.48 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.21  (ต่อ)    

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ของ มสธ. 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 
 2.5 สามารถบรูณาการความรูท้ี่ศึกษากับความรู้ในศาสตรอ์ืน่ 4.40 0.70 มาก 
 2.6 มีความรู้ในการสือ่สารภาษาต่างประเทศในบริบทต่างๆ 3.90 1.37 มาก 
3 ด้านทักษะทางปัญญา    
 3.1 คิดเป็นระบบ มีเหตุผล และมีวิจารณญาณ 4.50 0.71 มากที่สุด 
 3.2 มีความคิดสร้างสรรค์ในการด าเนินชีวิต 4.70 0.48 มากที่สุด 
 3.3 สามารถประยุกต์ความรู้และทกัษะในการตัดสินใจและ

แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
4.50 0.53 มากที่สุด 

 3.4 สามารถเสนอแนะแนวทางแก้ไขปญัหาต่างๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 

4.50 0.53 มากที่สุด 

 3.5 สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาที่ศึกษาใน
การพัฒนาตน องค์กร และสังคม 

4.50 0.53 มากที่สุด 

 3.6 สามารถสบืค้น วิเคราะห์ข้อมูล 4.50 0.71 มากที่สุด 
4 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
 4.1 สามารถสือ่สารกับกลุม่คนหลากหลายทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศอย่างมปีระสิทธิภาพ 
4.00 0.82 มาก 

 4.2 เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีในการท างานกลุ่ม 4.50 0.53 มากที่สุด 
 4.3 มีความสามารถในการเจรจาต่อรอง ประนีประนอม และ

จัดการความขัดแย้งได้อย่างเหมาะสม 
4.50 0.71 มากที่สุด 

 4.4 มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหป์ัญหาบนพื้นฐานของตนและ
ของกลุม่ 

4.60 0.52 มากที่สุด 

 4.5 มีความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรมของ
มนุษยชาติ 

4.50 0.71 มากที่สุด 

 4.6 มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ และพฒันาความรู้
ความสามารถทางวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนือ่ง 

4.80 0.42 มากที่สุด 

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   

 5.1 มีความสามารถทางคณิตศาสตร์และน ามาใช้ได้อย่าง
เหมาะสม 

4.50 0.53 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.21   (ต่อ)    

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ของ มสธ. 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 
 5.2 สามารถสือ่สารได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และเลือกใช้รูปแบบ

ของสื่อในการสือ่สารได้อย่างเหมาะสม 
4.50 0.53 มากที่สุด 

 5.3 ประเมินสารสนเทศและเลือกใช้ข้อมลูได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

4.40 0.52 มาก 

 5.4 เลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมลู
ประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอข้อมลูสารสนเทศได้
อย่างเหมาะสม 

4.70 0.48 มากที่สุด 

 

  จากตารางที่ 4.21 พบว่าบัณฑิตมีความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับคุณภาพของบัณฑิตตาม
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ดังนี ้
  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม บัณฑิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยม และมีความซื่อสัตย์สุจริต เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและมาตรฐานแห่ง
วิชาชีพมากที่สุด ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.90)  รองลงมาคือ บัณฑิตมีความรู้และความเข้าใจใน
คุณค่าแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.80) 
มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมในระดับมากที่สุด ( X  = 4.70) ปฏิบัติ
ตนด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งที่กระท า ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.60)  และล าดับสุดท้ายคือ ใช้
วิจารณญาณในการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาคุณธรรมและจริยธรรมและหาแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างสร้างสรรค์ ในระดับมาก ( X  = 4.40)  
  ด้านความรู้ บัณฑิตมีการน าความรู้แนวกว้างและแนวลึกของเนื้อหาที่ศึกษา ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพมากที่สุด ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.70) รองลงมาคือ มีความรู้
และความเข้าใจหลักการและทฤษฏีส าคัญในเนื้อหาที่ศึกษา แสวงหาข้อมูลความรู้และวิธีการใหม่ๆ 
และติดตามความก้าวหน้าของวิชาการ และประยุกต์ความรู้และทักษะให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ใน
ระดับมากที่สุด ( X  = 4.60) รองลงมาคือสามารถบูรณาการความรู้ที่ศึกษากับความรูใ้นศาสตร์อืน่ ใน
ระดับมาก ( X  = 4.40) และล าดับสุดท้ายคือมีความรู้ในการสื่อสารภาษาต่างประเทศในบริบทต่างๆ 
ในระดับมาก ( X  = 3.90)     
  ด้านทักษะทางปัญญา บัณฑิตมคีวามคิดสร้างสรรค์ในการด าเนินชีวิตมากที่สุด ในระดับมาก
ที่สุด ( X  =4.70) รองลงมาคือคิดเป็นระบบ มีเหตุผลและมีวิจารณญาณ สามารถประยุกต์ความรู้และ
ทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม สามารถเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้
อย่างเหมาะสม สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาที่ศึกษาในการพัฒนาตน องค์กร และ
สังคม และสามารถสืบค้น วิเคราะห์ข้อมูล ในระดับมากที่สุด ( X  =4.50)  
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  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ บัณฑิตมีความรับผิดชอบในการ
เรียนรู้ และพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่องมากที่สุด ในระดับมาก
ที่สุด    ( X  = 4.80) รองลงมาคือมีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาบนพื้นฐานของตนและของ
กลุ่ม ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.60) เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีในการท างานกลุ่ม มีความสามารถในการ
เจรจาต่อรอง ประนีประนอม และจัดการความขัดแย้งได้อย่างเหมาะสม และมีความเข้าใจในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมของมนุษยชาติ ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.50) และล าดับสุดท้ายสามารถ
สื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ในระดับมาก 
( X  = 4.00)     
  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ บัณฑิตมี
การเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูลประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอ
ข้อมูลสารสนเทศได้อย่างเหมาะสมมากที่สุด ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.70) มีความสามารถทาง
คณิตศาสตร์และน ามาใช้ได้อย่างเหมาะสม และสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเลือกใช้
รูปแบบของสื่อในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.50) และล าดับสุดท้ายคือ
การประเมินสารสนเทศและเลือกใช้ข้อมูลได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ในระดับมาก ( X  = 4.40)  

เมื่อพจิารณาในภาพรวมของการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามความคิดเห็นของบัณฑิต พบว่า
คุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราชมีความ
เหมาะสม ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมนิทุกด้าน 
   

ตารางท่ี 4.22 ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

คุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ มสธ. 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 
1 ด้านคุณธรรมและจรยิธรรม     
 1.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 4.90 0.32 มากที่สุด 

 1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 4.67 0.50 มากที่สุด 

 1.3  ใช้วิจารณญาณในการวิเคราะหป์ระเด็นปญัหาคุณธรรม    
และจริยธรรมและหาแนวทางแก้ไขปญัหาได้อย่างสร้างสรรค์ 

4.40 0.52 มาก 

 1.4  ปฎิบัติตนด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งทีก่ระท า 4.90 0.32 มากที่สุด 
 1.5  มีความรู้และความเข้าใจในคุณค่าแห่งวิชาชีพ  จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
4.60 0.52 มากที่สุด 

 1.6  มีความซื่อสัตย์สจุริต เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎ  
      ระเบียบ และมาตรฐานแหง่วิชาชีพ 

4.90 0.32 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.22 (ต่อ)    

คุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ มสธ. 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 
2 ด้านความรู้    
 2.1 มีความรู้และความเข้าใจหลกัการและทฤษฏีส าคัญในเนือ้หาที่

ศึกษา 
4.60 0.52 มากที่สุด 

 2.2 แสวงหาข้อมลูความรู้และวิธีการใหม่ๆ  และติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการ 

4.50 0.53 มากที่สุด 

 2.3 ประยุกต์ความรู้และทกัษะให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 4.70 0.48 มากที่สุด 
 2.4 น าความรู้แนวกว้างและแนวลึกของเนื้อหาที่ศึกษา ไปใช้ในการ

ด าเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพ 
4.60 0.52 มากที่สุด 

 2.5 สามารถบรูณาการความรูท้ี่ศึกษากับความรู้ในศาสตรอ์ืน่ 4.60 0.52 มากที่สุด 
 2.6 มีความรู้ในการสือ่สารภาษาต่างประเทศในบริบทต่างๆ 4.40 0.52 มาก 
3 ด้านทักษะทางปัญญา    
 3.1 คิดเป็นระบบ มีเหตุผล และมีวิจารณญาณ 4.90 0.32 มากที่สุด 
 3.2 มีความคิดสร้างสรรค์ในการด าเนินชีวิต 4.70 0.48 มากที่สุด 
 3.3 สามารถประยุกต์ความรู้และทกัษะในการตัดสินใจและ

แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
4.60 0.52 มากที่สุด 

 3.4 สามารถเสนอแนะแนวทางแก้ไขปญัหาต่างๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 

4.80 0.42 มากที่สุด 

 3.5 สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาที่ศึกษาใน 
การพัฒนาตน องค์การ และสังคม 

4.80 0.42 มากที่สุด 

 3.6 สามารถสบืค้น วิเคราะห์ข้อมูล 4.60 0.52 มากที่สุด 
4 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    
 4.1 สามารถสือ่สารกับกลุม่คนหลากหลายทัง้ภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศอย่างมปีระสิทธิภาพ 
4.10 0.57 มาก 

 4.2 เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีในการท างานกลุ่ม 4.80 0.42 มากที่สุด 
 4.3 มีความสามารถในการเจรจาต่อรอง ประนีประนอม และ

จัดการความขัดแย้งได้อย่างเหมาะสม 
4.60 0.70 มากที่สุด 

 4.4 มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหป์ัญหาบนพื้นฐานของตนและ
ของกลุม่ 

4.60 0.52 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.22 (ต่อ)    

คุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ มสธ. 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 
 4.5 มีความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรมของมนษุยชาติ 4.80 0.42 มากที่สุด 
 4.6 มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ และพฒันาความรู้

ความสามารถทางวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนือ่ง 
4.70 0.48 มากที่สุด 

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   

 5.1 มีความสามารถทางคณิตศาสตร์และน ามาใช้ได้อย่างเหมาะสม 4.50 0.53 มากที่สุด 
 5.2 สามาระสื่อสารได้อย่างมีประสทิธิภาพ และเลือกใช้รปูแบบ

ของสื่อในการสือ่สารได้อย่างเหมาะสม 
4.50 0.71 มากที่สุด 

 5.3 ประเมินสารสนเทศและเลือกใช้ข้อมลูได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 4.60 0.52 มากที่สุด 
 5.4 เลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการเก็บข้อมูลประมวลผล 

แปลความหมาย และน าเสนอข้อมลูสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
4.40 0.52 มาก 

 
  จากตารางที่  4.22 พบว่าความคิดเห็นของผู้ ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตตาม
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ มสธ. มีดีงนี้  
  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม บัณฑิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยม ปฎิบัติตนด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งที่กระท า และมีความซื่อสัตย์สุจริต เคารพและสามารถ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและมาตรฐานวิชาชีพมากที่สุด ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.90)  รองลงมาคือ 
มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.67) มี
ความรู้และความเข้าใจในคุณค่าแห่งวิชาชีพ  จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ  ใน
ระดับมากที่สุด ( X  = 4.60) และล าดับสุดท้ายคือ ใช้วิจารณญาณในการวิเคราะห์ประเด็นปัญหา
คุณธรรม    และจริยธรรมและหาแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ ในระดับมากที่สุด ( X  = 
4.40)    
  ด้านความรู้ บัณฑิตประยุกต์ความรู้และทักษะให้เหมาะสมกับสถานการณ์มากที่สุด ในระดับ
มากที่สุด ( X  = 4.70) รองลงมาคือ มีความรู้และความเข้าใจหลักการและทฤษฏีส าคัญในเนื้อหาที่
ศึกษา น าความรู้แนวกว้างและแนวลึกของเนื้อหาที่ศึกษา ไปใช้ในการด าเนินชีวิตและการประกอบ
วิชาชีพ และสามารถบูรณาการความรู้ที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่น ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.60) 
แสวงหาข้อมูลความรู้และวิธีการใหม่ๆ และติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในระดับมากที่สุด ( X  
= 4.50)  และล าดับสุดท้ายคือ มีความรู้ในการสื่อสารภาษาต่างประเทศในบริบทต่างๆ ในระดับมาก
( X  = 4.40)    
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  ด้านทักษะทางปัญญา บัณฑิตคิดเป็นระบบ มีเหตุผล และมีวิจารณญาณมากที่สุด ในระดับ
มากที่สุด ( X  = 4.90) รองลงมาคือ สามารถเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
และสามารถใช้ทักษะและความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาที่ศึกษาในการพัฒนาตน องค์การ และสังคม ใน
ระดับมากที่สุด ( X  = 4.80) มีความคิดสร้างสรรค์ในการด าเนินชีวิต ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.70) 
และล าดับสุดท้ายคือ สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม และสามารถสืบค้น วิเคราะห์ข้อมูล ในระดับมากที่สุด  ( X  = 4.60)    
  ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ บัณฑิตเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีในการ
ท างานกลุ่ม และมีความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรมของมนุษยชาติมากที่สุด ในระดับ
มากที่สุด ( X  = 4.80) รองลงมาคือ มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ และพัฒนาความรู้ความสามารถ
ทางวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.70) มีความสามารถในการเจรจา
ต่อรอง ประนีประนอม และจัดการความขัดแย้งได้อย่างเหมาะสม และมีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์
ปัญหาบนพื้นฐานของตนและของกลุ่ม ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.60) และล าดับสุดท้ายคือสามารถ
สื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ในระดับมาก 
( X  = 4.10)   
  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
บัณฑิตประเมินสารสนเทศและเลือกใช้ข้อมูลได้อย่างถูกต้องเหมาะสมมากที่สุด ในระดับมากที่สุด 
( X  = 4.60) รองลงมาคือ มีความสามารถทางคณิตศาสตร์และน ามาใช้ได้อย่างเหมาะสม และสา
มาระสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเลือกใช้รูปแบบของสื่อในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม ใน
ระดับมากที่สุด ( X  = 4.50) และล าดับสุดท้ายคือ เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บข้อมูล
ประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม ในระดับมาก ( X  = 
4.40)  

เมื่อพจิารณาในภาพรวมของการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามความคิดเห็นของบัณฑิต พบว่า
คุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราชมีความ
เหมาะสม ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมนิทุกด้าน 
 
ตารางท่ี 4.23   ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของผู้ใช้บัณฑิต 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
ระดับความเหมาะสม 

X  S.D. แปลผล 
1 ท่านเห็นว่าบัณฑิตที่ส าเรจ็การศึกษาจาก มสธ. แล้วมี

ความรู้และทกัษะการท างานเพิ่มข้ึนอยู่ในระดับใด 
3.40 1.21 มาก 

2 ท่านมีความพึงพอใจในภาพรวมต่อบัณฑิตเทคโนโลยี
บัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) อยู่ในระดบัใด 

3.10 1.45 ปานกลาง 
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  จากตารางที่ 4.23 พบว่าผู้ใช้บัณฑิตเห็นว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจาก มสธ. แล้วมีความรู้
และทักษะการท างานเพิ่มข้ึน อยู่ในระดับมาก ( X  = 3.40) และมีความพึงพอใจในภาพรวมต่อ
บัณฑิตเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) อยู่ในระดับปานกลาง ( X  = 3.10)  

เมื่อพจิารณาในภาพรวมของข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตทีส่ าเร็จ
การศึกษาจาก มสธ. รวมทัง้ความพึงพอใจในภาพรวมต่อบณัฑิตเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงาน
ก่อสร้าง) ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 

ตอนที่ 5  การศกึษาแนวโน้มของหลักสตูรปรบัปรุง 
 การสมัมนากลุ่มย่อยเพื่อระดมความคิดเห็นของนักวิชาการและผูบ้รหิารหน่วยงานทัง้
ภาครัฐและภาคเอกชนที่คาดว่าจะเป็นหน่วยงานที่ใช้บัณฑิตทางด้านการจัดการงานก่อสร้าง เมื่อวันที่  
20 ธันวาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มผีู้เข้าร่วมสัมมนาจ านวนทั้งสิ้น 21 คน จาก
การสมัมนาดังกล่าวมปีระเด็นสรุปที่เช่ือมโยงกบังานวิจัยได้ดังนี้ 

1.  แนวโน้มของหลักสูตรทางด้านการจัดการงานก่อสร้างท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายในปัจจุบัน  
 การเปิดเสรทีางการค้าบรกิารในปัจจุบันมผีลท าให้ตลาดของอุตสาหกรรมการก่อสร้างเปิด
กว้างมากยิ่งข้ึน ผูป้ระกอบการรับเหมาก่อสร้างและธุรกิจทีเ่กี่ยวเนื่องของไทยจึงจ าเป็นต้องปรบัตัว
เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การแข่งขันในตลาดเสรี ทั้งตลาดก่อสร้างในประเทศที่มีนกัลงทุนต่างชาติ
เข้ามาลงทุน และตลาดก่อสร้างในต่างประเทศโดยเฉพาะในกลุ่มประเทศอาเซียน การเปิดเสรีทางการ
ค้ามีผลท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานฝมีืออย่างเสรี ดังนั้นสถาบันการศึกษาจึงควรพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรในสายงานก่อสร้างใหม้ีความรู้ความสามารถพรอ้มส าหรบัการท างานในวิชาชีพการ
จัดการงานก่อสร้างได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 งานก่อสร้างเป็นงานที่มบีุคลากรหลายฝ่ายเข้ามาเกี่ยวข้องทัง้เจ้าของโครงการ ผู้ออกแบบ  
ที่ปรกึษา ผู้รบัเหมาก่อสร้าง ผูร้ับเหมายอ่ยงานระบบต่างๆ หรือฝ่ายอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้อง บุคลากรของ
องค์การแตล่ะฝ่ายต่างต้องทราบถงึบทบาทหน้าที่ ขอบเขตความรับผิดชอบของงานในส่วนของตนเอง 
ดังนั้นหลกัสูตรทางด้านการจัดการงานก่อสร้างจงึควรมีเนือ้หาที่ครอบคลมุบทบาทหน้าที่ของบุคลากร
ทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดการงานก่อสร้าง 
 ในปัจจบุันเทคโนโลยีในงานก่อสร้างมีการพฒันาอย่างรวดเรว็ หลักสูตรทีป่รบัปรุง ควร
สนับสนุนใหบุ้คลากรในวิชาชีพทางด้านการจัดการงานก่อสรา้งที่ต้องการพฒันาศักยภาพของตนเอง 
โดยเนื้อหาสาระของหลักสูตรควรสอดคล้องและรองรับกบัเทคโนโลยีทีพ่ัฒนา ทัง้เทคโนโลยีในการ
ก่อสร้างและเทคโนโลยสีารสนเทศ ควรเพิ่มเนื้อหาที่เกี่ยวกบัการน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ มาใช้
ในงานก่อสร้าง โดยเฉพาะเรื่องแบบจ าลองสารสนเทศอาคาร (Building Information Modeling : 
BIM) 
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2.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome) ของหลักสูตรท่ีปรับปรุงใหม่ 
 จากการสัมมนากลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอความเห็นทีม่ีต่อผลลัพธ์การเรียนรูท้ั้ง 5 ด้านของ
หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) พ.ศ. 2554 สรุปผลได้ดังนี ้

- มาตรฐานผลลัพธ์การเรยีนรู้ด้านคณุธรรมและจริยธรรม โดยทั่วไปนั้นวัดผลได้
ค่อนข้างยากอยู่แล้ว และเมื่อน ามาใช้วัดผลในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเปิดที่ไม่มีช้ันเรียนนั้นจงึยาก
มากยิ่งข้ึน  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชเองควรก าหนดรูปแบบทีเ่ป็นมาตรฐานส าหรับการวัด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในด้านนี้ แต่อย่างไรก็ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านน้ีที่ควรระบุไว้ในหลกัสูตรควร
ประกอบด้วย การมีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ การมีวินัย ตรงต่อเวลา มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง สงัคมและสิง่แวดล้อม รวมทั้งมีความซือ่สัตย์สจุริต 

- มาตรฐานผลลัพธ์การเรยีนรู้ด้านความรู้  ควรมุ่งพฒันาเนือ้หาหลักสูตรเพื่อใหผู้เ้รียน
ได้รับความรู้และความเข้าใจในหลักการและทฤษฎิที่เกี่ยวข้องกับการจัดการงานก่อสร้าง นับตั้งแต่
ข้ันตอนก่อนเริม่ด าเนินการก่อสร้าง ข้ันตอนการกอ่สร้าง และข้ันตอนหลงัท าการก่อสร้าง ให้ผูเ้รียนได้
ทราบถึงกระบวนการท างานทัง้หมด รวมทั้งบทบาทหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบของกลุม่
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งฝ่ายผู้ท าการกอ่สร้าง 

- มาตรฐานผลลัพธ์การเรยีนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  ควรพฒันาเนื้อหาในส่วนที่ให้
ผู้เรียนได้พัฒนาทกัษะทางปัญญา สามารถคิดอย่างเป็นระบบ สามารถประยกุต์และบูรณาการความรู้
เชิงทฤษฎีไปใช้ในการประกอบวิชาชีพและพัฒนาองค์การของตนเองได้ ซึ่งในการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้
ในด้านทักษะทางปัญญาของหลักสูตรนี้ นอกจากจะวัดด้วยการสอบแล้ว ก็อาจใหผู้้เรียนท าโครงงาน
มาส่งในช่วงการอบรมประสบการณ์วิชาชีพการจัดการงานกอ่สร้างเพิม่เติมด้วยก็ได้  

- มาตรฐานผลลัพธ์การเรยีนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ  
เนื้อหาในด้านนี้ควรพฒันาใหส้อดคล้องกบัคุณลักษณะของบณัฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ให้ผู้ทีส่ าเร็จจากหลักสูตรนีม้ีมนุษยสัมพันธ์ สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นโดยเป็นผู้น าและผู้ตามอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์    

- มาตรฐานผลลัพธ์การเรยีนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เนือ้หาทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขของหลักสูตรส่วนใหญจ่ะเกี่ยวข้อง
กับการส ารวจปริมาณและการประมาณราคา โดยใหผู้้เรียนสามารถน าความรู้ในเชิงคณิตศาสตรม์าใช้
ถอดแบบและประมาณราคาได้อย่างถูกต้อง สามารถเลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
รวมทั้งมีความรู้ทางด้านการสื่อสารโดยเฉพาะการใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างเหมาะสม 

ดังนั้นจากข้อมลูที่ได้รับจากการสมัมนากลุ่มย่อยและการสมัภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
สามารถสรปุ ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome) ของหลักสูตรที่ปรับปรงุใหม่ ได้ดังนี ้
 1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม  
 1.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที
เกี่ยวข้องกบัการจัดการงานก่อสร้าง 
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 1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรบัผิดชอบตอ่ตนเอง 
 1.3 มีความรับผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อม 

1.4 มีความซื่อสัตย์สุจริต เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานแห่ง
วิชาชีพ 

2)  ผลลัพธ์การเรียนรู้ดา้นความรู้   
 2.1 มีความรู้และความเข้าใจหลกัการและทฤษฎีส าคัญในเนือ้หาที่ศึกษา 

 2.2 สามารถประยุกต์ความรู้น าไปสู่การใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 

 2.3 สามารถบรูณาการความรูท้ี่ศึกษากับความรู้ในศาสตรอ์ืน่ที่เกี่ยวข้อง 
3) ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  

 3.1 คิดเป็นระบบ มีเหตุผล และมีวิจารณญาณ 
 3.2 มีทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหา 

3.3 สามารถประยุกต์ความรูสู้่การปฏิบัติ มทีักษะทีจ่ าเป็นส าหรับวิชาชีพ 
4) ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

4.1 มีมนุษยสัมพันธ์ และสื่อสารกับผู้อื่นได้ดี  
4.2 มีความสามารถในการเป็นผู้น าและผู้ตามที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 
4.3 เคารพสิทธิ และรับฟังความเห็นของผู้อื่น และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
4.4 มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ และพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพของ

ตนเอง 
 5)  ผลลัพธ์การเรียนรู้ดา้นทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ  

5.1 มีความสามารถทางคณิตศาสตร์และน ามาใช้ได้อย่างเหมาะสม 
5.2 สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสทิธิภาพ และเลือกใช้รปูแบบของการสื่อสารได้อย่าง

เหมาะสม 
5.3 สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ได้อย่างเหมาะสม 

3.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
จากการสัมมนากลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอความเห็นทีม่ีต่อวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) พ.ศ. 2554 สรปุผลได้ว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฉบับ
เดิม ครอบคลุมสาระส าคัญของหลักสูตรแล้ว แต่มีรายละเอยีดบางประการที่ควรปรบัปรุงเพื่อให้
เหมาะสมมากยิ่งข้ึน เช่น วัตถุประสงค์ข้อ 3 เดิม  “เพือ่เตรยีมบุคลากรในวิชาชีพการจัดการงาน
ก่อสรา้ง  ส าหรบัรองรบัพฒันาการของเทคโนโลยกีารกอ่สรา้งในอนาคต ตามมาตรฐานของ
อุตสาหกรรมก่อสร้าง  เพือ่การพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ  และมีศักยภาพประกอบอาชีพ
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ได้ทั้งในและนอกประเทศ” ในทางปฏิบัตอิาจจะท าใหเ้กิดผลสัมฤทธิไดย้าก จงึควรปรบัลดข้อความ “มี
ศักยภาพประกอบอาชีพได้ทัง้ในและนอกประเทศ” ออกไป 

ทั้งนีวั้ตถุประสงค์ของหลักสูตรทีป่รบัปรุงใหม่ สรุปไดด้ังนี้  
1) เพื่อผลิตบุคลากรทีม่ีความรู้ความสามารถด้านการจัดการงานกอ่สรา้งใหต้รงกบัความ

ต้องการของอตุสาหกรรมการก่อสร้าง 
2) เพือ่เพิม่พูนความรู้ในหลกัวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในด้านการจัดการงาน

ก่อสรา้ง  เพื่อใหส้ามารถปฏิบัตงิานในหน้าที่ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
3) เพือ่ขยายโอกาสใหผู้ป้ฏิบัตงิานทัง้ในภาครัฐและเอกชนไดพ้ัฒนาศักยภาพในการ

ประกอบอาชีพทีเ่กีย่วข้องกบัการจัดการงานกอ่สรา้ง 
4) เพือ่เสรมิสร้างบุคลากรใหม้ีคุณธรรม  จริยธรรม   และเจตคตทิี่ดีต่อวิชาชีพการจดัการ

งานก่อสร้าง  มรีะเบียบวินัย  ความซื่อสัตย์  และรบัผดิชอบต่อสงัคม 

4. โครงสร้างหลักสูตร และเน้ือหาหลักสูตร 

จากการสัมมนากลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอความเห็นทีม่ีต่อโครงสร้างและเนือ้หาของหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) พ.ศ. 2554 สรปุผลได้ว่า จากโครงสร้างหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) พ.ศ.2554 ที่ก าหนดให้ผูเ้รียนต้องศึกษาตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 84 หน่วยกิต ซึ่งจากความคิดเห็นของกลุม่ตัวอยา่งทั้งนักศึกษา บัณฑิต และอาจารย์ มี
ความเห็นตรงกันว่าเหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามจ านวนหน่วยกิตดังกล่าวนี้มากเกินกว่าที่ก าหนดไว้ใน
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ.2558 ดังนั้นแนวโน้มการปรับโครงสร้างหลักสูตรคือ
การปรับจ านวนหน่วยกิตที่ต้องศึกษาให้เท่ากับจ านวนที่ก าหนดไว้ตามเกณฑ์ คือ ก าหนดให้ผูเ้รียน
ต้องศึกษาตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 72 หน่วยกิต โดยจ านวนหน่วยกิตที่ต้องศึกษาในหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ใหเ้ปน็ไปตามเกณฑ์ฯ ที่ก าหนด 

ส าหรับเนื้อหาของหลักสูตรอาจปรับปรงุให้มปีระเด็นความรูเ้พิ่มเตมิ เป็นจุดเน้นของหลักสูตร
ให้ครอบคลุมกระบวนการท างานก่อสร้างทุกข้ันตอน ตั้งแต่ข้ันตอนก่อนด าเนินการก่อสร้าง  ข้ันตอน
การก่อสร้าง และข้ันตอนหลังท าการก่อสร้าง ดังนี ้

4.1 ขั้นตอนก่อนเริ่มด าเนินการก่อสร้าง ครอบคลุมเนื้อหาในเรื่องต่างๆ ดังนี้  
- การจัดซื้อจัดจ้าง  
- การก าหนดรายการละเอียดประกอบแบบ (specification)  
- การร่าง TOR (Term of Reference) เพื่อคัดเลือกผู้ท าการก่อสร้าง 
- สัญญา โดยเฉพาะอย่างยิง่ เพื่อรองรับความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

ควรศึกษาถึงสัญญา FIDIC ใหส้ามารถอ่านและท าความเข้าใจในรายละเอียดของ
สัญญาเพื่อการใช้งานในโครงการก่อสร้างระดบัสากล 
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- การส ารวจปริมาณและการประมาณราคา โดยเฉพาะ งานส ารวจปริมาณ (Quantity 
Survey :QS) ที่ในต่างประเทศเป็นวิชาชีพหนึ่งที่ไดร้ับความนิยมมาก 

4.2 ขั้นตอนการก่อสร้าง ครอบคลุมเนื้อหาในเรือ่ง 
- เทคนิคในการกอ่สร้างส าหรับงานก่อสร้างประเภทต่างๆ ได้แก่ งาน Precast 

concrete  งานระบบช้ินส่วนส าเร็จรูป ส าหรับงานทาง งานสะพาน งานระบบ
สาธารณูปโภคต่างๆ  

- กระบวนการจัดการโครงการก่อสร้าง โดยทราบถึงล าดับข้ันตอนการท างาน กลุ่ม
ผู้เกี่ยวข้อง และรายละเอียดส าคัญในสัญญา 

- การบริหารสญัญา ทั้งงานโครงการภาครัฐและภาคเอกชน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ระเบียบพสัดุว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบอื่นๆทีเ่กี่ยวข้องของส่วนราชการ 

- การวางแผนการท างานก่อสร้าง การก าหนด milestone ในการท างาน  
- การประสานงานในการท างานกอ่สร้าง การประชุมและการเจรจาต่อรอง  
- การจัดการเกี่ยวกับเอกสารในโครงการก่อสร้าง  

 4.3 ขั้นตอนหลังท าการก่อสร้าง ครอบคลุมเนื้อหาในเรือ่ง  
- การสง่มอบโครงการก่อสร้างทั้งในส่วนงานก่อสร้างและเอกสารประกอบการส่งมอบ 
- การดูแลรักษาและการจัดการอาคารเมื่อก่อสร้างแล้วเสร็จ 
- การรื้อถอนอาคารเมื่อเลิกใช้งาน 
นอกจากเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการงานก่อสร้างโดยตรงแล้ว เพื่อใหห้ลักสูตรมีความ

สมบรูณ์ ผู้เรียนสามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควรเน้นให้ผูเ้รียนมีความรู้ในด้านต่างๆ 
เพิ่มเตมิ ดังนี ้

- การสื่อสารและภาษาต่างประเทศ  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของบุคลากรในงาน
ก่อสร้างส าหรับการแข่งขันในอนาคต สิ่งส าคัญที่ควรแก้ไขจดุอ่อนของบุคลากรในวิชาชีพนี้คือ การ
เพิ่มทกัษะในการสื่อสาร โดยเฉพาะทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
นอกจากนี้ในการเข้าสู่ตลาดอาเซียนทีม่ีการใช้แรงงานประเทศอาเซียนหรือตอ้งติดต่อสื่อสารกบั
ผู้ประกอบการในกลุม่ประเทศอาเซียน กม็ีความจ าเป็นทีบุ่คลากรในวิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง
จะต้องมีความรู้ในภาษาของประเทศอาเซียนนั้นๆ  

- เทคโนโลยสีารสนเทศ จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้เรียนทางด้านการ
จัดการงานก่อสร้างควรมีความรู้และทักษะในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการท างาน
ก่อสร้างใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งในด้านที่เกี่ยวข้องกบัเวลา ต้นทุน และคุณภาพของงาน
ก่อสร้าง 

- งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อใหเ้กิดความยั่งยนืในการท างานด้านการ
จัดการงานก่อสร้าง ผู้เรียนควรมีพื้นฐานความรู้และความเข้าใจในเรื่องงานอาชีวอนามัยและความ
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ปลอดภัยในการท างานกอ่สร้าง ทั้งในเรือ่งทีก่ี่ยวข้องกับระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
รวมทั้งในมุมมองด้านมนุษยธรรมและจริยธรรมของผู้ประกอบการด้านการจัดการงานก่อสร้างด้วย 

อาจสรุปได้ว่า แนวโน้มโครงสร้างและเนื้อหาสาระของชุดวิชาที่ปรบัปรุงใหม่นั้น จะจัดกลุ่ม
ชุดวิชาเกี่ยวกับการจัดการงานก่อสร้างและการวางแผน วัสดุและเทคโนโลยกีารก่อสร้าง  การ
ประมาณราคา และกฎหมายและสัญญาจ้าง ไว้ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุม่วิชาบังคับ ส่วนวิชาในกลุ่ม
สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน สิ่งแวดล้อมสรรค์สร้าง การใช้ระบบสารสนเทศ ระบบประกอบอาคาร 
และการท าโครงงานวิจัยของนักศึกษา จะจัดไว้ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุม่วิชาเลือก ทัง้นี้วิชาทางด้าน
การบริหารและจัดการ เช่น การบญัชีและการเงินเพื่องานกอ่สร้าง และเศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการ
และการภาษีอากร นั้นอาจจัดให้อยู่ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุม่วิชาเลือก  เช่นกัน ดังแสดงแนวโน้ม
โครงสร้างหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสรา้ง) ฉบับปรบัปรุง ดังภาพที่ 4.1 
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แนวโน้มโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง 
1) โครงสร้างหลกัสูตร 
    ก. หมวดวชิาศึกษาทั่วไป   3 ชุดวชิา (18 หน่วยกิต) 
    ข. หมวดวิชาเฉพาะ 8 ชุดวชิา (48 หน่วยกิต) 
       - บังคับ 6 ชุดวชิา  
       - เลือก 2 ชดุวิชา   
    ค. หมวดวิชาเลือกเสรี  1 ชดุวิชา (6 หน่วยกิต) 
       รวมตลอดหลักสตูรต้องศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ชดุวิชา หรือ 72 หน่วยกิต 
2) รายละเอยีดหลกัสูตร 
    ก. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป   3  ชดุวิชา 
            10121  อารยธรรมมนุษย ์
            10131  สงัคมมนุษย ์
            10151  ไทยศึกษา 
   ข. หมวดวิชาเฉพาะ    8 ชุดวิชา  
       1) ชุดวิชาเฉพาะบงัคับ 6 ชุดวชิา 
            31301  การวางแผนงานก่อสร้าง 
            31302  การส ารวจปริมาณและการประมาณราคา 
            31303  การจดัการงานสนาม 
            31311  การจดัการโครงการเพือ่งานก่อสร้าง 
            31406  ประสบการณ์วิชาชพีการจดัการงานก่อสร้าง 
            31408  เทคโนโลยีการก่อสร้างและเคร่ืองจักรกล 
      2) ชุดวิชาเฉพาะเลือก เลือก 2 ชดุวิชา จากชุดวิชาดงัต่อไปน้ี 
           30105  การบญัชแีละการเงินเพื่องานก่อสร้าง 
           31305  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจดัการงานก่อสร้าง          
           31411 การจัดการทรัพยากรอาคาร   
           31405  การวเิคราะหโ์ครงการ  
           31407  เทคโนโลยีการก่อสร้างขนาดใหญ ่ 
           31410  การจดัการงานก่อสร้างอย่างยัง่ยนื 
           32330  เศรษฐศาสตร์เพื่อการจดัการและการภาษอีากร 
           54125  เทคโนโลยีการจดัการอาชวีอนามยั และความปลอดภยั 
   ค. หมวดวิชาเลือกเสรี    1 ชุดวิชา 

ภาพท่ี 4.1  แนวโน้มโครงสร้างหลกัสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) ฉบับปรบัปรุง 
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5.  กลุ่มผู้เรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 

จากการสัมมนากลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอความเห็นทีม่ีต่อกลุ่มผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
ของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) พ.ศ. 2554 สรุปผลได้ว่า ควรก าหนด
คุณสมบัติพื้นฐานการศึกษาของผู้เรียนตามเดิม โดยไม่จ าเปน็ต้องเน้นว่าเมือ่จบการศึกษาไปแล้วจะไป
ท างานให้กบัภาคส่วนใดของงานกอ่สร้าง เป้าหมายของหลักสูตรควรครอบคลุมในประเด็นกว้าง ให้
ผู้เรียนมีความรู้ในภาพรวมของการก่อสร้างทั้งหมด ใหรู้้บทบาทหน้าที่และขอบเขตการท างานในความ
รับผิดชอบของกลุม่ผูเ้กี่ยวข้องทกุฝ่าย ทั้งเจ้าของโครงการ ผูอ้อกแบบ ทีป่รกึษาโครงการ และผู้ท า
การก่อสร้าง 

6.  การจัดกระบวนการเรียนการสอน 

จากการสัมมนากลุ่ม ผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอความเห็นทีม่ีต่อกระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) พ.ศ. 2554 สรปุผลได้ว่า กระบวนการเรียนการสอนใน
ระบบเปิดควรมีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศหรือสือ่อิเล็กทรอนิกส์ มาเสริมในกระบวนการเรียนการ
สอน เช่น Video Clip  e-Learning เป็นต้น เพื่อใหผู้้เรียนที่ไม่มีประสบการณ์ในการท างาน สามารถท า
ความเข้าใจกับเนื้อหาด้วยตนเองได้ง่ายย่ิงข้ึน 

 
 
 
  
 



111 
 

 

บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานกอ่สร้าง) สาขาวิชา
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เปน็การวิจัยที่ด าเนินการตามเกณฑม์าตรฐาน
หลักสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ที่ก าหนดใหทุ้กหลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรใหท้ันสมัย 
สอดคล้องกบัความต้องการของสังคมและผู้ใช้บัณฑิต ปรับปรงุดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษาเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่องอย่างนอ้ยทุกๆ 5 ปี โดยได้สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และ
ข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 

1. สรุปผลการวิจัย  
 1.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

วัตถุประสงค์ของการศึกษา ได้แก่ 
          1.1.1 เพื่อประเมินหลกัสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การจัดการงานกอ่สร้าง) พ.ศ. 2554 ใน
ด้านปัจจัยเบือ้งต้น กระบวนการเรียนการสอน และคุณภาพบัณฑิต 

      1.1.2 เพื่อศึกษาแนวโน้มของหลักสูตรปรับปรงุหรือหลกัสูตรใหม่ในด้านวัตถุประสงค์ 
โครงสร้างและเนื้อหาหลกัสูตร กลุม่ผูเ้รียน และการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

1.2 วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยประเมินหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) เป็นการวิจัย

ประเมินผลภายหลังการใช้หลักสูตร (Summative evaluation) เพื่อน าผลการศึกษาไปใช้ประโยชน์
ในการปรับปรงุหลักสูตรและด าเนินการหลักสูตร รวมทั้งจัดการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

1.2.1 ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
ประชากรและกลุม่ตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่  
1) กลุ่มนักศึกษา เกบ็ข้อมลูจากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 279 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็น

เครื่องมือ ซึ่งไดร้ับแบบสอบถามคืนจากนักศึกษา จ านวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 54.12  
2) กลุ่มบัณฑิต เก็บข้อมูลจากประชากร จ านวนกลุม่ละ 10 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็น

เครื่องมือ ซึ่งไดร้ับแบบสอบถามคืนจากบัณฑิต จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต เก็บข้อมูลจากประชากร จ านวนกลุม่ละ 10 คน โดยใช้แบบสอบถาม

เป็นเครื่องมือ ซึ่งไดร้ับแบบสอบถามคืนจากผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 100  



112 
 

4) กลุ่มอาจารยป์ระจ าหลักสูตร เก็บข้อมูลจากกลุ่มประชากรจ านวน 5 คน โดยการ
สัมภาษณ์เชิงลกึ โดยใช้แบบสมัภาษณ์แบบมีโครงร่าง  

5) กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิทีเ่กี่ยวข้องกบัหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑติ (การจัดการงานกอ่สร้าง) 
เก็บข้อมูลจากการสมัมนากลุ่มย่อยเพื่อระดมความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อการศึกษาแนวโน้มของ
หลักสูตรปรับปรุงหรอืหลักสูตรใหม่ด้านวัตถุประสงค์ โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร กลุ่มผู้เรียน และ
การจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยใช้แบบบันทึกประเดน็การสมัมนากลุ่มย่อย  

1.2.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู ประกอบด้วย แบบสอบถาม 3 ฉบับ ส าหรับ

นักศึกษา บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงร่าง 1 ฉบับ ส าหรบัอาจารย์ประจ า
หลักสูตร และแบบบันทกึประเด็นการสัมมนากลุ่มยอ่ย 1 ฉบับ ส าหรบัผูท้รงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตร 

1.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
การวิจัยครัง้นี้เกบ็รวบรวมข้อมลูในช่วงระหว่างเดอืนกันยายน-ธันวาคม 2559 และการ

เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสมัมนากลุ่มยอ่ย (Focus group) ของผู้ทรงคุณวฒิ จ านวน 21 คน เมื่อ
วันที่ 20 ธันวาคม 2559 

1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมลู 
การวเิคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ทีเ่ป็นการวเิคราะหเ์ชงิ

ปรมิาณใชส้ถติเิชงิพรรณา ทีไ่ดแ้ก่ ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ส าหรบัการ
สมัมนากลุ่มยอ่ยและการสมัภาษณ์ทีเ่ป็นขอ้มลูเชงิคณุภาพใชก้ารวเิคราะหเ์ชงิเนื้อหา (Content 
Analysis) 
 1.3 ผลการวิจัย  

การวิจัยสรปุผลโดยจ าแนกตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยได้ดังนี้ 
1.3.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ์

1) ข้อมูลทั่วไปของนกัศึกษา นักศึกษาผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญเ่ป็นเพศชาย 
(ร้อยละ 90) มีอายุเฉลี่ย 35.94 ป ีเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2556 มากที่สุด (ร้อยละ 44) วุฒิการศึกษา
สูงสุดก่อนเข้าศึกษาคือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) (ร้อยละ 81) อาชีพขณะเข้าศึกษาคือรบั
ราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างราชการ (ร้อยละ 47) 

          2) ข้อมูลทั่วไปของบัณฑิต บัณฑิตผู้ตอบแบบสอบถาม สว่นใหญ่เป็นเพศชาย 
(ร้อยละ 90) มีอายุเฉลี่ย 35.10 ป ีเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2556 มากที่สุด (ร้อยละ 70) ส าเร็จ
การศึกษาในปี 2558 (ร้อยละ 100) ปจัจบุันรบัราชการ/พนกังานราชการ/ลูกจ้างราชการ มากที่สุด 
(ร้อยละ 50) 

  3) ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต ส่วนใหญเ่ป็นเพศชาย (ร้อยละ 90) มี
อายุเฉลี่ย 42.50 ป ีด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารระดับกลาง และระดับต้น จ านวนเท่ากัน (รอ้ยละ 40) รบั
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ราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างราชการ และพนักงาน/ลูกจ้างเอกชน จ านวนเท่ากัน (ร้อยละ 40) 
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานร่วมกับบัณฑิตมากกว่า 1 ปีมีมากที่สดุ (ร้อยละ 50) 

  4) ข้อมูลอาจารยป์ระจ าหลักสูตร อาจารยป์ระจ าหลักสูตร ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
(ร้อยละ 60) มีอายุเฉลี่ย 54.80 ป ีมีวุฒิการศึกษาระดบัปรญิญาโทมากทีสุ่ด (ร้อยละ 80) มีต าแหนง่
ทางวิชาการเป็นอาจารย์ และรองศาสตราจารย์ เท่ากัน (ร้อยละ 40) มีประสบการณ์ในการท างานที่
เกี่ยวข้องกบัหลักสูตร 0 - 10 ป ีและ 21 – 30 ปี เท่ากัน (รอ้ยละ 40) อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร
ทั้งหมด (ร้อยละ 100) มีหน้าทีร่ับผิดชอบ โดยเป็นคณะกรรมการการพฒันา/ปรับปรุงหลักสูตร เป็น
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร เป็นอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารย์ประจ าหลกัสูตร และ เป็น
ประธานกรรมการบรหิารชุดวิชา 

1.3.2 ผลการวิจัยสรุปตามวัตถุประสงค์การวิจัย สรุปผลได้ดังนี้ 
  วัตถุประสงค์การวิจัย ข้อ 1 การประเมินหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการ
งานก่อสร้าง) พ.ศ. 2554 ในด้านปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการเรียนการสอน และคุณภาพบัณฑิต 

1) ด้านปัจจัยเบื้องต้น เป็นการประเมินวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้าง
หลักสูตร และเนื้อหาสาระของชุดวิชาในหลักสูตร  

(1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร จากการประเมินวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร
ใน 3 ประเด็น ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดด้านการมีความชัดเจน การตอบสนองความต้องการของ
นักศึกษา/บัณฑิต และสอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลยั และการตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสังคม สรปุได้ดังต่อไปนี ้

 

 

ภาพท่ี 5.1 ความคิดเห็นที่มีต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรด้านการมีความชัดเจน 
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ข้อ 1 เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถในสาขาการจัดการงาน
ก่อสร้างให้เพียงพอและตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรมการก่อสรา้ง

ข้อ 2 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในหลักวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในด้าน
การจัดการงานก่อสร้าง  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในหนา้ที่ได้อย่างม…ี

ข้อ 3 เพื่อเตรียมบุคลากรในวิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง  ส าหรับรองรับ
พัฒนาการของเทคโนโลยีการก่อสร้างในอนาคต  ตามมาตรฐานของ…

ข้อ 4 เพื่อเสริมสร้างบุคลากรให้มีคณุธรรม  จริยธรรม  และเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง  มีระเบียบวินัย  ความซ่ือสัตย์  และ…

ความคิดเห็นที่มีต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรด้านการมีความชัดเจน

นักศึกษา บัณฑิต อาจารย์
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 จากภาพที่ 5.1 ความคิดเห็นของนักศึกษา บัณฑิต และอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีต่อ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ด้านการมีความชัดเจน พบว่า ข้อ 1) เพื่อผลติบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในสาขาการจดัการงานกอ่สร้างใหเ้พียงพอและตรงกบัความต้องการของอุตสาหกรรมการ
ก่อสรา้ง บณัฑิตและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมีความเห็นว่า มีความชัดเจนในระดับมากที่สดุ ( X = 
4.60, 4.60) ในขณะที่นกัศึกษามีความเหน็ว่ามีความชัดเจนในระดบัมาก ( X = 4.45) ข้อ 2) เพือ่เพิม่พูน
ความรู้ในหลกัวิชาการทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตใินด้านการจัดการงานกอ่สรา้ง เพือ่ใหส้ามารถ 
ปฏิบัตงิานในหนา้ที่ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ  บัณฑิตมีความเห็นว่า มีความชัดเจนในระดบัมากทีสุ่ด ( X  
= 4.90) ในขณะที่นกัศึกษาและอาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีความเห็นว่ามคีวามชัดเจนในระดบัมาก ( X  
= 4.47, 4.40) ข้อ 3) เพือ่เตรยีมบุคลากรในวิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง  ส าหรบัรองรบัพฒันาการ
ของเทคโนโลยกีารกอ่สร้างในอนาคต  ตามมาตรฐานของอุตสาหกรรมกอ่สร้าง  เพื่อการพฒันา
เศรษฐกจิและสังคมของประเทศ  และมีศักยภาพประกอบอาชีพไดท้ัง้ในและนอกประเทศ บณัฑิตมี
ความเห็นว่า มีความชัดเจนในระดบัมากที่สดุ ( X = 4.70) ในขณะที่นกัศกึษาและอาจารยป์ระจ า
หลักสูตรมคีวามเหน็ว่ามีความชัดเจนในระดบัมาก ( X = 4.31, 3.80)  และ ข้อ 4) เพือ่เสรมิสร้าง
บุคลากรให้มีคุณธรรม  จรยิธรรม  และเจตคตทิี่ดีต่อวิชาชีพการจดัการงานกอ่สร้าง  มรีะเบยีบวินัย  
ความซื่อสัตย์  และรบัผดิชอบตอ่สงัคม นักศึกษาและบัณฑิตมีความคิดเห็นว่ามีความชัดเจนในระดับ
มากที่สุด ( X = 4.53, 4.67) ในขณะที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความคิดเห็นว่ามีความชัดเจนในระดับ
มาก ( X = 4.20) ทัง้นี้ จากการประเมนิโดยความคิดเหน็ของนักศึกษา บัณฑติ และอาจารย์ประจ า
หลักสูตรด้านการมีความชัดเจน วัตถุประสงค์ทกุข้อ ถือว่าผา่นเกณฑก์ารประเมนิ 

 

ภาพท่ี 5.2 ความคิดเห็นที่มีต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรด้านการตอบสนองความต้องการของ
นักศึกษาและบัณฑิต และสอดคล้องกับภารกจิของมหาวิทยาลัย 
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ข้อ 1 เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถในสาขาการจัดการงานก่อสรา้ง
ให้เพียงพอและตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรมการก่อสร้าง

ข้อ 2 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในหลักวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในด้าน
การจัดการงานก่อสร้าง  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในหนา้ที่ได้อย่างม…ี

ข้อ 3 เพื่อเตรียมบุคลากรในวิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง  ส าหรับรองรับ
พัฒนาการของเทคโนโลยีการก่อสร้างในอนาคต  ตามมาตรฐานของ…

ข้อ 4 เพื่อเสริมสร้างบุคลากรให้มีคณุธรรม  จริยธรรม  และเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง  มีระเบียบวินัย  ความซ่ือสัตย์  และ…

ความคิดเห็นที่มีต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรด้านตอบสนองความต้องการของนักศึกษาและ 
บัณฑิต และสอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย

นกัศกึษา บณัฑติ อาจารย์
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จากภาพที่ 5.2 ความคิดเห็นของนักศึกษา บัณฑิต และอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่มีต่อ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ด้านตอบสนองความต้องการของนักศึกษา บณัฑิต และสอดคล้องกับ
ภารกิจของมหาวิทยาลัย พบว่า ข้อ 1) เพือ่ผลิตบุคลากรทีม่ีความรูค้วามสามารถในสาขาการจัดการ
งานก่อสร้างใหเ้พยีงพอและตรงกบัความตอ้งการของอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ตอบสนองความ
ต้องการของนักศึกษา บัณฑิต และสอดคลอ้งกบัภารกจิของมหาวิทยาลัย บณัฑิตมีความเหน็ว่า มี
ตอบสนองความตอ้งการในระดบัมากที่สดุ ( X = 4.70) ในขณะที่นักศกึษามคีวามเหน็ว่าตอบสนอง
ความตอ้งการในระดบัมาก ( X = 4.44) และอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรมีความเห็นว่าสอดคลอ้งกบั
ภารกจิของมหาวิทยาลยัในระดบัมาก ( X = 4.40)  ข้อ 2) เพื่อเพิ่มพนูความรู้ในหลักวิชาการทัง้
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในด้านการจัดการงานกอ่สรา้ง  เพือ่ใหส้ามารถปฏิบัตงิานในหนา้ที่ไดอ้ย่างมี
ประสทิธิภาพ บัณฑิตมีความเห็นว่าตอบสนองความตอ้งการในระดบัมากทีสุ่ด ( X = 4.70) ในขณะที่
นักศึกษามีความเห็นว่าตอบสนองความต้องการในระดบัมาก ( X = 4.49) และอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร
มีความเหน็ว่าสอดคลอ้งกบัภารกจิของมหาวิทยาลยัในระดบัมาก ( X = 4.00) ข้อ 3) เพือ่เตรียม
บุคลากรในวิชาชีพการจดัการงานก่อสร้าง  ส าหรบัรองรบัพฒันาการของเทคโนโลยกีารกอ่สรา้งใน
อนาคต  ตามมาตรฐานของอุตสาหกรรมกอ่สร้าง  เพือ่การพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ  
และมีศักยภาพประกอบอาชีพไดท้ั้งในและนอกประเทศ บัณฑิตมีความเห็นว่า ตอบสนองความตอ้งการ
ในระดบัมากทีสุ่ด ( X = 4.70) นกัศึกษามคีวามเหน็ว่าตอบสนองความตอ้งการในระดบัมาก ( X = 
4.31) ในขณะทีอ่าจารย์ประจ าหลักสูตรมคีวามเหน็ว่าสอดคล้องกบัภารกจิของมหาวิทยาลยัในระดบั
ปานกลาง ( X = 3.40) และ ข้อ 4) เพือ่เสรมิสร้างบคุลากรให้มคุีณธรรม  จรยิธรรม  และเจตคติที่ดีตอ่
วิชาชีพการจัดการงานกอ่สรา้ง  มรีะเบียบวินัย  ความซือ่สตัย์  และรับผิดชอบตอ่สงัคม บัณฑติมี
ความเห็นว่า ตอบสนองความตอ้งการในระดบัมากทีสุ่ด ( X = 4.56) ในขณะที่นกัศึกษามีความเห็นว่า
ตอบสนองความตอ้งการในระดบัมาก ( X = 4.49) และอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรมีความเห็นว่า
สอดคล้องกับภารกจิของมหาวิทยาลัยในระดบัมาก ( X = 3.80)  ทั้งนี้ จากการประเมินโดยความ
คิดเห็นของนักศึกษา บัณฑติ และอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรด้านการตอบสนองความต้องการของ
นักศึกษาและบัณฑิต และสอดคล้องกับภารกจิของมหาวิทยาลัย วัตถุประสงค์ทกุข้อ ถือว่าผ่านเกณฑ์
การประเมนิ 
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ภาพท่ี 5.3 ความคิดเห็นที่มีต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรด้านการตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสังคม 

 

จากภาพที่ 5.3 ความคิดเห็นของนักศึกษา บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่
มีต่อวัตถุประสงค์ของหลกัสูตรด้านการตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสงัคม พบว่า 
ข้อ 1) เพื่อผลิตบุคลากรทีม่ีความรูค้วามสามารถในสาขาการจัดการงานก่อสร้างใหเ้พียงพอ และตรงกบั
ความตอ้งการของอุตสาหกรรมการกอ่สรา้ง บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และอาจารย์ประจ าหลกัสูตร มี
ความเห็นว่าตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมในระดบัมากทีสุ่ด ( X = 4.70, 4.70, 
4.80) ในขณะที่นกัศกึษามคีวามเหน็ว่าตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมในระดบั
มาก ( X = 4.36) ข้อ 2) เพือ่เพิม่พูนความรูใ้นหลักวิชาการทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในด้านการ
จัดการงานก่อสร้าง  เพือ่ใหส้ามารถปฏิบัตงิานในหน้าที่ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีความเห็นว่าตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมใน
ระดับมากที่สุด ( X = 4.70, 4.60, 4.60) ในขณะที่นกัศึกษามีความเห็นว่าตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสังคมในระดบัมาก ( X = 4.39) ข้อ 3) เพือ่เตรียมบุคลากรในวิชาชีพการจัดการงาน
ก่อสรา้ง  ส าหรบัรองรบัพฒันาการของเทคโนโลยกีารกอ่สรา้งในอนาคต  ตามมาตรฐานของ
อุตสาหกรรมก่อสร้าง  เพือ่การพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ  และมีศักยภาพประกอบอาชีพ
ได้ทั้งในและนอกประเทศ บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต มคีวามเหน็ว่าตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสังคมในระดบัมากที่สดุ ( X = 4.50, 4.80) นกัศึกษา มีความเห็นว่าตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานและสังคมในระดบัมาก ( X = 4.29)  ในขณะที่อาจารยป์ระจ าหลักสูตรมี
ความเห็นว่าตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมในระดบัปานกลาง ( X = 3.40) และ
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ข้อ 1 เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถในสาขาการจัดการงานก่อสรา้ง
ให้เพียงพอและตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรมการก่อสร้าง

ข้อ 2 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในหลักวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในด้าน
การจัดการงานก่อสร้าง  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในหนา้ที่ได้อย่างม…ี

ข้อ 3 เพื่อเตรียมบุคลากรในวิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง  ส าหรับรองรับ
พัฒนาการของเทคโนโลยีการก่อสร้างในอนาคต  ตามมาตรฐานของ…

ข้อ 4 เพื่อเสริมสร้างบุคลากรให้มีคณุธรรม  จริยธรรม  และเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง  มีระเบียบวินัย  ความซ่ือสัตย์  และ…

ความคิดเห็นที่มีต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรด้านตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน
และสังคม

นกัศกึษา บณัฑติ ผูใ้ชบ้ณัฑติ อาจารย์
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ข้อ 4) เพื่อเสริมสร้างบุคลากรให้มีคุณธรรม  จรยิธรรม  และเจตคตทิี่ดีต่อวิชาชีพการจัดการงาน
ก่อสรา้ง  มรีะเบียบวินัย  ความซือ่สตัย์และรบัผิดชอบต่อสงัคม ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสังคม บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต มีความเห็นว่าตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสังคมในระดบัมากที่สดุ ( X = 4.78, 4.70) ในขณะที่นกัศกึษาและอาจารยป์ระจ า
หลักสูตร มคีวามเหน็ว่าตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมในระดบัมาก ( X = 4.44, 
4.40) ทั้งนี้ จากการประเมนิโดยความคิดเห็นของนกัศึกษา บณัฑิต ผูใ้ช้บัณฑติ และอาจารยป์ระจ า
หลักสูตรด้านการตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสงัคม วัตถุประสงค์ทกุข้อ ถือว่าผา่น
เกณฑ์การประเมนิ 

(2) โครงสร้างของหลักสูตร งานวิจัยน้ีสอบถามความคิดเหน็ของกลุม่นักศึกษา 
บัณฑิต และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่มีตอ่ความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
(การจัดการงานก่อสร้าง) 

 

 

ภาพท่ี 5.4 ความคิดเห็นที่มีต่อความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร 
 

จากภาพที่ 5.4 พบว่าภาพรวมของโครงสร้างหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
เมื่อพจิารณาในรายหมวดวิชา พบว่า บัณฑิตมีความเห็นว่าหมวดวิชาศึกษาทั่วไป มีความเหมาะสมใน
ระดับมากที่สุด ( X = 4.50) ในขณะที่นักศกึษาและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มคีวามเหน็ว่ามีความ
เหมาะสมในระดบัมาก ( X = 4.26, 4.40) ส าหรบัหมวดวิชาเฉพาะ พบว่า บัณฑิตและอาจารยป์ระจ า
หลักสูตรมีความเห็นว่าหมวดวิชาเฉพาะ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ( X = 4.50, 4.60) 
ในขณะที่นกัศึกษา มีความเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดบัมาก ( X = 4.49) ส าหรับหมวดวิชาเลอืก
เสรี พบว่า บัณฑิตและอาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีความเห็นว่าหมวดวิชาเลอืกเสรี มีความเหมาะสมใน
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 3 ชุดวิชา (จ านวน 18 หน่วยกิต)

หมวดวิชาเฉพาะ 10 ชุดวิชา (จ านวน 60 หน่วยกิต)

หมวดวิชาเลือกเสรี 1 ชุดวิชา (จ านวน 6 หน่วยกิต)

ความคิดเห็นที่มีต่อความเหมาะสมของโครงสรา้งหลักสูตร

นักศึกษา บัณฑิต อาจารย์
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ระดับมากที่สุด ( X = 4.60, 4.60) ในขณะที่นักศกึษา มีความเหน็ว่าหมวดวิชาเลือกเสรี มีความ
เหมาะสมในระดบัมาก ( X = 4.39) ทัง้นี้ จากการประเมนิโครงสร้างหลกัสูตรทกุหมวดวิชา โดยความ
คิดเห็นของนักศึกษา บัณฑติ และอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมนิ 

(3) เนื้อหาสาระของชุดวิชาในหลักสูตร ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวด
วิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ซึง่ในงานวิจัยน้ีจะเก็บข้อมูลความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อ
ชุดวิชาใน 4 ประเด็นคือ ความเหมาะสมที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร การเป็นประโยชน์ต่อการ
ท างานและพัฒนาความรู้ของนักศึกษา/บัณฑิต ระดับความยากของชุดวิชาในหลักสูตร และความ
สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

 

 
ภาพท่ี 5.5 ความคิดเห็นที่มีต่อชุดวิชาที่เหมาะสมที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลกัสูตร 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (3 ชุดวิชา)

10121 อารยธรรมมนุษย์

10131 สังคมมนุษย์

10151 ไทยศึกษา

หมวดวิชาเฉพาะ (10 ขุดวิชา)

2.1 ชุดวิชาบังคับ 8 ชุดวิชา

30105 การบัญชีและการเงินเพื่อการจัดการงานก่อสรา้ง

30211 องค์การและการจัดการ และการจัดการทรัพยากรมนุษย์

31301 การวางแผนงานก่อสร้าง

31302 การส ารวจปริมาณและการประมาณราคา

31303 การจัดการงานสนาม

31401 การควบคุมและการตรวจงานก่อสร้าง

31406 ประสบการณ์วิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง

31408 เทคโนโลยีการก่อสร้างและเครือ่งจักรกล

2.2 ชุดวิชาเลือก 2 ชุดวิชา จากชุดวิชาดังต่อไปนี้

31305 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการงานก่อสร้าง

31402 การจัดการทรัพยากรอาคาร

31405 การวิเคราะห์โครงการ

31407 เทคโนโลยีการก่อสร้างขนาดใหญ่

31410 การจัดการงานก่อสร้างอย่างยั่งยืน

32330 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการและการภาษีอากร

54102 การบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

หมวดวิชาเลือกเสรี (1 ชุดวิชา)

ชุดวิชาที่เหมาะสมที่จะจัดไว้ในโครงสรา้งหลกัสตูร

นกัศึกษา บณัฑิต อาจารย์
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 ด้านความเหมาะสมทีจ่ะจัดไว้ในโครงสร้างหลกัสูตร จากภาพที่ 5.5 พบว่าภาพรวม
ของชุดวิชามีความเหมาะสมทีจ่ะจัดไว้ในหลักสูตรในระดับมาก เมื่อพิจารณาในรายชุดวิชา พบว่า 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป นักศึกษาและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มีความคิดเห็นว่า ชุดวิชาสังคมมนุษย์ มี
ความเหมาะสมมากทีสุ่ดที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรในระดับมาก ( X = 4.15, 4.25) ส่วนบัณฑิตมี
ความเคิดห็นว่าชุดวิชาไทยศึกษา มีความเหมาะสมมากทีสุ่ดที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรในระดับ
มากที่สุด ( X = 4.60) นักศึกษา และบัณฑิต มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า ชุดวิชาอารยธรรมมนุษย์ 
มีความเหมาะสมที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรน้อยที่สุด ในระดับมาก ( X = 4.00, 4.22) ในขณะที่
อาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกันว่า ชุดวิชาอารยธรรมมนุษย์ มีความเหมาะสมที่จะ
จัดไว้ในโครงสร้างหลกัสูตรน้อยทีสุ่ดในระดบัปานกลาง ( X = 3.33) 

หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาบงัคับ พบว่า นักศึกษา มีความคิดเห็นว่า ชุดวิชาการ
ควบคุมและการตรวจงานก่อสร้าง มีความเหมาะสมมากทีสุ่ดที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรในระดับ
มากที่สุด ( X = 4.79) รองลงมาคือชุดวิชาการส ารวจปริมาณและการประมาณราคา มีความเหมาะสม
ที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลกัสูตรในระดบัมากที่สุด ( X = 4.78) ส่วนชุดวิชาองค์การและการจัดการและ
การจัดการทรพัยากรมนุษย์ เป็นชุดวิชาที่นักศกึษามีความเห็นว่ามีความเหมาะสมน้อยทีสุ่ดที่จะจัดไว้
ในโครงสร้างหลกัสูตรในระดบัมาก ( X = 4.43) ส าหรบับัณฑติ มีความคิดเห็นว่า ชุดวิชาการบัญชีและ
การเงินเพือ่งานก่อสร้าง ชุดวิชาการวางแผนงานก่อสร้าง ชุดวิชาการส ารวจปรมิาณและการประมาณ
ราคา ชุดวิชาการจดัการงานสนาม ชุดวิชาการควบคุมและการตรวจงานก่อสร้าง ชุดวิชาประสบการณ์
วิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง มีความเหมาะสมมากทีส่ดุที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลกัสูตรเท่ากันใน
ระดับมากทีสุ่ด ( X = 5.00) รองลงมาคือชุดวิชาเทคโนโลยกีารกอ่สรา้งและเครือ่งจกัรกล มีความ
เหมาะสมที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรในระดับมากทีสุ่ด ( X = 4.90) ส่วนชุดวิชาองค์การและการ
จัดการและการจดัการทรพัยากรมนุษย์ เป็นชุดวิชาที่บัณฑิตมีความเหน็ว่ามีความเหมาะสมน้อยที่สุดที่
จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรในระดับมาก ( X = 4.80) ในขณะทีอ่าจารยป์ระจ าหลกัสตูร มีความเห็น
ว่า ชุดวิชาการวางแผนงานก่อสร้าง ชุดวิชาการส ารวจปริมาณและการประมาณราคา ชุดวิชาการ
ควบคุมและการตรวจงานก่อสร้าง ชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง มีความ
เหมาะสมมากทีสุ่ดทีจ่ะจัดไว้ในโครงสร้างหลกัสูตรเท่ากันในระดับมากทีสุ่ด ( X = 5.00) รองลงมาคือ
ชุดวิชาการจัดการงานสนาม และชุดวิชาเทคโนโลยีการกอ่สรา้งและเครื่องจักรกล มีความเหมาะสมที่จะ
จัดไว้ในโครงสร้างหลกัสูตรเท่ากันในระดบัมากที่สุด ( X = 4.75) ส่วนชุดวิชาองค์การและการจัดการ
และการจดัการทรพัยากรมนุษย์ เป็นชุดวิชาที่อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมคีวามเหน็ว่ามีความเหมาะสม
น้อยที่สุดทีจ่ะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรในระดบัมาก ( X = 4.25) 

หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเลือก พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นว่า ชุดวิชาเทคโนโลยี
การก่อสร้างขนาดใหญ่ มีความเหมาะสมมากทีสุ่ดที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรในระดับมากที่สุด    (
X = 4.52) รองลงมาคือชุดวิชาการวิเคราะหโ์ครงการ มีความเหมาะสมที่จะจัดไว้ในโครงสร้าง
หลักสูตรในระดบัมาก ( X = 4.49) ส่วนชุดวิชาเศรษฐศาสตรเ์พือ่การจดัการและการภาษีอากร เปน็ชุด
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วิชาที่นักศึกษามีความเหน็ว่ามีความเหมาะสมนอ้ยทีสุ่ดที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลกัสูตรในระดบัมาก    
( X = 4.10) ส าหรบับณัฑิต มีความคิดเห็นว่า ชุดวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการจัดการงานก่อสร้าง 
ชุดวิชาการจัดการทรัพยากรอาคาร และชุดวิชาเทคโนโลยกีารก่อสร้างขนาดใหญ่ มีความเหมาะสม
มากที่สุดที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรในระดับมากทีสุ่ด ( X = 5.00) รองลงมาคือชุดวิชาการ
วิเคราะหโ์ครงการมีความเหมาะสมที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรในระดับมากที่สุด ( X = 4.89) ส่วน
ชุดวิชาเศรษฐศาสตรเ์พื่อการจัดการและการภาษีอากร เป็นชุดวิชาที่บัณฑิตมคีวามเหน็ว่ามีความ
เหมาะสมนอ้ยทีสุ่ดที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรในระดับมากที่สุด ( X = 4.56) ในขณะทีอ่าจารย์
ประจ าหลกัสตูร มีความเหน็ว่าชุดวิชาการจัดการทรพัยากรอาคาร และชุดวิชาการจัดการงานก่อสร้าง
อย่างยั่งยืนมีความเหมาะสมมากทีสุ่ดทีจ่ะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรในระดบัมากทีสุ่ด ( X = 4.75) 
รองลงมาคือชุดวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการงานก่อสร้าง มีความเหมาะสมทีจ่ะจัดไว้ใน
โครงสร้างหลักสูตรในระดับมากที่สุด ( X = 4.67) ส่วนชุดวิชาเศรษฐศาสตรเ์พื่อการจัดการและการ
ภาษีอากร เป็นชุดวิชาที่อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรมีความเหน็ว่ามีความเหมาะสมน้อยที่สุดทีจ่ะจัดไว้ใน
โครงสร้างหลักสูตรในระดับมาก ( X = 3.50) 

หมวดวิชาเลือกเสรี พบว่าบัณฑิตและอาจารย์ประจ าหลกัสูตรมีความคิดเห็นว่า มี
ความเหมาะสมที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรในระดับมากที่สุด ( X = 4.60, 5.00) ในขณะที่นักศกึษา
มีความเหน็ว่า มีความเหมาะสมที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสตูรในระดบัมาก ( X = 4.26) 

ทั้งนี้ จากการประเมินความคิดเหน็ของนกัศึกษา บัณฑิต และอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
ที่มีต่อเนือ้หาสาระของชุดวิชาทกุหมวดวิชา ด้านความเหมาะสมทีจ่ะจดัไว้ในหลักสูตร ถือว่าผ่านเกณฑ์
การประเมนิ 
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ภาพท่ี 5.6 ความคิดเห็นที่มีต่อชุดวิชาในหลักสูตรที่เปน็ประโยชน์ต่อการท างานและพฒันาความรู้ของนกัศึกษา/บัณฑิต 
 
ด้านการเป็นประโยชน์ต่อการท างานและพฒันาความรู้ของนักศึกษา/บัณฑิต จาก

ภาพที่ 5.6 นักศึกษาและบัณฑิตมีความคิดเห็นว่าชุดวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเป็นประโยชน์ต่อการ
ท างานและพัฒนาความรู้ของนักศึกษา/บัณฑิต โดยภาพรวมในระดับมาก  
 เมื่อพจิารณาในรายชุดวิชา พบว่า หมวดวิชาศึกษาทั่วไป นักศึกษามีความคิดเห็นว่า 
ชุดวิชาสังคมมนุษย์ เป็นประโยชน์ต่อการท างานและพฒันาความรู้ของนักศึกษามากที่สุดในระดับมาก  
( X = 4.08) ส่วนชุดวิชาอารยธรรมมนุษย์เป็นประโยชน์ต่อการท างานและพัฒนาความรู้ของนักศึกษา

3.88

4.08

3.97

4.43

4.3

4.75

4.82

4.73

4.74

4.76

4.65

4.38

4.44

4.45

4.55

4.35

4.12

4.36

4.41

4.22

4.22

4.1

4.7

4.6

4.89

4.9

5

5

5

4.8

4.8

4.67

4.78

4.89

4.78

4.67

4.56

4.5

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (3 ชุดวิชา)

10121 อารยธรรมมนุษย์

10131 สังคมมนุษย์

10151 ไทยศึกษา

หมวดวิชาเฉพาะ (10 ขุดวิชา)

2.1 ชุดวิชาบังคับ 8 ชุดวิชา

30105 การบัญชีและการเงินเพื่อการจัดการงานก่อสร้าง

30211 องค์การและการจัดการ และการจัดการทรัพยากรมนุษย์

31301 การวางแผนงานก่อสร้าง

31302 การส ารวจปริมาณและการประมาณราคา

31303 การจัดการงานสนาม

31401 การควบคุมและการตรวจงานก่อสร้าง

31406 ประสบการณ์วิชาชีพการจดัการงานก่อสร้าง

31408 เทคโนโลยีการก่อสร้างและเครื่องจักรกล

2.2 ชุดวิชาเลือก 2 ชุดวิชา จากชุดวิชาดังต่อไปน้ี

31305 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการงานก่อสร้าง

31402 การจัดการทรัพยากรอาคาร

31405 การวิเคราะห์โครงการ

31407 เทคโนโลยีการก่อสร้างขนาดใหญ่

31410 การจัดการงานก่อสร้างอย่างย่ังยืน

32330 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการและการภาษีอากร

54102 การบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

หมวดวิชาเลือกเสรี (1 ชุดวิชา)

ชุดวิชาในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานและพัฒนาความรู้ของนักศึกษา/บัณฑิต

นักศึกษา บัณฑิต
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น้อยที่สุดในระดับมาก ( X = 3.88) ส าหรบับัณฑิตมีความคิดเห็นว่าชุดวิชาอารยธรรมมนุษย์และชุด
วิชาสังคมมนุษย์เป็นประโยชน์ต่อการท างานและพฒันาความรู้ของบัณฑิตมากที่สุดเท่ากันในระดับ
มาก ( X = 4.22) สว่นชุดวิชาไทยศึกษา เป็นประโยชน์ต่อการท างานและพฒันาความรู้ของบัณฑิตน้อย
ที่สุดในระดบัมาก  ( X = 4.10) 

หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาบังคับ พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นว่า ชุดวิชาการส ารวจ
ปรมิาณและการประมาณราคาเป็นประโยชน์ต่อการท างานและพฒันาความรู้ของนักศึกษามากทีสุ่ดใน
ระดับมากทีสุ่ด ( X = 4.82) รองลงมาคือชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพการจัดการงานกอ่สรา้ง เป็น
ประโยชน์ต่อการท างานและพฒันาความรู้ของนักศึกษาในระดับมากทีสุ่ด ( X = 4.76) ส่วนชุดวิชา
องค์การและการจัดการและการจัดการทรพัยากรมนุษย ์ เปน็ชุดวิชาที่นกัศึกษามีความเห็นว่าเป็น
ประโยชน์ต่อการท างานและพฒันาความรู้ของนักศึกษาน้อยที่สุดในระดบัมาก ( X = 4.30) ส าหรบั
บัณฑิตมีความคิดเห็นว่า ชุดวิชาการจัดการงานสนาม ชุดวิชาการควบคุมและการตรวจงานก่อสร้าง ชุด
วิชาประสบการณ์วิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง เป็นประโยชน์ต่อการท างานและพฒันาความรู้ของ
บัณฑิตเท่ากันในระดบัมากทีสุ่ด ( X = 5.00) รองลงมาคือชุดวิชาการส ารวจปรมิาณและการประมาณ
ราคา เป็นประโยชน์ต่อการท างานและพัฒนาความรู้ของบัณฑิตในระดับมากทีสุ่ด ( X = 4.90) ส่วนชุด
วิชาองค์การและการจัดการและการจัดการทรพัยากรมนุษย ์ เป็นชุดวิชาทีบ่ัณฑติมีความเห็นว่าเป็น
ประโยชน์ต่อการท างานและพฒันาความรู้ของบัณฑิตน้อยทีสุ่ดในระดบัมาก ( X = 4.60)  

หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเลือก พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นว่า ชุดวิชาเทคโนโลยี
การก่อสร้างขนาดใหญ่ เป็นประโยชน์ต่อการท างานและพฒันาความรู้ของนักศึกษามากทีสุ่ดในระดบั
มากที่สุด    ( X = 4.55) รองลงมาคือชุดวิชาการวิเคราะหโ์ครงการ เป็นประโยชน์ต่อการท างานและ
พัฒนาความรู้ของนกัศึกษาในระดบัมาก ( X = 4.45) ส่วนชุดวิชาเศรษฐศาสตรเ์พื่อการจัดการและการ
ภาษีอากร เป็นชุดวิชาที่นักศกึษามีความเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการท างานและพฒันาความรู้ของ
นักศึกษาน้อยที่สุดในระดับมาก    ( X = 4.12) ส าหรบับัณฑติมีความคิดเห็นว่า ชุดวิชาเทคโนโลยีการ
ก่อสร้างขนาดใหญ่ เป็นประโยชน์ต่อการท างานและพฒันาความรู้ของบัณฑิตมากที่สุดในระดับมาก
ที่สุด ( X = 4.89) รองลงมาคือชุดวิชาการวิเคราะหโ์ครงการและชุดวิชาการจัดการงานก่อสร้างอย่าง
ยั่งยืน เป็นประโยชน์ต่อการท างานและพัฒนาความรู้ของบณัฑิตเท่ากันในระดับมากทีสุ่ด ( X = 4.78) 
ส่วนชุดวิชาการบรหิารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเป็นชุดวิชาที่บัณฑติมีความเห็นว่าเป็น
ประโยชน์ต่อการท างานและพฒันาความรู้ของบัณฑิตน้อยทีสุ่ดในระดบัมาก ( X = 4.56)  

หมวดวิชาเลือกเสรี พบว่าทัง้นักศึกษาและบัณฑิตมีความคิดเห็นว่า เป็นประโยชน์
ต่อการท างานและพฒันาความรู้ของนักศึกษาและบัณฑิตในระดับมากทีสุ่ด ( X = 4.41, 4.50)  

ทั้งนี้ จากการประเมินความคิดเหน็ของนกัศึกษา และบัณฑติ ที่มีต่อเนือ้หาสาระของ
ชุดวิชาทุกหมวดวิชา ด้านการเป็นประโยชน์ต่อการท างานและพฒันาความรู้ของนักศึกษา/บัณฑิต ถือ
ว่าผ่านเกณฑ์การประเมนิ 
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ภาพท่ี 5.7 ความคิดเห็นของบัณฑิตต่อระดับความยากของชุดวิชาในหลักสูตร 

ด้านระดับความยากของชุดวิชาในหลกัสูตร จากภาพที่ 5.7 พบว่า หมวด
วิชาศึกษาทั่วไป บัณฑิตมีความคิดเห็นว่าไม่มีชุดวิชาใดที่มีระดับความยากของชุดวิชามากที่สุด หมวด
วิชาเฉพาะ กลุ่มชุดวิชาบังคับ บัณฑิตมีความคิดเห็นว่า ชุดวิชาการบัญชีและการเงินเพื่องานก่อสร้าง 
และชุดวิชาองค์การและการจัดการและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ มีระดบัความยากของชุดวิชามาก
ที่สุด ( X = 4.60, 4.50) ส าหรับหมวดวิชาเฉพาะ กลุม่ชุดวิชาเลอืก พบว่า ชุดวิชาการวิเคราะห์
โครงการ ชุดวิชาเทคโนโลยีการก่อสร้างขนาดใหญ่ และชุดวิชาการจัดการงานก่อสร้างอย่างยัง่ยืน 
บัณฑิตมีความเห็นว่ามีระดบัความยากของชุดวิชามากที่สุด ( X = 4.50, 4.50, 4.50)  และส าหรับ
หมวดวิชาเลือกเสรี บัณฑิตมีความเห็นว่าเป็นชุดวิชาที่มีระดบัความยากของชุดวิชามากที่สุดเช่นกัน 

ทั้งนี้ จากการประเมินความคิดเหน็ของบัณฑติ ที่มีตอ่เนื้อหาสาระของชุดวิชาทกุ
หมวดวิชา ดา้นระดับความยากของชุดวิชาในหลกัสูตร ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (3 ชุดวิชา)
10121 อารยธรรมมนุษย์

10131 สังคมมนุษย์
10151 ไทยศึกษา

หมวดวิชาเฉพาะ (10 ขุดวิชา)
2.1 ชุดวิชาบังคับ 8 ชุดวิชา

30105 การบัญชีและการเงินเพื่อการจัดการงานก่อสร้าง
30211 องค์การและการจัดการ และการจัดการทรัพยากร…

31301 การวางแผนงานก่อสร้าง
31302 การส ารวจปริมาณและการประมาณราคา

31303 การจัดการงานสนาม
31401 การควบคุมและการตรวจงานก่อสร้าง

31406 ประสบการณ์วิชาชีพการจดัการงานก่อสร้าง
31408 เทคโนโลยีการก่อสร้างและเครื่องจักรกล
2.2 ชุดวิชาเลือก 2 ชุดวิชา จากชุดวิชาดังต่อไปน้ี

31305 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการงานก่อสร้าง
31402 การจัดการทรัพยากรอาคาร

31405 การวิเคราะห์โครงการ
31407 เทคโนโลยีการก่อสร้างขนาดใหญ่

31410 การจัดการงานก่อสร้างอย่างย่ังยืน
32330 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการและการภาษีอากร
54102 การบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

หมวดวิชาเลือกเสรี (1 ชุดวิชา)

ความคิดเห็นของบัณฑิตต่อระดับความยากของชุดวิชาในหลักสูตร
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ภาพท่ี 5.8 ความคิดเห็นของอาจารย์ที่มีตอ่ความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ด้านความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จากภาพที่ 5.8 อาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีความคิดเห็นว่าชุดวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรโดยรวมในระดับมาก โดยชุดวิชาสังคมมนุษย์มีความสอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
มากที่สุดในระดับมาก ( X = 4.00)   หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาบังคับ อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
ความคิดเห็นว่าทุกชุดวิชาเป็นชุดวิชาที่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรระดับมากทีสุ่ด 
ยกเว้นชุดวิชาการบัญชีและการเงินเพื่องานกอ่สร้าง และชุดวิชาองค์การและการจัดการและการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ ที่อาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีความเหน็ว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรในระดบัมาก ( X = 4.40, 4.20) ส าหรบัหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเลอืก อาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีความคิดเห็นว่าส่วนใหญส่อดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของหลกัสูตรระดบัมากที่สุด ยกเว้นชุด
วิชาการบรหิารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและชุดวิชาเศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการและการ
ภาษีอากรที่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลกัสูตรระดับมาก ( X = 4.40, 3.60)  ส าหรับ
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (3 ชุดวิชา)
10121 อารยธรรมมนุษย์

10131 สังคมมนุษย์
10151 ไทยศึกษา

หมวดวิชาเฉพาะ (10 ขุดวิชา)
2.1 ชุดวิชาบังคับ 8 ชุดวิชา

30105 การบัญชีและการเงินเพื่อการจัดการงานก่อสร้าง
30211 องค์การและการจัดการ และการจัดการทรัพยากรมนุษย์

31301 การวางแผนงานก่อสร้าง
31302 การส ารวจปริมาณและการประมาณราคา

31303 การจัดการงานสนาม
31401 การควบคุมและการตรวจงานก่อสร้าง

31406 ประสบการณ์วิชาชีพการจดัการงานก่อสร้าง
31408 เทคโนโลยีการก่อสร้างและเครื่องจักรกล
2.2 ชุดวิชาเลือก 2 ชุดวิชา จากชุดวิชาดังต่อไปน้ี

31305 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการงานก่อสร้าง
31402 การจัดการทรัพยากรอาคาร

31405 การวิเคราะห์โครงการ
31407 เทคโนโลยีการก่อสร้างขนาดใหญ่

31410 การจัดการงานก่อสร้างอย่างย่ังยืน
32330 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการและการภาษีอากร
54102 การบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

หมวดวิชาเลือกเสรี (1 ชุดวิชา)

ความคิดเห็นของอาจารย์ต่อความสอดคล้องของชุดวิชากับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
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หมวดวิชาเลือกเสรีอาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีความคิดเห็นว่าทุกชุดวิชาเป็นชุดวิชาที่มีความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรระดับมากทีสุ่ดเช่นกัน  

ทั้งนี้ จากการประเมนิความคิดเห็นของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร ทีม่ีต่อเนือ้หาสาระ
ของชุดวิชาทกุหมวดวิชา ด้านความสอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์ของหลกัสตูร ถือว่าผา่นเกณฑก์าร
ประเมิน 

(4) ความพร้อมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารยป์ระจ าหลักสูตรทุกคนมี
ความพร้อมโดยมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผนติดตามและทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร 
อยู่ในระดับมากทีสุ่ด อาจารยป์ระจ าหลักสูตรทุกคนมีการได้รับการพัฒนาทางวิชาการ / วิชาชีพของ
อาจารย์อย่างน้อยปลีะหนึ่งครัง้ และอาจารย์ใหม่ได้รบัการปฐมนเิทศหรือค าแนะน าเกี่ยวกบัการจัดการ
เรียนการสอน จากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลกัสูตรพบวา่ อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรมคีวาม
คดิเหน็เกีย่วกบัความพรอ้มของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ถือว่าผ่านเกณฑ์
การประเมนิ 

 
2) กระบวนการเรียนการสอน เป็นการประเมินด้านการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตร ได้แก่ การประเมินเอกสารการสอน การบรหิารหลกัสูตร การวัดและประเมินผล และการ
บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึง่เกบ็ข้อมลูจากกลุม่นักศึกษาและบัณฑิต 

 

ภาพท่ี 5.9 ความคิดเห็นที่มีต่อเอกสารและสื่อการเรียนการสอน 
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เอกสารการสอนมีเนื้อหาสาระชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย

การจัดล าดับเนื้อหาเก้ือหนุนต่อการเรียนรูด้้วยตนเอง

กิจกรรมท้ายเรื่องกระตุ้นการคดิวิเคราะหแ์ละการแก้ปัญหา

แบบประเมินผลตนเองก่อนเรยีน-หลังเรยีนช่วยใหเ้ข้าใจเนือ้หา

วิธีศึกษาของชุดวิชาช่วยให้เข้าใจเนื้อหาวิชาที่ศึกษา

ท าแบบประเมินผลตนเองและท ากิจกรรมท้ายเรื่องก่อนตรวจค าตอบกับแนว…

สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้

สื่อประกอบการเรียนการสอน (เข่น วีซีดี ซีดีเสียง และ e-learning) ทันสมัย …

สื่อประกอบการเรียนการสอนท าให้เข้าใจเนื้อหาสาระของชุดวิชาได้ง่ายขึ้นได้

ได้ใช้เทคโนโลยี (อินเทอร์เน็ต) ในการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม

ความคิดเห็นที่มีต่อเอกสารและสื่อการเรียนการสอน

นักศึกษา บัณฑิต
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 จากภาพที่ 5.9 พบว่า นักศึกษาและบัณฑิต มีความคิดเห็นสอดคล้องกันโดยภาพรวมใน
ระดับมาก ว่าเอกสารการสอนมเีนื้อหาสาระชัดเจนอ่านเข้าใจง่าย การจัดล าดับเนื้อหาเกื้อหนุนต่อการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง กิจกรรมท้ายเรื่องกระตุ้นการคิดวิเคราะหแ์ละการแก้ปัญหา แบบประเมินผลตนเอง
ก่อนเรียน-หลงัเรียนช่วยให้เข้าใจเนื้อหา มีการท าแบบประเมินผลตนเองและท ากิจกรรมท้ายเรือ่งก่อน
ตรวจค าตอบกบัแนวตอบ และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได ้นอกจากนี้สื่อประกอบการเรียนการ
สอนยังมีความทันสมัย ท าให้เข้าใจเนื้อหาสาระของชุดวิชาได้ง่ายข้ึน รวมทั้งนักศึกษาและบัณฑิตยังได้
ใช้เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตในการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเตมิ ทั้งนี้ จากการประเมินความคิดเหน็ของนกัศึกษา
และบณัฑิตที่มีต่อเอกสารและสื่อการเรียนการสอน ถือว่าผา่นเกณฑ์การประเมิน 

 

ภาพท่ี 5.10 ความคิดเห็นและความพึงพอใจเกี่ยวกับการบรหิารหลักสูตร/การวัดและประเมินผล
การศึกษา/การบรกิารการศึกษาของมหาวิทยาลัย/ความพงึพอใจในภาพรวม 

 จากภาพที่ 5.10 พบว่า นักศึกษาและบัณฑิตมีความคิดเห็นสอดคล้องกันเกี่ยวกับ การ
บริหารหลักสูตร โดยมีความพึงพอใจต่อการบรหิารหลกัสูตรในด้าน การปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่ การ
จัดโปรแกรมการศึกษาที่สอดคล้องกับคุณสมบัติของผูเ้รียน และความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดการ
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การบริหารหลักสูตร 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตรในประเด็นต่อไปนี้

1.1 ความพีงพอใจต่อการปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่

1.2 ความพึงพอใจต่อการจัดโปรแกรมการศึกษาที่สอดคล้องกับคณุสมบติัของ…

1.3 ความพีงพอใจต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน เช่น การสอนเสริม …

การวัดและประเมินผลการศกึษา 

2 . มีการประเมินผลผู้เรยีนโดยวิธีที่หลากหลาย เช่น มีการสอบไล่/ซ่อม ม…ี

3. มีการประเมินผลตรงตามวัตถุประสงคแ์ละครอบคลุมเนือ้หาตามที่ระบุใน…

4. การแจ้งก าหนดการสอบ (วัน  เวลา สถานที่สอบ) ตรงตามก าหนดเวลา

5. การแจ้งผลการสอบตรงตามก าหนดเวลา

การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย

6. ความพึงพอใจเก่ียวกับการบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย ในประเด็น…

6.1 การลงทะเบียนเรียนผ่านสื่อ/เทคโนโลย ีเข่น เคาน์เตอร์ธนาคาร …
6.2 การจัดส่งเอกสาร (ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา)

6.3 การให้บริการตอบค าถามนักศึกษา

6.4 การติดต่อสื่อสารกับคณาจารย์และ/หรือเจ้าหน้าที่ของสาขาวิชา…

6.5 การติดต่อสื่อสารกับเจ้าหน้าที่ศูนย์สารสนเทศ (Call Center)

6.6 การให้บริการของเจ้าหน้าที่ศูนยบ์ริการร่วมแบบครบวงจร (ถ้าเคยใช…้

6.7 การให้บริการของศูนย์วิทยพฒันามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (ถ้า…

ความพึงพอใจในภาพรวม

7. ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการเรยีนการสอนและบรกิารของ…

ความคิดเห็นและความพีงพอใจเก่ียวกับการบริหารหลักสูตร/การวัดและประเมินผลการศึกษา/
การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย/ความพีงพอใจในภาพรวม

นักศึกษา บัณฑิต
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เรียนการสอน เช่น การสอนเสริม โดยภาพรวมในระดบัมาก ในด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
นักศึกษาและบัณฑิตมีความคิดเห็นสอดคล้องกันโดยมีความพึงพอใจในกระบวนการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การมีการประเมินผลผู้เรียนโดยวิธีที่หลากหลาย มีการ
ประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค์และครอบคลุมเนื้อหาตามที่ระบุในเอกสารการสอน มีการแจ้ง
ก าหนดการสอบตรงตามก าหนดเวลา  และมีการแจง้ผลการสอบตรงตามก าหนดเวลา ในระดบัมาก ด้านการ
บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย นักศึกษาและบัณฑิตมคีวามคิดเห็นสอดคล้องกันว่ามีความพึง
พอใจในการลงทะเบียนเรียนผ่านสื่อ/เทคโนโลยีในระดับมากที่สุด โดยนักศึกษาและบัณฑิตมีความ
คิดเห็นสอดคล้องกันว่ามีความพึงพอใจในภาพรวมของกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตร
ในระดับมากทีสุ่ด  

ทั้งนี้ การประเมินความคิดเหน็และความพงึพอใจของนกัศึกษาและบัณฑติเกี่ยวกบั
การบรหิารหลกัสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษา การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลยั ถือว่า
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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ภาพท่ี 5.11 ความคิดเห็นของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่มีตอ่การบริหารหลักสูตร/ การจัดการเรียน

การสอน/ กระบวนการเรียนการสอน/ การวัดและประเมินผล 

 จากภาพที่ 5.11 พบว่า ด้านการบริหารหลักสูตร อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมีความพึงพอใจใน
การบริหารหลักสูตรในระดับมากทีสุ่ด โดยมีการจัดโครงสร้างและการบริหารหลักสูตรอย่างเป็นระบบ
ชัดเจน มีการน าข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินหลกัสูตรไปปรับปรุงหลักสูตร และมีระบบและกลไกในการ
บรหิารหลักสูตรที่ชัดเจน (มคอ. 2-7) ทั้งนี้ในส่วนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ก็มีความพร้อมโดยมี
ส่วนร่วมในการประชุมเพือ่วางแผนติดตามและทบทวนการท างานของหลักสูตร อาจารย์ได้รบัการ
พัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ รวมทั้งอาจารย์ใหมก่็ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าเกี่ยวกับการเรียน
การสอน การจัดการเรียนการสอน อาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีการวางแผนผลิต /ปรับปรงุชุดวิชาใน
การผลิตสือ่การสอนที่ชัดเจน มีการจัดต้ังคณะกรรมการผลิตและคณะกรรมการบริหารชุดวิชาที่มี
บทบาทส าคัญในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล มรีะบบและกลไกที่
ก ากับดูแลการวัดและประเมินผลที่ด าเนินการในระดับมหาวิทยาลัย 
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การบริหารหลักสูตร 

มีการจัดโครงสร้างและการบริหารหลักสตูรอย่างเป็นระบบที่ชดัเจน 

มีระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรที่ชดัเจน (มคอ. 2-7)

มีแผนการบริหารหลักสูตรทั้งในระยะสัน้และระยะยาว 

มีการด าเนินการตามแผนงานอย่างชัดเจน 

มีการน าข้อมูลเกี่ยวกับการประเมนิหลักสูตรไปปรับปรุงหลักสตูร

ความพึงพอใจในการบริหารหลกัสูตร 

การจัดการเรียนการสอน 

มีการวางแผนผลิต /ปรับปรุงชุดวิชาในการผลิตสื่อการสอนที่ชัดเจน

คณะกรรมการผลิตและคณะกรรมการบริหารชุดวิชามีบทบาทส าคัญใน…

มีสื่อที่หลากหลายโดยสามารถเลือกให้เหมาะสมกับการน าเสนอเน้ือหา…

การน าเสนอของสื่อเข้าใจง่ายและชดัเจน

มีการน าเสนอสื่อโดยใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดการเรียนการ…

มีการจัดการและแก้ปัญหาการใชส้ื่อที่เหมาะสม

มีการสอดแทรกผลการค้นคว้า / การวิจัย / การอ้างอิง / ประสบการณ…์

มีกระบวนการผลิตสื่อการสอนที่มีประสิทธภิาพ

การวัดและประเมินผล

มีระบบและกลไกทีก่ ากับดูแลการวัดและประเมนิผล

การมีส่วนร่วมในการทวนสอบกับผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตาม…

ความคิดเห็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อการบริหารหลักสูตร /การจัดการเรียนการสอน 
/กระบวนการเรียนการสอน /การวัดและประเมินผล
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ทั้งนี้ การประเมินความคิดเหน็และความพงึพอใจของอาจารย์ประจ าหลกัสตูรที่มีตอ่
การบรหิารหลกัสูตร การจดัการเรยีนการสอน กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล
การศึกษา ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมนิ 

3) คุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์อง มสธ. คุณลกัษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยในที่นี้ แบง่ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ภาพท่ี 5.12 ความคิดเห็นของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกบัคุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
 จากภาพที่ 5.12 บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตมีความเห็นต่อภาพรวมของคุณภาพบัณฑิตสอดคลอ้ง
กันในระดับมากถึงมากทีสุ่ด ว่าคุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ด้านคุณธรรมและจริยธรรม คือคุณสมบัติการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม  และการมีความซือ่สัตย์สจุริต เคารพและสามารถปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานแหง่วิชาชีพ ในระดับมากที่สดุ ด้านความรู้ คือคุณสมบัติการมีความรู้

4.9

4.7

4.4

4.6

4.8

4.9

4.6

4.6

4.6

4.7

4.4

3.9

4.5

4.7

4.5

4.5

4.5

4.5

4

4.5

4.5

4.6

4.5

4.8

4.5

4.5

4.4

4.7

4.9

4.67

4.4

4.9

4.6

4.9

4.6

4.5

4.7

4.6

4.6

4.4

4.9

4.7

4.6

4.8

4.8

4.6

4.1

4.8

4.6

4.6

4.8

4.7

4.5

4.5

4.6

4.4

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

1.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม

1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

1.3 ใช้วิจารณญาณในการวิเคราะห์ประเดน็ปัญหาคณุธรรม    และจริยธรรมและ…

1.4 ปฎิบัติตนด้วยความรับผิดชอบต่อส่ิงท่ีกระท า

1.5 มีความรู้และความเข้าใจในคุณค่าแห่งวชิาชีพ  จรรยาบรรณวิชาชีพ และมี…

1.6 มีความซื่อสัตย์สุจริต เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ และ…

ด้านความรู้

2.1 มีความรู้และความเข้าใจหลักการและทฤษฏีส าคัญในเนือ้หาท่ีศึกษา

2.2 แสวงหาข้อมูลความรู้และวิธีการใหม่ๆ และติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ

2.3 ประยุกต์ความรู้และทักษะให้เหมาะสมกบัสถานการณ์

2.4 น าความรู้แนวกว้างและแนวลึกของเนื้อหาท่ีศึกษา ไปใช้ในการด าเนินชีวิตและ…

2.5 สามารถบูรณาการความรู้ท่ีศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่น

2.6 มีความรู้ในการส่ือสารภาษาต่างประเทศในบริบทต่างๆ

ด้านทักษะทางปัญญา

3.1 คิดเป็นระบบ มีเหตุผล และมีวิจารณญาณ

3.2 มีความคิดสร้างสรรค์ในการด าเนินชีวิต

3.3 สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่าง…

3.4 สามารถเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม

3.5 สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจเกี่ยวกบัเนือ้หาท่ีศึกษาในการพฒันาตน …

3.6 สามารถสืบค้น วิเคราะห์ข้อมูล

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

4.1 สามารถส่ือสารกับกลุ่มคนหลากหลายท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่าง…

4.2 เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีในการท างานกลุ่ม

4.3 มีความสามารถในการเจรจาต่อรอง ประนีประนอม และจัดการความขัดแย้งได…้

4.4 มีความคิดริเร่ิมในการวิเคราะห์ปัญหาบนพื้นฐานของตนและของกลุ่ม

4.5 มีความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรมของมนษุยชาติ

4.6 มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ และพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพของ…

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1 มีความสามารถทางคณิตศาสตร์และน ามาใช้ได้อย่างเหมาะสม

5.2 สามาระส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเลือกใช้รูปแบบของส่ือในการ…

5.3 ประเมินสารสนเทศและเลือกใช้ข้อมูลได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

5.4 เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บข้อมูลประมวลผล แปลความหมาย …

ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ มสธ.

บณัฑิต ผู้ใช้บณัฑิต
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และความเข้าใจหลักการและทฤษฏีส าคัญในเนื้อหาที่ศึกษา การประยุกต์ความรู้และทกัษะให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ และการน าความรู้แนวกว้างและแนวลึกของเนือ้หาที่ศึกษา ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพ ในระดับมากที่สุด ด้านทักษะทางปัญญา คือคุณสมบัตกิารมี
ความคิดสร้างสรรค์ในการด าเนินชีวิต ในระดับมากทีสุ่ด ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ คือคุณสมบัติการมีความคิดรเิริม่ในการวิเคราะหป์ัญหาบนพื้นฐานของตนและของกลุม่ 
และมีความรบัผิดชอบในการเรียนรู้ และพฒันาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ในระดบัมากที่สุด และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ คือคุณสมบัติการมีความสามารถทางคณิตศาสตร์และน ามาใช้ได้อย่าง
เหมาะสม และสามารถสือ่สารได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และเลือกใช้รปูแบบของสือ่ในการสื่อสารได้
อย่างเหมาะสม ในระดบัมากทีสุ่ด 
  ทั้งนี้ การประเมินความคิดเหน็ของนกัศกึษาและบัณฑิต เกี่ยวกับคุณภาพบัณฑติตาม
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค์ของ มสธ. ถือว่าผ่านเกณฑก์ารประเมนิ 

 
  วัตถุประสงค์การวิจัย ข้อ 2 เพื่อศึกษาแนวโน้มของหลักสูตรปรับปรุงหรือหลักสูตร
ใหม่ในด้านวัตถุประสงค์ โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร กลุม่ผู้เรียน และการจัดกระบวนการเรียน
การสอน 
           จากการสัมมนากลุ่มเพื่อระดมความคิดเห็นของนักวิชาการและผู้บริหารหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนที่คาดว่าจะเป็นหน่วยงานที่ใช้บัณฑิตทางด้านการจัดการงานก่อสร้าง พบว่า  

1)  แนวโน้มของหลักสูตรทางด้านการจัดการงานก่อสร้างท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเปา้หมายในปจัจุบัน การเปิดเสรีทางการค้าบริการในปัจจุบันมีผลท าให้ตลาดของ
อุตสาหกรรมการก่อสร้างเปิดกว้างมากยิง่ข้ึน ท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายแรงงานฝมีืออย่างเสรี ดังนั้น
สถาบันการศึกษาจึงควรพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในงานก่อสร้างใหม้ีความรู้ความสามารถพร้อม
ส าหรับการท างานในวิชาชีพการจัดการงานก่อสร้างและการแข่งขันที่จะเกิดข้ึนในอนาคต โดย
บุคลากรขององค์การกอ่สร้างแตล่ะฝ่ายต่างจ าเป็นต้องทราบถึงบทบาทหน้าที่ ขอบเขตความ
รับผิดชอบของงานในส่วนของตนเอง  
 ทั้งนี้จากการที่เทคโนโลยีในงานก่อสร้างก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว หลกัสูตรทีป่รบัปรุง
จึงควรสอดคล้องและรองรบักับเทคโนโลยีที่พฒันา ทั้งเทคโนโลยีในการก่อสร้าง เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ควรเพิ่มเนือ้หาที่เกี่ยวกบัการน าระบบ IT มาใช้ในงานก่อสรา้ง โดยเฉพาะเรื่องแบบจ าลองสารสนเทศ
อาคาร (Building Information Modeling : BIM) 
 2)  ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome) ของหลักสูตรท่ีปรับปรุงใหม่ 
ผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอความเห็นที่มีต่อผลลัพธ์การเรียนรูท้ั้ง 5 ด้าน สรุปผลได้ดังนี ้

- มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิ ราชควรก าหนดรูปแบบทีเ่ป็นมาตรฐานส าหรับการวัดผลลพัธ์การเรียนรู้ในด้านนี้ของ
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มหาวิทยาลัยเปิด แต่อย่างไรก็ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านน้ีที่ควรระบุไว้ในหลักสูตรควรประกอบด้วย 
การมีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ การมีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรบัผิดชอบต่อตนเอง 
สังคมและสิง่แวดล้อม รวมทั้งมีความซื่อสัตย์สจุริต 

- มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้  ควรมุ่งพฒันาเนื้อหาหลักสูตรเพื่อให้
ผู้เรียนได้รับความรู้และความเข้าใจในหลักการและทฤษฎิที่เกี่ยวข้องกับการจัดการงานก่อสร้าง 
นับตั้งแต่ข้ันตอนก่อนเริ่มด าเนินการก่อสร้าง ข้ันตอนการก่อสร้าง และข้ันตอนหลังท าการก่อสร้าง ให้
ผู้เรียนได้ทราบถึงกระบวนการท างานทั้งหมด รวมทัง้บทบาทหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบของ
กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งฝ่ายผูท้ าการก่อสร้าง 

- มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะทางปญัญา  ควรพัฒนาเนื้อหาในส่วน
ที่ให้ผูเ้รียนได้พฒันาทักษะทางปญัญา สามารถคิดอย่างเป็นระบบ สามารถประยุกต์และบรูณาการ
ความรู้เชิงทฤษฎีไปใช้ในการประกอบวิชาชีพและพฒันาองค์การของตนเองได้ ซึ่งในการวัดผลลัพธ์
การเรียนรู้ในด้านทกัษะทางปัญญาของหลักสูตรนี้ นอกจากจะวัดด้วยการสอบแล้ว ก็อาจใหผู้้เรียนท า
โครงงานมาสง่ในช่วงการอบรมประสบการณ์วิชาชีพการจัดการงานกอ่สร้างเพิ่มเติมด้วยก็ได้  

- มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  เนื้อหาในด้านนี้ควรพฒันาใหส้อดคล้องกบัคุณลกัษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช    

- มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสือ่สาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ควรใหผู้้เรียนสามารถน าความรู้ในเชิงคณิตศาสตรม์าใช้ในการ
ท างานได้อย่างถูกต้อง สามารถเลอืกใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีความรู้
ทางด้านการสื่อสารโดยเฉพาะการใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างเหมาะสม 
 3)  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอความเหน็ที่มีต่อวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) พ.ศ. 2554 สรุปผลได้ว่าวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรฉบับเดิม ครอบคลุมสาระส าคัญของวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแล้ว 

 4) โครงสร้างหลักสูตร และเนื้อหาหลักสูตร ผูท้รงคุณวุฒิได้เสนอความเห็นทีม่ีต่อ
โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจดัการงานกอ่สร้าง) พ.ศ. 2554 สรปุผลได้ว่า
โครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสมและถูกต้องตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
แล้ว ส าหรบัเนือ้หาของหลักสูตรอาจปรับปรุงให้มปีระเด็นความรู้เพิ่มเติม ใหเ้ป็นจุดเน้นของหลักสูตรให้
ครอบคลมุกระบวนการท างานทั้งข้ันตอนก่อนด าเนินการก่อสร้าง ข้ันตอนการก่อสร้าง และข้ันตอนหลงั
ท าการก่อสร้าง ดังนี ้

4.1 ข้ันตอนก่อนเริ่มด าเนินการก่อสร้าง ครอบคลมุเนื้อหาในเรื่องต่างๆ ดังนี้  
- การจัดซื้อจัดจ้าง  
- การก าหนดรายการละเอียดประกอบแบบ (specification)  
- การร่าง TOR (Term of Reference) เพื่อคัดเลือกผู้ท าการก่อสร้าง 
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- สัญญา โดยเฉพาะอย่างยิง่ เพื่อรองรับความเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(AEC) ควรศึกษาถึงสัญญา FIDIC ใหส้ามารถอ่านและท าความเข้าใจใน
รายละเอียดของสัญญาเพือ่การใช้งานในโครงการก่อสร้างระดับสากล 

- การส ารวจปริมาณและการประมาณราคา โดยเฉพาะ งานส ารวจปริมาณ 
(Quantity Survey :QS) ที่ในต่างประเทศเป็นวิชาชีพหนึ่งทีไ่ด้รับความนิยม
มาก 

4.2 ข้ันตอนการก่อสร้าง ครอบคลมุเนื้อหาในเรื่อง 
- เทคนิคในการกอ่สร้างส าหรับงานก่อสร้างประเภทต่างๆ ได้แก่ งาน Precast 

concrete  งานระบบช้ินส่วนส าเร็จรูป ส าหรับงานทาง งานสะพาน งาน
ระบบสาธารณูปโภคต่างๆ  

- กระบวนการจัดการโครงการก่อสร้าง โดยทราบถึงล าดับข้ันตอนการท างาน 
กลุ่มผู้เกี่ยวข้อง และรายละเอียดส าคัญในสัญญา 

- การบริหารสญัญา ทั้งงานโครงการภาครัฐและภาคเอกชน กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง ระเบียบพสัดุว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบอืน่ๆที่เกี่ยวข้องของ
ส่วนราชการ 

- การวางแผนการท างานก่อสร้าง การก าหนด milestone ในการท างาน  
- การประสานงานในการท างานกอ่สร้าง การประชุมและการเจรจาต่อรอง  
- การจัดการเกี่ยวกับเอกสารในโครงการก่อสร้าง  

 4.3 ข้ันตอนหลังท าการกอ่สร้าง ครอบคลุมเนื้อหาในเรือ่ง  
- การสง่มอบโครงการก่อสร้างทั้งในส่วนงานก่อสร้างและเอกสารประกอบการ

ส่งมอบ 
- การดูแลรักษาและการจัดการอาคารเมื่อก่อสร้างแล้วเสร็จ 
- การรื้อถอนอาคารเมื่อเลิกใช้งาน 

นอกจากเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการงานก่อสร้างโดยตรงแล้ว เพื่อใหห้ลักสูตรมี
ความสมบรูณ์ ผู้เรียนสามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีประสทิธิภาพ ควรเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ในด้าน
ต่างๆ เพิ่มเติม ดังนี ้

- การสือ่สารและภาษาต่างประเทศ  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของ
บุคลากรในงานก่อสร้างส าหรบัการแข่งขันในอนาคต สิ่งส าคัญที่ควรแก้ไขจุดอ่อนของบุคลากรใน
วิชาชีพนี้คือ การเพิ่มทักษะในการสือ่สาร โดยเฉพาะทกัษะการใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น 
ภาษาอังกฤษ เป็นต้น นอกจากนี้ในการเข้าสู่ตลาดอาเซียนทีม่ีการใช้แรงงานประเทศอาเซียนหรือต้อง
ติดต่อสื่อสารกบัผูป้ระกอบการในกลุ่มประเทศอาเซียน ก็มีความจ าเป็นที่บุคลากรในวิชาชีพการ
จัดการงานก่อสร้างจะต้องมีความรู้ในภาษาของประเทศอาเซียนนั้นๆ  
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- เทคโนโลยีสารสนเทศ จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูเ้รียน
ทางด้านการจัดการงานก่อสร้างควรมีความรู้และทกัษะในการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาช่วยในการ
ท างานก่อสร้างให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ทั้งในด้านทีเ่กี่ยวข้องกับเวลา ต้นทุน และคุณภาพของงาน
ก่อสร้าง 

- อาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อใหเ้กิดความยั่งยืนในการท างานด้านการ
จัดการงานก่อสร้าง ผู้เรียนควรมีพื้นฐานความรู้และความเข้าใจในเรื่องอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการท างานกอ่สร้าง ทั้งในเรือ่งทีก่ี่ยวข้องกับระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
รวมทั้งในมุมมองด้านมนุษยธรรมและจริยธรรมของผู้ประกอบการด้านการจัดการงานก่อสร้างด้วย 
 5)  กลุ่มผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย ควรก าหนดคุณสมบัตพิื้นฐานการศึกษาของ
ผู้เรียนตามเดมิ โดยไม่จ าเป็นต้องเน้นว่าเมื่อจบการศึกษาไปแล้วจะไปท างานให้กบัภาคส่วนใดของงาน
ก่อสร้าง เป้าหมายของหลักสูตรควรครอบคลุมในประเด็นกว้าง ให้ผู้เรียนมีความรู้ในภาพรวมของการ
ก่อสร้างทัง้หมดของกลุ่มผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งเจ้าของโครงการ ผู้ออกแบบ ทีป่รกึษาโครงการ และ
ผู้ท าการก่อสร้าง 

 6)  การจัดกระบวนการเรียนการสอน กระบวนการเรียนการสอนในระบบเปิดควรมี
การน าเทคโนโลยสีารสนเทศหรือสื่ออิเล็กทรอนกิส์ มาเสริมในกระบวนการเรียนการสอน เช่น Video 

Clip เป็นต้น เพือ่ใหผู้้เรียนที่ไม่มปีระสบการณ์ในการท างาน สามารถท าความเข้าใจกบัเนื้อหาด้วย
ตนเองได้ง่ายย่ิงข้ึน 

 

2. อภิปรายผล  
 การวิจัยประเมินหลักสูตรครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การ
จัดการงานก่อสร้าง) พ.ศ.2554 ในด้านปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการเรียนการสอน และคุณภาพบัณฑิต
ตามความคิดเห็นของผู้ใช้งานบัณฑิต และเพื่อศึกษาแนวโนม้ของหลักสูตรปรบัปรุงหรือหลักสูตรใหม่
ในด้านวัตถุประสงค์ โครงสร้างและเนือ้หาหลักสูตร กลุ่มผู้เรยีน และการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน ผลจากการประเมนิหลกัสตูร สามารถอภปิรายผลดงันี้ 

2.1 การประเมินหลกัสตูรหลกัสตูรเทคโนโลยีบณัฑิต (การจดัการงานก่อสร้าง) 
พ.ศ.2554 

2.1.1 ด้านปัจจัยเบื้องต้น ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร 
เนื้อหาสาระของชุดวิชาในหลักสูตร และความพร้อมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

       1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
การประเมินวัตถุประสงค์ของหลักสูตร พิจารณาจาก 3 ประเด็น คือ การมีความ

ชัดเจน  การตอบสนองความต้องการของนักศึกษาและบัณฑิตและความสอดคล้องกับภารกิจของ
มหาวิทยาลัยการ และการตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสงัคม ผลการวิจัยพบว่า 
บัณฑิต มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของหลกัสูตรทั้ง 4 ข้ออยู่ในระดบัมาก
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ที่สุด  (X̅=4.68) ส่วนนักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสม

ของวัตถุประสงค์ของหลกัสูตรทัง้ 4 ข้ออยู่ในระดับมาก (X̅=4.41 และ 4.15 ตามล าดับ) ส าหรับผู้ใช้
บัณฑิต มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของหลกัสูตรทั้ง 4 ข้อ ด้านการ

ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสงัคม อยู่ในระดับมากทีสุ่ด (X̅=4.70) ซึ่งถือว่าผ่าน
เกณฑ์การประเมิน สอดคลอ้งกบังานวิจัยของกมลวรรณ ลิมปนาทร และคณะ (2551) เรื่อง การ
ประเมินหลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต แขนงวิชาการจัดการงานก่อสร้าง มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมา 
ธิราช ที่พบว่า บัณฑิตและผูท้รงคุณวุฒิต่างมีความเห็นตรงกนัว่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
บรหิารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกการจัดการงานก่อสร้างมีความสอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมทั้งสภาพ
เศรษฐกจิ วิทยาการ/เทคโนโลยีด้านการจัดการงานก่อสร้าง และตอบสนองความต้องการของสงัคมใน
ระดับมากทุกด้าน 

       2) โครงสร้างหลักสูตร 
การประเมินโครงสร้างของหลักสูตรพบว่า นักศึกษา บัณฑิต และอาจารยป์ระจ า

หลักสูตรมีความเห็นสอดคล้องกันว่า ภาพรวมของโครงสร้างหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก 
เมื่อพจิารณารายหมวดวิชาพบว่า ทุกหมวดวิชามีความเหมาะสมในระดับมากขึ้นไป ซึ่งถือว่าผ่าน
เกณฑ์การประเมิน สอดคลอ้งกบังานวิจัยของวาสนา ทวีกุลทรัพย์และคณะ (2551) เรื่องการประเมิน
หลักสูตรปริญญาตรีต่อเนือ่ง (2 ปี) แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และกมลวรรณ ลมิปนาทร และคณะ (2551) เรื่อง การประเมิน
หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต แขนงวิชาการจัดการงานก่อสร้าง มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช ที่
พบว่า โครงสร้างหลกัสูตรมีความเหมาะสมมาก รวมทัง้ยังเปน็ไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดบั
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 อีกด้วย 

       3) เนื้อหาสาระของชุดวิชาในหลักสูตร 
การประเมินเนื้อหาสาระของชุดวิชาในหลักสูตร พิจารณาจาก 4 ประเด็น คือ ความ

เหมาะสมที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร การเป็นประโยชนต์่อการท างานและพฒันาความรู้ของ
นักศึกษา/บัณฑิต ระดับความยากของชุดวิชาในหลักสูตร และความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร  

ด้านความเหมาะสมทีจ่ะจัดไว้ในโครงสร้างหลกัสูตร ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษา 
บัณฑิต และอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่า หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ทุกชุดวิชามี
ความเหมาะสมที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรในระดับมากถึงมากทีสุ่ด หมวดวิชาเฉพาะ กลุม่วิชา
บังคับ ทุกชุดวิชามีความเหมาะสมทีจ่ะจัดไว้ในโครงสร้างหลกัสูตรในระดับมากทีสุ่ด ยกเว้นชุดวิชาการ
บัญชีและการเงินเพื่องานกอ่สร้าง และชุดวิชาองค์การและการจัดการและการจัดการทรัพยากรมนุษย์
ที่นักศึกษาและอาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมทีจ่ะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร
ในระดับมาก ส าหรับหมวดวิชาเฉพาะ กลุม่วิชาเลือก ทกุชุดวิชามีความเหมาะสมทีจ่ะจัดไว้ใน
โครงสร้างหลักสูตรในระดับมากถงึมากที่สุด ยกเว้นชุดวิชาเศรษฐศาสตรเ์พื่อการจัดการและการภาษี
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อากร ที่นักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะจัดไว้ในโครงสร้าง
หลักสูตรในระดบัมาก ส่วนหมวดวิชาเลือกเสรี นักศึกษา บณัฑิตและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความ
คิดเห็นว่า มีความเหมาะสมที่จะจัดไว้ในโครงสร้างหลักสูตรในระดับมากถึงมากที่สุด  

ด้านการเป็นประโยชน์ต่อการท างานและพฒันาความรู้ของนักศึกษา/บัณฑิต 
ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษา และบัณฑิต มีความเห็นสอดคลอ้งกันว่า หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ทุกชุดวิชา
เป็นประโยชน์ต่อการท างานและพฒันาความรู้ของนักศึกษา/บัณฑิตในระดบัมาก หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาบังคับ ทุกชุดวิชาเป็นประโยชน์ต่อการท างานและพฒันาความรู้ของนักศึกษา/บัณฑิตใน
ระดับมากทีสุ่ด ยกเว้นชุดวิชาองค์การและการจัดการและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่นักศึกษาและ
บัณฑิตมีความเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการท างานและพัฒนาความรู้ของนักศึกษา/บัณฑิตในระดับมาก 
ส าหรับหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเลือก ทุกชุดวิชาเป็นประโยชน์ต่อการท างานและพฒันาความรู้ของ
นักศึกษา/บัณฑิตในระดบัมากถึงมากทีสุ่ด ยกเว้นชุดวิชาเศรษฐศาสตร์เพือ่การจัดการและการภาษี
อากร ที่นักศึกษามีความเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการท างานและพัฒนาความรู้ของนักศึกษา/บัณฑิตใน
ระดับมาก และชุดวิชาการบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่บัณฑิตมีความเห็นว่าเป็น
ประโยชน์ต่อการท างานและพฒันาความรู้ของนักศึกษา/บัณฑิตในระดับมาก ส่วนหมวดวิชาเลือกเสรี 
นักศึกษา และบัณฑิตมีความคิดเห็นว่า มีความเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการท างานและพฒันาความรู้
ของนักศึกษา/บัณฑิตในระดับมากทีสุ่ด 

ด้านระดับความยากของชุดวิชาในหลกัสูตร ผลการวิจัยพบว่า บัณฑิตมีความเห็นว่า 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่มีชุดวิชาใดที่มีระดับความยากของชุดวิชามากที่สุด หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่ม
วิชาบังคับ ชุดวิชาที่มีระดับความยากของชุดวิชามากทีสุ่ด คือชุดวิชาการบัญชีและการเงินเพือ่งาน
ก่อสร้างและชุดวิชาองค์การและการจัดการและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ส าหรบัหมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาเลือก ชุดวิชาที่มีระดับความยากของชุดวิชามากที่สดุ คือ ชุดวิชาการวิเคราะห์โครงการ ชุด
วิชาเทคโนโลยีการก่อสร้างขนาดใหญ่ และชุดวิชาการจัดการงานก่อสร้างอย่างยัง่ยืน ส่วนหมวดวิชา
เลือกเสรี บัณฑิตมีความคิดเห็นว่า มีระดบัความยากของชุดวิชามากที่สุดเช่นกัน 

ด้านความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลการวิจยัพบว่า อาจารยป์ระจ า
หลักสูตรมีความเห็นว่า ทุกชุดวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรโดยรวมในระดับมาก หมวดวิชาเฉพาะ กลุม่วิชาบังคับ ทุกชุดวิชาเป็นชุดวิชาที่มีความ
สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของหลักสูตรระดับมากที่สุด ยกเว้นชุดวิชาการบัญชีและการเงินเพื่องาน
ก่อสร้าง และชุดวิชาองค์การและการจัดการและการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ทีส่อดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรในระดับมาก ส าหรบัหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาเลือก ส่วนใหญ่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรระดับมากทีสุ่ด ยกเว้นชุดวิชาการบริหารงานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยและชุดวิชาเศรษฐศาสตรเ์พื่อการจัดการและการภาษีอากรที่มีความสอดคล้องกบั
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรระดับมาก ส าหรบัหมวดวิชาเลือกเสรีเป็นชุดวิชาที่มีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรระดับมากทีสุ่ดเช่นกัน 
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       4) ความพร้อมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการวิจัยพบว่า อาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีความพร้อมอยู่ในระดับมาก สอดคลอ้ง

กับงานวิจัยของกมลวรรณ ลิมปนาทร และคณะ (2551) เรือ่ง การประเมินหลักสูตรบรหิารธุรกจิ
บัณฑิต แขนงวิชาการจัดการงานก่อสร้าง มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช ที่พบว่า สาขาวิชามีความ
พร้อมด้านบุคลากรทีส่ามารถจัดการเรียนการสอนในด้านการจัดการงานกอ่สร้างตามข้อก าหนดของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยมีคณาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่มีคุณวุฒิตรงและมี
จ านวนครบถ้วนตามข้อก าหนด 

2.1.2 ด้านกระบวนการเรียนการสอน 
       1) เอกสารการสอน 

ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาและบัณฑิตมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของ
เอกสารการสอนอยู่ในระดบัมาก โดยมีความเห็นว่าเอกสารการสอนมีเนือ้หาสาระชัดเจนอ่านเข้าใจ
ง่าย การจัดล าดับเนื้อหาเกื้อหนุนต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง สอดคล้องกบังานวิจัยของวาสนา ทวีกลุ
ทรัพย์และคณะ (2551) เรื่องการประเมินหลกัสูตรปริญญาตรีต่อเนื่อง (2 ปี) แขนงวิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช ที่พบว่า สื่อหลักและสื่อ
เสริมของชุดวิชาในหลกัสูตรมีคุณภาพระดบัมาก การที่เอกสารการสอนของหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 
เป็นเพราะมหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางในการจัดท าเอกสารการสอนอย่างเป็นระบบและมี
มาตรฐาน โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลุม่ผลิตชุดวิชาที่ต้องมีองค์ประกอบของผูท้รงคุณวุฒิ ทั้งที่
เป็นอาจารยป์ระจ าภายในและผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหาจากภายนอกทั้งในวงการวิชาการและวิชาชีพที่
เป็นที่ยอมรบั รวมทัง้มีอาจารยท์ี่มีความเช่ียวชาญในการวัดและประเมินผลการศึกษา และอาจารย์
ด้านเทคโนโลยีการศึกษา ซึ่งทุกฝ่ายมสี่วนส าคัญในการจัดท าเอกสารสารสอนใหม้ีความเหมาะสมและ
สัมฤทธิผลตามมาตรฐานการเรียนรูท้ี่ก าหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหง่ชาติ 
(มคอ.) โดยสอดคล้องกับเนื้อหาสาระในโครงสร้างหลกัสูตรที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ เอกสารการสอนยัง
รวมถึงกจิกรรมท้ายเรื่องกระตุ้นการคิดวิเคราะห์และการแกป้ัญหา แบบประเมินผลตนเองก่อนเรียน-
หลงัเรียนช่วยให้เข้าใจเนือ้หา มีการท าแบบประเมินผลตนเองและท ากิจกรรมท้ายเรื่องก่อนตรวจ
ค าตอบกับแนวตอบ และสามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ได้ นอกจากนี้นักศึกษาและบัณฑิตมีความ
ความเห็นเกี่ยวกับสื่อประกอบการเรียนการสอนว่ามีความทนัสมัย ท าใหเ้ข้าใจเนือ้หาสาระของชุดวิชา
ได้ง่ายข้ึน รวมทั้งนักศึกษาและบัณฑิตยังได้ใช้เทคโนโลยีอินเทอรเ์น็ตในการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม  

       2) การบริหารหลักสูตร 
ผลการวิจัยพบว่า อาจารยป์ระจ าหลักสูตร มีความคิดเห็นเกีย่วกับการบรหิาร

หลักสูตรอยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของอภิชาติ เมฆบังวัน (2549) เรื่อง การประเมิน
หลักสูตรระดบัปริญญาตรี สาขาอุตสาหกรรมศึกษา (หลักสตูรต่อเนื่อง 2 ปี) คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พบว่า การบริหารและการด าเนินงานของหลักสูตรมีความเหมาะสมของการ
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บรหิารและด าเนินการในการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดบัมาก การที่การบรหิารหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก และผ่านเกณฑก์ารประเมิน เป็นเพราะมหาวิทยาลัยมีการจัดโครงสร้างและการบรหิาร
หลักสูตรอย่างเป็นระบบ มีระบบและกลไกในการบรหิารหลกัสูตรที่ชัดเจน มีแผนการบรหิารหลักสูตร
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว มีการน าข้อมลูเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรไปปรับปรุงหลักสูตร 
อย่างไรก็ตามการบรหิารหลักสูตรยังขาดความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งนับเป็นผู้มสี่วนได้ส่วนเสียใน
การใช้ประโยชน์จากบัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาจากหลลักสูตร ดังนั้น ในการปรับปรงุหลักสูตรต่อไปนั้น
ควรมีการเก็บข้อมูลจากกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียให้ครบทุกกลุม่และน าข้อคิดเห็นดังกล่าวไปสูก่าร
พิจารณาเพื่อปรับปรงุแก้ไขให้หลักสูตรมีความเหมาะสมเพิ่มข้ึน สอดคล้องกบัความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสังคมตอ่ไป 

       3) การวัดและประเมินผลการศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาและบัณฑิต มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลอยู่ในระดับมาก ทั้งนีเ้พราะการจัดการศึกษาชุดวิชาต่างๆ ของหลักสูตรมีการก าหนด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ รวมทัง้เกณฑท์ี่ใช้วัดอย่างชัดเจน มกีารควบคุมคุณภาพของแบบทดสอบทัง้
โดยสาขาวิชาและส านักทะเบียนและวัดผล โดยมกีารวิเคราะห์ข้อสอบและตรวจสอบคุณภาพของ
แบบทดสอบเพื่อให้มั่นใจในความเที่ยงตรง สามารถเช่ือถือได้ในระดับสูง มีความชัดเจน ความยากง่าย
มีความเหมาะสมกับคะแนนและเวลาที่ใช้สอบ ข้อสอบที่มีอ านาจจ าแนกสูง รวมทั้งเป็นเครื่องมือ
วัดผลที่มปีระสทิธิภาพ ส าหรบัการจัดสอบนั้น มหาวิทยาลัยได้จัดกระบวนการจัดสอบเป็นระบบอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อสนับสนุนการวัดและประเมินผลใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสทิธิผล อย่างไรก็ตาม
อาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีความเห็นน้อยทีสุ่ดกับการมสี่วนรว่มในการทวนสอบกบัผลสมัฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในมคอ.3 หรอื มคอ.4 ดังนั้น จึงควรมีการปรับปรงุ
แก้ไขโดยควรส่งเสรมิใหเ้กิดการมสี่วนร่วมของอาจารย์ในการทวนสอบกบัผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูท้ี่ก าหนดในมคอ.3 หรอื มคอ.4  

       4) การบริการการศึกษา  
ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาและบัณฑิตมีความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบริการการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยอยู่ในระดับมาก การทีก่ารบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช มี
ความเหมาะสม นักศึกษาและบัณฑิตมีความพงึพอใจในระดบัมาก เป็นเพราะมกีารประสานงานของ
หลายหน่วยงาน มีการจัดใหล้งทะเบียนเรียนผ่านสื่อและเทคโนโลยีต่างๆ มีการให้บริการของศูนย์วิทย
พัฒนาในภูมิภาคเพื่ออ านวยความสะดวกให้นักศึกษาในการเรียนในระบบทางไกล และมกีาร
ให้บรกิารของเจ้าหน้าที่ศูนยบ์ริการร่วมแบบครบวงจร อย่างไรก็ตาม ความคิดเห็นของนกัศึกษาและ
บัณฑิตที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดแต่อยู่ในระดับมากคือ การจัดสง่เอกสาร ทัง้ในเรื่องความถูกต้อง ครบถ้วน 
และทันเวลา ดังนั้น หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องควรมกีารพฒันาการด าเนินงานในด้านดังกล่าวเพือ่ให้การ
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บริการนักศึกษามปีระสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นการสนบัสนุนให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนต่อไป 

2.1.3 ด้านคุณภาพบณัฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ มสธ. 
      ผลการวิจัยพบว่า บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตมีความเห็นต่อภาพรวมของคุณภาพบัณฑิต

สอดคล้องกันในระดับมากถึงมากที่สุดว่า คุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ด้านคุณธรรมและจริยธรรม คือคุณสมบัติการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม และการมีความซื่อสัตย์สจุริต เคารพและสามารถปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ และมาตรฐานแหง่วิชาชีพ ด้านความรู้ คือคุณสมบัตกิารมีความรู้และความเข้าใจ
หลักการและทฤษฏีส าคัญในเนื้อหาที่ศึกษา การประยุกต์ความรู้และทักษะให้เหมาะสมกบั
สถานการณ์ และการน าความรู้แนวกว้างและแนวลึกของเนือ้หาที่ศึกษา ไปใช้ในการด าเนินชีวิตและ
การประกอบวิชาชีพ ด้านทักษะทางปญัญา คือคุณสมบัติการมีความคิดสร้างสรรค์ในการด าเนินชีวิต 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ คือคุณสมบัติการมีความคิดรเิริม่ในการวิเคราะห์
ปัญหาบนพื้นฐานของตนและของกลุม่ และมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ และพฒันาความรู้
ความสามารถทางวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนือ่ง และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คือคุณสมบัติการมีความสามารถทางคณิตศาสตร์และน ามาใช้ได้
อย่างเหมาะสม และสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเลือกใช้รปูแบบของสื่อในการสื่อสาร
ได้อย่างเหมาะสม 

2.2 แนวโน้มของหลักสูตรปรบัปรุงหรือหลักสูตรใหม่  
       1)  แนวโน้มของหลักสูตรทางด้านการจัดการงานกอ่สร้างท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการของกลุ่มเปา้หมายในปจัจุบัน  
ผลการวิจัยพบว่า จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี แนวโนม้ของหลักสูตรจึงควร

สอดคล้องและรองรบักับเทคโนโลยีทีพ่ัฒนา ทั้งเทคโนโลยีในการก่อสร้างและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
โดยควรมีการเพิ่มเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในงานก่อสร้าง 
นอกจากนีส้ืบเนื่องจากการที่กระบวนการกอ่สร้างมกีารน าทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ ซึ่งท าให้
ทรัพยากรธรรมชาติดังกล่าวหมดลงเรื่อยๆ ดังนั้นหลักสูตรทางด้านการจัดการงานก่อสร้างในอนาคต
นั้นจึงควรตระหนักถึงการให้ความรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยืนแก่ผูเ้รียนอกีด้วย ซึ่ง
สอดคล้องกบัหลักสูตรการจัดการงานก่อสร้างของ Royal Melbourne Institute of Technology 
(RMIT) ที่มุง่พัฒนาความรู้ของนักศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการก่อสร้างในบรบิททางสงัคม สิง่แวดล้อม 
ข้อก าหนดทางกฎหมาย เทคนิคและเศรษฐศาสตร ์

       2)  ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome) 
ผลการวิจัยพบว่า แนวโน้มผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การ

จัดการงานก่อสร้าง) นั้น บัณฑิตทีส่ าเรจ็การศึกษาจากหลกัสูตรนีจ้ะต้องมีคุณลักษณะครบถ้วนตาม
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คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค์ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กล่าวคือนอกจากจะมีความรู้
และความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวกบัการจัดการงานก่อสร้าง สามารถปฏิบัติงานได้ทั้งใน
บทบาทของกลุ่มผู้เกี่ยวข้องทางการจัดการงานก่อสร้างทุกฝา่ย ได้แก่ กลุ่มเจ้าของโครงการ กลุ่ม
ผู้ออกแบบ และกลุม่ผูท้ าการกอ่สร้าง รวมทั้งมทีักษะทางปญัญาสามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
มีเหตผุล แล้ว บัณฑิตที่ส าเรจ็การศึกษาจากหลักสูตรนี้จะตอ้งมีความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และมีทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และที่
ส าคัญจะตอ้งเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3)  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ผลการวิจัยพบว่า การระบุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จะต้องมีความชัดเจน เป็น

รูปธรรม และมีความเป็นไปได้ส าหรับหลักสูตรในระบบมหาวิทยาลัยเปิด 
4) โครงสร้างหลักสูตร และเนื้อหาหลักสูตร 

ผลการวิจัยพบว่า โครงสร้างและเนื้อหาหลกัสูตรจะต้องถูกตอ้งและเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2558 ส าหรับเนือ้หาสาระของชุดวิชาในหลักสูตรทีม่ี
นั้นมีความครบถ้วนเหมาะสม โดยสอดคล้องกับการทบทวนโครงสร้างและเนื้อหาหลกัสูตรทางด้าน
การจัดการงานก่อสร้างในต่างประเทศเพื่อเป็นกรณีเปรียบเทียบนั้น สามารถจัดกลุ่มเนื้อหาวิชาที่
ศึกษาออกเป็น 8 กลุม่ ประกอบด้วย กลุ่มวิชาเกี่ยวกับการจดัการงานกอ่สร้างและการวางแผน วัสดุ
และเทคโนโลยกีารกอ่สร้าง  การประมาณราคา กฎหมายและสญัญาจ้าง สิง่แวดล้อมและความยั่งยืน 
สิ่งแวดล้อมสรรค์สร้าง การใช้ระบบสารสนเทศ ระบบประกอบอาคาร และการท าโครงงานวิจัยของ
นักศึกษา 

5)  กลุ่มผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเปา้หมาย 
 ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) เป็น

หลักสูตรปริญญาตรีต่อเนือ่งทีร่องรับผู้ทีม่ีคุณสมบัติตรงตามที่หลกัสูตรก าหนด มาศึกษาต่อ ดังนั้น
กลุ่มผู้เรียนเป้าหมายส่วนใหญ่จงึเป็นผู้ทีส่ าเรจ็การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
ในสาขาที่ก าหนด มาศึกษาต่อเพื่อให้ได้วุฒริะดับปรญิญาตร ีโดยจะเป็นผู้ทีท่ างานทัง้ในภาครัฐ 
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกจิ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรืออืน่ๆ  

นอกเหนอืจากกลุม่เป้าหมายที่มีอยูเ่ดิม อาจเพิ่มกลุ่มที่ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญา
ตรีอยู่แล้ว และต้องการศึกษาหลกัสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การจัดการงานกอ่สร้าง) เพื่อเพิม่วุฒิ
การศึกษาในอีกสาขาวิชาหนึ่ง 

6)  การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
  ผลการวิจัยพบว่า การจัดกระบวนการเรียนการสอนในระบบเปิดของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในปัจจุบันมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับปริญญาตรี ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
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3. ข้อเสนอแนะ 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้ 
 การวิจัยประเมินหลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) นี้ด าเนินการเพือ่ให้
เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ที่ก าหนดใหทุ้กหลักสูตรมีการ
ปรับปรงุหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของสงัคม ปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐานและ
คุณภาพการศึกษาเป็นระยะๆ อย่างต่อเนือ่งอย่างน้อยทุกๆ 5 ปี เพื่อใหห้ลกัสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคล้องกบัความต้องการของสังคมและผู้ใช้บัณฑิต ดงันั้นจึงมีข้อจ ากัดในเรื่องจ านวนบัณฑิตที่ใช้
เป็นกลุ่มตัวอย่างซึ่งมจี านวนไม่มากเท่าที่ควร อย่างไรก็ตามผลที่ได้จากการวิจัยมีประเด็นที่สรุปเป็น
ข้อเสนอแนะได้ ดังนี ้
 3.1.1 การปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร 
 หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การจัดการงานกอ่สร้าง) ฉบบั พ.ศ. 2554 เป็นหลักสูตรที่
ปรับปรงุและพัฒนาตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ดังนั้นจึงก าหนด
โครงสร้างหลักสูตรใหผู้้เรียนศึกษาตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 14 ชุดวิชา (84 หน่วยกิต) ซึ่งเกิน
ข้อก าหนดของเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2558 จากการระดมความคิดเห็นใน
การสมัมนากลุ่มย่อย ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ประจ าหลกัสตูรจึงได้ให้ความเห็นถึงการปรบัลดจ านวน
ชุดวิชาที่ให้ผู้เรียนศึกษาตลอดหลักสูตรลงให้เท่ากับจ านวนหน่วยกิตที่ระบุในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2558 หรอืเท่ากับ 12 ชุดวิชา หรือ 72 หน่วยกิต เพื่อเป็นการสร้างจุดเน้นและ
เป็นการจงูใจใหผู้เ้รียนสนใจเข้าศึกษาในหลักสูตรนีม้ากขึ้น 
 3.1.2 การปรับปรุงเน้ือหาชุดวิชา 
 การจัดการงานก่อสร้างเป็นวิชาชีพที่มีการพฒันาก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา ดงันั้นเนื้อหาชุดวิชา
ในหลักสูตรจึงจ าเป็นต้องปรบัปรุงให้ทันสมัยและสามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการท างานจรงิ เนื่องจาก
ระบบการเรียนการสอนทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชไม่มีช้ันเรียน จึงมกีารพฒันา
รูปแบบการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษาได้มีโอกาสพฒันาทกัษะการฝกึปฏิบัติ สอดคล้องกับค าแนะน า
ของผู้ทรงคุณวุฒิในการสมัมนากลุ่มย่อยที่เสนอแนะใหจ้ัดท าเป็นรปูแบบโครงงานให้นกัศึกษาทดลอง
ฝึกปฏิบัติและท าจรงิ และมาน าเสนอต่ออาจารย์ประจ าหลกัสูตรในการอบรมประสบการณ์วิชาชีพการ
จัดการงานก่อสร้างก่อนส าเร็จการศึกษา 
 3.1.3 การปรับปรุงด้านการเรียนการสอน 
 ปัจจุบันมกีารน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือหรอืสื่อประกอบการเรียนการสอนมากมาย
หลายช่องทาง หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) จึงควรมกีารเลือกใช้สื่อประเภท
ต่างๆ มาใช้เป็นสื่อเสริมของชุดวิชาให้มากขึ้น ควรมีการจัดท าเป็น e-Learning ประกอบชุดวิชา อย่าง
น้อยควรท าส าหรบัชุดวิชาเฉพาะในกลุ่มชุดวิชาบังคับทุกชุดวิชารวมทั้งอาจพฒันาสื่อเพือ่ใช้
ประกอบการอบรมประสบการณ์วิชาชีพการจัดการงานก่อสร้างเพิ่มมากขึ้น 
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 3.1.4 การตั้งเป้าหมายการผลิตบัณฑิตและลดอัตราการลาออกกลางคัน 
 เนื่องจากหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) เป็นหลักสูตรระดบัปริญญาตรี
ต่อเนื่องเชิงวิชาชีพ ดังนั้นจึงควรมีการก าหนดผลลัพธ์การเรยีนรู้ (Learning Outcomes) ทั้งระดับ
หลักสูตร ระดับชุดวิชาให้ชัดเจน  นอกจากนี้นักศึกษาผูเ้รียนส่วนใหญ่มีภาระงานประจ า ดังนั้นควรมี
การจัดระบบทีป่รกึษา เพื่อให้นักศึกษาได้มีช่องทางปรกึษาทางวิชาการกับอาจารย์ อันจะเป็นการลด
อัตราการลาออกกลางคันของนักศึกษาลงได ้

 3.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 
  3.2.1 ควรมีการวิจัยติดตามบัณฑิตในหลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การจัดการงาน
ก่อสร้าง) อย่างต่อเนื่อง เพือ่รวบรวมข้อมลูการการน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ และ
เป็นข้อมลูประกอบการพฒันาและปรบัปรุงหลักสูตรให้เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการทั้งของ
ผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต และตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมการกอ่สร้างต่อไป 
  3.2.2 ควรมีการประเมินหลกัสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การจดัการงานกอ่สร้าง) อย่าง
สม่ าเสมอทุก 5 ปี เพื่อพัฒนาและปรับปรงุหลักสูตรใหท้ันสมยั สอดคล้องกบัสภาพทางเศรษฐกิจ สงัคม 
และสิง่แวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 
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(ส าหรับนักศึกษา) 
วิชาเอกการจัดการงานก่อสร้าง 

 
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

ค าชี้แจง 
 

 1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการ
งานก่อสร้าง) สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช อันจะน าไปสู่การปรบัปรุงและพฒันา
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในอนาคต ค าตอบของท่านมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการประเมินหลักสูตร
ในครั้งนี้ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อค าถามตามความเป็นจริงหรือตามความ
คิดเห็นของท่าน  
 

 2.   แบบสอบถามทั้งหมดมี 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร / การวัดและ

ประเมินผลการศึกษา /การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย / ความพึงพอใจใน
ภาพรวม  

  

 3. ความหมายของระดับความคิดเห็น 
 

ระดับความคิดเห็น                              ความหมาย 
5         มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด   
4         มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก 
3         มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
2         มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อย 
1         มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

 
     

                       
 
 

  

ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงในความร่วมมืออย่างดียิ่งของท่าน 
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ตอนท่ี  1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง   โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง (    ) หรือเติมข้อความในช่องว่าง  ตามความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน 
1. เพศ           (    ) ชาย      (    ) หญิง 
2. อายุ    …….........   ปี  
3.   รหัสนักศึกษา    .....................................................  
4. วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ใช้ในการสมัครเข้ารับการศึกษา 
     (    )   มัธยมศึกษาตอนต้น      (    )   มัธยมศึกษาตอนปลาย 
     (    )   ปวช. (    )   ปวส. 
 (    )   ปวท. (    )   ปริญญาตรี 
  (    )   ปริญญาโท (    )   ปริญญาเอก  
  (    )   อื่นๆ (โปรดระบุ)  ......................... 
5.  อาชีพ 
 (    )   รับราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างราชการ 
 (    )   พนักงานรัฐวิสาหกิจ (    )   ธุรกิจส่วนตัว 
 (    )   พนักงาน/ลูกจ้างเอกชน (    )   เกษตรกร 
     (    )   ไม่ได้ประกอบอาชีพ (    )   อื่นๆ (โปรดระบุ)  ......................... 

 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
1. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเหน็
ของท่านมากที่สุด 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีความชัดเจน 
ตอบสนองควาต้องการ 

ของนักศึกษา 

ตอบสนองควาต้องการ 
ของตลาดแรงงานและ

สังคม 
ข้อท่ี รายละเอียด 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1 เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรู้

ความสามารถในสาขาการ
จัดการงานก่อสร้างให้
เพียงพอและตรงกับความ
ต้องการของอุตสาหกรรม
การก่อสร้าง 

               

2 เพื่อเพิ่มพูนความรูใ้นหลัก
วิชาการทั้งภาคทฤษฎแีละ
ภาคปฏิบัติในด้านการ
จัดการงานก่อสร้าง  เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีความชัดเจน 
ตอบสนองความต้องการ 

ของนักศึกษา 

ตอบสนองความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและ

สังคม 
ข้อที่ รายละเอียด 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
3 เพื่อเตรียมบคุลากรใน

วิชาชีพการจัดการงาน
ก่อสร้าง  ส าหรบัรองรับ
พัฒนาการของเทคโนโลยี
การก่อสร้างในอนาคต  ตาม
มาตรฐานของอุตสาหกรรม
ก่อสร้าง  เพื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ  และมีศักยภาพ
ประกอบอาชีพได้ทั้งในและ
นอกประเทศ 

               

4 เพื่อเสริมสร้างบคุลากรให้มี
คุณธรรม  จริยธรรม  และ
เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการ
จัดการงานก่อสร้าง  มี
ระเบียบวินัย  ความซ่ือสัตย ์ 
และรบัผิดชอบต่อสังคม 

               

  

 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุง / เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
.............................................................................................................................................................................. 
 

2. โครงสร้างหลักสูตร 
    ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาโครงสร้างหลักสูตร และท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของ
ท่านมากที่สุด 

โครงสร้างหลักสูตร 
ระดับควาเหมาะสม 

ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 3 ชุดวิชา 
   (จ านวน 18 หน่วยกิต) 

      

2. หมวดวิชาเฉพาะ 10 ชุดวิชา 
   (จ านวน 60 หน่วยกิต) 

      

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 1 ชุดวิชา 
   (จ านวน 6 หน่วยกิต) 
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3. เน้ือหาสาระของหลักสูตร   
   ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาเนื้อหาสาระของชุดวิชาในหลักสตูรในประเด็นต่างๆ ว่ามีความเหมาะสมมากน้อย

เพียงใด (มีรายละเอียดค าอธิบายชดุวิชาอยู่ในเอกสารการสอนและเว็บไซต์ 
http://www.stou.ac.th/Courses/bachelor_59/ program/bus_construction.pdf) และท า
เครื่องหมาย ✓ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สุด  

ล าดับ 
ที่ 

ชุดวิชาในหลักสูตร 
เหมาะสมที่จะจัดไว้ใน
โครงสร้างหลักสูตร 

เป็นประโยชน์ต่อการ
ท างานและพัฒนา

ความรู้ของนักศึกษา 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (3 ชุดวิชา)           
บังคับ 3 ชุดวิชา 
10121 อารยธรรมมนุษย์ 

          

10131 สังคมมนุษย์           
10151 ไทยศึกษา           

2 
 

หมวดวิชาเฉพาะ (10 ขุดวิชา)           
2.1 ชุดวิชาบังคับ 8 ชุดวิชา           
30105 การบัญชีและการเงินเพื่อการจัดการงาน 
          ก่อสร้าง 

          

30211 องค์การและการจัดการ และการจัดการ 
          ทรัพยากรมนุษย์ 

          

31301 การวางแผนงานก่อสร้าง           
31302 การส ารวจปริมาณและการประมาณราคา           
31303 การจัดการงานสนาม           
31401 การควบคุมและการตรวจงานก่อสร้าง           

 31406 ประสบการณ์วิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง           
 31408 เทคโนโลยีการก่อสร้างและเครื่องจักรกล           
 2.2 ชุดวิชาเลือก 2 ชุดวิชา จากชุดวิชาดังต่อไปน้ี           
 31305 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการงาน 

          ก่อสร้าง 
          

 31402 การจัดการทรัพยากรอาคาร           
 31405 การวิเคราะห์โครงการ           
 31407 เทคโนโลยีการก่อสร้างขนาดใหญ่           
 31410 การจัดการงานก่อสร้างอย่างยั่งยืน           
 32330 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการและการภาษี

อากร 
          

 54102 การบริหารงานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

          

3 หมวดวิชาเลือกเสรี (1 ชุดวิชา)           
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 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปรบัปรุงหรือเปลี่ยนแปลงชุดวิชาในโครงสร้างหลกัสูตร (โปรดระบุ
ชุดวิชาที่ท่านเห็นว่าควรก าหนดใหม้ีเพิม่เติมในหลกัสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) ทีจ่ะ
ปรับปรงุใหม่) .................................................................................................................................................. ..... 
 

4. เอกสารการสอน 
    ค าช้ีแจง โปรดพจิารณาเอกสารการสอนชุดวิชาต่างๆ ในหลักสูตร แล้วตัดสินใจว่าเอกสารแต่ละรายการ

ต่อไปนี ้มีความเหมาะสมหรือมีคุณภาพในระดบัใด และท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกบัความ
คิดเห็นของท่านมากทีสุ่ด 

ล าดับ 
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็ ข้อคิดเหน็ / 

ข้อเสนอแนะ 5 4 3 2 1 
1 เอกสารการสอนมีเน้ือหาสาระชัดเจน อ่านเข้าใจได้ง่าย       
2 การจัดล าดับเน้ือหาเก้ือหนุนต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง       
3 กิจกรรมท้ายเรื่องกระตุ้นการคิดวิเคราะห์และการ

แก้ปัญหา 
      

4 แบบประเมินผลตนเองก่อนเรียน – หลังเรียนช่วยให้
เข้าใจเน้ือหา 

      

5 วิธีศึกษาของชุดวิชาช่วยให้เข้าใจเน้ือหาวิชาที่ศึกษา       
6 ท าแบบประเมินผลตนเองและท ากิจกรรมท้ายเรื่องก่อน

ตรวจค าตอบกับแนวตอบ 
      

7 สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้       
8 สื่อประกอบการเรียนการสอน (เช่น วีซีดี ซีดีเสียง และ 

e-learning) ทันสมัย สอดคล้องกับเรื่องที่เรียน 
      

9 สื่อประกอบการเรียนการสอนท าให้เข้าใจเน้ือหาสาระ
ของชุดวิชาได้ง่ายขึ้นได้  

      

10 ได้ใช้เทคโนโลยี (อินเทอร์เน็ต) ในการศึกษาค้นคว้า
เพิ่มเติม 

      

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ  
………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นและความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร / การวัดและประเมินผลการศึกษา 
/การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย / ความพึงพอใจในภาพรวม 
ค าช้ีแจง  โปรดพจิารณาการบริหารหลักสูตร / การวัดและประเมินผลการศึกษา / การบริการการศึกษาของ 

มหาวิทยาลัย / ความพึงพอใจในภาพรวม  แล้วตัดสินใจว่าแต่ละรายการต่อไปนี้ มีความเหมาะสม 
หรือมีคุณภาพ หรือมีความพงึพอใจในระดับใด และท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความ 
คิดเห็นของท่านมากทีสุ่ด 

ล าดับ 
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็ ข้อคิดเหน็ / 

ข้อเสนอแนะ 5 4 3 2 1 
 การบริหารหลักสูตร       
1 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตร

ในประเด็นต่อไปน้ี 
      

 1.1 ความพึงพอใจต่อการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่       
 1.2 ความพึงพอใจต่อการจัดโปรแกรมการศึกษาที่

สอดคล้องกับคุณสมบัติของผู้เรียน 
      

 1.3 ความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดการเรียน 
     การสอน เช่น การสอนเสริม กิจกรรมประจ าชุด
วิชา การอบรมเข้มพิเศษ กิจกรรม e-Learning เป็น
ต้น  

      

 การวัดและประเมินผลการศึกษา        
2 มีการประเมินผลผู้เรียนโดยวิธีที่หลากหลาย เช่น มี

การสอบไล่/ซ่อม มีการจัดสอบตามความพร้อม 
(Walk in exam) มีการประเมินจากกิจกรรมประจ า
ชุดวิชา กิจกรรม e-Learning เป็นต้น  

      

3 มีการประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค์และ
ครอบคลุมเน้ือหาตามที่ระบุในเอกสารการสอน 

      

4 การแจ้งก าหนดการสอบ (วัน  เวลา สถานที่สอบ) ตรงตาม
ก าหนดเวลา 

      

5 การแจ้งผลการสอบตรงตามก าหนดเวลา       
 การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย        
6 ความพึงพอใจเก่ียวกับการบริการการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย ในประเด็นต่อไปน้ี 
6.1 การลงทะเบียนเรียนผ่านสื่อ / เทคโนโลยี เช่น  
      เคาน์เตอร์ธนาคาร ไปรษณีย์ อินเทอร์เน็ต  
      ศูนย์บริการร่วมแบบครบวงจร (One Stop 
      Service) เป็นต้น 

     

6.2 การจัดส่งเอกสาร (ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา)       
 6.3  การให้บริการตอบค าถามนักศึกษา  
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ล าดับ 

ที่ 
ข้อความ 

ระดับความคิดเหน็ ข้อคิดเหน็ / 
ข้อเสนอแนะ 5 4 3 2 1 

 6.4 การติดต่อสื่อสารกับคณาจารย์และ/หรือ 
     เจ้าหน้าที่ของสาขาวิชาวิทยาการจัดการ 

      

 6.5 การติดต่อสื่อสารกับเจ้าหน้าที่ศูนย์สารสนเทศ  
     (Call center) 

      

 6.6 การให้บริการของเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการร่วมแบบ 
      ครบวงจร (ถ้าเคยใช้บริการ) 

      

 6.7 การให้บริการของศูนย์วิทยพัฒนามหาวิทยาลัย 
      สุโขทัยธรรมาธิราช (ถ้าเคยใช้บริการ) 

      

 
7 

ความพึงพอใจในภาพรวม 
ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการเรียนการสอนและ
บริการของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

      

 
 

ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะอื่นๆ  
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
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(ส าหรับบัณฑิต) 
วิชาเอกการจัดการงานก่อสร้าง 

แบบสัมภาษณ์ถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ค าชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเ์พื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑติ (การ
จัดการงานก่อสร้าง) เพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฯ ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและหน่วยงานในภาคส่วนต่างๆ ท่ีเป็นผู้ใช้บัณฑติมากย่ิงขึ้นในอนาคต ค าตอบของท่านจะช่วย
ในการประเมินและพัฒนาหลักสูตรได้อย่างดีย่ิง  ข้อมูลท่ีได้จะน าไปใช้เพื่อการวางแผนและด าเนนิการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต การประมวลผลและวิเคราะห์
ข้อมูลจะกระท าในภาพรวมและจะเก็บเป็นความลับ ค าตอบของท่านจึงไม่มีผลกระทบต่อบุคคลหรือ
หน่วยงานใดๆ ท้ังสิ้น ในการนี้ใครข่อความอนุเคราะห์จากท่านได้ตอบแบบสอบถามทุกข้อค าถามตาม
ความเป็นจริงหรือตามความคิดเห็นของท่าน 

 2.  แบบสอบถามทั้งหมดมี 5 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1   ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร/เอกสารการสอน 

  ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นและความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารหลกัสูตร / การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา /การบริการและการศึกษาของมหาวิทยาลัย / ความพึงพอใจในภาพรวม  

      ตอนท่ี 4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑติตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์
ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 3. ความหมายของระดับความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น ความหมาย 

5            มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด   
4            มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก 
3            มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
2            มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อย 
1            มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

  
 
 
 

ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงในความร่วมมืออย่างดียิ่งของท่าน 
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ตอนที่ 1   ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง    โปรดเขียนเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่อง (  )  หรือเติมข้อความในช่องว่างให้ตรงกับความเป็นจรงิ 
                เกี่ยวกับตัวท่าน 
1.   เพศ           (    )  ชาย      (    )  หญิง 
2.   อายุ ………………………………… ปี  
3.   รหัสนักศึกษา............................................................ 
4.  ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
      (   ) ปีการศึกษา 2557           (   ) ปีการศึกษา 2558          (   ) ปีการศึกษา 2559     
5.  อาชีพ  
 (    )   รับราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างราชการ 
 (    )   พนักงานรัฐวิสาหกิจ (    )   ธุรกิจส่วนตัว 
 (    )   พนักงาน/ลูกจ้างเอกชน (    )   เกษตรกร 
     (    )   ไม่ได้ประกอบอาชีพ (    )   อื่นๆ (โปรดระบุ) ......................... 

 

ตอนท่ี  2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร/เอกสารการสอน 
1. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็น 
ของท่านมากที่สุด 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีความชัดเจน 
ตอบสนองความต้องการ

ของบัณฑิต 
ตอบสนองความต้องการ 

ของตลาดแรงงานและสังคม 
ข้อที่ รายละเอียด 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในสาขาการ
จัดการงานก่อสร้างให้
เพียงพอและตรงกับความ
ต้องการของอุตสาหกรรม
การก่อสร้าง 

               

2 เพื่อเพิ่มพูนความรูใ้นหลัก
วิชาการทั้งภาคทฤษฎแีละ
ภาคปฏิบัติในด้านการ
จัดการงานก่อสร้าง  เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีความชัดเจน 
ตอบสนองความต้องการ 

ของบัณฑิต 

ตอบสนองความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและ

สังคม 
ข้อที่ รายละเอียด 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3 เพื่อเตรียมบคุลากรใน
วิชาชีพการจัดการงาน
ก่อสร้าง  ส าหรบัรองรับ
พัฒนาการของ
เทคโนโลยีการก่อสร้าง
ในอนาคต  ตาม
มาตรฐานของ
อุตสาหกรรมก่อสร้าง  
เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ  
และมีศักยภาพประกอบ
อาชีพได้ทั้งในและนอก
ประเทศ 

               

4 เพื่อเสริมสร้างบคุลากร
ให้มีคุณธรรม  จรยิธรรม  
และเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพการจัดการงาน
ก่อสร้าง  มีระเบยีบวินัย  
ความซ่ือสัตย์  และ
รับผิดชอบต่อสังคม 

               

 

 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุง / เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
........................................................................................................................................................... 
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2. โครงสร้างหลักสูตร 
ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาโครงสรา้งหลักสตูร และท าเครื่องหมาย ✓ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเหน็ของท่านมากที่สุด 

โครงสร้างหลักสูตร 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 3 ชุดวิชา 
   (จ านวน 18 หน่วยกิต) 

      

2. หมวดวิชาเฉพาะ 10 ชุดวิชา 
   (จ านวน 60 หน่วยกิต) 

      

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 1 ชุดวิชา 
   (จ านวน 6 หน่วยกิต) 

      

3. เน้ือหาสาระของชุดวิชาในหลักสูตร 
   ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาเนื้อหาสาระของชุดวิชาในหลักสูตรในประเด็นต่างๆ ว่ามีความเหมาะสมมากน้อย

เ พี ย ง ใ ด  ( มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ค า อ ธิ บ า ย ชุ ด วิ ช า อ ยู่ ใ น เ อ ก ส า ร ก า ร ส อ น แ ล ะ เ ว็ บ ไ ซ ต์   

http://www.stou.ac.th/Courses/bachelor_59/ program/bus_construction.pdf)  และท า
เครื่องหมาย ✓ลงในช่องทีต่รงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ล า
ดับ
ที่ 

ชุดวิชาในหลักสูตร 

เหมาะสมที่จะจัดไว้
ในโครงสร้าง

หลักสูตร 

เป็นประโยชน์ต่อ
การท างานและ

พัฒนาความรู้ของ
นักศกึษา 

ระดับความยาก
ของชุดวิชา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (3 ชุดวิชา)                

บังคับ 3 ชุดวิชา 
10121 อารยธรรมมนุษย์ 

               

10131 สังคมมนุษย์                
10151 ไทยศึกษา                

2 หมวดวิชาเฉพาะ (10 ขุดวิชา)                
 2.1 ชุดวิชาบังคับ 8 ชุดวิชา                
 30105 การบัญชีและการเงินเพื่อการจัดการ

งานก่อสร้าง 
               

 30211 องค์การและการจัดการ และการ 
          จัดการทรัพยากรมนุษย์ 

               

 31301 การวางแผนงานก่อสร้าง                
 31302 การส ารวจปริมาณและการประมาณ    

ราคา 
               

 31303 การจัดการงานสนาม                
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ล า
ดับ
ที่ 

ชุดวิชาในหลักสูตร 

เหมาะสมที่จะจัดไว้
ในโครงสร้าง

หลักสูตร 

เป็นประโยชน์ต่อ
การท างานและ

พัฒนาความรู้ของ
นักศกึษา 

ระดับความยาก
ของชุดวิชา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 31401 การควบคุมและการตรวจงาน

ก่อสร้าง 
               

 
 

31406 ประสบการณ์วิชาชีพการจัดการ 
          งานก่อสร้าง 

               

 31408 เทคโนโลยีการก่อสร้างและ 
          เครื่องจักรกล 

               

 2.2 ชุดวิชาเลือก 2 ชุดวิชา                
 จากชุดวิชาดังต่อไปน้ี                
 31305 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ

งานก่อสร้าง 
               

 31402 การจัดการทรัพยากรอาคาร                
 31405 การวิเคราะห์โครงการ                
 31407 เทคโนโลยีการก่อสร้างขนาดใหญ่                
 31410 การจัดการงานก่อสร้างอย่างยั่งยืน                
 32330 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการและ 

          การภาษีอากร 
               

 54102 การบริหารงานอาชีวอนามัยและความ 
              ปลอดภยั 

               

3 หมวดวิชาเลือกเสรี (1 ชุดวิชา)                

 
 

 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปรบัปรุงหรือเปลี่ยนแปลงชุดวิชาในโครงสร้างหลกัสูตร (โปรดระบุ
ชุดวิชาที่ท่านเห็นว่าควรก าหนดใหม้ีเพิม่เติมในหลกัสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) ทีจ่ะ
ปรับปรงุใหม่)  
........................................................................................................................................................... 
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4. เอกสารการสอน 
    ค าช้ีแจง โปรดพจิารณาเอกสารการสอนชุดวิชาต่างๆ แล้วตัดสินใจว่าแต่ละรายการต่อไปนี้ มีความเหมาะสม  
           หรือมีคุณภาพในระดับใด และท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สดุ 

ล าดับที่ ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็ ข้อคิดเหน็ / 

ข้อเสนอแนะ 5 4 3 2 1 
1 เอกสารการสอนมีเน้ือหาสาระชัดเจน อ่าน

เข้าใจได้ง่ายด้วยตนเอง 
      

2 การจัดล าดับเน้ือหาเก้ือหนุนต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง       
3 กิจกรรมท้ายเรื่องกระตุ้นการคิดวิเคราะห์และ

การแก้ปัญหา 
      

4 แบบประเมินผลตนเองก่อนเรียน – หลังเรียน
ช่วยให้เข้าใจเน้ือหา 

      

5 วิธีศึกษาของชุดวิชาช่วยให้เข้าใจเน้ือหาวิชาที่
ศึกษาได้ดี 

      

6 ท าแบบประเมินตนเองและท ากิจกรรมท้ายเรื่อง
ก่อนตรวจค าตอบกับแนวตอบ 

      

7 สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้       
8 ได้ใช้เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม       
9 สื่อประกอบการเรียนการสอนทันสมัย 

สอดคล้องกับเรื่องที่เรียน 
      

10 สื่อประกอบการเรียนการสอนท าให้เข้าใจเน้ือหา
สาระของชุดวิชาได้ง่ายขึ้น 

      

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นและความพึงพอใจเก่ียวกับการบริหารหลักสูตร / การวัดและประเมินผลการศึกษา 
/การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช / ความพึงพอใจในภาพรวม 
ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาการบริหารหลักสูตร / การวัดและประเมินผลการศึกษา /การบริการการศึกษาของ 

 มหาวิทยาลัยฯ ในระยะ 2-3 ปีที่ผ่านมา แล้วตัดสินใจว่าแต่ละรายการต่อไปนี้ มีความเหมาะสม         
หรือมีคุณภาพ หรือมีความพึงพอใจในระดับใด และท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็น
ของท่านมากที่สุด 

ล าดับที่ ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็ ข้อคิดเหน็ / 

ข้อเสนอแนะ 5 4 3 2 1 
 การบริหารหลักสูตร       
1 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหาร

หลักสูตรในประเด็นต่อไปน้ี 
      

 1.1 ความพึงพอใจต่อการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่       
 1.2 ความพึงพอใจต่อการจัดโปรแกรมการศึกษา

ที่สอดคล้องกับคุณสมบัติของผู้เรียน 
      

 1.3 ความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดการเรียน 
     การสอน เช่น การสอนเสริม กิจกรรมประจ า 
ชุดวิชา การอบรมเข้มพิเศษ  กิจกรรม  
e-Learning เป็นต้น 

      

 การวัดและประเมินผลการศึกษา        
2 มีการประเมินผลผู้เรียนโดยวิธีที่หลากหลาย เช่น 

มีการสอบไล่/ซ่อม มีการจัดสอบตามความพร้อม 
(Walk in exam) มีการประเมินจากกิจกรรม
ประจ าชุดวิชา กิจกรรม e-Learning เป็นต้น 

      

3 มีการประเมินผลตรงตามวัตถุประสงค์และ
ครอบคลุมเน้ือหาในแต่ละหน่วยการสอน 

      

4 การแจ้งก าหนดการสอบ (วัน เวลา สถานที่สอบ) ตรงตาม
ก าหนดเวลา 

      

5 การแจ้งผลการสอบตรงตามก าหนดเวลา       
 การบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย        
6 ความพึงพอใจเก่ียวกับการบริการและการจัด

การศึกษาของมหาวิทยาลัย ในประเด็นต่อไปน้ี 
      

6.1 การลงทะเบียนเรียนผ่านสื่อ / เทคโนโลยี  
     เช่น เคาน์เตอร์ธนาคาร ไปรษณีย์ Internet  
ศูนย์บริการร่วมแบบครบวงจร เป็นต้น 

      

6.2 การจัดส่งเอกสาร (ถูกต้อง ทันเวลา ตรงชุด
วิชา ครบถ้วน ฯลฯ) 

      



164 
 

ล าดับที่ ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็ ข้อคิดเหน็ / 

ข้อเสนอแนะ 5 4 3 2 1 
6.3  การให้บริการตอบค าถามนักศึกษา (ศูนย์บริการร่วม 
แบบครบวงจร ศูนย์สารสนเทศ (Call Center)  เจ้าหน้าที่ 
จากหน่วยงานต่างๆ  ฯลฯ) 

      

 6.4 การให้บริการทั่วไปของเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการ
ร่วมแบบครบวงจร (ถ้าเคยใช้บริการ) 

      

 6.5 การติดต่อสื่อสารกับคณาจารย์และ/หรือ 
      เจ้าหน้าที่ของสาขาวิชาวิทยาการจัดการ 

      

 6.6 การติดต่อสื่อสารกับเจ้าหน้าที่ศูนย์
สารสนเทศ (Call center) 

      

 6.7 การให้บริการของศูนย์วิทยพัฒนามหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช 

      

 
7 

ความพึงพอใจในภาพรวม 
ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการเรียนการสอนและ
บริการของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

      

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



165 
 

ตอนท่ี 4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ค าช้ีแจง  โปรดพจิารณาคุณสมบัติของท่านว่าหลังจากส าเรจ็การศึกษาแล้ว ท่านมีคุณสมบัตเิหล่าน้ีมากนอ้ย
เพียงใด และท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ล าดับที่ ข้อความ 
คุณลักษณะของบัณฑิตตามความ

คิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

1 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม       
 1.1  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม      
 1.2  มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม      
 1.3  ใช้วิจารณญาณในการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาคุณธรรมและ 

       จริยธรรมและหาแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 
     

 1.4  ปฎิบัติตนด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งที่กระท า      
 1.5  มีความรู้และความเข้าใจในคุณค่าแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ 

และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
     

 1.6  มีความซ่ือสัตย์สุจริต เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
และมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

     

2 ด้านความรู้      
 2.1  มีความรู้และความเข้าใจหลักการและทฤษฎีส าคัญในเน้ือหา 

      ที่ศึกษา 
     

 2.2  แสวงหาข้อมูลความรู้และวิธีการใหม่ๆ และติดตามความก้าวหน้า
ทางวิชาการ  

     

 2.3  ประยุกต์ความรู้และทักษะให้เหมาะสมกับสถานการณ์      
 2.4  น าความรู้แนวกว้างและแนวลึกของเน้ือหาที่ศึกษา ไปใช้ในการ 

       ด าเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพ 
     

 2.5  สามารถบูรณาการความรู้ที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน      
 2.6  มีความรู้ในการสื่อสารภาษาต่างประเทศในบริบทต่างๆ      
3 ด้านทักษะทางปัญญา      

3.1  คิดเป็นระบบ มีเหตุผล และมีวิจารณญาณ      
3.2  มีความคิดสร้างสรรค์ในการด าเนินชีวิต      
3.3  สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสม  

     

3.4  สามารถเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม      
3.5 สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจเก่ียวกับเน้ือหาที่ศึกษาในการ 
      พัฒนาตน องค์กร และสังคม 

     

3.6 สามารถสืบค้น วิเคราะห์ข้อมูล 
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ล าดับที่ ข้อความ 
คุณลักษณะของบัณฑิตตามความ

คิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

4 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ      
4.1  สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายทั้งภาษาไทยและ 
      ภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

4.2  เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีในการท างานกลุ่ม       
4.3  มีความสามารถในการเจรจาต่อรอง ประนีประนอม และ 
     จัดการความขัดแย้งได้อย่างเหมาะสม 

     

4.4  มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาบนพื้นฐานของตน 
      และของกลุ่ม 

     

4.5  มีความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรมของมนุษยชาติ      
4.6  มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ และพัฒนาความรู้ความสามารถ 
ทางวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเน่ือง 

     

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

     

5.1  มีความสามารถทางคณิตศาสตร์และน ามาใช้ได้อย่างเหมาะสม      
5.2  สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเลือกใช้รูปแบบของสื่อ 
ในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

     

5.3  ประเมินสารสนเทศและเลือกใช้ข้อมูลได้อย่างถูกต้องเหมาะสม      
5.4  เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวมรวมข้อมูล  
       ประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศได้ 
       อย่างเหมาะสม 

     

  
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ (โปรดระบุคุณสมบัติ

ที่ท่านเห็นว่าควรก าหนดใหม้ีเพิม่เติมในหลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิตทีจ่ะปรบัปรุงใหม่) 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
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ขอขอบคุณเป็นอย่างสงูในความร่วมมืออย่างดีของท่าน 

(ส าหรับผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต) 
 
 

แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ค าชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกบัหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการ
งานก่อสร้าง) อันจะน าไปใช้เพื่อการวางแผนปรับปรงุหลักสตูร จึงขอความอนุเคราะหจ์ากท่านในการตอบ
แบบสอบถามทุกข้อค าถามตามความเป็นจริงหรือตามความคิดเห็นของท่าน 
 2.   แบบสอบถามมี 4 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ มสธ. 
ตอนที่   4  ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

3. ระดับความคิดเห็นที่ท่านเลือกมีความหมายดังนี ้
 

ระดับความคิดเห็น                         ความหมาย 
5     มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด   
4     มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก 
3     มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
2     มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อย 
1     มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
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ตอนที่  1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง (    ) หรือเติมข้อความในช่องว่าง ตามความเป็นจริงเกี่ยวกับตัว
ท่าน 
1.  เพศ           (    )  ชาย      (    )  หญิง 
2.  อายุ ....................................... ปี 
3.  ต าแหน่งงานในปัจจุบัน 
    (   ) ผู้บริหารระดับสูง            (   ) ผู้บริหารระดับกลาง              (   ) ผู้บริหารระดับต้น     
    (   ) อื่นๆ (โปรดระบุ) ........................................................ 
4.  อาชีพ   
 (    )   รับราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างราชการ 
 (    )   พนักงานรัฐวิสาหกิจ  (    )   ธุรกิจส่วนตัว 
 (    )   พนักงาน/ลูกจ้างเอกชน  (    )   เกษตรกร 
     (    )   ไม่ได้ประกอบอาชีพ             (    )   อื่นๆ (โปรดระบุ)  ......................... 
5.  ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานร่วมกับบัณฑิต (ผู้รับการประเมิน) 
 (    )  น้อยกว่า 6 เดือน (    )  6 เดือนถึง 1 ปี 
 (    )  มากกว่า 1 ปี 

 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็น
ของท่านมากที่สุด 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 
ข้อที่ รายละเอียด 5 4 3 2 1 
1 เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถในสาขาการ

จัดการงานก่อสร้างใหเ้พียงพอและตรงกับความต้องการ
ของอุตสาหกรรมการก่อสร้าง 

     

2 เพื่อเพิ่มพูนความรูใ้นหลักวิชาการทั้งภาคทฤษฎแีละ
ภาคปฏิบัติในด้านการจัดการงานก่อสร้าง  เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

     

3 เพื่อเตรียมบคุลากรในวิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง  
ส าหรับรองรับพฒันาการของเทคโนโลยีการก่อสร้างใน
อนาคต  ตามมาตรฐานของอุตสาหกรรมก่อสร้าง  เพื่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ  และมี
ศักยภาพประกอบอาชีพได้ทั้งในและนอกประเทศ 

     

4 เพื่อเสริมสร้างบคุลากรให้มีคุณธรรม  จรยิธรรม  และเจต
คติที่ดีต่อวิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง  มีระเบยีบวินัย  
ความซ่ือสัตย์  และรบัผิดชอบต่อสังคม 
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 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุง / เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การ
จัดการงานก่อสร้าง)  
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ มสธ. 
ค าช้ีแจง  โปรดพจิารณาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชทีเ่ป็นผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านว่า 

หลงัจากส าเร็จการศึกษาแล้ว บัณฑิตมีคุณลักษณะต่างๆ เหล่าน้ีมากน้อยเพียงใด และท า
เครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ล าดับที่ ข้อความ 
คุณลักษณะของบัณฑิตตามความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

1 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม       
 1.1  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม      
 1.2  มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม      
 1.3  ใช้วิจารณญาณในการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาคุณธรรมและ 

       จริยธรรมและหาแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 
     

 1.4  ปฎิบัติตนด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งที่กระท า      
 1.5  มีความรู้และความเข้าใจในคุณค่าแห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณ 

      วิชาชีพ และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
     

 1.6  มีความซ่ือสัตย์สุจริต เคารพและสามารถปฏิบัติตามกฎ  
      ระเบียบ และมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

     

2 ด้านความรู้      
 2.1  มีความรู้และความเข้าใจหลักการและทฤษฎีส าคัญในเน้ือหาที่

ศึกษา 
     

 2.2  แสวงหาข้อมูลความรู้และวิธีการใหม่ๆ และติดตาม 
      ความก้าวหน้าทางวิชาการ  

     

 2.3  ประยุกต์ความรู้และทักษะให้เหมาะสมกับสถานการณ์      
 2.4  น าความรู้แนวกว้างและแนวลึกของเน้ือหาที่ศึกษา ไปใช้ในการ

ด าเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพ 
     

 2.5  สามารถบูรณาการความรู้ที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน      
 2.6  มีความรู้ในการสื่อสารภาษาต่างประเทศในบริบทต่างๆ      
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ล าดับที่ ข้อความ 
คุณลักษณะของบัณฑิตตามความคิดเหน็ 
5 4 3 2 1 

3 ด้านทักษะทางปัญญา      
3.1  คิดเป็นระบบ มีเหตุผล และมีวิจารณญาณ      
3.2  มีความคิดสร้างสรรค์ในการด าเนินชีวิต      
3.3  สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะในการตัดสินใจและ 
      แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม  

     

3.4  สามารถเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่าง 
      เหมาะสม 

     

3.5 สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจเก่ียวกับเน้ือหาที่ศึกษาในการ
พัฒนาตน องค์กร และสังคม 

     

 3.6 สามารถสืบค้น วิเคราะห์ข้อมูล      
4 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ      

4.1  สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายทั้งภาษาไทยและ 
      ภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

4.2  เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีในการท างานกลุ่ม       
4.3  มีความสามารถในการเจรจาต่อรอง ประนีประนอม และ 
     จัดการความขัดแย้งได้อย่างเหมาะสม 

     

4.4  มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาบนพื้นฐานของตน
และของกลุ่ม 

     

4.5  มีความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรมของ 
      มนุษยชาติ 

     

4.6  มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ และพัฒนาความรู้ 
      ความสามารถทางวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเน่ือง 

     

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

5.1  มีความสามารถทางคณิตศาสตร์และน ามาใช้ได้อย่าง 
      เหมาะสม 

     

5.2  สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเลือกใช้รูปแบบ 
      ของสื่อในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

     

5.3  ประเมินสารสนเทศและเลือกใช้ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 
      เหมาะสม 

     

 5.4  เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวมรวมข้อมูล  
       ประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอข้อมูล 
       สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ (โปรดระบุ
คุณลักษณะที่ท่านเห็นว่าควรก าหนดให้มีเพิ่มเตมิในหลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) ทีจ่ะ
ปรับปรงุใหม่) 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 

ตอนท่ี 4  ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง (    ) ที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากทีสุ่ด และให้ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ 
1.  ท่านเห็นว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจาก มสธ. แล้วมีความรู้และทักษะการท างานเพิ่มข้ึนอยู่ในระดับใด       
  (     )  มากที่สุด (     )  มาก 
 (     )  ปานกลาง (     )  น้อย 
  (     )  น้อยที่สุด 

2. ตามความคิดเห็นของท่าน บัณฑิต มสธ. มีจุดเด่น และจดุที่ควรพัฒนาในด้านใดบ้าง (โปรดระบุ) 
จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา 

............................................................................. ...................................................................... 

........................................................................... ....................................................................... 
3. ข้อเสนอแนะอื่นๆ เพื่อการปรับปรงุและพัฒนาบัณฑิตเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง)  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ท่านมีความพึงพอใจในภาพรวมต่อบัณฑิตเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) อยู่ในระดบัใด 
  (     )  มากที่สุด (     )  มาก 
 (     )  ปานกลาง (     )  น้อย 
  (     )  น้อยที่สุด 

5. ท่านจะสนบัสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานของท่านหรือผูท้ี่ท่านรูจ้ักมาเรียนที่ มสธ. หรือไม ่
 (     )  สนับสนุน             (     )  ไม่สนับสนุน        
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ขอขอบคุณเป็นอยา่งสงูในความร่วมมอือยา่งดขีองท่าน 

(ส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
 

แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
ค าชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการ
งานก่อสร้าง) อันจะน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในอนาคต ค าตอบ
ของคณาจารย์มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการประเมินหลักสูตรฯ ข้อมูลที่ได้จะน าไปใช้เพื่อการวางแผนปรับปรุง
หลักสูตรฯ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากอาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) 
ตอบแบบสอบถามทุกข้อค าถามตามความเป็นจริงหรือตามความคิดเห็นของท่าน 
 2.   แบบสอบถามทั้งหมดมี 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1   ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2   ความคิดเห็นเกี่ยวกบัหลักสูตร/ความพร้อมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบรหิารหลักสูตร /การจัดการเรียนการสอน 

 3. ความหมายของระดับความคิดเห็น 
 

ระดับความคิดเห็น                     ความหมาย 
5 มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด   
4 มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก 
3 มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
2 มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อย 
1 มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
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ตอนที่  1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง (  )  หรือเติมข้อความในช่องว่าง ตามความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน 
1.  เพศ    (    ) ชาย      (    ) หญิง 
2.  อายุ  ........................ ปี 
3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 (    )  ปริญญาโท 
 (    )  ปริญญาเอก 
 (    )  อื่น ๆ (โปรดระบุ) ………………………………….. 
4.  ปัจจุบันท่านด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 (    )  อาจารย์ 
 (    )  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 (    )  รองศาสตราจารย์ 
5.  ประสบการณ์ในการปฏิบัตหิน้าทีเ่กี่ยวข้องกบัหลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง)....... ปี 
6.  ภาระหน้าที่ที่ท่านรับผิดชอบเกี่ยวกับหลกัสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง)  
    (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
     (    ) เป็นคณะกรรมการการพัฒนา/ปรบัปรุงหลกัสูตร 
     (    ) เป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
     (    ) เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
     (    ) เป็นประธานกรรมการบริหารชุดวิชา (จ านวน ......... ชุดวิชา)  
     (    ) อื่นๆ (โปรดระบุ) .......................................................... 
 

ตอนท่ี  2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร/ความพร้อมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
    ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็น
ของท่านมากที่สุด  

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีความชัดเจน 
สอดคล้องกับภารกิจของ

มหาวิทยาลัย 
ตอบสนองความต้องการ 

ของตลาดแรงงานและสังคม 
ข้อที่ รายละเอียด 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 เพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในสาขาการจัดการ
งานก่อสร้างให้เพยีงพอและตรงกับ
ความต้องการของอุตสาหกรรม
การก่อสร้าง 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีความชัดเจน 
สอดคล้องกับภารกิจของ

มหาวิทยาลัย 

ตอบสนองความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและ

สังคม 
ข้อที่ รายละเอียด 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2 เพื่อเพิ่มพูนความรูใ้น
หลักวิชาการทั้ง
ภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติในด้านการ
จัดการงานก่อสร้าง  
เพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

               

3 เพื่อเตรียมบคุลากรใน
วิชาชีพการจัดการงาน
ก่อสร้าง  ส าหรบัรองรับ
พัฒนาการของ
เทคโนโลยีการก่อสร้าง
ในอนาคต  ตาม
มาตรฐานของ
อุตสาหกรรมก่อสร้าง  
เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ  
และมีศักยภาพประกอบ
อาชีพได้ทั้งในและนอก
ประเทศ 

               

4 เพื่อเสริมสร้างบคุลากร
ให้มีคุณธรรม  จรยิธรรม  
และเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพการจัดการงาน
ก่อสร้าง  มีระเบยีบวินัย  
ความซ่ือสัตย์  และ
รับผิดชอบต่อสังคม 

               

 

 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุง / เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
........................................................................................................................................................... 
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2. โครงสร้างหลักสูตร 
    ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาโครงสร้างหลกัสตูร และท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด    

โครงสร้างหลักสูตร 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 3 ชุดวิชา 
   (จ านวน 18 หน่วยกิต) 

      

2. หมวดวิชาเฉพาะ 10 ชุดวิชา 
   (จ านวน 60 หน่วยกิต) 

      

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 1 ชุดวิชา 
   (จ านวน 6 หน่วยกิต) 

      

3. เน้ือหาสาระของหลักสูตร  
   ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาเนื้อหาสาระของชุดวิชาในหลักสูตรในประเด็นต่างๆ ว่ามีความเหมาะสมมากน้อย

เ พี ย ง ใ ด  ( มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ค า อ ธิ บ า ย ชุ ด วิ ช า อ ยู่ ใ น เ อ ก ส า ร ก า ร ส อ น แ ล ะ เ ว็ บ ไ ซ ต์   

http://www.stou.ac.th/Courses/ bachelor_59/ program/bus_construction.pdf)  และท า
เครื่องหมาย ✓ ลง ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ล าดั
บ 
ที่ 

ชุดวิชาในหลักสูตร 

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 

เหมาะสมที่จะจัดไว้ใน
โครงสร้างหลักสูตร 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (3 ชุดวิชา)           

บังคับ 3 ชุดวิชา           
10121 อารยธรรมมนุษย์           
10131 สังคมมนุษย์           
10151 ไทยศึกษา           

2 หมวดวิชาเฉพาะ (10 ขุดวิชา)           
2.1 ชุดวิชาบังคับ 8 ชุดวิชา           
30105 การบัญชีและการเงินเพื่อการจัดการงานก่อสร้าง           
30211 องค์การและการจัดการ และการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ 

          

31301 การวางแผนงานก่อสร้าง           
31302 การส ารวจปริมาณและการประมาณราคา           
31303 การจัดการงานสนาม           
31401 การควบคุมและการตรวจงานก่อสร้าง           
31406 ประสบการณ์วิชาชีพการจัดการงานก่อสร้าง           

 31408 เทคโนโลยีการก่อสร้างและเครื่องจักรกล           
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ล า 
ดับ 
ที่ 

ชุดวิชาในหลักสูตร 

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 

เหมาะสมที่จะจัดไว้ใน
โครงสร้างหลักสูตร 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 2.2 ชุดวิชาเลือก 2 ชุดวิชา           

จากชุดวิชาดังต่อไปน้ี           
31305 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ  
          งานก่อสร้าง 

          

31402 การจัดการทรัพยากรอาคาร           
31405 การวิเคราะห์โครงการ           
31407 เทคโนโลยีการก่อสร้างขนาดใหญ่           
31410 การจัดการงานก่อสร้างอย่างยั่งยืน           
32330 เศรษฐศาสตร์เพื่อการจัดการและการภาษีอากร           
54102 การบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย           

3 หมวดวิชาเลือกเสรี (1 ชุดวิชา)           
 

 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการปรบัปรุงหรือเปลี่ยนแปลงชุดวิชาโครงสร้างหลกัสูตร 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
 
4. ความพร้อมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    ค าช้ีแจง  โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
ล าดับ

ที่ 
ข้อความ 

ระดับความคิดเหน็ 
ข้อคิดเหน็ / ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 
1 การมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน

ติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
      

2 อาจารย์ใหม่ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน (ถ้ามี)  

      

3 การได้รับการพัฒนาทางวิชาการ / วิชาชีพ
ของอาจารย์อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 
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ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร /การจัดการเรียนการสอน 
1. การบริหารหลักสูตร /การจัดการเรยีนการสอน /กระบวนการเรียนการสอน /การวัดและประเมินผล 
   ค าช้ีแจง โปรดพจิารณาการบรหิารหลกัสตูร /การจดัการเรยีนการสอน /กระบวนการเรียนการสอน /การวัดและ

ประเมินผลในระยะ 2-3 ปีทีผ่่านมา แล้วตัดสินใจว่าแต่ละรายการต่อไปนี้ มีความเหมาะสมหรอืมี
คุณภาพในระดับใด และท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ล าดับ 
ที่ 

ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็ ข้อคิดเหน็ / 

ข้อเสนอแนะ 5 4 3 2 1 
 การบริหารหลักสูตร        
1 มีการจัดโครงสร้างและการบริหารหลักสูตรอย่างเป็นระบบที่

ชัดเจน  
      

2 มีระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตรที่ชัดเจน (มคอ. 2-7)       
3 มีแผนการบริหารหลักสูตรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว        
4 มีการด าเนินการตามแผนงานอย่างชัดเจน        
5 มีการน าข้อมูลเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรไปปรับปรุง

หลักสูตร 
      

6 ความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร        
 การจัดการเรียนการสอน        
7 มีการวางแผนผลิต /ปรับปรุงชุดวิชาในการผลิตสื่อการสอนที่

ชัดเจน 
      

8 คณะกรรมการผลิตและคณะกรรมการบริหารชุดวิชามีบทบาท
ส าคัญในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

      

9 มีสื่อที่หลากหลายโดยสามารถเลือกให้เหมาะสมกับการ
น าเสนอเน้ือหาและผู้เรียน 

      

10 การน าเสนอของสื่อเข้าใจง่ายและชัดเจน       
11 มีการน าเสนอสื่อโดยใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดการ

เรียนการสอน 
      

12 มีการจัดการและแก้ปัญหาการใช้ส่ือที่เหมาะสม       
13 มีการสอดแทรกผลการค้นคว้า / การวิจัย / การอ้างอิง / 

ประสบการณ์ในแผนการสอน 
      

14 มีกระบวนการผลิตสื่อการสอนที่มีประสิทธิภาพ       
 การวัดและประเมินผล       

15 มีระบบและกลไกที่ก ากับดูแลการวัดและประเมินผล       
16 การมีส่วนร่วมในการทวนสอบกับผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 หรือ มคอ. 4 (ถ้ามี) 
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2. การด าเนินการวิเคราะห์ศักยภาพท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าผลไปใช้ในการปรับปรุงการเรียน 
    การสอน 
    ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาว่าท่านได้วิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ (Student-centered learning : SCL) ผ่านทางกิจกรรมตอ่ไปนี้หรือไม่ และน าผลไปใช้
ในการปรับปรงุการเรียนการสอนหรือไม่ โดยเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องค าตอบเพียงช่องเดียว
ของแต่ละกจิกรรม  

กิจกรรม 
การวิเคราะห์ศักยภาพที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

น าผลการวิเคราะห์ไปใช้ใน
การปรับปรุงการเรียนการ

สอน 
ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัต ิ

1. การผลิต / ปรับปรุงเอกสารการสอน / แบบฝึกปฏิบัติ      
2.  การแนะแนวหรือการให้ค าปรึกษาทางการเรียนการสอนผ่านช่องทางต่างๆ   
เช่น โทรศัพท ์ อินเทอร์เน็ต    เป็นต้น  

    

3. การสอนเสริมแบบต่างๆ (แบบปกติ / เข้ม / เข้มพิเศษ /  
    e-Learning ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต)  

    

4. การฝึกปฏิบัติเสริมทักษะชุดวิชาต่างๆ (ถ้ามี)     
5. การอบรมเข้มชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพ      
6. การอบรมเข้มพิเศษชุดวิชา (ถ้ามี)     
7. กิจกรรมประจ าชุดวิชา (ถ้ามี)     

 

 ข้อเสนอแนะอื่นๆ เพื่อการปรบัปรุงหลกัสูตร 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
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(ส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 

แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus Group)  
เกี่ยวกับหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  
 

 การ Focus Group มปีระเด็นต่างๆ สรปุได้ดังนี ้
ท่ี ประเด็น ผลการสนทนากลุ่ม 
1 แนวโน้มของหลักสูตรทางด้านการจัดการงาน

ก่อสร้างทีส่อดคลอ้งกบัความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายในปจัจบุัน 

 
 

2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome) ของ
หลักสูตรที่ปรับปรงุใหม ่

 

3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร 
และเนื้อหาหลักสูตร 

 

4 กลุ่มผู้เรียนทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมาย  
5 

การจัดกระบวนการเรียนการสอน 
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ภาคผนวก  ข 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม 
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รายช่ือผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม 

 
 
1.  ชื่อ-สกุล  รองศาสตราจารย์นพพร โทณะวณิก 
     ต าแหน่ง  รองศาสตราจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาการจัดการ 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
     วุฒิการศึกษา สถ.บ., สถ.ม. (การออกแบบชุมชนเมือง) 
 
2.  ชื่อ-สกุล  รองศาสตราจารย์นิพันธ์ เห็นโชคชัยชนะ 
     ต าแหน่ง  รองศาสตราจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาการจัดการ 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
     วุฒิการศึกษา บช.บ., พณ.ม. (บริหารธุรกจิ) 
 
3.  ชื่อ-สกุล  รองศาสตราจารยส์ุชาดา สถาวรวงศ์ 
     ต าแหน่ง  อดีตรองศาสตราจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาการจัดการ 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
     วุฒิการศึกษา บช.บ., บช.ม., M.B.A. (Finance) 
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ภาคผนวก  ค 
การสมัมนากลุ่มย่อย (Focus Group) 
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รายช่ือผูท้รงคณุวุฒิในการสัมมนากลุ่มย่อย 
วันที่ 20 ธันวาคม 2559 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

    1. ผศ.ดร.กฤชกนก สุทัศน์ ณ อยุธยา     

        รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน มทร.รัตนโกสินทร ์    

    2. ผศ.ดร.วัชระ  เพียรสุภาพ                  

        ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

    3. ผศ.อภิวิชญ์ พูลสง 

        คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มทร.ตะวันออก 

    4. คุณฐากูร  กะรีวัต 

        Country Director, Realys Thailand 

    5. คุณนิรันดร์ แสงพุม่ 

        วิศวกรไฟฟ้าช านาญการ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 

    6. คุณพงษ์อนันต์ ลิขนานนทวงศ์ 

        บริษัท เดชาชาญ จ ากัด 

    7. อาจารย์สายันต์ คงศรีเจรญิ 

        คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

    8. คุณสมชาติ ลือวิเศษไพบูลย ์

        บริษัท ทรัสที แมเนจเม้นท์ จ ากัด 

    9. คุณอรรถกร ทองเพ็ชร 

        สถาปนิก  การเคหะแห่งชาติ 

   

  สาขาวิชาวิทยาการจัดการ 

  1. รศ.ดร.ทิพวรรณ บุณย์เพิ่ม 

  2. รศ.นพพร  โทณะวณิก 

  3. ผศ.ภาสมา สุทธิพงศ์ 

  4. อ.ณัฐศิษฏ์ ใจสอาด 

  5. อ.จักรกฤษณ์ เหลอืงเจรญิรัตน์ 
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