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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
 การประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ครั้งนี้เกิดขึ้นเนื่องจากต้องการ
ให้เนื้อหาของหลักสูตร กระบวนการใช้และผลที่ได้รับมีความสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและ
ความก้าวหน้าในศาสตร์นั้นๆและที่เกี่ยวข้อง และท่ีส าคัญต้องสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในการที่จะน า
ความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์จากการเข้ามาศึกษาในหลักสูตรเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ
ส่วนตัว การปฏิบัติงานต่อองค์กร สังคมและประเทศชาติท่ามกลางสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตที่สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ให้บริการการเรียนการสอนในปีพ.ศ. 2558 
นั้น เป็นหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2554 ที่ได้มีการปรับปรุงจากหลักสูตรเดิมที่เปิดขึ้นมาครั้ง
แรก คือหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2544  ซ่ึงหลักสูตรที่ใช้อยู่ในปีพ.ศ. 2558 นั้นครบก าหนด 
5 ปีในปี พ.ศ. 2559 ในสถานการณ์ที่ผ่านมาตั้งแต่มีการปรับปรุงหลักสูตรในปี พ.ศ. 2554 นั้นบริบทของ
สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่กล่าวมาแล้วย่อมมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เช่น การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยี ตลอดจนการที่เศรษฐกิจไทยถูกผนวกเข้ากับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2559 การ
ประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  11 (พ.ศ. 2555 – 2559)  และการประกาศใช้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  ในปี พ.ศ. 2559 รวมทั้งแผนพัฒนา
การศึกษาแห่งชาติที่มีการปรับเปลี่ยนตามแผนพัฒนาฉบับต่างๆดังกล่าวด้วย และท่ีส าคัญตามเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา ก าหนดให้มีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ปี นอกจากนี้เพ่ือให้มหาบัณฺฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร มีคุณลักษณะเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของ
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาที่ประกอบด้วยเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรอบรู้   ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยต่อไป 

ดังนั้นหลักสูตรที่ใช้บริการการเรียนการสอนในปี 2560 ควรได้มีการปรับปรุงจากหลักสูตรฉบับปี  
พ.ศ. 2554 ด้วยเหตุนี้ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เห็นว่ามีความจ าเป็นในการประเมินหลักสูตรฯ ฉบับปี พ.ศ. 2554 
เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ประกอบในการปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2559  เพ่ือให้การ 
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จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจน
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ต่อไป  

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์  5 ข้อ ประกอบด้วยเพ่ือ 1) ประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตด้าน
ปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร  2) ด้านกระบวนการใช้หลักสูตร 3) ด้านผลการใช้หลักสูตรที่เกี่ยวกับการน าความรู้ที่
ได้จากการศึกษาในหลักสูตรไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพของบัณฑิต  4) ด้านผลการใช้
หลักสูตรที่เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร และ5) วิเคราะห์แนวโน้ม
ของหลักสูตรเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร  

ผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาประกอบด้วย ประธาน/คณะกรรมการบริหารชุดวิชาของหลักสูตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 9 คน  นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 จ านวน 
60 คน (วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ 46 คน และวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 24 คน) ศิษย์เก่า 5 คน ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้
บัณฑิต 8 คน และผู้ร่วมสนทนากลุ่มจ านวน 18 คน (อาจารย์ประจ าสาขาวิชาฯ 13 คน นักศึกษา 2 คนศิษย์เก่า 2 
คน และ ผู้ใช้บัณฑิต 1 คน) 

 จากวัตถุประสงค์ของการวิจัยในการประเมินหลักสูตรฯ ข้อที่ 1-4  โดยเป็นความคิดเห็นที่ได้รับจาก
นักศึกษา บัณฑิต (ศิษย์เก่า) และผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต ทั้งในส่วนของปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร ได้แก่ 
ความทันสมัยของเนื้อหาในหลักสูตรโดยรวม คุณภาพของหลักสูตรโดยรวม เนื้อหาชุดวิชา และสื่อการสอน  
กระบวนการใช้หลักสูตร ได้แก่ การจัดโปรแกรมการศึกษา คุณภาพการสอน และผลการใช้หลักสูตร ได้แก่ 
ความรู้และประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษาในหลักสูตรส าหรับการปฏิบัติงานและประกอบอาชีพของนักศึกษาและ
บัณฑิต (ศิษย์เก่า) ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาในแต่ละชุดวิชา และการบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  โดยน า
ค่าเฉลี่ยที่ได้จากการค านวณเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้จากการแบ่งความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ แล้วมีการ
ก าหนดให้ผลการประเมินในระดับ “มาก” ขึ้นไป (ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป) ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินที่
ก าหนดไว้ในบทที่ 3 นั้น พบว่าโดยภาพรวมแล้วค่าเฉลี่ยที่ได้รับอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด หรือ ตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป  

อย่างไรก็ตามในส่วนของความเหมาะสมและประโยชน์ที่ได้รับจากสื่อการสอนที่ไม่ใช่สื่อหลัก เช่น   
e-Learning DVD และ MP3 ภาพรวมของหลักสูตรในส่วนของการที่ท าให้มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า ทันต่อเหตุการณ์
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ  การท าให้สามารถพัฒนาตนเองให้มีจริยธรรมและคุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประโยชน์ที่ได้รับจากบางชุดวิชาในการที่ท าให้มีความสามารถในการวิเคราะห์ธุรกิจ/เศรษฐกิจ และ
การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและประกอบอาชีพนั้น พบว่าค่าเฉลี่ยที่ได้ต่ ากว่า 3.51 ซึ่งถือว่าเป็น
ส่วนที่ยังต้องมีการปรับปรุงต่อไป 
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ผลกำรศึกษำตำมวัตถุประสงค์ทั้ง 5 ข้อ 
1) ผลกำรประเมินหลักสูตรเศรษฐศำสตรมหำบัณฑิตด้ำนปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร 
การประเมินปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร ประกอบด้วยความคิดเห็นจากประธานคณะกรรมการบริหารชุด

วิชาที่เกี่ยวกับค าอธิบาย วัตถุประสงค์ชุดวิชาและสื่อการสอน และความคิดเห็นของนักศึกษาและบัณฑิต(ศิษย์เก่า) 
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์หลักสูตร เนื้อหาวิชา สื่อการศึกษา และภาพรวมของหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถสรุปใน
ประเด็นหลักๆ ได้แก่ 

ด้ำนควำมพึงพอใจหลักสูตรโดยรวม บัณฑิต (ศิษย์เก่า) มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนและ
หลักสูตรโดยรวมสูงที่สุด ตามด้วยนักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ตามล าดับ ด้านความ
ทันสมัยของหลักสูตร นักศึกษาทั้ง 2 วิชาเอกมีความเห็นในระดับมากและค่าเฉลี่ยใกล้เคียงกัน ซึ่งอยู่ในระดับที่สูง
กว่าความเห็นของบัณฑิต (ศิษย์เก่า) แม้ว่าอยู่ในระดับมากเหมือนกัน 

ด้านเนื้อหาชุดวิชา ประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชาเห็นว่าเนื้อหาของชุดวิชาบางชุดวิชายังไม่
เหมาะสมและควรต้องมีการปรับปรุงเนื่องจากยังไม่ครอบคลุมค าอธิบายและวัตถุประสงค์ชุดวิชา และบางชุดวิชามี
เนื้อหาในเชิงเศรษฐศาสตร์น้อยไป ส่วนนักศึกษาทั้ง 2 วิชาเอกและบัณฑิต (ศิษย์เก่า) ต่างเห็นว่าชุดวิชาทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์ขั้นสูงและชุดวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณส ารับนักเศรษฐศาสตร์ มีเนื้อหาที่เป็นอุปสรรคต่อการท า
ความเข้าใจอย่างมาก  มีเนื้อหามากและยากต่อการท าความเข้าใจ การเรียนรู้จากสื่อต่างๆและเทคนิคการวิเคราะห์
ต่างๆท าได้น้อย เนื่องจากหลายคนที่ไม่มีพ้ืนความรู้เศรษฐศาสตร์ คณิตศาสตร์ สถิติและเศรษฐมิติที่เพียงพอ 
เนื้อหาบางส่วนผิดพลาด บางส่วนไม่ได้น าไปใช้ กิจกรรมที่ไม่สอดคล้องกับเนื้อหาชุดวิชา วิชาเฉพาะบางวิชามี
เนื้อหามากเกินไป และเนื้อหาบางส่วนมีปัญหาในการท าความเข้าใจส่วนที่เป็นค านวณ และเนื้อหาของการอบรม
เข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ในการวิพากษ์สถานการณ์เศรษฐกิจวิทยากรมีทรรศนะในทางลบ
ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ในทางสร้างสรรค์ 

ด้ำนสื่อกำรสอน นักศึกษาทั้ง 2 วิชาเอก และบัณฑิต (ศิษย์เก่า) เห็นว่าสื่อการสอนที่มีความเหมาะสมใน
ระดับสูงสุดสองล าดับแรก คือ ประมวลสาระ และแนวการศึกษาสื่อการสอน ตามล าดับ ส่วน e-Learning  ศิษย์
เก่าเห็นว่ามีความเหมาะสมต่ ากว่าสื่ออ่ืนๆ แต่นักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์เห็นว่ามีความเหมาะสมในล าดับที่ 3 

2) ผลกำรประเมินหลักสูตรเศรษฐศำสตรมหำบัณฑิตด้ำนกระบวนกำรใช้หลักสูตร 
การประเมินกระบวนการใช้หลักสูตร ประกอบด้วยความคิดเห็นของนักศึกษาและศิษย์เก่า เกี่ยวกับการจัด

โปรแกรมการศึกษา คุณภาพการสอน ประโยชน์ที่ได้รับจากสื่อการสอนและการใช้สื่อการสอน และอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับ
กระบวนการใช้หลักสูตร โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รวมทั้งปัญหาอุปสรรคที่เกี่ยวข้อง 
และผลการประเมินจากประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชาที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน และการใช้สื่อการสอน 
และ ความคิดเห็นที่ได้จากหน่วยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในกระบวนการใช้หลักสูตร ดังนี้ 
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การจัดโปรแกรมการศึกษาและคุณภาพการสอน นักศึกษาทั้ง 2 วิชาเอก และบัณฑิต (ศิษย์เก่า)  เห็นว่า
การจัดแบ่งโปรแกรมการศึกษาที่จัดให้ลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษาและคุณภาพการสอนโดยรวมมีความ
เหมาะสมในระดับมาก  

การสัมมนาเสริม ประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชาจ านวนหนึ่ง เห็นว่าการสัมมนาเสริม 2 ครั้ง โดย
เป็นแบบเผชิญหน้า 1 ครั้ง และผ่านระบบ e-Learning ซึ่งใช้ทดแทนการสัมมนาเสริมแบบเผชิญหน้า 1 ครั้งนั้น ไม่
มีความเหมาะสม เนื่องจากการสัมมนาเสริมแบบเผชิญหน้าจะมีประสิทธิผลมากกว่า นักศึกษากับอาจารย์และ
ระหว่างนักศึกษาด้วยกันสามารถพบปะกันมากขึ้น นักศึกษามีโอกาสได้ฝึกทักษะในการน าเสนองาน และการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้มากขึ้น ซึ่งการสัมมนาเสริมแบบเผชิญหน้าควรเป็นหลัก ส่วนระบบ e-Learning ควร
เป็นสื่อเสริม นอกจากนี้การเรียนการสอนในวิชาเชิงปริมาณการวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนัก
เศรษฐศาสตร์ยังไม่ค่อยมีส่วนช่วยให้นักศึกษาสามารถคิดหัวข้อท าวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระได้เท่าที่ควร 
ท าให้มีปัญหาในการก าหนดหัวข้อท าวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ โดยเฉพาะนักศึกษาที่ไม่เคยมี
ประสบการณท์ าวิจัยมาก่อน 

ส าหรับในส่วนของนักศึกษาทั้ง 2 วิชาเอก และบัณฑิต (ศิษย์เก่า) ก็เห็นว่าการสัมมนาเสริมมีระยะเวลา
น้อยกว่าเนื้อหาและเอกสารเพ่ิมเติมมีน้อยไป ส่วนการสอนผ่านระบบ e – learning  - มีไม่ครบทุกวิชา และการ
ติดต่อสื่อสารทาง e-learning ไม่ทั่วถึง ไม่ชัดเจน และมีปัญหาในการเข้าระบบ 

ประโยชน์ที่ได้รับจำกสื่อและกำรสอนผ่ำนรูปแบบต่ำงๆ นักศึกษาทั้ง 2 วิชาเอกเห็นว่าประโยชน์ที่ได้รับ
จากสื่อและการสอนผ่านรูปแบบต่างๆ ที่มีมากกว่าประเภทอ่ืนๆใน 3 อันดับแรก ได้แก่ ประมวลสาระชุดวิชา การ
สัมมนาเสริมและแนวการศึกษา โดยอยู่ในระดับมากขึ้นไปทั้ง 3 ประเภท ส่วนที่เห็นว่าได้รับประโยชน์น้อยที่สุด 3  
อันดับสุดท้าย คือ DVD MP3 และเอกสารเพ่ิมเติม แต่มีล าดับของประโยชน์ที่ได้รับต่างกันระหว่างนักศึกษา 
สองกลุ่ม 

ปัญหำอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้มีปัญหาการเรียนชุดวิชาวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ เกี่ยวกับ
การติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา ความเข้าใจเนื้อหาวิชา วิธีการและขั้นตอนที่ต้องปฏิบัติ การสืบค้นงานวิจัยผ่านสื่อ
ออนไลน์ และขั้นตอนความก้าวหน้าของท าวิจัย ปัญหาการอบรมเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตฯ เกี่ยวกับความ
เหมาะสมของช่วงเวลาและความชัดเจนของก าหนดการอบรม และบทบาทของวิทยากร นอกจากนี้ปัญหาความ
ผิดพลาดของกิจกรรมชุดวิชา ความล่าช้าส่งเอกสารการสอนและการจัดตารางสอบวิชาที่มีเนื้อหาใกล้เคียงกัน 
ความชัดเจนและทั่งถึงในการประชาสัมพันธ์การเรียนการสอนและบริการที่เก่ียวข้อง 
กระบวนการใช้หลักสูตรผ่านหน่วยงานสนับสนุน เนื่องจากในการใช้หลักสูตรขึ้นอยู่กับสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เอง
และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยภาพรวมแล้วหน่วยงานต่างๆมีความพร้อมในการสนับสนุนและเอ้ืออ านวยความ
สะดวกตามขอบเขตความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานนั้นๆ แต่ เนื่องจากการด าเนินงานของแต่  
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ละหน่วยงานไม่ได้เป็นอิสระเพราะเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ให้เป็นรูปแบบ “ร่วมบริการ ประสาน
ภารกิจ” ซึ่งผลการศึกษาพบว่ายังมีปัญหาความเป็นเอกภาพและประสิทธิภาพในการใช้หลักสูตรเพราะการ
ด าเนินการของหน่วยงานเหล่านี้ในแต่ละเรื่องขึ้นปกติแล้วต่อกันจากต้นทางถึงปลายทาง ดังนั้นความสามารถและ
ความรวดเร็วในการด าเนินการและให้บริการนักศึกษามีมากกว่าหนึ่งหน่วยงานเข้าไปเกี่ยวข้อง ถ้ามีปัญหาใน
หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งส่งผลต่อความรวดเร็วและประสิทธิภาพในกระบวนการใช้หลักสูตร นอกจากนี้ยังมี
ปัญหาความพร้อมของทรัพยากร และความสะดวกของสถานที่การเรียนการสอนของนักศึกษาทั้งส่วนกลางและใน
ภูมิภาค 

 3) ผลกำรประเมินหลักสูตรเศรษฐศำสตรมหำบัณฑิตด้ำนผลกำรใช้หลักสูตร 
ควำมคิดเห็นต่อภำพรวมของหลักสูตร (การบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร) ทั้งนักศึกษา 2 วิชาเอก 

และศิษยเ์ก่าเห็นว่าประโยชน์ของการเข้าศึกษาในหลักสูตรที่มีคะแนนในระดับมาก ตามล าดับ คือ การได้รับความรู้
ความเข้าใจในหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ การน าหลักวิชาการดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยนักศึกษาเห็นว่าประโยชน์ที่ได้รับในระดับต่ าสุดโดยเปรียบเทียบ คือ  
การที่ท าให้มีความสามารถและทักษะในการคิดวิเคราะห์เชิงลึกทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค ศิษย์เก่าเห็นว่าคือ
การท าให้มีการพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมและจริยธรรม ในขณะที่ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิตเห็นว่าประโยชน์ที่
ได้รับในระดับสูงสุด คือ การพัฒนาความรู้ทางเศรษฐศาสตร์สนองความต้องการแก่สังคมและสนับสนุนส่งเสริมการ
พัฒนาเศรษฐกิจสังคมของประเทศเพ่ืออ านวยต่อการแข่งขัน ส่วนที่ต่ าสุด คือการน าหลักวิชาการดังกล่าวไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรศึกษำชุดวิชำต่ำงๆ 
ผู้บังคับบัญชำ/ผู้ใช้บัณฑิต เห็นว่าประโยชน์ของชุดวิชาที่บัณฑิตได้รับจากการการศึกษาวิชาต่างๆใน

หลักสูตรใน 4 อันดับแรกตามล าดับคือ ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินและการจัดการทางการเงิน ทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์ขั้นสูง การวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์  และการบริหารความเสี่ยงของ
องค์กรและการจัดการเชิงกลยุทธ์ ส่วนชุดวิชาที่ได้รับประโยชน์น้อยใน 2 อันดับจากน้อยที่สุดตามล าดับ คือ  
ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศและธุรกิจระหว่างประเทศ เศรษฐศาสตร์เกษตรและการจัดการทรัพยากร 

นักศึกษำ- ประโยชน์ที่ได้รับจำกวิชำแกน นักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์เห็นว่าประโยชน์ที่ ได้รับทั้ง  
3 ด้าน คือ ด้านความรู้ความเข้าใจทฤษฎีและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ ความสามารถในการวิเคราะห์ธุรกิจและ
เศรษฐกิจ และการน าความรู้ไปใช้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบั ติงานและการประกอบอาชีพ ได้รับจากชุดวิชา
เศรษฐศาสตร์ขั้นสูง (ระดับมาก) มากกว่าชุดวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 
(ระดับปานกลางถึงมาก) ส่วนนักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและบัณฑิต (ศิษย์เก่า) เห็นว่าผลที่ได้ทั้ง 3  
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ด้านข้างต้น จากชุดวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการและการประยุกต์สูงที่สุด ตามด้วยทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง และ
การวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ ตามล าดับ 
 นักศึกษำ - ประโยชน์ที่ได้รับจำกวิชำเฉพำะ ประโยชน์ที่ได้รับทั้ง 3 ด้านข้างต้นในแต่ละชุดวิชา โดย
ภาพรวมแล้วนักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ได้รับในระดับมากและไม่แตกต่างกันมากนัก ส่วนนักศึกษาวิชาเอก
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจได้รับในระดับมากแต่แตกต่างกันพอสมควร โดยผลที่ได้จากชุดวิชาวิทยานิพนธ์ทั้ง 3 ด้านสูง
กว่าชุดวิชาอ่ืนๆ  ในขณะที่ผลที่ได้จากชุดวิชาการอบรมเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตทั้ง 3 ด้านอยู่ในระดับต่ ากว่า
ชุดวิชาอ่ืนๆ 

4) ผลกำรประเมินหลักสูตรเศรษฐศำสตรมหำบัณฑิตด้ำนผลกำรใช้หลักสูตรที่เกี่ยวกับคุณลักษณะ 
     ที่พึงประสงค์ของบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำจำกหลักสูตร  
ลักษณะเด่นของคุณลักษณะบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตตามล าดับที่

ประกอบด้วย 6 ด้าน คือ 1) มีทักษะการศึกษาทางไกลและสามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 2) มีความ
รับผิดชอบ 3) มีความสามารถในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  4) มีมนุษยสัมพันธ์ดี 5) มี
คุณธรรมและจริยธรรม 6) คิดเป็นและแก้ปัญหาได้ และ 7) มีความรอบรู้และมีประสบการณ์  

5) ผลกำรวิเครำะห์แนวโน้มของหลักสูตรเพื่อกำรปรับปรุงหลักสูตร 
แนวโน้มของหลักสูตรที่มีการปรับปรุงประกอบด้วยส่วนที่เกี่ยวกับแนวโน้มของหลักสูตรเพ่ือการปรับปรุง

หลักสูตร กระบวนการใช้หลักสูตร และผลที่ควรได้รับจากหลักสูตร ดังนี้ 
ปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร ตัวหลักสูตรควรมีจุดขายหรือจุดเด่นที่แตกต่างของหลักสูตรเมื่อเทียบกับ

หลักสูตรทางเศรษฐศาสตร์ของสถาบันอ่ืนเพ่ือให้มีเอกลักษณ์ของตนเอง เนื้อหาของชุดวิชาในหลักสูตรควรเป็นวิชา
ที่เน้นการน าไปใช้หรือประยุกต์ให้มากขึ้น  เนื้อหาชุดวิชาควรเอ้ือต่อการท าความเข้าใจศึกษาด้วยตนเองแยกและ
ปรับเนื้อหาและปรับวิธีการอธิบายให้เข้าใจง่ายขึ้น มีตัวอย่างประกอบกิจกรรมสอดคล้องกับเนื้อหา ควรมีสื่อเสริม
ในการศึกษาเนื้อหาค านวณและภาพกราฟ  เนื้อหาวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณควรเพิ่มการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย ปรับปรุงเนื้อหาทั้งในส่วนทฤษฎีและเนื้อหาให้ทันสมัยตลอดเวลา เอกสาร
เพ่ิมเติมส่วนที่เป็นของความก้าวหน้าทางทฤษฎีต่างๆ กรณีศึกษามีความเป็นปัจจุบัน เพ่ิมการวิเคราะห์มุมมอง
เศรษฐกิจที่สอดคล้องกับโลกสถานการณป์ัจจุบันตลอดจนความถูกต้องเอกสารชุดวิชา 

กระบวนกำรใช้หลักสูตร ในการเรียนวิชาแกน ควรมีการให้ความรู้ พ้ืนฐานแก่ผู้เรียนก่อนเปิดภาค
การศึกษาทางด้านเศรษฐศาสตร์ คณิตศาสตร์ และสถิติ ให้นักศึกษาก่อนเรียนเพ่ิมระยะเวลาการสัมมนาเสริม โดย
มี e-learning เป็นสื่อเสริม เน้นการปฏิสัมพันธ์ในการสัมมนาเสริม และเน้นให้นักศึกษาเข้าใจในเรื่องที่จ าเป็น
ส าหรับน าไปใช้ เช่น การท าวิจัย วิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ การเตรียมตัวเรียนรู้การใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์และแปรผลข้อมูล  การเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาบรรยาย การสอนระเบียบวิธีการวิจัย 
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เพ่ือให้นักศึกษาสามารถลงมือท าเองต่อไปได้ การจัดส่งเอกสารการสอนให้รวดเร็ว เน้นให้นักศึกษาท ากิจกรรมกลุ่ม
ทุกวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การอบรมเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตควรเน้นการให้ความรู้ในลักษณะที่ให้
นักศึกษาเข้าใจสถานการณ์ของประเทศและของโลกปัจจุบัน ในเชิงสร้างสรรค์ให้มากขึ้น เช่น การมองวิกฤติเป็น
โอกาสและการน าความรู้ไปใช้จัดการแก้ไขปัญหาต่างๆในองค์กร/หน่วยงานที่ท าอยู่  ควรการเพ่ิมช่องทางการ
สื่อสารที่หลากหลายกับนักศึกษา ควรเพ่ิมขีดความสามารถในการประสานการท างานรวมกันระหว่างสาขาวิชากับ
หน่วยงานสนับสนุนที่เกี่ยวข้องและระหว่างหน่วยงานสนับสนุนด้วยกันเองในกลไกของกระบวนการใช้หลักสูตร
อย่างเป็นระบบ การมีความพร้อมด้านทรัพยากรของหน่วยงานสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร และการ
เอ้ืออ านวยความสะดวกแต่นักศึกษาในการเรียนการสอนและบริการที่เกี่ยวข้อง 

ผลที่ควรได้รับจำกหลักสูตร ประโยชน์ที่จะได้จากหลักสูตรควรให้นักศึกษาทุกคนได้มีโอกาสเรียนรู้หรือ
ท างานเพ่ือเสริมประสบการณ์กว้างขวางและเข้มแข็งมากขึ้น  สามารถท างานเก่งมากขึ้น โดยการปรับปรุงและ
พัฒนาในลักษณะที่เสริมช่องทางและทรัพยากรที่จะเอ้ือให้นักศึกษาทุกคนได้มีคุณลักษณะที่สามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ที่ได้จากการศึกษามาใช้ในการท างานจริงเพ่ือประโยชน์สังคมต่อไปได้ การพัฒนาให้นักศึกษาเป็นผู้ท างานมี
คุณภาพ ผลิตงานที่มีคุณภาพ  ให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านโปรแกรมการวิเคราะห์งานวิจัย การวิจัยเชิงลึก การ
วิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ การท างานอย่างเป็นหมู่คณะหรือเป็นทีม การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และการมีจริยธรรม
และคุณธรรม  

ข้อเสนอแนะในกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 
1) ด้ำนภำพรวมของหลักสูตร 
ในการปรับปรุงหลักสูตรผู้ที่เกี่ยวข้องควรพิจารณาทั้งเนื้อหาวิชาและกระบวนการการเรียนการสอนที่ให้

ความส าคัญกับให้ผู้เรียนมีความสามารถและทักษะในการคิดวิเคราะห์เชิงลึกทั้งในระดับเศรษฐศาสตร์มหภาคและ
จุลภาค ความสามารถในการหลักวิชาความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมและจริยธรรม นอกจากนี้สาขาวิชาฯ 
ควรน าข้อเสนอแนะที่ว่าควรมีการปรับปรุงหลักสูตรที่มีลักษณะเด่นเฉพาะเป็นของสถาบันที่มีคุณลักษณะที่มี
จุดเด่นต่างจากสถาบันอื่นเพ่ือให้มีเอกลักษณ์ของตนเองและสามารถจูงใจกลุ่มผู้เรียนเฉพาะและมีตลาดที่กว้างได้ 

2) ด้ำนเนื้อหำชุดวิชำ  
2.1) ในส่วนของวิชำแกน ควรมีน าเสนอเนื้อหาที่ช่วยให้นักศึกษาสามารถศึกษาได้ตนเองมากขึ้น การจัด

อบรมเสริมการเสริมพ้ืนฐานและ/หรือการจัดท าสื่อเสริมให้นักศึกษาที่มีพ้ืนฐานความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และสถิตติให้แก่นักศึกษาที่ไม่มีพ้ืนความรู้ที่เพียงพอและแนะน าแหล่งความรู้ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ใน
ส่วนของวิชาวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ให้นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการศึกษา
และมีความสามารถในการน าไปประยุกต์ใช้ในการท าวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระและการน าไปใช้ใน
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การปฏิบัติงานหรือการศึกษาในขั้นต่อไปได้อย่างมีประสิทธิผลมากขึ้น รวมทั้งกิจกรรมต่างๆที่ให้นักศึกษาท าให้มี
ความเชื่อมโยงกับสาระส าคัญในเนื้อหาและการประเมินผล 

2.2) ในส่วนของวิชาเฉพาะ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับแต่ละชุดวิชาควรมีการน าเอาข้อสังเกตของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และปรัชญาและวัตถุประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   พ.ศ.  2558 มาพิจารณาปรับปรุง
เนื้อหาชุดวิชาให้มีความทันสมัยมากขึ้น มีความเป็นเศรษฐศาสตร์มากขึ้น มีองค์ความรู้ที่จะเพ่ิมความสามารถใน
การน าไปใช้ในการวิเคราะห์ประเด็นทางเศรษฐศาสตร์ได้มากขึ้น และมีเนื้อหาที่ท าให้นักศึกษาจบไปแล้วสามารถ
เพ่ิมพูนและน าความรู้ที่ได้รับจาการเรียนชุดวิชานั้นๆไปประยุกต์ใช้ในการท างานและประกอบอาชีพได้มากขึ้น 

2.3) ส าหรับการศึกษาในชุดวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระที่ยังมีจุดอ่อนเรื่องการท าวิจัยของ
นักศึกษาและการให้บริการประสานงานที่เกี่ยวข้องนั้น ควรมีมาตรการจูงใจให้นักศึกษาท ากิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับการจัดท าและส่งข้อเสนอโครงวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้ าอิสระภายในระยะเวลาที่
ก าหนด เพ่ิมเวลากับอบรมเชิงปฏิบัติการของการน าเสนอหัวข้อให้มากขึ้น และบังคับให้นักศึกษาทุกคนน าเสนอ
หัวข้อที่จะท าวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระในช่วงของการจัดอบรม การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
ข้อเสนอการวิจัยโดยเฉพาะตามความสมัครใจของนักศึกษา และการติดตามนักศึกษาที่อยู่ระหว่างการจัดท า
วิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระอย่างเป็นระบบ 

2.4) ในส่วนของชุดวิชาประสบการณ์มหาบัณฑิต ควรปรับปรุงกิจกรรมให้เป็นประโยชน์กับนักศึกษาให้
มากที่สุด เช่น การให้นักศึกษาได้ฝึกฝนการใช้องค์ความรู้ที่ศึกษามาในการวิเคราะห์ประเด็นทางเศรษฐศาสตร์ที่มี
ความส าคัญทั้งการใช้กรอบความคิดทางทฤษฎีและสถานการณ์ปัจจุบันแบบบูรณาการและเป็นระบบมากขึ้น  

3) ด้ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอนและสื่อกำรสอน 
ผู้ที่เกี่ยวข้องควรน าประเด็นด้านกระบวนการเรียนการสอนและสื่อการสอนไปพิจารณา เนื่องจากเนื้อหา

ของวิชาเศรษฐศาสตร์โดยเฉพาะวิชาแกนที่มีความยาก ซึ่งการปฏิสัมพันธ์แบบทางไกลอาจมีข้อจ ากัดในการท า
ความเข้าใจเนื้อหาที่จะท าให้นักศึกษาได้รับประโยชน์ (ประสิทธิภาพและประสิทธิผล)ในการศึกษาให้มากที่สุดโดย
ลดช่องทางการเรียนการสอนผ่านระบบ  e-Learning ควรเพ่ิมการสัมมนาแบบเผชิญหน้า และควรให้ e-Learning 
เป็นสื่อเสริมไม่ใช่เป็นการทดแทน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น ในขณะเดียวกันต้องมีการ
ปรับปรุงระบบการเรียนการสอนผ่าน e-Learning ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้นด้วยเช่นกัน และมีการ
พัฒนาทั้งระบบเทคโนโลยีที่มีความพร้อมรองรับการจัดการเรียนการสอนและบริการ การจัดท าสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
อาจารย์และนักศึกษา รวมทั้งบุคลากรและเครื่องมืออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องพร้อมๆไปด้วย 

4) ด้ำนอ่ืนๆที่เกี่ยวกับสื่อและกำรเรียนกำรสอน 
ควรตระหนักถึงความได้เปรียบเสียเปรียบของนักศึกษาต่างจังหวัดในภูมิภาคไกลๆกับนักศึกษาในเขต

กรุงเทพและปริมณฑล ที่เกี่ยวกับต้นทุนการเดินทางและที่พัก  ดังนั้น ถ้าเป็นไปได้ควรมีมาตรการที่เอ้ืออ านวย
ความสะดวกแก่นักศึกษาเพ่ือลดข้อเสียเปรียบดังกล่าวของนักศึกษา 
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นอกจากนี้ควรมีการจัดการกับปัญหาการจัดส่งเอกสารเรียนการสอนที่ล่าช้า และในการจัดตารางสอบที่เป็น
ประโยชน์ต่อผู้เรียน เช่น ไม่จัดสอบชุดวิชาวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูงกับชุดวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการและ
การประยุกตใ์นวันเดียวกันเพราะเนื้อหาใกล้เคียงกันอาจส่งผลกระทบต่อการเตรียมตัวและท าข้อสอบของนักศึกษา
ได ้

5) ด้ำนคุณลักษณะของบัณฑิต 
ควรปรับปรุงหลักสูตรที่ให้บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้มากขึ้น โดยเฉพาะการเป็นผู้ที่มีความรอบรู้

และมีประสบการณ์ และมีความสามารถในการคิดเป็นและแก้ปัญหาได้ เพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างมีคุณภาพที่มี
ความสามารถในการวิเคราะห์และสามารถในการประยุกต์ใช้เครื่องมือและความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ที่ได้จาก
การศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้มากขึ้น 
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ชื่อเรื่อง การประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ชื่อผู้วิจัย  รองศาสตราจารย์ ดร.มนูญ  โต๊ะยามา และคณะ 
ปีที่แล้วเสร็จ  2561 

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2554  โดยครอบคลุม 

1) ปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร เนื้อหาวิชา สื่อการสอน 2) กระบวนการใช้หลักสูตร 3) ผลที่ได้รับจากการศึกษาตาม
หลักสูตร 4) คุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร และ5) วิเคราะห์แนวโน้มหลักสูตรที่จะมี
การปรับปรุง 
 ผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ประธานกรรมการบริหารชุดวิชา นักศึกษา บัณฑิต ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต 
และผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการใช้
หลักสูตร จ านวน 139 คน ใช้แบบสอบถามและประเด็นค าถามการสนทนากลุ่มเป็นเครื่องมือการวิจัย  วิเคราะห์ข้อมูลเชิง
พรรณนาและเชิงเนื้อหา สถิติที่ใช้ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการประเมินพบว่าปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร กระบวนการใช้และผลการใช้หลักสูตร ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ที่ก าหนดไว้ โดย 1) เนื้อหาวิชาและสื่อการสอนหลักมีความเหมาะสมระดับมาก แต่เนื้อหาวิชาแกนมีความยากส าหรับคนที่
ไม่มีพื้นฐานความรู้ที่เก่ียวข้องในการศึกษาด้วยตนเอง และวิชาเฉพาะมีจุดอ่อนด้านเนื้อหาเชิงประยุกต์และความทันสมัย
ต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 2) การจัดโปรแกรมการศึกษา คุณภาพการสอน และประโยชน์ของสื่อการสอนมีความเหมาะสม
ระดับมาก แต่การสัมมนาเสริมโดยเฉพาะวิชาแกนมีน้อยไป มีปัญหาการใช้ระบบ e-learning  การเรียนการสอนวิชา
วิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ บทบาทวิทยากรในการอบรมประสบการณ์มหาบัณฑิต และการ“ร่วมบริการ 
ประสานภารกิจ” ของหน่วยงานสนับสนุนในการใช้หลักสูตรมีจุดอ่อนด้านความพร้อมของทรัพยากรและการประสานงาน
ที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพที่ดีพอ 3) ประโยชน์ที่ได้รับจากหลักสูตรโดยรวมและชุดวิชาที่เรียนอยู่ในระดับมาก ได้แก่ 
ความสามารถและทักษะในการคิดวิเคราะห์เชิงลึกทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค การพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม และความเหลื่อมล้ าของความรู้และประโยชน์ที่จะน าไปใช้ในการปฏิบัติงานและประกอบอาชีพของนักศึกษา
และบัณฑิตจากการศึกษาในแต่ละชุดวิชา ส าหรับ 4) คุณลักษณะเด่นและจุดที่ควรพัฒนาของบัณฑิต จากหลักสูตร 2 
ล าดับแรก คือ ความรับผิดชอบ และมีคุณธรรมและจริยธรรม ตามล าดับ ในขณะเดียวกันจุดที่ควรพัฒนา คือ คุณธรรม
และจริยธรรม และความรับผิดชอบ ตามล าดับ และ 5) หลักสูตรที่ท าการปรับปรุงควรมีเอกลักษณ์ที่ต่างจากสถาบันอ่ืน มี
เนื้อหาเชิงประยุกต์และการน าไปใช้มากขึ้น มีเนื้อหาวิชาแกนที่เอ้ือต่อการศึกษาด้วยตนเองได้มากขึ้น ควรมีการเสริมพื้น
ฐานความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติแก่นักศึกษา เนื้อหาวิชาเฉพาะควรมีการปรับให้มีความทันสมัย การ
เพิ่มประสิทธิผลในการเรียนชุดวิชาวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ บัณฑิตมีความสามารถวิเคราะห์สถานการณ์และ
ท าวิจัย มีความรอบรู้และมีประสบการณ์ คิดเป็นและแก้ปัญหาได้ และการมีกระบวนการใช้หลักสูตรผ่านหน่วยงาน
สนับสนุนที่มีทรัพยากรเพียงพอ เป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
ค ำส ำคัญ การประเมินหลักสูตร หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์
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Abstract 

 

 This study aimed to evaluate the curriculum of Master of Economics Program (2011), 

School of Economics, Sukhothai Thammathirat Open University, including its inputs, processes, 

and results, as well as desirable qualifications of graduates, and analyze the trend for curriculum 

improving.  

 The key informants included 139 persons consisting of chair instructors of the curriculum 

courses, lecturers, students, graduates of the program, and employers of the graduates. 

Questionnaires and focus group questions were used as research instruments. Descriptive and 

content analysis were employed. Descriptive statistics used in the research comprised frequency, 

percentage, mean, and standard deviation. 

 Research findings regarding the evaluation of curriculum’s inputs, processes, and results 

passed the setting criteria. The findings were as follows:  

1) Subject contents and main instructional media are high level appropriates. However, 

core subject contents are difficult for students who do not have related basic knowledges in their 

self-study, also, specific subjects are poor in term of application and up-to-date.  

2) Program designs, instruction quality and benefits of main media usage are high level 

appropriates, but some problems emerged, including less additional seminar particular for core 

subjects, inconvenient e-learning usage, learning in thesis and independent study course, role of 

lecturers in graduate professional experience in economics course, and lack of systematic 

cooperation and resources of supporting departments in the curriculum usage process. 

3) Results derived from overall curriculum usage and course-subject studies are high 

level appropriates, however some weakness were noticed, i.e. skills and ability in deep micro and 

macro- economic analysis, moral and ethics development, inequality of knowledge utilization in 

career and occupation of students and graduates between different subjects.  

4) Dominant features of graduates comprise distance learning skills and self-study ability, 

accountabilities, and technology usage and communication, respectively 

5) The improved curriculum should have its identity, more applicable content, more 

contribution to self-study of core courses, preliminary courses in economics, mathematics and 

statistics, up-to-date contents, more effectiveness in thesis/independent study courses, graduates 

with more knowledgeable and experienced, and ability to think and solve problems, and more 

systematic and efficiency, and sufficient resources in curriculum usage process through 

supporting departments.  

  

 

Keywords: Curriculum Evaluation, Master of Economics Program, School of Economics 
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ค ำน ำ 
 

   สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้เริ่มเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษาตามหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตเป็น  
ครั้งแรกในปี พ.ศ. 2542 ซึ่งต่อมาได้มีการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าว ในปี  พ.ศ. 2551 และ2554  โดยใน  
ปีพ.ศ. 2554  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตเพ่ือสนองความ
ต้องการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และให้สอดคล้องกับข้อบังคับระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มีการ
ปรับปรุงเนื้อหาเป็นลักษณะบูรณาการจาก 5 หน่วยกิตให้มีค่าเท่ากับ 6 หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น 2 วิชาเอก ได้แก่ 
วิชาเอกเศรษฐศาสตร์และวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 ซึ่งหลักสูตรปรับปรุง
ดังกล่าวได้ใช้มาครบเป็นระยะเวลา 5 ปี ในปี พ.ศ. 2558 

การที่ได้มีการใช้หลักสูตรไปแล้ว 5 ปีนั้น สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้กระหนักถึงความเหมาะสมและ
สอดคล้องของหลักสูตรปี พ.ศ. 2554  กับสภาพแวดล้อมต่างๆ ไม่ว่าเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและปัจจัยอื่นๆ ที่
เปลี่ยนแปลงไปทั้งภายในและภายนอกประเทศ ซึ่งย่อมส่งผลต่อความเหมาะสมของหลักสูตร ความสอดคล้องกับ
ความต้องการตลอดจนประโยชน์ที่ได้รับจาการศึกษาในหลักสูตรดังกล่าวของผู้เรียน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่
ผู้เรียนเข้าไปเกี่ยวข้อง ตลอดจนสังคมและประเทศชาติโดยรวม ประกอบกับเพ่ือให้การจัดท าหลักสูตรเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์หรือข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรใน
ระดับอุดมศึกษาทุกๆ 5 ปี สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์จึงได้ท าการวิจัยเพ่ือประเมินหลักสูตรในการที่ จะน าข้อมูล
สารสนเทศต่างๆจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการใช้หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตดังกล่าว  โดยครอบคลุม
ค าอธิบายและวัตถุประสงค์ชุดวิชา กระบวนการเรียนการสอนและสื่อการสอน ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะที่
ศึกษาจากโดยประธาน/คณะกรรมการบริหารชุดวิชา นักศึกษาและบัณฑิตผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต กระบวนการ
ใช้หลักสูตรโดยหน่วยงานสนับสนุนในการใช้หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ปี พ.ศ. 2554   

คณะผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลที่ได้จากการประเมินหลักสูตรในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง
หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต เพ่ือให้ได้หลักสูตรปรับปรุงมีคุณค่าทางวิชาการและสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ตลอดจนสังคมและประเทศชาติภายใต้บริบทของสภาพแวดล้อมต่างๆที่
เปลี่ยนแปลงไป สุดท้ายแล้วจะได้สามารถผลิตมหาบัณฑิตที่ส าเร็จตามหลักสูตรเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่คุณค่าต่อ
ตนเอง องค์กร สังคมและประเทศชาติต่อไป 

 
 

 คณะผู้วิจัย 
  ตุลาคม 2561 
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บทท่ี 1 

บทน ำ 
 

1.1 ควำมส ำคัญของปัญหำกำรวิจัย 
 เนื่องจากในการให้บริการศึกษาของสถาบันการศึกษานั้นหลักสูตรที่ก าหนดขึ้นมีความส าคัญ
อย่างยิ่ง เพราะโครงสร้าง องค์ประกอบและเนื้อหาของหลักสูตรเป็นตัวก าหนดกรอบและทิศทางใน
การจัดการเรียนการสอนในด้านนั้นๆของสถาบัน โดยปกติแล้วหลักสูตรที่ถูกออกแบบมานั้นจะมี
คุณภาพและประโยชน์มากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับว่ามีเนื้อหาเชิงวิชาการทั้งในเชิงของแนวคิดทฤษฏี
และการประยุกต์ใช้เป็นที่ยอมรับกันในศาสตร์นั้นๆหรือไม่ ในขณะเดียวกันเนื้อหาของหลักสูตรต้องมี
ความสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและความก้าวหน้าในศาสตร์นั้นๆและที่เกี่ยวข้อง 
และที่ส าคัญต้องสอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียนในการที่จะน าความรู้ความเข้าใจและ
ประสบการณ์จากการเข้ามาศึกษาในหลักสูตรเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ประกอบอาชีพ 
ต่อองค์กร สังคมและประเทศชาติท่ามกลางสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปมากน้อยเพียงใด 
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตที่สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ให้บริการการเรียนการสอนในปี
พ.ศ. 2558 นั้น เป็นหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2554 ที่ได้มีการปรับปรุงจาก
ห ลั ก สู ต ร เดิ ม ที่ เปิ ด ขึ้ น ม าค รั้ ง แ รก  คื อ ห ลั ก สู ต ร เศ รษ ฐศ าส ต รม ห าบั ณ ฑิ ต  ฉ บั บ ปี  
พ.ศ. 2544  ดังนั้นจะเห็นได้ว่าหลักสูตรที่ใช้อยู่ในปีพ.ศ. 2558 นั้นครบก าหนด 5 ปีในปี พ.ศ. 2559 
นี้  ซึ่ งในสถานการณ์ที่ ผ่านมาตั้ งแต่มีการปรับปรุงหลักสูตรในปี  พ.ศ. 2554 นั้นบริบทของ
สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่กล่าวมาแล้วย่อมมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เช่น การเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ตลอดจนการที่เศรษฐกิจไทยถูกผนวกเข้ากับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนในปี 2559 การประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  11 (พ.ศ. 2555 – 
2559)  และการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
ในปี พ.ศ. 2559 นี้ รวมทั้งแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติที่มีการปรับเปลี่ยนตามแผนพัฒนาฉบับต่างๆ
ดังกล่าวด้วย และที่ส าคัญตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ก าหนดให้มีการประเมิน
และปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ปี นอกจากนี้ เพ่ือให้บัณฺฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร มีคุณ
คุณลักษณะเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาที่ประกอบด้วยเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรอบรู้  ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยต่อไป 
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ดังนั้นหลักสูตรที่จะใช้บริการการเรียนการสอนในปี 2560 ควรได้มีการปรับปรุงจากหลักสูตร
ฉบับปี พ.ศ. 2554 ด้วยเหตุนี้ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เห็นว่ามีความจ าเป็นในการประเมินหลักสูตรฯ 
ฉบับปี พ.ศ. 2554 เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ประกอบในการปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
ฉบับปี พ.ศ. 2559  เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ต่อไป  
 
1.2 วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ดังนี้ 

1) เพ่ือประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตด้านปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร  
2) เพ่ือประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตด้านกระบวนการใช้หลักสูตร  
3) เพ่ือประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตด้านผลการใช้หลักสูตรที่เกี่ยวกับการน า

ความรู้ที่ได้จากการศึกษาในหลักสูตรไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพของ
บัณฑิต 

4) เพ่ือประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตด้านผลการใช้หลักสูตรที่ เกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร 

5) เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มของหลักสูตรเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร 
 
1.3 ขอบเขตกำรวิจัย 
 1) นักศึกษา ได้แก่ ผู้เข้าศึกษาที่อยู่ระหว่างการศึกษาในหลักสูตรเศรษศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555  
 2) บัณฑิต (ศิษย์เก่า) ที่ให้ข้อมูล ได้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554 
 3) ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาของมหาบัณฑิตหรือผู้ใช้มหาบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554 
 4) ประธานกรรมการบริหารชุดวิชา ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการใช้หลักสูตร 

5) หน่วยงานสนับสนุนกระบวนการใช้หลักสูตร ประกอบด้วยหน่วยงานสนับสนุนที่ตั้งอยู่ใน
ส านักงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้แก่  

ศูนย์ไปรษณีย์  ส านักบริการการศึกษา 
ส านักบัณฑิตศึกษา 
ส านักทะเบียนและวัดผล 
ส านักบรรณสารสนเทศ 
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ส านักเทคโนโลยีการศึกษา 
ศูนย์วิทยพัฒนา  มสธ. อุดรธานี 
ศูนย์วิทยพัฒนา  มสธ. ล าปาง 
ศูนย์วิทยพัฒนา  มสธ. นครสวรรค์ 
ศูนย์วิทยพัฒนา  มสธ. อุบลราชธานี 
ศูนย์วิทยพัฒนา  มสธ. นครศรีธรรมราช 

 
กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 ในการประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2554 ครั้งนี้มีการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
 การประเมินปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร ประกอบด้วย วัตถุประสงค์หลักสูตร เนื้อหาวิชา 
และสื่อการศึกษา เป็นการประเมินจากความคิดเห็นของนักศึกษาและศิษย์เก่าเกี่ยวกับประเด็นต่างๆ
ดังกล่าวและต่อภาพรวมของหลักสูตรด้านต่างๆ โดยแบ่งความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ และการประเมิน
จากประธานกรรมการบริหารชุดวิชาที่เก่ียวกับค าอธิบาย วัตถุประสงค์ชุดวิชา และสื่อการสอน 
 การประเมินกระบวนการใช้หลักสูตร เป็นการประเมินจากความคิดเห็นของนักศึกษา
และศิษย์เก่าเกี่ยวกับการจัดแบ่งโปรแกรมการศึกษาและคุณภาพการสอน ประโยชน์ที่ได้รับจาก
การศึกษาในหลักสูตรโดยการสอน/สัมมนาเสริม และสื่อการสอนผ่านรูปแบบต่างๆ โดยแบ่งความ
คิดเห็นเป็น 5 ระดับ การประเมินจากประธานกรรมการบริหารชุดวิชาที่เกี่ยวกับกระบวนการเรียน
การสอน ตลอดจนการประมวลจากความคิดเห็นที่ได้รับจากหน่วยงานสนับสนุนในกระบวนการใช้
หลักสูตรและความคิดเห็นของนักศึกษาผ่านหน่วยงานสนับสนุนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
ใช้หลักสูตร 
 การประเมินผลการใช้หลักสูตรที่เกี่ยวกับการน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาในหลักสูตรไป
ใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพของบัณฑิต เป็นการประเมินจากความคิดเห็น
ของผู้บังคับบัญชา/นายจ้างของบัณฑิต และจากตัวบัณฑิตเองที่ในกรณีที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาหรือ
นายจ้างแต่บัณฑิตเข้ามาศึกษาในหลักสูตรเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ด้วยตนเองในประเด็นที่เกี่ยวกับ
ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษาชุดวิชาต่างๆในหลักสูตร โดยแบ่งความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ 
 การประเมินผลผลการใช้หลักสูตรที่เกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิต ประกอบด้วยผลที่ได้  
ด้านต่างๆ ได้แก่ การมีคุณธรรมและจริยธรรม การมีความรู้และมีประสบการณ์  การคิดเป็นและ
แก้ปัญหาเป็น การมีความรับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพันธ์ ความสามารถในการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นการประเมินจากความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา/นายจ้างของบัณฑิต และ
จากตัวบัณฑิตเองที่ในกรณีที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้างแต่เข้ามาศึกษาในหลักสูตรเพ่ือน าไปใช้
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ประโยชน์ด้วยตนเอง เกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาตลอดจนจุดเด่น/จุดแข็ง และ
จุดที่ควรพัฒนา โดยแบ่งความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ และข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพของ
บัณฑิต 

การวิเคราะห์แนวโน้มของหลักสูตรเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรเป็นการประมวลจากความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะจากนักศึกษา บัณฑิต (ศิษย์เก่า) ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต ประธาน
กรรมการบริหารชุดวิชาที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์หลักสูตร เนื้อหาชุดวิชาในหลักสูตร ความเหมาะสม
และประโยชน์ที่ได้รับจากสื่อการสอนผ่านรูปแบบต่างๆ ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะส าหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตร คุณลักษณะของบัณฑิตที่จ าเป็น/คาดหวังและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพของบัณฑิต และประเด็นอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าสารสนเทศที่ได้ไปประกอบในการ
จดัท าหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตฉบับปรับปรุง ปี 2559  

 
1.4 นิยำมศัพท์/นิยำมศัพท์เชิงปฏิบัติกำร 
 1) กำรประเมินหลักสูตร หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการด าเนินการ 
ปัญหาหรือข้อบกพร่องต่างๆเกี่ยวกับหลักสูตร เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 ในการประเมินครั้งนี้
ด าเนินการประเมิน 3 ด้าน คือ การประเมินปัจจัยเบื้องต้น การประเมินกระบวนการ และการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร และการวิเคราะห์แนวโน้มของหลักสูตรเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร 
 2) ปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร มีความหมายครอบคลุมปัจจัยต่างๆ ได้แก่ 

    2.1) เนื้อหาหลักสูตร ประกอบด้วย วัตถุประสงค์หลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร (ชุดวิชา
ต่างๆที่จัดไว้ในหลักสูตร) เนื้อหาชุดวิชาในหลักสูตร วัตถุประสงค์และค าอธิบายชุดวิชา 

    2.2) สื่อการสอน ประกอบด้วย ประมวลสาระชุดวิชา แนวการศึกษา เอกสารเพ่ิมเติม 
การสัมมนาเสริม บทเรียน e-learning DVD MP3 และสื่ออ่ืนๆ  
 3) กระบวนกำรใช้หลักสูตร มีความหมายครอบคลุมประเด็นต่างๆ คือ  

กลไกและบทบาทหน้าที่ของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ อาจารย์และบุคลากรสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ในการด าเนินการใช้หลักสูตร ซึ่งในกระบวนการใช้หลักสูตรในทางปฏิบัติแล้วสาขาวิชาฯ 
มีการด าเนินการที่ต้องมีการประสานงานและพ่ึงพาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยในการ
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เช่น ส านักบัณฑิตศึกษา ส านักบริการการศึกษา ส านัก
เทคโนโลยีการศึกษา ส านักทะเบียนและวัดผล ส านักบรรณสารสนเทศ และศูนย์วิทยพัฒนา  โดย
เกี่ยวข้องกับประเด็นต่างๆ ได้แก่ การจัดแบ่งโปรแกรมการศึกษา การจัดการเรียนการสอน คุณภาพ
การสอน การใช้สื่อการสอนผ่านรูปแบบต่างๆ และการวัดและประเมินผล  
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 4) กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร หมายถึง การจัดให้มีประมวลสาระชุดวิชา 

แนวการศึกษาของแต่ละชุดวิชาเป็นสื่อหลัก แผนกิจกรรมการศึกษาประจ าชุดวิชา การจัดให้มีการ
สัมมนาเสริม/สัมมนาเข้ม การเรียนการสอนออนไลน์ (เช่น การจัดสอนผ่านระบบ e-leaning) การจัด
ให้มีการท ากิจกรรมของชุดวิชา และสื่อเสริมต่างๆ 

5) ภำพรวมของหลักสูตร มีความหมายครอบคลุมประเด็นต่าง คือ ผลที่ท าให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ข้อต่างๆ ของหลักสูตร การจัดแบ่งโปรแกรมการศึกษา ความทันสมัยของเนื้อหาคุณภาพ
ในหลักสูตรโดยรวม และคุณภาพการสอนโดยรวม  
 6) คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

หมายถึง คุณภาพบัณฑิตใน 6 ด้าน ได้แก่ การมีคุณธรรมและจริยธรรม การมีความรู้และมี
ประสบการณ์  การคิดเป็นและแก้ปัญหาเป็น การมีความรับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพันธ์ 
ความสามารถในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
1.5 ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 ได้ข้อมูลจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งอาจารย์ผู้สอน นักศึกษา บัณฑิต ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้
บัณฑิต ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตทั้งในส่วนของ
เนื้อหาวิชา สื่อการสอน และกระบวนการใช้หลักสูตรให้มีความเหมาะสมและสมบูรณ์มากขึ้น เพ่ือให้
เป็นหลักสูตรที่จะเอ้ือต่อผู้เรียน มีเนื้อหาที่เป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน เอง องค์กรที่ผู้เรียนสังกัดอยู่และสังคม  
รวมทั้งในการปรับปรุงกระบวนการใช้หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  
  
 



บทท่ี 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
  เนื้อหาในบทท่ี 2 นี้ ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ 1) แนวคิดทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตรและการประเมินหลักสูตร 
2) เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   พ.ศ.  2558  3) งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และ 4) สรุปเอกสารและ
งานวิจัยที่เก่ียวข้อง ตามล าดับ ดังนี้ 
 
2.1 แนวคิดทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตรและการประเมินหลักสูตร 
 แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรและการประเมินหลักสูตรในที่นี้ประกอบด้วย ความหมายและองค์ประกอบของ
หลักสูตร  ความหมาย วัตถุประสงค์และความส าคัญของการประเมินหลักสูตร แนวคิด รูปแบบและช่วงเวลาของ
การประเมินหลักสูตร และขั้นตอนการประเมินหลักสูตร 

2.1.1 ความหมายและองค์ประกอบของหลักสูตร   
ในส่วนของความหมายของหลักสูตรนั้น ในระยะแรกๆ เน้นไปที่ประสบการณ์ที่สถาบันการศึกษาจัดให้กับ

ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองไปในทิศทางที่สถาบันการศึกษาต้องการ (วิชัย วงใหญ่ , 2525) ต่อมาความหมาย
ของหลักสูตรเน้นไปที่การเป็นแผน ข้อก าหนดหรือโครงการที่ต้องการให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถด้านต่างๆตามที่ก าหนดไว้และเพ่ิมศักยภาพของตนเองให้สูงขึ้น และได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่อยู่ใน
หลักสูตรไว้ด้วย โดยในหลักสูตรประกอบด้วยหลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระและกิจกรรมต่างๆ โปรแกรม
การศึกษา (ธ ารง บัวศรี, 2540 และ กาญจนา คุณารักษ์, 2540)  ต่อมาความหมายของหลักสูตรได้ครอบคลุม
ประเด็นส าคัญที่เคยมีไว้ก่อนหน้านั้นและได้เพ่ิมองค์ประกอบของหลักสูตรให้มีความชัดเจนขึ้น ดังที่ ธี ระศักดิ์ อุ่น
อารมณ์เลิศ และคณะ, 2552) ที่ชี้ว่า หลักสูตรเป็นแผนการจัดประสบการณ์ที่สถาบันการศึกษาจัดให้กับผู้เรียน 
เพ่ือต้องการให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยในหลักสูตรประกอบด้วยองค์ประกอบต่างๆ คือ ปรัชญาหรือ
วัตถุประสงค์ โครงสร้างเนื้อหา กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  

จากความหมายของหลักสูตรที่ได้มีผู้ให้ความหมายไว้ในช่วงที่ผ่านมาซึ่งประกอบด้วยประเด็นต่างๆดังที่
กล่าวมาแล้วนั้น สามารถกล่าวได้ว่าหลักสูตรเป็นแผนหรือโครงการหรือข้อก าหนดการศึกษาที่สถาบันการศึกษาจัด
ให้แก่ผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วยปรัชญา วัตถุประสงค์และโครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร  กระบวนการเรียนการสอน  
การวัดและประเมินผล  เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น การพัฒนาของผู้เรียนให้เกิดความรู้  
ความสามารถ  ในการที่ท าให้ผู้เรียนมีศักยภาพของตนเองสูงขึ้น 

ดังนั้น หลักสูตรประกอบด้วยองค์ประกอบหลักต่างๆ คือ ความมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

เนื้อหาของหลักสูตร (สาระ ความรู้และประสบการณ์ต่างๆที่ถูกก าหนดไว้เพ่ือช่วยในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตาม
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร) การน าหลักสูตรไปใช้ (การจัดการเรียนการสอน) การประเมินผลหลักสูตร (การ

ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรว่าสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจาก

การใช้หลักสูตร) 

2.1.2 ความหมาย วัตถุประสงค์และความส าคัญของการประเมินหลักสูตร 

เมื่อพิจารณาถึงความหมายของการประเมินหลักสูตรที่นักวิชาการด้านการศึกษาให้ความหมายไว้ ทั้งใน
และต่างประเทศ (เสาวภา มีถาวรกุล และฉัตรชัย ลอยฤทธิวุฒิไกร , 2560: 11-12)  พบว่ามีความใกล้เคียงกัน คือ 
ครอบคลุมประเด็นเริ่มจากการการแสวงหาข้อมูลที่จะน ามาใช้ในการวิเคราะห์และตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณค่าที่
บรรลุตามเป้าหมายหรือเกณฑ์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ แล้วเสนอทางเลือกที่เหมาะสมส าหรับการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรต่อไป ทั้งนี้ในการแสวงหาข้อมูลนั้นเป็นการรวบรวมข้อมูลที่เป็นกระบวนการ ซึ่งข้อมูลที่รวบรวม เช่น 
ข้อดีข้อด้อยของหลักสูตรที่ใช้ และผลการใช้หลักสูตร เมื่อได้มีการรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบมาแล้วมีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท าเป็นสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณภาพ  สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน มีประโยชน์ มีประสิทธิผลหรือไม่ ตลอดจนข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร หรือการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรต่อไป อย่างไรก็ตามความหมายของการประเมินหลักสูตรในช่วงระยะที่
ผ่านมาท่ีมีนักวิชาการให้ความหมายไว้มีการปรับเปลี่ยนเมือ่ช่วงเวลาผ่านไปโดยที่ชี้ว่าการประเมินหลักสูตรเริ่มจาก
เป็นการได้มาซึ่งข้อมูล มีการจัดท าข้อมูลเป็นสารสนเทศ ประโยชน์จากข้อมูลที่รวบรวมมาได้นั้นมีความครอบคลุม
มากขึ้นหรือชี้ชัดถึงประโยชน์ในการใช้ในการตัดสินใจได้ชัดเจนขึ้น ดังเช่น ในระยะแรกๆ Cronbach (1970)  ได้
ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรที่เน้นไปที่การรวบรวมข้อมูลเพ่ือให้ได้ข้อมูลมาใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
หลักสูตร ต่อมา Stufflebeam et.al. (1971) มองว่าการประเมินหลักสูตร เป็นกระบวนการในการแสวงหาและ
เก็บเก็บข้อมูลเพ่ือที่จะน าไปใช้ให้เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจหาทางเลือกอ่ืนที่ดีกว่าเดิม   ส่วน Worthen และ 
Sanders (1973) ได้ชี้ว่าการประเมินหลักสูตรนั้นไม่เพียงแต่เป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์
ในการตัดสินใจหาทางเลือกเท่านั้น แต่ยังกล่าวถึงการน าข้อมูลที่ได้มา ปรับปรุงข้อบกพร่องและวางรูปแบบก าหนด
โครงสร้าง  รวมทั้งการด าเนินการใช้หลักสูตร อีกด้วย Stufflebeam and Shinkfield (1990:159) ได้ให้
ความหมายของการประเมินหลักสูตรที่ชี้ว่าข้อมูลที่ได้มาจากการแสวงหาข้อมูลที่เป็นกระบวนการแล้ว ยังมีการ
จัดการกับข้อมูลที่เป็นสารสนเทศเพ่ือเตรียมการส าหรับน าไปใช้ประโยชน์ต่อการตัดสินใจและแสวงหาทางเลือกที่
เหมาะสมในการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรต่อไปอีกด้วย ในขณะที่Fitzpatrick, Sanders, and Worthen 
(2004:5) ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรที่นอกเหนือจากท่ีกล่าวมาแล้วยังครอบคลุมถึงการใช้ประโยชน์ที่
ได้จากสารสนเทศนั้นไปสู่การประยุกต์ใช้มาตรฐานเพ่ือตัดสินคุณค่า คุณภาพ คุณประโยชน์ ประสิทธิผล หรือ
ความส าคัญของหลักสูตร  ซึ่งผลที่ได้ในการประเมินหลักสูตรท าให้ทราบข้อเสนอแนะที่จะท าให้บรรลุตาม
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วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือช่วยให้ผู้เกี่ยวข้องตัดสินใจได้ว่าควรด าเนินการใช้หลักสูตรต่อไป  ปรับปรุง พัฒนา 
หรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรอย่างไรต่อไป 

ส าหรับความหมายของการประเมินหลักสูตรที่นักวิชาการไทยได้กล่าวไว้ในช่วงที่ผ่านมา เช่น ที่
ประกอบด้วย ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2544) พิชิต ฤทธิ์จรูญ และคณะ (2550) และวิชัย วงษ์ใหญ่ (2551) สามารถ
กล่าวสรุปได้ว่าการประเมินหลักสูตรที่นักวิชาการเหล่าให้ความหมายไว้ คือ เป็นกระบวนให้ได้มาซึ่งข้อมูลหรือ
สารสนเทศ ที่ประกอบด้วยการรวบรวมและศึกษาข้อมูล  รวมทั้งการวิเคราะห์ข้อมูล  เพ่ือตรวจสอบว่าหลักสูตรมี
ข้อดีข้อเสียในเรื่องใดรวมทั้งผลการใช้หลักสูตรว่ามีคุณค่าบรรลุจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
เพ่ือน าสารสนเทศที่ได้มาใช้ในการตัดสินคุณค่าของหลักสูตรและการตัดสินในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

ส าหรับวัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตรเกี่ยวข้องกับประเด็นต่างๆ เช่น  เพ่ือหาคุณค่าของหลักสูตร
ว่าสามารถตอบสนองตามวัตถุประสงค์ที่หลักสูตรนั้นต้องการหรือไม่ การวางเค้าโครงและระบบของหลักสูตร 
รวมถึงการบริหารงานและการสอนตามหลักสูตรถูกต้องแล้วหรือไม่ และดูว่าผลผลิตหรือผู้เรียนเป็นอย่างไร เพ่ือหา
คุณค่าของหลักสูตรว่าสามารถตอบสนองตามวัตถุประสงค์ที่หลักสูตรนั้นต้องการหรือไม่ การวางเค้าโครงและระบบ
ของหลักสูตร รวมถึงการบริหารงานและการสอนตามหลักสูตรถูกต้องแล้วหรือไม่ และดูว่าผลผลิตหรือผู้เรียนเป็น
อย่างไร (ทิศนา แขมมณ,ี 2537. อ้างใน เสาวภา มีถาวรกุล และฉัตรชัย ลอยฤทธิวุฒิไกร, 2560:14) 

ทางด้านความส าคัญของการประเมินหลักสูตรนั้น มีหลายประการ ซึ่งสามารถแบ่งเป็น 3 ลักษณะ คือ 
การให้สารสนเทศที่เป็นปะโยชน์  ความส าคัญต่อการบริหารหลักสูตร และความส าคัญต่อผู้รับผิดชอบหลักสูตรใน
แต่ละระดับ กล่าวคือ การประเมินหลักสูตรท าให้สามารถได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตร  การใช้และผลผลิต
ของหลักสูตร ความส าเร็จของหลักสูตรที่จัดท าขึ้น  ความคุ้มค่าและประโยชน์ที่เกิดขึ้น  ตลอดจนข้อมูลย้อนกลับ
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไปยังผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง และพัฒนา
หลักสูตรต่อไป นอกจากนี้ยังมีความส าคัญในด้านการบริหารหลักสูตรเนื่องจากการประเมินหลักสูตรท าให้ทราบว่า
กระบวนการการบริหารหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรนั้นเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่เพียงใด รวมทั้งช่วยให้ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับหลักสูตรทราบจุดแข็ง  จุดอ่อน  และข้อบกพร่องของการ
ด าเนินงานตามหลักสูตรในแต่ละขั้นตอน  และโอกาสในการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (พิชิต 
ฤทธิ์จรูญ, 2550.  อ้างใน เสาวภา มีถาวรกุล และฉัตรชัย ลอยฤทธิวุฒิไกร, 2560:13-14) 

2.1.3 แนวคิด รูปแบบและช่วงระยะเวลาของการประเมินหลักสูตร 
ส าแนวคิดของการประเมินหลักสูตรอาจแบ่งเป็น 4 แนวคิด ที่แสดงให้เห็นถึงทางเลือกในการประเมิน 

โดยแต่ละแนวคิดก็จะมีทางเลือกให้ผู้ประเมินได้พิจารณาตัดสินใจเลือกใช้เพ่ือประเมินหลักสูตรตามความเหมาะสม 
(เสาวภา มีถาวรกุล และฉัตรชัย ลอยฤทธิวุฒิไกร , 2560:17-18. และ ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2553. อ้างใน วสุ 
สุวรรณวิหค และคณะ, 2561:8)  ได้แก่   
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การประเมินความก้าวหน้า หรือการประเมินสรุปรวม โดยการประเมินความก้าวหน้าเป็นการประเมิน
ในระหว่างการใช้หลักสูตร เพ่ือให้ได้ข้อมูลน าไปปรับปรุงกระบวนการบริหารและการใช้หลักสูตร ส่วนการ
ประเมินสรุปรวมเป็นการประเมินผลสรุปรวมของหลักสูตร หรือเมื่อครบวงจรของหลักสูตรเพ่ื อให้ได้ข้อมูล
พิจารณาผลส าเร็จของหลักสูตร 

การประเมินอย่างไม่เป็นทางการ หรือการประเมินอย่างเป็นทางการ  โดยที่การประเมินแบบแรกไม่มี
แบบแผนอย่างเคร่งครัด การเก็บข้อมูลตามความสะดวก ไม่มีรูปแบบการวิเคราะห์ข้อมูลที่ชัดเจน และใช้ดุลย
พินิจหรือความคิดเห็นส่วนตัวในการสรุปผล ส่วนการประเมินอย่างเป็นทางการ มีระเบียบแบบแผน วัตถุประสงค์
ชัดเจน ทั้งเครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผลเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน และมีรายงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร  

 การประเมินผลทั้งหมด หรือการประเมินตามจุดหมาย  โดยการประเมินผลทั้งหมด ครอบคลุมผล
ที่เกิดขึ้นจริงทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยไม่ได้ยึดกับจุดมุ่งหมายเดิมของหลักสูตร ส่วนการประเมินผลตาม
จุดมุ่งหมายเป็นการประเมินว่าได้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไร  

การประเมินโดยผู้ประเมินภายนอก หรือการประเมินโดยผู้ประเมินภายใน โดยการประเมินภายนอก
ประเมินโดยบุคลากรภายนอกของหน่วยงานหรือสถาบันที่ถูกประเมิน ส่วนการประเมินภายในประเมินโดย
บุคลากรที่สังกัดอยู่หน่วยงานหรือสถาบัน ซึ่งมักเป็นผู้ที่ใกล้ชิดและเห็นกระบวนการใช้หลักสูตรมาโดยตลอด 

ส่วนรูปแบบของการประเมินหลักสูตรที่นิยมน ามาประยุกต์ใช้ สามารถแบ่งเป็น 3 กลุ่ม (วสุ สุวรรณวิหค 
และคณะ, 2561:8-9) (เสาวภา มีถาวรกุล และฉัตรชัย ลอยฤทธิวุฒิไกร, 2560:27-29) คือ 

การประเมินที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก  โดยเป็นรูปแบบที่เน้นการตัดสินคุณค่าโดยเปรียบเทียบ
ระหว่างวัตถุประสงค์หลักสูตรกับผลที่เกิดขึ้นจริง เกณฑ์ที่ใช้ส าหรับตัดสินคือ จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร การประเมินเริ่มจากการศึกษาวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม และ
สถานการณ์/เนื้อหา/เทคนิควิธีการวัด  การสร้างเครื่องมือวัด การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผล โดยหากผลที่
เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ก็จะถือว่าเกิดสัมฤทธิ์ผล แต่ถ้าหากไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ก็จะต้องมี
การปรับปรุงหลักสูตรใหม่ อย่างไรก็ตามต่อมา Tayler (1986) เห็นว่าการประเมินหลักสูตรควรประกอบด้วยการ
ประเมินความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและความเป็นไปได้ของแผนการเรียนรู้ การจัดการเรียนการ
สอน ผลผลิตและผลลัพธ์ของหลักสูตร และควรมีการประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยการประยุกต์โมเดลการ
ประเมินของ Tayler (1986) ที่ใช้ในการประเมินหลักสูตร ประกอบด้วยจุดมุ่งหมายของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และผลลัพธ์ของหลักสูตร 

การประเมินที่ยึดเกณฑ์หรือมาตรฐานเป็นหลัก โดยเป็นรูปแบบที่เน้นการตัดสินคุณค่าตามเกณฑ์หรือ
มาตรฐานที่ก าหนดโดยผู้เชี่ยวชาญ หน่วยงาน หรือองค์กรซึ่งเป็นที่ยอมรับ โดยการประเมินประกอบด้ วย 1) การ
บรรยายลักษณะของหลักสูตร ได้แก่ การวิเคราะห์หลักสูตร การใช้ปัจจัยของหลักสูตร การปฏิบัติ และผลลัพธ์ 
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และ 2) การตัดสินคุณค่าของหลักสูตร โดยมีการก าหนดมาตรฐานของหลักสูตร และการตัดสินคุณค่าของหลักสูตร
ด้านปัจจัย การปฏิบัติ และผลลัพธ์  

การประเมินที่ยึดความต้องการตัดสินใจเป็นหลัก โดยเป็นรูปแบบที่เน้นการให้สารสนเทศแก่ผู้บริหาร
เพ่ือช่วยให้ผู้บริหารพิจารณาตัดสินใจในทางเลือกต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งตัวแบบที่เป็นที่นิยมอ้างอิงกัน
โดยทั่วไปคือ CIPP model ซึ่งประกอบด้วย 1) การประเมินบริบทของหลักสูตร (วัตถุประสงค์ โครงสร้างและ
เนื้อหาหลักสูตร) 2) ปัจจัยน าเข้า (นักศึกษาที่เข้าศึกษา สื่อและอุปกรณ์การสอน สถานที่เรียน)  3) กระบวนการ 
(การบริหาร การเรียนการสอน วัดและประเมินผล) และผลผลิต (คุณลักษณะของบัณฑิต) เพ่ือเป็นข้อมูลช่วยให้
ผู้บริหารหลักสูตรตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน ก าหนดโครงสร้าง น าไปใช้ และทบทวนหลักสูตร   

ทั้งนี้ช่วงเวลาของการประเมินหลักสูตรสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ระยะ คือ ระยะแรก ที่เป็นการประเมิน
ก่อนการมีหลักสูตรเพ่ือศึกษาความต้องการ  ความจ าเป็น  และความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ระยะที่สอง  ที่เป็น
ระยะของการน าหลักสูตรไปใช้และความก้าวหน้าและกระบวนการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร และระยะที่สาม 
เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตรทั้งระบบหลังการใช้หลักสูตร  ซึ่งการประเมินในระยะที่สาม
นี้ท าให้ทราบว่าหลักสูตรที่ใช้อยู่นั้นควรมีการปรับปรุงหรือยกเลิกอย่างไร (ธีรศักดิ์ อุ่นอารมณ์เลิศ และคณะ, 2552) 

2.1.4 ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร 
 การประเมินผลหลักสูตรนับเป็นส่วนหนึ่งของขั้นตอนกระบวนการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือประเมินสัมฤทธิ์ผล

ของหลักสูตรว่าเมื่อได้น าหลักสูตรไปใช้แล้วนั้น ผู้ที่จบหลักสูตรนั้นๆ ไปแล้ว  มีคุณสมบัติ มีความรู้ความสามารถ
ตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณค่าสูงขึ้น 
อันเป็นผลในการน าหลักสูตรไปสู่ความส าเร็จว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ ตลอดจนสภาพแวดล้อมต่างๆ
เปลี่ยนแปลงไป เช่น ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยการประเมินหลักสูตรควรท าให้ครอบคลุมระบบหลักสูตร
ทั้งหมด และควรจะประเมินให้ต่อเนื่องกัน ทั้งนี้ในขั้นตอนของการประเมินหลักสูตรประกอบด้วยการประเมินสิ่ง
ต่างๆ (สงัด อุทรานันท์, 2532) คือ  

1) การประเมินเอกสารหลักสูตร ซึ่งเป็นการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรว่ามีความเหมาะสมและ
ถูกต้องตามหลักการพัฒนาหลักสูตรดีมากน้อยเพียงใด ถ้ามีบกพร่องก็จะท าการปรับปรุงแก้ไขก่อนจะได้น าไป
ประกาศใช้ในโอกาสต่อไป 

2) การประเมินการใช้หลักสูตร ซึ่งเป็นการตรวจสอบว่าหลักสูตรนั้นๆสามารถน าไปใช้ได้ดีในสถานการณ์
จริงเพียงใด มีอุปสรรคในส่วนใดบ้าง ถ้าพบข้อบกพร่องก็จะสามารถแก้ไขได้ทันที เพ่ือให้การใช้หลักสูตรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) การประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร ซึ่งปกติแล้วเป็นการด าเนินการประเมินหลักสูตรหลังจากได้มี
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรไปแล้ว และมักจะท าการติดตามความก้าวหน้าของผู้ส าเร็จการศึกษาว่าสามารถ
ประสบความส าเร็จในการท างานเพียงใด 
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           4) การประเมินระบบหลักสูตร ซึ่งเป็นการประเมินหลักสูตรในลักษณะที่มีความสมบูรณ์และสลับซับซ้อน
มาก เนื่องจากระบบหลักสูตรจะมีความเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบอ่ืนที่เกี่ยวข้องหลักสูตร เช่น ทรัพยากรที่ต้องใช้ 
ความสัมพันธ์ของระบบหลักสูตร กับระบบบริหาร สถาบันการศึกษา ระบบการจัดการเรียนการสอน และระบบ
การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน เป็นต้น 

เมื่อได้มีการประเมินหลักสูตรแล้ว จาการที่สภาพแวดล้อมต่างๆเปลี่ยนแปลงไปนั้นท าให้ทราบว่าหลักสูตร
ที่ใช้อยู่นั้นมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นหรือไม่ รวมทั้งแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ท าให้ทราบสิ่งที่
จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมสอดคล้องกับปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนไปในเรื่องใดอย่างไรบ้าง 

ในขณะที่ พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2558) (อ้างใน วสุ สุวรรณวิหค และคณะ, 2561:10-11)  ชี้ว่าขั้นตอนของ
กระบวนการประเมินหลักสูตรประกอบด้วย 9 ขั้นตอน ได้แก่  

การศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรที่ประเมิน จากเอกสารหลักสูตรและที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งข้อมูลจากผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน เพ่ือท าความเข้าใจกับหลักสูตร 
และใช้เป็นข้อมูลส าหรับก าหนดแนวทางในการออกแบบและวางแผนการประเมินหลักสูตร 

การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการประเมิน เพ่ือให้ได้กรอบแนวคิดและแนวทางในการ
ประเมินหลักสูตร การออกแบบและวางแผนการประเมินหลักสูตรได้ครอบคลุม และเอ้ือประโยชน์ต่อการใช้ผลการ
ประเมินได้มากข้ึน และรูปแบบการประเมินที่มีผู้เสนอไว้ 

ก าหนดวัตถุประสงค์และตัวบ่งชี้การประเมิน เพ่ือก าหนดตัวบ่งชี้การประเมินว่าจะประเมินอะไรบ้าง 
การออกแบบการประเมิน เพ่ือการวางแผน ก าหนดรูปแบบ ขอบเขตและแนวทางการประเมินเพ่ือให้

ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  
การจัดท าโครงการประเมินหลักสูตร ที่ประกอบด้วยส่วนประกอบต่างๆ โดยเฉพาะกรอบแนวทางใน

การประเมินหลักสูตร 
การพัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือจัดท าเครื่องมือส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมิน  
การเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งจะต้องมีการวางแผนและที่เก่ียวข้องกับวิธีการด าเนินการเก็บรวบรวม

ข้อมูล เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความถูกต้องและสมบูรณ์ครบถ้วน  
การวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายของข้อมูล  เพ่ือให้ได้ค าตอบตามวัตถุประสงค์ของการ

ประเมิน ซึ่งประกอบด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณที่ใช้ค่าสถิติต่างๆ  และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่
มักจะใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา  

การรายงานผลการประเมินหลักสูตร เพ่ือน าสารสนเทศที่ได้ไปใช้ประกอบการตัดสินใจในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร ซึ่งการน าผลการประเมินไปใช้อาจแบ่งได้เป็นลักษณะของรายงานเชิงบริหาร รายงาน
เชิงวิชาการ และบทความวิจัย   
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2.2 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   พ.ศ.  2558   
ในปี พ.ศ. 2558  ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (2558:13) ได้ออกประกาศการก าหนดเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   พ.ศ.  2558 โดยส่วนหนึ่งของปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ปริญญาโทและปริญญาเอกนอกจากให้หลักสูตรมีมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล  โดยเน้นการพัฒนา
นักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถระดับสูงแล้วควรเน้นผู้เรียนเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยเพ่ือให้
สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างมีอิสระ  มีความสามารถในการสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการ  
เชื่อมโยง และบูรณาการศาสตร์ที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตร์อ่ืนได้อย่างต่อเนื่อง  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ  ซึ่งในระดับปริญญาโทมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างและประยุกต์ใช้
ความรู้ใหม่เพ่ือการพัฒนางานและสังคม ส่วนในระดับปริญญาเอกมุ่งให้มีความสามารถในการค้นคว้าวิจัยเพื่อสรรค์
สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน  สังคมและประเทศต่อไป 
 จากเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าทั้งในส่วนของปัจจัยเบื้องต้นของ
หลักสูตร ได้แก่ เนื้อหาวิชา สื่อการศึกษา และอ่ืนๆเกี่ยวกับหลักสูตรในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยเบื้องต้น และ
กระบวนการใช้หลักสูตรซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับกระบวนการเรียนการสอนและการใช้สื่อต่างๆ ต้องเน้นในการให้
ความส าคัญกับให้นักศึกษาได้มีความรู้ทางวิชาการที่เกี่ยวกับศาสตร์ของหลักสูตรนั้นๆ ในระดับที่สูงเป็นที่ยอมรับ
และตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ และมีความสามารถในการท าวิจัยที่จะสามารถท าวิจัยต่อไปได้ รวมทั้งให้นักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษาไปแล้วมีความรู้ความสามารถในการน าความรู้ที่และประสบการณ์ได้รับในช่วงของการศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ในการท างาน รู้จักน าความรู้จากศาสตร์ที่ตนเรียนมา เช่น องค์ความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์ไปบูรณา
การกับศาสตร์อ่ืนๆที่ไม่ใช่ตนเองมีความช านาญเท่ากับความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์ได้อย่างต่อเนื่อง การสร้างและ
ประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์กับความรู้ใหม่ในการปฏิบัติงานที่ตนเองรับผิดชอบและงานส่วนรวมได้
อย่างมีประสิทธิผล  
2.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ซูไลลาห์ เจ๊ะหลง และนิเลาะ แวอุเซ็ง (2551) ได้มีการประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์และการจัดการในอิสลาม วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี โดย

ใช้การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบซิปป์โมเดล ในด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ และด้าน

ผลผลิต กลุ่มประชากรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย อาจารย์ผู้สอนประจ าหลักสูตรและนอกหลักสูตร สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์และการจัดการในอิสลาม จ านวน 5 คน นักศึกษาปริญญาตรีสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์และการจัดการ

ในอิสลาม (ชั้นปีที่ 2 ขึ้นไป) จ านวน 170 คน บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2548 จ านวน 40 คน และ

ผู้บังคับบัญชาบัณฑิตหรือนายจ้าง จ านวน 35 คน รวม 250 คน ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ และสถิติค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินพบว่า 1) ด้านบริบท ที่เป็นวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
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โดยภาพรวม ทั้งอาจารย์และนักศึกษาเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับดี ในขณะที่บัณฑิตเห็นว่าอยู่ในระดับปาน

กลาง 2) ด้านเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร โดยภาพรวมอาจารย์และนักศึกษาเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

ดี ส่วนบัณฑิตเห็นว่าอยู่ในระดับปานกลาง 3) ด้านปัจจัยเบื้องต้น ที่เก่ียวกับคุณลักษณะของอาจารย์โดยภาพรวม 

อาจารย์ นักศึกษาและบัณฑิต มีความเห็นสอดคล้องกัน คืออยู่ในระดับดี โดยที่มีความเห็นสอดคล้องกันอยู่ใน

ระดับปานกลาง คือ สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา ส่วนที่เกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อโสตทัศนูปกรณ์ 

ต าราเรียน และสถานที่เรียนโดยภาพรวม นักศึกษาและบัณฑิตเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วน

อาจารย์เห็นว่าสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อโสตทัศนูปกรณ์ ต าราเรียน และสถานที่เรียน เห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่

ในระดับดี 4) ด้านกระบวนการ ที่เกี่ยวกับเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม โดยภาพรวมพบว่า อาจารย์ 

นักศึกษาเห็นว่าเหมาะสมอยู่ในระดับดี ส่วนบัณฑิตเห็นว่าอยู่ในระดับปานกลาง ที่เกี่ยวกับการวัดและการ

ประเมินผล อาจารย์ นักศึกษา และบัณฑิตมีความเห็นสอดคล้องกันคืออยู่ในระดับดี 5)ด้านผลผลิต ผู้บังคับบัญชา

บัณฑิตเห็นว่าคุณภาพของบัณฑิต ด้านความรู้ ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม

และเจตคติต่อการท างาน ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ โดยภาพรวมพบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับดี  

http://kb.psu.ac.th/psukb/handle/2010/6186 

กรรณิการ์ ธรรมสรางกูร  (2556) ได้ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ (2554) ได้ท าการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
หลักสูตรบัญชีบัณฑิตที่ใช้อยู่ โดยใช้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
ภาควิชาบัญชีการเงินและเศรษฐศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จานวน 200 คน และ
ใช้สถิติใน การแจกแจงค่าความถี่ การหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบว่า
นักศึกษาที่มีมีความพึงพอใจต่อรายวิชาในหลักสูตรบัญชีบัณฑิตในภาพรวม  อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.90 คิด
เป็นร้อยละ 77.96  ด้านความพึงพอใจต่อรายวิชาในหลักสูตรบัญชีบัณฑิตท่ีสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ า
วันหรือการประกอบวิชาชีพมีความพึงพอใจในระดับมากทุกรายวิชา มีค่าเฉลี่ย 3.90 คิดเป็นร้อยละ 77.96 ด้าน
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรสาขาวิชาในด้านการจัดหลักสูตร  ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้าน
อาจารย์ประจาหลักสูตร/อาจารย์ที่ปรึกษา ด้านการจัดกิจกรรมระดับหลักสูตร  /ภาควิชา และด้านการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกด้าน มีค่าเฉลี่ย 4.01 คิดเป็นร้อยละ 
80.16 โดยค่าเฉลี่ยมากที่สุดของนักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรคือ ด้านอาจารย์ประจาหลักสูตร/อาจารย์ที่
ปรึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.19 คิดเป็นร้อยละ 83.78 รองลงมาคือ ด้านการจัดกิจกรรมระดับหลักสูตร/ภาควิชา มีค่าเฉลี่ย 
4.10 คิดเป็นร้อยละ 82.08 และด้านการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารมีค่าเฉลี่ย 3.93 คิดเป็นร้อยละ 78.52 ด้าน
การจัดหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษา ด้านการจัดกิจกรรมระดับ
หลักสูตร/ภาควิชา และด้านการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารภาพรวมมีความต้องการอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ย 
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3.98 คิดเป็นร้อยละ 79.57  นอกจากนี้พบว่านักศึกษามีความความต้องการพัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตในด้านการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร มีค่าเฉลี่ย 4.01 คิดเป็นร้อยละ 82.00 รองลงมาคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ด้านการจัดกิจกรรมระดับหลักสูตร/ภาควิชา มีค่าเฉลี่ย 3.96 คิดเป็นร้อยละ 79.20 และด้านการจัดหลักสูตรมี
ค่าเฉลี่ย 3.95 คิดเป็นร้อยละ 79.00 รวมทั้งต้องการให้การจัดหลักสูตรและชี้แจงในการลงรายวิชาให้ชัดเจน เข้าใจ
ง่ายนักศึกษาจะได้ไม่วุ่นวายและสับสน มีการเปิดสอนทุกรายวิชาโดยไม่ต้องรอที่จะเรียนรายวิชาในแต่ละภาค เพ่ือ
เป็นตัวเลือกในการตัดสินใจของนักศึกษา จัดให้มีหลักสูตรเหมาะสมเวลาที่เรียนอยู่ในระดับดี ส่วนด้านการจัดการ
เรียนการสอน อยากให้มีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการมีน้อย การจัดการเรียนการ
สอนอยู่ในระดับดี ส่วนด้านอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอนมีไม่เพียงพอกับจานวนนักศึกษา 
อาจารย์ผู้สอนตั้งใจสอนนักศึกษาและแนะนาความรู้อยู่ในระดับดีเป็นกันเองมากให้คาปรึกษาในการเรียนการสอน
ตลอด และด้านการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ทั่วถึงดีแต่อยากให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่รวดเร็ว ครบถ้วน แม่นย า ทันต่อเวลา ทั่วถึงและชัดเจน เนื่องจากการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารยังมี
ความล่าช้า 

สุภาพร ตรีนภา (2554) ได้ท าการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการ
ประกันภัย และการบริหารความเสี่ยง พ.ศ.2552 จากความคิดเห็นของผู้เรียน อาจารย์ประจาหลักสูตร/อาจารย์
ผู้สอน และผู้ทรงคุณวุฒิ ใช้การประเมินแบบ Formative Evaluation และการประเมินตามรูปแบบ CIPP Model 
มีการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ที่ครอบคลุมการประเมินหลักสูตรใน 4 ด้าน คือ บริบทของหลักสูตร 
ปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร/การบริการ และผลผลิตของหลักสูตร ผล
การศึกษาพบว่า ด้านบริบทของหลักสูตร ในภาพรวม นักศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์พิเศษภายนอก 
เห็นว่าอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก ที่เกี่ยวกับโครงสร้างเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรมีความเหมาะสม  โดยมีอาจารย์
ผู้สอนภายในและภายนอกคณะ และผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นองค์ประกอบส าคัญในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดการจ้างงาน  และการก้าวไปสู่วิชาชีพนัก
คณิตศาสตร์ประกันภัยในระดับสากล ในขณะที่นักศึกษาเห็นว่าอยู่ในระดับปานกลาง ที่ควรน ามาปรับปรุงคุณภาพ
ของหลักสูตร ได้แก่ การปลูกฝังให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม การ
เปิดวิชาเลือกให้สอดคล้องกับความต้องการและเป็นประโยชน์กับนักศึกษา และควรเพ่ิมเนื้อหารายวิชาเสริม
พ้ืนฐาน วิชาพ้ืนฐานตัวแบบเชิงเส้น และวิชาเลือกทางด้านธุรกิจและธุรกิจการเงิน โดยผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะให้มี
การพัฒนาหลักสูตรให้มีมาตรฐานระดับสากลโดยนาหลักสูตรต่างประเทศมาเทียบเคียงประกอบการปรับปรุง
หลักสูตร และควรน าวิชาที่ คปภ.ก าหนดมาบรรจุไว้ในหลักสูตรและเปิดสอนให้นักศึกษา ด้านปัจจัยเบื้องต้นของ
หลักสูตร ที่เกี่ยวกับคุณวุฒิ/คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน และผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน และสื่อการเรียน
การสอน นักศึกษาเห็นด้วยในระดับมาก ในประเด็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การก าหนดแผนการศึกษา 
คุณวุฒิและความรู้ความสามารถและการถ่ายทอดความรู้ของอาจารย์ประกอบกับเอกสารตารา  การเรียนการสอน
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โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเห็นว่าอยู่ในระดับเห็นด้วยมากเช่นกัน ในขณะเดียวกันนักศึกษาเห็นว่าสิ่งอยู่ในระดับเห็น
ด้วยปานกลาง ซึ่งสิ่งที่ควรปรับปรุง ได้แก่ การลดความซ้ าซ้อนของเนื้อหาวิชาในหลักสูตรมี ความชัดเจนของการ
จัดแผนการศึกษาและการเปิดรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษาตลอดหลักสูตร  และล าดับการเรียนรายวิชาในแต่ละ
ภาคการศึกษา รวมทั้งความเพียงพอของจ านวนอาจารย์ต่อการจัดการเรียนการสอนและการน าผลการประเมินการ
สอนของอาจารย์มาปรับปรุงในภาคการศึกษาต่อไป 

ด้านกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรและการบริการ ที่เกี่ยวกับการจัดตารางเรียนตารางสอน การจัด
โครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตร การวัดผลและประเมินผลรายวิชา ปัจจัยเกื้อหนุนและสิ่งสนับสนุนการศึกษา 
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน และการบริการ นักศึกษาเห็นว่าอยู่ในระดับมาก 
แต่มีประเด็นที่ในระดับเห็นด้วยปานกลาง ซึ่งควรนามาปรับปรุง คือ การจัดตารางเวลาการสอบ การจัดโครงการ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาเรียน การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรในวิชาเรียน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์และทักษะที่น าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ การวัดผลจากการท ารายงาน 
ความครบถ้วนของข้อมูลข่าวสารด้านการเรียนบน website และช่วงเวลาในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา (Office 
Hours) 

ด้านผลผลิตของหลักสูตร ที่เกี่ยวกับเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรที่ตรงกับความต้องการของนักศึกษา 
การศึกษาในหลักสูตรก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ การศึกษาในหลักสูตรสามารถนาความรู้และประสบการณ์ไป
วิเคราะห์และตัดสินใจในงานที่รับผิดชอบอย่างมีเหตุผล คุณสมบัติของนักศึกษาที่จบในหลักสูตรตรงตามความ
ต้องการของตลาดการจ้างงาน และความพึงพอใจในการศึกษาในหลักสูตรนี้ พบว่า ในภาพรวมนักศึกษามีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก แต่มีข้อเสนอแนะให้น าวิชาที่ คปภ.ก าหนดทุกวิชาเพ่ิมเติมเข้าไปในหลักสูตรเพ่ือ
ประโยชน์ในวิชาชีพนักคณิตศาสตร์ประกันภัยในระดับประเทศและการก้าวไปสู่ระดับสากลต่อไป 

อ้อทิพย์ ราษฎร์นิยม และประพาฬ เฟ่ืองฟูสกุล (2555) ได้ท าการประเมินการเรียนรายวิชาในหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต และเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2552  การ
ประเมินครอบคลุมลักษณะการเรียนการสอน  อาจารย์ผู้สอน คุณภาพและความเพียงพอของสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่ใช้ในการเรียนการสอน โดยใช้ตัวอย่างจากนักศึกษาปริญญาตรี จ านวน 437 คน นักศึกษาปริญญาโท
จ านวน 48 คน ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือวิจัย วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ซึ่งผลการศึกษาพบว่าในหลักสูตรปริญญาตรีทั้งหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง ลักษณะการเรียน
การสอน การบริหารจัดการ และสิ่งอ านวยความสะดวกอยู่คะแนนเฉลี่ยล้วนอยู่ในระดับดี ส่วนในระดับปริญญาโท 
ลักษณะการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และสิ่งอ านวยความสะดวกอยู่คะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก ดีมาก 
และปานกลาง ตามล าดับ นอกจากนี้กลุ่มตัวอย่างยังให้ข้อเสนอแนะ เช่น ด้านการเรียนการสอนและอาจารย์ผู้สอน
ให้มีเอกสารการสอนที่ทันสมัย ครอบคลุมเนื้อหาในรายวิชา และมีวิธีการสอนที่ดึงดูดผู้เรียนมากขึ้น ส าหรับ
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ทางด้านการจัดการด้านสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆที่ใช้ในการเรียนการสอนควรให้มีความพร้อมต่อการเรียนมาก
ขึ้น 

มุกดา หนุ่ยศรี (2555) ได้ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ต่อเนื่อง 2 ปี ของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชที่มีต่อคุณภาพสื่อการสอน และการสอนเสริมแบบเข้มชุดวิชา 51206 สารสนเทศ
และการวิจัยทางการพยาบาล โดยใช้กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาได้มาจากการสุ่มอย่างง่ายจ านวน 78 คน จากนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียน 112 คน ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือการวิจัย วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนาโดยการหาค่า
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์เนื้อหา ซึ่งผลการศึกษาพบว่านักศึกษามีความพึงพอใจ
ด้านต่างๆ คือ 1) ด้านเอกสารการสอน โดยภาพรวมและทุกด้านอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านเนื้อหามีความทันสมัย 
กระชับและชัดเจน ด้านกิจกรรมท้ายเรื่องท าให้เข้าใจเนื้อหาและตอบได้ชัดเจน ด้านแบบประเมินผลตนเองก่อน
และหลังเรียนช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ และด้านผลที่ได้หลังศึกษาท าให้ได้รับความรู้และสามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้ 2) ด้านสื่อเสริม ในระดับปานกลาง โดยพึงพอใจซีดีเสียงประจ าชุดวิชาระดับปานกลาง แต่พึงพอใจ
รายการวิทยุกระจาย เสียงในระดับน้อย 3) ด้านการสอนเสริมแบบเข้ม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด นอกจากนี้
นักศึกษาเสนอแนะให้ท าสื่อที่มีทั้งภาพและเสียง ต้องการให้จัดสอนเสริมแบบเข้มภาคอ่ืนด้วย บางรายเสนอแนะให้
เก็บคะแนนโดยมอบหมายให้ท ากิจกรรมประจ าชุดวิชา รวมทั้งต้องการให้สรุปเนื้อหาแต่ละหน่วยลงในเว็บไซด์ของ 
มสธ.ด้วย  
  เกวลี ผังดี และคณะ (2556) ได้ศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรของ
ภาควิชาสถิติ คณะวิทยาศาสตร์   มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2556 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีและนักศึกษาระดับปริญญาโท  ภาควิชาสถิติ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปี
การศึกษา 2556 จ านวน 298 จากทั้งหมด 306 ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ผลการวิจัยพบว่าความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรของภาควิชาสถิติ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2556 ทั้ง 5 ด้านอยู่ในระดับ
ปานกลางโดยเรียงอันดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้แก่ 1) ด้านรายวิชาในหลักสูตร 2) ด้านวิธีการสอนและ
กิจกรรมการเรียนการสอน 3) ด้านผู้สอน 4) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน และ 5) ด้านปัจจัย
สนับสนุนการเรียนการสอน   
 
2.4 สรุปเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 จากความหมาย องค์ประกอบ และความส าคัญของการประเมินหลักสูตร รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่
กล่าวมานั้น หลักสูตรที่เปิดให้ผู้เรียนเข้ามาใช้บริการการศึกษานั้นประกอบด้วยองค์ประกอบหลักต่างๆ เช่น 
วัตถุประสงค์ โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร  และกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งในการน าหลักสูตรไปใช้นั้นต้องมี
การประเมินว่าช่วยให้ทราบว่ากระบวนการการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรนั้น
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เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด ข้อดีข้อด้อยของหลักสูตร ตลอดจนปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการ
ใช้หลักสูตร โดยการสะท้อนจากจากผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือน าสารสนเทศที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเมื่อมีการประเมินหลักสูตรแล้ว จากการที่
สภาพแวดล้อมต่างๆเปลี่ยนแปลงไปนั้นท าให้ทราบว่าหลักสูตรที่ใช้อยู่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป
นั้นหรือไม่ รวมทั้งแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ท าให้ทราบสิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมต่างๆที่เปลี่ยนไปในเรื่องใดอย่างไรบ้าง นอกจากนี้สิ่งที่ผู้เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงและ/หรือพัฒนา
หลักสูตรหลังจากปี พ.ศ. 2558 ต้องน ามาพิจารณาคือต้องให้หลักสูตรที่จัดท าขึ้นตามเกณฑ์ที่ส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนดขึ้นมาใหม่ เช่น กรณีของปรัชญาและวัตถุประสงค์หลักสูตรในระดับปริญญาโทที่
ให้ผู้เรียนสามารถมีความรู้ความเข้าใจแล้วน าความรู้ไปประยุกต์ใช้การปฏิบัติงานและประกอบอาชีพได้มากข้ึน  

ส าหรับงานวิจัยที่เกี่ยวข้องใช้การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบซิปป์โมเดล ในด้านบริบท (วัตถุประสงค์
ของหลักสูตร) ด้านปัจจัยเบื้องต้น (เช่น เนื้อหาวิชาในหลักสูตร คุณลักษณะของอาจารย์ผู้สอน สื่อการสอนรูปแบบ
ต่างๆ )  ด้านกระบวนการ (การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้อง และสิ่งอ านวยความสะดวก) และ
ด้านผลผลิตของหลักสูตร (คุณลักษณะของบัณฑิตเมื่อส าเร็จการศึกษาออกไปแล้ว และความสามารถในการน า
ความรู้ที่ได้รับในการน าไปใช้ประโยชน์)  โดยในการศึกษานั้นมีทั้งการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยตรงจากนักศึกษา 
ผู้บังคับบัญชา/นายจ้างของบัณฑิต และผู้ที่เก่ียวข้อง เช่น บุคลากร/หน่วยงานสนับสนุน 
 ทั้งนี้ ในการประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชในครั้งนี้ เป็นการ
ประเมินหลังการใช้หลักสูตร ที่เป็นรูปแบบการประเมินที่ปรับจากการประเมินแบบซิปป์ ที่ประกอบด้วยการ
ประเมินปัจจัยน าเข้าของหลักสูตร ได้แก่ เนื้อหาหลักสูตร สื่อการสอน  และกระบวนการใช้หลักสูตร ว่าผลผลิตของ
หลักสูตรที่ได้รับจากความคิดเห็นของผู้เรียน บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ผู้สอน และหน่วยงานสนับสนุนการเรียน
การสอน มีผลเป็นอย่างไร เช่น การบรรลุถึงวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ความเหมาะสมและประโยชน์ของ
เนื้อหาวิชาต่างๆในหลักสูตร การน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานและประกอบวิชาชีพ รวมทั้งสิ่งที่ควรปรับปรุง 
ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตที่สามารถผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณภาพ
และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต และสังคมที่เปลี่ยนไปให้มากขึ้น ตลอดจนการ พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
 

 
 



 

 

บทท่ี 3 
วิธดี ำเนินกำรวิจัย 

 
 

3.1 รูปแบบกำรวิจัย   
การวิจัย เรื่องโครงการประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตของสาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช ในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงประเมิน  (Evaluation  
Research)     
 

3.2 ผู้ให้ข้อมูล 
     ผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ประกอบด้วย 2 กลุ่มหลัก คือ 1) กลุ่มที่โดยใช้แบบสอบถาม
เป็นเครื่องมือรวบรวมข้อมูล และ 2) กลุ่มที่ใช้ประเด็นค าถามในการสนทนากลุ่มรวบรวมข้อมูล ดังนี้   
 3.2.1 ผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในกำรศึกษำโดยใช้แบบสอบถำม 

ผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาโดยใช้แบบสอบถาม ได้แก่ ผู้เกี่ยวข้องกับหลักสูตร จ านวนทั้งสิ้น 
333 คน ได้แก่ นักศึกษา จ านวน 258 คน  (ประกอบด้วยนักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ 126 คน 
วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ จ านวน 132 คน) บัณฑิตหรือศิษย์เก่า 35 คน ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต 35 
คน อาจารย์ประจ าหลักสูตร  5 คน และอาจารย์ผู้สอน(อาจารย์บัณฑิต) 10 คน  โดยการวิจัยครั้งนี้ใน
ส่วนของนักศึกษา มหาบัณฑิตหรือศิษย์เก่า ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต และอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
เป็นการศึกษาจากประชากรทั้งหมด ซึ่งประชากรนี้ยังไม่รวมผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม ที่มีจ านวนทั้งสิ้น 
18 คน 

ทัง้นี้ เนื่องจากมีการส่งแบบสอบถามไปยังผู้ให้ข้อมูลกลุ่มต่างๆ แต่ได้รับแบบสอบถามกลับมา
ไม่ครบถ้วนโดยเฉพาะนักศึกษา มหาบัณฑิต และผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต ดังนั้นในการศึกษาจึงใช้
ข้อมูลที่ได้รับจากผู้ให้ข้อมูลที่ส่งข้อมูลกลับมาซึ่งถือเป็นตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  

โดยกลุ่มผู้ให้ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย  
นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 จ านวน 70 คน 

(วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ 46 คน และวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 24 คน)  
บัณฑิต (ศิษย์เก่า) 5 คน ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต 8 คน ประธานคณะกรรมการบริหาร 

ชุดวิชาที่เก่ียวข้องกับกระบวนการใช้หลักสูตร 9 คน  
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการใช้หลักสูตร ประกอบด้วย 1) ประธานคณะกรรมการบริหาร 

ชุดวิชา จ านวน 9 คน ผู้บริหารและ 2) เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานสนับสนุนจ านวน 11 คน 
โดยการสุ่มแบบเจาะจงจากหน่วยงานต่อไปนี้ 
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ศูนย์ไปรษณีย์  ส ำนักบริกำรกำรศึกษำ 
ศูนย์วิทยพัฒนำ  มสธ. อุดรธำนี 
ศูนย์วิทยพัฒนำ  มสธ. ล ำปำง 
ศูนย์วิทยพัฒนำ  มสธ. นครสวรรค์ 
ศูนย์วิทยพัฒนำ  มสธ. อุบลรำชธำนี 
ศูนย์วิทยพัฒนำ  มสธ. นครศรีธรรมรำช 
ส ำนักบัณฑิตศึกษำ 
ส ำนักทะเบียนและวัดผล 
ส ำนักบรรณสำรสนเทศ 
ส ำนักเทคโนโลยีกำรศึกษำ 

 
 3.2.2 ผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในกำรสนทนำกลุ่ม 
 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการสนทนากลุ่ม จ านวน 18 คน   

1. นักศึกษา  จ านวน  2 คน 
2. บัณฑิต  (ศิษย์เก่า)  จ านวน  2 คน 
3. ผู้ประกอบการ (ผู้ใช้บัณฑิต) จ านวน  1 คน 
4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน  5 คน 
5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  จ านวน   8 คน 

 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย   

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วยแบบสอบถาม และประเด็นการสนทนากลุ่ม 
 3.3.1 แบบสอบถำม  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ แบบสอบถามกึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร
ส าหรับตัวอย่ างแต่ละกลุ่ ม  จ านวน 6 ประเภท  โดยแบบสอบถามส าหรับประธานคณ ะ
กรรมการบริหารชุดวิชา นักศึกษา บัณฑิต (ศิษย์เก่า)  และผู้ใช้บัณฑิต และหน่วยงานสนับสนุน โดย
แบบสอบถามส าหรับนักศึกษา ศิบัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต เป็นแบบมีโครงสร้างและแบบปลายเปิด 
ส่วนแบบสอบถามส าหรับประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชา และหน่วยงานสนับสนุน เป็นแบบ
ปลายเปิด แบบสอบถามส าหรับกลุ่มต่างๆ มีองค์ประกอบ (ภาคผนวก ค-1 – ค-8) ดังนี้ 

1) แบบสอบถำมส ำหรับประธำนคณะกรรมกำรบริหำรชุดวิชำ 
แบบสอบถำมปลำยเปิด มีทั้งหมด 3 ตอน คือ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของประธำนคณะกรรมกำรบริหำรชุดวิชำ และควำมคิดเห็นเกี่ยวกับ
ค ำอธิบำยและวัตถุประสงค์ชุดวิชำที่รับผิดชอบ 

ตอนที่ 2 ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนกำรเรียนกำรสอนและสื่อกำรสอน  
ตอนที่ 3 ปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอแนะอ่ืนๆที่เกี่ยวกับภำพรวมของหลักสูตร กำรใช้และ

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตร 
2) แบบสอบถำมส ำหรับนักศึกษำปัจจุบัน และส ำหรับบัณฑิต (ศิษย์เก่ำ) ของหลักสูตร

เศรษฐศำสตรมหำบัณฑิต  วิชำเอกเศรษฐศำสตร์ และวิชำเอกเศรษฐศำสตร์ธุรกิจ  
แบบสอบถำมแบบกึ่งโครงสร้ำง องค์ประกอบหลักของแบบสอบถามเหมือนกันโดยแบ่งเป็น 

6 ตอน แต่ต่างกันในรายละเอียดของโครงสร้างชุดวิชาที่ต่างกันระหว่างสองวิชาเอก ซึ่งองค์ประกอบ
หลักของแบบสอบถามประกอบด้วย 6 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับนักศึกษา 
ตอนที่ 2  ความเหมาะสมของสื่อการสอน และประโยชน์ที่ได้รับจากการสอนและ  
        สื่อการสอน 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นต่อภาพรวมของหลักสูตร 
ตอนที่ 4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลที่ได้รับจากการศึกษาชุดวิชาต่างๆ 
ตอนที่ 5  ปัญหา/อปุสรรค และข้อเสนอแนะจากการศึกษาในหลักสูตร เพ่ือน าไป 
            ปรับปรุงหลักสูตร 
ตอนที่ 6  อ่ืนๆ (เช่น เนื้อหาวิชาโดยรวมที่ควรปรับปรุงเพิ่มเติม) 

3) แบบสอบถำมส ำหรับผู้ใชบ้ัณฑิต  (กรณีที่บัณฑิตมีนายจ้าง/ผู้บังคับบัญชา) 
แบบสอบถามทั้งหมดมี  4  ตอน  คือ 

  ตอนที่ 1  ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม (ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้มหาบัณฑิต) 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ตอนที่   3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ของความรู้จากวิชาที่มีในหลักสูตร  
ตอนที่   4  ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

4) แบบสอบถำมส ำหรับผู้ใช้บัณฑิต  (กรณีที่บัณฑิตไม่มีนายจ้าง/ผู้บังคับบัญชา) 
  แบบสอบถามทั้งหมดมี  4  ตอน  คือ 
  ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม (บัณฑติ) 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ของวิชาที่มีในหลักสูตรเศรษฐศาสตร    

    มหาบัณฑิต 
ตอนที่   4  ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
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โดย ในส่วนของค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็นต่างๆ ได้แก่ ความเหมาะสมของสื่อการเรียนการ
สอน ประโยชน์ที่ได้รับจากการสอนและสื่อการสอน  ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของหลักสูตร และ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตรและผลที่ได้รับจากการศึกษาชุดวิชาต่างๆ ที่มีล าดับคะแนน 
5 อันดับ (5 4 3 2 1) นั้นจัดล าดับคะแนน ดังนี้   

 
5     หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด   
4 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก 
3 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

 
5) แบบสอบถำมส ำหรับผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้องของหน่วยงำนสนับสนุน 

แบบสอบถามแบบปลายเปิด ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบหลัก คือ   
1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

2.บทบาทของหน่วยงานที่เข้าไปสนับสนุนในการเรียนการสอนและให้บริการการสอนใน
ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (มสธ.)  

3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของบทบาทหน้าที่หน่วยงานในการรับผิดชอบและ
เข้าไปเกี่ยวข้องททีี่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

4.ปัญหาอุปสรรคในการท าหน้าที่ของหน่วยงาน เช่น การสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูง 
กฎระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้อง การสนับสนุนจากหน่วยงานภายในมสธ. เอง ปัญหาด้านบุคลากรและ
ทรัพยากรอ่ืนๆ 

5.ปัญหาอุปสรรคท่ีได้รับสะท้อนจากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาผ่านหน่วยงาน หรือที่รับ
รบัรู้มา  

6.ข้อเสนอแนะเพ่ือให้การให้บริการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมี
สัมฤทธิ์ผลในด้านต่างๆ ให้มากขึ้น เช่น การสัมมนาเสริม สัมมนาเข้ม การสอนผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ 
การผลิต/จัดส่งสื่อสิ่งพิมพ์ การให้บริการติดต่อด้านต่างๆ (ทั้ งที่เป็นส่วนของหน่วยงานนั้นๆ และ
หน่วยงานอืน่ๆที่เก่ียวข้องของ มสธ.)  

3.3.2 ประเด็นค ำถำมกำรสนทนำกลุ่ม 
 ประเด็นค าถามการสนทนากลุ่ม ซึ่งเป็นค าถามปลายเปิด ประกอบด้วย 1. ภาพรวมของ
หลักสูตร และ 2. กระบวนการเรียนการสอน (ภาคผนวก ค-9) 
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3.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล   
 3.4.1 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถำม   
  ในการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยส่งและรับคืนแบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตรให้
นักศึกษา มหาบัณฑิต ผู้บั งคับบัญชา/ผู้ ใช้บัณฑิตทางไปรษณี ย์  ส าหรับประธานชุดวิชา/
กรรมการบริหารชุดวิชาส่งและรับคืนแบบสอบถามด้วยตนเอง ส่วนผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ของหน่วยงานสนับสนุนผู้วิจัยส่งและรับคืนแบบสอบถามด้วยตนเองและผ่านไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2559  
 3.4.2 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลโดยกำรสนทนำกลุ่ม 

การจัดประชุมสนทนากลุ่มเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากผู้เข้าประชุมซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับหลักสูตรตามประเด็นสนทนากลุ่มในวันที่  8 สิงหาคม 2559   
  
3.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล   

การวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย 
1) การวิ เคราะห์ข้อมูลที่ ได้จากแบบสอบถามโดยใช้สถิติ เชิงพรรณนา ซึ่ งสถิติที่ ใช้

ประกอบการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
โดยค่ำเฉลี่ยที่ได้แปลควำมหมำย ดังนี้ 

  ค่ำเฉลี่ย 4.51 – 5.00 คะแนน หมำยถึง ระดับมำกที่สุด 
  ค่ำเฉลี่ย 3.51 – 4.50 คะแนน หมำยถึงระดับมำก 
  ค่ำเฉลี่ย 2.51 – 3.50 คะแนน หมำยถึงระดับปำนกลำง 
  ค่ำเฉลี่ย 1.51 – 2.50 คะแนน หมำยถึง ระดับน้อย 
  ค่ำเฉลี่ย 1.00 – 1.50 คะแนน หมำยถึง ระดับน้อยที่สุด  
  
   กำรประเมินผลท ำโดยน ำค่ำเฉลี่ยที่ได้จำกกำรค ำนวณเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก ำหนด
ไว้ โดยในกำรวิจัยครั้งนี้จะก ำหนดให้ผลกำรประเมินในระดับ “มำก” ขึ้นไป (ค่ำเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้น
ไป) ถือว่ำผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน   
 2) กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหำจำกข้อมูลที่ได้รับจำกควำมคิดเห็นอื่นๆที่ไม่เป็นกำรแบ่ง
ระดับควำมคิดเห็น ปัญหำ/อุปสรรค และผลที่ได้จำกกำรสนทนำกลุ่ม และน ำข้อมูลที่ได้มำวิเครำะห์
แนวโน้มของหลักสูตรเพื่อกำรปรับปรุงหลักสูตร ตำมวัตถุประสงคข์องกำรวิจัย 
 

กำรวิเครำะห์ข้อมูลตำมประเด็นที่ปรำกฏในวัตถุประสงค์กำรศึกษำทั้ง 5 ข้อ โดยมีกำร
ด ำเนินกำร ดังนี้ 
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3.5.1 กำรประเมินหลักสูตรเศรษฐศำสตรบัณฑิตด้ำนปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร 
  เป็นกำรประเมินจำกควำมคิดเห็นของนักศึกษำและศิษย์เก่ำเกี่ยวกับวัตถุประสงค์
หลักสูตร เนื้อหำวิชำ และสื่อกำรศึกษำ และเกี่ยวกับภำพรวมของหลักสูตรในประเด็นที่เกี่ยวข้อง โดย
แบ่งควำมคิดเห็นเป็น 5 ระดับ และกำรประเมินจำกประธำนคณะกรรมกำรบริหำรชุดวิชำที่เกี่ยวกับ
ค ำอธิบำย วัตถุประสงค์ชุดวิชำ และสื่อกำรสอน โดยเป็นกำรวิเครำะห์เชิงเนื้อหำ 

3.5.2 ประเมินหลักสูตรเศรษฐศำสตรบัณฑิตด้ำนกระบวนกำรใช้หลักสูตร  
 เป็นกำรประเมินจำกควำมคิดเห็นของนักศึกษำและศิษย์เก่ำเกี่ยวกับกำรจัดแบ่ง
โปรแกรมกำรศึกษำและคุณภำพกำรสอน ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรศึกษำในหลักสูตรโดยกำรสอน/
สัมมนำเสริม และสื่อกำรสอนผ่ำนรูปแบบต่ำงๆ โดยแบ่งควำมคิดเห็นเป็น 5 ระดับ กำรประเมินจำก
ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรชุดวิชำที่เกี่ยวกับกระบวนกำรเรียนกำรสอน  และกำรประมวลจำก
ควำมคิดเห็นที่ได้รับจำกหน่วยงำนสนับสนุนในกระบวนกำรใช้หลักสูตรและควำมคิดเห็นของนักศึกษำ
ผ่ำนหน่วยงำนสนับสนุนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรใช้หลักสูตร  แล้วมีกำรวิเครำะห์เชิง
เนื้อหำในส่วนของควำมคิดเห็นจำกประธำนคณะกรรมกำรบริหำรชุดวิชำและหน่วยงำนสนับสนุน 

3.5.3 กำรประเมินหลักสูตรเศรษฐศำสตรบัณฑิตด้ำนผลกำรใช้หลักสูตรที่เกี่ยวกับกำร
น ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรศึกษำในหลักสูตรไปใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนและกำร
ประกอบอำชีพของบัณฑิต 

 เป็นกำรประเมินจำกควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำ/นำยจ้ำงของบัณฑิต และจำกตัว
บัณฑิตเองที่ในกรณีที่ไม่มีผู้บังคับบัญชำหรือนำยจ้ำงแต่บัณฑิตเข้ำมำศึกษำในหลักสูตรเพ่ือน ำไปใช้
ประโยชน์ด้วยตนเองในประเด็นที่เกี่ยวกับประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรศึกษำชุดวิชำต่ำงๆในหลักสู ตร 
โดยแบ่งควำมคิดเห็นเป็น 5 ระดับ 

3.5.4 ประเมินหลักสูตรเศรษฐศำสตรบัณฑิตด้ำนผลกำรใช้หลักสูตรที่ เกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำจำกหลักสูตร 

เป็นการประเมินจากความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา/นายจ้างของบัณฑิต และจากตัว
บัณฑิตเองที่ในกรณีที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้างแต่เข้ามาศึกษาในหลักสูตรเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์
ด้วยตนเอง เกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในด้านต่างๆ ได้แก่ การมีคุณธรรมและ
จริยธรรม การมีความรู้และมีประสบการณ์  การคิดเป็นและแก้ปัญหาเป็น การมีความรับผิดชอบ การ
มีมนุษยสัมพันธ์ ความสามารถในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนจุดเด่น/จุดแข็ง 
และจุดที่ควรพัฒนา โดยแบ่งความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ และข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพของ
บัณฑิต 
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3.5.5 กำรวิเครำะห์แนวโน้มของหลักสูตรเพื่อกำรปรับปรุงหลักสูตร 
เป็นการวิเคราะห์เชิงเนื้อหาที่ประมวลจากความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากนักศึกษา 

บัณฑิต (ศิษย์เก่า) ผู้บังคับบัญชา/ผู้ ใช้บัณฑิต รวมทั้งผลที่ ได้จากการสนทนากลุ่ม ประธาน
คณะกรรมการบริหารชุดวิชาที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์หลักสูตร เนื้อหาชุดวิชาในหลักสูตร ความ
เหมาะสมและประโยชน์ที่ได้รับจากสื่อการสอนผ่านรูปแบบต่างๆ ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ
ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร คุณลักษณะของบัณฑิตที่จ าเป็น/คาดหวังและข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต และประเด็นอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง  

 
 

 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในบทที่ 4 นี้ ประกอบด้วย 2 ส่วนหลัก ได้แก่ 1) ลักษณะทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล

ที่ใช้ในการศึกษา และ 2) ผลการศึกษาจากวัตถุประสงค์ของการวิจัยทั้ง 5 ข้อ คือ (1) ผลการประเมิน
หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตด้านปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร (2) ผลการประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิตด้านกระบวนการใช้หลักสูตร (3) ผลการประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตด้านผลการใช้
หลักสูตรที่เกี่ยวกับการน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาในหลักสูตรไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานและการ
ประกอบอาชีพของบัณฑิต (ศิษย์เก่า)  (4) ผลการประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตด้านผลการใช้
หลักสูตรที่เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร และ (5) ผลการ
วิเคราะห์แนวโน้มของหลักสูตรเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร 

 
4.1 ลักษณะทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลทีใ่ช้ในการศึกษา  

ลักษณะทั่วไปของผู้ให้ข้อมูลทีใ่ช้ในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบด้วย  ประธานคณะกรรมการบริหารชุด
วิชาของหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต นักศึกษา บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต/นายจ้าง/ผู้บังคับบัญชา 
ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม และผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ที่มี
บทบาทสนับสนุนการเรียนการสอนและให้บริการการจัดการเรียนการสอนของในหลักสูตรเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิตของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ซ่ึงแต่ละกลุ่มมีลกัษณะท่ัวไป ดังน้ี 

4.1.1 ประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชาของหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
ข้อมูลในส่วนของประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชาของหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 ในการศึกษาครั้งนี้ได้จากประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชาจ านวน 9 คน 
ซึ่งรับผิดชอบชุดวิชาต่างๆในหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 14 ชุดวิชา 

4.1.2 นักศึกษา บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต/นายจ้าง/ผู้บังคับบัญชา 
 ในการศึกษาครั้งนี้ในส่วนของนักศึกษา บัณฑิต (ศิษย์เก่า) และผู้ใช้บัณฑิต/นายจ้าง/ผู้บังคับบัญชา 
ได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรแต่ละกลุ่มทั้งหมด แต่ได้รับแบบสอบถามคืนมาบางส่วน โดยมี
จ านวนผู้ที่ตอบแบบสอบถามแยกแต่ละกลุ่ม ซึ่งนับเป็นตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ (ภาคผนวก ง-1 – ง-7) 
ได้แก่   
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1) นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 จ านวน 60 คน 
(วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ 46 คน และวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 24 คน) บัณฑิตย์ (ศิษย์เก่า) 5 คน 
ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต 8 คน โดยแต่ละกลุ่มมีลักษณะดังนี้ 
 1.1) นักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์  

นักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ที่ตอบแบบสอบถามมีจ านวนทั้งสิ้น 46 คน อายุเฉลี่ย 37.6 ปี หรือ
อยู่ในช่วง 28-57 ปี (ร้อยละ 37.6) โดยเกือบทั้งหมดรับราชการ 39 คน (ร้อยละ 84.8) ที่เหลือท างานเป็น
ลูกจ้างในธุรกิจเอกชน 6 คน (ร้อยละ 13.0) และมีท าธุรกิจส่วนตัว 1 คน โดยข้าราชการส่วนใหญ่ท างานใน
หน่วยงานสังกัดกระทรวงการคลังที่เหลือสังกัดอยู่ในกระทรวงพาณิชย์ และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ วุฒิ
การศึกษาที่สมัครส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาทางด้านบริหารธุรกิจ วิชาเอกบัญชีและการจัดการทั่วไป  และ
ทางด้านเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
 1.2) นักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  
 นักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจที่ตอบแบบสอบถามมีทั้งหมด 24 คนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 20 
คน (ร้อยละ 83.33) อายุเฉลี่ย 33.75 ปี (ช่วงอายุ 35-45 ปี มากที่สุด) อาชีพรับราชการ 10 คน รับจ้างใน
ภาคเอกชน 10 คน (ร้อยละ 41.67 เท่ากัน) โดยข้าราชการส่วนใหญ่ท างานเกี่ยวกับการเงินการคลังและบัญชี 
ส่วนในภาคเอกชนท างานเกี่ยวกับผู้จัดการ วิศวกร การขาย/การตลาด วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครส่วนใหญ่สาขา
บริหารธุรกิจ (บัญชี/การจัดการทั่วไป) วิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์ประยุกต์ และศิลปะศาสตร์ ซึ่งเป็นที่น่า
สังเกตว่ามีผู้สมัครที่จบจากสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เพียง 2 คน และมีผู้ที่จบการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
มาแล้ว 3 คน 
 2) บัณฑิต (ศิษย์เก่า) หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 จ านวน 
5 คน – ท างานภาคเอกชนจ านวน 3 ราย และข้าราชการ 2 ราย วุฒิการศึกษาเดิมประกอบด้วย 
เศรษฐศาสตร์ สถิติประยุกต์ วิศวกรรมโยธา ทั้งนี้มีผู้ที่มีวุฒิ 3 ปริญญา (ศิลปศาสตรบัณฑิต รัฐศาสตร์ บัญชี) 
1 ราย 
 3) ผู้บังคับบัญชา/ใช้บัณฑิต หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554  
จ านวน 8 คน ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหัวหน้างานภาครัฐ/เอกชน ท างานร่วมกับมหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์มากว่า 1 ป ี

4.1.3 ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม    
ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม รวมทั้งหมด  18 คน  ประกอบด้วย นักศึกษา  2 คน บัณฑิต (ศิษย์เก่า)  

2 คน ผู้ประกอบการ (ผู้ใช้บัณฑิต)   1 คน อาจารย์ประจ าหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  5 คน และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  8 คน  
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4.1.4 ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่หน่วยงานสนับสนุน 
ข้อมูลที่ได้จากหน่วยงานสนับสนุน ได้จากการตอบแบบสอบถามของผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานที่มีบทบาทสนับสนุนการเรียนการสอนและให้บริการการจัดการเรียนการสอนของในหลักสูตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ทั้งหมดจ านวน 6 หน่วยงาน และมีผู้ตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมดจ านวน 11 คน  ดังนี้  

1) ส านักบัณฑิตศึกษา (ฝ่ายทะเบียนและวัดผลบัณฑิตศึกษา) จ านวน 1 คน  2) ศูนย์วิทยพัฒนา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ที่สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เคยใช้บริการการจัดการเรียนการสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษา จ านวน 6 แห่ง   ประกอบด้วย ศูนย์วิทยพัฒนา ล าปาง นครสวรรค์ อุดรธานี อุบลราชธานี 
และนครศรีธรรมราช โดยผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 11 คน (บางแห่งมีผู้ตอบแบบสอบถามมากกว่า 1 คน) 
ซึ่งประกอบด้วยผู้อ านวยการศูนย์วิทยพัฒนา 1 คน หัวหน้างานส่งเสริมและบริการการศึกษา 1 คน 
นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 2 คน นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 คน นักวิชาการศึกษา 3 คน นัก
แนะแนวการศึกษา  1 คน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 คนและ ช่างอิเล็กทรอนิกส์ช านาญงาน 1 คน  3) 
ส านักบริการการศึกษา (ศูนย์ไปรษณีย์) ที่เกี่ยวข้องกับการจัดส่งเอกสารการสอนและที่เกี่ยวข้องให้นักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาจ านวน 1 คน 4) ส านักบรรณสารสนเทศ (ฝ่ายบริการสื่อการการศึกษา) 1 คน  5) ส านัก
เทคโนโลยีการศึกษา (ศูนย์วิชาการเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษา)  1 คน และ 6) ส านักทะเบียนและ
วัดผล (ผู้อ านวยการส านักฯ) 1 คน 

 
4.2 ผลการศึกษา 

ในส่วนที่ 2 นี้ เป็นการน าเสนอผลการศึกษาโดยแยกตามวัตถุประสงค์การวิจัยทั้ง 5 ข้อ  โดยผลการ
ประเมินหลักสูตรในด้านต่างๆ ที่เป็นความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์  นักศึกษาวิชาเอก
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ บัณฑิต (ศิษย์เก่า) และผู้บังคับบัญชา/ใช้บัณฑิต ที่เป็นส่วนที่เป็นค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน แสดงในภาคผนวกท่ี (ภาคผนวก ง1 – ง7) ตามล าดับ รวมทั้งผลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม 

ผลการศึกษาตามล าดับ ดังนี้ 
4.2.1 ผลการประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตด้านปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร 
การประเมินปัจจัย เบื้ องต้นของหลักสูตร  ประกอบด้วยความคิด เห็นจากประธานคณะ

กรรมการบริหารชุดวิชาที่เกี่ยวกับค าอธิบาย วัตถุประสงค์ชุดวิชาและสื่อการสอน และความคิดเห็นของ
นักศึกษาและบัณฑิตย์ (ศิษย์เก่า) เกี่ยวกับวัตถุประสงค์หลักสูตร เนื้อหาวิชา สื่อการศึกษา และภาพรวมของ
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หลักสูตรที่เกี่ยวกับปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร ที่พิจารณาจากค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รวมทั้ง
ปัญหาอุปสรรคท่ีเกี่ยวข้อง  

 
1) ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชา 
1.1) ความเหมาะสมของค าอธิบายและวัตถุประสงค์ชุดวิชา 
ประธานชุดวิชาที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นว่ายังไม่มีการปรับปรุงค าอธิบายและวัตถุประสงค์

ชุดวิชา  ในขณะที่ผู้ที่รับผิดชอบชุดวิชาเศรษฐศาสตร์ภาครัฐและนโยบายสาธารณะที่เห็นว่ายังไม่ควรมีการ
ปรับปรุงค าอธิบายและวัตถุประสงค์ชุดวิชาเนื่องจากเพ่ิงมีการผลิต ส าแต่มีชุดวิชาที่ประธานชุดวิชาเห็นว่า
ควรมีการปรับปรุง มี 2 ชุดวิชา คือ ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการอุตสาหกรรม และชุด
วิชาเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร ที่ยังเห็นว่ามีจุดที่ต้องมีการ
ปรับปรุงในส่วนของเนื้อหาของชุดวิชาให้มีเนื้อหาที่นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางการท า
วิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ รวมทั้งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้มากข้ึน 

1.2) เนื้อหาชุดวิชา 
 เนื้อหาของ 2 ชุดวิชา คือ ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการอุตสาหกรรมและชุดวิชา
เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร  ยังไม่เหมาะสมเนื่องจากมีเนื้อหาที่
ยังไม่ครอบคลุมค าอธิบายและวัตถุประสงค์ชุดวิชาที่มีอยู่  ดังนั้นในกรณีที่มีการปรับปรุงมีประเด็นที่ควรมีการ
ปรับปรุงเนื้อหาให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และค าอธิบายชุดวิชา และชุดวิชาเศรษฐศาสตร์
ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรมีเนื้อหาในเชิงเศรษฐศาสตร์น้อยไป ซึ่งควรมีการ
ปรับปรุงในประเด็นนี้ให้มากขึ้น  

2) ความคิดเห็นของนักศึกษา  
1.1) ภาพรวมและความทันสมัยของหลักสูตร เนื้อหาชุดวิชาและสื่อการสอน 

     ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับภาพรวมและความทันสมัยของหลักสูตร เนื้อหา 
ชุดวิชาและสื่อการสอนที่เป็นค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแสดงในภาคผนวก ง 1 – ง 2 

(1) ภาพรวมและความทันสมัยของหลักสูตร 
นักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ 
นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีความเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของหลักสูตรโดยรวมและความ

ทันสมัยของเนื้อหาในหลักสูตรอยู่ในระดับมาก กล่าวคือ นักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพของหลักสูตร

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  =   4.16)  และความทันสมัยของเนื้อหาในหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับมาก

เช่นกัน แต่ระดับคะแนนรองลงไป (  = 4.04) 
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นักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม มีความเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของหลักสูตรโดยรวมและความ

ทันสมัยของเนื้อหาในหลักสูตรอยู่ในระดับมาก กล่าวคือ นักศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพของหลักสูตร

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  =   4.05)  และความทันสมัยของเนื้อหาในหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับมาก

เช่นกัน แต่ระดับคะแนนที่สูงกว่า (  = 4.10) 
(2) เนื้อหาชุดวิชา 

นักศึกษาทั้ง 2 วิชาเอก 
 เนื้อหาชุดวิชาที่นักศึกษามีความคิดเห็นซึ่งส่งผลต่อการท าความเข้าใจเนื้อหากันมากคือ  ชุดวิชา
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง และชุดวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณส ารับนักเศรษฐศาสตร์ โดยชุดวิชาทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์ขั้นสูงนั้น มีความเห็นว่าเนื้อหาสาระมีมาก ยากต่อการท าความเข้าใจ โดยเฉพาะคนที่ไม่มีพ้ืน
ความรู้เศรษฐศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่เพียงพอ ในขณะเดีนยวกันนักศึกษามีพ้ืนความรู้หลากหลาย บางคน
ท าความเข้าใจอาจารย์ผู้สอนไม่ทัน ส่วนชุดวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณส ารับนักเศรษฐศาสตร์นั้นเนื้อหามี
มากเกินไปและยากต่อการท าความเข้าใจด้วยตนเองส าหรับคนที่ไม่มีพ้ืนฐานความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ 
สถิตและเศรษฐมิติที่เพียงพอ และไม่ค่อยเข้าใจเนื้อหาทางคณิตศาสตร์ (หลายคนไม่ได้จบสายวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์) ท าให้การเรียนรู้จากสื่อต่างๆและเทคนิคการวิเคราะห์ต่างๆท าได้น้อย (เรียนรู้ได้น้อย) 
นอกจากนี้กิจกรรมที่ให้ท ากับเนื้อหาไม่สอดคล้องกัน (นักศึกษาใช้ต าราที่เป็นประมวลสาระชุดวิชาเป็นสื่อ
การสอนหลัก) และเนื้อหาบางส่วนไม่ได้น าไปใช้ 
 ส่วนชุดวิชาอ่ืนๆ ได้แก่ ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์กร เห็นว่าเนื้อหามีมากท าให้ตอนสอบไม่สามารถตอบตรงประเด็นได้ ส่วนชุดวิชาเศรษฐศาสตร์การเงิน
และการจัดการทางการเงินและชุดวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและการจัดการทรัพยากรการเกษตร นักศึกษา
บางส่วนมีปัญหาในการท าความเข้าใจเนื้อหาไม่ค่อยเข้าใจในส่วนที่เป็นค านวณ ดังตารางที่ 4.1  

 
ตารางท่ี 4.1 ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับปัญหา/อุปสรรคของเนื้อหาชุดวิชา  

เนื้อหาชุดวิชา ปัญหา/อุปสรรค  
ชุดวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้น
สูง 

เนื้อหาสาระมีมาก ยากต่อการท าความเข้าใจ โดยเฉพาะคนที่ไม่มีพ้ืน
ความรู้เศรษฐศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่เพียงพอ นักศึกษามีพ้ืนความรู้
หลากหลาย บางคนท าความเข้าใจอาจารย์ผู้สอนไม่ทัน  

ชุดวิชาการวิเคราะห์เชิง
ปริมาณฯ 

เนื้อหามากเกินไปและยากต่อการท าความเข้าใจด้วยตนเองส าหรับคน
ที่ไม่มีพ้ืนฐานความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ สถิติ เศรษฐมิติ ที่เพียงพอ 
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เนื้อหาชุดวิชา ปัญหา/อุปสรรค  
ไม่ค่อยเข้าใจเนื้อหาทางคณิตศาสตร์ (หลายคนไม่ได้จบสาย
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์)การเรียนรู้จากสื่อต่างๆและเทคนิคการ
วิเคราะห์ต่างๆท าได้น้อย (เรียนรู้ได้น้อย) กิจกรรมที่ให้ท ากับเนื้อหา
ไม่สอดคล้องกัน (นักศึกษาใช้ต าราชุดวิชาเป็นสื่อการสอนหลัก) และ
เนื้อหาบางส่วนไม่ได้น าไปใช้ 
 

ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์
ทรัพยากรมนุษย์ฯ 

เนื้อหามีมาก ตอนสอบไม่สามารถตอบตรงประเด็นได้ 

ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินฯ 
 

ไม่ค่อยเข้าใจเนื้อหาส่วนที่เป็นค านวณ 
 

ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์
อุตสาหกรรมฯ 

- 

ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตร
และการจัดการทรัพยากร
การเกษตร 

ไม่ค่อยเข้าใจเนื้อหาส่วนที่เป็นค านวณ 

ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่าง
ประเทศ 
 

- 

 
สื่อการสอน 
นักศึกษาทั้ง 2 วิชาเอกเห็นว่าสื่อการสอนที่มีความเหมาะสมต่อการศึกษาและท าความเข้าใจ

เนื้อหาวิชาในหลักสูตรมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ ประมวลสาระชุดวิชา แนวการศึกษา และ e-Learning 
ตามล าดับ 

 โดยนักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์เห็นว่าสื่อการสอนที่มีความเหมาะสมมากที่สุด 3 ล าดับแรก คือ 

ประมวลสาระชุดวิชา แนวการศึกษา และ e-Learning (  = 4.36  4.31  และ 4.00 ตามล าดับ) ในขณะที่

สื่อที่มีความเหมาะสมน้อยที่สุดตามล าดับคือ MP3  DVD  และ เอกสารเพ่ิมเติม (  = 3.18  3.30  และ  
3.89  ตามล าดับ)  



31 
 
 

ส่วนนักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจเห็นว่าสื่อการสอนที่นักศึกษาเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อ
การศึกษาและท าความเข้าใจเนื้อหาวิชาในหลักสูตรมากที่สุด 3 ล าดับแรก คือ ประมวลสาระชุดวิชา และ
แนวการศึกษา และ e-Learning (  = 4.35 4.30 และ 3.78 ตามล าดับ) ส าหรับสื่อการสอนที่มีความ
เหมาะสมน้อยที่สุด คือ เอกสารเพิ่มเติม MP3 และ DVD  (  = 3.65 3.38 และ 3.38 ตามล าดับ) 

 
3) ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของหลักสูตร ความทันสมัยของเนื้อหา เนื้อหาชุดวิชา และส่ือ 

การสอนในหลักสูตรของบัณฑิต (ศิษย์เก่า) 
ภาพรวมของหลักสูตรและความทันสมัยของเนื้อหาในหลักสูตร 
ความคิดเห็นของบัณฑิต (ศิษย์เก่า) ภาพรวมของหลักสูตร และความทันสมัยของเนื้อหาในหลักสูตร 

ที่เป็นค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานแสดงในภาคผนวก ง-3 
โดยศิษย์เก่าที่ส าเร็จการศึกษามีความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของหลักสูตร  ด้านความพึงพอใจต่อ

คุณภาพของหลักสูตรโดยรวมและความทันสมัยของเนื้อหาในหลักสูตรโดยรวม อยู่ในระดับมาก (  = 4.40 
และ  3.8 ตามล าดับ) 

เนื้อหาชุดวิชา 
ชุดวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง เนื้อหาในบางหน่วยมีความผิดพลาด (เขียนผิด) ส่งผลให้

นักศึกษาที่ยึดต าราเรียนเล่มเดียวหรือไม่ได้คิดวิเคราะห์ตามส่งผลให้มีความเข้าใจที่ผิดไปตามไปด้วย 
 ชุดวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ มีความไม่สอดคล้อง
ระหว่างกิจกรรมประจ าชุดวิชากับเนื้อหาในประมวลสาระชุดวิชา และเนื้อหาของชุดวิชามีส่วนน้อยที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการค้นคว้าอิสระหรือท าวิทยานิพนธ์ รวมทั้งเนื้อหาบางหน่วยมีความยากต่อการท าความ
เข้าใจ เนื้อหาโดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกับสถิติและเศรษฐมิติ ที่ยากต่อการอ่านศึกษาด้วยตนเองเป็นอย่างมาก 
เนื้อหาเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ขั้นสูงเป็นส่วนใหญ่ ท าให้นักศึกษาที่มาจากสายสังคมตามไม่ทัน และ นอกจากนี้มี
ปัญหาในส่วนโปรแกรมคอมพิวเตอร์และเครื่องมือในการวิจัย เนื่องจากเนื้อหาไม่ละเอียดพอและอธิบายไม่
ชัดเจน 

กิจกรรมของชุดวิชา กิจกรรมตัวอย่างในประมวลสาระชุดวิชาบางชุดวิชา ในบางกิจกรรมผิด ไม่
สามารถค านวณหาค าตอบได้ 
 ชุดวิชาประสบการณ์มหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ ในการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต
เศรษฐศาสตร์วิทยากรมีแต่การวิพากษ์สถานการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันในทางลบซึ่งไม่ก่อให้เกิดประโยชน์
ในทางสร้างสรรค์ 
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ตารางท่ี 4.2 ความคิดเห็นบัณฑิต (ศิษย์เก่า) เกี่ยวกับปัญหา/อุปสรรคเนื้อหาชุดวิชา  

เนื้อหาชุดวิชา  
ปัญหา/อุปสรรค 

ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์
ขั้นสูง 

ต าราเรียน เช่นทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ในบางหน่วยเขียนผดิ ซึ่งส่งผลให้นักศึกษาที่ยึดต าราเรียน
เล่มเดียวหรือไมไ่ด้คดิวิเคราะหต์ามมีความเข้าใจท่ีผิดๆไปตลอด 

การวิเคราะห์เชิง
ปริมาณและการวิจัย
ส าหรับนัก
เศรษฐศาสตร ์

- เนื้อหาในต าราเรยีนกับกิจกรรมประจ าชุดวิชาไม่สอดคล้องกันและเนื้อหาของประมวลสาระชุด
วิชามีส่วนน้อยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการค้นคว้าอิสระหรือท าวิทยานิพนธ์ 
- ไม่เข้าใจเนื้อหาบางหน่วย 
- เนื้อหายากต่อการอ่านศกึษาด้วยตนเองเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกับ สถิติ และเศรษฐ
มิต ิ
- การท าความเข้าใจด้วยตัวเองท าได้ยาก และไมร่ะเอียดพอ ในส่วนโปรแกรมและเครื่องมือในการ

วิจัย เนื่องจากเนื้อหาอธิบายไม่ชัดเจน 
- เนื้อหาเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ขั้นสูงเป็นส่วนใหญ ่ท าให้นักศึกษาที่มาจากสายสังคมตามไม่ทัน 

การอบรมเข้มเสริม
ประสบการณ์
มหาบัณฑิต
เศรษฐศาสตร ์

การวิพากษ์สถานการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันมีแต่การวิจารณ์ในทางลบซึ่งไม่ก่อให้เกิดประโยชน์
ในทางสร้างสรรค ์

กิจกรรมของชุดวิชา  
 

กิจกรรมตัวอย่างในประมวลสาระชุดวิชาบางกิจกรรมผิด ไม่สามารถค านวณหาค าตอบได ้

 
สื่อการสอน 

ศิษย์เก่าเห็นว่าสื่อการสอนที่มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 2 ล าดับแรก คือ ประมวลสาระชุดวิชา (  = 

4.6)   และแนวการศึกษาและเอกสารเพ่ิมเติม (Supplement) (  = 4.0 เท่ากัน) ส่วนสื่อที่มีความเหมาะสม

น้อยที่สุดตามล าดับ คือ e – learning MP3 และ DVD  (  = 3.0  3.3  และ  3.5  ตามล าดับ) 
 

4.2.2 ผลการประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตด้านกระบวนการใช้หลักสูตร 
การประเมินกระบวนการใช้หลักสูตร ประกอบด้วยความคิดเห็นของนักศึกษาและศิษย์เก่า เกี่ยวกับ

การจัดโปรแกรมการศึกษา คุณภาพการสอน การใช้สื่อการศึกษา และภาพรวมของหลักสูตรที่เกี่ยวกับ
กระบวนการใช้หลักสูตร โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รวมทั้งปัญหา/อุปสรรคที่
เกี่ยวข้อง และผลการประเมินจากประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชาที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน และการ
ใช้สื่อการสอน ดังนี้ 
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1) ผลการประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตด้านกระบวนการใช้หลักสูตรจากประธาน 
กรรมการบริหารชุดวิชา 
1.1) ความเหมาะสมของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ทางด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดการเรียนการสอนนั้นมีประธานชุดวิชา 4 ชุดวิชา คือ ชุด
วิชาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการอุตสาหกรรม เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร เศรษฐศาสตร์การเงินและการจัดการทางการเงิน และเศรษฐศาสตร์ระหว่าง
ประเทศและธุรกิจระหว่างประเทศ ต่างมีความเห็นตรงกันว่าในการจัดการสอนที่ใช้อยู่โดยมีการสัมมนาเสริม 
2 ครั้ง โดยเป็นแบบเผชิญหน้า 1 ครั้ง และการสัมมนาเสริมผ่านระบบ e-Learning ซ่ึงใช้ทดแทนการสัมมนา
เสริมแบบเผชิญหน้า 1 ครั้งนั้น ไม่มีความเหมาะสม เนื่องจากการสัมมนาเสริมแบบเผชิญหน้าจะมี
ประสิทธิผลมากกว่า ดังนั้นเพื่อให้การสัมมนาเสริมมีประสิทธิผลมากขึ้นควรมีการสัมมนาเสริมแบบเผชิญหน้า
เป็นหลัก ส่วนการใช้สื่อการสอน ผ่านระบบ e-Learning ควรเป็นสื่อเสริม  

1.2) การเรียนการสอนในวิชาเชิงปริมาณการวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนัก
เศรษฐศาสตร์ 

การเรียนการสอนที่เป็นอยู่ยังไม่ค่อยมีส่วนช่วยให้นักศึกษาสามารถคิดหัวข้อท าวิทยานิพนธ์/
การศึกษาค้นคว้าอิสระได้เท่าที่ควร แม้ว่าเนื้อหาของชุดวิชาดังกล่าวส่วนหนึ่งเกี่ยวข้องกับการท าวิจัยไว้ด้วย 
ดังนั้นควรมีการปรับปรุงในประเด็นดังกล่าว 

1.3) ปัญหา/อุปสรรค และความคิดเห็นอื่นๆเกี่ยวกับกระบวนการใช้หลักสูตร  
(1) การใช้หลักสูตรที่มีจ านวนครั้งของการใช้การสอนผ่านระบบ e–Learning มีมากเกินไป ในขณะ

ที่สัมมนาเสริมแบบปกติ (แบบเผชิญหน้า) มีน้อยเกินไปท าให้มีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การศึกษาของผู้เรียน ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการท าความเข้าใจเนื้อหาของนักศึกษา เพราะการสอบเผชิญหน้าท า
ให้นักศึกษากับอาจารย์และระหว่างนักศึกษาด้วยกันสามารถพบปะกันมากขึ้น นักศึกษามีโอกาสได้ฝึกทักษะ
ในการน าเสนองาน และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้มากข้ึน 

(2) นักศึกษามีปัญหาในการก าหนดหัวข้อท าวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ ซึ่งเป็นการยาก
ส าหรับนักศึกษาท่ีไม่เคยประสบการณ์ท าวิจัยมาก่อน 

(3) นักศึกษาบางส่วนไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการให้ความคิดเห็นในการสัมมนาเสริม และความตั้งใจใน
การท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
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2) ผลการประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตด้านกระบวนการใช้หลักสูตรจากนักศึกษา 
2.1) การจัดโปรแกรมการศึกษา คุณภาพการสอน 
ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต

ด้านกระบวนการใช้หลักสูตรจากนักศึกษาที่เกี่ยวกับการจัดโปรแกรมการศึกษา คุณภาพการสอน และ
ประโยชน์จากสื่อและการสอนผ่านรูปแบบต่างๆ แสดงใน ภาคผนวก ง-1 – ง-2 

โดยนักศึกษาทั้งสองวิชาเอกเห็นว่าการจัดแบ่งโปรแกรมการศึกษาที่จัดให้ลงทะเบียนในแต่ละภาค
การศึกษาและคุณภาพการสอนโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก  

โดยนักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์มีความพึงพอใจต่อความเหมาะสมของโปรแกรมการศึกษาท่ีจัดให้

มีการลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษา และคุณภาพการสอนโดยรวมอยู่ในระดับมาก (  =  3.93 และ 
4.17 ตามล าดับ) ส่วนนักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจมีความพึงพอใจต่อความเหมาะสมของโปรแกรม

การศึกษาที่จัดให้มีการลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษา และคุณภาพการสอนโดยรวมอยู่ในระดับมาก (  =  
4.19 และ 4.00) ตามล าดับ 

 
2.2) ประโยชน์ที่ได้รับจากสื่อและการสอนผ่านรูปแบบต่างๆ 
นักศึกษาทั้งสองวิชาเอกเห็นว่าประโยชน์ที่ได้รับจากสื่อและการสอนผ่านรูปแบบต่างๆ ที่มีมากกว่า

ประเภทอ่ืนๆใน 3 อันดับแรก ได้แก่ ประมวลสาระชุดวิชา การสัมมนาเสริมและแนวการศึกษา โดยอยู่ใน
ระดับมากข้ึนไปท้ัง 3 ประเภท แต่มีล าดับของประโยชน์ที่ได้รับต่างกันระหว่างนักศึกษาสองกลุ่ม  

นักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์เห็นว่าได้รับประโยชน์จากประมวลสาระชุดวิชาอยู่ในระดับมากที่สุด 

(  = 4.56)   ส่วนการสัมมนาเสริม และแนวการศึกษา อยู่ในระดับมาก (  = 4.43  และ 4.30  ตามล าดับ) 
ส าหรับที่เห็นว่าได้รับประโยชน์น้อยที่สุด 3  อันดับสุดท้าย (เช่นเดียวกับกรณีของความเห็นเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของสื่อการสอนที่กล่าวมาแล้ว) คือ MP3  DVD  และ  เอกสารเพ่ิมเติม (  = 3.20  3.37  และ  
3.74  ตามล าดับ) 

นักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจมีความเห็นว่าประโยชน์จากการสัมมนาเสริม ประมวลสาระชุด
วิชา และแนวการศึกษา มีมากกว่าประเภทอ่ืนๆใน 3 อันดับแรก (  = 4.37 4.29 และ 4.21 ตามล าดับ) 
นอกจากนี้ยังพบว่านักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจเห็นว่าการสร้างเครือข่ายระหว่างนักศึกษาด้วยกัน (  
= 4.05) มีประโยชน์มากกว่าบทเรียน e-Learning  (  = 4.00) ส าหรับที่เห็นว่าได้รับประโยชน์น้อยที่สุด 3  

อันดับสุดท้าย คือ DVD  MP3 และ  เอกสารเพิ่มเติม (  = 3.53  3.62  และ  3.79  ตามล าดับ) 
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2.3) ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการการสอนและใช้สื่อการสอน 
นักศึกษาท้ังสองวิชาเอกมีความเห็นเกี่ยวกับปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการการสอนและใช้สื่อการ

สอนในชุดวิชาต่างๆ  
ชุดวิชาวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ  
มีปัญหา/อุปสรรค ได้แก่  

  - ปัญหาการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา (อาจารย์ไม่ค่อยมีเวลา ไม่ค่อยมีความรู้ทั้งทฤษฎี ค านวณ 
และประมวลผล) 

  -ไม่มีเวลาเพียงพอในการท างานให้สมบูรณ์ 
  -ขาดความเข้าใจเนื้อหาวิชา วิธีการและขั้นตอนที่ต้องปฏิบัติ (ยากส าหรับคนไม่มีพ้ืนในการท า

วิจัยด้วยตนเอง) 
  -การหาข้อมูลทุติยภูมิส าหรับการท าวิจัย 

-   การเข้าไปศึกษาค้นคว้าผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยผ่านสื่อออนไลน์ไม่ได้ 
- ไม่ทราบว่างานอยู่ขั้นตอนไหน นักศึกษาต้องติดตามจากอาจารย์ที่ปรึกษาเอง ซึ่งบางครั้งก็ไม่

สะดวก 
ชุดวิชาการอบรมเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตฯ 
มีปัญหา/อุปสรรค ได้แก่  

  -ช่วงการอบรมตรงกับวันท างาน มีงานมากนะหว่างอบรม และไม่มีการแจ้งล่วงหน้าว่าจะท า
อะไรบ้าง 

-การวิพากษ์วิจารณ์สถานการณ์เศรษฐกิจปัจจุบัน (ของวิทยากร?) มีแต่ทางลบไม่เกิดประโยชน์
สร้างสรรค ์

การสัมมนาเสริม 
-ระยะเวลาการสัมมนาเสริมมีน้อย (กว่าเนื้อหา) และนักศึกษาต่างจังหวัดมีโอกาสพบปะกับอาจารย์

น้อยมีจ านวนครั้งน้อยมาก ท าให้นักศึกษากับอาจารย์ไม่ค่อยคุ้นเคยกัน 
-หอ้งพักท่ีมสธ. ในช่วงสัมมนาเสริมไม่ค่อยสะดวก (ห้องพักอาคารสัมมนา 1-2 ที่ราคาไม่สูงเต็ม ส่วน

ห้องพักอาคารเฉลิมพระเกีรยติมีราคาสูงและเป็นห้องนอนรวม) 
การสอนผ่านระบบ e-Learning 

- มีไม่ครบทุกวิชา การติดต่อสื่อสารในการเข้าไปท าความเข้าใจไม่ทั่วถึงและชัดเจน 
-ไม่มีการบรรยายหรือนัดหมายเพื่อเปิดโอกาสให้มีการอภิปรายซักถามท าความเข้าใจระหว่าง 

อาจารย์กับนักศึกษา (มีเพียงให้ท ากิจรรม) และการเฉลยกิจกรรมสั้นไป 
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         -บางครั้งเข้าระบบไม่ได้ 
การบริการและอ่ืนๆ 

- การจัดส่งเอกสารการสอนล่าช้า 
-การจัดตารางสอบชุดวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง กับชุดวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการฯ วัน

เดียวกันท าให้สับสนในการสอบเพราะเนื้อหาใกล้เคียงกัน 
นอกจากนี้ ในส่วนของเอกสารเพิ่มเติมยังมีน้อย 
 

ตารางที่ 4.3 ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการการสอนและใช้สื่อการสอน  

การด าเนินการการสอนและ
ใช้สื่อการสอน 

ปัญหา/อุปสรรค  

ชุดวิชาวิทยานิพนธ์/
การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
 

- ปัญหาการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา (อาจารย์ไม่ค่อยมีเวลา ไม่ค่อยมี
ความรู้ทั้งทฤษฎี ค านวณ และประมวลผล) 

- ไม่มีเวลาเพียงพอในการท างานให้สมบูรณ์ 
- ขาดความเข้าใจเนื้อหาวิชา วิธีการและขั้นตอนที่ต้องปฏิบัติ (ยาก

ส าหรับคนไม่มีพ้ืนในการท าวิจัยด้วยตนเอง) 
- การหาข้อมูลทุติยภูมิส าหรับการท าวิจัย 
- การเข้าไปศึกษาค้นคว้าผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยผ่านสื่อออนไลน์

ไม่ได้ 
- ไม่ทราบว่างานอยู่ขั้นตอนไหน นักศึกษาต้องติดตามจากอาจารย์ที่

ปรึกษาเอง ซึ่งบางครั้งก็ไม่สะดวก 
ชุดวิชาการอบรมเสริม
ประสบการณ์มหาบัณฑิตฯ 
 

-ช่วงการอบรมตรงกับวันท างาน มีงานมากนะหว่างอบรม และไม่มีการ
แจ้งล่วงหน้าว่าจะท าอะไรบ้าง 

- การวิพากษ์วิจารณ์สถานการณ์เศรษฐกิจปัจจุบัน (ของวิทยากร) มีแต่
ทางลบไม่เกิดประโยชน์สร้างสรรค์ 

เอกสารเพ่ิมเติม   มีน้อย 

MP3 - 
การสัมมนาเสริม - ระยะเวลาการสัมมนาเสริมมีน้อย (กว่าเนื้อหา) และนักศึกษา

ต่างจังหวัดมีโอกาสพบปะกับอาจารย์น้อยมีจ านวนครั้งน้อยมาก ท าให้
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การด าเนินการการสอนและ
ใช้สื่อการสอน 

ปัญหา/อุปสรรค  

 นักศึกษากับอาจารย์ไม่ค่อยคุ้นเคยกัน 
- ห้องพักท่ีมสธ. ในช่วงสัมมนาเสริมไม่ค่อยสะดวก (สัมมนา1-2 เต็ม 

ห้องพักอาคารเฉลิมพระเกีรยติเป็นห้องนอนรวม ราคาสูง) 
การสอนผ่านระบบ 
 e-Learning 

- มีไม่ครบทุกวิชา การติดต่อสื่อสารไม่ทั่วถึงชัดเจน ในการเข้าไปท า
ความเข้าใจ 

- ไม่มีการบรรยายหรือนัดหมายเพ่ือเปิดโอกาสให้มีการอภิปรายซักถาม
ท าความเข้าใจระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา (มีเพียงให้ท ากิจรรม) และ
การเฉลยกิจกรรมสั้นไป 

- บางครั้งเข้าระบบไม่ได้ 
การบริการและอ่ืนๆ - การจัดส่งเอกสารการสอนล่าช้า 

- การจัดตารางสอบชุดวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง กับชุดวิชา
เศรษฐศาสตร์การจัดการฯ วันเดียวกันท าให้สับสนในการสอบเพราะ
เนื้อหาใกล้เคียงกัน 

 
 
3) ผลการประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตด้านกระบวนการใช้หลักสูตรจากบัณฑิต 

(ศิษย์เก่า) 
ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต

ด้านกระบวนการใช้หลักสูตรจากศิษย์เก่าที่เกี่ยวกับภาพรวมของหลักสูตรและประโยชน์ที่ได้รับจากการสอน
และสื่อการสอนรูปแบบต่างๆ แสดงในภาคผนวก ง 3 

3.1) ความคิดเห็นต่อภาพรวมของหลักสูตร 
ศิษย์เก่าที่ส าเร็จการศึกษามีความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของการจัดแบ่งโปรแกรมการศึกษาที่

จัดให้มีการลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษาอยู่ในระดับมาก (  = 3.8)  
3.2) ประโยชน์ที่ได้รับจากการสอนและสื่อการสอนรูปแบบต่างๆ 
สื่อการสอนที่มีประโยชน์มากที่สุด 4 ล าดับแรก ได้แก่ ประมวลสาระชุดวิชา การสัมมนาเสริม แนว

การศึกษา และ เอกสารเพ่ิมเติม (Supplement) (  = 5.0  4.8 4.2 และ 4.00 ตามล าดับ) ในขณะที่สื่อที่มี

ความเหมาะสมน้อยที่สุดตามล าดับคือ MP3 บทเรียน e-learning และDVD  และ (  = 2.5  2.8  และ  3.0  
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ตามล าดับ) และเป็นที่สังเกตว่าการสร้างเครือข่ายระหว่างนักศึกษาด้วยกันมีประโยชน์มากกว่าสื่อเสริม 3 

ประเภทดังกล่าว โดยมีค่า (  = 3.4)   
3.3) ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการการสอนและใช้สื่อการสอน 
การสัมมนาเสริมมีระยะเวลาน้อยกว่าเนื้อหา เอกสารเพิ่มเติมมีน้อยไป 
การสอนผ่านระบบ e – learning  - มีไม่ครบทุกวิชา และการติดต่อสื่อสารทาง e-learning ไม่

ทั่วถึง ไม่ชัดเจน ในการเข้าไปท าความเข้าใจ รวมทั้งไม่มีการบรรยายหรือการนัดหมายเพื่อเปิดโอกาสให้มีการ
สื่อสารอภิปรายหรือซักถามท าความเข้าใจชุดวิชาระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา(มีเพียงการก าหนดกิจกรรม
เสริมให้ท าเพ่ิมเติม) และการเฉลยกิจกรรมเสริมสั้นเกินไป 

กิจกรรมของชุดวิชา ในส่วนที่เป็นกิจกรรมตัวอย่างในประมวลสาระชุดวิชาบางกิจกรรมผิด ไม่
สามารถค านวณหาค าตอบได ้

การให้บริการอ่ืนๆ การแจ้งข้อมูลข่าวสารบางอย่างไม่ชัดเจน ทั่วถึง และไม่มีจุดแจ้งข่าวสารทุกเรื่อง
เป็นจุดหลัก ทาให้บางครั้งไม่ได้รับข่าวสารตามก าหนดที่ควรจะได้รับ 

 
ตารางท่ี 4.4 ความคิดเห็นบัณฑิต (ศิษย์เก่า) เกี่ยวกับปัญหา/อุปสรรคการสัมมนาเสริมและบริการที่ 
                เกี่ยวข้อง 
การสัมมนาเสริมและและ
บริการที่เกี่ยวข้อง 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

เอกสารเพ่ิมเติม 
(Supplement) 

เอกสารมีน้อยไป 

การสัมมนาเสริม ระยะเวลาน้อยกว่าเนื้อหา 
 e – learning - มีไม่ครบทุกวิชา และการติดต่อสื่อสารทาง e-learning ไม่ทั่วถึง ไม่ชัดเจน ใน

การเข้าไปท าความเข้าใจ 
- ไม่มีการบรรยายหรือการนัดหมายเพื่อเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารอภิปรายหรือ
ซักถามท าความเข้าใจชุดวิชาระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา(มีเพียงการก าหนด
กิจกรรมเสริมให้ท าเพ่ิมเติม) และการเฉลยกิจกรรมเสริมสั้นเกินไป 

กิจกรรมของชุดวิชาใน
หลักสูตร  

กิจกรรมตัวอย่างในประมวลสาระชุดวิชาบางกิจกรรมผิด ไม่สามารถค านวณหา
ค าตอบได้ 

การให้บริการอ่ืนๆ  
 

การแจ้งข้อมูลข่าวสารบางอย่างไม่ชัดเจน ทั่วถึง และไม่มีจุดแจ้งข่าวสารทุก
เรื่องเป็นจุดหลัก ทาให้บางครั้งไม่ได้รับข่าวสารตามก าหนดที่ควรจะได้รับ 
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4) ผลการประเมินกระบวนใช้หลักสูตรผ่านหน่วยงานสนับสนุน 
ผลการประเมินกระบวนใช้หลักสูตรผ่านหน่วยงานสนับสนุนประกอบด้วย ความเหมาะสมของ

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานในการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาของ
สาขาวิชา ปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานในการท าหน้าที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาของสาขาวิชา และปัญหาอุปสรรคในการท าหน้าที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีเป็นความคิดเห็นของนักศึกษาที่สะท้อนผ่านหน่วยงานสนับสนุน ดังนี้ 

4.1) ความเหมาะสมของบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานในการจัดการเรียน
การสอนระดับบัณฑิตศึกษาของสาขาวิชา 

(1) ส านักบัณฑิตศึกษา (ฝ่ายทะเบียนและวัดผลบัณฑิตศึกษา)    
เนื่องจากส านักบัณฑิตศึกษามีบทบาทเกี่ยวข้องโดยตรงกับการบริหารจัดการเรียนการสอนระดับ

บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ความเหมาะสมของหน่วยงานว่าจะสามารถให้บริการได้มากน้อยเพียงใด
ยังขึ้นอยู่กับหน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ระบุให้การด าเนินงานเป็นไปใน
รูปแบบ “ร่วมบริการ ประสานภารกิจ” ดังนั้นจึงต้องด าเนินงานร่วมกันหลายภาคส่วน ท าให้ความเหมาะสม
ของบทบาทหน้าที่จึงขึ้นอยู่กับส านักบัณฑิตศึกษาเองและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในบางครั้งอาจท าให้การ
ท างานล่าช้าและไม่คล่องตัว เช่น กรณีของการจัดส่งข้อมูลผู้สมัครให้สาขาวิชาที่สามารถท าได้รวดเร็วก็เป็น
ปัจจัยสนับสนุนให้สาขาวิชาแจ้งผลการคัดเลือกให้ส านักบัณฑิตศึกษาเร็วขึ้น ส่งผลให้มหาวิทยาลัยสามารถ
ด าเนินการประกาศผลการคัดเลือกให้ผู้สมัครทราบเร็วขึ้น  ผู้ผ่านการคัดเลือกสามารถขึ้นทะเบียนเป็น
นักศึกษาใหม่ได้เร็วขึ้น และกรณีของการจัดส่งข้อมูลลงทะเบียนชุดวิชาต่างๆของนักศึกษาในแต่ละภาค
การศึกษาให้สาขาวิชา ถ้าสามารถท าได้ตามมาตรฐานเวลาท าให้การปฏิบัติงานของฝ่ายทะเบียนและวัดผล
บัณฑิตศึกษามีส่วนช่วยสนับสนุนให้สาขาวิชาได้รับข้อมูลลงทะเบียนเพ่ือน าไปจัดกลุ่มสัมมนาเสริม/เข้มได้
ทันเวลา 

(2) ศูนย์วิทยพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (จ านวน 6 แห่ง) 
โดยภาพรวมแล้วทางผู้บริหาร บุคคลกรและเจ้าหน้าที่ของศูนย์วิทยพัฒนา เห็นว่าบทบาทหน้าที่ของ

หน่วยงานมีความเหมาะสมและเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจากมีความพร้อมทั้ง

ในด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์ ห้องสัมมนาเสริมที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ครั้งละ 7 ห้องพร้อมกัน 

ห้องสมุดที่เป็นแหล่งสืบค้นข้อมูล รวมทั้งความยินดีและความเต็มใจให้บริการของบุคลลากรของศูนย์วิทย

พัฒนา  มีความพร้อมสามารถสนับสนุนการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาได้อย่างดี  มีห้องที่สามารถ
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จัดการเรียนการสอนได้ครั้งละ 7 ห้องสัมมนา นอกจากนี้ศูนย์วิทยพัฒนาบางแห่งตั้งอยู่ใกล้ตัวเมือง สนามบิน

และสถานีขนส่ง ท าให้เดินทางสะดวก ดังเช่นกรณีของศูนย์วิทยพัฒนาอุบลราชธานี 

(3) ส านักบริการการศึกษา (ศูนย์ไปรษณีย์)  
บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานมีความเหมาะสมที่ต้องให้บริการกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

เกี่ยวกับเรื่องเอกสารการสอน  แผนกิจกรรม ที่จะต้องจัดส่งให้รวดเร็ว  ถูกต้อง ในทุกช่องทางที่นักศึกษา
ลงทะเบียนเรียน 

(4) ส านักบรรณสารสนเทศ (ฝ่ายบริการสื่อการศึกษา) 
บทบาทของหน่วยงานมีความเหมาะสม เนื่องจากห้องสมุดมีสื่อการศึกษาทั้งรูปภาพสิ่งพิมพ์และสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์อย่างเพียงพอต่อการศึกษาค้นคว้าในระดับบัณฑิตศึกษา 
(5) ส านักเทคโนโลยีการศึกษา (ศูนย์วิชาการเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษา) 
บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา เช่น การที่มีการ

จัดคณาจารย์ประจ าส านักเทคโนโลยีการศึกษาในการเข้าไปมีส่วนร่วมจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาในฐานะบทบาทของนักออกแบบและจัดระบบสื่อการศึกษาทางไกล ถือว่ามีความส าคัญในการ
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนทางไกลที่มีประสิทธิภาพ ทั้งต่อนักศึกษาและคณาจารย์ผู้สอน 

(6) ส านักทะเบียนและวัดผล 
บทบาทของส านักทะเบียนและวัดผลเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษามี

ขอบเขตจ ากัด (ไม่ได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการจัดการเรียนการสอน) เนื่องจากเกี่ยวข้องเฉพาะการจัดท า
แบบทดสอบให้นักศึกษาและจัดสอบให้นักศึกษาบัณฑิตศึกษาตามสนามสอบต่างๆเท่านั้น  

4.2) ปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานในการท าหน้าที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาของสาขาวิชา 
 ปัญหาอุปสรรคในที่นี้ประกอบด้วยความคิดเห็นของหน่วยงานเอง และความคิดเห็นของนักศึกษา
ผ่านหน่วยงานสนับสนุน ดังนี้ 
 (1) ปัญหาอุปสรรคในการท าหน้าที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาที่เป็น
ความคิดเห็นของหน่วยงานสนับสนุนเอง 

(1.1) ส านักบัณฑิตศึกษา (ฝ่ายทะเบียนและวัดผลบัณฑิตศึกษา)    
1.1.1) ปัญหาด้านทรัพยากร โดยในบางสัปดาห์ที่มีการสัมมนาเสริมไม่สามารถจัดหาห้องเรียน

ระดับบัณฑิตศึกษาได้เพียงพอ 
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1.1.2) ปัญหาด้านกฎระเบียบ ที่มีระเบียบประกาศจ านวนมาก และผู้ใช้งานมีความเข้าใจที่
คลาดเคลื่อน 

1.1.3) ปัญหาด้านโยบาย บางนโยบายไม่ได้รับการตอบรับหรือสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ 
(1.2) ศูนย์วิทยพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (จ านวน 6 แห่ง) 

ปัญหาอุปสรรคของศูนย์วิทยพัฒนามีความแตกต่างกันไปบ้าง  เช่น 
1.2.1) แม้ว่าในส่วนของความเหมาะสมในการให้บริการ ทุกศูนย์แจ้งว่ามีความพร้อมด้านอาคาร 

สถานที่และบุคลากร แต่บางแห่งมีปัญหาในกรณีที่มีหลายกิจกรรมพร้อมๆ กัน มีผู้มาใช้บริการศูนย์ทั้งจาก
หน่วยงานภายในและภายนอกในช่วงเวลาเดียวกัน รวมทั้งบุคลากรบางส่วนออกไปปฏิบัติงานภาคสนาม ที่
อาจมีบุคลากรและทรัพยากรอ่ืนๆให้บริการไม่เพียงพอและทั่วถึง ซึ่งโยงไปถึงปัญหาการยอมรับและเข้าใจ
บทบาทภาระหน้าที่ของศูนย์ฯ ที่บางครั้งทรัพยากรบุคคลที่ให้บริการอาจไม่เพียงพอแม้ว่าบุคลากรของศูนย์ฯ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถและท างานมากกว่าภาระงานด้วย 

1.2.2) ปัญหาที่มีการแจ้งก าหนดการสัมมนาเสริมล่าช้าเป็นบางครั้ง ซึ่งทางส านักบัณฑิตแจ้งว่า
อาจารย์ในสาขาวิชาส่งข้อมูลมาช้า 

1.2.3) ปัญหาการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาที่ศูนย์วิทยพัฒนา มสธ. บางแห่งมี
น้อยลง  เพราะมีการย้ายไปจัดการสัมมนาเสริมในจังหวัดอ่ืนที่อยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบของศูนย์ เช่น การย้าย
การสัมมนาเสริมจากศูนย์วิทยพัฒนาล าปางไปที่โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย  จ.เชียงใหม่เป็นส่วนใหญ่ 

1.2.4) ปัญหาเกี่ยวกับการที่ผู้บริหารระดับสูงต้องเข้าใจ Concept ของการจัดการศึกษาทางไกล 
และต้องสร้างความเข้าใจกับผู้เรียน คือ ต้องเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในการเรียนทางไกลกับ มสธ. 
ปัญหาเพราะผู้จัดการศึกษายังติดยึดอยู่กับปัญหาเดิมๆ เช่น การจัดส่งต าราส่งไมทัน  ซึ่งเป็นปัญหาอุปสรรค์
กับการจัดการศึกษาทางไกลของมหาวิทยาลัยเปิด  ในขณะที่ผู้เรียนติดยึดกับปัญหาที่เรียนรู้ด้วยตนเองไม่เป็น 

1.2.5) ปัญหาการสนับสนุนจากหน่วยงานภายใน มสธ. หน่วยงานภายใน มสธ. ยังมอง
ภาพลักษณ์ของ ศูนย์วิทยพัฒนา ในทางลบ  เช่น มองว่าไม่ค่อยมีงานท า และการเข้าใจภาระหน้าที่และ
ข้อจ ากัดของศนูย์ฯ  

1.2.6) ศูนย์วิทยพัฒนาบางแห่งมีปัญหาความไม่เพียงพอด้านอุปกรณ์โสตทัศน์และด้าน
บุคคลากรที่ยังสรรหาเพิ่มเติมอยู่ยังไม่ได้ 

(1.3) ส านักบริการการศึกษา (ศูนย์ไปรษณีย์)  
ปัญหาอุปสรรคเก่ียวกับเรื่องชุดวิชาที่มีเอกสารสั่งซื้อ  เป็นต้น 
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(1.4) ส านักบรรณสารสนเทศ (ฝ่ายบริการสื่อการศึกษา) 
1.4.1) ปัญหาที่นักศึกษาใช้ทรัพยากรของห้องสมุดไม่คุ้มค่า โดยเฉพาะสื่อประเภทอิเล็กทรอนิกส์ 

และสื่อสิ่งพิมพ์ภาษาอังกฤษ 
1.4.2) ปัญหาการตรวจสอบสิทธิ์ของนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนแต่ละเทอมเพื่อดูว่ามีสิทธิการยืม

สื่อการศึกษาหรือไม่ เพราะต้องรอการตรวจสอบจากส านักบัณฑิตศึกษา ท าให้ล่าช้าหรือนักศึกษาขาดโอกาส
ในการใช้ห้องสมุด 

1.4.3) ปัญหานักศึกษาไม่มีเวลาในการใช้ห้องสมุด/ใช้ห้องสมุดไม่เป็น 
(1.5) ส านักเทคโนโลยีการศึกษา (ศูนย์วิชาการเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษา) 
     1.5.1) ปัญหาด้านการใช้สื่อการเรียนการสอนทางไกล โดยเฉพาะสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-

Learning) ที่ใช้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
     1.5.2) ปัญหาที่ยังมีคณาจารย์บางส่วนที่ยังไม่คุ้นเคยกับเทคโนโลยีใหม่ที่ใช้กับการบริการศึกษา 

ยังไม่สามารถใช้เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนได้เต็มประสิทธิภาพ ซึ่งจ าเป็นต้องหาแนวทางพัฒนา
ศักยภาพและท าความเข้าใจร่วมกันในการใช้ประโยชน์จากสื่อดังกล่าว   

      1.5.3) ปัญหาอ่ืนๆ เช่น ความพร้อมของนักศึกษาในการใช้สื่อการศึกษา งบประมาณในการ
จัดท าสื่อการศึกษา เป็นต้น 

(1.6) ส านักทะเบียนและวัดผล 
       1.6.1) ปัญหาการจัดท าต้นฉบับแบบทดสอบ เนื่องจากส านักทะเบียนและวัดผลได้รับข้อมูล

การลงทะเบียนเรียนจากส านักบัณฑิตศึกษาในระยะเวลาที่กระชั้นชิด ที่ส่งผลต่อการจัดพิมพ์ต้นฉบับ ซึ่ง
บางครั้งอาจจะจัดเตรียมไม่ทัน 

1.6.2) ปัญหาการสอบของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา โดยส านักทะเบี ยนและวัดผลจะจัด
แบบทดสอบไปให้นักศึกษาตามสนามสอบที่นักศึกษาแจ้งไว้ โดยห้ามย้ายสนามสอบก่อนแจ้ง มสธ. เนื่องจาก
ส านักทะเบียนและวัดผลไม่ได้เตรียมส ารองข้อสอบไว้ แต่ในทางปฏิบัติมีนักศึกษาจ านวนหนึ่งที่ย้ายสนามสอบ
โดยไม่แจ้งส านักทะเบียนและวัดผลก่อน จึงท าให้ส านักทะเบียนและวัดผลต้องส่งข้อสอบผ่านโทรสารให้สนาม
สอบในวันสอบ ซึ่งมีปัญหาค่อนข้างมาก 

4.3) ปัญหาอุปสรรคในการท าหน้าที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาที่เป็น
ความคิดเห็นของนักศึกษาที่สะท้อนผ่านหน่วยงานสนับสนุน 

(1) ส านักบัณฑิตศึกษา (ฝ่ายทะเบียนและวัดผลบัณฑิตศึกษา)    
ปัญหาการได้รับเอกสารการสอนจัดส่งล่าช้า/ไม่ได้รับเอกสารการสอน และปัญหาการให้ข้อมูล

กับนักศึกษามีความคลาดเคลื่อน 
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(2) ศูนย์วิทยพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (จ านวน 6 แห่ง) 
      2.1) ปัญหาการที่ศูนย์วิทยพัฒนาบางแห่งอยู่ไกลจากตัวเมือง การเดินทางไม่สะดวก ไม่มีรถ

รับส่ง การเดินทางต้องใช้รถส่วนตัว หรือเช่ารถจากสถานีขนส่งซึ่งต้องมีค่าใช้จ่ายมากขึ้น เช่น ศูนย์วิทย
พัฒนาอุดรธานี รวมทั้งไม่มีที่พัก ต้องพักในตัวเมืองไม่สะดวกในการเดินทางและเสียค่าใช้จ่าย 

2.2) นักศึกษาไม่เข้าใจในการจัดการศึกษาทางไกลของมหาวิทยาลัย เพราะผู้เรียนยังติดยึดกับ
มหาวิทยาลัยระบบปิด ซึ่ง มสธ. เป็นมหาวิทยาลัยเปิด ที่ต้องเน้นให้เรียนรู้ด้วยตนเองได้ ศึกษาค้นคว้าได้ด้วย
ตนเองได้จากสื่อและเทคโนโลยี  

2.3) ปัญหาด้านการติดต่อสื่อสารกับ มสธ. ไม่ค่อยสะดวก ติดต่อยาก  นักศึกษาจึงมาติดต่อ
ผ่านศูนย์ฯ บ่อยครั้ง 

2.4) การจัดสัมมนาเสริมที่ศูนย์วิทยพัฒนาบางแห่งมีน้อยมาก และสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ของ 
มสธ. เป็นสาขาท่ีนักศึกษาจบการศึกษาน้อยมาก และเป็นสาขาท่ียากกว่าสาขาอ่ืน ๆ ควรปรับลดขั้นตอนบาง
ขั้นตอนให้กระชับ 

(3) ส านักบริการการศึกษา (ศูนย์ไปรษณีย์)  
  ปัญหาเกี่ยวกับเอกสารการสอนและแผนกิจกรรม 

(4) ส านักบรรณสารสนเทศ (ฝ่ายบริการสื่อการการศึกษา) 
4.1) ปัญหาการเข้าใช้ VPN ของมหาวิทยาลัยขัดข้อง / ไม่ทราบวิธีการใช้ 
4.2) ปัญหาการติดต่อสาขาวิชา / อาจารย์ไม่สะดวก มีการโอนสายโทรศัพท์ไปมาหลาย

หน่วยงาน 
4.3) ปัญหาผลการศึกษาออกล่าข้า 

(5) ส านักเทคโนโลยีการศึกษา (ศูนย์วิชาการเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษา) 
      5.1) ปัญหานักศึกษาไม่สามารถติดต่อกลับอาจารย์ผู้สอนหรือที่ปรึกษาได้ 

     5.2) ปัญหาการที่ช่องทางและกิจกรรมที่ท าให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์มีน้อย 
(6) ส านักทะเบียนและวัดผล 
ส่วนใหญ่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจะแจ้งปัญหาไปที่ส านักบัณฑิตศึกษา แต่ถ้าส่งปัญหามาที่

ส านักทะเบียนและวัดผลก็จะส่งต่อไปที่ส านักบัณฑิตศึกษา ส าหรับปัญหามักเกิดขึ้นประจ ากับส านักทะเบียน
และวัดผลคือ เรื่องการย้ายสนามสอบ แม้ว่าส านักบัณฑิตศึกษาได้มีการแจ้งย้ าเตือนนักศึกษาว่าถ้านักศึกษา
จะย้ายสนามสอบต้องแจ้งให้ส านักทะเบียนและวัดผลก่อนทุกครั้ง เพ่ือที่ส านักทะเบียนและวัดผลจะได้
จัดเตรียมข้อสอบให้พร้อม 
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 4.2.3 ผลการประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตด้านผลการใช้หลักสูตร 
การประเมินกระบวนการใช้หลักสูตร ประกอบด้วยความคิดเห็นของนักศึกษาและบัณฑิต (ศิษย์เก่า) 

เกี่ยวกับผลการใช้หลักสูตรในการน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาในหลักสูตรไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
และการประกอบอาชีพของบัณฑิต โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รวมทั้งปัญหา
อุปสรรคที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1) ผลการประเมินหลักสูตรด้านผลการใช้หลักสูตรเกี่ยวกับความรู้ที่ได้จากการศึกษาใน 
หลักสูตรและการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพของนักศึกษา 
 
ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต

ด้านผลการใช้หลักสูตรเกี่ยวกับความรู้ที่ได้จากการศึกษาในหลักสูตรและการน าไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพของนักศึกษาแสดงในภาคผนวก ง-1 – ง-2 

 
นักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ 
    ภาพรวมของหลักสูตร 
        ในประเด็นต่างๆ ของหลักสูตรที่เก่ียวกับประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าศึกษาในหลักสูตรความ

พึงพอใจและคุณภาพของหลักสูตรโดยรวม นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามมีความเห็น ดังนี้ 
    (1) ความรู้ที่ได้จากการศึกษาและประโยชน์ที่ได้รับในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ 

ของบัณฑิต 
นักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามเห็นว่าการที่เข้าศึกษาในหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตท า

ให้ตนเองมีความรู้ความเข้าใจในหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์มากที่สุด (  = 4.37) ตามด้วยการที่ท าให้
สามารถน าหลักวิชาทางเศรษฐศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และความรู้ทาง
เศรษฐศาสตร์ได้รับมีความสอดคล้องกับความต้องการต่อการพัฒนาหน่วยงานและเศรษฐกิจสังคมของ

ประเทศ (  = 4.35  และ  4.43  ตามล าดับ) 
    (2) ผลที่ได้รับจากการศึกษาชุดวิชาต่างๆ ในหลักสูตร 

การพิจารณาความคิดเห็นของมหาบัณฑิตในส่วนนี้แยกเป็น 2 ส่วน คือ ความคิดเห็น
เกี่ยวกับผลที่ได้รับจากชุดวิชาแกน และการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ ซึ่ง
นักศึกษาทุกคนลงทะเบียนกับผลที่ได้รับจากการลงทะเบียนชุดวิชาอ่ืนๆ ที่เป็นวิชาเลือก วิทยานิพนธ์ และ
การศึกษาค้นคว้าอิสระ ซึ่งเป็นการพัฒนาผลที่ได้รับจากแต่ละชุดวิชานั้นๆ เพราะจ านวนนักศึกษาที่
ลงทะเบียนไม่เท่ากัน ดังนี้ 
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    (2.1) ผลที่ได้รับจากวิชาแกน 
ผลที่ได้รับทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ความเข้าใจทฤษฎีและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ 

ความสามารถในการวิเคราะห์ธุรกิจและเศรษฐกิจ และการน าความรู้ไปใช้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ
การประกอบอาชีพ นักศึกษาได้รับจากชุดวิชาเศรษฐศาสตร์ขั้นสูงมากกว่าชุดวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณ
และการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ กล่าวคือ ผลที่ได้รับได้รับจากชุดวิชาเศรษฐศาสตร์ขั้นสูงทั้ง 3 ด้าน ซึ่ง

อยู่ในระดับมาก คือ  = 4.11 3.93  และ 3.91 ตามล าดับ ในขณะที่ผลที่ได้รับจากชุดวิชาการวิเคราะห์เชิง

ปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ ทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับปานกลางถึงมาก คือ  = 3.61 3.52  
และ 3.46 ตามล าดับ และเป็นที่น่าสังเกตว่าผลที่ได้รับทั้ง 3 ด้านจากท้ัง 2 ชุดวิชา คะแนนที่ได้รับโดยรวมอยู่
ในระดับท่ีไม่สูงนัก โดยเฉพาะชุดวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ ซึ่งผลที่ได้
ในการน าความรู้ไปใช้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพอยู่แค่ระดับปานกลาง   

   (2.2) ผลที่ได้รับจากหมวดวิชาเฉพาะ 
ผลที่ได้รับทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ความเข้าใจทฤษฎีและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ 

ความสามารถในการวิเคราะห์ธุรกิจและเศรษฐกิจ และการน าความรู้ไปใช้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ
การประกอบอาชีพ ของชุดวิชาเฉพาะโดยภาพรวมแล้วอยู่ในระดับที่ไม่แตกต่างกันมากนัก ยกเว้นชุดวิชาชุด
วิชาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการอุตสาหกรรมที่ผลที่ได้ทั้ง 3 ด้านอยู่ในระดับต่ าเมื่อเทียบกับชุด
วิชาอ่ืนๆ  

อย่างไรก็ตามเมื่อเปรียบเทียบผลที่ได้รับจากวิชาเฉพาะในด้านต่างๆ  พบว่าในส่วนของ
ความรู้ความเข้าใจทฤษฎีและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวกับชุดวิชา และการน าความรู้ที่ได้รับจากชุด
วิชาด้านความสามารถในการวิเคราะห์ธุรกิจ/เศรษฐกิจที่ได้รับจากการศึกษาชุดวิชาได้รับจากชุดวิชา

เศรษฐศาสตร์การเงินและการจัดการทางการเงิน  ในระดับที่สูงกว่าชุดวิชาอ่ืนๆ (  = 4.10 และ 4.12 
ตามล าดับ) ส่วนด้านการน าความรู้ที่ได้รับจากชุดวิชาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ
ได้รับจากชุดวิชา เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรในระดับที่สูงกว่า

ชุดวิชาอ่ืนๆ (  = 4.15) 
ส าหรับรายละเอียดของผลที่ได้รับในด้านต่างๆจากแต่ละชุดวิชามีดังนี้ 
ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินและการจัดการทางการเงิน  (N = 42) ผลที่ได้ในด้าน

ความสามารถในการวิเคราะห์ธุรกิจ/เศรษฐกิจ สูงที่สุด ตามด้วยความรู้ความเข้าใจทฤษฎีและเครื่องมือทาง

เศรษฐศาสตร์ และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  = 4.12  4.10  และ  3.98  ตามล าดับ  
ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและการจัดการทรัพยากรการเกษตร (N = 22) ผลที่ได้ท าให้

มีความรู้ความเข้าใจทฤษฎีและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ ความสามารถในการวิเคราะห์ธุรกิจ/เศรษฐกิจได้
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ระดับเท่าๆ กัน (  = 4.00) และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและประกอบอาชีพรองลงไป 

( = 3.91) 
ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (N = 34) ผลที่ได้

ด้านความสามารถในการวิเคราะห์ธุรกิจ/เศรษฐกิจ การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการมี

ความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์เท่ากับ  = 4.16  4.41  และ  3.94  
ตามล าดับ 

ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศและการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (N = 25) ผล
ที่ได้รับในด้านการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและความรู้ความเข้าใจทฤษฎีและเครื่องมือทาง

เศรษฐศาสตร์ในระดับใกล้เคียงกัน (  = 4.08  และ  4.04  ตามล าดับ) ส่วนผลที่ต่อความสามารถในการ

วิเคราะห์ธุรกิจ/เศรษฐกิจต่ ากว่าด้านอื่นๆ (  = 3.90) 
ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการอุตสาหกรรม (N = 9) ผลที่ได้ทั้ง 3 

ด้านนับว่าอยู่ในระดับต่ าเมื่อเทียบกับชุดวิชาอ่ืนๆ โดยผลที่ได้รับด้านความรู้ความเข้าทฤษฎีและเครื่องมือทาง
เศรษฐศาสตร์ การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ และความสามารถในการวิเคราะห์ธุรกิจ/เศรษฐกิจ 

เท่ากับ (  = 3.56  3.50  และ  3.30) ตามล าดับ 
ชุดวิชาวิทยานิพนธ์ (N = 7) ผลที่ได้รับด้านความรู้ความเข้าใจทฤษฎีและเครื่องมือทาง

เศรษฐศาสตร์และความสามารถในการวิเคราะห์ธุรกิจ/เศรษฐกิจในระดับที่เท่าๆ กัน (  = 4.00) ในขณะที่ผล

ต่อการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเท่ากับ  = 3.86 
ชุดวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ (N = 36) ผลที่ได้จาก 3 ด้านตามล าดับคือ มีความรู้ความ

เข้าใจทฤษฎีและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ การน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ

ประกอบอาชีพ (  = 4.00  3.92  และ 3.89  ตามล าดับ)  
ชุดวิชาการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์  (N = 15) ความ

คิดเห็นเกี่ยวกับผลที่ได้รับทั้ง 3 ด้านไม่ต่างกันมาก (  = 3.93 – 4.00) โดยได้รับในการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพสูงกว่าด้านอื่นๆ  

(3) ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ที่ได้รับจากการสอนและสื่อการสอน 
ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการสอนและสื่อการสอน นักศึกษาเห็นว่าได้รับประโยชน์จากประมวล

สาระชุดวิชา การสัมมนาเสริม และแนวการศึกษามากที่สุดตามล าดับ (  = 4.56  4.43  และ 4.30  
ตามล าดับ) ส่วนที่เห็นว่าได้รับประโยชน์น้อยที่สุด 3  อันดับสุดท้าย เช่นเดียวกับความเหมาะสมของสื่อการ

สอน คือ MP3  DVD  และ  Supplement (  = 3.20  3.37  และ  3.74  ตามล าดับ) 
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นักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
(1) ภาพรวมของหลักสูตร 

ความรู้ที่ได้จากการศึกษาและประโยชน์ที่ได้รับในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพของ
บัณฑิตเมื่อเปรียบเทียบระหว่างประโยชน์ด้านต่างๆ พบว่า ประโยชน์จากการที่ท าให้มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์มากที่สุด (  = 4.42) ตามด้วยการที่สามารถน าหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับที่เท่ากัน (  = 4.24) 
ส่วนที่เห็นว่ามีประโยชน์น้อยที่สุด คือการที่ท าให้มีความสามารถและทักษะในการวิเคราะห์เศรษฐกิจเชิงลึก
ทั้งในระดับจุลภาคและมหภาคอย่างเป็นระบบ (  = 3.90) และเป็นที่น่าสังเกตว่าความคิดเห็นในแง่ของ
ประโยชน์ที่ท าให้สามารถพัฒนาตนเองให้มีจริยธรรมและคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ (  = 4.14) อยู่ใน
ระดับที่สูงกว่า ประโยชน์ในการได้รับความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ที่สอดคล้องกับความต้องการต่อการพัฒนา
หน่วยงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และประโยชน์ที่ท าให้ตนเองสามารถพัฒนาภาวะ
ผู้น า มีวิสัยทัศน์ทันต่อเหตุการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ (  = 4.10 และ 4.05 
ตามล าดับ) 

(2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาชุดวิชา (ผลที่ได้รับจากการศึกษาชุดวิชาต่างๆ ในหลักสูตร) 
       ในการเปรียบเทียบความคิดเห็นในส่วนนี้แยกเป็นหมวดวิชาแกน และวิชาเฉพาะ เนื่องจากใน
หมวดวิชาแกน บัณฑิตทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถามลงทะเบียนเรียนวิชาแกน ส่วนวิชาเฉพาะจ านวนบัณฑิต
ลงทะเบียนไม่เท่ากัน 

(3) ผลที่ได้รับจากหมวดวิชาแกน 
       วิชาแกนประกอบด้วยทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง การวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับ
นักเศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์การจัดการและการประยุกต์ ซึ่งพบว่าผลที่ได้ทั้ง 3 ด้านคือ ความรู้ความเข้าใจ
ทฤษฎีและเครื่องมือ ความสามารถในการวิเคราะห์ธุรกิจ/เศรษฐกิจและการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและประกอบอาชีพได้จากชุดวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการและการประยุกต์สูงที่สุด ตามด้วยทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์ขั้นสูง และการวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ ดังนี้  

ผลที่ได้ในแง่ของความรู้ความเข้าใจทฤษฎีและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ได้รับจาก
เศรษฐศาสตร์การจัดการและการประยุกต์ มากท่ีสุด (  = 4.22) ตามด้วยทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง และการ
วิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ (  = 4.13 และ 3.88 ตามล าดับ) 

ด้านความสามารถในการวิเคราะห์ธุรกิจ/เศรษฐกิจ ผลที่ได้จาก 3 ชุดวิชาดังกล่าวตามล าดับ 
คือ (  = 4.08  4.04 และ 3.8) และด้านการน าความรู้ไปใช้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและประกอบอาชีพ
จาก 3 ชุดวิชาดังกล่าวตามล าดับ คือ (  = 4.08  4.04 และ 3.75) 
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  ผลที่ได้รับจากหมวดวิชาเฉพาะ 
ผลที่ได้รับจากวิชาเฉพาะต่างๆโดยเปรียบเทียบทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ความเข้าใจ

ทฤษฎีและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ ความสามารถในการวิเคราะห์ธุรกิจและเศรษฐกิจ และการน าความรู้
ไปใช้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ ของชุดวิชาเฉพาะโดยภาพรวมแล้วอยู่ในระดับที่

แตกต่างกันพอสมควร โดยผลที่ได้จากชุดวิชาวิทยานิพนธ์ทั้ง 3 ด้านสูงกว่าชุดวิชาอ่ืนๆ  (  = 4.50 ทั้ง 3 
ด้าน) ในขณะที่ผลที่ได้จากชุดวิชาการอบรมเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตทั้ง 3 ด้านอยู่ในระดับต่ ากว่าชุด
วิชาอ่ืนๆ (แม้แต่ชุดวิชาแกนอย่างการวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ ) ในทุกด้าน 

(  = 3.73 3.80 และ 3.64 ตามล าดับ) 
ส าหรับผลที่ได้รับจากวิชาเฉพาะในด้านต่างๆ นอกจาก 2 ชุดวิชาดังกล่าว พบว่าในส่วนของ

ความรู้ความเข้าใจทฤษฎีและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวกับชุดวิชา ได้รับจากชุดวิชาการบริหารความ
เสี่ยงขององค์กรและการจัดการเชิงกลยุทธ์  เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการอุตสาหกรรม 
เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร และเศรษฐศาสตร์การเงินและการ

จัดการทางการเงิน ตามล าดับ (  = 4.43 4.33 4.27 และ 4.22 ตามล าดับ) ส าหรับในด้านความสามารถใน
การวิเคราะห์ธุรกิจและเศรษฐกิจ ได้รับจากชุดวิชาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการอุตสาหกรรม 
เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร  และการบริหารความเสี่ยงของ

องค์กรและการจัดการเชิงกลยุทธ์ ตามล าดับ (  = 4.18 4.18 และ 4.14 ตามล าดับ) ส่วนด้านการน าความรู้
ที่ได้รับจากชุดวิชาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพได้รับจากชุดวิชาเศรษฐศาสตร์
อุตสาหกรรมและการจัดการอุตสาหกรรม เศรษฐศาสตร์การเงินและการจัดการทางการเงิน เศรษฐศาสตร์

ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร  และการศึกษาค้นคว้าอิสระ ตามล าดับ  (  = 
4.20 4.19 4.18 และ 4.15 ตามล าดับ) 

 
2) ผลการประเมินหลักสูตรด้านผลการใช้หลักสูตรเกี่ยวกับความรู้ที่ได้จากการศึกษาใน 
   หลักสูตรและการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพของบัณฑิต 
    (ศิษย์เก่า) 
ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต

ด้านผลการใช้หลักสูตรเกี่ยวกับความรู้ที่ได้จากการศึกษาในหลักสูตรและการน าไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพของบัณฑิต (ศิษย์เก่า) แสดงในภาคผนวก ง-3 
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2.1) ความคิดเห็นต่อภาพรวมของหลักสูตร 
ศิษย์เก่าที่ส าเร็จการศึกษามีความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของหลักสูตรในประเด็นความรู้ที่ได้จาก

การศึกษาในหลักสูตรและการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพอยูในระดับมาก คือ 
การที่ท าให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ และการที่ท าให้มีความสามารถและทักษะ
ในการวิเคราะห์เศรษฐกิจเชิงลึกทั้งในระดับมหภาคและจุลภาคอย่างเป็นระบบ การที่สามารถน าหลักวิชาการ

ทางเศรษฐศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (  = 4.8  4.0 และ 3.8 ตามล าดับ) 
ในล าดับต่อไปมีระดับมากรองลงมาและมีคะแนนเท่ากัน คือ การที่สามารถน าหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการที่ได้รับความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ที่สอดคล้อง

กับความต้องการต่อการพัฒนาหน่วยงาน/การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (  = 3.6)  และเป็นที่
น่าสังเกตว่าที่มีระดับคะแนนต่ าสุด 2 ประเด็น ตามล าดับ คือ การที่ท าให้สามารถพัฒนาตนเองให้มีจริยธรรม
และคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และท าให้สามารถพัฒนาภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ทันต่อเหตุการณ์ ที่เป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ (  = 2.8 และ 3.2 ตามล าดับ) 
2.2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลท่ีได้รับจากการศึกษาชุดวิชาต่างๆ ในหลักสูตร 

 ในการเปรียบเทียบความคิดเห็นในส่วนนี้แยกเป็นหมวดวิชาแกน และวิชาเฉพาะ เนื่องจากในหมวด
วิชาแกน บัณฑิตทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถามลงทะเบียนเรียนวิชาแกน ส่วนวิชาเฉพาะจ านวนบัณฑิต
ลงทะเบียนไม่เท่ากัน 

(1) หมวดวิชาแกน 
 วิชาแกนประกอบด้วยทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง การวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนัก
เศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์การจัดการและการประยุกต์ ซึ่ งพบว่าผลที่ได้ทั้ง 3 ด้านคือ ความรู้ความเข้าใจ
ทฤษฎีและเครื่องมือ และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและประกอบอาชีพได้จากชุดวิชา
เศรษฐศาสตร์การจัดการและการประยุกต์สูงที่สุด  (  = 5.0 ทั้ง 2 ประเด็น) ตามด้วยทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้น
สูงใน 2 ประเด็นนี้ (  = 3.4 และ 3.0 ตามล าดับ) ส่วนความสามารถในการวิเคราะห์ธุรกิจ/เศรษฐกิจที่ได้รับ
จากชุดวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์อยู่ในอันดับสูงสุด (  = 3.5) 

(2) หมวดวิชาเฉพาะ 
ด้านความรู้ความเข้าใจทฤษฎีและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ได้รับจากชุดวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตร

และการจัดการทรัพยากรการเกษตร  และชุดวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ ในระดับที่เท่ากัน (  = 5.0) ตาม

ด้วยชุดวิชาวิทยานิพนธ์ และเศรษฐศาสตร์การเงินและการจัดการทางการเงิน (  = 4.7 และ 4.5 ตามล าดับ) 
ในขณะที่ทั้งทางด้านความสามารถในการวิเคราะห์ธุรกิจ/เศรษฐกิจ และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและประกอบอาชีพ ได้รับจากชุดวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์ และเศรษฐศาสตร์
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อุตสาหกรรมและการจัดการอุตสาหกรรม ตามล าดับ (  = 5.0 4.8 (4.75) และ 4.5 ตามล าดับ) ทั้งนี้ผลที่ได้
จากการศึกษาจากชุดวิชาทั้ง 3 ประเด็นข้างต้นในส่วนที่ได้รับจากชุดวิชาเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และ

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรอยู่ในระดับต่ าสุด (  = 3.0 ทั้ง 3 ประเด็น) 
ส าหรับผลที่ได้จากการอบรมเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตเป็นที่น่าสังเกตว่าบัณฑิตเห็นว่า

ประโยชน์ที่ได้รับในประเด็นของความสามารถในการวิเคราะห์ธุรกิจ/เศรษฐกิจ และการน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและประกอบอาชีพน้อยกว่าทุกวิชา(ท้ังวิชาเฉพาะและวิชาแกน) (  = 2.8 ทั้ง 2 
ประเด็น) 

 
3) ผลการประเมินการน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาในหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตไปใช้ 
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพของบัณฑิต โดยผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต  
 
ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต

ด้านผลการใช้หลักสูตรเกี่ยวกับการน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาในหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตไปใช้ 
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพของบัณฑิตของผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต  แสดงใน
ภาคผนวก ง-4 

 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ที่ได้จากการศึกษาในหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (การ 
   บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร) 
จากวัตถุประสงค์ของหลักสูตรทั้ง 4 ข้อ ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิตชี้ว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา

ออกไปปฏิบัติงานหรือน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับนั้นสามารถบรรลุวัตถุประสงค์แต่ละข้อระดับที่
แตกต่างกันไปตามล าดับ คือ  

(1) พัฒนาองค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์สนองความต้องการแก่สังคม รวมทั้งสนับสนุน และส่งเสริม

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพ่ือเอ้ืออ านวยต่อการแข่งขัน (  = 4.50) 
(2) พัฒนามหาบัณฑิตให้เป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์  ทันต่อเหตุการณ์  มีจริยธรรมและคุณธรรมในการ

ปฏิบัติหน้าที่ (  = 4.38) 
(3) เสริมสร้างความรู้ความสามารถของบัณฑิตให้มีความสามารถและทักษะในการวิเคราะห์ปัญหา

เชิงลึกทั้งในระดับเศรษฐกิจมหภาคและระดับธุรกิจอย่างเป็นระบบ (  = 4.25) 
(4) ผลิตมหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ที่มีความรู้และความเข้าใจในหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์และ

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (  = 4.13) 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ของความรู้ที่ได้รับจากวิชาที่มีในหลักสูตรเศรษฐศาสตร 
  มหาบัณฑิต 
ส าหรับประโยชน์ที่บัณฑิตได้รับจากการการศึกษาวิชาต่างๆนหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตนั้น 

พบว่าประโยชน์ที่ได้รับใน 4 อันดับแรกชุดวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินและการจัดการทางการเงิน ทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์ขั้นสูง การวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์  และการบริหารความ

เสี่ยงขององค์กรและการจัดการเชิงกลยุทธ์ (  = 4.29  3.88 3.75 และ 3.75 ตามล าดับ) ส่วนชุดวิชาที่ได้รับ
ประโยชน์น้อยใน 4 อันดับจากน้อยที่สุด คือ ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศและธุรกิจระหว่างประเทศ 
เศรษฐศาสตร์เกษตรและการจัดการทรัพยากรการเกษตร เศรษฐศาสตร์ภาครัฐ และเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและ

การจัดการอุตสาหกรรม (  = 3.29  3.33 3.33 และ 3.57 ตามล าดับ) จากวิชาต่าง ๆ ที่มีอยู่ในหลักสูตรใน
ปัจจุบันนั้น  ท่านคิดว่าเนื้อหาของวิชาต่างๆ ควรเน้นในเรื่องใดเป็นพิเศษ หรือ เพ่ิมวิชาด้านเศรษฐศาสตร์ 
อ่ืน ๆ เพื่อให้มหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาออกไปแล้วสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้มากข้ึน 

 
4.2.4 ผลการประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตด้านผลการใช้หลักสูตรที่เกี่ยวกับ 
        คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร  

ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต เป็นผลที่ได้รับจากความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต ในการศึกษาครั้งนี้ 
ประกอบด้วย ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน  7 ด้าน จุดที่ควรพัฒนาของบัณฑิต  และ
คุณลักษณะของมหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ที่จ าเป็น/คาดหวังต่อการปฏิบัติงานในหน่วยงาน ดังนี้ 

1) ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 6 ด้าน  
จากคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตในด้านต่างๆ คือ 1) มีคุณธรรม จริยธรรม 2) มีความรอบรู้และมีประสบการณ์ 3) 
คิดเป็นและแก้ปัญหาได้ 4) มี ความรับผิดชอบ 5) มีมนุษยสัมพันธ์ดี 6) มีความสามารถในการสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม และ 7) ทักษะการศึกษาทางไกลและสามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง จาก
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต พบว่าคุณลักษณะที่เด่นที่สุดตามล าดับ คือ  (1) ทักษะการศึกษา
ทางไกลและสามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง (  = 4.78)  (2) มีความรับผิดชอบ (  = 4.56) (3) มี
ความสามารถในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม(  = 4.53)  (4) มีมนุษยสัมพันธ์ดี (  = 
4.50)  (5) มีคุณธรรมและจริยธรรม (  = 4.44) (6) คิดเป็นและแก้ปัญหาได้ (  = 4.00) และ (7) มีความ
รอบรู้และมีประสบการณ ์(  = 3.75)  ดังแสดงในภาคผนวก ง-5 
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2) จุดที่ควรพัฒนาของบัณฑิต 
ส าหรับจุดที่ควรพัฒนาของบัณฑิต ตามล าดับ คือ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม และความ

รอบรู้และมีประสบการณ์อยู่ในอันดับแรก ตามด้วยด้านคิดเป็นและแก้ปัญหาได้ มนุษยสัมพันธ์ ความ
รับผิดชอบ และความสามารถในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ตลอดจนทักษะการศึกษา
ทางไกลและสามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง  

(3) คุณลักษณะของมหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ที่จ าเป็น/คาดหวังต่อการปฏิบัติงานใน   
 หน่วยงาน 
 คุณลักษณะของมหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ที่จ าเป็น/คาดหวังต่อการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  

ได้แก่ 1) มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 2) สามารถใช้ทรัพยากรที่มีอยู่คุ้มค่ากับประโยชน์ที่
ได้รับมากที่สุด และ 3) สามารถใช้ความรู้ในการวิเคราะห์ต่าง ๆ ตามหลักเศรษฐศาสตร์ได้ดี และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวันได้ดี รวมทั้งสามารถไปท างานด้านที่ปรึกษาการลงทุนได้ 

 
4.2.5 ผลการวิเคราะห์แนวโน้มของหลักสูตรเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร 
1) ปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร  

1.1) เนื้อหาชุดวิชา 
      1.1.1) ข้อเสนอแนะของประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชา  
ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร มีดังนี ้

1) ในกรณีที่มีการปรับปรุงหลักสูตรนั้น ไม่ควรใช้ชุดวิชาวิเคราะห์เชิงปริมาณฯ เป็นวิชา

แกน แต่ควรใช้วิชาสถิติเป็นวิชาแกนแทน นอกจากนี้เนื้อหาของชุดวิชาในหลักสูตรควรเป็นวิชาที่เน้นการ

น าไปใช้หรือประยุกต์ มากกว่าวิชาทางด้านแนวคิดหรือทฤษฏี รวมทั้งการมีจุดขายหรือจุดเด่นที่แตกต่างของ

หลักสูตรเมื่อเทียบกับหลักสูตรทางเศรษฐศาสตร์ของสถาบันอ่ืนเพ่ือให้มีเอกลักษณ์ของตนเอง 

2) เพ่ือแก้ปัญหาที่นักศึกษายังมีจุดอ่อนในการก าหนดหรือตั้งหัวข้อการวิจัย ควรมี
สอดแทรกกิจกรรมโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หรือการให้กิจกรรมที่มอบหมายให้กับนักศึกษาลองตั้ง
หัวข้อวิจัย และส่งมาให้อาจารย์ โดยการให้คะแนน (ถ้าสามารถท าได้) เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษา
ส่งหัวข้อวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระมาก่อนที่จะมาสัมมนาเข้มครั้งที่ 1 และการลดเวลาการบรรยาย 
(lecture) เกี่ยวกับเครื่องมือในการท าวิจัยลง และให้เวลากับอบรมเชิงปฏิบัติการของการน าเสนอหัวข้อให้
มากขึ้น ถ้าเป็นไปได้น่าจะให้นักศึกษาทุกคนน าเสนอหัวข้อที่จะท าวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระในช่วง
ของการจัดอบรม 
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1.1.2) ข้อเสนอแนะของนักศึกษา 
ข้อเสนอแนะของนักศึกษาจากสองวิชาเอกที่เกี่ยวกับเนื้อหาของชุดวิชาในหลักสูตรเพ่ือการ

ปรับปรุงหลักสูตร ในภาคผนวก ง-5  ทั้งในส่วนของวิชาแกน วิชาเฉพาะและเอการเพ่ิมเติม มีดังนี้ 
 วิชาแกน 

  ชุดวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง – 1) เนื่องจากเนื้อหาบางหน่วยมีมากและยาก ควรแยก
เนื้อหาและปรับวิธีการอธิบายให้เข้าใจง่ายขึ้น และ 2) ควรสอดแทรกกรณีศึกษาที่หลากหลายประกอบการ
วิเคราะห์ 
  ชุดวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ – 1) ควรปรับปรุงเนื้อหาวิชาให้
สามารถท าความเข้าใจได้ง่ายขึ้นและควรเน้นเฉพาะส่วนที่ส าคัญ 2) ในส่วนของเนื้อหาที่เป็นสถิตควรระบุท่ีมา
ของตัวแปรในสูตรให้ละเอียดขึ้นเพ่ือให้สามารถศึกษาเข้าใจได้ง่ายขึ้น  (เช่นในชุดหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 
และมีตัวอย่างการใช้สูตรในแต่ละกรณีในประมวลสาระชุดวิชา และ 3) กิจกรรมที่ให้ท าควรให้สอดคล้องกับ
เนื้อหาในประมวลสาระชุดวิชา  
  วิชาเฉพาะ 
  ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร – ควร
เพ่ิมเนื้อหาการวิเคราะห์ในทางเศรษฐศาสตร์ให้มากข้ึน 
  ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินและการจัดการทางการเงิน -  1) ควรมี เอกสาร เพ่ิ ม เติ ม
เกี่ยวกับความก้าวหน้าของทฤษฎีต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันมากข้ึน ที่ไม่ได้จัดท าประกอบไว้ในชุดวิชา และ 2) ควร
มีการปรับปรุงเนื้อหาทั้งในส่วนทฤษฎีและเนื้อหาให้ทันสมัยตลอดเวลา 
  ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการอุตสาหกรรม - ควรเพิ่มกรณีศึกษาให้
มากขึ้นและเป็นเรื่องใหม่ๆ 
  ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศและการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ – 1) ควร
เพ่ิมการวิเคราะห์มุมมองเศรษฐกิจการค้าระหว่างประเทศ โดยเฉพาะแนวคิด มุมมองของโลกยุคปัจจุบัน และ 
2) ควรเพ่ิมการวิเคราะห์เศรษฐกิจการค้าระหว่างประเทศ (แนวคิด/มุมมอง) ของโลกในสถานการณ์ปัจจุบัน
ให้มากขึ้น 
  เอกสารเพิ่มเติม - ในกรณีที่เนื้อหาชุดวิชาเป็นเอกสารที่จัดท าขึ้นในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งยัง
ขาดเนื้อหาที่ทันสมัย ควรจัดท าเพ่ิมเติมเกี่ยวกับความก้าวหน้าด้านทฤษฎีต่างๆที่เกี่ยวข้องในชุดวิชานั้นๆที่
เป็นปัจจุบันมากขึ้น (ท่ีไม่ได้จัดท าประกอบไว้ในชุดวิชา) 

  อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง – 1) ควรเพ่ิมเนื้อหาเศรษฐศาสตร์สถาบัน เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข และ 
2) ควรมีการตรวจทานเนื้อหา เช่น ทดลองท าตามกิจกรรมตัวอย่าง เพ่ือให้เกิดความถูกต้องก่อนการตีพิมพ์ 
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1.1.3) ข้อเสนอแนะของบัณฑิตย์ (ศิษย์เก่า) 
ข้อเสนอแนะของศิษย์เก่าจากสองวิชาเอกที่เกี่ยวกับเนื้อหาของชุดวิชาในหลักสูตรเพ่ือการ

ปรับปรุงหลักสูตร ในส่วนของวิชาแกน วิชาเฉพาะและเอการเพ่ิมเติม มีดังนี้ 
 วิชาแกน 

  ชุดวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง – ควรมีการตรวจทานความถูกต้องของเนื้อหาให้
เรียบร้อยก่อนน าออกเผยแพร่หรือตีพิมพ์ 

  ชุดวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ – 1) กรณีทีเ่นื้อหาตามหลักสูตร
มากเกินไป เกินกว่าที่นักศึกษาจะสามารถท าความเข้าใจทั้งหมดได้ครบถ้วน อาจารย์ควรจะเน้นให้ นักศึกษา
เข้าใจเฉพาะเรื่องที่จ าเป็นต้องน าไปใช้งานในอนาคต เช่น  น าไปใช้ท างานวิจัย/วพ. เป็นต้น และสอน
รายละเอียดเชิงลึกให้ นักศึกษาเข้าใจให้ดียิ่งขึ้น และ 2) ควรมีเอกสารอธิบายขั้นตอนแต่ละวิธีการให้ชัดเจน 
สามารถศึกษาด้วยตนเองได้ไม่ยาก พร้อมบอกเหตุผลการเลือกใช้วิธีหรือโปรแกรมนั้นให้ชัดเจน   
  วิชาเฉพาะ 
  ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการอุตสาหกรรม - ควรเสริมเนื้อหา ระดับ 
ป.ตรี การวิเคราะห์โครงการ ต้นทุน จุดคุ้มทุนเป็นส่วนประกอบ   

 อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เช่น กิจกรรมชุดวิชา – ควรมีการตรวจทานเนื้อหา เช่น ทดลองท าตาม
กิจกรรมตัวอย่าง เพ่ือให้เกิดความถูกต้องก่อนการตีพิมพ์ 

2) กระบวนการใช้หลักสูตร  
2.1) ข้อเสนอแนะของนักศึกษา 
ข้อเสนอแนะของนักศึกษาจากสองวิชาเอกที่เกี่ยวกับการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน

การสอนของชุดวิชาแกน วิชาเฉพาะ และอ่ืนๆ ได้แก่  
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2.1.1) การจัดการเรียนการสอนของชุดวิชาแกน และวิชาเฉพาะ 
(2) วิชาแกน 
ชุดวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง – 1) ควรมีการให้ความรู้ พ้ืนฐานแก่ผู้ เรียนก่อนเปิดภาค

การศึกษา เพราะนักศึกษาบางส่วนไม่มีพ้ืนความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ และควรมีเอกสารสรุปเศรษฐศาสตร์
เบื้องต้นให้นักศึกษาก่อนเรียน และ2) ในการสอบไล่ควรมีการจ าแนกข้อสอบและวันสอบระหว่างวิชาทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์จุลภาคกับทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาค 

ชุดวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ – 1) ควรมีการอบรมเสริมความรู้พ้ืนฐาน
ทางด้านคณิตศาสตร์ (ตั้งแต่เลขยกก าลัง แยกตัวประกอบ สัญลักษณ์ ตัวแปรต่างๆ) และสถิติ และควรสรุป
คณิตศาสตร์เบื้องต้นให้แก่นักศึกษาก่อนเรียน 2) ควรเพ่ิมการสัมมนาเสริม และเน้นให้นักศึกษาเข้าใจ (สอน
รายละเอียดเชิงลึกให้เข้าใจ หรืออธิบายแบบสังเขปที่นักศึกษาสามารถอ่านแล้วเข้าใจได้) ในเรื่องที่จ าเป็น
ส าหรับน าไปใช้ (เนื่องจากเนื้อหามาก) เช่น การท าวิจัย วิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ  และ3) ควรมี
การแนะน าให้นักศึกษาเตรียมตัวเรียนรู้การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และมีเอกสารแนะน าขั้นตอนและวิธี
การศึกษาด้วยตนเอง รวมทั้งเพ่ิมเนื้อหา/รูปภาพส าหรับการอ่านผลการค านวณ (print out) 

(2) วิชาเฉพาะ 
ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินและการจัดการทางการเงิน  - ควรเชิญวิทยากรภายนอกในสาย

การเงินมาบรรยายเพื่อให้เนื้อหาการเรียนน่าสนใจมากขึ้น และผู้เรียนได้รับประโยชน์มากขึ้น 
 ชุดวิชาวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ – 1) ควรมีการสอนระเบียบวิธีการวิจัย ขั้นตอน 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถลงมือท าเองต่อไปได้ 2) ควรมีการแจ้งให้นักศึกษาทราบว่างานแต่ละคนอยู่ขั้นตอน
ไหน (นักศึกษาติดตามจากอาจารย์ที่ปรึกษาเองไม่สะดวก) เช่น อยู่ระหว่างพิจารณาร่าง ระหว่างรอมติที่
เกี่ยวข้องและมีการติดตามนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง และ 3) ควรมีการสัมมนาให้มากขึ้น เช่น 3-5 ครั้ง ตั้งแต่ 
การก าหนดชื่อเรื่อง และด าเนินการแต่ละบท เพ่ือให้นักศึกษาสมารถพบปะกับอาจารย์ที่ปรึกษาสอบถาม
ปัญหาในช่วงต่างๆของการจัดท าได้ 
 ชุดวิชาการอบรมเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร - วิทยากรควรมีการให้ความรู้ใน
ลักษณะที่ให้นักศึกษาเข้าใจสถานการณ์ของประเทศและของโลกปัจจุบัน ในเชิงสร้างสรรค์ให้มากขึ้น เช่น 
การมองวิกฤติเป็นโอกาส การน าความรู้ไปใช้จัดการแก้ไขปัญหาต่างๆในองค์กร/หน่วยงานที่ท าอยู่ เป็นต้น 

2.1.2) การด าเนินการอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
การสัมมนาเสริม – 1) ควรเพิ่มการสัมมนาเสริม 2) ควรมีการจัดการสัมมนาเสริมควบคู่กับการสร้าง

เครือข่ายนักศึกษา และ 3) ควรจัดนักศึกษาเข้าพักให้เหมาะสมกับจ านวนคนในแต่ละอาคาร 
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e-learning - 1) ควรมีการจัดให้ครบทุกวิชา ทุกหน่วย และแจ้งก าหนดการนักศึกษาให้เข้าไปศึกษา
ให้ชัดเจน เพ่ือให้นักศึกษาสามารถวางแผนการเรียนในชุดวิชานั้นๆได้  และ2) เพ่ือช่วยนักศึกษาที่ไม่คุ้นเคย
และสะดวกในการเข้าระบบ ควรมีเอกสารแนะน าเพิ่มเติม   

การบริการและอ่ืนๆ – 1) ควรมีการสอนปรับพ้ืนฐานแก่,นักศึกษาที่ไม่มีพ้ืนความรู้เศรษฐศาสตร์
ก่อนการเรียนในหลักสูตร 2) เนื่องจากการเปิดรับนักศึกษาไม่จ ากัดพ้ืนความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ ที่มาจาก
หลากหลายพ้ืนความรู้และอาชีพ ดังนั้นเพ่ือให้การเรียนสัมฤทธิผลผลมากขึ้นควรมีการกระตุ้นการเรียนรู้
เกี่ยวกับวิวัฒนาการทางเศรษฐศาสตร์/แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษามีความสนใจในการ
เรียนวิชาเศรษฐศาสตร์ให้มากขึ้น 3) ควรจัดส่ง MP3 ให้นักศึกษาพร้อมชุดวิชา 4) ควรปรับปรุงการจัดส่ง
เอกสารการสอนให้รวดเร็ว 4) ควรเน้นให้นักศึกษาท ากิจกรรมกลุ่มทุกวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 5) ควรมี
การอบรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น E-view, SPSS และ 6) ควรเพิ่มวิชาการเรียนภาษาอังกฤษ 

2.2) ข้อเสนอแนะของบัณฑิต (ศิษย์เก่า) 
ข้อเสนอแนะของศิษย์เก่าจากสองวิชาเอกที่เก่ียวกับการด าเนินการที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน
ของชุดวิชาแกน วิชาเฉพาะ และอ่ืนๆ ซ่ึงแสดงในภาคผนวก ง-3 ได้แก ่ 

2.2.1) การจัดการเรียนการสอนของชุดวิชาแกน และวิชาเฉพาะ 
(1) วิชาแกน 
ชุดวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ – 1) ควรมีอบรมเสริม ปูพ้ืนฐานตั้งแต่

เรื่องตัวเลขยกก าลัง การแยกตัวประกอบ การใช้สัญลักษณ์ความหมายตัวแปรต่างๆ 2) ในการเรียนชุดวิชานี้
ควรก าหนดให้กิจกรรมและเนื้อหาให้สอดคล้องกัน เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่ไม่ได้มีความรู้ความเข้าใจหรือ
ไม่ได้มีพ้ืนฐานทางด้านการวิเคราะห์เชิงปริมาณและสถิติ อีกทั้งการเรียนการสอนระบบทางไกล ต าราเรียน
เป็นสื่อการสอนหลักที่นักศึกษาใช้เพ่ือท าความเข้าใจเนื้อหาชุดวิชา และท ากิจกรรมเพ่ือฝึกฝนและหาความรู้ 
หากต าราเรียนและกิจกรรมไม่สามารถตอบโจทย์ซึ่งกันและกัน อีกทั้งนักศึกษาไม่ได้มีความพยายามที่จะหา
ความรู้เองนอกต าราเรียน การศึกษาชุดวิชานี้จึงยากที่จะได้ผลสัมฤทธิ์ที่ดี และ 3) เพ่ิมการสัมมนาเสริม 

(2) วิชาเฉพาะ 
 ชุดวิชาการอบรมเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ - เศรษฐศาสตร์นอกจากจะสอน
เนื้อหาต่างๆที่เป็นทฤษฎีและการน าทฤษฎีไปประยุกต์เพ่ือท าความเข้าใจกับปรากฏการณ์ทางเศรษฐกิจแล้ว 
อาจารย์ควรจะสอนให้ น.ศ.เข้าใจสถานการณ์ของประเทศและโลกในปัจจุบัน ในมุมมองเชิงสร้างสรรค์ เช่น 
การมองวิกฤตให้เป็นโอกาส การน าความรู้เข้าไปจัดการปัญหาต่างๆในองค์กร/หน่วยงานที่ท างาน เป็นต้น 
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2.2.2) การด าเนินการอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
การสัมมนาเสริม – 1) ควรเพิ่มการสัมมนาเสริม 2) ควรมีการจัดการสัมมนาเสริมควบคู่กับการสร้าง

เครือข่ายนักศึกษา และ 3) ควรจัดนักศึกษาเข้าพักให้เหมาะสมกับจ านวนคนในแต่ละอาคาร 
e-learning – 1) ควรจัดให้มีทุกวิชา และชี้แจงการเข้าไปศึกษา บอกวัน-เวลาการเข้าไปศึกษาให้

ชัดเจนตลอดภาคการศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้วางแผนการเรียนของตนเองให้ได้ตามที่ชุดวิชาก าหนด   
2) เนื่องจากนักศึกษาที่เข้าเรียนบางส่วนเป็นผู้สูงอายุ อาจสับสนในการเข้าสู่ระบบ e – learning ของ
มหาวิทยาลัย จึงมีข้อเสนอแนะ คือ  (1) ควรมีเป็นเอกสารกระดาษแจกเสริม และ (2) การส่งงานควรใช้ 
social media มาตรฐาน เป็นทางเลือกเสริมในการส่ง เช่น ส่งทาง E-mail , Facebook ประจ าวิชา , หรือ 
จัดตั้ง Line กลุ่มแทน 3) e – learning ควรเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการเรียนการสอนที่มากกว่าการให้
กิจกรรมเสริมเช่น ก าหนดวันเวลานัดหมายให้นักศึกษาและอาจารย์ออนไลน์พร้อมกันเพ่ือให้นักศึกษามี
ช่องทางในการติดต่อสื่อสาร ซักถาม อภิปรายเนื้อหาชุดวิชาเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการเรียนมากขึ้น 

การบริการและอ่ืนๆ  – 1) ควรจัดส่ง MP3 ให้นักศึกษาพร้อมชุดวิชา  และ 2) ควรจัดจุด
ประชาสัมพันธ์หลักเพียงจุดเดียว และชัดเจนว่านักศึกษาต้องเข้าไปรับข่าวสารหลักที่จุดไหน เช่น เว็บไซต์ 
ของสาขาวิชาฯ พร้อมบอกนักศึกษาให้ชัดเจนตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาในหลักสูตร 

2.3)  ข้อเสนอแนะของหน่วยงานสนับสนุน 
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานสนับสนุนเพ่ือให้การให้บริการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาของ

มหาวิทยาลัยมีสัมฤทธิ์ผลในด้านต่างๆ ให้มากขึ้น ได้แก่ 
2.3.1) ส านักบัณฑิตศึกษา (ฝ่ายทะเบียนและวัดผลบัณฑิตศึกษา)   

(1) สาขาวิชาควรจัดท าแผนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนการสอนให้ชัดเจน (จ านวนนักศึกษา 
ที่ลงทะเบียนเรียนมีผลต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้) 

(2) มหาวิทยาลัยระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและรองรับการท างานจริงเพ่ือสะดวกต่อ
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ผู้ใช้งาน 

2.3.2) ศูนย์วิทยพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (จ านวน 6 แห่ง) 
                (1) มหาวิทยาลัยควรเตรียมความพร้อมของผู้เรียน เช่น การเตรียมความพร้อมในการใช้
เทคโนโลยี และการใช้ภาษาอังกฤษ เตรียมความพร้อมในการศึกษาค้นคว้าความรู้ได้ด้วยตนเอง 

      (2) ศูนย์ฯ ควรมีที่พัก เช่นอาคารสัมมนา เพ่ือความสะดวกของนักศึกษา การจัดรถรับส่ง
นกัศึกษาระหว่างศูนย์ฯ ที่อยู่นอกเมืองกับที่พักในเมือง 
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      (3) การเรียนการสอนควรใช้สื่อการเรียนการสอนทางไกล (เช่น การสอนผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์) 
ให้มากขึ้นและมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดปัญหาด้านการเดินทางของนักศึกษามาสัมมนาที่ศูนย์ฯ น้อยลงเพราะ
ไม่ค่อยสะดวก 

      (4) ส านักบัณฑิตศึกษาควรบริหารจัดการเรื่องก าหนดการจัดสัมมนาเสริมและแจ้งศูนย์ฯ ให้
ทราบล่วงหน้าเพ่ือเตรียมการได้ทัน (อย่างน้อย 1 สัปดาห์) ไม่ควรมีชุดวิชาที่แจ้งล่วงหน้าเพียงวันเดียว 
(บางครั้งชื่ออาจารย์ผู้สอนเปลี่ยนจากเดิม แต่เจ้าหน้าที่ติดบอร์ดชื่อเดิมไปแล้ว ดั งนั้นหากมีการเพ่ิมห้องใน
การสัมมนา ควรแจ้งศูนย์ฯ ก่อนเพื่อเตรียมความพร้อม) 

      (5) ควรปรับปรุงช่องทางการติดต่อสื่อสารให้สะดวกข้ึน เช่น สายตรง การเพิ่มช่องทางการ
สื่อสาร เพ่ิมช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์มากข้ึน และปรับปรุงด้านการประสานงานให้ดีขึ้น 

      (6) การผลิตและจัดส่งสื่อสิ่งพิมพ์ให้รวดเร็วขึ้นและทันสมัยมากกว่าเดิม 
2.3.3) ส านักบริการการศึกษา (ศูนย์ไปรษณีย์)  

สาขาวิชาควรด าเนินการน าแผนกิจกรรมขึ้นเว็บไซต์ให้เร็วขึ้นเพ่ือที่นักศึกษาสามารถเปิดเข้าไปดู  
จะท าให้รู้ข้อมูลแล้ววางแผนการเรียน  เนื่องจากที่ผ่านมาแผนกิจกรรมจะส่งตามไปหลังจากที่นักศึกษาได้รับ
เอกสารการสอนแล้ว 

2.3.4) ส านักบรรณสารสนเทศ (ฝ่ายบริการสื่อการศึกษา) 
(1) ควรมีการบรรจุหลักสูตรการใช้ห้องสมุด / การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการในโปรแกรมการ

เรียนการสอนอย่างชัดเจน 
(2) ควรมีการมีสิทธิ์ตรวจสอบสถานภาพของนักศึกษาเพ่ือการใช้ห้องสมุดอย่างทันเวลา 
(3) ควรมีการออกแบบงานให้นักศึกษาเข้าใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์และสื่อภาษาอังกฤษอย่างคุ้มค่า

งบประมาณ 
2.3.5) ส านักเทคโนโลยีการศึกษา (ศูนย์วิชาการเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษา) 
     เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่มีความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การสื่อสาร  โดยเฉพาะโทรศัพท์มือถือ 

ท าให้สามารถติดต่อสื่อสารและรับส่งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น  มหาวิทยาลัยจึงควร
ส่งเสริมให้น าช่องทางเหล่านี้มาสนับสนุนการเรียนการสอนให้มากขึ้น  รวมทั้งควรพัฒนาสื่อหลัก สื่อเสริมให้
เป็นไฟล์ดิจิทัล เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการรับสื่อของนักศึกษา  นอกจากนี้ ควรส่งเสริมให้คณาจารย์
ใช้ช่องทางการสื่อสารทางไกล เช่น ระบบ VDO conference หรือสื่อสังคมต่างๆ มาใช้จัดการเรียนการสอน
ทั้งแบบรายบุคคลและแบบกลุ่ม 
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2.3.6) ส านักทะเบียนและวัดผล 
       ควรมีการเสนอแนะในเรื่องเกี่ยวกับการย้ายสนามสอบให้นักศึกษาปฏิบัติตามระเบียบที่ก าหนด

ไว้อย่างเคร่งครัด 
3) การปรับปรุงและพัฒนาคุณลักษณะและคุณภาพบัณฑิต 

การปรับปรุงและพัฒนาคุณลักษณะและคุณภาพบัณฑิตเป็นข้อเสนอแนะของผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้
บัณฑิตเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพมากขึ้น  และเพ่ือให้ได้รับประโยชน์จาการศึกษาใน
หลักสูตรมากขึ้น ดังนี้ 

3.1) การเน้นการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตให้ดีขึ้น   
ส าหรับมีข้อเสนอแนะเพ่ือเน้นการพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ควรเสริมความสามารถแก่บัณฑิตด้านต่างๆ 

เช่น ในการค้นคว้าวิจัยเชิงลึก การวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ การท างานอย่างเป็นหมู่คณะหรือเป็นทีม การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า และการรักษาเรื่องการมีจริยธรรม  และคุณธรรมพื้นฐานของผู้ที่จะเป็นบัณฑิตทุกคน 

3.2) การปรับปรุงและพัฒนาของมหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ด้านอ่ืนๆ 
ข้ อ เส น อ แ น ะ อ่ื น ๆ  เ พ่ื อ ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น าข อ งม ห าบั ณ ฑิ ต เศ ร ษ ฐ ศ าส ต ร์ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้แก่ 1) การเสริมช่องทางและเพ่ิมทรัพยากรที่จะเอ้ือให้นักศึกษาทุกคนได้มี
โอกาสเรียนรู้หรือท างานเพ่ือเสริมประสบการณ์กว้างขวางและเข้มแข็งมากขึ้น   สามารถท างานเก่งมากขึ้น 
ประยุกต์ใช้วิธีความรู้ที่ได้จากการศึกษามาใช้ในการท างานจริงเพ่ือประโยชน์สังคมต่อไป การพัฒนาให้
นักศึกษาเป็นผู้ท างานมีคุณภาพ ผลิตงานที่ได้ชื่อว่ามีคุณภาพ ทั้งในเชิงความน่าเชื่อถือของตัวงานวิชาการ 
และอ่ืน ๆ และ 2) ควรปรับปรุงขั้นตอนการสอนด้านโปรแกรมในการวิเคราะห์งานวิจัยให้ละเอียด ตามความ
สนใจและลักษณะงานวิจัยของนักศึกษา โดยการเลือกหัวข้อโดยนักศึกษาเอง เป็นการเพ่ิมเติมหลักสูตรให้
นักศึกษาสามารถใช้โปรแกรมได้อย่างถูกต้องทุกกระบวนการ 

3.3) การปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหน้ักศึกษาได้รับประโยชน์จากการศึกษามากขึ้น 
นอกจากความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ ประโยชน์ของความรู้จากวิชาที่มีใน

หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตแล้ว ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิตยังมีความคิดเห็นเพ่ิมเติมเพ่ือให้ได้รับ
ประโยชน์จาการศึกษาได้มากขึ้น โดยสิ่งที่ควรปรับปรุง ได้แก่  

(1) การเพ่ิมเติมหลักสูตรในด้านการศึกษารูปแบบและวิธีด าเนินการธุรกิจในตลาดหลักทรัพย์เพ่ือให้
เข้าใจการวิเคราะห์ตลาดหลักทรัพย์ได้ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้งานจริงได้ 

(2) แนวทางและหลักเกณฑ์อันหลากหลาย (เช่น ประสบการณ์ต่างประเทศ และประมวลข้อมูลที่มี
อยู่ในประเทศไทย) ที่สามารถน ามาใช้ประยุกต์เพ่ือวางหลักฐานส าหรับประเทศไทยในการก าหนดมาตรการ
หลักเกณฑ ์หรือวิธีการชดเชยความเสียหายทางสิ่งแวดล้อม สุขภาพ โดยเฉพาะที่เชื่อมโยงกับปัญหาจากมลพิษ
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แต่ละประเภท หรือสารเคมีแต่ละกลุ่ม และสถานการณ์ปัญหาที่เกิดขึ้นในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งเนื้อหา
กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม  โรคจากการท างาน และพิษวิทยา เป็นต้น 

(3) เน้นการวิเคราะห์ตลาดในสถานการณ์ต่างๆ  เพ่ือสรุปภาวะตลาดส าหรับการลงทุนในช่วง
เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจริงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

3) ผลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม 
 ผลที่ได้จากการสนทนากลุ่มที่ประกอบด้วยนักศึกษา บัณฑิต (ศิษย์เก่า) ผู้บังคบบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต

และอาจารย์บัณฑิตประจ าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ครอบคลุมประเด็นที่เกี่ยวกับปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร 
การบวนการใช้หลักสูตร และผลที่คาดหวังจากการใช้หลักสูตร ดังนี้ 

ความเห็นของนักศึกษาและศิษย์เก่า และอาจารย์ประจ าหลักสูตร เห็นว่าส่วนของวิชาแกนควรมีการ
เสริมพ้ืนฐาน ระยะเวลาการสัมมนาเสริมน้อยไป ควรเพ่ิมการสัมมนาเสริมแบบเผชิญหน้า (แม้ว่ามี e-
learning ไม่ควรลดการสัมมนาเสริมแบบ เผชิญหน้า) การสัมมนาเสริมควรเน้นการมีปฏิสัมพันธ์และการ
น าเสนอเพ่ือให้มีการทราบทั้งด้านวิชาการและมุมมองใหม่ๆ  ควรมีการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้มุมมอง
ใหม่ที่เป็นประโยชน์ กรณีศึกษาที่ใช้ควรเป็นสถานการณ์ปัจจุบันและสามารถน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ได้  
เนื้อหาชุดวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณฯมีความยาก โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับคณิตศาสตร์เศรษฐมิติ เป็นอุปสรรค
ต่อการศึกษาด้วยตนเอง ควรปรับปรุงเอกสารการสอนให้สามารถศึกษาได้เข้าใจง่าย ลดความซ้ าซ้อนของ
เนื้อหา และควรมีตัวอย่างประกอบในการประยุกต์ใช้ก็จะช่วยนักศึกษาในการท าความเข้าใจได้มากข้ึน  ซึ่งใน
การประยุกต์ใช้ควรปรับให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป เช่น บริบทและความหลากหลายทาง
เศรษฐกิจและธุรกิจที่เปลี่ยนไป พฤติกรรมผู้ผลิตและบริโภคที่เปลี่ยนไป การประยุกต์มีทั้งส าหรับการท างาน
และชีวิตประจ าวัน ส าหรับในส่วนของ e-Learning ของ ที่สาขาวิชาด าเนินการอยู่ ยังไม่เต็มรูปแบบและยัง
ไม่มีการปฏิสัมพันธ์ที่มากพอ นอกจากนี้ควรให้ความส าคัญกับสื่อเสริมนอกจาก CD DVD ที่ช่วยให้นักศึกษา
เข้าใจมากข้ึนในส่วนของเนื้อหาที่เป็นค านวณและรูปกราฟ ในการอบรมประสบการณ์มหาบัณฑิตควรแจ้งการ
เตรียมตัวของนักศึกษาที่เก่ียวกับการน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

ผู้ใต้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิตเห็นว่าในการปรับปรุงหลักสูตรควรเน้นให้ผู้เรียนที่อาจมีความรู้หรือวุฒิ
ทางด้านเศรษฐศาสตร์หรือไม่ล้วนเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ท างานอยู่แล้ว ดังนั้นเนื้อหาวิชาและการเรียนการ
สอนควรเน้นการน าทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มาประยุกต์ใช้คิดวิเคราะห์ได้ดียิ่งขึ้น เพ่ือให้งานที่ท ามีประสิทธิภาพ
มากขึ้นในการท างาน 

 
 



บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้ด าเนินการจัดท าวิจัยเรื่อง “การประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ฉบับปี 
พ.ศ. 2554” ซึ่งเป็นการประเมินหลักสูตรที่สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยเริ่มใช้ในปี
การศึกษา พ.ศ. 2555  ในการประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตครั้งนี้ประกอบด้วย และการประเมินด้านปัจจัย
เบื้องต้นของหลักสูตร กระบวนการใช้หลักสูตร ผลการใช้หลักสูตรที่เกี่ยวกับการน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาใน
หลักสูตรไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพของบัณฑิต  รวมทั้งผลการใช้หลักสูตรที่เกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรดังกล่าว ตลอดจนการวิเคราะห์แนวโน้มของ
หลักสูตรเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป ซึ่งสรุปผลการศึกษา การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะที่ได้จาการศึกษาครั้ง
นี้ มีดังนี ้
5.1 สรุปผลการศึกษา 

 สรุปผลการศึกษาในที่นี้ประกอบด้วยลักษณะทั่วไปของตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา และผลการศึกษาตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

5.1.1 ลักษณะท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูลทีใ่ช้ในการศึกษา 
 ผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาประกอบด้วย ประธาน/คณะกรรมการบริหารชุดวิชาของหลักสูตรเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต 9 คน  นักศึกษาหลักสูตรเศรษฐศาตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 จ านวน 70 คน (วิชาเอก
เศรษฐศาสตร์ 46 คน และวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 24 คน) ศิษย์เก่า 5 คน ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต 8 คน โดย
แต่ละกลุ่มมีลักษณะดังนี้ 

ประธานกรรมการบริหารชุดวิชาของหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 
จ านวน 9 คน ซึ่งรับผิดชอบชุดวิชาต่างๆในหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 14 ชุดวิชา 
 นักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ - ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการกระทรวงการคลัง พาณิชย์ และเกษตรและสหกรณ์ 
(39 คน) อายุเฉลี่ย 37.6 ปี วุฒิเดิมบริหารธุรกิจ (บัญชีและการจัดการทั่วไป) และเศรษฐศาสตร์ ตามล าดับ 
 นักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ - ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ (งานการเงิน การคลังและบัญชี) และ
พนักงานเอกชน (ผู้จัดการ วิศวกร การขาย/การตลาด)  (กลุ่มละ 10 คนเท่ากัน) วุฒิเดิมส่วนใหญ่บริหารธุรกิจ (บัญชี/
การจัดการทัว่ไป) วิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์ ศิลปศาสตร์  (เศรษฐศาสตร์ 2 คน) มีผู้จบบัณฑิตศึกษาแล้ว 2 คน 
 ศิษย์เก่า – ท างานภาคเอกชน 3 ราย และข้าราชการ 2 ราย วุฒเดิม เศรษฐศาสตร์ สถิติประยุกต์ วิศวกรรม
โยธา 
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 ผู้บังคับบัญชา/ใช้บัณฑิต – ส่วนใหญ่เป็นหัวหน้างานภาครัฐ/เอกชน ท างานร่วมกับมหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์
มากว่า 1 ปี 

ผู้บริหารและบุคลลากรของหน่วยงานสนับสนุนจ านวน 11คน  
ผู้เข้าร่วมประชุมสนทนากลุ่ม 18 คน  ซึ่งประกอบด้วย นักศึกษา 2 คน ศิษย์เก่า 2 คน ผู้บังคับบัญชา/ใช้

บัณฑิต 1 คน อาจารย์บัณฑิตศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 13 คน  
 
 5.1.2 ผลการศึกษา 

ผลการศึกษาจากวัตถุประสงค์ทั้ง 5 ข้อ ได้แก่ 1) ผลการประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตด้านปัจจัย
เบื้องต้นของหลักสูตร  2) ผลการประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตด้านกระบวนการใช้หลักสูต   3) ผลการ
ประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตด้านผลการใช้หลักสูตรที่เกี่ยวกับการน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาในหลักสูตรไป
ใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพของบัณฑิต 4) ผลการประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตด้าน
ผลการใช้หลักสูตรที่เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร  และ 5) ผลการ
วิเคราะห์แนวโน้มของหลักสูตรเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร 

จากวัตถุประสงค์ของการวิจัยในการประเมินหลักสูตรฯ ข้อที่ 1-4  โดยเป็นความคิดเห็นที่ได้รับจากนักศึกษา 
บัณฑิต (ศิษย์เก่า) และผู้บังคบบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต ทั้งในส่วนของปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร ได้แก่ ความทันสมัยของ
เนื้อหาในหลักสูตรโดยรวม คุณภาพของหลักสูตรโดยรวม เนื้อหาชุดวิชา และสื่อการสอน  กระบวนการใช้หลักสูตร 
ได้แก่ การจัดโปรแกรมการศึกษา คุณภาพการสอน และผลการใช้หลักสูตร ได้แก่ ความรู้และประโยชน์ที่ได้รับจาก
การศึกษาในหลักสูตรส าหรับการปฏิบัติงานและประกอบอาชีพของนักศึกษาและบัณฑิต (ศิษย์เก่า) ความรู้ที่ได้รับจาก
การศึกษาในแต่ละชุดวิชา และการบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  โดยน าค่าเฉลี่ยที่ได้จากการค านวณเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้จากการแบ่งความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ แล้วมีการก าหนดให้ผลการประเมินในระดับ “มาก” ขึ้น
ไป (ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป) ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ในบทที่ 3 นั้น พบว่าโดยภาพรวมแล้ว
ค่าเฉลี่ยที่ได้รับอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด หรือ ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป  

อย่างไรก็ตามในส่วนของความเหมาะสมและประโยชน์ที่ได้รับจากสื่อการสอนที่ไม่ใช่สื่อหลัก  เช่น  e-
Learning DVD และ MP3 ภาพรวมของหลักสูตรในส่วนของการที่ท าให้มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้น า ทันต่อเหตุการณ์ที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ  และการท าให้สามารถพัฒนาตนเองให้มีจริธรรมและคุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และประโยชน์ที่ได้รับจากบางชุดวิชาในการที่ท าให้มีความสามารถในการวิเคราะห์ธุรกิจ/เศรษฐกิจ และ
การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและประกอบอาชีพนั้น พบว่าค่าเฉลี่ยที่ได้ต่ ากว่า 3.50 ซึ่งถือว่าเป็นส่วน
ที่ยังต้องมีการปรับปรุงต่อไป 
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ส าหรับผลการศึกษาท้ัง 5 ข้อ สามารถสรุปได้ ดังนี้ 
1) ผลการประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตด้านปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร 
การประเมินปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร ประกอบด้วยความคิดเห็นจากประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชา

ที่เกี่ยวกับค าอธิบาย วัตถุประสงค์ชุดวิชาและสื่อการสอน  และความคิดเห็นของนักศึกษาและบัณฑิต(ศิษย์เก่า) 
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์หลักสูตร เนื้อหาวิชา สื่อการศึกษา และภาพรวมของหลักสูตรที่เกี่ยวกับปัจจัยเบื้องต้นของ
หลักสูตร ที่พิจารณาจากค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รวมทั้งปัญหาอุปสรรคท่ีเกี่ยวข้อง  

1.1) ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชา 
ชุดวิชาที่ประธานชุดวิชาเห็นว่าควรมีการปรับปรุง มี 2 ชุดวิชา คือ ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและ

การจัดการอุตสาหกรรม และชุดวิชาเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร ในส่วน
ของเนื้อหาของชุดวิชาให้มีเนื้อหาที่นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปใช้เป็นแนวทางการท าวิทยานิพนธ์และการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ รวมทั้งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้มากขึ้น  นอกจากนี้เนื้อหาของ 2 ชุดวิชาดังกล่าวยังไม่
เหมาะสมเนื่องจากมีเนื้อหาที่ยังไม่ครอบคลุมค าอธิบายและวัตถุประสงค์ชุดวิชาที่มีอยู่  และชุดวิชาเศรษฐศาสตร์
ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรมีเนื้อหาในเชิงเศรษฐศาสตร์น้อยไป  

 1.2) ความคิดเห็นของนักศึกษาและบัณฑิต (ศิษย์เก่า) 
    (1) ความคิดเห็นต่อภาพรวมของหลักสูตร  
 ด้านความพึงพอใจหลักสูตรโดยรวม นักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์เห็นว่าความเหมาะของการจัดโปรแกรม
การศึกษาอยู่ในระดับมาก แต่มีค่าต่ าสุดเมื่อเทียบกับนักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและศิษย์เก่า  ด้านความ
ทันสมัยของหลักสูตร นักศึกษาทั้ง 2 กลุ่มมีความเห็นในระดับใกล้เคียงกัน ด้านความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนและ
หลักสูตรโดยรวมของศิษย์เก่ามีสูงที่สุด ตามด้วยนักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ตามล าดับ 

(2) ความคิดเห็นต่อเนื้อหาชุดวิชา 
 (2.1) ความคิดเห็นของนักศึกษาทั้ง 2 วิชาเอก 

 เนื้อหาชุดวิชาที่นักศึกษามีความคิดเห็นซึ่งส่งผลต่อการท าความเข้าใจเนื้อหากันมากคือ  ชุดวิชาทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์ขั้นสูง และชุดวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณส ารับนักเศรษฐศาสตร์ โดยชุดวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้น
สูงนั้น มีความเห็นว่าเนื้อหาสาระมีมาก ยากต่อการท าความเข้าใจ โดยเฉพาะคนที่ไม่มีพ้ืนความรู้เศรษฐศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ที่เพียงพอ ส่วนชุดวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณส ารับนักเศรษฐศาสตร์นั้นเนื้อหามีมากเกินไปและยาก
ต่อการท าความเข้าใจด้วยตนเองส าหรับคนที่ไม่มีพ้ืนฐานความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ สถิตและเศรษฐมิติที่เพียงพอ 
ท าให้การเรียนรู้จากสื่อต่างๆและเทคนิคการวิเคราะห์ต่างๆท าได้น้อย นอกจากนี้กิจกรรมกับเนื้อหาไม่สอดคล้องกัน 
และเนื้อหาบางส่วนไม่ได้น าไปใช้ 
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 ส่วนชุดวิชาอ่ืนๆ ได้แก่ ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร เห็น
ว่าเนื้อหามีมากท าให้ตอนสอบไม่สามารถตอบตรงประเด็นได้ ส่วนชุดวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินและการจัดการทาง
การเงิน และชุดวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและการจัดการทรัพยากรการเกษตร นักศึกษาบางส่วนมีปัญหาในการท า
ความเข้าใจเนื้อหาไม่ค่อยเข้าใจในส่วนที่เป็นค านวณ  

(2.2) ความคิดเห็นของบัณฑิต (ศิษย์เก่า) 
เนื้อหามีความผิดพลาด (เขียนผิด) ในบางหน่วยของชุดวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง ส่งผลให้นักศึกษาที่ยึด

ต าราเรียนเล่มเดียวหรือไม่ได้คิดวิเคราะห์ตามส่งผลให้มีความเข้าใจที่ผิดไปตามไปด้วย ความไม่สอดคล้องระหว่าง
กิจกรรมประจ าชุดวิชากับเนื้อหาในชุดวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ และเนื้อหามี
ส่วนน้อยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการค้นคว้าอิสระหรือท าวิทยานิพนธ์  รวมทั้งเนื้อหาบางหน่วยมีความยากต่อ
การท าความเข้าใจ โดยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวกับสถิติและเศรษฐมิติที่ยากต่อการอ่านศึกษาด้วยตนเองเป็นอย่างมาก 
นอกจากนี้มีปัญหาในส่วนโปรแกรมคอมพิวเตอร์และเครื่องมือในการวิจัยที่เนื้อหาไม่ละเอียดพอและอธิบายไม่ชัดเจน 
นอกจากนี้กิจกรรมตัวอย่างในบางกิจกรรมของบางชุดวิชามีความผิดพลาดท าให้ไม่สามารถค านวณหาค าตอบได้ และ
ในการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์วิทยากรมีแต่การวิพากษ์สถานการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบัน
ในทางลบซึ่งไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ในทางสร้างสรรค์ 

(3) ความคิดเห็นต่อสื่อการสอน 
นักศึกษาทั้ง 2 วิชาเอก และศิษย์เก่าเห็นว่าสื่อการสอนที่มีความเหมาะสมในระดับสูงสุดสองล าดับแรก คือ 

ประมวลสาระ และแนวการศึกษาสื่อการสอน ตามล าดับ เป็นที่น่าสังเกตว่าในกรณีของ e-Learning  ศิษย์เก่าเห็นว่า
มีความเหมาะสมต่ ากว่าสื่ออ่ืนๆ แต่นักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์เห็นว่ามีความเหมาะสมในล าดับที่ 3 

2) ผลการประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตด้านกระบวนการใช้หลักสูตร 
การประเมินกระบวนการใช้หลักสูตร ประกอบด้วยความคิดเห็นของนักศึกษาและศิษย์เก่า เกี่ยวกับการจัด

โปรแกรมการศึกษา คุณภาพการสอน ประโยชน์ที่ได้รับจากสื่อการสอนและการใช้สื่อการสอน และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับ
กระบวนการใช้หลักสูตร โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รวมทั้งปัญหาอุปสรรคที่เกี่ยวข้อง และ
ผลการประเมินจากประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชาที่เก่ียวกับการเรียนการสอน และการใช้สื่อการสอน ดังนี้ 

2.1) ความคิดเห็นของประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชา 
ประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชา 4 ชุดวิชา คือ ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการ

อุตสาหกรรม เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร  เศรษฐศาสตร์การเงินและ
การจัดการทางการเงิน และเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศและธุรกิจระหว่างประเทศ ต่างมีความเห็นตรงกันว่าในการ
จัดการสอนที่ใช้อยู่โดยมีการสัมมนาเสริม 2 ครั้ง โดยเป็นแบบเผชิญหน้า 1 ครั้ง และการสัมมนาเสริมผ่านระบบ e-
Learning ซึ่งใช้ทดแทนการสัมมนาเสริมแบบเผชิญหน้า 1 ครั้งนั้น ไม่มีความเหมาะสม เนื่องจากการสัมมนาเสริม
แบบเผชิญหน้าจะมีประสิทธิผลมากกว่า เพราะการสอบเผชิญหน้าท าให้นักศึกษากับอาจารย์และระหว่างนักศึกษา
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ด้วยกันสามารถพบปะกันมากขึ้น นักศึกษามีโอกาสได้ฝึกทักษะในการน าเสนองาน และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ได้มากข้ึน ดังนั้นเพ่ือให้การสัมมนาเสริมมีประสิทธิผลมากขึ้นควรมีการสัมมนาเสริมแบบเผชิญหน้าเป็นหลัก ส่วนการ
ใช้สื่อการสอน ผ่านระบบ e-Learning ควรเป็นสื่อเสริม นอกจากนี้การเรียนการสอนในวิชาเชิงปริมาณการวิเคราะห์
เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ยังไม่ค่อยมีส่วนช่วยให้นักศึกษาสามารถคิดหัวข้อท าวิทยานิพนธ์/
การศึกษาค้นคว้าอิสระได้เท่าท่ีควร แม้ว่าเนื้อหาของชุดวิชาดังกล่าวส่วนหนึ่งเก่ียวข้องกับการท าวิจัยไว้ด้วย ดังนั้นควร
มีการปรับปรุงในประเด็นดังกล่าว นอกจากนี้ชี้ว่านักศึกษามีปัญหาในการก าหนดหัวข้อท าวิทยานิพนธ์/การศึกษา
ค้นคว้าอิสระ ซึ่งเป็นการยากส าหรับนักศึกษาที่ไม่เคยประสบการณ์ท าวิจัยมาก่อน ในขณะที่นักศึกษาบางส่วนไม่ค่อย
มีส่วนร่วมในการให้ความคิดเห็นในการสัมมนาเสริม และความตั้งใจในการท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

2.2) ความคิดเห็นของนักศึกษา และบัณฑิต (ศิษย์เก่า) 
(1) การจัดโปรแกรมการศึกษาและคุณภาพการสอน 
ความเห็นเกี่ยวกับการจัดโปรแกรมการศึกษาและคุณภาพการสอน นักศึกษาทั้ง 2 วิชาเอกและศิษย์เก่าเห็น

ว่าการจัดแบ่งโปรแกรมการศึกษาที่จัดให้ลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษาและคุณภาพการสอนโดยรวมมีความ
เหมาะสมในระดับมาก โดยค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
สอนโดยรวมcและความเหมาะสมของโปรแกรมการศึกษาที่จัดให้มีการลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษาอยู่ในระดับ
มากตามล าดับ ส่วนนักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจมีความพึงพอใจต่อความเหมาะสมของโปรแกรมการศึกษาที่
จัดให้มีการลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษา และคุณภาพการสอนโดยรวมอยู่ในระดับมากตามล าดับ 

 (2) ประโยชน์ที่ได้รับจากสื่อและการสอนผ่านรูปแบบต่างๆ 
นักศึกษาทั้ง 2 วิชาเอกเห็นว่าประโยชน์ที่ได้รับจากสื่อและการสอนผ่านรูปแบบต่างๆ ที่มีมากกว่าประเภท

อ่ืนๆใน 3 อันดับแรก ได้แก่ ประมวลสาระชุดวิชา การสัมมนาเสริมและแนวการศึกษา โดยอยู่ในระดับมากขึ้นไปทั้ง 3 
ประเภท แต่มีล าดับของประโยชน์ที่ได้รับต่างกันระหว่างนักศึกษาสองกลุ่ม กล่าวคือนักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์
เห็นว่าได้รับประโยชน์จากประมวลสาระชุดวิชาอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนการสัมมนาเสริมและแนวการศึกษาอยู่ใน
ระดับมาก ตามล าดับ ส าหรับที่เห็นว่าได้รับประโยชน์น้อยที่สุด 3  อันดับสุดท้าย (เช่นเดียวกับกรณีของความเห็น
เกี่ยวกับความเหมาะสมของสื่อการสอนที่กล่าวมาแล้ว) คือ MP3  DVD  และ  เอกสารเพ่ิมเติม ตามล าดับ นักศึกษา
วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจมีความเห็นว่าประโยชน์ใน 3 อันดับแรกอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การสัมมนาเสริม ประมวล
สาระชุดวิชาและแนวการศึกษา ตามล าดับ นอกจากนี้เห็นว่าการสร้างเครือข่ายระหว่างนักศึกษาด้วยกันมีประโยชน์
มากกว่าบทเรียน e-Learning  ส่วนที่ เห็นว่าได้รับประโยชน์น้อยที่สุด 3  อันดับสุดท้าย คือ DVD  MP3 และ  
เอกสารเพิ่มเติม ตามล าดับ 

(3) ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการการสอนและใช้สื่อการสอน 
   (3.1) ความคิดเห็นของนักศึกษา  
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นักศึกษาทั้ง 2 วิชาเอกมีความเห็นเกี่ยวกับปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการการสอนและใช้สื่อการสอนใน
ชุดวิชาต่างๆ ดังนี้  

การสัมมนาเสริม -ระยะเวลาการสัมมนาเสริมมีน้อย (กว่าเนื้อหา) และนักศึกษาต่างจังหวัดมีโอกาสพบปะกับ
อาจารย์น้อยมีจ านวนครั้งน้อยมาก ท าให้นักศึกษากับอาจารย์ไม่ค่อยคุ้นเคยกัน ห้องพักที่มสธ. ในช่วงสัมมนาเสริมไม่
ค่อยสะดวก (ห้องพักอาคารสัมมนา 1-2 ที่ราคาไม่สูงเต็ม ส่วนห้องพักอาคารเฉลิมพระเกียรติมีราคาสูงและเป็น
ห้องนอนรวม) 

การสอนผ่านระบบ e-Learning - มีไม่ครบทุกวิชา การติดต่อสื่อสารในการเข้าไปท าความเข้าใจไม่ทั่วถึง
และชัดเจน บางครั้งเข้าระบบไม่ได้ และไม่มีการบรรยายหรือนัดหมายเพื่อเปิดโอกาสให้มีการอภิปรายซักถามท าความ
เข้าใจระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา (มีเพียงให้ท ากิจรรม) และการเฉลยกิจกรรมสั้นไป 

ชุดวิชาวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ -การติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา (อาจารย์ไม่ค่อยมีเวลา ไม่ค่อย
มีความรู้ทั้งทฤษฎี ค านวณ และประมวลผล) การรวบรวมข้อมูลทุติ มีเวลาไม่เพียงพอในการท างานให้สมบูรณ์ ขาด
ความเข้าใจเนื้อหาวิชา วิธีการและขั้นตอนที่ต้องปฏิบัติ (ยากส าหรับคนไม่มีพ้ืนในการท าวิจัยด้วยตนเอง)  การสืบค้น
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยผ่านสื่อออนไลน์ และไมท่ราบว่างานอยู่ขั้นตอนไหนของท าวิจัยและถ้าติดตามจากอาจารย์ที่
ปรึกษาเองบางครั้งก็ไม่สะดวก 

ชุดวิชาการอบรมเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตฯ -ช่วงการอบรมตรงกับวันท างาน มีงานมากนะหว่างอ
บรม และไม่มีการแจ้งล่วงหน้าว่าจะท าอะไรบ้าง บทบาทของวิทยากรที่วิพากษ์วิจารณ์สถานการณ์เศรษฐกิจปัจจุบันมี
แต่ทางลบไม่เกิดประโยชน์สร้างสรรค์ 

การบริการและอ่ืนๆ –การจัดส่งเอกสารการสอนล่าช้า การจัดตารางสอบชุดวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง 
กับชุดวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการฯ วันเดียวกันท าให้สับสนในการสอบเพราะเนื้อหาใกล้เคียงกัน เอกสารเพ่ิมเติมยัง
มีน้อย 

(3.2) ความคิดเห็นของบัณฑิต (ศิษย์เก่า) 
โดยภาพรวมแล้วการสัมมนาเสริมมีระยะเวลาน้อยกว่าเนื้อหาและเอกสารเพ่ิมเติมมีน้อยไป การสอนผ่าน

ระบบ e – learning  - มีไม่ครบทุกวิชา และการติดต่อสื่อสารทาง e-learning ไม่ทั่วถึง ไม่ชัดเจน ในการเข้าไปท า
ความเข้าใจ รวมทั้งไม่มีการบรรยายหรือการนัดหมายเพ่ือเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารอภิปรายหรือซักถามท าความ
เข้าใจชุดวิชาระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา(มีเพียงการก าหนดกิจกรรมเสริมให้ท าเพ่ิมเติม) และการเฉลยกิจกรรมเสริม
สั้นเกินไป กิจกรรมของชุดวิชา ในส่วนที่เป็นกิจกรรมตัวอย่างในประมวลสาระชุดวิชาบางกิจกรรมผิด ไม่สามารถ
ค านวณหาค าตอบได้ และการให้บริการอ่ืนๆ ในการแจ้งข้อมูลข่าวสารบางอย่างไม่ชัดเจน ทั่วถึง และไม่มีจุดแจ้ ง
ข่าวสารทุกเรื่องเป็นจุดหลัก ท าให้บางครั้งไม่ได้รับข่าวสารตามก าหนดที่ควรจะได้รับ 

2.3) ความเห็นของหน่วยงานสนับสนุน 
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ผลการประเมินกระบวนใช้หลักสูตรผ่านหน่วยงานสนับสนุนประกอบด้วย ความเหมาะสมของบทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานในการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาของสาขาวิชา ปัญหาอุปสรรค
ของหน่วยงานในการท าหน้าที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาของสาขาวิชา และปัญหาอุปสรรค
ในการท าหน้าที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาที่เป็นความคิดเห็นของนักศึกษาที่สะท้อนผ่าน
หน่วยงานสนับสนุน ดังนี้ 

(1) บทบาทของหน่วยงานสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตของ
สาขาวิชา  

ส านักบัณฑิตศึกษาเป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการให้บริการทางการศึกษาและให้ข้อมูลสนับสนุน
แก่สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (และสาขาวิชาอ่ืนๆ) ในการจัดการเรียนการสอนและให้บริการการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาของสาขาวิชาในเรื่องต่างๆ ตั้งแต่การรับสมัครนักศึกษาจนถึงกิจกรรมที่เกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษา ส่วนหน่วยงานอ่ืนๆแม้ว่าไม่ใช่หน่วยงานหลักแต่ล้วนมีความส าคัญ คือ ศูนย์วิทยพัฒนา ที่มีบทบาทในการ
บริการอ านวยความสะดวกประสานงานและเป็นสถานที่ในด้านจัดการเรียนการสอนในภูมิภาคแก่นักศึกษาและ
อาจารย์  รวมทั้งการรณรงค์ประชาสัมพันธ์และการรับสมัครนักศึกษา บัณฑิตศึกษา และการให้บริการสนับสนุน
สื่อการศึกษาและการสืบค้นข้อมูลเพ่ือการศึกษาและวิจัย  ส านักบริการการศึกษา (ศูนย์ไปรษณีย์) มีบทบาทในการ
จ่าย/ส่งเอกสารการสอน ประสานและส่งแผนกิจกรรมให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ส า นั ก บ ร ร ณ
สารสนเทศ (ฝ่ายบริการสื่อการศึกษา)มีบทบาทเกี่ยวกับสื่อการศึกษาและการสืบค้นข้อมูล สอน/แนะน าการค้นคว้า
ข้อมูล การเขียนบรรณานุกรม/อ้างอิง และบริการยืมระหว่างห้องสมุดรวมทั้ง ส านักเทคโนโลยีการศึกษา (ศูนย์
วิชาการเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษา)มีบทบาทเกี่ยวกับการจัดคณาจารย์ด้านเทคโนโลยีการศึกษาเข้าไปเป็น
กรรมการในกลุ่มผลิต/ปรับปรุง/บริหารชุดวิชา ออกแบบและจัดระบบสื่อการเรียนการสอน รวมทั้งควบคุมการผลิต
สื่อการศึกษาและส านักทะเบียนและวัดผล ที่มีบทบาทเกี่ยวกับการดูแลคุณภาพข้อสอบ และด าเนินการจัดสอบจัด
สอบให้นักศึกษา 

(2) ความเหมาะสมของบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานสนับสนุนในการจัดการเรียน
การสอนระดับบัณฑิตศึกษาของสาขาวิชา 

โดยภาพรวมแล้วหน่วยงานต่างๆมีความพร้อมในการสนับสนุนและเอ้ืออ านวยความสะดวกตามขอบเขตความ
รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานนั้นๆ แต่เนื่องจากการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงานไม่ได้เป็นอิสระเพราะเป็นไปตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยที่ให้เป็นรูปแบบ “ร่วมบริการ ประสานภารกิจ” กล่าวคือ ส านักบัณฑิตศึกษา (ฝ่าย
ทะเบียนและวัดผลบัณฑิตศึกษา)   ที่มีบทบาทเกี่ยวข้องโดยตรงกับการบริหารจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาของสาขาวิชา แต่ความสามารถให้บริการยังขึ้นอยู่กับหน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องทั้ง กับสาขาวิชาเองและ
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ด้านศูนย์วิทยพัฒนา โดยภาพรวมแล้วมีความเหมาะสมและเอ้ือต่อการจัดการเรียนการ
สอนระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจากมีความพร้อมทั้งในด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์ ห้องสมุดที่เป็นแหล่งสืบค้นข้อมูล 
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รวมทั้งความยินดีและความเต็มใจให้บริการของบุคลลากร ซึ่งศูนย์วิทยพัฒนาบางแห่งตั้งอยู่ไม่ไกลจากตัวเมือง การ
เดินทางสะดวก ส่วนส านักบริการการศึกษา (ศูนย์ไปรษณีย์) ความเหมาะสมในการให้บริการที่จะต้องจัดส่งเอกสาร
การสอนและแผนกิจกรรมให้รวดเร็ว  ถูกต้อง และครอบคลุมนักศึกษานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาลงทะเบียนเรียน 
ส าหรับส านักบรรณสารสนเทศ (ฝ่ายบริการสื่อการศึกษา)มีความเหมาะสมในการสนับสนุนเนื่องจากห้องสมุดมี
สื่อการศึกษาทั้งรูปภาพสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์อย่างเพียงพอต่อการศึกษาค้นคว้าในระดับบัณฑิตศึกษา ในขณะ
ที่ส านักเทคโนโลยีการศึกษา (ศูนย์วิชาการเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษา) มีความเหมาะสมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาที่จัดให้คณาจารย์ประจ าส านักเข้าไปมีส่วนร่วมจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาในฐานะนักออกแบบและจัดระบบสื่อการศึกษาทางไกล ที่จะส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนทางไกลที่
มีประสิทธิภาพ ส่วนทางด้านส านักทะเบียนและวัดผลมีบทบาทเกี่ยวข้องที่จ ากัดเฉพาะการจัดท าแบบทดสอบให้
นักศึกษาและจัดสอบให้นักศึกษาบัณฑิตศึกษาตามสนามสอบต่างๆ  

 (3) ปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานในการท าหน้าที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับ 
       บัณฑิตศึกษาของสาขาวิชา  

ปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานต่างๆ ได้แก่ ส านักบัณฑิตศึกษา (ฝ่ายทะเบียนและวัดผลบัณฑิตศึกษา)   
-ทรัพยากรใช้ในการสัมมนาเสริมบางครั้งไม่เพียงพอ กฎระเบียบมีมาและผู้ใช้งานเข้าใจคลาดเคลื่อน การตอบรับหรือ
สนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ศูนย์วิทยพัฒนา- ความไม่เพียงพอของทรัพยากรในการให้บริการในบางช่วงที่มี
กิจกรรมมาก ความเข้าใจของมสธ.ส่วนกลางและผู้มาใช้บริการและการสนับสนุนจากส่วนกลาง ความล่าช้าในการ
ประสานงานจากส่วนกลางเกี่ยวกับการจัดสัมมนาเสริมการย้ายสถานที่สัมมนาเสริมจากศูนย์วิทยพัฒนาไปที่ตัวจังหวัด
อ่ืนในเขตพ้ืนที่บริการเดียวกัน และความไม่เข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาทางไกลของผู้บริหารระดับสูงและนักศึกษา ส านัก
บริการการศึกษา (ศูนย์ไปรษณีย์) -เกี่ยวกับชุดวิชาที่มีเอกสารสั่งซื้อ  ส านักบรรณสารสนเทศ (ฝ่ายบริการ
สื่อการศึกษา) - นักศึกษาใช้ทรัพยากรของห้องสมุดไม่คุ้มค่า ความล่าช้าการตรวจสอบสิทธิ์ของนักศึกษาในการใช้
บริการ นักศึกษาไม่มีเวลาในการใช้ห้องสมุด/ใช้ห้องสมุดไม่เป็น ส านักเทคโนโลยีการศึกษา (ศูนย์วิชาการเทคโนโลยี
และการสื่อสารการศึกษา) - การใช้สื่อทางไกล โดยเฉพาะสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ที่ใช้กับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ศักยภาพและความคุ้นเคยกับเทคโนโลยีใหม่ที่ใช้กับการบริการศึกษา ความพร้อมของนักศึกษาในการใช้
สื่อการศึกษา และงบประมาณในการจัดท าสื่อการศึกษา ส านักทะเบียนและวัดผล – การจัดท าต้นฉบับแบบทดสอบ
ล่าช้า เนื่องจากได้รับข้อมูลการลงทะเบียนเรียนจากส านักบัณฑิตศึกษาในระยะเวลาที่กระชั้นชิด การย้ายสนามสอบ
ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา  

ปัญหาอุปสรรคของนักศึกษาที่สะท้อนผ่านหน่วยงานสนับสนุน เช่น การได้รับเอกสารการสอนจัดส่งล่าช้า/
ไม่ได้รับเอกสารการสอน ความคลาดเคลื่อนของข้อมูลที่ได้รับ การเดินทางไปศูนย์วิทยพัฒนาบางแห่งอยู่ไกลจากตัว
เมือง การเดินทางไม่สะดวก เสียเวลาเดินทางและค่าใช้จ่ายสูง การจัดสัมมนาเสริมที่ศูนย์วิทยพัฒนาบางแห่งมีน้อย 
ความไม่เข้าใจในการจัดการศึกษาทางไกลของม(ยังติดยึดกับมหาวิทยาลัยระบบปิด) การติดต่อสื่อสารกับ มสธ. ไม่
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ค่อยสะดวก ติดต่อยาก การจัดส่งเอกสารการสอนและแผนกิจกรรม การเข้าใช้ VPN ของมหาวิทยาลัยขัดข้อง / ไม่
ทราบวิธีการใช้ การติดต่อสาขาวิชา / อาจารย์ไม่สะดวก (โอนสายโทรศัพท์ไปมาหลายหน่วยงาน) การติดต่ออาจารย์
ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา การปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์มีน้อยผลการสอบล่าข้า 

 
3) ผลการประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตด้านผลการใช้หลักสูตร 
3.1) ความคิดเห็นต่อภาพรวมของหลักสูตร (การบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร) 
ทั้งนักศึกษา 2 วิชาเอก และศิษย์เก่าเห็นว่าประโยชน์ของการเข้าศึกษาในหลักสูตรที่มีคะแนนในระดับมาก 

ซึ่งที่สูงกว่าประโยชน์ด้านอ่ืนๆ คือ การได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ ตามด้วยการน าหลัก
วิชาการดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่เป็นที่น่าสังเกตว่า  
ส าหรับประโยชน์ที่ได้รับในระดับต่ าสุดในความคิดเห็นของนักศึกษาทั้ง 2 วิชาเอก คือ การที่ท าให้มีความสามารถและ
ทักษะในการคิดวิเคราะห์เชิงลึกทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค ในขณะที่ศิษย์เก่าเห็นว่าได้รับต่ าสุดคือการท าให้มีการ
พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมและจริยธรรม ส่วนผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิตเห็นว่าประโยชน์ในกรณีหลังนี้มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับต่ าสุดคือการน าหลักวิชาการดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เมื่อพิจารณาในแต่ละกลุ่มตัวอย่าง นักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์เห็นว่าประโยชน์ที่ได้รับอยู่ในระดับมาก
จากการที่เข้าศึกษาในหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ในส่วนที่ท าให้ตนเองมีความรู้ความเข้าใจในหลักวิชาการทาง
เศรษฐศาสตร์ในระดับสูงกว่าด้านอ่ืนๆ ตามด้วยการที่ท าให้สามารถน าหลักวิชาทางเศรษฐศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ได้รับมีความสอดคล้องกับความต้องการต่อการพัฒนา
หน่วยงานและเศรษฐกิจสังคมของประเทศ ตามล าดับ 

นักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจเห็นว่าความรู้ที่ได้จากการศึกษาและประโยชน์ที่ได้รับใน 2 ล าดับแรก 
เช่นเดียวกับนักศึกษาวิชาเอก ส่วนที่เห็นว่ามีประโยชน์น้อยที่สุด คือการที่ท าให้มีความสามารถและทักษะในการ
วิเคราะห์เศรษฐกิจเชิงลึกทั้งในระดับจุลภาคและมหภาคอย่างเป็นระบบ และเป็นที่น่าสังเกตว่าความคิดเห็นในแง่ของ
ประโยชน์ที่ท าให้สามารถพัฒนาตนเองให้มีจริยธรรมและคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับที่สูงกว่า ประโยชน์
ในการได้รับความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ที่สอดคล้องกับความต้องการต่อการพัฒนาหน่วยงานและการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ และประโยชน์ที่ท าให้ตนเองสามารถพัฒนาภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ทันต่อเหตุการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบตามล าดับ) 

ศิษย์เก่ามีความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของหลักสูตรในประเด็นความรู้ที่ได้จากการศึกษาในหลักสูตรและการ
น าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพอยูในระดับมาก คือ การที่ท าให้มีความรู้ความเข้าใจในหลัก
วิชาการทางเศรษฐศาสตร์ และการที่ท าให้มีความสามารถและทักษะในการวิเคราะห์เศรษฐกิจเชิงลึกทั้งในระดับมห
ภาคและจุลภาคอย่างเป็นระบบ การที่สามารถน าหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามล าดับ รองลงมา คือ การที่สามารถน าหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ในการ
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ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการที่ได้รับความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ที่สอดคล้องกับความต้องการต่อการพัฒนา
หน่วยงาน/การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  และเป็นที่น่าสังเกตว่าที่มีระดับคะแนนต่ าสุด 2 ประเด็น 
ตามล าดับ คือ การที่ท าให้สามารถพัฒนาตนเองให้มีจริยธรรมและคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และท าให้สามารถ
พัฒนาภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ทันต่อเหตุการณ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ทีร่ับผิดชอบ 

ผู้บังคับบัญชา/ใช้บัณฑิต เห็นว่าบัณฑิตท่ีจบไปสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาความรู้ทางเศรษฐศาสตร์
สนองความต้องการแก่สังคมและสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมของประเทศเพ่ืออ านวยต่อการแข่งขันใน
ระดับสูงที่สุด ในขณะที่เห็นว่าต่ าสุดคือ การผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความเข้าใจในหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ จากวัตถุประสงค์ของหลักสูตรทั้ง 4 ข้อ ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้
บัณฑิตชี้ว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาออกไปปฏิบัติงานหรือน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับนั้นสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ในระดับมากทุกข้อ โดยแต่ละข้อระดับที่แตกต่างกันไปตามล าดับ คือ 1) พัฒนาองค์ความรู้ทาง
เศรษฐศาสตร์สนองความต้องการแก่สังคม รวมทั้งสนับสนุน และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
เพ่ือเอ้ืออ านวยต่อการแข่งขัน 2) พัฒนามหาบัณฑิตให้เป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์  ทันต่อเหตุการณ์  มีจริยธรรมและ
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 3) เสริมสร้างความรู้ความสามารถของบัณฑิตให้มีความสามารถและทักษะในการ
วิเคราะห์ปัญหาเชิงลึกทั้งในระดับเศรษฐกิจมหภาคและระดับธุรกิจอย่างเป็นระบบ  และ 4) ผลิตมหาบัณฑิต
เศรษฐศาสตร์ที่มีความรู้และความเข้าใจในหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3.1) ความคิดเห็นต่อผลที่ได้รับจากการศึกษาชุดวิชาต่างๆ 
ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิตเห็นว่าประโยชน์ของชุดวิชาที่บัณฑิตได้รับจากการการศึกษาวิชาต่างๆในหลักสูตร

ใน 4 อันดับแรกตามล าดับคือ ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินและการจัดการทางการเงิน ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง การ
วิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์  และการบริหารความเสี่ยงขององค์กรและการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ ส่วนชุดวิชาที่ได้รับประโยชน์น้อยใน 2 อันดับจากน้อยที่สุดตามล าดับ คือ ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่าง
ประเทศและธุรกิจระหว่างประเทศ เศรษฐศาสตร์เกษตรและการจัดการทรัพยากร 

ส่วนความคิดเห็นที่ได้รับจากนักศึกษาทั้ง 2 วิชาเอก และบัณฑิต(ศิษย์เก่า) แยกเป็นส่วนของวิชาแกนและวิชา
เฉพาะ ดังนี้ 

 (1) ผลที่ได้รับจากวิชาแกน 
นักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์เห็นว่าประโยชน์ที่ ได้รับทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ความเข้าใจทฤษฎีและ

เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ ความสามารถในการวิเคราะห์ธุรกิจและเศรษฐกิจ และการน าความรู้ไปใช้ประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ ได้รับจากชุดวิชาเศรษฐศาสตร์ขั้นสูงมากกว่าชุดวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณ
และการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ โดยผลที่ได้รับได้รับจากชุดวิชาเศรษฐศาสตร์ขั้นสูงทั้ง 3 ด้าน ซึ่งอยู่ในระดับมาก 
ในขณะที่ผลที่ได้รับจากชุดวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ ทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับ
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ปานกลางถึงมาก และเป็นที่น่าสังเกตว่าผลที่ได้รับทั้ง 3 ด้านจากท้ัง 2 ชุดวิชา คะแนนที่ได้รับโดยรวมอยู่ในระดับที่ไม่
สูงนัก โดยเฉพาะชุดวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์  ซึ่งผลที่ได้ในการน าความรู้ไป
ใช้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพอยู่แค่ระดับปานกลาง   

นักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจเห็นว่าผลที่ได้ทั้ง 3 ด้านคือ ความรู้ความเข้าใจทฤษฎีและเครื่องมือ 
ความสามารถในการวิเคราะห์ธุรกิจ/เศรษฐกิจและการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและประกอบอาชีพได้
จากชุดวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการและการประยุกต์สูงที่สุด ตามด้วยทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง และการวิเคราะห์
เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 
 บัณฑิต (ศิษย์เก่า) เห็นว่าผลที่ได้ทั้ง 3 ด้านคือ ความรู้ความเข้าใจทฤษฎีและเครื่องมือ และการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและประกอบอาชีพ ได้จากชุดวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการและการประยุกต์สูงทีสุ่ด ตาม
ด้วยทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง ส่วนความสามารถในการวิเคราะห์ธุรกิจ/เศรษฐกิจที่ได้รับจากชุดวิชาการวิเคราะห์เชิง
ปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์อยู่ในอันดับที่สูงกว่าวิชาอ่ืนๆ 

   (2) ผลที่ได้รับจากวิชาเฉพาะ 
นักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์เห็นว่าผลที่ได้รับทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ความเข้าใจทฤษฎีและเครื่องมือ

ทางเศรษฐศาสตร์ ความสามารถในการวิเคราะห์ธุรกิจและเศรษฐกิจ และการน าความรู้ไปใช้ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ จากชุดวิชาเฉพาะโดยภาพรวมแล้วอยู่ในระดับมากและไม่แตกต่างกันมากนัก 
ยกเว้นชุดวิชาชุดวิชาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการอุตสาหกรรมที่ผลที่ได้ทั้ง 3 ด้านอยู่ในระดับต่ ากว่าเมื่อ
เทียบกับชุดวิชาอ่ืนๆ อย่างไรก็ตามเมื่อเปรียบเทียบผลที่ได้รับจากวิชาเฉพาะในด้านต่างๆ  พบว่าในส่วนของความรู้
ความเข้าใจทฤษฎีและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ที่  และการน าความรู้ที่ได้รับจากชุดวิชาด้านความสามารถในการ
วิเคราะห์ธุรกิจ/เศรษฐกิจที่ได้รับจากการศึกษาชุดวิชาได้รับจากชุดวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินและการจัดการทาง
การเงิน ในระดับที่สูงกว่าชุดวิชาอ่ืนๆ ส่วนด้านการน าความรู้ที่ได้รับจากชุดวิชาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ
การประกอบอาชีพ ได้รับจากชุดวิชาเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรในระดับ
ที่สูงกว่าชุดวิชาอ่ืนๆ  

นักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจเห็นว่าที่ได้รับจากวิชาเฉพาะต่างๆโดยเปรียบเทียบทั้ง 3 ด้าน คือ ด้าน
ความรู้ความเข้าใจทฤษฎีและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ ความสามารถในการวิเคราะห์ธุรกิจและเศรษฐกิจ และการ
น าความรู้ไปใช้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ โดยภาพรวมแล้วอยู่ในระดับมากและแตกต่างกัน
พอสมควร โดยผลที่ได้จากชุดวิชาวิทยานิพนธ์ทั้ง 3 ด้านสูงกว่าชุดวิชาอ่ืนๆ  ในขณะที่ผลที่ได้จากชุดวิชาการอบรม
เสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตทั้ง 3 ด้านอยู่ในระดับต่ ากว่าชุดวิชาอ่ืนๆ (แม้แต่ชุดวิชาแกนอย่างการวิเคราะห์เชิง
ปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์) ในส่วนของความรู้ความเข้าใจทฤษฎีและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์
ได้รับจากชุดวิชาการบริหารความเสี่ยงขององค์กรและการจัดการเชิงกลยุทธ์ เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการ
จัดการอุตสาหกรรม เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร และเศรษฐศาสตร์
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การเงินและการจัดการทางการเงิน ตามล าดับ ส าหรับในด้านความสามารถในการวิเคราะห์ธุรกิจและเศรษฐกิจ ได้รับ
จากชุดวิชาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการอุตสาหกรรม เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร และการบริหารความเสี่ยงขององค์กรและการจัดการเชิงกลยุทธ์ ตามล าดับ  ส่วนด้านการ
น าความรู้ที่ได้รับจากชุดวิชาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ ได้รับจากชุดวิชาเศรษฐศาสตร์
อุตสาหกรรมและการจัดการอุตสาหกรรม เศรษฐศาสตร์การเงินและการจัดการทางการเงิน เศรษฐศาสตร์ทรัพยากร
มนุษย์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร และการศึกษาค้นคว้าอิสระ ตามล าดับ 

ด้านความรู้ความเข้าใจทฤษฎีและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ได้รับจากชุดวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและการ
จัดการทรัพยากรการเกษตร  และชุดวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระสูงกว่าวิชาอ่ืนๆ ตามด้วยชุดวิชาวิทยานิพนธ์ และ
เศรษฐศาสตร์การเงินและการจัดการทางการเงิน ตามล าดับ ในขณะที่ทั้งทางด้านความสามารถในการวิเคราะห์ธุรกิจ/
เศรษฐกิจ และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและประกอบอาชีพ ได้รับจากชุดวิชาการศึกษาค้นคว้า
อิสระ วิทยานิพนธ์ และเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการอุตสาหกรรม ตามล าดับ ผลที่ได้จากการศึกษาจาก
ชุดวิชาทั้ง 3 ประเด็นข้างต้นในส่วนที่ได้รับจากชุดวิชาเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์
ในองค์กรอยู่ในระดับต่ าสุด ส าหรับผลที่ได้จากการอบรมเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตเป็นที่น่าสังเกตว่าบัณฑิตเห็น
ว่าได้รับในประเด็นของความสามารถในการวิเคราะห์ธุรกิจ/เศรษฐกิจ และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและประกอบอาชีพอยู่ในระดับปานกลางและน้อยกว่าทุกวิชา(ท้ังวิชาเฉพาะและวิชาแกน) 

 
4) ผลการประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตด้านผลการใช้หลักสูตรที่เกี่ยวกับ 
        คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร  

4.1) ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 6 ด้าน  
คุณลักษณะบัณฑิต 6 ด้าน ทีส่ าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตที่เด่นที่สุดตามล าดับ คือ  

1) ทักษะการศึกษาทางไกลและสามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 2) มีความรับผิดชอบ 3) มีความสามารถในการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  4) มีมนุษยสัมพันธ์ดี 5) มีคุณธรรมและจริยธรรม 6) คิดเป็นและ
แก้ปัญหาได ้และ 7) มีความรอบรู้และมีประสบการณ์  

4.2) คุณลักษณะของมหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ที่จ าเป็น/คาดหวังต่อการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
สิ่งที่ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิตคาดหวัง ได้แก่ 1) มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 2) สามารถใช้

ทรัพยากรที่มีอยู่คุ้มค่ากับประโยชน์ที่ได้รับมากที่สุด และ 3) สามารถใช้ความรู้ในการวิเคราะห์ต่าง ๆ ตามหลัก
เศรษฐศาสตร์ได้ดี และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวันได้ดี รวมทั้งสามารถไปท างานด้านที่
ปรึกษาการลงทุนได้ 

4.3) จุดที่ควรพัฒนาของบัณฑิต 
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จุดที่ควรพัฒนาของบัณฑิต ตามล าดับ คือ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม และความรอบรู้และมีประสบการณ์
อยู่ ในอันดับแรก ตามด้วยด้านคิดเป็นและแก้ปัญหาได้ ด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้านความรับผิดชอบ และด้าน
ความสามารถในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมตลอดจนทักษะการศึกษาทางไกลและสามารถศึกษา
ค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 

5) ผลการวิเคราะห์แนวโน้มของหลักสูตรเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร 
ผลการวิเคราะห์แนวโน้มของหลักสูตรเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร เป็นการประมวลผลที่ได้จากความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะจากนักศึกษา ประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชา คณาจารย์บัณฑิตศึกษา บัณฑิต (ศิษย์เก่า) และ
ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งได้จากแบบสอบถามและการสนทนากลุ่ม ดังนี้ 

5.1) ปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร  
(1) เนื้อหาชุดวิชา 

      (1.1) ข้อเสนอแนะของประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชา  
1) ประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชาบางส่วนเห็นว่าในการปรับปรุงหลักสูตรไม่ควรใช้ชุดวิชา

วิเคราะห์เชิงปริมาณฯ เป็นวิชาแกน แต่ควรใช้วิชาสถิติเป็นวิชาแกนแทน นอกจากนี้เนื้อหาของชุดวิชาในหลักสูตรควร

เป็นวิชาที่เน้นการน าไปใช้หรือประยุกต์ มากกว่าวิชาทางด้านแนวคิดหรือทฤษฏี รวมทั้งการมีจุดขายหรือจุดเด่นที่

แตกต่างของหลักสูตรเมื่อเทียบกับหลักสูตรทางเศรษฐศาสตร์ของสถาบันอ่ืนเพ่ือให้มีเอกลักษณ์ของตนเอง 

2) เพ่ือแก้ปัญหาที่นักศึกษายังมีจุดอ่อนในการก าหนดหรือตั้งหัวข้อการวิจัย ควรมีสอดแทรก
กิจกรรมโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หรือการให้กิจกรรมที่มอบหมายให้กับนักศึกษาลองตั้งหัวข้อวิจัย และส่งมาให้
อาจารย์ โดยการให้คะแนน (ถ้าสามารถท าได้) เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาส่งหัวข้อวิทยานิพนธ์/การศึกษา
ค้นคว้าอิสระมาก่อนที่จะมาสัมมนาเข้มครั้งที่ 1 และการลดเวลาการบรรยาย (lecture) เกี่ยวกับเครื่องมือในการท า
วิจัยลง และให้เวลากับอบรมเชิงปฏิบัติการของการน าเสนอหัวข้อให้มากขึ้น ถ้าเป็นไปได้น่าจะให้นักศึกษาทุกคน
น าเสนอหัวข้อที่จะท าวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระในช่วงของการจัดอบรม 

1.2) ข้อเสนอแนะของนักศึกษา 
  ชุดวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง –ควรแยกเนื้อหาและปรับวิธีการอธิบายให้เข้าใจง่ายขึ้น  และ
สอดแทรกกรณีศึกษาที่หลากหลายประกอบการวิเคราะห์ ชุดวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 
– ควรปรับปรุงเนื้อหาวิชาให้สามารถท าความเข้าใจได้ง่ายขึ้นและควรเน้นเฉพาะส่วนที่ส าคัญ  เนื้อหาที่เป็นสถิตควร
ระบุท่ีมาของตัวแปรในสูตรให้ละเอียดขึ้นเพ่ือให้สามารถศึกษาเข้าใจได้ง่ายขึ้น  และมีตัวอย่างการใช้สูตรในแต่ละกรณี 
Iรวมทั้งกิจกรรมที่ให้ท าควรให้สอดคล้องกับเนื้อหาในประมวลสาระชุดวิชา  
  ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร – ควรเพ่ิม
เนื้อหาการวิเคราะห์ในทางเศรษฐศาสตร์ให้มากข้ึน ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินและการจัดการทางการเงิน - ควรมี
เอกสารเพ่ิมเติมเกี่ยวกับความก้าวหน้าของทฤษฎีต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันมากขึ้น และปรับปรุงเนื้อหาทั้งในส่วนทฤษฎี
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และเนื้อหาให้ทันสมัยตลอดเวลา ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการอุตสาหกรรม  – ควรเพ่ิม
กรณีศึกษาให้มากขึ้นและเป็นเรื่องใหม่ๆ ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศและการจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ – ควรเพ่ิมการวิเคราะห์มุมมองเศรษฐกิจการค้าระหว่างประเทศ  โดยเฉพาะแนวคิด มุมมองของโลกยุค
ปัจจุบัน และเพ่ิมการวิเคราะห์เศรษฐกิจการค้าระหว่างประเทศ (แนวคิด/มุมมอง) ของโลกในสถานการณ์ปัจจุบันให้
มากข้ึน นอกจากนี้ควรมีเอกสารเพิ่มเติมในกรณีที่เนื้อหาชุดวิชาเป็นเอกสารที่จัดท าขึ้นในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งยังขาด
เนื้อหาที่ทันสมัยที่ให้เป็นปัจจุบันมากข้ึน และควรเพิ่มเนื้อหาเศรษฐศาสตร์สถาบัน เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข รวมทั้งมี
การตรวจทานเนื้อหา เช่น ทดลองท าตามกิจกรรมตัวอย่าง เพ่ือให้เกิดความถูกต้องก่อนการตีพิมพ์ 

1.3) ข้อเสนอแนะของบัณฑิต (ศิษย์เก่า) 
  ชุดวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง – ควรมีการตรวจทานความถูกต้องของเนื้อหาให้เรียบร้อยก่อน
น าออกเผยแพร่หรือตีพิมพ์ ชุดวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ –  ควรเน้นให้นักศึกษาเข้าใจ
เฉพาะเรื่องที่จ าเป็นต้องน าไปใช้งานในอนาคต เช่น น าไปใช้ท างานวิจัย/วพ. เป็นต้น และสอนรายละเอียดเชิงลึกให้ 
น.ศ.เข้าใจให้ดียิ่งขึ้น และควรมีเอกสารอธิบายขั้นตอนแต่ละวิธีการให้ชัดเจน  สามารถศึกษาด้วยตนเองได้ไม่ยาก 
พร้อมบอกเหตุผลการเลือกใช้วิธีหรือโปรแกรมนั้นให้ชัดเจน  ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการ
อุตสาหกรรม - ควรเสริมเนื้อหา ระดับปริญญาตรี เช่น การวิเคราะห์โครงการ ต้นทุน จุดคุ้มทุนเป็นส่วนประกอบ
กิจกรรมชุดวิชา –ควรมีการตรวจทานเนื้อหา เช่น ทดลองท าตามกิจกรรมตัวอย่าง เพ่ือให้เกิดความถูกต้องก่อนการ
ตีพิมพ์ 

5.2) กระบวนการใช้หลักสูตร  
(1) ข้อเสนอแนะของนักศึกษา 
ชุดวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง – ควรมีการให้ความรู้พ้ืนฐานแก่ผู้เรียนก่อนเปิดภาคการศึกษา เพราะ

นักศึกษาบางส่วนไม่มีพ้ืนความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ และควรมีเอกสารสรุปเศรษฐศาสตร์เบื้องต้นให้นักศึกษาก่อนเรียน 
และนอกจากนี้ในการสอบไล่ควรมีการแยกข้อสอบและวันสอบระหว่างวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาคกับทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์มหภาค ชุดวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ – ควรมีการอบรมเสริมความรู้
พ้ืนฐานทางด้านคณิตศาสตร์ และสถิติ ให้แก่นักศึกษาก่อนเรียน ควรเพ่ิมการสัมมนาเสริมและเน้นให้นักศึกษาเข้าใจ 
ในเรื่องที่จ าเป็นส าหรับน าไปใช้ เช่น การท าวิจัย วิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ และแนะน าให้นักศึกษาเตรียม
ตัวเรียนรู้การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และมีเอกสารแนะน าขั้นตอนและวิธีการศึกษาด้วยตนเอง รวมทั้งเพ่ิมเนื้อหา/
รูปภาพส าหรับการอ่านผลการค านวณ (print out) 

ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินและการจัดการทางการเงิน - ควรเชิญวิทยากรภายนอกในสายการเงินมา
บรรยายเพ่ือให้เนื้อหาการเรียนน่าสนใจมากขึ้น และผู้เรียนได้รับประโยชน์มากขึ้น  ชุดวิชาวิทยานิพนธ์/การศึกษา
ค้นคว้าอิสระ – ควรมีการสอนระเบียบวิธีการวิจัย ขั้นตอน เพ่ือให้นักศึกษาสามารถลงมือท าเองต่อไปได้  แจ้งให้
นักศึกษาทราบว่างานแต่ละคนอยู่ขั้นตอนไหน และควรมีการสัมมนาเสิมให้มากขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาสามารถพบปะกับ
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อาจารย์ที่ปรึกษาสอบถามปัญหาในช่วงต่างๆของการจัดท าได้  ชุดวิชาการอบรมเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต
เศรษฐศาสตร์ - ควรมีการให้ความรู้ในลักษณะที่ให้นักศึกษาเข้าใจสถานการณ์ของประเทศและของโลกปัจจุบัน ใน
เชิงสร้างสรรค์ให้มากขึ้น เช่น การมองวิกฤติเป็นโอกาส การน าความรู้ไปใช้จัดการแก้ไขปัญหาต่างๆในองค์กร/
หน่วยงานที่ท าอยู่ เป็นต้น 

การสัมมนาเสริม – ควรเพ่ิมการสัมมนาเสริม จัดการสัมมนาเสริมควบคู่กับการสร้างเครือข่ายนักศึกษา และ
จัดนักศึกษาเข้าพักให้เหมาะสมกับจ านวนคนในแต่ละอาคาร e-learning -ควรมีการจัดให้ครบทุกวิชา ทุกหน่วย และ
แจ้งก าหนดการนักศึกษาให้เข้าไปศึกษาให้ชัดเจน และมีเอกสารแนะน าเพ่ิมเติมในการเข้าระบบ  การบริการและอ่ืนๆ 
– ควรมีการสอนปรับพ้ืนฐานแก่นักศึกษาที่ไม่มีพ้ืนความรู้เศรษฐศาสตร์ก่อนการเรียนในหลักสูตร ควรมีการกระตุ้น
การเรียนรู้เกี่ยวกับวิวัฒนาการทางเศรษฐศาสตร์/แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษามีความสนใจในการ
เรียนวิชาเศรษฐศาสตร์ให้มากขึ้น ควรจัดส่ง MP3 ให้นักศึกษาพร้อมชุดวิชา ปรับปรุงการจัดส่งเอกสารการสอนให้
รวดเร็ว เน้นให้นักศึกษาท ากิจกรรมกลุ่มทุกวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดอบรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น 
E-view, SPSS และเพ่ิมวิชาภาษาอังกฤษ 

(2) ข้อเสนอแนะของบัณฑิต (ศิษย์เก่า) 
ชุดวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ – 1) ควรมีอบรมเสริมปูพ้ืนฐานตั้งแต่เรื่องตัวเลข

ยกก าลัง การแยกตัวประกอบ การใช้สัญลักษณ์ความหมายตัวแปรต่างๆ 2) ในการเรียนชุดวิชานี้ควรก าหนดให้
กิจกรรมและเนื้อหาให้สอดคล้องกันเนื่องจากเป็นวิชาที่ยากและเพ่ือเอ้ือต่อการศึกษาด้วยตนเอง และควรเพ่ิมการ
สัมมนาเสริม 
 ชุดวิชาการอบรมเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ – การที่วิชาเศรษฐศาสตร์นอกจากจะสอน
เนื้อหาต่างๆในการเรียนการสอนนอกจากเกี่ยวกับเนื้อหาเชิงทฤษฎีและการน าทฤษฎีไปประยุกต์เพ่ือท าความเข้าใจ
กับปรากฏการณ์ทางเศรษฐกิจแล้ว ควรเน้นให้นักศึกษาเข้าใจสถานการณ์ของประเทศและโลกในปัจจุบัน ในมุมมอง
เชิงสร้างสรรค์ เช่น การมองวิกฤตให้เป็นโอกาส การน าความรู้เข้าไปจัดการปัญหาต่างๆในองค์กร/หน่วยงานที่ท างาน 
เป็นต้น 
 การสัมมนาเสริมและ e-learning มีข้อเสนอแนะเช่นเดียวกับนักศึกษา นอกจากนี้เห็นว่าควรมีเป็นเอกสาร
กระดาษแจกเสริมในการเรียนผ่าน e-learning และการส่งงานควรใช้ social media มาตรฐาน เป็นทางเลือกเสริม
ในการส่ง เช่น ส่งทาง E-mail , Facebook ประจ าวิชา Line กลุ่ม และช่องทางในการเรียนการสอนที่มากกว่าการให้
กิจกรรมเสริมเช่น ก าหนดวันเวลานัดหมายให้นักศึกษาและอาจารย์ออนไลน์พร้อมกันเพ่ือให้นักศึกษามีช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสาร ซักถาม อภิปรายเนื้อหาชุดวิชาเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการเรียนมากขึ้น  นอกจากนี้เห็นว่าควร
จัดจุดประชาสัมพันธ์หลักเพียงจุดเดียว และชัดเจนว่านักศึกษาต้องเข้าไปรับข่าวสารหลักที่จุดไหน เช่น เว็บไซต์ ของ
สาขาวิชาฯ พร้อมบอกนักศึกษาให้ชัดเจนตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาในหลักสูตร 

(3) ข้อเสนอแนะของผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิตในตัวหลักสูตรและกระบวนการใช้หลักสูตร 
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การปรับปรุงและพัฒนาของมหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ ได้แก่ 1) การเสริมช่องทางและเพ่ิมทรัพยากรที่จะ
เอ้ือให้นักศึกษาทุกคนได้มีโอกาสเรียนรู้หรือท างานเพ่ือเสริมประสบการณ์กว้างขวางและเข้มแข็งมากขึ้น   สามารถ
ท างานเก่งมากข้ึน ประยุกต์ใช้วิธีความรู้ที่ได้จากการศึกษามาใช้ในการท างานจริงเพื่อประโยชน์สังคมต่อไป การพัฒนา
ให้นักศึกษาเป็นผู้ท างานมีคุณภาพ ผลิตงานที่ได้ชื่อว่ามีคุณภาพ ทั้งในเชิงความน่าเชื่อถือของตัวงานวิชาการ และอ่ืน 
ๆ และ 2) ควรปรับปรุงขั้นตอนการสอนด้านโปรแกรมในการวิเคราะห์งานวิจัยให้ละเอียด  ตามความสนใจและ
ลักษณะงานวิจัยของนักศึกษา โดยการเลือกหัวข้อโดยนักศึกษาเอง เป็นการเพ่ิมเติมหลักสูตรให้นักศึกษาสามารถใช้
โปรแกรมได้อย่างถูกต้องทุกกระบวนการ 3) อ่ืนๆ เช่น การเสริมความสามารถแก่บัณฑิตในการค้นคว้าวิจัยเชิงลึก การ
วิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ การท างานอย่างเป็นหมู่คณะหรือเป็นทีม การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และการรักษาเรื่อง
การมีจริยธรรม  และคุณธรรมพื้นฐานของผู้ที่จะเป็นบัณฑิตทุกคน 

(4) ข้อเสนอแนะของหน่วยงานสนับสนุนในกระบวนการใช้หลักสูตร 
ส านักบัณฑิตศึกษา (ฝ่ายทะเบียนและวัดผลบัณฑิตศึกษา)  - สาขาวิชาควรจัดท าแผนกิจกรรมการ

จัดการเรียนการสอนการสอนให้ชัดเจน การมีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและรองรับการท างานจริงเพ่ือสะดวก
ต่ออาจารย์และเจ้าหน้าที่ผู้ ใช้งาน ศูนย์วิทยพัฒนา – การเตรียมความพร้อมของผู้ เรียน (การใช้เทคโนโลยี 
ภาษาอังกฤษ การศึกษาค้นคว้าความรู้ได้ด้วยตนเอง) จัดให้มีที่พักที่ศูนย์ฯ การจัดรถรับส่งนักศึกษาระหว่างศูนย์ฯ ที่
อยู่นอกเมืองกับที่พักในเมือง การใช้สื่อการสอนให้มากขึ้นและมีประสิทธิภาพเพ่ือลดปัญหาด้านการเดินทางของ
นักศึกษามาสัมมนาที่ศูนย์ฯ ความรวดเร็วการประสานงานจากส านักบัณฑิตกรณีเปลี่ยนก าหนดการสัมมนาเสริมการ
ปรับปรุงช่องทางการติดต่อสื่อสารให้สะดวกขึ้น การผลิตและจัดส่งสื่อสิ่งพิมพ์ให้รวดเร็วขึ้นและทันสมัยมากกว่าเดิม 
ส านักบริการการศึกษา (ศูนย์ไปรษณีย์) - สาขาวิชาควรด าเนินการน าแผนกิจกรรมขึ้นเว็บไซต์ให้เร็วขึ้นส านักบรรณ
สารสนเทศ (ฝ่ายบริการสื่อการศึกษา) - การบรรจุหลักสูตรการใช้ห้องสมุด / การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการใน
โปรแกรมการเรียนการสอนอย่างชัดเจน การตรวจสอบสิทธิ์ของนักศึกษาการใช้ห้องสมุดอย่างทันเวลาการออกแบบ
งานให้นักศึกษาเข้าใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์และสื่อภาษาอังกฤษไดอ้ย่างคุ้มค่า ส านักเทคโนโลยีการศึกษา (ศูนย์วิชาการ
เทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษา) -การส่งเสริมให้น าอุปกรณ์การสื่อสาร  โดยเฉพาะโทรศัพท์มือถือ มาสนับสนุน
การเรียนการสอนให้มากขึ้น  การพัฒนาสื่อหลักและสื่อเสริมให้เป็นไฟล์ดิจิทัล ส่งเสริมให้คณาจารย์ใช้ช่องทางการ
สื่อสารทางไกลหรือสื่อสังคมต่างๆ มาใช้จัดการเรียนการสอนทั้งแบบรายบุคคลและแบบกลุ่ม ส านักทะเบียนและ
วัดผล – การเน้นย้ าให้นักศึกษาปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสนามสอบตามระเบียบที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
 
2. การอภิปรายผล 

 ในการประเมินหลักสูตรครั้งนี้เป็นการด าเนินการประเมินหลังจาการใช้หลักสูตรไปแล้วหรือเป็น
ระยะที่สาม ที่เป็นการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตรทั้งระบบหลังการใช้หลักสูตร  ซึ่งผลการ
ประเมินในระยะที่สามนี้ท าให้ทราบว่าหลักสูตรที่ใช้อยู่นั้นว่าควรมีการปรับปรุงหรือยกเลิกอย่างไร (ธีรศักดิ์ อุ่นอารมณ์
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เลิศ และคณะ 2552) ส าหรับวัตถุประสงค์ในการระเมินนั้นเป็นไปเพ่ือตรวจสอบว่าหลักสูตรมีข้อดีข้อด้อยในเรื่อง
ใดบ้าง ผลการใช้หลักสูตรสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด เพ่ือน าผลที่ได้มาใช้ใน
การตัดสินคุณค่าของหลักสูตรและใช้ประกอบการตัดสินในการปรับปรุงและหลักสูตรให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับที่ พิชิต ฤทธิ์จรูญ และคณะ (2550) วิชัย วงษ์ใหญ่ (2551) และปทีป เมธาคุณวุฒิ (2544) ได้
กล่าวไว้ โดยผลการประเมินหลักสูตรถูกน าไปใช้เป็นหลักฐานการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและ
ระดับสาขาวิชา และใช้เป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนตลอดจนการให้บริการที่
เกี่ยวข้องของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ นอกจากนี้การน าข้อค้นพบไปโดยเฉพาะปัญหาอุปสรรคเพ่ือน าไปสู่ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายแก่มหาวิทยาลัยต่อไป 
 โดยความครอบคลุมขององค์ประกอบการประเมินแตกต่างจากงานของซูไลลาห์ เจ๊ะหลง และนิเลาะ แวอุเซ็ง 
(2551) และสุภาพร ตรีนภา (2554) ที่ใช้การประเมินหลักสูตรตามรูปแบบซิปป์โมเดล นอกจากนี้ในการประเมินที่
ไม่ได้ครอบคลุมด้านปัจจัยเบื้องต้นในส่วนของการประเมินคุณลักษณะของอาจารย์ รวมทั้งต่างจากการศึกษาของ เก
วลี ผังดี และคณะ (2556) ที่มีการประเมินผู้สอนหรืออาจารย์ด้วย อย่างก็ตามผลการประเมินครั้งนี้มีความสอดคล้อง
กับการศึกษาของสุภาพร ตรีนภา (2554)    คือมีข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดตารางสอบ การเสนอให้มีโครงการกิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาเรียน การจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรในวิชาเรียนส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้รับความรู้ ประสบการณ์และทักษะที่น าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ ในขณะที่ต่างจากการศึกษาของกรรณิการ์ 
ธรรมสรางกูร  (2556) ที่พบว่านักศึกษามีความต้องการพัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตในด้านการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารมากที่สุด รองลงมาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ในขณะที่ในการประเมินครั้งนี้ไม่ได้ครอบคลุมด้านการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพราะเน้นไปที่ภาพรวมของหลักสูตร รวมการบรรลุวัตถุขอ งประสงค์หลักสูตร เนื้อหา
หลักสูตร สื่อและกระบวนการเรียนการสอน และบทบาทของหน่วยงานสนับสนุน  เป็นส าคัญ และสอดคล้องกับ
การศึกษาของ อ้อทิพย์ ราษฎร์นิยม และประพาฬ เฟ่ืองฟูสกุล (2555) ที่ต้องการให้มีเอกสารการสอนมีความทันสมัย 
อย่างไรก็ตามที่การศึกษาครั้งนี้ที่ไม่ได้มีการประเมินอาจารย์ผู้สอนเนื่องจากกรณีของการจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมีการประเมินการสอนทุกครั้ง ซึ่งด าเนินการโดยส านักบัณฑิตศึกษา
อยู่แล้ว 
 ทางด้านเนื้อหาวิชา สื่อการสอนและกระบวนการเรียนการสอน ที่พบว่ายังมีจุดด้อยในหลายจุด เช่น การ
วิเคราะห์และประยุกต์ใช้ความรู้ในชุดวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณฯ (และวัตถุประสงค์ข้ออื่นๆ) นั้นอาจเนื่องจากการ
ปฏิบัติงานในปัจจุบันมีความซับซ้อนมากขึ้น ที่ต้องอาศัยความสามารถในการวิเคราะห์แล้วใช้องค์ความรู้ที่ศึกษามาก
ขึ้นและเป็นระบบ นอกจากนี้ความเข้าใจเนื้อหาชุดวิชาดังกล่าวมีความส าคัญอย่างมากส าหรับการศึกษาวิชา
เศรษฐศาสตร์กระแสหลักในปัจจุบันและการน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน และส าหรับการน าไปใช้ในการท าวิจัย รวมทั้ง
ชุดวิชาประสบการณ์มหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ที่ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับไม่สูงนักทั้งๆที่สอ งวิชา
ดังกล่าวมีความส าคัญในการใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์ทาง
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เศรษฐกิจและธุรกิจ นอกจากนี้ทางด้านสื่อการสอนที่นักศึกษาและศิษย์เก่าชี้ว่าประมวลสาระมีความส าคัญซึ่งเป็นสื่อ
หลักมีความส าคัญมากว่าสื่อประเภทอ่ืนนั้น นับว่าสอดคล้องกับที่เป็นสื่อหลักในการจัดการเรียนการสอน แต่มี
ประเด็นที่ต้องพิจารณาต่อคือปกติแล้วสื่อการสอนที่เรียกว่าประมวลสาระชุดวิชานั้นมีการปรับปรุง/ผลิตใหม่ทุก 5 ปี 
ดังนั้นการเป็นสื่อหลักอาจเป็นจุดอ่อนที่ส่งผลต่อคุณภาพบัณฑิตถ้าไม่มีการปรับปรุงเนื้อหาให้มีความทันสมัยและความ
เป็นปัจจุบันมากขึ้น  

ในประเด็นของความเหมาะสมของบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานในการจัดการเรียนการ
สอนระดับบัณฑิตศึกษาของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์นั้น เนื่องจากลักษณะการจัดการเรียนการสอนและการให้บริการ
ศึกษาและบริการที่เกี่ยวข้องเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ให้เป็นรูปแบบ “ร่วมบริการ ประสานภารกิจ” 
ดังนั้นการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงมีความส าคัญซึ่งกันและกัน  เช่น 1) ระยะเวลาในการตรวจข้อสอบ 
(สาขาวิชา)  2) การตัดสินและประกาศผลสอบ (ส านักบัณฑิตศึกษา) 3) การลงทะเบียนชุดวิชาในภาคการศึกษาถัดไป 
(ส านักบัณฑิตศึกษา) 4) การจัดสอบ(ส านักทะเบียนและวัดผล) ซึ่งขั้นตอนเหล่านี้เป็นกิจกรรมต่อเนื่องตามล าดับ ถ้า
การด าเนินงานของหน่วยงานใดมีความล่าช้าไม่เป็นไปตามก าหนดก็จะการท าให้เกิดความล่าช้ากระทบต่อการ
ด าเนินงานของหน่วยงานล าดับถัดไปอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ และท้ายที่สุดคือนักศึกษา นอกจากในการด าเนินงานแบบ
“ร่วมบริการ ประสานภารกิจ” นั้น ปัจจัยส าคัญคือการประสานในการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานอย่างเข้าใจซึ่ง
กันและกันโดยมีเป้าหมายเพ่ือประโยชน์ของผู้เรียนและสถาบัน (สาขาวิชาและมหาวิทยาลัย) เป็นส าคัญ อย่างไรก็ตาม
จากปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่พบว่าการที่จะให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเป็นที่พึงพอใจของนักศึกษาซึ่งเป็นผู้รับบริการและของบุคลากร/เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานสนับสนุนแล้ว ต้องอาศัยการท างานประสานงานที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา(ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง) เข้าใจและเคารพบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบซึ่งกันและกัน 

 
3. ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในที่นี้ประกอบด้วยข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ประโยชน์และข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้ง
ต่อไป 

3.1 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ประโยชน์ 
1) ด้านภาพรวมของหลักสูตร 
    เมื่อพิจารณาจากประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษาที่มีระดับคะแนนต่ าสุดจากวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่มี

อยู่ 7 ข้อนั้น พบว่าในความคิดเห็นของนักศึกษาปัจจุบัน(ทั้ง 2 วิชาเอก) คือ การที่ท าให้มีความสามารถและทักษะใน
การคิดวิเคราะห์เชิงลึกทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค ในขณะที่ศิษย์เก่าเห็นว่า คือ การท าให้มีการพัฒนาตนเองให้มี
คุณธรรมและจริยธรรม ส่วนผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิตเห็นว่า คือ การน าหลักวิชาการดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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     ดังนั้นในการปรับปรุงหลักสูตรผู้ที่ เกี่ยวข้องควรน าประเด็นเหล่านี้มาพิจารณาทั้งเนื้อหาวิชาและ
กระบวนการการเรียนการสอนที่ให้ความส าคัญกับให้ผู้เรียนมีความสามารถและทักษะในการคิดวิเคราะห์เชิงลึกทั้งใน
ระดับเศรษฐศาสตร์มหภาคและจุลภาค ความสามารถในการหลักวิชาความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
และชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม นอกจากนี้สาขาวิชาฯ ควรน าข้อเสนอแนะที่ว่าควรมีการปรับปรุงหลักสูตรที่มีลักษณะเด่นเฉพาะเป็นของ
สถาบันที่มีคุณลักษณะที่มีจุดเด่นต่างจากสถาบันอ่ืนเพ่ือให้มีเอกลักษณ์ของตนเองและสามารถจูงใจกลุ่มผู้เรียนเฉพาะ
และมีตลาดที่กว้างได ้

2) ด้านเนื้อหาชุดวิชา  
2.1) เนื้อหาชุดวิชาทฤษฎีขั้นสูงที่นักศึกษาบางคนให้ข้อสังเกตว่ามีเนื้อหามากและอาจมีบางจุดที่พิมพ์ผิดนั้น 

ผู้ที่เกี่ยวข้องควรน าไปพิจารณาทบทวนที่อาจท าให้การศึกษาชุดวิชานี้ง่ายต่อนักศึกษาในการท าความเข้าใจได้มากขึ้น 
นอกจากนี้ควรมีการจัดอบรมเสริมการเสริมพ้ืนฐานและ/หรือการจัดท าสื่อเสริมให้นักศึกษาที่มีพ้ืนฐานความรู้ทางด้าน
เศรษฐศาสตร์ที่เพียงพอและแนะน าแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากเนื้อหาของชุดวิชาโดยรวมแล้วอยู่ในระดับกลาง
ขึ้นไป 

2.2) เนื่องจากทั้งนักศึกษาและศิษย์เก่าได้รับด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการศึกษาชุดวิชาและการ
น าไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติงานและอาชีพจากชุดวิชาการวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์อยู่ใน
ระดับไม่สูงนัก (ต่ ากว่า 4.00 จากระดับคะแนน 5.00) ดังนั้นควรมีการปรับปรุงเนื้อหาและการเรียนการสอนชุดวิชา
วิเคราะห์ เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ ให้นักศึกษาได้รับประโยชน์จากการศึกษาและมี
ความสามารถในการน าไปประยุกต์ใช้ให้มากขึ้น โดยมีการเสริมพ้ืนฐานและ/หรือการจัดท าสื่อเสริมให้นักศึกษาที่มีพ้ืน
ฐานความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์และสถิติที่ไม่แข็งแรงพอ และเนื้อหาในชุดวิชาควรเน้นเฉพาะที่มีความจ าเป็นที่เป็น
ฐานหรือองค์ความรู้ที่ส าคัญและมีมีประโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์ใช้ในการท าวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้า
อิสระและการน าไปใช้ในการปฏิบัติงานหรือการศึกษาในขั้นต่อไปได้อย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งกิจกรรมต่างๆที่ให้
นักศึกษาท าให้มีความเชื่อมโยงกับสาระส าคัญในเนื้อหาและการประเมินผล นอกจากนี้เนื้อหาของชุดวิชาการวิเคราะห์
เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ส่วนหนึ่งเกี่ยวข้องกับการวิจัย ดังนั้นควรมีกิจกรรมให้นักศึกษาท าใน
ระหว่างภาคการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับส่วนนี้ด้วย 

2.3) ในส่วนของวิชาเฉพาะ ผู้ที่เก่ียวข้องกับแต่ละชุดวิชาควรมีการน าเอาข้อสังเกตของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ปรัชญาและวัตถุประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   พ.ศ.  2558 มาพิจารณาปรับปรุงเนื้อหา 
เช่น ให้มีความทันสมัยมากขึ้น มีความเป็นเศรษฐศาสตร์มากข้ึน มีองค์ความรู้ที่จะเพ่ิมความสามารถในการน าไปใช้ใน
การวิเคราะห์ประเด็นทางเศรษฐศาสตร์ได้มากขึ้น และมีเนื้อหาที่ท าให้นักศึกษาจบไปแล้วสามารถเพ่ิมพูนและน า
ความรู้ที่ได้รับจาการเรียนชุดวิชานั้นๆไปประยุกต์ใช้ในการท างานและประกอบอาชีพได้มากข้ึน 
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2.4) ส าหรับการศึกษาในชุดวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระที่ยังมีจุดอ่อนเรื่องการท าวิจัยของ
นักศึกษาและการให้บริการประสานงานที่เกี่ยวข้องนั้น สาขาวิชาฯและอาจารย์ที่ปรึกษา รวมทั้งอาจารย์ที่ปรึกษาน า
ข้อคิดเห็นของประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชา นักศึกษาและศิษย์เก่าไปพิจารณา เช่น การมีมาตรการจูงใจให้
นักศึกษาท ากิจกรรมที่ได้รับมอบหมานเกี่ยวกับการจัดท าและส่งข้อเสนอโครงวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด การโดยเพ่ิมเวลากับอบรมเชิงปฏิบัติการของการน าเสนอหัวข้อให้มากขึ้น และบังคับให้
นักศึกษาทุกคนน าเสนอหัวข้อที่จะท าวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระในช่วงของการจัดอบรม หรือมีการจัดอบรม
เชิงปฏิบัติการการจัดท าข้อเสนอการวิจัยโดยเฉพาะตามความสมัครใจของนักศึกษาที่นอกเหนือจาการสัมมนาเข้มที่
เป็นบังคับ และการติดตามนักศึกษาที่อยู่ระหว่างการจัดท าวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระอย่างเป็นระบบ 

2.5) ในส่วนของชุดวิชาประสบการณ์มหาบัณฑิต ผู้ที่เกี่ยวข้องควรน าความคิดเห็นของนักศึกษาและศิษย์เก่า 
รวมทั้งผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิตไปพิจารณาปรับปรุงกิจกรรมในช่วงของการอบรมให้เป็นประโยชน์กับนักศึกษาให้
มากที่สุด เช่น การให้นักศึกษาได้ฝึกฝนการใช้องค์ความรู้ที่ศึกษามาในการวิเคราะห์ประเด็นทางเศรษฐศาสตร์ที่มี
ความส าคัญทั้งการใช้กรอบความคิดทางทฤษฎีและสถานการณ์ปัจจุบันแบบบูรณาการและเป็นระบบมากขึ้น  

3) ด้านกระบวนการเรียนการสอนและสื่อการสอน 
เนื่องจากในการศึกษาครั้งนี้พบว่าทั้งประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชา นักศึกษาและศิษย์เก่าต่างเห็นว่า

ควรให้ความส าคัญกับการสัมมนาเสริม (แบบเผชิญหน้า) มากกว่าการเรียนการสอนผ่าน e-Learning  
ดังนั้นผู้ที่เกี่ยวข้องควรน าประเด็นนี้ไปพิจารณาเนื่องจากเนื้อหาของวิชาเศรษฐศาสตร์โดยเฉพาะวิชาแกนที่มี

ความยาก ซึ่งการปฏิสัมพันธ์แบบทางไกลอาจมีข้อจ ากัดในการท าความเข้าใจเนื้อหาที่จะท าให้นักศึกษาได้รับ
ประโยชน์ (ประสิทธิภาพและประสิทธิผล)ในการศึกษาให้มากที่สุดโดยลดช่องทางการเรียนการสอนผ่านระบบ  e-
Learning และเพ่ิมการสัมมนาแบบเผชิญหน้า และควรให้ e-Learning เป็นสื่อเสริม ไม่ใช่เป็นการทดแทน (โดยลด) 
การสัมมนาเสริมแบบปกติ อย่างไรก็ตามก็ต้องมีการปรับปรุงระบบการเรียนการสอนผ่าน  e-Learning ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้นด้วยเช่นกัน (เช่น การติดต่อสื่อสารหระว่างนักศึกษากับอาจารย์กับนักศึกษา 
การบรรยาย/อภิปรายผ่าน e-Learning การนัดหมายเพื่อการซักถามปัญหา รวมทั้งการให้แนวเฉลยกิจกรรม)  เพราะ
มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันระบบการศึกษาทางไกลของประเทศ ควรมีการพัฒนาทั้งระบบเทคโนโลยีที่มีความพร้อม
รองรับการจัดการเรียนการสอนและบริการ การจัดท าสื่ออิเล็กทรอนิกส์ อาจารย์และนักศึกษา รวมทั้ งบุคลากรและ
เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องพร้อมๆไปด้วย 

4) ด้านอ่ืนๆที่เกี่ยวกับสื่อและการเรียนการสอน 
ในการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาฯ/มหาวิทยาลัยควรตระหนักถึงความได้เปรียบเสียเปรียบของนักศึกษา

ต่างจังหวัดในภูมิภาคไกลๆกับนักศึกษาในเขตกรุงเทพและปริมณฑล เนื่องจากนักศึกษาต่างจังหวัดมีข้อเสียเปรียบใน
หลายประเด็น  (ต้นทุน-การเดินทางและที่พักอาหาร- ถูกว่ากรุงเทพและปริมณฑล) -ห้องพักที่มสธ. ในช่วงสัมมนา
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เสริมไม่ค่อยสะดวก (ห้องพักรวม ราคาสูง) โดยเฉพาะอาคารเฉลิมพระเกียรติ ดังนั้นถ้าเป็นไปได้ควรมีมาตรการที่
เอ้ืออ านวยความสะดวกเพ่ือลดข้อเสียเปรียบของนักศึกษาเหล่า 

นอกจากนี้ควรมีการจัดการหรือลดผลกระทบกับการจัดส่งเอกสารเรียนการสอนที่ล่าช้า และในการจัดตาราง
สอบดังกรณีของชุดวิชาวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูงกับชุดวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการและการประยุกต์  ซึ่งทั้งสอง
ชุดจัดสอบในวันเดียวกันแม้ว่าคนละคาบแต่เป็นวิชาที่มีเนื้อหาหลายส่วนใกล้เคียงกันท าให้ส่งผลในการเตรียมตัวและ
ท าข้อสอบของนักศึกษาได้ 

5) ด้านคุณลักษณะของบัณฑิต 
ผู้ที่ เกี่ยวข้องควรน าเอาจุดที่ควรพัฒนาของบัณฑิตจากความเห็นของผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิตจาก

คุณลักษณะ 6 ด้าน ไปพิจารณาปรับปรุงเพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้มากขึ้น โดยเฉพาะการเป็นผู้ที่ มี
ความรอบรู้และมีประสบการณ์ และมีความสามารถในการคิดเป็นและแก้ปัญหาได้ และจากความคาดหวังและจุดที่
ควรพัฒนาของบัณฑิตโดยต้องการให้นักศึกษาที่จบออกไปเป็นผู้ท างานได้อย่างมีคุณภาพ มีความสามารถในการ
วิเคราะห์และสามารถในการประยุกต์ใช้เครื่องมือและความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ที่ได้จากการศึกษาไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงเพื่อประโยชน์องค์กร สังคมและประเทศชาติต่อไป  

3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 1) การประเมินหลักสูตรครั้งนี้เป็นการด าเนินการเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรที่ใช้มาแล้วเป็นระยะเวลา 5 ปี 
แต่ถ้าจะให้ผลของการประเมินหลักสูตร โดยการรับฟังความคิดเห็นและผลสะท้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการ
ใช้หลักสูตรเพ่ือน าไปสู่การแก้ไขจุดอ่อนและการเสริมจุดแข็งของหลักสูตรทั้งในเชิงวิชากร ความทันสมัย การสนอง
ความต้องการของผู้เรียน/หน่วยงาน และมีประโยขน์ต่อสังคมและประเทศชาติมากขึ้นนั้น ควรมีการด าเนินการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องทุกปี และอาจมีการประเมินในบางส่วนบางโอกาส เช่น การประเมินจากนักศึกษาในช่วงของ
การอบรมประสบการณ์มหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ เป็นต้น 
 2) ในการศึกษาครั้งนี้จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิตยังมีจ านวนไม่มาก ซึ่งสาเหตุ
ส่วนหนึ่งคือในรอบ 5 ปีที่มีการใช้ของหลักสูตรอาจมีผู้ส าเร็จการศึกษาในช่วงเวลานั้นยังมีน้อย ซึ่งประเด็นนี้อาจมี
การศึกษาเพ่ิมเติมจากกลุ่มบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาหลังจาการรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ไปแล้วเพ่ิมเติม 
 ส่วนผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต ควรมีแนวทาง/มาตรการที่จูงใจให้แหล่งข้อมูลกลุ่ม
นี้มีสัดส่วนจ านวนของการตอบแบบสอบถามให้มากข้ึน 

3) ควรมีการน าผลการศึกษาไปเปรียบเทียบกับผลการศึกษาในลักษณะเดียวกันกับหลักสูตรเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิตของสถาบันอ่ืนทั้งที่เป็นสถาบันการศึกษาในระบบปิด ระบบเปิด และตลาดวิชาทั้งในและต่างประเทศ เพื่อ
สามารถวิเคราะห์ผลที่ได้จากการศึกษาของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เองที่เป็นมาตรฐานและเป็นสากลมากขึ้น 
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 คณะกรรมการได้พิจารณารายงานการวิจัยสถาบันเรื่อง “การประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช” ผลการพิจารณามีดังนี้ 
 

ผลการพิจารณาในภาพรวม 
1. ปก ให้ปรับตามแบบฟอร์ม (ดังแนบ) 
2. ให้เพ่ิมบทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
3. ให้เพ่ิมบทคัดย่อภาษาอังกฤษ (Abstract) 
4. ให้ปรับวัตถุประสงค์ของการวิจัยให้ตรงกันในทุกแห่งที่กล่าวถึง 
5. ให้แนบหลักสูตรปรับปรุง/หลักสูตรใหม่เพ่ือให้เห็นภาพว่าหลักสูตรปรับปรุง/หลักสูตรใหม่ เป็นอย่างไร 

ซ่ึงประกอบด้วย โครงสร้างหลักสูตร จ านวนชุดวิชา เนื้อหาแต่ละชุดวิชา ส่วนการวัดผลประเมินตามรูปแบบและ
หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

6. ตรวจความถูกต้องของเครื่องมือการวิจัยในภาคผนวก 
7. ตรวจสอบความถูกต้องของการพิมพ์ เช่น หน้า ค (บรรทัดที่ 3 จากล่าง) ค าว่า พายาม  หน้า 1 

(บรรทัดที่ 5 จากล่าง) ค าว่า มีคุณคุณลักษณะ เป็นต้น 
 

ผลการพิจารณาในรายละเอียด 
1. ให้เพิ่มบทสรุปส าหรับผู้บริหาร  
2.  บทคัดย่อ 

 2.1  บทคัดย่อภาษาไทยให้ปรับความยาวไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4 
 2.2  วัตถุประสงค์การวิจัยปรับให้เหมือนในเนื้อหาที่ปรับใหม่ 
 2.3  ให้เพ่ิมบทคัดย่อภาษาอังกฤษ (Abstract) 

3.  สารบัญ  ให้ปรับเรียงข้อมูลส่วนต้นใหม่ ดังนี้ 
 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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 บทคัดย่อ  
 กิตติกรรมประกาศ/ค าน า 
 สารบัญ 
 สารบัญตาราง 

4. บทที่ 1 บทน า  
 4.1  วัตถุประสงค์การวิจัย ยังไม่เห็นภาพว่าจะได้ร่างหลักสูตรปรับปรุง/หลักสูตรใหม่อย่างไร  
ดังนั้นที่ประชุมเห็นควรให้ปรับวัตถุประสงค์ใหม่ ดังนี้ 

4.1.1  วัตถุประสงค์ข้อ 1) เพื่อประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในด้าน ปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตร กระบวนการใช้หลักสูตร 
และผลการใช้หลักสูตร (ทั้งนี้ให้นักวิจัยยุบรวมวัตถุประสงค์การวิจัย (เดิม) ข้อ 1) - 4) มาไว้ภายใต้วัตถุประสงค์ที่
ปรับใหม่ 
  4.1.2  วัตถุประสงค์ข้อ 2) เพื่อปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในด้านวัตถุประสงค์หลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร เนื้อหา
หลักสูตร เทคโนโลยีที่ใช้ในกระบวนการเรียนการสอน และวิธีการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
  4.1.3  วัตถุประสงค์การวิจัย “ข้อ 5) (เดิม) เพ่ือประเมินกระบวนการใช้หลักสูตรโดยหน่วยงาน
สนับสนุน” ควรตัดออก เนื่องจากไม่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ให้นักวิจัยพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 4.2  นิยามศัพท์/นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ 
  4.2.1  นิยามศัพท์ข้อ 3) กระบวนการใช้หลักสูตร ให้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง เนื่องจาก
หน่วยงานสนับสนุนไม่ใช่ผู้ใช้หลักสูตร 
  4.2.2  นิยามศัพท์ข้อ 4) คณะกรรมการบริหารชุดวิชา และ ข้อ 5 ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้
บัณฑิต/นายจ้าง ให้ตัดออกท้ัง 2 ข้อ เนื่องจากได้กล่าวไว้ในบทที่ 3 แล้ว 
 4.3  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (หน้า 4) ให้ปรับเป็น  ประโยชน์ที่ได้รับ 
 5.  บทที่ 2 วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 5.1  หน้า 5 ย่อหน้าแรก ระบุว่า เนื้อหาในบทที่ 2 ประกอบด้วย 3 ส่วน แต่ในเนื้อหามี 4 ส่วน 
ให้ตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง 
 5.2  ข้อ 2.1 ความหมาย องค์ประกอบ และความส าคัญของการประเมินหลักสูตร ให้เพ่ิม 
รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร รูปแบบประเมินหลักสูตรมีอะไรบ้าง และใช้รูปแบบใดในการ
ประเมินหลักสูตร 
 5.3  ข้อ 2.2 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  ให้ขยายความเพ่ิมเติม 

6.  บทที่ 3 วิธีการด าเนินการวิจัย 
 6.1   ชื่อบท วิธีการด าเนินการวิจัย  ให้แก้เป็น วิธีด าเนินการวิจัย 
 6.2   ข้อ 3.1 รูปแบบการวิจัย (หน้า 13)   



143 
 

 

  6.2.1  ย่อหน้าแรก  ข้อความที่ระบุว่า “การวิจัยเรื่องโครงการศึกษาแนวทางเพ่ิมจ านวน
นักศึกษาระดับปริญญาตรี....” ให้ปรับแก้ชื่อเรื่องให้ตรงกับเรื่องที่ท าวิจัย 
  6.2.2  ย่อหน้าแรก ข้อความท่ีระบุว่า ...เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ให้แก้
เป็น การวิจัยเชิงประเมิน (Evaluation Research) 
  
  6.3  ข้อ 3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง (หน้า 13) ให้แก้เป็น ข้อ 3.2 ผู้ให้ข้อมูล 
   6.3 1  ข้อ 1) ประชากร (หน้า 13)  ให้แก้เป็น ข้อ 1) ผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วยใครบ้าง 
จ านวนเท่าไหร่ 
   6.3.2  หน้า 13 เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องของหน่วยงานสนับสนุน จ านวน 11 คน ให้นักวิจัย
พิจารณาอีกครั้งหนึ่งเนื่องจากไม่น่าจะเกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตร 
   6.3.3  ข้อ 3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล (หน้า 16) ให้ปรับใหม่ โดยไม่ต้องแยกเป็น ข้อ 3.5.1 
และข้อ 3.5.2 ทัง้นี้ให้เขียนเป็นความเรียงว่าสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหาส าหรับค าถามปลายเปิดและการสัมภาษณ์  
   6.3.4  เนื่องจากเป็นการวิจัยประเมินผล ดังนั้นควรมีเกณฑ์การประเมินผลด้วย 
 7. บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  7.1  ให้ปรับใหม่ โดยให้น าเสนอตารางข้อมูล พร้อมการบรรยายตาราง และในการบรรยายตาราง 
ควรระบุว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินหรือไม่ 
  7.2 ขาดการเสนอ (ร่าง) โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง/หลักสูตรใหม่ 
  7.3  หน้า 18 ย่อหน้าแรก บรรทัดแรก ข้อความที่ระบุว่า...ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ให้แก้
ค าท่ีขีดเส้นใต้เป็น ผู้ให้ข้อมูล และให้แก้ไขในที่อ่ืนที่กล่าวถึงด้วย 
  7.4  หน้า 41-51 ตั้งแต่ ข้อ 4.2.6 ผลการประเมินกระบวนการ...โดยหน่วยงานสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ควรตัดออกทั้งหมด เนื่องจากไม่ได้เกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตร 
 8. บทที่ 5 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
  8.1 ให้นักวิจัยปรับตามบทที่ 4 ที่ปรับใหม่ 
  8.2 หน้า 59-61 ข้อ 5) บทบาทของหน่วยงาน....ควรตัดออก 
  8.3 หน้า 63 ย่อหน้าแรก ควรตัดออก 
 9. ภาคผนวก ให้นักวิจัยตรวจสอบเครื่องมือแต่ละชุดให้สอดคล้องกัน เช่น หน้า 88 ภาคผนวก 4 
แบบสอบถามส าหรับบัณฑิต (ศิษย์เก่า) แต่ในรายละเอียดของแบบสอบถาม ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปของนักศึกษา 
เป็นต้น 
 10. การแก้ไข ให้ปรับแก้ไขภายใน 120 วันนับตั้งแต่ได้รับแจ้งผลการพิจารณา โดยส่งรายงานฉบับแก้ไข
ให้ฝ่ายวิจัยสถาบัน จ านวน 7 ชุด และมอบฝ่ายเลขานุการจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณารายงานฉบับแก้ไข
อีกครั้งหนึ่ง 
        



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค  เครื่องมือในการวิจัย 

ค-1  แบบสอบถามส ำหรับประธำนคณะกรรมกำรบริหำรชุดวิชำ 

ค-2  แบบสอบถำมส ำหรับนักศึกษำ วิชำเอกเศรษฐศำสตร์: ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 

 เศรษฐศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำเศรษฐศำสตร์  มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช 

ค-3  แบบสอบถำมส ำหรับนักศึกษำ วิชำเอกเศรษฐศำสตร์ธุรกิจ : ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร

 เศรษฐศำสตรมหำบัณฑิต 

ค-4 แบบสอบถำมส ำหรับบัณฑิต (ศิษย์เก่ำ) : ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรเศรษฐศำสตรมหำบัณฑิต

 สำขำวิชำเศรษฐศำสตร์  มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช 

ค-5 แบบสอบถำมส ำหรับบัณฑิต (ศิษย์เก่ำ : วิชำเอกเศรษฐศำสตร์ธุรกิจ) ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับ

 หลักสูตรเศรษฐศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำเศรษฐศำสตร์  มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช 

ค-6 แบบสอบถำมส ำหรับผู้บังคับบัญชำ/ผู้ใช้บัณฑิต: ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับ หลักสูตร 

 เศรษฐศำสตรมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช 

ค-7 แบบสอบถำมส ำหรับผู้ใช้บัณฑิต/ตัวบัณฑิตเอง: ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 

 เศรษฐศำสตรมหำบัณฑิตมหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช 

ค-8 แบบสอบถำมส ำหรับหน่วยงำนสนับสนุน: ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน

 หลักสูตรเศรษฐศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำเศรษฐศำสตร์  มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช 

ค-9 ประเด็นค าถามสนทนำกลุ่ม 
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ภาคผนวก ค-1 
 

แบบสอบถามส าหรับประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชา: ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ค าชี้แจง 

แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 

2554 ซึ่งใช้อยู่ในปัจจุบัน เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในอนาคต 

ค าตอบของท่านมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการประเมินหลักสูตร  ข้อมูลที่ ได้จะน ามาใช้เพ่ือการวางแผนปรับปรุง

หลักสูตร  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อค าถามตามความเป็นจริงหรือตามความคิดเห็น

ของท่านมากท่ีสุด 

โดยแบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชา และความคิดเห็นเกี่ยวกับค าอธิบายและ

วัตถุประสงค์ชุดวิชาที่รับผิดชอบ 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนและสื่อการสอน  

ตอนที่ 3 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะอ่ืนๆที่เกี่ยวกับภาพรวมของหลักสูตร การใช้และการจัดการ

เรียนการสอนตามหลักสูตร 

ตอนที่ 1  

ข้อมูลทั่วไปของประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชา 
ชื่อ-นามสกุล ...............................................................................................................  
ต าแหน่งทางวิชาการ.............................................................................................  
ประธานคณะกรรมการบริหารชุดว ิชา............................................................................................  

 การปรับปรุงค าอธิบายชุดวิชา และวัตถุประสงค์ชุดวิชา  
  (..............) ไม่มีการปรับปรุงจากของเดิม   
  (..............) มีการปรับปรุงจากของเดิม  
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 ค าอธิบายชุดวิชาที่ปรับปรุง........................................................................................ ...................................  
............................................................................................................................. .......................................................
.............................................................................................................................................. ......................................  
 วัตถุประสงค์ชุดวิชาที่ปรับปรุง........................................................................ .............................................. 
............................................................................................................................. .......................................................
..................................................................................................................................................... .............................. 
 

ตอนที่ 2 
 ความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน  
ท่านคิดว่ากระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตที่ใช้อยู่ในปัจจุบันมีความ

เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
....................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... ............................ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสื่อการสอน  
ท่านคิดว่าสื่อการสอนที่ใช้อยู่ในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตในปัจจุบัน

มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
................................................................................................................................................................................ ....
............................................................................................................................ ........................................................ 
ตอนที่ 3  

ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา/อุปสรรค ความคิดเห็นอ่ืนๆ และข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุง
หลักสูตร 

ท่านคิดว่าในการจัดการเรียนการสอนการด าเนินการใช้หลักสูตรที่ผ่านมามีปัญหา/อุปสรรค ในเรื่องใดและ
อย่างไรบ้าง 
....................................................................................................................................................................................
............................................................................................................ ....................................................................... 

ท่านมีข้อเสนอแนะในการการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่จะปรับปรุง
ใหมใ่นด้านใดและอย่างไรบ้าง 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก ค-2  

 
แบบสอบถามส าหรับนักศึกษา วิชาเอกเศรษฐศาสตร์: ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

ค าชี้แจง 
1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจเกี่ยวกับหลักสูตร ข้อมูลที่ได้รับจาก

การประเมิน จะน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  
ค าตอบของท่านมีความส าคัญอย่างย่ิงต่อการพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตร  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์
จากท่านในการตอบแบบสอบถามทุกข้อค าถามตามความเป็นจริง  หรือตามความคิดเห็นของท่าน 

2. แบบสอบถามท้ังหมดมี 6 ตอน  คือ 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับนักศึกษา 
ตอนที่ 2  ความเหมาะสมของสื่อการสอน และประโยชน์ที่ได้รับจากการสอนและสื่อการสอน 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นต่อภาพรวมของหลักสูตร 
ตอนที่ 4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลที่ได้รับจากการศึกษาชุดวิชาต่างๆ 
ตอนที่ 5  ปัญหา/อปุสรรค และข้อเสนอแนะจากการศึกษาในหลักสูตร เพ่ือน าไปปรับปรุงหลักสูตร 
ตอนที่ 6  อ่ืนๆ (เช่น เนื้อหาวิชาโดยรวมที่ควรปรับปรุงเพิ่มเติม) 

 ในส่วนของค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็นต่างๆ ได้แก่ ความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน ประโยชน์ที่
ได้รับจากการสอนและสื่อการสอน  ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของหลักสูตร และความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาของ
หลักสูตรและผลที่ได้รับจากการศึกษาชุดวิชาต่างๆ ที่มีล าดับคะแนน 5 อันดับ (5 4 3 2 1) นั้นจัดล าดับคะแนน ดังนี้   

5     หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด   
4 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก 
3 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับนักศึกษา  

1.1 เพศ  (.......) ชาย  (.......) หญิง 

1.2 อาย ุ .................... ปี 

1.3 อาชีพ ........................................................................ ต าแหน่ง.............................................................................. 
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1.4 หัวหน้า/ผู้บังคับบัญชาของนักศึกษา 

 ชื่อ .......................................................................ต าแหน่ง ..................................................................... .......... 

 ที่อยู่.................................................................................................................................................................... 

 ………………………………………………………………………………………………… โทรศัพท์ ............................................. 

1.5 วุฒิการศึกษาที่นักศึกษาใช้ในการสมัครเข้าศึกษา 

 ปริญญาตรี (โปรดระบุ) .......................................................................... .......................................................... 

 สูงกว่าปริญญาตรี (โปรดระบุ) ........................................................................ .................................................. 

ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของสื่อการสอน และประโยชน์ที่ได้รับจากการสอนและสื่อการสอน 
2.1. ความเหมาะสมของสื่อการสอน 
 ท่านเห็นว่าสื่อการสอนประเภทต่างๆ ต่อไปนี้มีความเหมาะสมต่อการศึกษาและท าความเข้าใจเนื้อหาวิชา
ต่างๆ ที่อยู่ในหลักสูตรมากน้อยเพียงใด 

 
สื่อการสอน 

ความเหมาะสมของสื่อ 
5 4 3 2 1 

ประมวลสาระชุดวิชา      
แนวการศึกษา      
เอกสารเพ่ิมเติม (Supplement)      
e – learning      
DVD      
MP3      
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................... 
.................................................... 
.................................................... 
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2.2 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการศึกษาในหลักสูตร โดยการสอน การสัมมนาเสริม และสื่อการสอนผ่านรูปแบบ   
     ต่างๆ มีมากน้อยเพียงใด 

 
สื่อ/การสอน 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
5 4 3 2 1 

ประมวลสาระชุดวิชา      
แนวการศึกษา      
เอกสารเพ่ิมเติม (Supplement)      
การสัมนาเสริม      
บทเรียน e-learning      
DVD      
MP3      
การสร้างเครือข่ายระหว่าง
นักศึกษาด้วยกัน 

     

อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................... 
.................................................... 
.................................................... 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นต่อภาพรวมของหลักสูตร 

 การที่ท่านเข้ารับการศึกษาในหลักสูตร ท่านมีความคิดเห็นในประเด็นต่างๆของหลักสูตร ตลอดจนการจัดแบ่ง
โปรแกรมการศึกษาที่จัดให้มีการลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษา ความทันสมัยของเนื้อหาในหลักสูตรโดยรวม   
และความพึงพอใจต่อหลักสูตรโดยรวมมากน้อยเพียงใด  

ประเด็น 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ท ำให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลกัวิชำกำรทำง
เศรษฐศำสตร ์

     

2. สำมำรถน ำหลักวชิำกำรทำงเศรษฐศำสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฎบิัติงานไดอ้ย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

     

3. สำมำรถน ำหลักวชิำกำรทำงเศรษฐศำสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันไดอ้ย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

     

4. ท ำให้มีควำมสำมำรถและทักษะในกำรวิเครำะห์
เศรษฐกิจเชิงลึกทั้งในระดับมหภำคและจุลภำค
อย่ำงเป็นระบบ 

     

5. ท ำให้สำมำรถพัฒนำภำวะผูน้ ำ มีวิสยัทัศน์  
ทันต่อเหตุกำรณ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฎิบัติ
หน้ำที่ที่รับผิดชอบ 

     

6. ได้รับควำมรู้ทำงเศรษฐศำสตร์ที่สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรต่อกำรพัฒนำหนว่ยงำน/กำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

     

7. ท ำให้สำมำรถพัฒนำตนเองให้มีจริยธรรมและ
คุณธรรมในกำรปฎิบัติหน้ำที ่

     

8. ควำมเหมำะสมของกำรจัดแบ่งโปรแกรมกำรศึกษำ
ที่จัดให้มีกำรลงทะเบียนในแต่ละภำคกำรศึกษำ 

     

9. ควำมทนัสมัยของเนื้อหำในหลักสูตรโดยรวม        
10. ควำมพึงพอใจต่อคุณภำพของหลักสูตรโดยรวม      

11. คุณภำพกำรสอนโดยรวม      
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ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลท่ีได้รับจากการศึกษาชุดวิชาต่างๆในหลักสูตร 
 
 

ชุดวิชาในหลักสูตร 
 

ผลที่ได้รับ 
ความรู้ความเข้าใจทฤษฎี

และเครื่องมือทาง
เศรษฐศาสตร์ที่เก่ียวกับ

ชุดวิชา 

ความสามารถในการ
วิเคราะห์ธุรกิจ/เศรษฐกิจ

ที่ได้รับจากการศึกษา 
ชุดวิชา 

การน าความรู้ทีไ่ด้รับจาก
ชุดวิชาไปประยุกต์ใช้ใน
การปฎิบัติงานและการ

ประกอบอาชีพ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
60721  
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ข้ันสูง 

               

60722  
การวิเคราะห์เชิงปริมาณและ 
การวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร ์

               

60723  
เศรษฐศาสตร์เกษตรและการ 
จัดการทรัพยากรการเกษตร 

               

60724  
เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและ 
การจัดการอุตสาหกรรม 

               

60725  
เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย ์
และการจัดการทรัพยากรมนุษย์
ในองค์กร 

               

60726  
เศรษฐศาสตร์การเงินและการ 
จัดการทางการเงนิ 

               

60728  
เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ  
และธุรกิจระหว่างประเทศ 

               

60795 วิทยานิพนธ ์                
60794 การศึกษาค้คว้าอิสระ                
60796 
การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์
มหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ 
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ตอนที่ 5 ปัญหา/อปสรรค และข้อเสนอแนะจาการศึกษาในหลักสูตร เพื่อน าไปปรับปรุงหลักสูตร 

การเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ที่ผ่านมา ท่านมีปัญหา/อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรในประเด็นต่างๆ อย่างไรบ้าง 

ประเด็น ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1.สื่อการสอน   

- ประมวลสาระชุดวิชา  

    (โปรดระบุ  หน้าชดุวิชา  
 60721 ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ข้ันสูง   

 60722  การวิเคราะห์เชิงปริมาณและ 
 การวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 

  

 60723 เศรษฐศาสตร์เกษตรและการ 
จัดการทรัพยากรการเกษตร 

  

 60724 เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม
และการจัดการอุตสาหกรรม 

  

 60725 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย ์
และการจัดการทรัพยากรมนุษยใ์น
องค์กร 

  

 60726 เศรษฐศาสตร์การเงินและการ 
จัดการทางการเงนิ 

  

 60728 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ  
 และธุรกิจระหว่างประเทศ 

  

 60795 วิทยานพินธ ์   

 60794 การศึกษาคค้ว้าอิสระ   

 60796 การอบรมเข้มเสริม
ประสบการณ์มหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ 

  

- เอกสารเพิ่มเติม (Supplement) 
 

  

- แนวการศึกษา 
 

  

- DVD 
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ประเด็น ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- MP3 

 
 
 

 

2. การสัมนาเสริม/การบริการที่
เกี่ยวข้อง 

 
 

 

- การสัมมนาเสริม 
 
- e – learning 
 

  

- อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................... 
 

  

3. เนื้อหาของชุดวิชาในหลักสูตร  
(โปรดระบุชุดวิชา) 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 

  

4.การให้บริการอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
.............................................................. 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 

  

ตอนที่ 6 อ่ืนๆ (เช่น เนื้อหาที่ควรปรับปรุงเพ่ิมเติม  -  โปรดระบุชุดวิชา) 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก ค-3 
 

แบบสอบถามส าหรับนักศึกษา วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ : ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑติ 

 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจเกี่ยวกับหลักสูตร ข้อมูลที่ได้รับจาก

การประเมิน จะน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  

ค าตอบของท่านมีความส าคัญอย่างย่ิงต่อการพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตร  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์

จากท่านในการตอบแบบสอบถามทุกข้อค าถามตามความเป็นจริง  หรือตามความคิดเห็นของท่าน 

2. แบบสอบถามท้ังหมดมี 6 ตอน  คือ 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับนักศึกษา 
ตอนที่ 2  ความเหมาะสมของสื่อการสอน และประโยชน์ที่ได้รับจากการสอนและสื่อการสอน 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นต่อภาพรวมของหลักสูตร 
ตอนที่ 4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลที่ได้รับจากการศึกษาชุดวิชาต่างๆ 
ตอนที่ 5  ปัญหา/อปุสรรค และข้อเสนอแนะจากการศึกษาในหลักสูตร เพ่ือน าไปปรับปรุงหลักสูตร 
ตอนที่ 6  อ่ืนๆ (เช่น เนื้อหาวิชาโดยรวมที่ควรปรับปรุงเพิ่มเติม) 

 ในส่วนของค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็นต่างๆ ได้แก่ ความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน ประโยชน์ที่
ได้รับจากการสอนและสื่อการสอน  ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของหลักสูตร และความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาของ
หลักสูตรและผลที่ได้รับจากการศึกษาชุดวิชาต่างๆ ที่มีล าดับคะแนน 5 อันดับ (5 4 3 2 1) นั้นจัดล าดับคะแนน ดังนี้   

5     หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากทีสุ่ด   
4 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก 
3 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบันักศึกษา    
1.1 เพศ  (.......) ชาย  (.......) หญิง 
1.2 อาย ุ .................... ปี 
1.3 อาชีพ ........................................................................ ต าแหน่ง.............................................................................. 
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1.4 หัวหน้า/ผู้บังคับบัญชาของนักศึกษา 
 ชื่อ .......................................................................ต าแหน่ง ..................................................................... .......... 
 ที่อยู่.................................................................................................................................................................... 
 ………………………………………………………………………………………………… โทรศัพท์ ............................................. 
1.5 วุฒิการศึกษาที่นักศึกษาใช้ในการสมัครเข้าศึกษา 
 ปริญญาตรี (โปรดระบุ) .......................................................................... .......................................................... 
 สูงกว่าปริญญาตรี (โปรดระบุ) ................................................................ .......................................................... 

ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของสื่อการสอน และประโยชน์ที่ได้รับจากการสอนและสื่อการสอน 
2.1. ความเหมาะสมของสื่อการสอน 
 ท่านเห็นว่าสื่อการสอนประเภทต่างๆ ต่อไปนี้มีความเหมาะสมต่อการศึกษาและท าความเข้าใจเนื้อหาวิชา
ต่างๆ ที่อยู่ในหลักสูตรมากน้อยเพียงใด 

 
สื่อการสอน 

ความเหมาะสมของสื่อ 
5 4 3 2 1 

ประมวลสาระชุดวิชา      
แนวการศึกษา      
เอกสารเพ่ิมเติม (Supplement)      
e – learning      
DVD      
MP3      
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................... 
.................................................... 
.................................................... 
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2.2 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการศึกษาในหลักสูตร โดยการสอน การสัมมนาเสริม และสื่อการสอนผ่านรูปแบบ   
     ต่างๆ มีมากน้อยเพียงใด 

 
สื่อ/การสอน 

 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
5 4 3 2 1 

ประมวลสาระชุดวิชา      
แนวการศึกษา      
เอกสารเพ่ิมเติม (Supplement)      
การสัมนาเสริม      
บทเรียน e-learning      
DVD      
MP3      
การสร้างเครือข่ายระหว่าง
นักศึกษาด้วยกัน 

     

อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................... 
................................................... 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นต่อภาพรวมของหลักสูตร 
 การที่ท่านเข้ารับการศึกษาในหลักสูตร ท่านมีความคิดเห็นในประเด็นต่างๆของหลักสูตร ตลอดจนการจัดแบ่ง
โปรแกรมการศึกษาที่จัดให้มีการลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษา ความทันสมัยของเนื้อหาในหลักสูตรโดยรวม   
และความพึงพอใจต่อหลักสูตรโดยรวมมากน้อยเพียงใด  

ประเด็น 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ท าให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักวิชาการทาง

เศรษฐศาสตร์ 
     

2. สามารถน าหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฎิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

3. สามารถน าหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

4. ท าให้มีความสามารถและทักษะในการวิเคราะห์
เศรษฐกิจเชิงลึกท้ังในระดับมหภาคและจุลภาค
อย่างเป็นระบบ 

     

5. ท าให้สามารถพัฒนาภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์  
ทันต่อเหตุการณ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฎิบัติ
หน้าที่ที่รับผิดชอบ 

     

6. ไดร้ับความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการต่อการพัฒนาหน่วยงาน/การ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

     

7. ท าให้สามารถพัฒนาตนเองให้มีจริยธรรมและ
คุณธรรมในการปฎิบัติหน้าที่ 

     

8. ความเหมาะสมของการจัดแบ่งโปรแกรม
การศึกษาท่ีจัดให้มีการลงทะเบียนในแต่ละภาค
การศึกษา 

     

9. ความทันสมัยของเนื้อหาในหลักสูตรโดยรวม        
10. ความพึงพอใจต่อคุณภาพของหลักสูตรโดยรวม      
11. คุณภาพการสอนโดยรวม      
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ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลท่ีได้รับจากการศึกษาชุดวิชาต่างๆในหลักสูตร 
  

 
 

ชุดวิชาในหลักสูตร 
 

ผลที่ได้รับ 
ความรู้ความเข้าใจ

ทฤษฎีและเครื่องมือทาง
เศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวกับ

ชุดวิชา 

ความสามารถในการ
วิเคราะห์ธุรกิจ/เศรษฐกิจ
ที่ได้รับจากการศึกษาชุด

วิชา 

การน าความรู้ทีไ่ด้รับจาก
ชุดวิชาไปประยุกต์ใช้ใน
การปฎิบัติงานและการ

ประกอบอาชีพ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
60721  
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ข้ันสูง 

               

60722  
การวิเคราะห์เชิงปริมาณและ 
การวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร ์

               

60724  
เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและ 
การจัดการอุตสาหกรรม 

               

60725  
เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย ์
และการจัดการทรัพยากรมนุษย์
ในองค์กร 

               

60726  
เศรษฐศาสตร์การเงินและการ 
จัดการทางการเงนิ 

               

60728  
เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ
และธุรกิจระหว่างประเทศ 

               

60730 
เศรษฐศาสตร์การจัดการและการ
ประยุกต ์

               

60731  
การบริหารความเสี่ยงขององค์กร
และการจัดการเชิงกลยทุธ ์
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ชุดวิชาในหลักสูตร 
 

ผลที่ได้รับ 
ความรู้ความเข้าใจ

ทฤษฎีและเครื่องมือทาง
เศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวกับ

ชุดวิชา 

ความสามารถในการ
วิเคราะห์ธุรกิจ/เศรษฐกิจ
ที่ได้รับจากการศึกษาชุด

วิชา 

การน าความรู้ทีไ่ด้รับจาก
ชุดวิชาไปประยุกต์ใช้ใน
การปฎิบัติงานและการ

ประกอบอาชีพ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
60795  
วิทยานพินธ ์

               

60794  
การศึกษาค้คว้าอิสระ 

               

60796  
การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์
มหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ 

               

ตอนที่ 5 ปัญหา/อปสรรค และข้อเสนอแนะจาการศึกษาในหลักสูตร เพื่อน าไปปรับปรุงหลักสูตร 

การเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจที่ผ่านมา ท่านมีปัญหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรในประเด็นต่างๆ อย่างไรบ้าง 

ประเด็น ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1.สื่อการสอน   

- ประมวลสาระชุดวิชา  

    (โปรดระบุ  หน้าชดุวิชา  
 60721 ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ข้ันสูง   

 60722  การวิเคราะห์เชิงปริมาณและ 
 การวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 

  

 60724 เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม
และการจัดการอุตสาหกรรม 

  

 60725 เศรษฐศาสตร์ทรพัยากรมนุษย ์
และการจัดการทรัพยากรมนุษยใ์น
องค์กร 

  

 60726 เศรษฐศาสตร์การเงินและการ 

จัดการทางการเงนิ 
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ประเด็น ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 60728 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ  
 และธุรกิจระหว่างประเทศ 

  

 60730 เศรษฐศาสตร์การจัดการและ
 การประยุกต ์

  

 60731 การบรหิารความเสี่ยงของ
 องค์กรและการจัดการเชิงกลยุทธ์ 

  

 60795 วิทยานพินธ ์   

 60794 การศึกษาค้คว้าอิสระ   

 60796 การอบรมเข้มเสริม
ประสบการณ์มหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ 

  

- เอกสารเพิ่มเติม (Supplement) 
 

  

- DVD 

 

  

- MP3 
 

 
 

 

2. การสัมนาเสริม/การบริการที่
เกี่ยวข้อง 

 
 

 

- การสัมมนาเสริม 
 
- e – learning 
 

  

- อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................... 
 

  

3. เนื้อหาของชุดวิชาในหลักสูตร  
(โปรดระบุชุดวิชา) 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
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ประเด็น ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
4.การให้บริการอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
.............................................................. 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
................................................................. 

  

ตอนที่ 6 อ่ืนๆ (เช่น เนื้อหาที่ควรปรับปรุงเพ่ิมเติม  -  โปรดระบุชุดวิชา) 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก ค-4  

แบบสอบถามส าหรับบัณฑิต (ศิษย์เก่า : วิชาเอกเศรษฐศาสตร์) :  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจเกี่ยวกับหลักสูตร ข้อมูลที่ได้รับจาก
การประเมิน จะน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  
ค าตอบของท่านมีความส าคัญอย่างย่ิงต่อการพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตร  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์
จากท่านในการตอบแบบสอบถามทุกข้อค าถามตามความเป็นจริง  หรือตามความคิดเห็นของท่าน 

2. แบบสอบถามท้ังหมดมี 6 ตอน  คือ 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับนักศึกษา 
ตอนที่ 2  ความเหมาะสมของสื่อการสอน และประโยชน์ที่ได้รับจากการสอนและสื่อการสอน 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นต่อภาพรวมของหลักสูตร 
ตอนที่ 4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลที่ได้รับจากการศึกษาชุดวิชาต่างๆ 
ตอนที่ 5  ปัญหา/อปุสรรค และข้อเสนอแนะจากการศึกษาในหลักสูตร เพ่ือน าไปปรับปรุงหลักสูตร 
ตอนที่ 6  อ่ืนๆ (เช่น เนื้อหาวิชาโดยรวมที่ควรปรับปรุงเพิ่มเติม) 

 ในส่วนของค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็นต่างๆ ได้แก่ ความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน ประโยชน์ที่
ได้รับจากการสอนและสื่อการสอน  ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของหลักสูตร และความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาของ
หลักสูตรและผลที่ได้รับจากการศึกษาชุดวิชาต่างๆ ที่มีล าดับคะแนน 5 อันดับ (5 4 3 2 1) นั้นจัดล าดับคะแนน ดังนี้   
 5 หมายถึง มากที่สุด ....................................  1 หมายถึง น้อยที่สุด  
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับศิษย์เก่า    
1.1 เพศ  (.......) ชาย  (.......) หญิง 
1.2 อาย ุ .................... ปี 
1.3 อาชีพ ........................................................................ ต าแหน่ง.............................................................................. 
1.4 หัวหน้า/ผู้บังคับบัญชาของศิษย์เก่า 
 ชื่อ .......................................................................ต าแหน่ง ..................................................................... .......... 
 ที่อยู่........................................................................................................... ......................................................... 
 ………………………………………………………………………………………………… โทรศัพท์ ............................................. 
1.5 วุฒิการศึกษาทีศ่ิษย์เก่าใช้ในการสมัครเข้าศึกษา 
 ปริญญาตรี (โปรดระบุ) .......................................................................... .......................................................... 
 สูงกว่าปริญญาตรี (โปรดระบุ) ........................................................................... ............................................... 
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ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของสื่อการสอน และประโยชน์ที่ได้รับจากการสอนและสื่อการสอน 
2.1. ความเหมาะสมของสื่อการสอน 
 ท่านเห็นว่าสื่อการสอนประเภทต่างๆ ต่อไปนี้มีความเหมาะสมต่อการศึกษาและท าความเข้าใจเนื้อหาวิชา
ต่างๆ ที่อยู่ในหลักสูตรมากน้อยเพียงใด 

 
สื่อการสอน 

ความเหมาะสมของสื่อ 
5 4 3 2 1 

ประมวลสาระชุดวิชา      
แนวการศึกษา      
เอกสารเพ่ิมเติม (Supplement)      
e – learning      
DVD      
MP3      
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................... 
.................................................... 
.................................................... 

     

2.2 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการศึกษาในหลักสูตร โดยการสอน การสัมมนาเสริม และสื่อการสอนผ่านรูปแบบ   
     ต่างๆ มีมากน้อยเพียงใด 

 
สื่อ/การสอน 

 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
5 4 3 2 1 

ประมวลสาระชุดวิชา      
แนวการศึกษา      
เอกสารเพ่ิมเติม (Supplement)      
การสัมนาเสริม      
บทเรียน e-learning      
DVD      
MP3      
การสร้างเครือข่ายระหว่าง
นักศึกษาด้วยกัน 

     

อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................... 
................................................... 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นต่อภาพรวมของหลักสูตร 
 การที่ท่านเข้ารับการศึกษาในหลักสูตร ท่านมีความคิดเห็นในประเด็นต่างๆของหลักสูตร ตลอดจนการจัดแบ่ง
โปรแกรมการศึกษาที่จัดให้มีการลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษา ความทันสมัยของเนื้อหาในหลักสูตรโดยรวม   
และความพึงพอใจต่อหลักสูตรโดยรวมมากน้อยเพียงใด  

ประเด็น 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ท าให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักวิชาการทาง

เศรษฐศาสตร์ 
     

2. สามารถน าหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฎิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

3. สามารถน าหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

4. ท าให้มีความสามารถและทักษะในการวิเคราะห์
เศรษฐกิจเชิงลึกท้ังในระดับมหภาคและจุลภาค
อย่างเป็นระบบ 

     

5. ท าให้สามารถพัฒนาภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์  
ทันต่อเหตุการณ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฎิบัติ
หน้าที่ที่รับผิดชอบ 

     

6. ไดร้ับความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการต่อการพัฒนาหน่วยงาน/การ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

     

7. ท าให้สามารถพัฒนาตนเองให้มีจริยธรรมและ
คุณธรรมในการปฎิบัติหน้าที่ 

     

8. ความเหมาะสมของการจัดแบ่งโปรแกรม
การศึกษาท่ีจัดให้มีการลงทะเบียนในแต่ละภาค
การศึกษา 

     

9. ความทันสมัยของเนื้อหาในหลักสูตรโดยรวม        
10. ความพึงพอใจต่อคุณภาพของหลักสูตรโดยรวม      
11. คุณภาพการสอนโดยรวม      
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นต่อภาพรวมของหลักสูตร 

 การที่ท่านเข้ารับการศึกษาในหลักสูตร ท่านมีความคิดเห็นในประเด็นต่างๆของหลักสูตร ตลอดจนการจัดแบ่ง
โปรแกรมการศึกษาที่จัดให้มีการลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษา ความทันสมัยของเนื้อหาในหลักสูตรโดยรวม   
และความพึงพอใจต่อหลักสูตรโดยรวมมากน้อยเพียงใด  
 

ประเด็น x   sd 
1. ท าให้มีความรู้ความเข้าใจในหลัก

วิชาการทางเศรษฐศาสตร์ 
  

2. สามารถน าหลักวิชาการทาง
เศรษฐศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

3. สามารถน าหลักวิชาการทาง
เศรษฐศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  

4. ท าให้มีความสามารถและทักษะใน
การวิเคราะห์เศรษฐกิจเชิงลึกทั้งใน
ระดับมหภาคและจุลภาคอย่างเป็น
ระบบ 

  

5. ท าให้สามารถพัฒนาภาวะผู้น า มี
วิสัยทัศน์  
ทันต่อเหตุการณ์ ที่เป็นประโยชน์
ต่อการปฎิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

  

6. ไดร้ับความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ที่
สอดคล้องกับความต้องการต่อการ
พัฒนาหน่วยงาน/การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

  

7. ท าให้สามารถพัฒนาตนเองให้มี
จริยธรรมและคุณธรรมในการ
ปฎิบัติหน้าที่ 
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ประเด็น x   sd 
8. ความเหมาะสมของการจัดแบ่ง

โปรแกรมการศึกษาที่จัดให้มีการ
ลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษา 

  

9. ความทันสมัยของเนื้อหาใน
หลักสูตรโดยรวม   

  

10. ความพึงพอใจต่อคุณภาพของ
หลักสูตรโดยรวม 

  

11. คุณภาพการสอนโดยรวม   



167 
 

ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลท่ีได้รับจากการศึกษาชุดวิชาต่างๆในหลักสูตร 
 
 

ชุดวิชาในหลักสูตร 
 

ผลที่ได้รับ 
ความรู้ความเข้าใจทฤษฎี

และเครื่องมือทาง
เศรษฐศาสตร์ที่เก่ียวกับ

ชุดวิชา 

ความสามารถในการ
วิเคราะห์ธุรกิจ/เศรษฐกิจ

ที่ได้รับจากการศึกษา 
ชุดวิชา 

การน าความรู้ทีไ่ด้รับจาก
ชุดวิชาไปประยุกต์ใช้ใน
การปฎิบัติงานและการ

ประกอบอาชีพ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
60721  
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ข้ันสูง 

               

60722  
การวิเคราะห์เชิงปริมาณและ 
การวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร ์

               

60723  
เศรษฐศาสตร์เกษตรและการ 
จัดการทรัพยากรการเกษตร 

               

60724  
เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและ 
การจัดการอุตสาหกรรม 

               

60725  
เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย ์
และการจัดการทรัพยากรมนุษย์
ในองค์กร 

               

60726  
เศรษฐศาสตร์การเงินและการ 
จัดการทางการเงนิ 

               

60728  
เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ  
และธุรกิจระหว่างประเทศ 

               

60795 วิทยานิพนธ ์                
60794 การศึกษาค้คว้าอิสระ                
60796 
การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์
มหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ 
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ตอนที่ 5 ปัญหา/อปสรรค และข้อเสนอแนะจาการศึกษาในหลักสูตร เพื่อน าไปปรับปรุงหลักสูตร 

การเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ที่ผ่านมา ท่านมีปัญหา/อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรในประเด็นต่างๆ อย่างไรบ้าง 

ประเด็น ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1.สื่อการสอน   

- ประมวลสาระชุดวิชา  

    (โปรดระบุ  หน้าชดุวิชา  
 60721 ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ข้ันสูง   

 60722  การวิเคราะห์เชิงปริมาณและ 
 การวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 

  

 60723 เศรษฐศาสตร์เกษตรและการ 
จัดการทรัพยากรการเกษตร 

  

 60724 เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม
และการจัดการอุตสาหกรรม 

  

 60725 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย ์
และการจัดการทรัพยากรมนุษยใ์น
องค์กร 

  

 60726 เศรษฐศาสตร์การเงินและการ 
จัดการทางการเงนิ 

  

 60728 เศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ  
 และธุรกิจระหว่างประเทศ 

  

 60795 วิทยานพินธ ์   

 60794 การศึกษาค้คว้าอิสระ   

 60796 การอบรมเข้มเสริม
ประสบการณ์มหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ 

  

- เอกสารเพิ่มเติม (Supplement) 
 

  

- แนวการศึกษา 
 

  

- DVD 
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ประเด็น ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- MP3 

 
 
 

 

2. การสัมนาเสริม/การบริการที่
เกี่ยวข้อง 

 
 

 

- การสัมมนาเสริม 
 
- e – learning 
 

  

- อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................... 
 

  

3. เนื้อหาของชุดวิชาในหลักสูตร  
(โปรดระบุชุดวิชา) 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 

  

4.การให้บริการอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
.............................................................. 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 

  

ตอนที่ 6 อ่ืนๆ (เช่น เนื้อหาที่ควรปรับปรุงเพ่ิมเติม  -  โปรดระบุชุดวิชา) 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก ค-5 
แบบสอบถามส าหรับบัณฑิต (ศิษย์เก่า : วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ค าชี้แจง 
1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจเกี่ยวกับหลักสูตร ข้อมูลที่ได้รับจาก

การประเมิน จะน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  

ค าตอบของท่านมีความส าคัญอย่างย่ิงต่อการพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตร  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์

จากท่านในการตอบแบบสอบถามทุกข้อค าถามตามความเป็นจริง  หรือตามความคิดเห็นของท่าน 

2. แบบสอบถามท้ังหมดมี 6 ตอน  คือ 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับนักศึกษา 
ตอนที่ 2  ความเหมาะสมของสื่อการสอน และประโยชน์ที่ได้รับจากการสอนและสื่อการสอน 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นต่อภาพรวมของหลักสูตร 
ตอนที่ 4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลที่ได้รับจากการศึกษาชุดวิชาต่างๆ 
ตอนที่ 5  ปัญหา/อปุสรรค และข้อเสนอแนะจากการศึกษาในหลักสูตร เพ่ือน าไปปรับปรุงหลักสูตร 
ตอนที่ 6  อ่ืนๆ (เช่น เนื้อหาวิชาโดยรวมที่ควรปรับปรุงเพิ่มเติม) 

 ในส่วนของค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็นต่างๆ ได้แก่ ความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน ประโยชน์ที่
ได้รับจากการสอนและสื่อการสอน  ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของหลักสูตร และความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาของ
หลักสูตรและผลที่ได้รับจากการศึกษาชุดวิชาต่างๆ ที่มีล าดับคะแนน 5 อันดับ (5 4 3 2 1) นั้นจัดล าดับคะแนน ดังนี้   
 5 หมายถึง มากที่สุด ....................................  1 หมายถึง น้อยที่สุด  
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับศิษย์เก่า    
1.1 เพศ  (.......) ชาย  (.......) หญิง 
1.2 อาย ุ .................... ปี 
1.3 อาชีพ ........................................................................ ต าแหน่ง.............................................................................. 
1.4 หัวหน้า/ผู้บังคับบัญชาของศิษย์เก่า 
 ชื่อ .......................................................................ต าแหน่ง ..................................................................... .......... 
 ที่อยู่........................................................................................................... ......................................................... 
 ………………………………………………………………………………………………… โทรศัพท์ ............................................. 
1.5 วุฒิการศึกษาทีศ่ิษย์เก่าใช้ในการสมัครเข้าศึกษา 
 ปริญญาตรี (โปรดระบุ) .......................................................................... .......................................................... 
 สูงกว่าปริญญาตรี (โปรดระบุ) ........................................................................... ............................................... 
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ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของสื่อการสอน และประโยชน์ที่ได้รับจากการสอนและสื่อการสอน 
2.1. ความเหมาะสมของสื่อการสอน 
 ท่านเห็นว่าสื่อการสอนประเภทต่างๆ ต่อไปนี้มีความเหมาะสมต่อการศึกษาและท าความเข้าใจเนื้อหาวิชา
ต่างๆ ที่อยู่ในหลักสูตรมากน้อยเพียงใด 

 
สื่อการสอน 

ความเหมาะสมของสื่อ 
5 4 3 2 1 

ประมวลสาระชุดวิชา      
แนวการศึกษา      
เอกสารเพ่ิมเติม (Supplement)      
e – learning      
DVD      
MP3      
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................... 
.................................................... 
.................................................... 

     

2.2 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการศึกษาในหลักสูตร โดยการสอน การสัมมนาเสริม และสื่อการสอนผ่านรูปแบบ   
     ต่างๆ มีมากน้อยเพียงใด 

 
สื่อ/การสอน 

 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
5 4 3 2 1 

ประมวลสาระชุดวิชา      
แนวการศึกษา      
เอกสารเพ่ิมเติม (Supplement)      
การสัมนาเสริม      
บทเรียน e-learning      
DVD      
MP3      
การสร้างเครือข่ายระหว่าง
นักศึกษาด้วยกัน 

     

อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................... 
................................................... 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นต่อภาพรวมของหลักสูตร 
 การที่ท่านเข้ารับการศึกษาในหลักสูตร ท่านมีความคิดเห็นในประเด็นต่างๆของหลักสูตร ตลอดจนการจัดแบ่ง
โปรแกรมการศกึษาที่จัดให้มีการลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษา ความทันสมัยของเนื้อหาในหลักสูตรโดยรวม   
และความพึงพอใจต่อหลักสูตรโดยรวมมากน้อยเพียงใด  

ประเด็น 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ท าให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักวิชาการทาง

เศรษฐศาสตร์ 
     

2. สามารถน าหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฎิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

3. สามารถน าหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

4. ท าให้มีความสามารถและทักษะในการวิเคราะห์
เศรษฐกิจเชิงลึกท้ังในระดับมหภาคและจุลภาค
อย่างเป็นระบบ 

     

5. ท าให้สามารถพัฒนาภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์  
ทันต่อเหตุการณ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฎิบัติ
หน้าที่ที่รับผิดชอบ 

     

6. ไดร้ับความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการต่อการพัฒนาหน่วยงาน/การ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

     

7. ท าให้สามารถพัฒนาตนเองให้มีจริยธรรมและ
คุณธรรมในการปฎิบัติหน้าที่ 

     

8. ความเหมาะสมของการจัดแบ่งโปรแกรม
การศึกษาท่ีจัดให้มีการลงทะเบียนในแต่ละภาค
การศึกษา 

     

9. ความทันสมัยของเนื้อหาในหลักสูตรโดยรวม        
10. ความพึงพอใจต่อคุณภาพของหลักสูตรโดยรวม      
11. คุณภาพการสอนโดยรวม      
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ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลท่ีได้รับจากการศึกษาชุดวิชาต่างๆในหลักสูตร 
  

 
 

ชุดวิชาในหลักสูตร 
 

ผลที่ได้รับ 
ความรู้ความเข้าใจ

ทฤษฎีและเครื่องมือทาง
เศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวกับ

ชุดวิชา 

ความสามารถในการ
วิเคราะห์ธุรกิจ/เศรษฐกิจ
ที่ได้รับจากการศึกษาชุด

วิชา 

การน าความรู้ทีไ่ด้รับจาก
ชุดวิชาไปประยุกต์ใช้ใน
การปฎิบัติงานและการ

ประกอบอาชีพ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
60721  
ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ข้ันสูง 

               

60722  
การวิเคราะห์เชิงปริมาณและ 
การวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร ์

               

60724  
เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและ 
การจัดการอุตสาหกรรม 

               

60725  
เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย ์
และการจัดการทรัพยากรมนุษย์
ในองค์กร 

               

60726  
เศรษฐศาสตร์การเงินและการ 
จัดการทางการเงนิ 

               

60728  
เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ
และธุรกิจระหว่างประเทศ 

               

60730 
เศรษฐศาสตร์การจัดการและการ
ประยุกต ์

               

60731  
การบริหารความเสี่ยงขององค์กร
และการจัดการเชิงกลยทุธ ์
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ชุดวิชาในหลักสูตร 
 

ผลที่ได้รับ 
ความรู้ความเข้าใจ

ทฤษฎีและเครื่องมือทาง
เศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวกับ

ชุดวิชา 

ความสามารถในการ
วิเคราะห์ธุรกิจ/เศรษฐกิจ
ที่ได้รับจากการศึกษาชุด

วิชา 

การน าความรู้ทีไ่ด้รับจาก
ชุดวิชาไปประยุกต์ใช้ใน
การปฎิบัติงานและการ

ประกอบอาชีพ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
60795  
วิทยานพินธ ์

               

60794  
การศึกษาค้คว้าอิสระ 

               

60796  
การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์
มหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร ์

               

ตอนที่ 5 ปัญหา/อปสรรค และข้อเสนอแนะจาการศึกษาในหลักสูตร เพื่อน าไปปรับปรุงหลักสูตร 

การเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจที่ผ่านมา ท่านมีปัญหา/อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรในประเด็นต่างๆ อย่างไรบ้าง 

ประเด็น ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1.สื่อการสอน   

- ประมวลสาระชุดวิชา  

    (โปรดระบุ  หน้าชดุวิชา  
 60721 ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ข้ันสูง   

 60722  การวิเคราะห์เชิงปริมาณและ 
 การวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 

  

 60724 เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม
และการจัดการอุตสาหกรรม 

  

 60725 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย ์
และการจัดการทรัพยากรมนุษยใ์น
องค์กร 

  

 60726 เศรษฐศาสตร์การเงินและการ 

จัดการทางการเงนิ 
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ประเด็น ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 60728 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ  
 และธุรกิจระหว่างประเทศ 

  

 60730 เศรษฐศาสตร์การจัดการและ
 การประยุกต ์

  

 60731 การบริหารความเสี่ยงของ
 องค์กรและการจัดการเชิงกลยุทธ์ 

  

 60795 วิทยานพินธ ์   

 60794 การศึกษาค้คว้าอิสระ   

 60796 การอบรมเข้มเสริม
ประสบการณ์มหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ 

  

- เอกสารเพิ่มเติม (Supplement) 
 

  

- DVD 

 

  

- MP3 
 

 
 

 

2. การสัมนาเสริม/การบริการที่
เกี่ยวข้อง 

 
 

 

- การสัมมนาเสริม 
 
- e – learning 
 

  

- อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................... 
 

  

3. เนื้อหาของชุดวิชาในหลักสูตร  
(โปรดระบุชุดวิชา) 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
................................................................. 
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ประเด็น ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
4.การให้บริการอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
.............................................................. 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
............................................................... 
................................................................. 

  

ตอนที่ 6 อ่ืนๆ (เช่น เนื้อหาที่ควรปรับปรุงเพ่ิมเติม  -  โปรดระบุชุดวิชา) 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ 
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ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงในความร่วมมืออย่างดีของท่าน 

ภาคผนวก ค-6  
 

แบบสอบถามส าหรับผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต: ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

  
ข้อมูลทั่วไปของบัณฑิต 
 
1. ชื่อ-สกุล บัณฑิต ................................................................... รหสันักศึกษา .................................. 
2. หลักสูตรหลักเศรษฐศาสตรบัณฑิต   วิชาเอกเศรษฐศาสตร์   วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
3. ปีที่ส าเร็จการศึกษา ……………………………………………………………………………  
4. ชื่อหน่วยงาน ............................................................... .................................................................................... 
    สถานที่ตั้ง ................................................................................................................. ...................................... 
    e-mail  address ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    โทรศัพท.์..................................................................... โทรสาร .................................................................... 
 
ค าชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร (ที่ได้รับการประเมิน) อันจะ
น าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในอนาคต ค าตอบของท่านมีความส าคัญ
อย่างยิ่งต่อการประเมินหลักสูตร  ข้อมูลที่ ได้จะน ามาใช้เพ่ือการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร  จึงขอความ
อนุเคราะห์จากท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อค าถามตามความเป็นจริงหรือตามความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 2.   แบบสอบถามทั้งหมดมี  4  ตอน  คือ 
  ตอนที่ 1  ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม (ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต) 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ตอนที่   3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ของความรู้จากวิชาที่มีในหลักสูตร  

 ตอนที่   4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
  ที่พึงประสงค์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ตอนที่   5  ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
3. ความหมายของระดับความคิดเห็น 

5     หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด   
4 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก 
3 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
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ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต 
ค าชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่อง  หรือเติมข้อความในช่องว่าง  ตามความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน 

1. ชื่อ-สกุล (ผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิต) .............................................................................. ............................. 
2. เพศ   ชาย   หญิง อายุ………….…..ปี 
3. ต าแหน่งงานในปัจจุบัน..........................................................................  
4. ชื่อหน่วยงาน ..................................................................................................... ........................................... 
    สถานที่ตั้ง ................................................................................................................. ...................................... 
    e-mail  address ………………………………………………………………………………………………………………………… 
    โทร. ................................. ..................................... โทรสาร .................................................................... 
5.  ประเภทของนายจ้างหรือสถานประกอบการ 
   หน่วยงานของรัฐ   รัฐวิสาหกิจ   บริษัทเอกชน 
   เกษตรกร      อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................ 
6.  ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานร่วมกับบัณฑิต (ผู้รับประเมิน) 
   น้อยกว่า 6 เดือน   6 เดือนถึง 1 ปี   มากกว่า 1 ปี 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็น

ของท่านมากท่ีสุด 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ตอบสนองความต้องการ 

ของตลาดแรงงานและสังคม 

ข้อที่ รายละเอียด 5 4 3 2 1 
1 ผลิตมหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ที่มีความรู้และความเข้าใจในหลักวิชาการ

ทางเศรษฐศาสตร์และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     

2 เสริมสร้างความรู้ความสามารถของบัณฑิตให้มีความสามารถและทักษะ
ในการวิเคราะห์ปัญหาเชิงลึกทั้งในระดับเศรษฐกิจมหภาคและระดับ
ธุรกิจอย่างเป็นระบบ 

     

3 พัฒนามหาบัณฑิตให้เป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์  ทันต่อเหตุการณ์  มี
จริยธรรมและคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 

     

4 พัฒนาองค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์สนองความต้องการแก่สังคม  
รวมทั้งสนับสนุน และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ  เพื่อเอ้ืออ านวยต่อการแข่งขัน  

     

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุง / เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ของความรู้จากวิชาที่มีในหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาถึงประโยชน์ของความรู้ที่บรรจุอยู่ในชุดวิชาของหลักสูตรทีใ่ช้อยู่ในปัจจุบัน ว่าถ้า

บัณฑิตในหน่วยงานของท่านได้มีความรู้ความเข้าใจด้านต่างๆ ต่อไปนี้จะมีประโยชน์ต่อการน าไปใช้
กับการด าเนินงานของหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

 

ความรู้ด้านต่างๆ ประโยชน์ที่มีต่อองค์กรของท่าน 
5 4 3 2 1 

1. ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ (จุลภาค และมหภาค)       
2. การวิเคราะห์เชิงปริมาณและ 
การวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 

     

3. เศรษฐศาสตร์เกษตรและการ 
จัดการทรัพยากรการเกษตร 

     

4. เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและ 
การจัดการอุตสาหกรรม 

     

5. เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ 
และการจัดการทรัพยากรมนุษยใ์นองค์กร 

     

6. เศรษฐศาสตร์การเงินและการ 
จัดการทางการเงนิ 

     

7. เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ  
และธุรกิจระหว่างประเทศ 

     

8. เศรษฐศาสตร์ภาครัฐ       
9. เศรษฐศาสตร์การจัดการและ 
การประยุกต ์

     

10. การบริหารความเสี่ยงขององค์กรและการ
จัดการเชิงกลยุทธ ์

     

11. ประสบการณ์ในการท าวิทยานิพนธ์      
12. ประสบการณ์ในการท าการศึกษาค้นคว้าอิสระ      
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ตอนที่ 4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาบัณฑิตมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชที่เป็นผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านว่า หลังจาก

ส าเร็จการศึกษาแล้ว บัณฑิตมีคุณลักษณะเหล่านี้มากน้อยเพียงใด และท าเครื่องหมาย  ลงใน
ช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ล าดับที่ ข้อความ 
คุณลักษณะของบัณฑิตตามความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม       
 1.1  มีความซื่อสัตย์ สุจริต       
 1.2  มีความขยันหมั่นเพียร      
 1.3  มีความพอเพียงและมีวินัย      
 1.4  มีเจตคตทิี่เหมาะสม      
 1.5  มีวัฒนธรรม คุณธรรม และศีลธรรมอันดี      
 1.6  มีจรรยาบรรณวิชาชีพ      
2 ด้านความรอบรู้และประสบการณ์       
 2.1  มีความรอบรู้ในศาสตร์ที่ศึกษา      
 2.2  มีความรู้รอบในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง      
 2.3  มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้สู่การใชป้ระโยชน ์      
3 ด้านความคิดและแก้ปัญหา       

3.1  มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ      
3.2  มีความสามารถในการตัดสินใจและแก้ปัญหา      
3.3  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์       
3.4  มีความสามารถในการน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างด ี      

4 ด้านความรับผิดชอบ       
 4.1  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง      
 4.2  มีความรับผิดชอบต่อองค์กร       
 4.3  มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมทุกระดับ      
 4.4  มีจิตอาสา และจิตสาธารณะ      
5 ด้านมนุษยสัมพันธ์        
 5.1  มีความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอ่ืน      
 5.2  มีความสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี      
 5.3  เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
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ล าดับที่ ข้อความ 
คุณลักษณะของบัณฑิตตามความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
6 ด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี       
 6.1  มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารด้านการพูด อ่าน 

เขียนที่ด ี 
     

 6.2  มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย       
 6.3  มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ      
 6.4  มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต

มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
     

 6.5  มีความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และน าเสนอผล
การศึกษาวิเคราะห์ 

     

7 ด้านทักษะการศึกษาทางไกล และสามารถศึกษาค้นคว้า
ได้ด้วยตนเอง  

     

7.1  มีความสามารถในการศึกษาด้วยตนเองได ้      
7.2  มีการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งต่างๆ อย่าง
สม่ าเสมอ 

     

7.3  มีความมุ่งมั่น ขยันหมั่นเพียร      
 
ตอนที่ 5 ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง    ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด และให้ข้อคิดเห็น 

/ ข้อเสนอแนะ 
 1.  ท่านเห็นว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชแล้วมีความรู้และทักษะ
การท างานเพ่ิมข้ึนอยู่ในระดับใด       
   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง       น้อย       น้อยที่สุด 

2. ตามความคิดเห็นของท่าน บัณฑิตมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาใน
ด้านใดบ้าง  

(เรียงล าดับจากหมายเลข 1, 2, … โดยให้หมายเลขท่ี 1 เป็นจุดที่ท่านมีความเห็นมากท่ีสุด) 
2.1 จุดเด่น/จุดแข็ง ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
  มีคุณธรรม จรยิธรรม 
  มีความรอบรู้และมปีระสบการณ ์
  คิดเป็น แก้ปัญหาได ้
  มีความรับผิดชอบ 
  มีมนุษยสัมพันธ์ด ี
  มีความสามารถในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ทักษะการศึกษาทางไกลและ

สามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 
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2.2 จุดที่ควรพัฒนาของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
  มีคุณธรรม จรยิธรรม 
  มีความรอบรู้และมปีระสบการณ ์
  คิดเป็น แก้ปัญหาได ้
  มีความรับผิดชอบ 
  มีมนุษยสัมพันธ์ด ี
  มีความสามารถในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ทักษะการศึกษาทางไกลและ

สามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 

 
 3. คุณลักษณะของบัณฑิตที่จ าเป็น/คาดหวังต่อการปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน (โปรดระบุ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
  
 4. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
 
 5. ท่านจะสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานของท่านหรือผู้ที่ท่านรู้จักมาเรียนที่มหาวิทยาลัย 
    สุโขทัยธรรมาธิราช หรือไม่ 
 (     )  สนับสนุน (     )  ไม่สนับสนุน 
  

เนื่องจาก  .................................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................................................................ .. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์ 



183 

 
จาก 

...........................................................................  

..........................................................................  

..........................................................................  
 
 

กรุณาส่ง  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

9/9 หมู่ 9 ต าบลบางพูด  อ าเภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี  11120 

 

 
-------------------------------------------------------------พับครึง่------------------------------------------------------------ 
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ขอขอบคุณเป็นอย่างสูงในความร่วมมืออย่างดีของท่าน 

ภาคผนวก ค-7  
 

แบบสอบถามส าหรับผู้ใช้บัณฑิต/ตัวบัณฑิตเอง:  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

ค าชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ฉบับ
ปี พ.ศ. 2554 ซึ่งใช้อยู่ในปัจจุบัน เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นใน
อนาคต ค าตอบของท่านมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการประเมินหลักสูตร  ข้อมูลที่ได้จะน ามาใช้เพ่ือการวางแผน
ปรับปรุงหลักสูตร  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อค าถามตามความเป็นจริงหรือตาม
ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 2.   แบบสอบถามทั้งหมดมี  4  ตอน  คือ 
  ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม (บัณฑิต) 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ของวิชาที่มีในหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
ตอนที่   5  ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

3. ความหมายของระดับความคิดเห็น 
5     หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด   
4 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับมาก 
3 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสม หรือมีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
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ตอนที่  2  ข้อมูลทั่วไปของผู้ใช้บัณฑิต (ตัวมหาบัณฑิตเอง) 
ค าชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่อง  หรือเติมข้อความในช่องว่าง  ตามความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของมหาบัณฑิต 
 
1. ชื่อ-สกุล มหาบัณฑิต ................................................................... รหัสนักศึกษา .................................. 
2. หลักสูตรหลักเศรษฐศาสตรบัณฑิต   วิชาเอกเศรษฐศาสตร์   วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
3. ปีที่ส าเร็จการศึกษา ……………………………………………………………………………  
4. ที่อยู่ 
.......................................................................... .................................................................................... ........ 
............................................................................................................................. ............................................
e-mail  address ………………………………………………………………………………………………………………………… 
โทรศัพท.์..................................................................... โทรสาร .................................................................... 

 
1. ชื่อ-สกุล บัณฑิต ......................................................................................................................... 
2. เพศ   ชาย   หญิง อายุ………….…..ปี 
3. หลักสูตรหลักเศรษฐศาสตรบัณฑิต   วิชาเอกเศรษฐศาสตร์   วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
4. ปีที่ส าเร็จการศึกษา ……………………………………………………………………………  
5. ที่อยู่ ..................................................................................................................... ........................................... 
          .................................................................................................................................................... ............ 
    e-mail  address ……………………………………………………………………………………………………………………..…… 
    โทร. ...................................................................... โทรสาร .......................................................................... 
6. ลักษณะของอาชีพ (โปรดระบุ) 
    ปัจจุบัน .............................................................. ...................ระยะเวลา..................................................... 
    อดีต ...................................................................... ................ระยะเวลา..................................................... 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 2554  
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ใช้อยู่ในปัจจุบันว่าตอบสนองความต้องการของท่านมาก

น้อยเพียงใด และท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ตอบสนองความต้องการ 

ของตลาดแรงงานและสังคม 

ข้อที่ รายละเอียด 5 4 3 2 1 
1 ผลิตมหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ที่มีความรู้และความเข้าใจในหลัก

วิชาการทางเศรษฐศาสตร์และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

2 เสริมสร้างความรู้ความสามารถของบัณฑิตให้มีความสามารถและ
ทักษะในการวิเคราะห์ปัญหาเชิงลึกทั้งในระดับเศรษฐกิจมหภาคและ
ระดับธุรกิจอย่างเป็นระบบ 

     

3 พัฒนามหาบัณฑิตให้เป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์  ทันต่อเหตุการณ์  มี
จริยธรรมและคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 

     

4 พัฒนาองค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์สนองความต้องการแก่สังคม  
รวมทั้งสนับสนุน และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ  เพื่อเอ้ืออ านวยต่อการแข่งขัน  

     

 
 ถ้าท่านเห็นว่าวัตถุประสงค์ดังกล่าวควรมีการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงให้สามารถสนองความต้องการ
ขอ งท่ า น ในปั จ จุ บั น แล ะ ในอนาคต ให้ ม า กขึ้ น นั้ น  ค ว รมี ข้ อ เ สนอแนะ เ พ่ิ ม เ ติ ม อย่ า ง ไ รบ้ า ง
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ของความรู้จากวิชาที่มีในหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  
ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาถึงประโยชน์ของความรู้ที่บรรจุอยู่ในชุดวิชาของหลักสูตรทีใ่นปัจจุบัน ว่าที่ท่านมี

ความรู้ความเข้าใจวิชาต่างๆ ต่อไปนี้ (ที่ได้เรียน) มีประโยชน์ต่อการน าไปใช้กับการประกอบอาชีพ
หรือการปฏิบัติงานของตัวมหาบัณฑิตเองมากน้อยเพียงใด 

 

วิชา ประโยชน์ที่มีต่อองค์กรของท่าน 
5 4 3 2 1 

1. ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง (จุลภาค และมห
ภาค)  
 

     

2. การวิเคราะห์เชิงปริมาณและ 
การวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร ์

     

3. เศรษฐศาสตร์เกษตรและการ 
จัดการทรัพยากรการเกษตร 

     

4. เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและ 
การจัดการอุตสาหกรรม 

     

5. เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ 
และการจัดการทรัพยากรมนุษยใ์นองค์กร 

     

6. เศรษฐศาสตร์การเงินและการ 
จัดการทางการเงนิ 

     

7. เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ  
และธุรกิจระหว่างประเทศ 

     

8. เศรษฐศาสตร์ภาครัฐ  
 

     

9. เศรษฐศาสตร์การจัดการและ 
การประยุกต ์

     

10. การบริหารความเสี่ยงขององค์กรและการ
จัดการเชิงกลยุทธ ์

     

11. ประสบการณ์ในการท าวิทยานิพนธ์ 
 

     

12. ประสบการณ์ในการท าการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
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 จากวิชาต่างๆท่ีมีอยู่ในหลักสูตรในปัจจุบันนั้น ท่านคิดว่าเนื้อหาของวิชาต่างๆควรเน้นในเรื่อง
ใดเป็นพิเศษ หรือ เพ่ิมวิชาด้านเศรษฐศาสตร์อ่ืนๆ เพ่ือให้มหาบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาออกไปแล้วสามารถน า
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานงานได้มากข้ึน 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
ตอนที่ 4 ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง    ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด และให้ข้อคิดเห็น 

/ ข้อเสนอแนะ 
 1.  ท่านเห็นว่าหลังจากส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชแล้วท่านมีความรู้และ
ทักษะการท างานเพ่ิมข้ึนอยู่ในระดับใด       
   มากที่สุด       มาก       ปานกลาง       น้อย       น้อยที่สุด 
 

2. ตามความคิดเห็นของท่าน มหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชมีจุดเด่น และ
จุดที่ควรพัฒนาในด้านใดบ้าง  

(เรียงล าดับจากหมายเลข 1, 2, … โดยให้หมายเลขท่ี 1 เป็นจุดที่ท่านมีความเห็นมากท่ีสุด) 
2.1 จุดเด่น/จุดแข็ง ของมหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
  มีคุณธรรม จรยิธรรม 
  มีความรอบรู้และมปีระสบการณ ์
  คิดเป็น แก้ปัญหาได ้
  มีความรับผิดชอบ 
  มีมนุษยสัมพันธ์ด ี
  มีความสามารถในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ทักษะการศึกษาทางไกลและ

สามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 
อื่นๆ ....................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 
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2.2 จุดที่ควรพัฒนาของมหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
  มีคุณธรรม จรยิธรรม 
  มีความรอบรู้และมปีระสบการณ ์
  คิดเป็น แก้ปัญหาได ้
  มีความรับผิดชอบ 
  มีมนุษยสัมพันธ์ด ี
  มีความสามารถในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ทักษะการศึกษาทางไกลและ

สามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 
อื่นๆ ....................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

 
 3. คุณลักษณะของมหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ที่จ าเป็น/คาดหวังต่อการประกอบอาชีพ/ปฏิบัติงานของ
ท่าน (โปรดระบุ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
  
 4. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนามหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (โปรดระบุ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 
 
 5. ท่านจะสนับสนุนผู้ที่ท่านรู้จักมาเรียนเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
หรือไม่ 
 (     )  สนับสนุน (     )  ไม่สนับสนุน 
  

เนื่องจาก  ............................................................................................................................. ................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในความอนุเคราะห์  
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ภาคผนวก ค-8  

แบบสอบถามส าหรับหน่วยงานสนับสนุน: ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสนับสนุนการเรียนการสอนหลักสูตร

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 

ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ. 
2554 ซึ่งใช้อยู่ในปัจจุบัน เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในอนาคต 
ค าตอบของท่านมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการประเมินหลักสูตร  ข้อมูลที่ได้จะน ามาใช้เพ่ือการวางแผนปรับปรุง
หลักสูตร  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อค าถามตามความเป็นจริงหรือตามความคิดเห็น
ของท่านมากที่สุด 
 ส าหรับประเด็นค าถามปรกอบด้วยข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม บทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน
สนับสนุนในการเรียนการสอนและให้บริการการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาของมสธ. ความคิดเห็นในการให้บริการ  
ปัญหาอุปสรรคในส่วนของหน่วยงานเองและที่สะท้อนจากนักศึกษา และข้อเสนอแนะการให้บริการเรียนการสอน

ระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ชื่อ-สกุล ........................................................................................... ................................................. 

 หน่วยงาน..................................................................................................................... ...................... 

 ต าแหน่งที่รับผิดชอบงานของหน่วยงานในปัจจุบัน............................................................................ 

 

2.หน่วยงานของท่านเข้าไปสนับสนุนในการเรียนการสอนและให้บริการการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาขอ
งมสธ. อย่างไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. บทบาทหน้าที่หน่วยงานท่านรับผิดชอบและเข้าไปเกี่ยวข้องที่ผ่านมานั้นเห็นว่ามีความเหมาะสมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษามากน้อยเพียงใด 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
4.การท าหน้าที่ของหน่วยงานของท่านในกรณีดังกล่าว มีปัญหาอุปสรรคในด้านใดและอย่างไรบ้าง เช่น 
เกี่ยวกับการสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูง กฏระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง การสนับสนุนจากหน่วยงานภายใน
มสธ. เอง ปัญหาด้านบุคลากรและทรัพยากรอื่นๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
5.ปัญหาอุปสรรคที่ได้รับสะท้อนจากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาผ่านหน่วยงานของท่าน หรือที่รับรับรู้มา มี
เรื่องใดบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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6.ข้อเสนอแนะเพื่อให้การให้บริการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมีสัมฤทธิ์ผลในด้าน
ต่างๆ ให้มากขึ้น มีเรื่องใดบ้าง เช่น การสัมนาเสริม สัมมนาเข้ม การสอนผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกค์ การผลิต/
จัดส่งสื่อสิ่งพิมพ์ การให้บริการติดต่อด้านต่างๆ (ทั้งท่ีเป็นส่วนของหน่วยงานท่านเอง และหน่วยงานอืนๆที่
เกี่ยวข้องของมสธ.)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก ค-9  

ประเด็นค ำถำมสนทนากลุ่ม 
เพื่อประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

วันที่ 8 สิงหาคม  2559  เวลา  8.00 น. – 12.00 น. 
 

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 
....................................................................................................................................................................... 
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ประเด็นค ำถำมสนทนากลุ่ม 
เพื่อประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

วันที่ 8 สิงหาคม  2559  เวลา  8.00 น. – 12.00 น. 
  
 

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาของชุดวิชาที่สอนหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
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ประเด็นค ำถำมสนทนากลุ่ม 

เพื่อประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
วันที่ 8 สิงหาคม  2559  เวลา  8.00 น. – 12.00 น. 

  
 

 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการสอน และสื่อที่ใช้ในหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง   สรุปผลความคิดเห็น 
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ภาคผนวก ง -1 

 

ผลการศึกษาจากความคิดเห็นนักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

วิชาเอกเศรษฐศาสตร์  

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

1. ความเหมาะสมของสื่อการสอน และประโยชน์ที่ได้รับจากการสอนและสื่อการสอน 
1.1. ความเหมาะสมของสื่อการสอน  

สื่อการสอน  sd 

ประมวลสาระชุดวิชา 4.3556 0.61 

แนวการศึกษา 4.3111 0.70 
เอกสารเพ่ิมเติม (Supplement) 3.8864 0.72 

e – learning 4.0000 0.69 

DVD 3.3000 1.04 
MP3 3.1795 1.07 

อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................   

 1.2 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการศึกษาในหลักสูตร โดยการสอน การสัมมนาเสริม และสื่อการสอนผ่าน

รูปแบบ   ต่างๆ  

 

 

 

 

 

 

 

สื่อ/การสอน  sd 

ประมวลสาระชุดวิชา 4.5556 0.50 

แนวการศึกษา 4.3043 0.55 
เอกสารเพ่ิมเติม (Supplement) 3.7391 0.61 

การสัมนาเสริม 4.4348 0.62 

บทเรียน e-learning 4.1818 0.69 
DVD 3.3714 0.97 

MP3 3.1951 1.05 
การสร้างเครือข่ายระหว่างนักศึกษาด้วยกัน 4.1463 0.88 

อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................   
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3. ความคิดเห็นต่อภาพรวมของหลักสูตร 
 

ประเด็น  sd 

1. ท าให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ 4.3696 0.49 
2. สามารถน าหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.3478 0.53 

3. สามารถน าหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2609 0.53 

4. ท าให้มีความสามารถและทักษะในการวิเคราะห์เศรษฐกิจเชิงลึก
ทั้งในระดับมหภาคและจุลภาคอย่างเป็นระบบ 

4.1087 0.67 

5. ท าให้สามารถพัฒนาภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์  
ทันต่อเหตุการณ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฎิบัติหน้าที่ที่
รับผิดชอบ 

4.1304 0.50 

6. ได้รับความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ที่สอดคล้องกับความต้องการต่อ
การพัฒนาหน่วยงาน/การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 

4.3043 0.70 

7. ท าให้สามารถพัฒนาตนเองให้มีจริยธรรมและคุณธรรมในการ
ปฎิบัติหน้าที่ 

4.1739 0.61 

8. ความเหมาะสมของการจัดแบ่งโปรแกรมการศึกษาที่จัดให้มีการ
ลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษา 

3.9348 0.57 

9. ความทันสมัยของเนื้อหาในหลักสูตรโดยรวม   4.0435 0.56 
10. ความพึงพอใจต่อคุณภาพของหลักสูตรโดยรวม 4.1591 0.53 

11.คุณภาพการสอนโดยรวม 4.1667 0.51 
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 4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลที่ได้รับจากการศึกษาชุดวิชาต่างๆในหลักสูตร 
  

 
 

ชุดวิชาในหลักสูตร 
 

ผลที่ได้รับ 

ความรู้ความเข้าใจ
ทฤษฎีและเครื่องมือ
ทางเศรษฐศาสตร์ที่

เกีย่วกับชุดวิชา 

ความสามารถในการ
วิเคราะห์ธุรกิจ/

เศรษฐกิจที่ได้รับจาก
การศึกษา 
ชุดวิชา 

การน าความรู้ที่ได้รับ
จากชุดวิชาไป

ประยุกต์ใช้ในการ
ปฎิบัติงานและการ

ประกอบอาชีพ 

 sd  sd  sd 

60721ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง 4.1087 0.57 3.9348 0.53 3.9130 0.69 

60722 การวิเคราะห์เชิงปริมาณและ 
การวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 

3.6087 0.68 3.5217 0.62 3.4565 0.69 

60723 เศรษฐศาสตร์เกษตรและการ
จัดการทรัพยากรการเกษตร 

4.0000 0.76 4.0000 0.76 3.9091 0.87 

60724 เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการ
จัดการอุตสาหกรรม 

3.5556 1.51 3.3000 1.42 3.5000 1.35 

60725 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ 
และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร 

3.9412 0.65 4.0606 0.66 4.1515 0.67 

60726 เศรษฐศาสตร์การเงินและการ 
จัดการทางการเงิน 

4.0952 0.48 4.1220 0.46 3.9750 0.62 

60728 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ  
และธุรกิจระหว่างประเทศ 

4.0400 0.61 3.9130 0.42 4.0769 0.48 

60795 วิทยานิพนธ์ 4.0000 0.82 4.0000 0.82 3.8571 0.90 
60794 การศึกษาค้คว้าอิสระ 4.0000 0.72 3.8857 0.72 3.9189 0.76 

60796 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์
มหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ 

3.9333 0.46 3.9375 0.44 4.0000 0.53 
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ภาคผนวก ง - 2 

ผลการศึกษาจากความคิดเห็นจากนักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
1. ความเหมาะสมของสื่อการสอน และประโยชน์ที่ได้รับจากการสอนและสื่อการสอน 
1.1. ความเหมาะสมของสื่อการสอน 

สื่อการสอน  sd  

ประมวลสาระชุดวิชา 4.3478 0.49 
แนวการศึกษา 4.3043 0.56 
เอกสารเพ่ิมเติม (Supplement) 3.6522 0.78 
e – learning 3.7826 0.74 
DVD 3.3750 0.96 
MP3 3.3750 1.02 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................... 
.................................................... 

  

1.2 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการศึกษาในหลักสูตร โดยการสอน การสัมมนาเสริม และสื่อการสอนผ่านรูปแบบ   
     ต่างๆ 

สื่อ/การสอน  sd 

ประมวลสาระชุดวิชา 4.2917 0.46 
แนวการศึกษา 4.2083 0.66 
เอกสารเพ่ิมเติม (Supplement) 3.7917 0.72 
การสัมนาเสริม 4.3750 0.65 
บทเรียน e-learning 4.0000 0.78 
DVD 3.5263 1.07 
MP3 3.6190 1.07 
การสร้างเครือข่ายระหว่าง
นักศึกษาด้วยกัน 

4.0476 0.59 

อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................... 
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 3. ความคิดเห็นต่อภาพรวมของหลักสูตร  

ประเด็น  
sd 

1. ท าให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ 4.4167 0.58 

2. สามารถน าหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2381 0.70 

3. สามารถน าหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2381 0.44 

4. ท าให้มีความสามารถและทักษะในการวิเคราะห์เศรษฐกิจเชิงลึก
ทั้งในระดับมหภาคและจุลภาคอย่างเป็นระบบ 

3.9048 0.62 

5. ท าให้สามารถพัฒนาภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ ทันต่อเหตุการณ์ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฎิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

4.0476 0.59 

6. ได้รับความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ที่สอดคล้องกับความต้องการต่อการ
พัฒนาหน่วยงาน/การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

4.0952 0.70 

7. ท าให้สามารถพัฒนาตนเองให้มีจริยธรรมและคุณธรรมในการ
ปฎิบัติหน้าที่ 

4.1429 0.65 

8. ความเหมาะสมของการจัดแบ่งโปรแกรมการศึกษาที่จัดให้มีการ
ลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษา 

4.1905 0.51 

9. ความทันสมัยของเนื้อหาในหลักสูตรโดยรวม   4.0952 0.83 
10. ความพึงพอใจต่อคุณภาพของหลักสูตรโดยรวม 4.0476 0.74 
11.คุณภาพการสอบโดยรวม 4.0000 0.82 
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 4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลที่ได้รับจากการศึกษาชุดวิชาต่างๆในหลักสูตร 
  

 
 

ชุดวิชาในหลักสูตร 
 

ผลที่ได้รับ 
ความรู้ความเข้าใจ

ทฤษฎีและเครื่องมือ
ทางเศรษฐศาสตร์ที่

เกี่ยวกับชุดวิชา 

ความสามารถในการ
วิเคราะห์ธุรกิจ/

เศรษฐกิจที่ได้รับจาก
การศึกษาชุดวิชา 

การน าความรู้ที่ได้รับ
จากชุดวิชาไป

ประยุกต์ใช้ในการ
ปฎิบัติงานและการ

ประกอบอาชีพ 

 sd  Sd  sd 

60721ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง 4.1250 0.74 4.0417 0.62 4.0417 0.62 
60722 การวิเคราะห์เชิงปริมาณและ
การวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 

3.8750 0.68 3.8333 0.70 3.7500 0.79 

60724 เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและ
การจัดการอุตสาหกรรม 

4.3333 0.49 4.1818 0.75 4.2000 0.63 

60725 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์
และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์กร 

4.2727 0.65 4.1818 0.60 4.1818 0.87 

60726 เศรษฐศาสตร์การเงินและการ
จัดการทางการเงิน 

4.1250 0.62 4.0000 0.63 4.1875 0.66 

60728 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ
และธุรกิจระหว่างประเทศ 

4.0000 0.00 4.0000 0.00 4.0000 0.00 

60730 เศรษฐศาสตร์การจัดการและ
การประยุกต์ 

4.2174 0.42 4.0833 0.58 4.0833 0.65 

60731 การบริหารความเสี่ยงของ
องค์กรและการจัดการเชิงกลยุทธ์ 

4.4286 0.51 4.1429 0.53 4.0714 0.62 

60795 วิทยานิพนธ์ 4.5000 0.58 4.5000 0.58 4.5000 0.58 
60794 การศึกษาค้คว้าอิสระ 4.1364 0.99 4.0909 0.97 4.1429 1.11 
60796 การอบรมเสริมประสบการณ์
มหาบัณฑิต 

3.7333 1.03 3.8000 0.94 3.6429 1.08 
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ภาคผนวก ง - 3 

  

ผลการศึกษาจากความคิดเห็นจากศิษย์เก่าเกี่ยวกับหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
วิชาเอกเศรษฐศาสตร์  

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 

1.ความเหมาะสมของสื่อการสอน และประโยชน์ที่ได้รับจากการสอนและสื่อการสอน 
1.1. ความเหมาะสมของสื่อการสอน 
 ท่านเห็นว่าสื่อการสอนประเภทต่างๆ ต่อไปนี้มีความเหมาะสมต่อการศึกษาและท าความเข้าใจเนื้อหาวิชา
ต่างๆ ที่อยู่ในหลักสูตรมากน้อยเพียงใด 
 

สื่อการสอน sd x 
ประมวลสาระชุดวิชา 4.6000 0.55 
แนวการศึกษา 4.0000 1.00 
เอกสารเพ่ิมเติม (Supplement) 4.0000 1.00 
e – learning 3.0000 1.22 
DVD 3.5000 1.91 
MP3 3.3333 2.08 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................... 
.................................................... 
.................................................... 
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1.2 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการศึกษาในหลักสูตร โดยการสอน การสัมมนาเสริม และสื่อการสอนผ่านรูปแบบ   
     ต่างๆ  

สื่อ/การสอน           x  sd 
ประมวลสาระชุดวิชา 5.0000 0.00 
แนวการศึกษา 4.2000 0.84 
เอกสารเพ่ิมเติม (Supplement) 4.0000 1.00 
การสัมนาเสริม 4.8000 0.45 
บทเรียน e-learning 2.8000 1.10 
DVD 3.0000 1.41 
MP3 2.5000 2.12 
การสร้างเครือข่ายระหว่าง
นักศึกษาด้วยกัน 

3.4000 1.52 

อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ....................... 
.................................................... 
.................................................... 
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 3 .ความคิดเห็นต่อภาพรวมของหลักสูตร 

ประเด็น x sd 
1. ท าให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ 4.8000 0.45 
2. สามารถน าหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ใน

การปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.6000 0.55 

3. สามารถน าหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.8000 0.84 

4. ท าให้มีความสามารถและทักษะในการวิเคราะห์เศรษฐกิจ
เชิงลึกทั้งในระดับมหภาคและจุลภาคอย่างเป็นระบบ 

4.0000 0.71 

5. ท าให้สามารถพัฒนาภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์  
ทันต่อเหตุการณ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฎิบัติหน้าที่ที่
รับผิดชอบ 

3.2000 1.30 

6. ไดร้ับความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ต่อการพัฒนาหน่วยงาน/การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 

3.6000 0.55 

7. ท าให้สามารถพัฒนาตนเองให้มีจริยธรรมและคุณธรรมใน
การปฎิบัติหน้าที่ 

2.8000 1.30 

8. ความเหมาะสมของการจัดแบ่งโปรแกรมการศึกษาที่จัดให้มี
การลงทะเบียนในแต่ละภาคการศึกษา 

3.8000 1.30 

9. ความทันสมัยของเนื้อหาในหลักสูตรโดยรวม   3.8000 0.84 
10. ความพึงพอใจต่อคุณภาพของหลักสูตรโดยรวม 4.4000 0.55 
11. คุณภาพการสอนโดยรวม 4.2000 0.45 
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 4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลที่ได้รับจากการศึกษาชุดวิชาต่างๆในหลักสูตร 
 
 

ชุดวิชาในหลักสูตร 
 

ผลที่ได้รับ 
ความรู้ความเข้าใจทฤษฎี

และเคร่ืองมือทาง
เศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวกับชุด

วิชา 

ความสามารถในการ
วิเคราะห์ธุรกิจ/เศรษฐกิจที่
ได้รับจากการศึกษาชุดวิชา 

การน าความรู้ที่ได้รับจากชุด
วิชาไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฎิบัติงานและการประกอบ
อาชีพ 

x sd x sd x sd 
60721 ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง 4.4000 0.55 3.2000 1.64 3.8000 0.45 
60722 การวิเคราะห์เชิงปรมิาณ
และการวจิัยส าหรับนักศรษฐศาสตร ์

3.4000 1.34 3.5000 1.29 3.0000 1.22 

60723 เศรษฐศาสตร์เกษตรและ
การจัดการทรัพยากรการเกษตร 

5.0000 0.00 4.0000 0.00 4.0000 0.00 

60724 เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม
และการจัดการอุตสาหกรรม 

4.5000 0.71 4.5000 0.71 4.5000 0.71 

60725 เศรษฐศาสตร์ทรัพยา กร
มนุษย์และการจัดการทรัพยากร
มนุษย์ในองค์กร 

3.0000 0.00 3.000 0.00 3.0000 0.00 

60726 เศรษฐศาสตร์การเงินและ
การจัดการทางการเงิน 

4.5000 0.58 3.5000 0.58 3.2500 1.71 

60728 เศรษฐศาสตร์ระหว่าง
ประเทศและธุรกจิระหว่างประเทศ 

4.0000 1.00 3.6667 0.58 3.6667 0.58 

60730 เศรษฐศาสตร์การจดัการ
และการประยุกต ์

5.0000 0.00 3.0000 0.00 5.0000 0.00 

60731 การบริหารความเสีย่งของ
องค์กรและการจัดการเชิงกลยุทธ์ 

4.0000 0.00 4.0000 0.00 4.0000 0.00 

60795 วิทยานิพนธ์ 4.7500 0.50 4.8000 0.45 4.7500 0.50 
60794 การศึกษาคน้คว้าอิสระ 5.0000 0.00 5.0000 0.00 5.0000 0.00 
60796 การอบรมเข้มเสรมิ
ประสบการณ์มหาบณัฑติ
เศรษฐศาสตร ์

3.4000 0.55 2.8000 0.84 2.8000 1.00 
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ภาคผนวก ง – 4 

ผลการศึกษาจากความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   

ข้อที่ รายละเอียด   S.D. 

1 ผลิตมหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ที่มีความรู้และความเข้าใจใน
หลั ก วิช าการทางเศรษฐศาสตร์และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.1250 0.64 

2 เสริมสร้างความรู้ความสามารถของบัณฑิตให้มี
ความสามารถและทักษะในการวิเคราะห์ปัญหาเชิงลึกทั้งใน
ระดับเศรษฐกิจมหภาคและระดับธุรกิจอย่างเป็นระบบ 

4.2500 0.71 

3 พัฒนามหาบัณฑิตให้เป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์  ทันต่อ
เหตุการณ์  มีจริยธรรมและคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 

4.3750 0.74 

4 พัฒนาองค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์สนองความต้องการแก่
สังคม  รวมทั้งสนับสนุน และส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ  เพื่อเอ้ืออ านวยต่อการแข่งขัน  

4.5000 0.53 

 
2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ของความรู้จากวิชาที่มีในหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  

ประโยชน์ของความรู้จากชุดวิชาต่างๆ   S.D. 
1. ทฤษฎีเศรษฐศาสตรข์ั้นสูง  3.8750 0.99 

2.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 3.7500 1.04 

3.  เศรษฐศาสตร์เกษตรและการจัดการทรัพยากรการเกษตร 3.3333 1.03 

4.  เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการอุตสาหกรรม 3.5714 0.53 
5.  เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร 3.7143 0.76 

6.  เศรษฐศาสตร์การเงินและการจดัการทางการเงิน 4.2857 0.49 

7.  เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศและธุรกิจระหว่างประเทศ 3.2857 0.76 

8.  เศรษฐศาสตร์ภาครัฐ  3.3333 0.82 

9.  เศรษฐศาสตร์การจัดการและการประยุกต์ 3.7143 0.49 

10. การบริหารความเสี่ยงขององค์กรและการจัดการเชิงกลยุทธ ์ 3.7500 0.89 
11. ประสบการณ์ในการท าวิทยานพินธ์ 3.6667 1.03 

12. ประสบการณ์ในการท าการศึกษาค้นคว้าอิสระ 3.6250 0.52 
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ภาคผนวก ง – 5 

 

ผลการศึกษาจากความคิดเห็นจากส าหรับผู้บังคับบัญชา/ผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับ 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
ตอนที่ 4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  
 

ล าดับที่ ข้อความ X SD 
1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  4.4444 0.55 
2 ด้านความรอบรู้และประสบการณ์  3.7500 0.50 
3 ด้านความคิดและแก้ปัญหา  4.0000 0.82 
4 ด้านความรับผิดชอบ  4.5625 0.56 
5 ด้านมนุษยสัมพันธ์   4.5000 0.68 
6 ด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี  4.5333 0.66 
7 ด้านทักษะการศึกษาทางไกล และสามารถศึกษา

ค้นคว้าได้ด้วยตนเอง  
4.7778 0.38 
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ภาคผนวก ง – 6 

 

ผลการศึกษาจากความคิดเห็นจากประธานคณะกรรมการบริหารชุดวิชา  
หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 ความเหมาะสมของกระบวนการจัดการเรียนการสอนและสื่อการสอน 
 1) โดยทางด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดการเรียนการสอนนั้นมีประธานชุดวิชา 4 ชุดวิชา คือ ชุดวิชา 
เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการอุตสาหกรรม เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน
องค์กร เศรษฐศาสตร์การเงินและการจัดการทางการเงิน และเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศและธุรกิจระหว่างประเทศ 
ต่างมีความเห็นตรงกันว่าในการจัดกาสอนนั้นควรมีการสัมมนาเสริมแบบเผชิญหน้าเป็นหลัก ส่วนการใช้สื่อการสอน ผ่าน
ระบบ e-learning ควรเป็นสื่อเสริม  
 2) ทางด้านเนื้อหาของบางชุดวิชา (เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการอุตสาหกรรม และเศรษฐศาสตร์
ทรัพยากรมนุษย์ และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร) ยังมีประเด็นที่ควรมีการปรับปรุงให้สอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์และค าอธิบายชุดวิชา ในขณะเดียวกันบางชุดวิชาที่มีเนื้อหาในเชิงเศรษฐศาสตร์มากขึ้นควรมีการปรับปรุง 
และที่ส าคัญเนื้อหาของชุดวิชานอกจากให้มีสอดคล้องกับองค์ความรู้ของชุดวิชานั้นๆแล้ว ควรมีเนื้อหาให้ผู้เรียนสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการท าวิจัย (วิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ) และน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ 

3) การเรียนการสอนในวิชาเชิงปริมาณการวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ที่เป็นอยู่ยัง
ไม่ค่อยมีส่วนช่วยให้นักศึกษาสามารถคิดหัวข้อท าวิทยานิพนธ์/ IS ได้เท่าที่ควร แม้ว่าเนื้อหาของชุดวิชาดังกล่าวมีส่วนของ
การท าวิจัยไว้ด้วย ดังนั้นควรมีการปรับปรุงในประเด็นดังกล่าว 

ปัญหา/อุปสรรค และความคิดเห็นอื่นๆ  
1) การใช้หลักสูตรที่มีจ านวนครั้งของการใช้การสอนผ่านระบบ e–learning มีมากเกินไป ในขณะที่

สัมมนาเสริมแบบปกติ (แบบเผชิญหน้า) มีน้อยเกินไปท าให้มีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการศึกษาของ
ผู้เรียน ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการท าความเข้าใจเนื้อหาของนักศึกษา เพราะการสอบเผชิญหน้าท าให้นักศึกษากับอาจารย์
และระหว่างนักศึกษาด้วยกันสามารถพบปะกันมากขึ้น นักศึกษามีโอกาสได้ฝึกทักษะในการน าเสนองาน และการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้มากข้ึน 

2) นักศึกษามีปัญหาในการก าหนดหัวข้อท าวิทยานิพนธ์/IS ซึ่งเป็นการยากส าหรับนักศึกษาที่ไม่เคยท าวิจัยมา
ก่อน 

3) นักศึกษาบางส่วนไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการให้ความคิดเห็นในการสัมมนาเสริม และความตั้งใจในการท า
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
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ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร 
1) ในกรณีท่ีมกีารปรับปรุงหลักสูตรนั้น ไม่ควรใช้ชุดวิชาวิเคราะห์เชิงปริมาณฯ เป็นวิชาแกน แต่ควรใช้วิชา

สถิติเป็นวิชาแกนแทน นอกจากนี้เนื้อหาของชุดวิชาในหลักสูตรควรเป็นวิชาที่เน้นการน าไปใช้หรือประยุกต์ 

มากกว่าวิชาทางด้านแนวคิดหรือทฤษฏี รวมทั้งการมีจุดขายหรือจุดเด่นที่แตกต่างของหลักสูตรเมื่อเทียบกับ

หลักสูตรทางเศรษฐศาสตร์ของสถาบันอื่นเพ่ือให้มีเอกลักษณ์ของตนเอง 

 

2) เพื่อแก้ปัญหาที่นักศึกษายังมีจุดอ่อนในการก าหนดหรือตั้งหัวข้อการวิจัย ควรมีสอดแทรกกิจกรรมโดยการจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการ หรือการให้กิจกรรมที่มอบหมายให้กับนักศึกษาลองตั้งหัวข้อวิจัย และส่งมาให้อาจารย์ โดยการให้

คะแนน (ถ้าสามารถท าได้) เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาส่งหัวข้อวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระมาก่อนที่จะ

มาสัมมนาเข้มครั้งที่ 1 และการลดเวลาการบรรยาย (lecture) เกี่ยวกับเครื่องมือในการท าวิจัยลง และให้เวลากับอบรม

เชิงปฏิบัติการของการน าเสนอหัวข้อให้มากขึ้น ถ้าเป็นไปได้น่าจะให้นักศึกษาทุกคนน าเสนอหัวข้อที่จะท าวิทยานิพนธ์/ IS

ในช่วงของการจัดอบรม 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ  หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ. ศ. 2559) 
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ภาคผนวก จ – 1 
 

รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ. ศ. 2559 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
สาขาวิชา   เศรษฐศาสตร์ 

  

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

(ชื่อภาษาไทย)          เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต    
(ชื่อภาษาอังกฤษ)     Master of Economics Program 
 

2. ชื่อปริญญาและแขนงวิชา 
 (ชื่อเต็มภาษาไทย) เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
  (อักษรย่อภาษาไทย) ศ.ม. 
 (ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ) Master of Economics 
  (อักษรย่อภาษาอังกฤษ) M. Econ. 
 

3. วิชาเอก   
1) วิชาเอกเศรษฐศาสตร์    
2) วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

 

4. จํานวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
36  หน่วยกิต 

 

5.   รูปแบบของหลักสูตร 

5.1  รูปแบบ  
 เป็นหลักสูตรระดับปริญญาโท 

    5.2  ภาษาที่ใช้  
               หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
               หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและใช้เอกสาร/ต าราในวิชาของหลักสูตรเป็นภาษาอังกฤษ 
               หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)..................................... 
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5.3  การรับเข้าศึกษา 
รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 

 5.4  ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 
                   เป็นหลักสตูรของสถาบันโดยเฉพาะ 
                   เป็นหลักสตูรความร่วมมือกับ....................................................................... ............ 

 5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้สําเร็จการศึกษา  
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
                   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559  ก าหนดเปิดสอน ภาคต้น  ปีการศึกษา  2560 

- ปรับปรุงจากหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 
- สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตร  ในการประชุมครั้งที่ 18/2559 
 เมื่อวันที่  6 ตุลาคม  2559 
- สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร  ในการประชุมครั้งที่  15/2559 
 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2559 

 

7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

ปีการศึกษา  2561    
 
8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา 

8.1  ข้าราชการ/พนักงานของรัฐ 
8.2  นักธุรกิจ 
8.3  ผู้บริหารงานองค์กร 
8.4  พนักงานธุรกิจเอกชน/องค์กรระหว่างประเทศ/องค์กรพัฒนาเอกชน 
8.5  นักวิชาการ/นักวิจัย 
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9.   ชื่อ นามสกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร 
ที ่ ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ช่ือ – สกุล  

 
รหัสประจ าตัว 

ประชาชน 
คุณวุฒิ 

 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปี 
1 รศ.ดร.  นายพอพันธ์  

อุยยานนท์ 
x-xxxx-xxxx 

9-06-3           
Ph.D. Economics University of New 

England,Australia 
2540 

ศ.ม. เศรษฐศาสตร์  
(ศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2529 

ศ.บ. เศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 2525 
2 รศ.ดร.  นายมนูญ   

โต๊ะยามา 
x-xxxx-xxxx 

9-12-2           
D.B.A. Economics University of 

Strathclyde,United 
Kingdom 

2543 

M.A. Development Studies Institute of Social 
Studies, Netherlands 

2529 

ศ.บ. เศรษฐศาสตรร์ะหว่าง
ประเทศ 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2522 

3 รศ.ดร. นายสมบตัิ   
พันธวิศิษฏ์ 

x-xxxx-xxxx 
 5-77-1           

ปร.ด. พัฒนาสังคมและการจดั 
การสิ่งแวดล้อม 

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร ์

2555 

วท.ม. เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2536 
พบ.ม. 

 
พัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒน- 

บริหารศาสตร์       
2535 

กศ.บ. ฟิสิกส ์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ (วิทยาเขตบางเขน) 

2525 

4 รศ.ดร. นางอรพรรณ   
ศรีเสาวลักษณ ์

x-xxxx-xxxx  
3-85-7           

Ph.D. Land  Economics         University of Cambridge, 
United Kingdom 

2536 

M.A. Rural Development University of East 
Anglia, United Kingdom 

2526 

B.A. Politics and Sociology University of York, 
United Kingdom 

2523 

5 อ.ดร. นางสาวเรวดี  
จรุงรัตนาพงศ ์

x-xxxx-xxxx  
5-79-9 

Ph.D. Asia Pacific Studies   Ritsumeikan Asia Pacific 
University, Japan 

2555 

M.Sc. Environmental 
Management 

National University of 
Singapore, Singapore 

2546 

พบ.ม. พัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร ์

2539 

วท.บ. สถิติ (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ 

2536 
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10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชตั้งอยู่ที่ต าบลบางพูด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี จัดการเรียนการ
สอนในระบบการศึกษาทางไกล โดยไม่มีชั้นเรียนปกติ แต่จัดให้มีการสัมมนาเสริม สัมมนาเข้ม อบรมเข้มเสริม
ประสบการณ์มหาบัณฑิตหรือประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิต และจัดสอบ ณ สถานที่ที่มหาวิทยาลัยก าหนด เช่น 
ที่ท าการมหาวิทยาลัย ศูนย์วิทยพัฒนา ศูนย์บริการการศึกษาประจ าจังหวัด และศูนย์บริการการศึกษาเฉพาะกิจใน
ภูมิภาคที่นักศึกษามีภูมิล าเนา  
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเป็นต้องนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร   

11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
  ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์และการพัฒนาเศรษฐกิจในปัจจุบันมีความสลับซับซ้อนและมีความเป็น

พลวัตมากขึ้น เนื่องจากการพัฒนาเศรษฐกิจมีข้อจ ากัดจากปัจจัยต่างๆ มากขึ้นทั้งจากปัจจัยภายในประเทศและ
ปัจจัยภายนอกประเทศ รวมทั้งเป็นเศรษฐกิจในยุคโลกาภิวัตน์ที่มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วยิ่งท า
ให้เศรษฐกิจโลกมีความมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด พ่ึงพาและขึ้นต่อกันมากขึ้น เมื่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจของ
โลกเปลี่ยนแปลงไปในประเทศใดประเทศหนึ่งจะมีผลกระทบต่อประเทศอ่ืนอย่างรวดเร็ว การพัฒนาประเทศต้อง
อาศัยองค์ความรู้ทั้งในเชิงทฤษฎี ประสบการณ์และการประยุกใช้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ประเทศไปสู่ความมั่งคั่ง
และยั่งยืน ให้ประเทศหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง ตลอดจนสังคมโดยรวมได้รับผลประโยชน์ของการพัฒนา
ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นในการพัฒนาก าลังคนในประเทศให้มีความรอบรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์ในระดับสูง เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพที่เกี่ยวข้องในการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างพลวัตได้ 

11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
    ผลจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและโลกาภิวัตน์ท าให้สังคมและวัฒนธรรมในประเทศต่างๆ  
ของโลกเปลี่ยนแปลงไป โดยประเทศที่ก าลังพัฒนาจะรับวัฒนธรรมจากประเทศทางด้านตะวันตกซึ่งเป็นประเทศที่
พัฒนาแล้วมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันซึ่งส่งผลท าให้ค่านิยม ความคิด การปฏิบัติของคนในสังคม
เปลี่ยนแปลงไป  สังคมในประเทศต่างๆ ได้มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสของโลกาภิวัตน์ท าให้สังคมใน  
ยุคปัจจุบันมีความหลากหลายในด้านความคิด  วิถีการด ารงชีพ และอาชีพของคนในสังคมเปลี่ยนแปลง รวมทั้งการ
ที่สังคมไทยก าลังก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ในอนาคอันไกล้ ยิ่งจะท าให้ทิศทางและรูปแบบการพัฒนา
ประเทศ รวมทั้งกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเกี่ยวข้องมีการเปลี่ยนแปลงตามบริบทที่เปลี่ยนไปด้วย 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  

12.1  การพัฒนาหลักสูตร   
    มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งความก้าวหน้า

ทางด้านเทคโนโลยี   โดยสถาบันการศึกษาจ าเป็นต้องปรับและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคม  โดยค านึงถึงการน าวิชาความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์ไปประยุกตใ์ช้ในการประกอบวิชาชีพ ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานท่ามกลางบริบทที่เปลี่ยนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
    เปิดโอกาสทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนอย่างกว้างขวางในการจัดการเรียน
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การสอนโดยใช้สื่อประเภทต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการเรียนการสอนได้ทั่วประเทศ  รวมทั้งด าเนินการ
พัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีประเภทต่างๆ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในสาขาวิชาอ่ืนของสถาบัน  
 13.1  ชุดวิชา/รายวิชาที่ต้องเรียนจากสาขาวิชาอ่ืน 
   -  ไม่มี 
 13.2  ชุดวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนให้สาขาวิชาหรือหลักสูตรอื่นต้องเรียน  
                 -  ไม่มี  
 13.3  การบริหารจัดการ  
                     -  ไม่มี 

หมวดที่ 2   ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     1.1 ปรัชญา  
 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์มุ่งใช้ระบบการศึกษาทางไกลในการให้บริการการศึกษาแก่ก าลังคนในภาครัฐและ
เอกชน ตลอดจนประชาชนโดยทั่วไปที่สนใจในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในองค์ความรู้และเครื่องมือทาง
เศรษฐศาสตร์ทั้งด้านเศรษฐศาสตร์จุลภาคและเศรษฐศาสตร์มหภาค ที่เน้นทั้งทางด้านแนวคิดทฤษฎีและการ
ประยุกต์ใช้ในการปฺฏิบัติงานและการประกอบวิชาชีพโดยการบูรณาการกับศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการใช้ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงลึกอย่างเป็นระบบและใช้ทักษะทาง
เศรษฐศาสตร์ที่ผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเองและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนการมีความสามารถใน
การวิจัยที่ใช้กรอบความคิดทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือจะน าไปสู่การพัฒนาและสามารถสร้างส รรค์งานวิชาการที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาซึ่งก าลังคนที่สามารถสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของหน่วยงานและประเทศชาติต่อไป  

1.2 ความสําคัญ 
 เนื่องจากทั้งในปัจจุบันและอนาคตประเทศไทยต้องเผชิญกับสภาพการณ์ของปัจจัยต่างๆที่มีการ
เปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ จากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
และเทคโนโลยีอย่างเป็นเชิงพลวัต แม้ว่าในช่วงที่ผ่านมาการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศมีความพยายามให้หลุด
พ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง แต่มีข้อจ ากัดที่ไม่สามารถท าให้ประเทศสามารถหลุดพ้นจากกับดักดังกล่าวใน
ระยะเวลาที่เหมาะสมได้  เนื่องจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจเริ่มมีข้อจ ากัดจากปัจจัยต่างๆและไม่สามารถ
ขยายตัวได้ในอัตราสูงดังเช่นในอดีตและตามศักยภาพของระบบเศรษฐกิจได้อย่างเต็มที่ โดยมีสาเหตุมาจากปัจจัย
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ  ด้านปัจจัยภายในประเทศโดยเฉพาะปัจจัยด้านเศรษฐกิจนั้นการพ่ึงพาตลาด
ภายในประเทศมีข้อจ ากัดด้านอุปสงค์ ในขณะที่โครงสร้างการผลิตเปลี่ยนผ่านจากภาคเกษตรไปสู่ภาคการ
อุตสาหกรรมและบริการมากขึ้น แต่ผลิตภาพของปัจจัยการผลิตยังไม่อยู่ในระดับที่เพียงพอต่อการขับเคลื่อนการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ การเพ่ิมผลิตภาพของปัจจัยการผลิตและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ด้านการศึกษาเป็นไปอย่างล้าช้า ท าให้มีปัญหาคุณภาพของคนทุกกลุ่มวัย การขาดแคลนก าลังคนที่มีความสามารถ
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ทั้งการศึกษาและการวิจัยที่น าไปสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ประกอบกับ
โครงสร้างประชากรก าลังก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุซึ่งส่งผลต่อเศรษฐกิจและรูปแบบการด าเนินชีวิต แม้ว่ารูปแบบการ
พัฒนาที่มีความเป็นเมืองและวิธีการด าเนินชีวิตที่เป็นสังคมเมืองมากขึ้นแต่ยังมีความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้ 
สินทรัพย์และถือครองทรัพย์สิน และการเข้าถึงการบริการภาครัฐที่มีคุณภาพระหว่างคนกลุ่มต่างๆ รวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงสภาพอากาศที่ผันผวนรุนแรงและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งส่งผลต่อผลิตภาพการ
ผลิตของภาคการผลิตและคุณภาพชีวิตของประชาชน  

ส่วนทางด้านต่างประเทศ ที่ผ่านมาการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพ่ึงพาภาวะเศรษฐกิจโลกเป็นส าคัญ ในขณะที่
ตลาดมีการแข่งขันที่รุนแรงขึ้น และอยู่ท่ามกลางกระแสโลกาภิวัตน์ที่เข้มข้น มีการเปลี่ยนแปลงของศูนย์กลางพลัง
อ านาจเศรษฐกิจโลกที่มาสู่ภูมิภาคเอเชียมากขึ้น การเกิดตลาดเกิดใหม่และตลาดการเงินโลกไร้พรมแดน รูปแบบ
การค้าที่เปลี่ยนแปลงไปสู่การค้าเสรีเฉพาะกลุ่มและมีการร่วมมือทางเศรษฐกิจกันภายในกลุ่มมากขึ้น การรวมกลุ่ม
ทางเศรษฐกิจที่หลากหลายแต่มีการแข่งขันเข้มข้นและมีมาตรการกีดกันทางการค้าที่ไม่ใช่ภาษีเพ่ิมมากขึ้น ใน
ขณะที ่ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เองมีการเปิดเสรีทางด้านเศรษฐกิจในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ท าให้
การเคลื่อนย้ายปัจจัยการผลิตระหว่างประเทศยิ่งเป็นไปอย่างรวดเร็วและมากขึ้น และการค้าการลงทุนระหว่าง
ประเทศสมาชิกในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนด้วยกันเพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี้มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่
ทันสมัยในหลากหลายสาขาอย่างก้าวกระโดด โดยเทคโนโลยีและทุนจะเอ้ือประโยชน์ต่อคนที่มีทักษะสูง การเกิด
สาขาอุตสาหกรรมและบริการใหม่ๆที่ผสมผสานใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่หลากหลายสาขา คนสามารถเข้าถึงข้อมูล
องค์ความรู้ได้อย่างไร้ขีดจ ากัด ตลอดจนมีการลื่นไหลของวัฒนธรรมระหว่างประเทศที่ผสมผสานกับวัฒนธรรม
ท้องถิ่นซึ่งส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและพฤติกรรมการบริโภค รวมทั้งนี้ยังมีการท าข้อตกลงระหว่างประเทศ
ที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ประเทศไทยต้องน ามาพิจารณาประกอบในการด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง  

จากปัจจัยต่างๆที่กล่าวมาจะเห็นว่าปัจจัยเหล่านี้ส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศท าให้
ในปัจจุบันประเทศไทยมีแนวทางการพัฒนาประเทศเพ่ือไปสู่ความม่ังคั่ง มั่นคงและยั่งยืน เพ่ือให้การด าเนินงานทั้ง
ในภาครัฐและเอกชนสามารถด าเนินการไปท่ามกลางสภาพแวดล้อมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  
และเทคโนโลยี ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาทั้งในประเทศและต่างประเทศ และมีการแข่งขันกันมากขึ้นดังที่
กล่าวมาแล้ว ท าให้การด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจของภาครัฐต้องค านึงทั้งการขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้เจริญเติบโต 
มีความเป็นธรรมและทั่วถึงไปยังคนกลุ่มต่างๆ การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน และให้มีความยั่งยืนในการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการภาครัฐที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  รวมทั้งยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศที่ส าคัญของไทยที่มุ่งให้ประเทศหลุดพ้นจากประเทศกับดักประเทศรายได้ปานกลาง คือ “ไทยแลนด์ 
4.0” โดยให้ภาคส่วนต่างๆทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมน าเอาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาปรับใช้ในการขับเคลื่อน
กิจกรรมต่างๆให้มากข้ึน ในขณะที่ภาคธุรกิจเองที่มีการแข่งขันกันมากขึ้นแต่ก็มีการร่วมมือเป็นพันธมิตรกันมากขึ้น
เช่นเดียวกัน เป้าหมายการด าเนินงานของภาคธุรกิจไม่ใช่มุ่งแสวงหาก าไรเพียงอย่างเดียวแต่ก็ต้องค านึงความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมด้วย และมีการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนธุรกิจและสร้าง
ความสามารถการแข่งขันกันอย่างแพร่หลายและเข้มข้นขึ้น  
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จากสภาพแวดล้อมต่างๆที่เกิดขึ้นอย่างเป็นพลวัตนั้น ในการขับเคลื่อนประเทศทั้งในองค์กรภาครัฐและ
เอกชนจึงจ าเป็นต้องมีก าลังคนและแรงงานที่มีทักษะสูง และมีทักษะหลายด้านโดยเฉพาะบุคลากรในระดับกลางและ
ผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถในระดับสูงในการวิเคราะห์ วิจัยและมีความคิดอย่างเป็นระบบ ซึ่งองค์ความรู้ทาง
เศรษฐศาสตร์มีลักษณะที่สอดคล้องกับก าลังคนในลักษณะดังกล่าว รวมทั้งการมีก าลังคนของประเทศในอนาคตต้องมี
ความรู้ความสามารถในการน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ ใช้ในการปฏิบัติงานและประกอบอาชีพท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัตทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ในขณะเดียวกันทางกระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 ที่ให้หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันการศึกษาต่างๆมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนการ
ศึกษาของชาติ  ที่มุ่ งผลิตนักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาต่างๆ โดย
กระบวนการวิจัยที่จะให้ก าลังคนที่ผลิตขึ้นนั้นมีความสามารถในการบุกเบิกและแสวงหาความรู้ใหม่โดยอิสระและ
สร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางงานวิชาการ  สามารถบูรณาการเชื่อมโยงศาสตร์ตนเองเชี่ยวชาญกับศาสตร์อ่ืนๆได้
อย่างต่อเนื่อง เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและในการพัฒนาสังคมประเทศชาติต่อไปด้วย 

ในการนี้สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยเปิดที่มีการผลิต
บุคลากรทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ในช่วงที่ผ่านมาได้มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของสังคมและประเทศชาติที่เปลี่ยนแปลงไป โดยในระดับบัณฑิตศึกษาได้มีการพัฒนา
หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ ฉบับ พ.ศ. 2542 และได้เปิดรับนักศึกษาครั้งแรกใน 
ปีการศึกษา 2544 ต่อมาได้มีการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวในปี 2549  และ 2550  เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2550 
ที่ประกอบด้วย 2 วิชาเอก คือ วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ และวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ   ต่อมาได้มีการปรับปรุง
หลักสูตรใหม่ดังกล่าวที่เป็นหลักสูตร 6 หน่วยกิต จากเดิม 5 หน่วยกิต โดยเริ่มบังคับใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2551 
เพ่ือให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยสามารถเทียบโอนหรือศึกษาต่อโดยมีเกณฑ์เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยทั่วไป และใน 
ปี 2554 ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้งหนึ่งเพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นมา ซึ่งจากสภาพการณ์ที่กล่าวมาแล้วสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
ได้มีความตระหนักในการผลิตก าลังคนในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของสังคม
และประเทศชาติดังที่เปลี่ยนไป และสอดคล้องกับประกาศของกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  จึงได้มีการปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง) 
พ.ศ. 2559 เพ่ือใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป 

1.3  วัตถุประสงค์   
หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะดังนี้ 
13.1.1 เป็นก าลังคนที่มีความรู้ความสามารถและทักษะทางเศรษฐศาสตร์ที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน และสามารถสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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13.1.2 มีความรู้ความสามารถในการเรียนรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์ด้วยตนเอง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ท างานเป็นทีม เพ่ือให้สามารถคิดวิเคราะห์ปัญหาเชิงลึกทั้งในระดับเศรษฐกิจมหภาคและระดับจุลภาคและธุรกิจ
อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล 

13.1.3 มีความสามารถในทางวิชาการทางด้านเศรษฐศาสตร์ผ่านกระบวนการวิจัย เพ่ือให้สามารถ
แสวงหาความรู้ที่จะน าไปสู่การพัฒนาและสร้างสรรค์งานวิชาการทางด้านเศรษฐศาสตร์และที่เกี่ยวข้อง 

13.1.4 มีความรู้ความเข้าใจในหลักวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ มีทักษะและความสามารถน าหลักวิชา
ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและประกอบอาชีพโดยการรู้จักบูรณาการเชื่อมโยงกับศาสตร์อ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

13.1.5 มีความเป็นผู้น า มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ มีค่านิยมที่ดีต่อตนเอง องค์กร สังคม
และประเทศชาติ 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง   

 2.1 แผนการพัฒนา/ ปรับปรุง 2.2 กลยุทธ์ 2.3 หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
มิติที่ 1 ผู้เรียน เช่น 
1) มีการปรับเปลี่ยนวิธีจัดการเรียน         
การสอนให้สอดคล้องกับผู้เรียน 

 

 
1.1) วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษา 

 
1.1.1) ผลการเรียนแต่ละชุดวิชาใน
รายงานตาม มคอ. 3, 5, และการ
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับหลักสูตรประจ าปี
การศึกษา 

2) มีการจัดเนื้อหาสาระเพ่ิมเติม
ตามองค์ความรู้ที่เปลี่ยนแปลงไป
และปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน 

2.1) ส ารวจความต้องการของ 
ผู้เรียน 
2.2) การประเมินเอกสารการสอน 
 

2.1.1) ผลการส ารวจความต้องการ
ของผู้เรียน 
2.2.1) ผลการประเมินเอกสารการสอน 

มิติที่ 2 ผู้ใช้บัณฑิต เช่น 
1) มีการติดตามความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

 
1.1)  ส ารวจความพึงพอใจของ      
ผู้ใช้บัณฑิต 

 
1.1.1) รายงานผลการประเมิน         
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

2) มีการปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคม 

2.1)  มีการจัดประชุม
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
 

2.1.1) รายงานการประชุม 

มิติที่ 3 อ่ืนๆ เช่น 
1) ความสอดคล้องของหลักสูตรกับ
นโยบายรัฐบาลและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 
1.1) การจัดวิพากษ์หลักสูตรเพ่ือ
ปรับปรุงหลักสูตรและการระดม
ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
1.1.1) ผลการวิพากษ์หลักสูตร/  
ผลการประชุมระดมความคิดเห็น/ 
รายงานการประชุม 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรา้งของหลักสูตร 
 
 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

มหาวิทยาลั ยสุ โขทั ยธรรมาธิ ราชใช้ ระบบการเรียนการสอนทางไกล โดยจัดสาระของ  
หลักสูตรเป็นชุดวิชาที่บูรณาการเนื้อหาสาระและประสบการณ์ต่างๆ ของชุดวิชาที่มีความสัมพันธ์กันเข้า  
ไว้ด้วยกันอย่างมีระบบในรูปของชุดการสอนเรียกว่า “ชุดวิชา” ซ่ึงแต่ละชุดวิชามีค่าไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
ทวิภาค ของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ชุดวิชาหนึ่งแบ่งหน่วยการสอนออกเป็น 15 หน่วย  แต่ละหน่วย 
การสอนใช้เวลาศึกษาประมาณ 18 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค ปีการศึกษาหนึ่งมี 2 ภาคการศึกษาปกติ แต่ละภาค
การศึกษาปกติมีระยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ในภาคการศึกษาปกติแต่ละภาค นักศึกษาจะต้อง
ลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิตแต่ไม่เกิน 12 หน่วยกิต แต่นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนได้ 18 หน่วย
กิต ตามที่สาขาวิชาก าหนดเป็นรายกรณี  ส่วนในภาคการศึกษาพิเศษนักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนได้  ไม่เกิน 6 
หน่วยกิต จนกว่าจะครบจ านวนหน่วยกิตตามหลักสูตรในสาขาวิชาที่ศึกษา ทั้งนี้ นักศึกษาต้องใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 
6 ปีการศึกษา นับจากวันเปิดภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษาในหลักสูตรนี้  

ระบบการศึกษาทางไกลที่มหาวิทยาลัยใช้เป็นระบบการเรียนการสอนที่เอ้ือให้นักศึกษาสามารถศึกษา
ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องเข้าห้องเรียนตามปกติ แต่ใช้วิธีการศึกษาโดยผ่านสื่อการสอนต่างๆ ดังนี้ 

1.1.1 การศึกษาจากสื่อหลัก  
 สื่อสิ่งพิมพ์เป็นสื่อหลัก หมายถึง สื่อสิ่งพิมพ์ที่รวบรวมเนื้อหาสาระ มโนมติ กิจกรรมและวิธีปฏิบัติ
ทั้งหมดของชุดวิชา ประกอบด้วย 
 1) แนวการศึกษา เป็นเอกสารคู่มือการเรียนการสอนของชุดวิชา ประกอบด้วย ส่วนแนะน า 
ขอบข่าย วัตถุประสงค์ และวิธีศึกษา หรือส่วนที่เป็นสาระปฐมนิเทศชุดวิชา ส่วนที่เป็นแผนการสอนประจ าหน่วย
การสอน สาระสังเขปและกิจกรรม และส่วนที่เป็นข่าวสาร รายละเอียดกิจกรรม บทความอ้างอิง หรือสื่อสิ่งพิมพ์ที่
จ าเป็นและเหมาะสม 
 2) ประมวลสาระชุดวิชา เป็นเนื้อหาสาระในส่วนที่ทดแทนการบรรยายความ ความคิดเห็น 
ผลงานและจุดยืนของอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับเนื้อหาสาระของชุดวิชา จัดพิมพ์เป็นต าราชุดตามปกติ ชุดวิ ชาละ      
15 เรื่อง หรือหลายเล่มตามความเหมาะสม แต่ละเรื่องมีเนื้อหาสาระท่ีจะต้องใช้เวลาศึกษาประมาณ 6-18 ชั่วโมง 
 3) แผนกิจกรรมการศึกษาประจ าชุดวิชา เป็นเอกสารคู่มือแนะแนวประกอบกิจกรรม
การศึกษาของนักศึกษาตลอดภาคการศึกษา  โดยนักศึกษาจะต้องศึกษาแผนกิจกรรมการศึกษาประจ าชุดวิชาก่อน
ด าเนินกิจกรรมการศึกษา เพ่ือจะได้ทราบถึงรายละเอียดต่างๆ ได้แก่ โครงสร้างของเนื้อหาชุดวิชา การเตรียมตัว
ของนักศึกษา  การด าเนินการศึกษา งานที่ก าหนดให้ท า การส่งงาน การเสนอผลงาน การประเมินผลการเรียน 
การสัมมนาเข้ม ตารางการศึกษาชุดวิชา ตารางการศึกษาประจ าสัปดาห์ และแบบฟอร์มรายงาน เป็นต้น 
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 1.1.2 การศึกษาจากสื่อเสริม เพ่ือให้นักศึกษาสามารถศึกษาเนื้อหาและท ากิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ิมเติมนอกเหนือจากสื่อหลัก ประกอบด้วย 
 1) การเรียนการสอนออนไลน์ เน้นการจัดการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพันธ์บนเครือข่าย  
ปฐมนิเทศชุดวิชา รายละเอียดชุดวิชา ปฏิทินการศึกษา การมอบหมายกิจกรรม การตรวจกิจกรรมและข้อมูล
ย้อนกลับ การตอบค าถาม และการสัมมนาเสริมออนไลน์ 
 2) บทเรียนออนไลน์ (ถ้ามี) เสนอเนื้อหาสาระและประสบการณ์ในรูปแบบการสรุปเสริมเติมเต็ม 
 3) ดีวีดีประจ าชุดวิชา (ถ้ามี) เสนอเนื้อหาสาระและประสบการณ์ ในรูปแบบกรณีศึกษา หรือเสริม
เนื้อหา 
 1.1.3 การศึกษาจากแหล่งค้นคว้าและแหล่งวิทยาการต่างๆ  ภายใต้การให้ค าแนะน าจากอาจารย์ ที่
ปรึกษา  
 1.1.4 การเข้าร่วมกิจกรรมปฏิสัมพันธ์  ได้แก่  การปฐมนิเทศเชิงปฏิบัติการบัณฑิตศึกษา การสัมมนา
เสริมแบบเผชิญหน้า การสัมมนาเข้ม การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต/ประสบการณ์วิชาชีพ
มหาบัณฑิต/ประสบการณ์วิชาชีพประกาศนียบัตรบัณฑิต และการฝึกอบรม/การฝึกปฏิบัติตามทีห่ลักสูตรก าหนด 
      1.2  การจัดการศึกษาภาคพิเศษ 

               ไม่มี 
1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ไม่มี 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน – เวลาในการดําเนนิการเรียนการสอน 
 ภาคต้น  15 กันยายน ถึง 20 มกราคม ของทุกปี 
 ภาคปลาย  15 มีนาคม ถึง 20 กรกฎาคม ของทุกปี 

2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา   
 1)  ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์หรือสาขาวิชาอ่ืนๆ   หรือเทียบเท่า 

จากสถาบันอุดมศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง  หรือ 
2)  เป็นผู้ที่สภาวิชาการพิจารณาแล้วเห็นสมควรรับเข้าศึกษา  โดยไม่กระทบกระเทือนต่อ 

การรักษามาตรฐานบัณฑิตศึกษา  
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2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 2.4 กลยุทธ์ในการดําเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/
ข้อจํากัดของนักศึกษา 

1) ความไม่คุ้นเคยกับระบบการศึกษาทางไกล 1.1) ก่อนเรียนมีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ในรูปการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการที่นักศึกษาทุกคนจะต้อง
เข้าร่วม  

1.2) มีการให้สื่อสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์การปฐมนิเทศ
แก่นักศึกษาทุกคน 

1.3) มีการให้ข้อมูล ข่าวสาร ค าแนะน าวิธีการ
แก้ปัญหาการเรียนตั้งแต่ก่อนเรียน ระหว่างเรียน 
ในสื่อสิ่งพิมพ์/สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เช่น คู่มือ
นักศึกษา เป็นต้น 

1.4) มีการให้ค าปรึกษาแนะน าและช่วยแก้ไขปัญหา
ต่างๆ แก่นักศึกษาโดยตรงจากนักแนะแนว
การศึกษาและอาชีพประจ าฝ่ายแนะแนว
การศึกษา ส านักบริการการศึกษา ส านัก
บัณฑิตศึกษา ส านักวิชาการ คณาจารย์ของ
สาขาวิชา และศูนย์วิทยพัฒนา มสธ. 10 ศูนย์ทั่ว
ประเทศ 

2) การปรับตัวในการเรียน 
 

2.1) จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ในรูปการประชุมเชิง 
ปฏิบัติการที่นักศึกษาทุกคนจะต้องเข้าร่วม  

2.2) จัดอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ค าแนะน าแก่ 
  นักศึกษา 
2.3)  มีช่องทางการติดต่อสอบถามเกี่ยวกับปัญหาการ

เรียนหลายช่องทางเพ่ืออ านวยความสะดวกให้
นักศึกษา ได้แก่ โทรศัพท์  โทรสาร  อินเทอร์เน็ต 
ไปรษณีย ์และ การติดต่อโดยตรง ที่มหาวิทยาลัย
หรือศูนย์วิทยพัฒนา มสธ. ทั่วประเทศ เป็นต้น 
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2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 2.4 กลยุทธ์ในการดําเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/
ข้อจํากัดของนักศึกษา 

3) ความรู้พื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์ และคณิตศาสตร์และสถิติ 3.1) จัดอบรมเสริมพื้นฐานและ จัดสื่อ (ซีดี) ส าหรับเตรียม
ความพร้อมด้านวิธีเรียนและด้านเนื้อหาหรือให้ความรู้
พื้นฐานแก่นักศึกษา  

4) ค่าใช้จ่ายในการศึกษา 4.1) มีทุนสนบัสนนุการท าวิทยานิพนธ์และการไป
น าเสนอผลงานวิจัยแกน่ักศึกษา 

5) การให้ค าปรึกษาด้านการเรียนการสอนแก่นักศึกษา 5.1)  มีช่องทางการติดต่อสอบถามเก่ียวกับปัญหาการ
เรียนหลายช่องทางเพื่ออ านวยความสะดวกให้
นักศึกษา ได้แก่ โทรศัพท์ โทรสาร อินเทอร์เน็ต 
ไปรษณีย์ และการติดต่อโดยตรงที่มหาวิทยาลัยหรือ
ศูนย์วิทยพฒันา มสธ. ทั่วประเทศ เป็นต้น 

5.2)  มีการสนับสนนุให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายระว่าง
นักศึกษาด้วยกันในพื้นทีบ่ริการของศูนย์วิทยพัฒนา 
มสธ. เพื่อสร้างเสริม  สร้างสรรค์ และสนับสนุนการ
เรียนด้วยตนเองซึ่งกันและกันโดยมีอาจารย์ประจ า
สาขาวชิาเปน็ทีป่รึกษา 

 

2.3.2  ปัญหาซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของหลักสูตร 2.4.2 กลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหลักสูตร 
1)  เนื้อหาวิชาในหลักสูตรโดยเฉพาะวิชาแกนมีความยาก

เพราะต้องอาศัยพื้นฐานความรู้ทางเศรษฐศาสตร์และ
คณิตศาสตร์และสถิติที่ดีพอสมควร 

1.1) มีการจัดอบรมเสริมพื้นฐานและจัดท าสื่อ (ซีด)ี 
ส าหรับการเตรียมความพร้อมความรู้พื้นฐานทัง้วิชา
เศรษฐศาสตร์ และวิชาคณิตศาสตร์และสถิติให้
นักศึกษาของหลักสูตรเมื่อเร่ิมเข้าศึกษา 

2)  ไม่มีวิชาวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์เป็นการเฉพาะ แต่มี
เนื้อหาวิธีการวิจัยที่เป็นส่วนหนึง่ของชุดวิชา  
“การวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับ 
นักเศรษฐศาสตร์” ท าให้นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่สามารถมี
ความรูค้วามเข้าใจในหลักและวธิีการวิจัยทาง
เศรษฐศาสตรไ์ด้อย่างเต็มที่ ส าหรับใช้ในการท า
วิทยานพินธ์และการศึกษาคน้คว้าอิสระได้อยา่งมี
ประสิทธผิล 

2.1)  มีการก าหนดให้นักศึกษาท ากิจกรรมที่เก่ียวข้องกับ
การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 
ส าหรับนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนชุดวชิา  
“การวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับ 
นักเศรษฐศาสตร์” 

2.2)  มีการมอบหมายให้นักศึกษาท ากิจกรรมการเขียน
ข้อเสนอการท าวิทยานิพนธ์/การศกึษาคน้คว้าอิสระผา่น
ระบบ e-Learning ก่อนนักศึกษาเข้ามารบัการสัมมนา
เข้มชุดวิชาวิทยานิพนธ์และการศึกษาคน้คว้า ครั้งที่ 1 

2.3)  มีการจัดอบรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับ
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลการท าวิทยานพินธ์และ
การศึกษาค้นคว้าอิสระแก่นักศึกษาตามความสมัคร
ใจ นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
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2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
จ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะเข้าศึกษาและส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา  

เป็นระยะเวลา 5 ปีการศึกษา โดยเริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2560  ถึงปีการศึกษา 2564 
(หน่วย : คน) 

จ านวนนกัศึกษา 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

นักศึกษาใหม ่
วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ 25 25 25 25 25 
วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 25 25 25 25 25 

นักศึกษาเดิม 
วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ - 20 30 40 40 
วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ - 20 30 40 40 

รวม 50* 90* 110* 130* 130* 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - - - 
         -  วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ - 10 20 10 10 
         - วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ - 10 20 10 10 
รวม - 20 40 40 40 

* ตัวเลขประมาณการ 
หมายเหตุ  1)  จ านวนอาจารย์ผูส้อนต่อนักศึกษาปริญญาโท ตามเกณฑ์ภาระงานท่ีก าหนด ดังนี้ 
                   แผน ก      1:10   
                   แผน ข      1:15 

  2)  จ านวนนักศึกษาท่ีออกกลางคัน (Drop Out)  18  ราย  (ข้อมูลกองแผนงาน) 
 

2.6 งบประมาณตามแผน   

2.6.1  งบประมาณรายรับ  
(หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 

ค่าบ ารุงการศึกษา 350,000 510,000 590,000 670,000 670,000 

ค่าลงทะเบียน 2,100,000 3,300,000 3,060,000 3,660,000 3,660,000 

รวมรายรับ 2,450,000 3,810,000 3,650,000 4,330,000 4,330,000 
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2.6.2  งบประมาณรายจ่าย        (หน่วย : บาท) 

หมวดเงิน ปีงบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 

ก. งบด าเนินการ 
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 295,620 313,357 332,159 352,088 373,213 
2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  3,078,900 3,218,580 1,812,740 2,382,580 2,382,580 
3. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 153,945 160,929 90,637 119,129 119,129 

รวม (ก) 3,528,465 3,692,866 2,235,536 2,853,797 2,874,922 
ข. งบลงทุน 
ค่าครุภณัฑ ์      

รวม (ข)      
รวม (ก) + (ข) 3,528,465 3,692,866 2,235,536 2,853,797 2,874,922 
จ านวนนักศึกษา  50 90 110 130 130 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 70,569 41,032 20,323 21,952 22,115 

 
 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 12,148.47  บาทต่อปี  
 

2.7 ระบบการศึกษา 
แบบชั้นเรียน 

                            แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (e-Learning) 
แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
อ่ืนๆ (ระบุ)………………………………. 

 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อนเมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบโอน

หน่วยกิต และรายวิชาได้ ทั้งนี้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วยการเทียบผลการศึกษา
และเทียบประสบการณ์ พ.ศ.2556 
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3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จํานวนหน่วยกิต   
        รวมตลอดหลักสูตรต้องศึกษาไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  
                 โครงสรา้งหลักสูตร แบ่งเปน็หมวดวิชาสอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2558 ดังนี้ 

แผน ก แบบ ก 2 ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
        ก. หมวดวิชาเฉพาะ     4 ชุดวิชา   (24  หน่วยกิต) 
 ข. วิทยานิพนธ์                 (12  หน่วยกิต) 
 ค. การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต        (ไม่นับหน่วยกิต) 

แผน ข   ตลอดหลักสูตรศึกษาไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
ก. หมวดวิชาเฉพาะ      5 ชุดวิชา  (30   หน่วยกิต) 
ข. การศึกษาค้นคว้าอิสระ     1  ชุดวิชา  (6  หน่วยกิต) 

 ค. การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต     (ไม่นับหน่วยกิต) 
   

3.1.3 ชุดวิชา  
       1) ความหมายของรหัสชุดวิชา  
    เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบายปรับปรุงรหัสชุดวิชาจากเดิมตัวเลข 5 หลัก เป็นตัวเลข 8 หลัก ดังนั้น 

ความหมายของรหัสชุดวิชาจึงมี 2 รูปแบบ ดังนี้     
ก. รหัสชุดวิชาตัวเลข 5 หลัก  

      มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีประกาศเรื่อง การก าหนดรหัสชุดวิชา ลงวันที่  6 พฤศจิกายน 
2534 ก าหนดรหัสชุดวิชาต่างๆ ดังนี้ 

ให้ชุดวิชาต่างๆ มีรหัสประจ าชุดวิชาเป็นเลข 5 หลัก โดยมีความหมาย ดังนี้ 
สองหลักแรก  เป็นรหัสบอกสาขาวิชา แขนงวิชา และวิชาเอก 
หลักท่ีสาม  เป็นรหัสบอกระดับขั้นของชุดวิชา 
หลักท่ีสี่และห้า เป็นรหัสบอกล าดับของชุดวิชา 

การก าหนดรหัสหลักท่ีสามให้มีความหมาย ดังนี้ 
0  หมายถึง   ชุดวิชาที่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี 
1  หมายถึง   ชุดวิชาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 
2  หมายถึง   ชุดวิชาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 2 
3  หมายถึง   ชุดวิชาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 3 
4  หมายถึง   ชุดวิชาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 
 
 



227 
 

5  หมายถึง   ชุดวิชาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และเป็นชุดวิชาที่ 
    โอนเทียบหน่วยกิตเพ่ือศึกษาในระดับปริญญาโท หรือ 

หลังปริญญาโทไม่ได้ 
6  หมายถึง   ชุดวิชาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต และเป็นชุดวิชาที่ 
    โอนเทียบหน่วยกิตเพ่ือศึกษาในระดับปริญญาโท หรือ 

หลังปริญญาโทได้ 
7  หมายถึง   ชุดวิชาระดับปริญญาโท 
8  หมายถึง   ชุดวิชาในหลักสูตรหลังปริญญาโท 
9  หมายถึง   ชุดวิชาระดับปริญญาเอก 

ข. รหัสชุดวิชาตัวเลข 8 หลัก  
      มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีประกาศเรื่อง การก าหนดรหัสมาตรฐานข้อมูลต่างๆ ของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ.2554 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2554 ก าหนดรหัสชุดวิชาต่างๆ ดังนี้ 
หลักท่ี 1      หมายถึง  ระดับการศึกษา  

รหัสระดับการศึกษา ระดับการศึกษา 
0 สัมฤทธิบัตร 
1 ประกาศนียบัตร/อนุปริญญา 
2 ปริญญาตรี 
3 สัมฤทธิบัตรบัณฑิต 
4 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
5 ปริญญาโท 
6 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
7 ปริญญาเอก 
8 Post Doctoral Diploma 
9 อ่ืนๆ 

หลักท่ี 2 - 3  หมายถึง  หลักท่ี 2 - 3 ของรหัสสาขาวิชา 
หลักท่ี 4    หมายถึง  แขนงวิชาหรือเทียบเท่า 
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หลักท่ี 5    หมายถึง  หมวดวิชา  
รหัสหมวดวิชา ชื่อหมวดวิชา 

1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
  2 * หมวดวิชาแกน 
  3 * หมวดวิชาเฉพาะ/บังคับ/เลือก/เลือกเสรี 

4 ดุษฎีนิพนธ์/วิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
5 การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์/ประสบการณ์วิชาชีพ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
 * กรณีชุดวิชานั้นอยู่ในหมวดวิชาแกนของหลักสูตรหนึ่ง แต่อยู่ในหมวดวิชาเฉพาะของ
อีกหนึ่งหลักสูตรจะใช้รหัสหมวดวิชาแกน  
หลักท่ี 6 - 8     หมายถึง  ล าดับชุดวิชา 
 

2)  ความหมายของกําหนดเวลาการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยก าหนดเวลาที่นักศึกษาควรใช้ในการศึกษาชุดวิชาแต่ละชุดวิชาในแต่ละสัปดาห์ เพ่ือเป็น
แนวทางให้นักศึกษาสามารถวางแผนการศึกษาของตนเองได้อย่างเหมาะสม โดยแต่ละชุดวิชาจะมีก าหนดเวลา
แตกต่างกันตามเนื้อหาสาระ และวัตถุประสงค์ของชุดวิชา แต่ทั้งนี้เวลาศึกษาทั้งหมดจะรวมกันได้ประมาณ        
18 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยกระจายเวลาส าหรับแต่ละกิจกรรมตามท่ีระบุเป็นสัญลักษณ์ดังนี้ 
 6  (อ - ส - ป - ก) = 18 ชั่วโมง หมายถึง 
 6   หมายถึง  6 หน่วยกิต 

อ หมายถึง การศึกษาจากสื่อหลัก คือ สื่อสิ่งพิมพ์ ตามท่ีหลักสูตรก าหนด  

สื่อสิ่งพิมพ์ ประกอบด้วย ประมวลสาระชุดวิชา หรือหนังสือทดแทน หรือเอกสารคัดสรร แหล่งความรู้

คัดสรรหรือต าราเรียนด้วยตนเอง หรือหนังสือชุดความรู้ และแนวการศึกษา แผนกิจกรรมการศึกษาชุดวิชา รวมทั้งสื่อ

อ่ืนๆ ที่เป็นสื่อประจ าชุดวิชา เช่น ซีดีเสียง/ ดีวีดี/ ซีดีมัลติมีเดียประจ าชุดวิชา (ถ้ามี) เป็นต้น  ทั้งนี้ ใช้เวลาประมาณ 

12-14 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 ส  หมายถึง   การศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหล่งความรู้ และเอกสารแนะน า ใช้เวลาประมาณ         

0-2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 ป  หมายถึง  การท ากิจกรรมภาคปฏิบัติ การสัมมนาเข้ม  การอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพ        

ใช้เวลาประมาณ 0-2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือตามท่ีสภาวิชาชีพ/ องค์กรวิชาชีพก าหนด 

ก  หมายถึง  การศึกษาจากสื่อและกิจกรรมปฏิสัมพันธ์ คือ การสัมมนาเสริมแบบเผชิญหน้า /หรือ

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ใช้เวลาประมาณ 0-2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
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 โดยการจัดการเรียนการสอน มีรูปแบบ ดังนี้ 
 รูปแบบ ส าหรับชุดวิชาที่ก าหนดให้มีกิจกรรมปฏิสัมพันธ์ ร้อยละ 25 ดังนี้    
 6 (14-2-0-2) =  18 ชั่วโมง หมายถึง 
 6    =     6  หน่วยกิต 

  14    =    ศึกษาจากสื่อหลัก คือ สื่อสิ่งพิมพ์  ตามที่หลักสูตรก าหนด  

สื่อสิ่งพิมพ์ ประกอบด้วย ประมวลสาระชุดวิชา หรือหนังสือทดแทน หรือเอกสารคัดสรร แหล่งความรู้

คัดสรรหรือต าราเรียนด้วยตนเอง หรือหนังสือชุดความรู้ และแนวการศึกษา แผนกิจกรรมการศึกษาชุดวิชา รวมทั้งสื่อ

อ่ืนๆ ที่เป็นสื่อประจ าชุดวิชา เช่น ซีดีเสียง/ ดีวีดี/ ซีดีมัลติมีเดียประจ าชุดวิชา (ถ้ามี) เป็นต้น ใช้เวลาประมาณ 14 

ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 2   =   ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหล่งความรู้ และเอกสารแนะน า  ใช้เวลาประมาณ   

2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

   0    = ไม่มีกิจกรรมภาคปฏิบัติ การสัมมนาเข้ม  การอบรมเข้มประสบการณ์วิชาชีพ             
หรือตามท่ีสภาวิชาชีพ/ องค์กรวิชาชีพก าหนด 

2    =   ศึกษาจากสื่อและกิจกรรมปฏิสัมพันธ์ คือ การสัมมนาเสริมแบบเผชิญหน้า /

หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

3) ชื่อชุดวิชา  
วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ 

 แผน  ก แบบ ก 2  
 ก. หมวดวิชาเฉพาะ  4  ชุดวิชา   (24 หน่วยกิต) 
 วิชาแกน  2  ชุดวิชา   (12 หน่วยกิต) 
       60721 (50602001) ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง  6 (14-2-0-2) 
   Advanced Economic Theory  
 60722 (50602002) การวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 6 (14-2-0-2) 
    Quantitative Analysis and  Research  for Economists  

 วิชาเฉพาะด้าน  2  ชุดวิชา  (12 หน่วยกิต)  โดยเลือกจากชุดวิชาต่อไปนี้   
 60723 (50603101)  เศรษฐศาสตร์เกษตร และเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     6 (14-2-0-2) 
    Agricultural Economics and Natural Resources and Environmental 
    Economics  
 60724 (50603102) เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการอุตสาหกรรม 6 (14-2-0-2) 
    Industrial  Economics  and  Industrial  Management 
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 60725 (50603103) เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร     
     6 (14-2-0-2) 
    Human  Resource  Economics  and  Human  Resource   
    Management  in  Organization 
 60726 (50603104)  เศรษฐศาสตร์การเงินและการจัดการทางการเงิน  6 (14-2-0-2) 
     Monetary  Economics  and  Financial  Management  
 60727 (50603105) เศรษฐศาสตร์ภาครัฐและนโยบายสาธารณะ 6 (14-2-0-2) 
     Public Economics and Public Policy 
 60728 (50603106) เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ  และธุรกิจระหว่างประเทศ  6 (14-2-0-2) 
     International  Economics  and  International  Business 
 60729 (50603107) เศรษฐศาสตร์การพัฒนาและประเด็นปัญหาเศรษฐกิจร่วมสมัย 6 (14-2-0-2) 
                   Development  Economics and  Contemporary  Issues   
 ข. วิทยานิพนธ์    
 60795 (50604001) วิทยานิพนธ์ (12 หน่วยกิต) 
      Thesis 
 
 ค. การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต                                           (ไม่นับหน่วยกิต) 
          60796 (50605001)  การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์  
                   Graduate  Professional  Experience  in  Economics 

   เป็นการอบรมเข้มที่เน้นการฝึกปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ โดยมีการ
   ประเมินผลการอบรมเข้ม แต่ไม่น าผลมาคิดหน่วยกิตสะสม 

 แผน  ข    
ก. หมวดวิชาเฉพาะ  5  ชุดวิชา   (30 หน่วยกิต) 
    วิชาแกน  2  ชุดวิชา     (12 หน่วยกิต) 

 60721 (50602001) ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง   6 (14-2-0-2) 
    Advanced Economic Theory  
 60722  (50602002) การวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 6 (14-2-0-2) 
    Quantitative Analysis and  Research  for Economists  

   วิชาเฉพาะด้าน 3 ชุดวิชา  (18 หน่วยกิต) โดยเลือกจากชุดวิชาต่อไปนี้  
 60723 (50603101) เศรษฐศาสตร์เกษตร และเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     6 (14-2-0-2) 
    Agricultural Economics and Natural Resources and Environmental 
    Economics  
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 60724 (50603102) เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการอุตสาหกรรม 6 (14-2-0-2) 
           Industrial  Economics  and  Industrial  Management 
 60725 (50603103) เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร    
     6 (14-2-0-2) 
    Human  Resource  Economics  and  Human  Resource   
    Management  in  Organization 
 60726 (50603104)  เศรษฐศาสตร์การเงินและการจัดการทางการเงิน 6 (14-2-0-2) 
     Monetary  Economics  and  Financial  Management  
 60727 (50603105) เศรษฐศาสตร์ภาครัฐและนโยบายสาธารณะ 6 (14-2-0-2) 
       Public Economics and Public Policy 
 60728 (50603106) เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ  และธุรกิจระหว่างประเทศ 6 (14-2-0-2) 
        International  Economics  and  International  Business 
 60729 (50603107) เศรษฐศาสตร์การพฒันาและประเด็นปัญหาเศรษฐกิจร่วมสมัย 6 (14-2-0-2) 
    Development  Economics and  Contemporary  Issues    

ข. การศึกษาค้นคว้าอิสระ   
 60794 (50604002) การศึกษาค้นคว้าอิสระ               (6  หน่วยกิต)
        Independent  Study 
 ค.  การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต                    (ไม่นับหน่วยกิต) 
 60796 (50605001) การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์  
     Graduate  Professional  Experience  in  Economics 

  เป็นการอบรมเข้มที่เน้นการฝึกปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ โดยมีการ
  ประเมินผลการอบรมเข้ม แต่ไม่น าผลมาคิดหน่วยกิตสะสม 

 วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

 แผน  ก  แบบ  ก 2      
 ก. หมวดวิชาเฉพาะ  4  ชุดวิชา   (24 หน่วยกิต) 
 วิชาแกน  2  ชุดวิชา  (12 หน่วยกิต) 
 60721 (50602001) ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง  6 (14-2-0-2) 
           Advanced Economic Theory  
 60722 (50602002) การวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 6 (14-2-0-2) 
         Quantitative Analysis and  Research  for Economists 

 วิชาเฉพาะด้าน  2  ชุดวิชา  (12 หน่วยกิต) 
          บังคับ  1  ชุดวิชา  
 60730 (50603201)  เศรษฐศาสตร์การจัดการและการประยุกต์  6 (14-2-0-2) 
      Managerial Economics  and  Applications 
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    และเลือก  1  ชุดวิชาจากชุดวิชาต่อไปนี้   
 60724 (50603102)  เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการอุตสาหกรรม 6 (14-2-0-2) 
       Industrial  Economics  and  Industrial  Management 
 60725 (50603103) เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร    
     6 (14-2-0-2) 
    Human  Resource  Economics  and  Human  Resource   
    Management  in  Organization 
 60726 (50603104) เศรษฐศาสตร์การเงินและการจัดการทางการเงิน 6 (14-2-0-2) 
    Monetary  Economics  and  Financial  Management  
 60728  (50603106) เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ  และธุรกิจระหว่างประเทศ 6 (14-2-0-2) 
    International  Economics  and  International  Business 
 60731 (50603202)  การจัดการเชิงกลยุทธ์และการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 6 (14-2-0-2) 
    Strategic Management and Organization Risk Management    

ข. วิทยานิพนธ์    
 60795 (50604001) วิทยานิพนธ์  (12  หน่วยกิต) 
   Thesis 
 ค.  การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต                    (ไม่นับหน่วยกิต) 
 60796 (50605001) การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์  
    Graduate  Professional  Experience  in  Economics 

  เป็นการอบรมเข้มที่เน้นการฝึกปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ โดยมีการ
  ประเมินผลการอบรมเข้ม แต่ไม่น าผลมาคิดหน่วยกิตสะสม 

             แผน  ข   
   ก. หมวดวิชาเฉพาะ  5  ชุดวิชา   (30 หน่วยกิต) 

 วิชาแกน  2  ชุดวิชา  (12 หน่วยกิต) 
 60721 (50602001) ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง  6 (14-2-0-2) 
   Advanced Economic Theory  
 60722 (50602002) การวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 6 (14-2-0-2) 
   Quantitative Analysis and  Research  for Economists 

 

 วิชาเฉพาะด้าน  3  ชุดวิชา  (18 หน่วยกิต) 
 บังคับ  1  ชุดวิชา  
 60730 (50603201) เศรษฐศาสตร์การจัดการและการประยุกต์ 6 (14-2-0-2) 
    Managerial Economics  and  Applications 
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 และเลือก  2  ชุดวิชาจากชุดวิชาต่อไปนี้   
 60724 (50603102) เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการอุตสาหกรรม 6 (14-2-0-2) 
    Industrial  Economics  and  Industrial  Management 
 60725 (50603103) เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร    
     6 (14-2-0-2) 
    Human  Resource  Economics  and  Human  Resource   
    Management  in  Organization 
 60726 (50603104) เศรษฐศาสตร์การเงินและการจัดการทางการเงิน 6 (14-2-0-2) 
    Monetary  Economics  and  Financial  Management  
 60728 (50603106) เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ  และธุรกิจระหว่างประเทศ 6 (14-2-0-2) 
    International  Economics  and  International  Business 
 60731 (50603202) การจัดการเชิงกลยุทธ์และการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 6 (14-2-0-2) 
    Strategic Management and Organization Risk Management    
 ข. การศึกษาค้นคว้าอิสระ   
     60794 (50604002) การศึกษาค้นคว้าอิสระ (6  หน่วยกิต)
        Independent  Study 
 ค.  การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต              (ไม่นับหน่วยกิต) 
 60796 (50605001) การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์  
    Graduate  Professional  Experience  in  Economics 

  เป็นการอบรมเข้มที่เน้นการฝึกปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ โดยมีการ
  ประเมินผลการอบรมเข้ม แต่ไม่น าผลมาคิดหน่วยกิตสะสม 

3.1.4 แผนการศึกษา    

วิชาเอกเศรษฐศาสตร์    
แผน  ก แบบ ก 2 

ปีท่ี 1 ภาคต้น  หน่วยกิต (กําหนดเวลาการศึกษา) 
60721 (50602001) ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง 6(14-2-0-2) 
ชุดวิชาเลือกในหมวดวิชาเฉพาะ 1 ชุดวิชา โดยเลือกจากชุดวิชาต่อไปนี้  
60723 (50603101)   เศรษฐศาสตร์เกษตร และเศรษฐศาสตร์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6(14-2-0-2) 

60726 (50603104) เศรษฐศาสตร์การเงินและการจัดการทางการเงิน 6(14-2-0-2) 
60727 (50603105)   เศรษฐศาสตร์ภาครัฐและนโยบายสาธารณะ 6(14-2-0-2) 

ปีท่ี 1 ภาคปลาย  หน่วยกิต (กําหนดเวลาการศึกษา) 
60722 (50602002) การวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับนัก

เศรษฐศาสตร์ 
6(14-2-0-2)  
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ชุดวิชาเลือกในหมวดวิชาเฉพาะ 1 ชุดวิชา โดยเลือกจากชุดวิชาต่อไปนี้  
60724 (50603102) เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการ

อุตสาหกรรม 
6(14-2-0-2) 

60725 (50603103) เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร     

6(14-2-0-2) 

60728 (50603106) เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ และธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

6(14-2-0-2) 

60729 (50603107) เศรษฐศาสตร์การพัฒนาและประเด็นปัญหาเศรษฐกิจร่วมสมัย 6(14-2-0-2) 
ปีท่ี 2 ภาคต้น  หน่วยกิต (กําหนดเวลาการศึกษา) 

60795 (50604001) วิทยานิพนธ์ (6 หน่วยกิต) 
ปีท่ี 2 ภาคปลาย  หน่วยกิต (กําหนดเวลาการศึกษา) 

60795 (50604001) วิทยานิพนธ์ (6 หน่วยกิต) 
60796 (50605001) การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์  (ไม่นับหน่วยกิต) 
แผน  ข 

ปีท่ี 1 ภาคต้น  หน่วยกิต(กําหนดเวลาการศึกษา) 
60721 (50602001) ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง 6(14-2-0-2) 
ชุดวิชาเลือกในหมวดวิชาเฉพาะ 1 ชุดวิชา โดยเลือกจากชุดวิชาต่อไปนี้  
60723 (50603101)   เศรษฐศาสตร์เกษตร และเศรษฐศาสตร์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6(14-2-0-2) 

60726 (50603104) เศรษฐศาสตร์การเงินและการจัดการทางการเงิน 6(14-2-0-2) 
60727 (50603105)   เศรษฐศาสตร์ภาครัฐและนโยบายสาธารณะ 6(14-2-0-2) 

ปีท่ี 1 ภาคปลาย  หน่วยกิต(กําหนดเวลาการศึกษา) 
60722 (50602002) การวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับ 

นักเศรษฐศาสตร์ 
6(14-2-0-2)  

ชุดวิชาเลือกในหมวดวิชาเฉพาะ 1 ชุดวิชา โดยเลือกจากชุดวิชาต่อไปนี้ 6(14-2-0-2) 
60724 (50603102) เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการอุตสาหกรรม 6(14-2-0-2) 
60725 (50603103) เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทรัพยากร

มนุษย์ในองค์กร     
6(14-2-0-2) 

60728 (50603106) เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ และธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

6(14-2-0-2) 

60729 (50603107) เศรษฐศาสตร์การพัฒนาและประเด็นปัญหาเศรษฐกิจ
ร่วมสมัย 

6(14-2-0-2) 

ปีท่ี 2 ภาคต้น  หน่วยกิต(กําหนดเวลาการศึกษา) 
60794 (50604002) การศึกษาค้นคว้าอิสระ (6 หน่วยกิต) 
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ชุดวิชาเลือกในหมวดวิชาเฉพาะ 1 ชุดวิชา โดยเลือกจากชุดวิชาต่อไปนี้  
60723 (50603101)   เศรษฐศาสตร์เกษตร และเศรษฐศาสตร์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6(14-2-0-2) 

60726 (50603104) เศรษฐศาสตร์การเงินและการจัดการทางการเงิน 6(14-2-0-2) 
60727 (50603105)   เศรษฐศาสตร์ภาครัฐและนโยบายสาธารณะ 6(14-2-0-2) 

ปีท่ี 2 ภาคปลาย  หน่วยกิต(กําหนดเวลาการศึกษา) 
60796 (50605001) การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์  (ไม่นับหน่วยกิต) 
 
วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
แผน ก แบบ ก 2   

ปีท่ี 1 ภาคต้น  หน่วยกิต (กําหนดเวลาการศึกษา) 
60721 (50602001)  ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ข้ันสูง 6(14-2-0-2) 
60730 (50603201) เศรษฐศาสตร์การจัดการและการประยุกต์ 6(14-2-0-2) 

ปีท่ี 1 ภาคปลาย  หน่วยกิต (กําหนดเวลาการศึกษา) 
60722 (50602002) การวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับ 

นักเศรษฐศาสตร์ 
6(14-2-0-2)  

ชุดวิชาเลือกในหมวดวิชาเฉพาะ 1 ชุดวิชา โดยเลือกจากชุดวิชาต่อไปนี ้  
60724 (50603102) เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการ

อุตสาหกรรม 
6(14-2-0-2) 

60725 (50603103) เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร     

6(14-2-0-2) 
 

60726 (50603104) เศรษฐศาสตร์การเงินและการจัดการทางการเงิน 6(14-2-0-2) 
60728 (50603106) เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ และธุรกิจระหว่าง

ประเทศ 
6(14-2-0-2) 

60731 (50603202) การจัดการเชิงกลยุทธ์และการบริหารความเสี่ยงของ
องค์กร 

6 (14-2-0-2) 

ปีท่ี 2 ภาคต้น  หน่วยกิต (กําหนดเวลาการศึกษา) 
60795 (50604001) วิทยานิพนธ์ (6 หน่วยกิต) 

ปีท่ี 2 ภาคปลาย  หน่วยกิต (กําหนดเวลาการศึกษา) 
60795 (50604001) วิทยานิพนธ์ (6 หน่วยกิต) 
60796 (50605001) การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต

เศรษฐศาสตร์  
 

(ไม่นับหน่วยกิต) 
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แผน  ข 

ปีท่ี 1 ภาคต้น  หน่วยกิต (กําหนดเวลาการศึกษา) 
60721 (50602001)  ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ข้ันสูง 6(14-2-0-2) 
60730 (50603201) เศรษฐศาสตร์การจัดการและการประยุกต์ 6(14-2-0-2) 

ปีท่ี 1 ภาคปลาย  หน่วยกิต (กําหนดเวลาการศึกษา) 
60722 (50602002) การวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจัยส าหรับ 

นักเศรษฐศาสตร์ 
6(14-2-0-2)  

ชุดวิชาเลือกในหมวดวิชาเฉพาะ 1 ชุดวิชา โดยเลือกจากชุดวิชาต่อไปนี ้  
60724 (50603102) เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรมและการจัดการ

อุตสาหกรรม 
6(14-2-0-2) 

60725 (50603103) เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร     

6(14-2-0-2) 

60728 (50603106) เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ และธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

6(14-2-0-2) 

ปีท่ี 2 ภาคต้น  หน่วยกิต (กําหนดเวลาการศึกษา) 
60794 (50604002) การศึกษาค้นคว้าอิสระ (6 หน่วยกิต) 
ชุดวิชาเลือกในหมวดวิชาเฉพาะ 1 ชุดวิชา โดยเลือกจากชุดวิชาต่อไปนี้  
60726 (50603104) เศรษฐศาสตร์การเงินและการจัดการทางการเงิน 6(14-2-0-2) 
60731 (50603202) การจัดการเชิงกลยุทธ์และการบริหารความเสี่ยง

ขององค์กร  
6(14-2-0-2) 

ปีท่ี 2 ภาคปลาย  หน่วยกิต (กําหนดเวลาการศึกษา) 
60796 (50605001) การอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิต

เศรษฐศาสตร์  
(ไม่นับหน่วยกิต) 
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3.1.5 คําอธิบายชุดวิชา  
                   รายละเอียดปรากฏตามที่ระบุในภาคผนวก ก 

 

3.2  ชื่อ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหน่ง คุณวุฒิของอาจารย์ 

3.2.1 อาจารย์ประจําหลักสูตร  
 

ท่ี 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ – สกุล 

 

รหัสประจ าตัว 
ประชาชน 

 

คุณวุฒิ 
 

สาขาวิชา 

ส าเร็จการศึกษา ภาระงานการเป็นคณะ
กรรมการบริหาร 

ชุดวิชาในหลักสูตรนี้  
(ชุดวิชา/ปีการศึกษา) 

สถาบัน ปี 

1 รศ.ดร. นายพอพันธ ์ 
อุยยานนท ์

x-xxxx-xxxx 
9-06-3           

Ph.D. Economics University of New 
England,Australia 

2540 1 ชุดวิชา  
60721 (50602001) 

ศ.ม. เศรษฐศาสตร์  
(ศึกษาเป็น
ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2529 

ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2525 

2 รศ.ดร. นายมนูญ   
โต๊ะยามา 

x-xxxx-xxxx 
9-12-2           

D.B.A. Economics University of 
Strathclyde, United 
Kingdom 

2543 4 ชุดวิชา  
60721 (50602001) 
60724 (50603102) 
60725 (50603103) 
60794 (50604002)   

  M.A. Development 
Studies 

Institute of Social 
Studies, Netherlands 

2529 

  ศ.บ. เศรษฐศาสตร์
ระหว่างประเทศ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2522 

3 รศ.ดร. นายสมบัติ  
พันธวิศิษฏ ์

x-xxxx-xxxx 
5-77-1           

ปร.ด. พัฒนาสังคมและ
การจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์ 

2555 4 ชุดวิชา  
60721 (50602001) 
60723 (50603101) 
60730 (50603201) 
60796 (50605001) 

 วท.ม. เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2536  
 พบ.ม. 

 
พัฒนาการ
เศรษฐกิจ 

สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์       

2535  

 กศ.บ. 
  

ฟิสิกส์ 
  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ (วิทยาเขตบางเขน) 

2525 
  

 

4 รศ.ดร. นางอรพรรณ   
ศรีเสาวลักษณ ์

x-xxxx-xxxx 
3-85-7           

Ph.D.   Land  
Economics         

University of 
Cambridge, United 
Kingdom 

2536 3 ชุดวิชา  
60721 (50602001) 
60723 (50603101) 
60795 (50604001) 
  

   M.A. Rural 
Development 

University of East 
Anglia, United 
Kingdom 

2526 
 
 

   B.A. Politics and 
Sociology 

University of York, 
United Kingdom 

2523 
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ท่ี 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

ชื่อ – สกุล 
  
 

รหัสประจ าตัว 
ประชาชน 

 

คุณวุฒิ 
  

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

ภาระงานการเป็น
คณะกรรมการ บริหาร 
ชุดวิชาในหลักสูตรนี้  
(ชุดวิชา/ปีการศึกษา) 

สถาบัน ปี 

5 อ.ดร. นางสาวเรวดี   
จรุงรัตนาพงศ์ 

x-xxxx-xxxx 
5-79-9           

Ph.D.   
Asia Pacific 
Studies   

Ritsumeikan Asia 
Pacific University, 
Japan 

2555 1 ชุดวิชา  
60729 (50603107)  

 M.S. Environmental  

Management 
National University of 

Singapore, Singapore 
2546 

 พบ.ม. พัฒนาการ
เศรษฐกิจ 

สถาบันบัณทิตพัฒน 
บริหารศาสตร์ 

2539 

 วท.บ. ส ถิ ติ  ( เกี ย ร ติ
นิยม) 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2536 

 

3.2.2 อาจารย์ประจําสาขาวิชา 
รองศาสตราจารย์รัฐวิชญญ์  จิวสวัสดิ์                     วท.บ., ศ.บ., ค.ม. (สถิติการศึกษา),ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์

อุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ ศรีสุขใส ศ.บ., วท.ม. (เศรษฐศาสตร์), บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), 
 Ph.D. (Economics) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิญญา  วนเศรษฐ                   วท.บ., บธ.ม. (บริหารธุรกิจ), พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), 
 Ph.D. (Economics) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรัชญ์  ปราบปรปักษ์                ศศ.บ., พบ.ม. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะศิริ  เรืองศรีมั่น                    ศ.บ. ,วท.ม. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชนี โตอาจ ศ.บ. (เกียรตินิยม) , M.A. (Economics) University of 

Missouri Columbia,U.S.A. 
อาจารย์ ดร.วสุ  สุวรรณวิหค วศ.บ., บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) , Ph.D. (Economics) 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
อาจารย์พิชญ์  จงวัฒนากุล วศ.บ., ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
อาจารย์ภูดินันท์  อดิทิพยางกูร ศ.บ., ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  

3.2.3 อาจารย์พิเศษ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชได้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงาน 

ต่างๆ เป็นอาจารย์พิเศษ โดยความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ปฏิบัติหน้าที่ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
                     1) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วมผลิตชุดวิชาในคณะกรรมการผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชา 
                     2) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วมในการสัมมนาเสริม/สัมมนาเข้มชุดวิชา/ประสบการณ์วิชาชีพ 
  3) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ร่วมในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
ศาสตราจารย์เกริกเกียรติ  พิพัฒนเสรีธรรม M.S. (Economics) University of Illinois 
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ศาสตราจารย์ ดร. ดิเรก  ปัทมสิริวัฒน์ Ph.D. (Economics) University  of Georgia 
รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนี  กังวานพรศิริ Ph.D. (Monetary Economics) University of Hawaii 
รองศาสตราจารย์ ดร.โกเมน  จิรัญกุล Ph.D. (Economics) Texas A&M University 
รองศาสตราจารย์จรินทร์  เทศวานิช กศ.บ. (เกียรตินิยม), ศ.ม. (พัฒนาเศรษฐกิจ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วปอ.  รุ่นที่ 43  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

รองศาสตราจารย์ ดร.จุไร  ทัพวงษ์ Ph.D. (Economics) West Virginia University 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชูชีพ  พิพัฒน์ศิถี Ph.D. (Development  Studies) University of  Pittsburgh 
รองศาสตราจารย์  ดร.ชมพูนุท  โกสลากร 
   เพ่ิมพูนวิวัฒน์ 

Ph.D. (Economics) University of Utah 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชยันต์  ตันติวัสดาการ Ph.D. (Economics) The University of British Columbia 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชลัยพร  อมรวัฒนา Ph.D. (Economics) Oklahoma State University 
รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ศักดิ์  ธนวิบูลย์ชัย Ph.D. (Resources and Environmental Economics) 

University of Wyoming 
รองศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์  ศกุนตะลักษณ์ Ph.D. (Regional and Urban Economics) University of 

Iowa. 
รองศาสตราจารย์ ดร.ปัทมาวดี  โพชนุกูล  ซูซูกิ Ph.D. (Ag. Econ.)  Kyoto University 
รองศาสตราจารย์ ดร.พรเพ็ญ  วรสิทธา Ph.D. (Development Economics) University  of  Notre 

Dame 
รองศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์  วิบูลชุติกุล Ph.D. (Economics) University of Pennsylvania 
รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ วงศ์วิภานนท์ Ph.D. (Economics) University of Hawaii 
รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี  โสคติยานุรักษ์ Ph.D. (Economics) University of  Minnesota 
รองศาสตราจารย์  ดร.สุชาดา  ตั้งทางธรรม พณ.บ. (เกียรตินิยม) Dip. in Development Finance, 

M.A., Ph.D. (Economics ) University of Hawaii 
รองศาสตราจารย์ ดร.เรณู  สุขารมณ์ Ph.D. (Agri.Economics) University of 

Nebraska  at  Lincoln 
รองศาสตราจารย์ ดร.เรืองไร  โตกฤษณะ Ph.D. (Economics) University of Hawaii 
รองศาสตราจารย์ ดร.วรพล  โสคติยานุรักษ์ Ph.D.(Finance and Economics) Wharton School 

University of Pennsylvania 
รองศาสตราจารย์ ดร. สมจินต์  สันถวรักษ์ Ph.D. (Economics) Indiana University 
รองศาสตราจารย์ ดร.สมชนก  (คุ้มพันธ์)  
   ภาสกรจรัส 

Ph.D. (Major-International Business) University of  
South Carolina 

รองศาสตราจารย์ ดร. สมพงษ์  อรพินท์ Ph.D. (Agr.Policy) Kyoto University  
รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  มีทรัพย์หลาก พบ.ด.(รัฐประศาสนศาสตร์) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
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รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  เพียบพร้อม Ph.D. (Agricultural  Economics) Michigan State 
University 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพันธ์  จิราธิวัฒน ์
 

Doctorat  de  3e  cycle  es Sciences  Economiques   
University de Paris  I-Pantheon  Sorbonne 

รองศาสตราจารย์ ดร.อ้อทิพย์  ราษฎร์นิยม ปร.ด (ประชากรและการพัฒนา)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมศักดิ์  ศีลประชาวงศ์ Ph.D. (Economics) The University of Memphis 
รองศาสตราจารย์รัชฎาพร  เลิศโภคานนท์ ศ.บ., พบ.ม. พัฒนาการเศรษฐกิจ (เศรษฐศาสตร์การเงิน)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์สุภาสินี  ตันติศรีสุข ศ.บ., ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย์อรรฆณา  แย้มนวล วท.บ., วท.ม. (การจัดการทรัพยากร), 

พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณดา  จันทร์สม D.B.A. (Finance) United States International University 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนวรรธน์  พลวิชัย Ph.D. (Applied Statistics and Research Methods) 

University of Northern  Colorado 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิมิตร นนทพันธาวาทย์ Ph.D. (Monetary Economics)  Purdue University 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุจิตรา  ช านิวิกย์กรณ์ Ph.D. (Economics) University of Illinois Chicago 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรจิต  ลักษณะสุต Ph.D. (Economics) North Carolina State University 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โอม  หุวะนันทน์ D.B.A. (Business Administration) Indiana University 
อาจารย์ ดร.กนก  คติการ Ph.D. (Ag.Econ.) University of  Kentucky 
อาจารย์ ดร.ขวัญใจ  อ้ังตระกูล Ph.D. (Economics) University of  Hawaii 
อาจารย์ ดร.ชนิกา  เจริญวงษ์ Ph.D. (Business-Administration) University of Memphis 
อาจารย์ ดร.ธนานันต์  ศิวโมกษธรรม Ph.D. (Engineering Mgt) University of Missouri Rolla 
อาจารย์ ดร.นิทัศน์  ภัทรโยธิน Ph.D. (Economics) Iowa State University 
อาจารย์ ดร.พรเพ็ญ  สดศรีชัย Ph.D. (Economics) Australian National University (ANU), 

Canberra 
อาจารย์ ดร.พิชัย  คณิวิชาภรณ์ Ph.D.(Economics) University of  Pennsylvania 
อาจารย์ ดร.วิทยา  ปิ่นทอง Ph.D. (Finance)  Indiana University 
อาจารย์ ดร.ศิริ  การเจริญดี Ph.D. (Monetary Economics)  Monash University 
อาจารย์ ดร.สรศาสตร์  สุขเจริญสิน D.B.A. (Finance)  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
อาจารย์ ดร.วชิรา  อารมย์ดี Ph.D. (Economics) University of  Georgia 
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อาจารย์ ดร.อดิศร  โรจนพันธุ์ Ph.D. (Economics) University of Kansas 
อาจารย์กฤษฎา  อุทยานิน ศ.ม., MSc. (Fiscal Studies) 

University of Bath 
อาจารย์จิระพล  โพบุคดี   Ph.D. (Economics) Candidate, University of 

Pennsylvania 
 
4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือฝึกปฏิบัติเสริมทักษะวิชาชีพ หรือ          
สหกิจศึกษา)  

หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ภาคสนามโดยเฉพาะ 
แต่ได้จัดการฝึกปฏิบัติในส่วนที่จ าเป็นไว้เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิต
เศรษฐศาสตร์   ในการเรียนการสอนชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์  จะได้จัดประสบการณ์
ในการประยุกต์หลักการและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ในการวิเคราะห์  การวางแผนการตัดสินใจ และการแก้ไข
ปัญหาในทางเศรษฐศาสตร์เป็นการศึกษาโดยใช้สถานการณ์จ าลอง  การพัฒนาตนเองให้มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 
การใช้กิจการกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาความสามารถในการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ  และการเป็นผู้น า   
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่เหมาะสมส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 
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5.  ขอ้กําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย   

  5.1  คําอธิบายโดยย่อ 
 กรณีศึกษาและโครงงานที่เก่ียวข้องทางด้านเศรษฐศาสตร์ 

5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
วิทยานิพนธ์ 
1) สามารถเลือกปัญหาหรือหัวข้อท่ีสนใจศึกษาหรือการวิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์ 
2) มีทักษะในการน าแนวคิด ทฤษฎี และวิธีการที่ได้จากการศึกษาจากชุดวิชาต่างๆ และประสบการณ์ที่

เกี่ยวข้องใช้ในการศึกษาค้นคว้า สามารถส ารวจและวิเคราะห์วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะท า
วิทยานิพนธ์ 

3) สามารถศึกษาค้นคว้าและพัฒนาทางด้านเศรษฐศาสตร์  และ/หรือหัวข้อที่นักศึกษาสนใจเป็นพิเศษ   
4) สามารถออกแบบการวิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์ 
5) มีความรู้และทักษะในการเขียนและเสนอโครงการวิทยานิพนธ์ 
6) สามารถพัฒนาเครื่องมือเพ่ือการวิจัยส าหรับวิทยานิพนธ์ 
7) สามารถรวบรวม วิเคราะห์ น าเสนอข้อมูลส าหรับวิทยานิพนธ์ 
8) สามารถน าเสนอและสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ 
9) สามารถเขียนรายงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
10) สามารถเขียนรายงานการวิจัยเพื่อการเผยแพร่ 
การศึกษาค้นคว้าอิสระ  
1) สามารถเลือกปัญหาหรือหัวข้อที่สนใจศึกษา 
2) มีทักษะในการน าแนวคิด  ทฤษฎี  และวิธีการที่ได้จากการศึกษาจากชุดวิชาต่างๆ และประสบการณ์

ที่เก่ียวข้องใช้ในการศึกษาค้นคว้า 
3) สามารถศึกษาค้นคว้าและพัฒนาทางด้านเศรษฐศาสตร์  และ/หรือหัวข้อที่นักศึกษาสนใจเป็นพิเศษ 

5.3 ช่วงเวลา:  แผน  ก  วิทยานิพนธ์      ปีที่  2  ภาคต้นและภาคปลาย  
   แผน  ข  การศึกษาค้นคว้าอิสระ             ปีที่  2  ภาคต้น 

5.4 จํานวนหน่วยกิต:  แผน  ก  วิทยานิพนธ์       12  หน่วยกิต 
   แผน  ข  การศึกษาค้นคว้าอิสระ       6    หน่วยกิต 

 5.5 การเตรียมการ   
5.5.1 อบรมนักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมในการท าวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
5.5.2 คู่มือแนวปฏิบัติในการท าวิทยานิพนธ์ 
5.5.3 นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกันก าหนดหัวข้องานวิจัยและการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
5.5.4 ให้ค าปรึกษาและติดตามการท างานของนักศึกษา 
5.5.5 เตรียมเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ส าหรับท างานวิจัยและการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
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 5.6 กระบวนการประเมินผล  ด าเนินการประเมินผลและกลไกการทวนสอบมาตรฐาน ดังนี้ 
5.6.1 ประเมินความก้าวหน้าในระหว่างการท ากรณีวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ โดยอาจารย์ที่

ปรึกษาหลัก 
5.6.2 ประเมินผลสรุปการท างานของนักศึกษา จากการติดตามการท างานผลงานที่เกิดในแต่ละขั้นตอน

และรายงานโดยอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก และประธานชุดวิชา 
5.6.3 ประเมินคุณภาพการท าวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ   โดยอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและ

อาจารย์ที่ปรึกษารอง 

หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้  กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา   
1.1 คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาในระบบทางไกล  กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1) การมจีริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 1.1) การสอนสอดแทรกในชุดวิชาโดยการน าสถานการณ์ ที่เป็น

ปัจจุบัน  มาเป็นตัวอย่างให้มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์

เหตุการณ์ท่ีเกิดจริงที่เป็นวิกฤตเศรษฐกิจ ท่ีเก่ียวข้องกับ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือให้เกิดการรับรู้  การตระหนักรู้และ

มีทัศนคติที่ดีต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 1.2)  การใช้กรณีศึกษา ในการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์

วิชาชีพมหาบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ เพ่ือศึกษาผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและสังคม  เพ่ือให้นักศึกษาได้สามารถน าหลัก

ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ 

แก้ปัญหา และตัดสินใจ วางแผน และความรู้ความเข้าใจ

ภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี และเพ่ือให้มีคุณธรรม จริยธรรมใน

การปฏิบัติหน้าที่ 

2) การมีวินัยในตนเองและความรับผิดชอบ 2.1) การสอนสอดแทรกการมีวินัยและความรับผิดชอบ ใน
การศึกษาด้วยตนเองในชุดวิชา  โดยให้นักศึกษาเรียนรู้ที่จะ
วิเคราะห์ สังเคราะห์พฤติกรรมการกระท าของตนเอง มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน มีวินัย และความรับผิดชอบ
ในการบริหารเวลา ทั้งในด้านการเรียน ส่วนตัวและสังคม  

2.2) การมอบหมายงาน และการก าหนดตารางเวลา โดยเปิด
โอกาสให้นักศึกษารับผิดชอบงานต่างๆ   ทั้งด้านการเรียน  
ด้านส่วนตัวและสังคม  วางแผนงานที่ได้รับมอบหมาย  
รวมทั้งก าหนดตารางเวลาและปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนงานที่
ก าหนด 
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1.1 คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาในระบบทางไกล  กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

3)  การเรียนรู้ด้วยตนเอง 3.1) ศึกษาสื่อหลัก และสื่อเสริมด้วยตนเอง  

3.2)  การจัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเองด้วยการค้นคว้าข้อมูลสารสนเทศและแสวงหาความรู้
จากแหล่งการเรียนรู้และสื่ออิเล็กทรอนิกส์  โดยอาจารย์จะ
ช่วยเหลือในการแนะแนวแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

4)  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

   

 

4.1) การจัดกิจกรรมและเวทีให้นักศึกษาได้พัฒนา 
 ความสามารถในด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้าน

เศรษฐศาสตร์ 
4.2)  การมอบหมายให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติในการจัด    
 การประชุมสัมมนา สัมมนาปฏิบัติการ การประชุม 

5) การท างานเป็นทีม 5.1)  การสอนในกลุ่มท่ีจ านวนนักศึกษาไม่มาก  โดย 
 มอบหมายให้นักศึกษาท างานกลุ่ม  เพื่อให้นักศึกษามี 
 โอกาสได้ฝึกปฏิบัติหน้าที่ของผู้น ากลุ่มและบทบาท 
 ของสมาชิกกลุ่มอย่างครบถ้วน  ได้แลกเปลี่ยน 
 เรียนรู้ และร่วมมือกันในการท างานเป็นทีม 

1.2 คุณลักษณะพิเศษเฉพาะหลักสูตร  กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1)  การใช้กรอบแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ในการ
วิเคราะห์ปัญหาเศรษฐกิจในเชิงลึก 

1.1) การท ากิจกรรมโดยการตั้งประเด็นปัญหาเชิงทฤษฎี
และเชิงประจักษ์ ที่ต้องใช้กรอบการวิเคราะห์ทาง
เศรษฐศาสตร์ 

2)  การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ 2.1)  การสอนในกลุ่มมีการฝึกให้นักศึกษาใช้เครื่องมือทาง
เศรษฐศาสตร์ อาทิ คณิตศาสตร์ สถิติ และเศรษฐมิติ 
เพ่ือใช้ในการตัดสินใจและการวิเคราะห์ข้อมูล  
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้น    
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

 2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ดังนี้ 
  คุณธรรม จริยธรรมพื้นฐานของบัณฑิต ได้แก่ 
 1) การเคารพกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ   
 2) ความมีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา  ซื่อสัตย์สุจริต   และเสียสละ  
 3) ความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและวิชาชีพ 
 4) การเคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
  คุณธรรม จริยธรรมตามวิชาชีพแต่ละสาขาวิชา   
  5) มีความตระหนักในความส าคัญของบทบาทหน้าที่ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1) มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ผ่านกระบวนการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เช่น การ
ปฏิบัติตามแผนการสอน การเข้าห้องสอบ การส่งกิจกรรมประจ าชุดวิชาตามก าหนด การเข้ารับการสัมมนาเสริม/
สัมมนาเข้ม และการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
   2) มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมไว้ในเนื้อหาสาระของเอกสารการสอน/กิจกรรมในชุดวิชา
ที่เป็นชุดฝึกปฏิบัติ และชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพ รวมทั้งการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะต่าง ๆ 
   3) มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมไว้ในกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา กิจกรรมชมรมนักศึกษา 
และกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   1) ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาในการด าเนินการตามกระบวนการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของมหาวิทยาลัย โดยการสังเกต ข้อมูลสถิติ รายงานผลการประเมินจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก เป็นต้น   
   2) ประเมินจากคะแนนความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมที่บรรจุในเนื้อหาของ 
เอกสารการสอน ซึ่งเป็นการประเมินพ้ืนฐานความรู้ที่ถูกต้องอันน าไปสู่การเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
   3) ประเมินจากการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การปลูกป่า การบริจาคโลหิต 
ท าประโยชน์แก่ส่วนรวม หรือเสียสละ การยกย่องศิษย์เก่าศิษย์ปัจจุบันที่ท าความดี เป็นต้น 
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2.2 ความรู้ 
2.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ ครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้ 

   1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ปรัชญา หลักการหรือทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาวิชาของ
หลักสูตร และเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง เป็นระบบ  และทันสมัย 
   2) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานที่เก่ียวกับวิชาชีพที่
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 
   3) สามารถน าความรู้เกี่ยวกับกระบวนการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหา ตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา 
และความต้องการ  ก าหนดวัตถุประสงค์ แนวทางในการแก้ปัญหา และการตัดสินใจที่เหมาะสมและต่อยอดองค์
ความรู้ 

2.2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชจัดการเรียนการสอนในระบบการสอนทางไกล โดยนักศึกษา
ศึกษาจากสื่อหลักและสื่อเสริม หรือศึกษาด้วยระบบ e-Learning โดยมีกรรมการผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชาและ
คณะกรรมการบริหารชุดวิชา ซึ่งประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหา กรรมการด้านการออกแบบระบบ
การสอน และมีการปรับปรุงชุดวิชาทุกๆ 5 ปี เพื่อให้เนื้อหาวิชามีความทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดล้อม และเทคโนโลยี 
   2) จัดให้มีการเรียนจากกรณีศึกษา หรือกิจกรรมท้ายเรื่อง โดยการสอดแทรกกรณีศึกษา/
กิจกรรมในเอกสารการสอน รวมทั้งจัดให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง  หรือสถานการณ์จ าลอง ในชุดฝึกปฏิบัติ
เสริมทักษะ ชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพต่างๆ หรือการเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากร
บรรยายเฉพาะเรื่อง 

2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  ประเมินผลการเรียนรู้ด้ านความรู้ โดย เครื่ องมื อที่ มี ความ เป็ นมาตรฐาน ในการสร้ าง   
โดยคณะกรรมการออกข้อสอบในแต่ละชุดวิชาประกอบด้วย  คณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหา  และอาจารย์ด้าน
การวัดและประเมินผลการศึกษา  โดยอาจารย์ด้านเนื้อหาต้องผ่านการฝึกอบรมเทคนิคการวัดและประเมินผลใน
ระบบการสอนทางไกล มีการจัดท าแผนผังการสร้างข้อสอบที่ครอบคลุมเนื้อหาวิชาทุกหน่วย  ในการประเมินผล
การเรียนรู้ด้านความรู้  จัดแบ่งเป็น  3  ระยะ  คือ 
   1) การประเมินผลก่อนเรียน เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ของนักศึกษาด้วยตนเอง 
โดยการท าแบบประเมินผลตนเองก่อนเรียน และมีเฉลยค าตอบไว้ให้นักศึกษาตรวจสอบค าตอบด้วยตนเอง 
   2) การประเมินผลระหว่างเรียน เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการท ากิจกรรม
ท้ายเรื่อง และการท าแบบประเมินผลตนเองหลังเรียน ภายหลังจากการศึกษาแต่ละหัวเรื่อง และแต่ละหน่วยการ
เรียน โดยได้จัดท าแนวการตอบไว้ให้ในแต่ละกิจกรรมท้ายเรื่อง และมีการจัดท าเฉลยค าตอบของแบบประเมินผล
ตนเองหลังเรียนไว้ให้นักศึกษาตรวจสอบด้วยตนเอง นอกจากนี้ในบางชุดวิชาได้จัดให้มีกิจกรรมประจ าชุดวิชา
เพ่ิมเติม มีการให้คะแนนและน าคะแนนไปรวมกับคะแนนสอบปลายภาค 
   3) การประเมินผลหลังเรียน เป็นการสอบปลายภาคทุกชุดวิชา โดยจัดให้มีการสอบพร้อมกันทั่ว
ประเทศ 
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 2.3 ทักษะทางปัญญา 
2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

 นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาควบคู่ไปกับความรู้และคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้สามารถ
ประกอบอาชีพ/วิชาชีพและพ่ึงพาตนเองได้ โดยนักศึกษาจะมีคุณสมบัติที่เป็นทักษะทางปัญญา ดังนี้ 
   1) มีทักษะในการสืบค้น รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ศึกษาวิเคราะห์ ประเมินสารสนเทศ และสรุป
ประเด็นต่าง ๆ เพ่ือน าไปใช้ในการแก้ปัญหาและการพัฒนาได้ 
   2) มีทักษะในการวิเคราะห์และแก้ปัญหา  และทักษะในการตัดสินใจ  
   3) สามารถประยุกต์ความรู้สู่การปฏิบัติ มีทักษะที่จ าเป็นตามวิชาชีพที่หลักสูตรก าหนด  

2.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
  1) การใช้กรณีศึกษา/กิจกรรมในเอกสารการสอนที่มอบหมายให้นักศึกษาท า  
  2) การฝึกปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ของนักศึกษาในระหว่างการจัดฝึกอบรม 
 2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 การประเมินตามสภาพจริง โดยการสอบ การสังเกตในระหว่างการท ากิจกรรม การพูดคุยสัมภาษณ์ 
การตรวจผลงานจากการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น  การน าเสนอหรือการรายงานผลงาน การท ากิจกรรมฝึกทักษะ
เสริมทักษะ  การเข้าอบรมประสบการณ์วิชาชีพต่างๆ   
 

2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 นักศึกษาท่ีจบหลักสูตรจะต้องเข้าสู่การประกอบอาชีพ/วิชาชีพ ต้องมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับ
ผู้ร่วมงาน ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา ต้องมีการประสานงานกับหน่วยงาน/องค์กร             
ต่างๆ ดังนั้น นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 1) มีความสามารถในการเป็นผู้น าหรือผู้ร่วมทีมท างานที่ดี เพ่ือเอ้ืออ านวยให้การแก้ปัญหาตาม
สถานการณ์ต่างๆ มีความราบรื่นและรวดเร็ว มีทักษะการท างานเป็นทีม ทักษะการประสานงานกับบุคคล               
กลุ่มในระดับต่างๆ ได้ 
 2) มีความคิดริเริ่มในการน าเสนอประเด็นและการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและกลุ่ม 
 3) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและของวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 4) มีความรับผิดชอบในงานของตนเองและงานของกลุ่มตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
  การสอนผ่านสื่อ สอดแทรกทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ ในเนื้อหาวิชา
หรือสื่ออ่ืนๆ ที่ใช้ในการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร  ในกรณีที่เป็นชุดวิชาฝึกปฏิบัติหรือประสบการณ์วิชาชีพให้
ใช้บทบาทสมมุติ  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  ทักษะการคิดแก้ปัญหาในกิจกรรมการฝึกอบรม  และในกิจกรรมของ
ชมรมนักศึกษา 
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2.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ประเมินผลโดยการทดสอบความรู้ด้วยการสอบปลายภาค แบบประเมินผลตนเองก่อนเรียน          
หลังเรียน กิจกรรมท้ายเรื่อง การสังเกตในระหว่างการท ากิจกรรม การพูดคุยสัมภาษณ์ การปฏิบัติของนักศึกษา  
และสังเกตพฤติกรรมในกิจกรรมต่างๆ ที่ก าหนดไว้  เพ่ือสังเกตภาวะผู้น า  การมีส่วนร่วมในกลุ่ม  ความคิดริเริ่ม  
ความรับผิดชอบ  การรับฟังความคิดเห็นของกลุ่ม 
 

2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 1) สามารถวิเคราะห์ปัญหา ศึกษาค้นคว้าและเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาโดยเลือกและประยุกต์
เทคนิควิธีทางสถิติและคณิตศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม 
 2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผล การแปลความหมาย 
และการน าเสนอข้อมูลได้ 
 3) มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย และ/หรือ ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งเลือกใช้รูปแบบและสื่อในการน าเสนอที่เหมาะสมกับสถานการณ์และกลุ่มผู้ฟัง  
 2.5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1) สอดแทรกข้อมูลตัวเลขในเนื้อหาวิชาต่างๆ  รวมทั้งสอดแทรกเนื้อหาที่กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ 
ของทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสภาพปัจจุบัน 
 2) เพ่ิมตัวอย่างข้อมูลตัวเลขในการฝึกปฏิบัติและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการประมวลผลและ 
แปลความหมายเพ่ือสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
 3) เพ่ิมกิจกรรมการฝึกทักษะ  การวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในชุดวิชาที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ เช่น ชุดวิชาฝึกปฏิบัติเสริมทักษะต่างๆ หรือชุดวิชา
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 4) สอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ รวมทั้งจัดให้มีการสื่อสารอย่างมีปฏิสัมพันธ์ เช่น กระดานสนทนา 
เป็นต้น 

2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ   โดยการทดสอบด้านการวิเคราะห์ตัวเลขและแปลความ 

1) ประเมินผลโดยการทดสอบความรู้ด้วยการสอบปลายภาค แบบประเมินผลตนเองก่อนเรียน  
หลังเรียน กิจกรรมท้ายเรื่อง ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การแปล การตีความหมายข้อมูล 

2) ประเมินโดยการสังเกตจากการท ากิจกรรมการฝึกทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร   
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในชุดวิชาที่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ 
 3) ประเมินจากจ านวนและระยะเวลาการเข้าใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (บทเรียน กระดานสนทนา          
e-Learning)  และการวิเคราะห์เนื้อหาจากการสื่อสารอย่างมีปฏิสัมพันธ์  
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่ชุดวิชา (Curriculum Mapping) 
  ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง 

ชุดวิชา 1.คุณธรรม จริยธรรม 2.ความรู้ 3.ทักษะทางปญัญา 4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5.ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
60721 (50602001)  ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง                   
60722 (50602002) การวิเคราะห์เชิงปริมาณและการวิจยัส าหรับนกัเศรษฐศาสตร ์                   
60723 (50603101) เศรษฐศาสตรเ์กษตร และเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

                  38 

60724 (50603102) เศรษฐศาสตรอ์ุตสาหกรรมและการจัดการอุตสาหกรรม                   
60725 (50603103)  เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทรัพยากรมนษุย์ในองค์กร                   
60726 (50603104)  เศรษฐศาสตร์การเงินและการจัดการทางการเงิน                   
60727  (50603105) เศรษฐศาสตร์ภาครัฐและนโยบายสาธารณะ                   
60728  (50603106)  เศรษฐศาสตร์ระหวา่งประเทศ  และธรุกจิระหว่างประเทศ                   
60729  (50603107) เศรษฐศาสตร์การพัฒนาและประเดน็ปัญหาเศรษฐกิจรว่มสมัย                   
60730 (50603201)  เศรษฐศาสตร์การจัดการและการประยกุต ์                   
60731 (50603202) การจัดการเชิงกลยุทธแ์ละการบริหารความเสี่ยงขององค์กร                   
60794  (50604002) การศึกษาค้นคว้าอิสระ                   
60795 (50604001) วิทยานพินธ ์                   
60796  (50605001)  การอบรมเข้มเสรมิประสบการณ์มหาบัณฑติเศรษฐศาสตร ์                   
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หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
      1.1  การวัดผลการศึกษา 
 แผน ก แบบ  ก  2 ประเมินผลการศึกษาจากผลงานที่ได้มอบหมายให้ท าการสอบชุดวิชาประจ าภาค
การศึกษา การสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ รวมทั้งการเข้ารับการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์หรือประสบการณ์วิชาชีพ
ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ดังนี้ 

1.1.1 การสอบชุดวิชาประจ าภาคการศึกษา เป็นการสอบประจ าภาคการศึกษา เพ่ือวัดว่านักศึกษามี
ความรู้ในชุดวิชา ซึ่งอาจเป็นการสอบข้อเขียนหรือการวัดผลการศึกษาโดยวิธีอ่ืน โดยนักศึกษาจะต้องสอบชุดวิชา
ทุกชุดวิชาที่ลงทะเบียนเรียนไว้ เว้นแต่ชุดวิชานั้นได้ถอนอย่างถูกต้องตามประกาศมหาวิทยาลัย 

1.1.2 การสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ เป็นการสอบเพ่ือประเมินผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาโท แผน ก ประกอบด้วย การตรวจประเมินคุณภาพผลงาน การทดสอบความรู้ของนักศึกษา
ด้วยวิธีการสอบปากเปล่า กระท าโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ จ านวนไม่เกิน 4 คน ที่คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบปกป้องวิทยานิพนธ์โดยผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา และถือว่าสอบผ่านวิทยานิพนธ์เมื่อคณะกรรมการสอบทั้งคณะ
มีมติเป็นเอกฉันท์ให้สอบผ่าน นักศึกษามีสิทธิสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ไม่เกิน 2 ครั้ง 

1.1.3 การเข้ารับการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตหรือประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิต  
เป็นกิจกรรมที่ก าหนดให้นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโทจะต้องเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะและบุคลิกภาพที่
เหมาะสม ส่งเสริมภาวะผู้น า รวมทั้งการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาวิชาชีพ ในภาคการศึกษาสุดท้าย
ก่อนส าเร็จการศึกษาหรือตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

 

 แผน ข ประเมินผลการศึกษาจากผลงานที่ได้รับมอบหมายให้ท า  การสอบชุดวิชาประจ าภาคการศึกษา 
การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) และการศึกษาค้นคว้าอิสระ รวมทั้งการเข้ารับการ
อบรมเข้มเสริมประสบการณ์ หรือประสบการณ์วิชาชีพตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร ดังนี้ 

1.1.4 การสอบชุดวิชาประจ าภาคการศึกษา เป็นการสอบประจ าภาคการศึกษาเพ่ือวัดว่านักศึกษามี
ความรู้ในชุดวิชา ซึ่งอาจเป็นการสอบข้อเขียนหรือการวัดผลการศึกษาโดยวิธีอ่ืน โดยนักศึกษาจะต้องสอบชุดวิชา
ทุกชุดวิชาที่ลงทะเบียนเรียนไว้ เว้นแต่ชุดวิชานั้นได้ถอนอย่างถูกต้องตามประกาศมหาวิทยาลัย 

1.1.5 การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) เป็นการสอบข้อเขียนและการสอบ 
ปากเปล่า หรือเป็นการสอบข้อเขียนอย่างเดียว ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ข เพ่ือวัดความสามารถ 
ในการบูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษาไปแล้วของนักศึกษา โดยนักศึกษามีสิทธิสอบประมวลความรู้เมื่อสอบผ่านชุดวิชา 
ครบตามหลักสูตรหรือก าลังศึกษาชุดวิชาในภาคการศึกษาสุดท้าย และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00    
การสอบให้สอบข้อเขียนเป็นหลัก ส่วนการสอบปากเปล่าเพ่ิมเติมให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
ประจ าสาขาวิชา การสอบประมวลความรู้ภาคข้อเขียนประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ภาคทฤษฎี และภาคประยุกต์ 
โดยมีระยะเวลาในการสอบรวมกันไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง กระท าโดยคณะกรรมการสอบประมวลความรู้แยกตาม
หลักสูตรหรือแขนงวิชา จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน คณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเป็น
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ผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรู้โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าสาขาวิชา นักศึกษามีสิทธิสอบประมวลความรู้ไม่เกิน 2 ครั้ง 
 1.1.6 การสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ เป็นการสอบปากเปล่าเพ่ือประเมินความรู้ความเข้าใจใน
การศึกษาค้นคว้าอิสระของนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ข ประกอบด้วย การตรวจประเมินคุณภาพผลงาน 
การทดสอบความรู้ของนักศึกษาด้วยวิธีการสอบปากเปล่า และการประชุมพิจารณาผลงานของกรรมการ กระท า
โดยคณะกรรมการสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระ จ านวนไม่เกิน 2 คน คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าสาขาวิชา 
เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง และถือว่าสอบผ่านการศึกษาค้นคว้าอิสระ เมื่อคณะกรรมการสอบทั้งคณะมีมติเป็นเอกฉันท์ 
ให้สอบผ่าน นักศึกษามีสิทธิสอบการศึกษาค้นคว้าอิสระไม่เกิน 2 ครั้ง 

1.1.7 การเข้ารับการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตหรือประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิต  
เป็นกิจกรรมที่ก าหนดให้นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโทจะต้องเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะและบุคลิกภาพที่
เหมาะสม ส่งเสริมภาวะผู้น า รวมทั้งการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาวิชาชีพ ในภาคการศึกษาสุดท้าย
ก่อนส าเร็จการศึกษาหรือตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

      1.2  การประเมินผลการศึกษา 
 การประเมินผลการศึกษาของแต่ละชุดวิชา ให้กระท าเป็นสัญลักษณ์ซึ่งมีความหมายและค่าคะแนน 
ต่อหน่วยกิต   ดังนี้ 

อักษรระดับคะแนน                         ความหมาย คะแนนต่อหน่วยกิต 
 A ผลการประเมินขั้นดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 

  B+ ผลการประเมินขั้นดีมาก (Very Good) 3.5 
B ผลการประเมินขั้นดี (Good) 3.0 

  C+ ผลการประเมินขั้นค่อนข้างดี (Fairly Good) 2.5 
C ผลการประเมินขั้นพอใช้ (Fair) 2.0 
D ผลการประเมินขั้นอ่อน (Poor) 1.0 
F ผลการประเมินขั้นตก (Failed) 0 

 นักศึกษาที่ได้ระดับคะแนนต่ ากว่า 2.0 ถือว่าสอบไม่ผ่าน ต้องลงทะเบียนเรียนชุดวิชานั้นใหม่ 
 ผลการศึกษาอาจแสดงได้ด้วยสัญลักษณ์อ่ืน ดังนี้ 

   P  (Passed) สอบผ่านส าหรับการประเมินผลที่ไม่คิดคะแนน 
   U  (Unsatisfactory) สอบไม่ผ่านส าหรับการประเมินผลที่ไม่คิดคะแนน 
   I  (Incomplete)  การประเมินผลไม่สมบูรณ์ เนื่องจากไม่ได้ด าเนิน 

กิจกรรมครบตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
   IP  (In Progress)  ผลการประเมินความก้าวหน้าตามจ านวนหน่วยกิต 

ที่ได้รับการประเมินในภาคการศึกษานั้น  
   W  (Withdrawn) การยกเลิก  ใช้ในกรณีที่นักศึกษาขอถอนชุดวิชาที่ 

ลงทะเบียนเรียนไว้แล้วภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
   N (Not Graded and Credited) ไม่นับคะแนน 
   SP  (Suspended)  ผลสอบของชุดวิชาที่ลงทะเบียนเพื่อยกระดับคะแนน 
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ในภาคการศึกษาท่ีผ่านมา 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 มหาวิทยาลัยมีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 2 ระดับ คือ ระดับชุดวิชา และระดับ
หลักสูตร 

ระดับชุดวิชา 
 2.1 ทวนสอบโดยคณะกรรมการผลิต/ปรับปรุงและบริหารชุดวิชา พิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบ
ให้เป็นไปตามแผนการสอน 
 2.2 มีการประเมินข้อสอบ โดยคณาจารย์จากส านักทะเบียนและวัดผล 
           2.3 มีคณะกรรมการตรวจข้อสอบ กรณีข้อสอบอัตนัย 

ระดับหลักสูตร 
2.4 มีการติดตามบัณฑิตด้านภาวะการมีงานท า ความพึงพอใจของบัณฑิตในการน าความรู้ไปพัฒนา

คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
2.5 มีการประเมินเมื่อครบรอบการเปิดสอนหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก อาจารย์พิเศษ  

นักศึกษา บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรวิชาชีพ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
 

3. เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.1 แผน ก แบบ ก 2  ศึกษาชุดวิชาตามท่ีก าหนดในหลักสูตร และข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยโดย

จะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า พร้อมทั้งเสนอวิทยานิพนธ์
และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง และต้องเป็นระบบเปิดให้
ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

       ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่
น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว 
 3.2 แผน ข   ศึกษาชุดวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า  
3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผ่านการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) 
ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น พร้อมทั้งเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้น
สุดท้าย โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ และรายงานการค้นคว้าอิสระ
หรือส่วนหนึ่งของรายงานการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้       
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่  
มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ให้เข้าใจบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ และเข้าใจระบบการศึกษาทางไกลของ

มหาวิทยาลัย รวมทั้งเข้าใจหลักสูตรและบทบาทของคณะกรรมการผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชาและคณะกรรมการ
บริหารชุดวิชา 

 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

                2.1.1 มีการจัดอบรมให้ความรู้ พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติแก่คณาจารย์ใหม่ทุกคน ในการผลิตชุดวิชา
ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ในเรื่องต่อไปนี้ 

          1)  อบรมการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 
                               2)  อบรมบรรณาธิการชุดวิชา  

          3)  อบรมการจัดการเรียนการสอน เช่น การสอนผ่านสื่อต่างๆ  
          4)  อบรมการวัดและประเมินผลในระบบการสอนทางไกล  

            5)  อบรมการท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
2.1.2 มีการท างานเป็นทีมในรูปคณะกรรมการผลิตหรือปรับปรุงชุดวิชา ดังนั้น คณาจารย์ใหม่

สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการท างานร่วมกับคณาจารย์อาวุโส ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 

2.2.1 สนับสนุนให้คณาจารย์เข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการท้ังภายในและภายนอก
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการเข้าร่วมประชุม เสนอผลงานทางวิชาการท้ังในและนอกประเทศ 

          2.2.2 สนับสนุนให้อาจารย์เพิ่มคุณวุฒิ 
          2.2.3 สนับสนุนให้อาจารย์ท าการวิจัย เพื่อพัฒนาวิชาการวิชาชีพ 
          2.2.4 สนับสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ วิชาชีพแก่สังคม 
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หมวดที่  7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การประกันคุณภาพของหลักสูตร 

 

องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
กระบวนการหรือผลการดําเนินงาน 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
หมายเหตุ 

1. การก ากับ
มาตรฐาน 

การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ 11 ข้อ ดังนี้ 
ข้อ 1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ข้อ 2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ข้อ 3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
ข้อ 4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 
ข้อ 6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

 

   

  ข้อ 7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 
ข้อ 8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
ข้อ 9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
ข้อ 10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
ข้อ 11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
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องค์ประกอบใน
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ 

กระบวนการหรือผลการด าเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

หมายเหตุ 

2. บัณฑิต ใช้ตัวบ่งชี้ตาม 
เกณฑ์ AUN-QA  
(3rd Version) 

AUN 1 Expected Learning Outcomes 
AUN 2 Programme Specification 
AUN 3 Programme Structure and  
          Content  
AUN 4 Teaching and Learning  
          Approach  
AUN 5 Student Assessment 
AUN 6 Academic Staff Quality 
AUN 7 Support Staff Quality 
AUN 8 Student Quality and Support 
AUN 9 Facilities and Infrastructure 
AUN 10 Quality Enhancement 
AUN 11 Output 

การประเมินผล 
ตามตัวบ่งชี้การ
ประกันคุณภาพ 
ให้ทุกหลักสูตร 
จัดท ารายงาน   
การประเมิน
ตนเอง (SAR) 
ระดับหลักสูตร
ผ่านระบบ 
STOU QA 
Online เป็น
ประจ า 
ทุกปีการศึกษา 

3. นักศึกษา 
4. อาจารย์ 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การประเมิน
ผู้เรียน 
6. สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

    
 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)   
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงาน ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม         
 เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนนิงานหลักสูตร 

   

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร  ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ    
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 หรือมาตรฐานคุณวฒุิ
สาขา/สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) 

   

3) มีรายละเอียดของชุดวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค 

 การศึกษาให้ครบทุกชุดวิชา 

   

4) จัดท ารายงานผลการด าเนนิการของชุดวิชา และรายงานผลการด าเนินการ    
 ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 หลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษา ภายใน 60 วัน หลังสอบไล ่

   

5) จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา  
 เพื่อใช้ในการประเมินคุณภาพการศึกษา ทุกปีการศึกษา 

   

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25  ของชุดวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

   

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนนิงานที่รายงานใน SAR 
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา ปีที่แล้ว 

   

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าดา้นการ
จัดการเรียนการสอน 

   

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวชิาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

   

10) จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถา้มี) ได้รบัการพฒันาวิชาการ  
 และ/หรือวิชาชีพ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

   

11) ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสีุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ 
 หลักสูตรเฉลี่ย ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   

12) ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑติใหม่ เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า  
3.5 จาก คะแนนเต็ม 5.0 
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หมวดที่ 8   การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร  

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการสอน จากการประเมิน
สารสนเทศของชุดวิชา และประเมินจากผลการสอนชุดวิชา ประกอบด้วย  

1.1.1 ผลการประเมินเนื้อหา สื่อ กิจกรรม และวิธีการวัดและประเมินผล โดยคณะกรรมการ
ผลิต/ปรับปรุง/บริหารชุดวิชา 

1.1.2 ผลการประเมินเนื้อหา สื่อ กิจกรรม และวิธีการวัดและประเมินผล โดยผู้เรียน  
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  เนื่องจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชจัดระบบการเรียนการสอนด้วยระบบการศึกษาทางไกล 
 โดยใช้สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังนั้น การประเมินทักษะของอาจารย์เกี่ยวกับกลยุทธ์การสอน ได้ดังนี้ 
  1.2.1 ประเมินทักษะการสอนผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ เช่น ทักษะการผลิตชุดวิชา ทักษะการเขียน
เอกสารการสอน  เป็นต้น 
  1.2.2 ประเมินทักษะการสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น การสอนผ่านรายการวิทยุกระจายเสียง 
การสอนผ่านรายการวิทยุโทรทัศน์ การสอนผ่าน online และ e-Learning เป็นต้น 
  1.2.3 ประเมินทักษะการสอนแบบเผชิญหน้า (ถ้ามี) เช่น การสัมมนาเข้ม การสัมมนาเสริม       
การอบรมเข้ม เป็นต้น 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
  มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรในภาพรวม (ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 5 ด้าน)        
โดยส ารวจข้อมูลจากกลุ่มบุคคล ดังนี้ 

2.1 นักศึกษาปีสุดท้ายที่เข้ารับการอบรมเข้มชุดวิชาประสบการณ์วิชาชีพ/บัณฑิตใหม่ (ถ้ามี) 
2.2 ผู้ใช้บัณฑิต / ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2.3 ผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก / ผู้ประเมินภายนอก 

 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามเกณฑ์ สกอ. โดยคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร 
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4. การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
 จากสารสนเทศเกี่ยวกับผลการประเมินประสิทธิผลการสอน การประเมินหลักสูตรในภาพรวม และ
การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร กรณีพบปัญหาจะมีการปรับปรุงการด าเนินการ เช่น 
กรณีชุดวิชาที่มีเนื้อหาบางส่วน สื่อ และวิธีการวัดและประเมินไม่ทันสมัย จะจัดท าเอกสารหรือสื่อเพ่ิมเติม จัดส่ง
ให้กับนักศึกษา หรือจัดสอนหรือท ากิจกรรมเพ่ิมเติมในการอบรมเข้มเสริมประสบการณ์มหาบัณฑิตหรืออบรม
เข้มประสบการณ์วิชาชีพมหาบัณฑิต และยังมีการจัดสัมมนาเสริม สัมมนาเข้ม ซึ่งจะเอ้ือให้อาจารย์สามารถ
ปรับปรุงเพิ่มเติมเนื้อหา กลยุทธ์การสอนให้แก่นักศึกษาได้ทุกครั้งที่มีการเปิดสอนในภาคการศึกษาถัดไป 
 นอกจากนี้ ได้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหลักสูตรไว้ในแผนปฏิบัติราชการ โดยต้องมีการปรับปรุง
หลักสูตรทุกๆ 5 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและผู้ใช้บัณฑิต 
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